Original Article / Ozgiin Arastirma

Makale Génderim Tarihi / Received: 23.01.2018
Makale Yayimlanma Tarihi / Publication: 15.04.2018

Doi: 10.19126/suje.382649

Makale Kabul Tarihi / Accepted: 04.04.2018
Nisan / April 2018 « 8(1) « 211-227

Sinif Ogretmenlerinin “Yiiksek Lisans” Kavramina Yonelik Metaforik

Algilari

Metaphorical Perceptions of Primary School Teachers on the Concept

“Master’s degree”
Mustafa BEKTAS™

Oz. Arastirmanin amaci sinif 8gretmenlerinin “yiksek lisans” kavramiyla ilgili
algilarini tespit etmektir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim (fenomenoloji) deseni kullaniimistir. Arastirmaya Sakarya ili
Hendek ilcesinde gdrev yapan 105 sinif 6gretmeni gonillu olarak katilmistir.
Katihmallarin “Bana goére yuksek lisans ... gibidir. Cunka, ..." ifadesini
tamamlamasiyla elde edilen ham veriler ¢6zimlenmesinde icerik analizi
teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore 77 sinif gretmeni "ylUksek
lisans” kavramina yonelik 68 farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar ve
gerekgeleri incelenerek 10 kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kavramsal
kategoriler metafor sayilarina gore “Gelistirici Olarak Yuksek Lisans” (21),
“Tercih Olarak Yuksek Lisans” (9), “Ara¢ Olarak Yuksek Lisans” (7), “Caba
Olarak Yuksek Lisans” (7), “Etkisi Olmayan Olarak YUksek Lisans” (7), “Etiket
Olarak Yuksek Lisans” (6), “Farkh Bakis Acisi Olarak Yuksek Lisans” (6),
“llerleme Olarak Yuksek Lisans” (6), “Yenilenme Olarak Yiiksek Lisans” (6),
“Duygusal Haz Olarak Yuksek Lisans” (3) seklinde siralanmistir. Bu kavramsal
kategorilerin 8 tanesi olumlu metaforlari igerirken, 2 tanesi olumsuz
metaforlari icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, ylksek lisans, metafor, algi, olgubilim.

Abstract. The main goal of the study is to investigate perceptions of primary
school teachers regarding the concept of “master's degree”. The
phenomenology pattern of the qualitative research methods is used in the
study. 105 primary school teachers who work in Sakarya province Hendek
district have taken part in the study voluntarily. Content analysis technique
is implemented in the analysis of the raw data which were attained by the
completion of the statement “ | think master's degree is like...., since....” It is
inferred from the results of the study that 77 primary schoolteachers
developed 68 different metaphors related to the “master’'s degree” concept.
Those metaphors were gathered 10 conceptual categories following the
analysis of them and their reasons. Those metaphors are grouped as
“Master's degree as Improver” (21), “Master's degree as Choice” (9),
“Master's degree as Means” 7), “Master's degree as Effort” (7), “Master’s
degree as Ineffective” (7), “Master’s degree as Label” (6), “Master's degree as
Different Perspective” (6), “Master's degree as Progression” (6), “Master's
degree as Renewal” (6), “Master's degree as Emotional Pleasure” (3). While
eight of these conceptual categories include positive metaphors, two of
them include negative metaphors.

Keywords: Primary school teachers, master’'s degree, metaphor, perception,
phenomenology.
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1. GiRIS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi gtinimuzde; strekli degisen ve gelisen bilginin hizina ayak
uydurmak, ¢agin gerisinde kalmamak icin bilgiyi etkili bir sekilde kullanacak nitelikli insanlara
ihtiyag vardir. “Cagdas egitim sisteminin hedefi, degisime acik, yaratici nitelikli, bilgiyi Ureten ve
kullanan bireyler yetistirmektir. Bu hedefe ulasmanin yolu ise nitelikli 6gretmen yetistirmekten
gecer. Nitelikli 6gretmen, gelisen bilim ve teknolojiyle dogru oranti olarak daima kendini
yenileyen, gelistiren bir kisilige sahiptir. Cagdas niteliklerle donanmis 6gretmenler elinde yetisecek
olan yeni nesil, Ulkeyi her yonden ileriye gotirecek bir nesil olacaktir.” (Yilmaz, 2007: 156).

Milli Egitim Temel Kanunu'na gére “Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon ile saglanir” (Mad. 43). Bu egitimlerin amaci 6gretmen adaylarini
Odgretmenlik meslek bilgisi, genel kultdr, 6zel alan bilgisi konularinda yeterli seviyeye ulastirmaktir.
Bu programlar sayesinde ogretmenler mesleki yasamlarinda gerekli olan bilgi, beceri ve
yeterlilikleri bUyUk 6l¢ide kazanirlar. Ancak bilim ve teknolojideki degisiklikler var olan bilgi ve
becerilerin strekli giincellenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle meslek 6ncesi bilgi dizeyleri ne
olursa olsun her 6gretmen kendi alaniyla ilgili yeni bilgi ve becerileri zamaninda 6grenme imkanina
sahip olmaldir. Egitimde cagdaslasmak icin 6gretmenlerin kendilerini yenilemeleri gerekir.
Ogretmenler yeni bilgi ve becerileri kazanirsa toplum ¢agin gerisinde kalmaz, gelisimini devam
ettirir (Kayabas, 2008).

Ogretmenler meslek hayatina basladiktan sona iki sekilde kendilerini gelistirebilirler. Birincisi
hizmet ici egitim faaliyetleri, ikincisi ise lisansUstlu egitimdir. Hizmet ici egitim, 6gretmenlerin
meslek yasantilari icinde verimliliklerini ve performanslarini artirmak icin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik her turli egitsel etkinlikleri kapsamaktadir (Celikten, Sanal, Yeni,
2005). Ogretmenlerin kendi alanlarinda basaril, gayretli ve gelisim gésteren kisiler olmalari icin
hizmet ici egitimle desteklenmeleri gerekmektedir (Saban, 2000). Bu nedenle, gelismis Ulkeler
hizmet ici egitim faaliyetlerine ¢ok 6nem vermekte ve sistemli bir sekilde yurtUtmektedirler.
Ulkemizde de daha etkili hizmet ici faaliyet sunmak icin calismalar devam etmektedir (Kayabas,
2008). Hizmet ici egitim faaliyetleri bireylere sadece faaliyetin ilgili oldugu alana yonelik egitim
vermesi bakiminda sinirli bir egitim olmasina ragmen iyi planlanmis hizmet ici faaliyetlerinin
o0gretmenlerin gelisimlerine olan katkisi yadsinamayacak kadar fazladir.

Ogretmenlerin, lisans egitimlerinden sonra da gelisimlerine devam etmeleri, uzmanlasmalari,
egitimdeki yenilikleri takip edip bunlar siniflarinda uygulamalarinda lisansusta egitim baydk bir
Oneme sahiptir (Alabas, 2011). Yuksek Ogretim Kanunu'nda yer alan tanima gore lisansustu egitim;
yuksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar (Mad. 3). Lisansustu
egitimin ilk basamagi olan ytksek lisans; tezli ve tezsiz yuksek lisans olmak Uzere ikiye ayrilr.
Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gore “Tezli yiksek lisans programi 6grencinin bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegini kazanmasini saglar” (Mad. 6). “Tezsiz yuksek lisans programi, 6grenciye mesleki
konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir” (Mad.11).
Ayni yénetmelikte doktora programi “Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulasmak icin gerekli becerileri kazandinr.” seklinde tanimlanmaktadir. Seving'e (2001) gore,
lisansUstu egitimin Ulke kalkinmasinda, bilimsel ve teknolojik alanda ilerleme saglanmasinda,
Ulkenin gereksinim duydugu daha nitelikli insanlarin yetistirilmesinde 6nemli bir rolG
bulunmaktadir. Meslekte uzmanlasma, kariyer gelisimi, yasam boyu 6grenme gibi kavramlarin 6n
planda oldugu giinimuzde lisansustl egitime olan talep her gecen giin daha da artmaktadir.
Lisansusta egitimin 6gretmenlerin  mesleki ve kisisel gelisimlerine katkilari olduk¢a fazla
oldugundan o&gretmenlerin lisansusty egitime yonlendiriimeleri gerekmektedir. Bu nedenle
dgretmenlerin lisansist egitim ile ilgili distinceleri, bakis acilari dnemlidir. Ogretmenlerin yiiksek
lisansa yonelik bakis agilarini tespit etmek icin metaforlardan yararlanilabilir. Metafor, bireylerin
kendi dunyalarini anlamalarina ve yapilandirmalarina yardimca olan zihinsel haritalama ve
modelleme mekanizmalaridir (Arslan ve Bayrakgi, 2006). Lakoff ve Johnson'a (2005) gére metafor;
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bir seyi baska bir seyin bakis acisiyla anlamak ve deneyimlemek, bir dusince 6gesini, insan
kavrayisinin bir sekli ile ifade etme surecidir. Metafor sadece bir s6z figtirii degil ayni zamanda bir
dustince figuradur. Bu tanim metaforlarin  bireylerin dustncelerinin  sembolt oldugunu
vurgulamasi bakimindan énemlidir. Eraslan’ a (2011) gére metaforlar bireylerin bir olay, kavram ya
da olgu ile ilgili gelistirdikleri anlamsal ve kavramsal ifadelerdir. Bireylerin ilgili kavram, olay ya da
olgu ile ilgili sahip oldugu derinligi gérmemizi saglarlar. Saban'a (2004) goére metaforlar;
“Egitimcilere iki sey arasinda karsilastirma yapmak, iki sey arasindaki benzerliklere dikkat cekmek
veya bir seyi baska bir seyin yerine koyarak aciklamak icin firsat tanirlar.” Tam bu tanimlamalardan
yola cikarak metaforlar bireylerin dustnce yapilarini, bakis acilarini anlamamizi saglayan araclardir
diyebiliriz. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin yiksek lisans kavramina yénelik algilarini belirlemek
icin metaforlar etkili bir arag olarak kullanilabilir.
Alanyazin incelendiginde lisansustu egitim ile ilgili arastirmalarin agirlikl olarak gorus tespit etmeye
yonelik arastirmalar oldugu goérulmektedir (Nas, Peyman ve Arat, 2016; Aydemir ve Cam, 2015;
Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Aslan, 2010; Cevik ve Yigit, 2009). Lisansustu egitim ile ilgili yapilan
metafor arastirmalarinda ise 6gretmen adaylariyla ¢alisildigi géralmustar (Gomleksiz ve Et, 2013;
Bozpolat 2016). Bu arastirmada diger arastirmalardan farkli olarak sinif 6gretmenleriyle
calisiimistir. Arastirmada metaforlardan yararlanarak sinif égretmenlerinin yuksek lisans ile ilgili
algilari tespit edilmeye calisiimistir.
1.1 Amag
Arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin “yUksek lisans” kavramiyla ilgili algilarini tespit etmektir.
Bu amacla asagidaki sorulara cevap aranmistir:
Sinif 6gretmenlerinin yiksek lisans kavramina yonelik;

1. Gelistirdikleri metaforlar nelerdir?

2. Gelistirdikleri metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

3. Gelistirdikleri metaforlarin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére dagihmi nasildir?

2. YONTEM

Sinif 6gretmenlerinin yUksek lisans kavramina yonelik algilarini tespit etmek icin yapilan
arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullaniimistir.
“Olgubilim arastirmalari nitel arastirmanin dogasina uygun olarak kesin ve genellenebilir calismalar
ortaya koymayabilir. Ancak bir olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonugclar
saglayacak ornekler, aciklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir. Bu yoénuyle hem bilimsel alanyazina
hem de uygulamaya énemli katkilar getirebilir.” (Yildirim ve Simsek, 2003).

2.1 Evren Orneklem

Calisma grubunun belirlenmesinde amach 6rnekleme yoéntemlerinden kolay ulasilabilir durum
drneklemesi kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Sakarya ili Hendek ilcesinde gérev yapan
sinif 6gretmenlerinden arastirmaya gonulla olarak katilanlar olusturmaktadir. Arastirmaya 77 form
dahil edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 45'i kadin (%58.4) ve 32'si erkek (%41.6)
O0gretmen olup; bu 6gretmenlerden 67’ si lisans mezunu (%87.01), 10 tanesi ise yuksek lisans
mezunudur (%12.99).

2.2 Veri Toplama Yontemi

Sinif 6gretmenlerinin “yUksek lisans” kavramina yonelik algilarini belirlemek icin 6gretmenlere
arastirmaci tarafinda hazirlanan form dagitilmistir. Form iki bélimden olusmaktadir. Formun
birinci b6lumunde cinsiyet, yas, kidem yili, egitim duzeyi gibi kisisel bilgiler yer almaktadir. Formun
ikinci bolumunde katihmcilardan “Bana goére yuksek lisans ... gibidir. CUnkd......." cUmlesini
tamamlamasi istenmektedir. Katiimcllarin  doldurdugu formlar c¢alismanin ham verilerini
olusturmaktadir.
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2.3 Verilerin Analizi

Sinif 6gretmenlerinin doldurdugu 105 formdan 3 tanesi eksik bilgiler icerdigi icin, 5 tane formda
yer alan metaforlar yapilan agiklamalariyla uyusmadigi icin ¢ikarilmistir. 4 form metaforun
aciklamasi olmadigi icin, 5 form da aciklama yapiimasina ragmen metafor yazilmadigi icin
arastirmaya dahil edilmemistir. 11 form ise demografik verileri eksik oldugu icin arastirmaya dahil
edilmemistir.

Verilerin ¢ozimlenmesinde icerik analizi teknigi kullaniimistir. Yildirim ve Simsek’e (2003) gore
icerik analizinde temel amac toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Bu
amacla veriler belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirilir daha sonra okuyucunun
anlayacagl sekilde duzenlenir ve yorumlanir. Arastirmadan elde edilen ham veriler incelenmis,
eksik ya da amaca uygun olmayanlar ayiklanmis, metaforlar numaralandirilip bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Metaforlarin gerekceleri dikkate alinarak kavramsal kategoriler belirlenmistir.
Guvenirligi saglamak icin iki uzman goristne basvurulmustur. Uzmanlara metaforlar ve kavramsal
kategorilerin yer aldig) iki liste verilmis, metaforlardan hicbiri acikta kalmayacak sekilde kavramsal
kategorilerle eslestirmeleri istenmistir. Arastirmacinin olusturdugu liste ve uzmanlarin listeleri
karsilastirilmistir. GOrUs birligi ve gorus ayriligi olan metaforlar tespit edilmistir. Miles ve Huberman
(1994)In “Guvenirlik = GoOrus Birligi / Gorus Birligi + Gorts Ayrilig”” formulld uygulanmistir.
Arastirmanin guvenirligi= 75 / 75 + 3 = 0.96 olarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman'a (1994) gére
uzman ve arastirmacilar arasindaki uyumun %70’ in Gzerinde ¢ikmasi arastirmanin guvenilir olarak
kabul edilmesi i¢in yeterliyken; Saban (2009) uzman ve arastirmacilar arasindaki uyumun %90 ve
Uzeri olmasinin glvenilirligi saglayacagini ifade etmistir. Bu durumda arastirma guvenilir kabul
edilmistir.

Gelistirilen metaforlar ve gerekgeleri 6gretmenlerin cinsiyeti ve arastirmaci tarafindan verilen
numarayl belirten ifadelerle kodlanarak yaziimistir. Bu kodlamada ilk harf &gretmenlerin
cinsiyetini, ikinci harf olan "O" égretmen oldugunu, sonraki sayi ise katilimc tarafindan verilen
numarayi ifade etmektedir. (EO15): Erkek é8retmen, 15 numarali katilimci. (KO16): Kadin 6gretmen,
16 numarali katilimc.

3. BULGULAR

Sinif 6gretmenlerinin “ylksek lisans” kavramina yonelik algillarini tespit etmek icin yapilan
arastirmanin bu asamasinda elde edilen bulgular tablolastirilmis ve yorumlanmistir.

Sinif 6gretmenlerinin “ylksek lisans” kavrami ile ilgili gelistirdigi 77 metafor alfabetik olarak
siralanmig, metaforlari temsil eden 6gretmen sayilarinin frekans degerleri Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1. Sinif Ogretmenlerinin “Yiiksek Lisans” Kavramina Yoénelik Gelistirdikleri Metaforlar

Sira No Metafor Adi f SiraNo  Metafor Adi f

1 Acil Adana 1 35 Hayata donmek 1

2 Adimizin énunde sifat 1 36 Hayata yeni bir pencereden 1

bakmak

3 Akademik gelisim 2 37 Hayatin bir zorunlulugu 1
Anahtar 1 38 Heyecan 1

5 Arastirarak bilimsel bilgiye 1 39 ikinci Gniversite okumak 1
ulasmak

6 Arastirmanin Ust boyutu 1 40 ilag 1

7 Arastirma yapmak 1 141 isin mutfagindan kopmama 1

8 Atmosferden ¢ikmak 1 42 Kariyer 1

9 Azim isteyen bir is 1 43 Kendini gelistirmek 2
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10 Baharat 1 44 Kendini gerceklestirme 1
11 Basamak 2 45 Kidem artirmak 1
12 Basari merdivenleri 1 46 Kilim dokuma 1
13 Beyin jimnastigi 1 47 Kisisel gelisim 2
14 Bilimsel arastirma yapmayi 1 48 Kolaya kagmanin en kolay yolu 1
Ogreten bir kurs
15 Bilgi ve tecriibe 1 49 Meslekte ustalasmak 1
havuzunuzun genislemesi
16 Bir agacin dallanip 1 50 Merdiven ¢ikmak 1
budaklanmasi
17 Bosa akan musluk 1 51 Okyanustan alinmis bir miktar 1
su
18 Bransinda uzmanlasmak 1 52 Ogretmene sinif atlatmak 1
19 C sinifi ehliyet 1 53 Ozel arag 1
20 Cay 1 54 Ozveri ve sabir 1
21 Caya atilan seker 1 55 Pastanin Gzerinde krem santi 1
22 Cicek 1 56 Pek ise yaramayan 6grenim 1
23 Cikolata 2 57 Roman 1
24 Diplomada goze hos 1 58 Sabir ve azimli olmak 1
gorunen detay
25 Egitim binasina kat ¢lkmak 1 59 Seckin bir basamak 1
26 Egitimin taci 1 60 Sevilmeyen yemek 1
27 Etiket 2 61 Sicrama tahtasi 1
28 Evdeki cocuk 1 62 Tadi glizel bir meyve 1
29 Evlilik 1 63 Tanimlanamayan gok cismi 1
30 Gereklilik 2 64 Tirmanma malzemeleri 1
31 Gereksiz bir ugras 2 65 Ulasim araci 1
32 Gozlik 2 66 Yeniden 6grencilige donus 1
33 Guncelleme 1 67 Yemekten sonra igilen kahve 1
34 Haval kiyafet 1 68 Yolculuk 1

Tablo 1'e gore sinif Ogretmenleri “yuksek lisans” kavramina yonelik 68 farklh metafor
gelistirmislerdir. 68 metaforun 59 tanesi sadece birer 6gretmen tarafindan, geriye kalan 9 metafor
ise ikiser 6gretmen tarafindan temsil edilmektedir. Sinif 6gretmenleri tarafindan olusturulan 77
metafor incelendikten sonra 10 kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kavramsal kategoriler
“Gelistirici”, “Tercih”, “Arac”, “Caba”, “Etkisi Olmayan”, “Etiket”, “Farkli Bakis AgisI”, “ilerleme”,
“Yenilenme”, “Duygusal Haz" olarak ytksek lisans seklinde siralanmistir. Bu kavramsal kategorilerin
8 olumlu metaforlari icerirken, 2 tanesi olumsuz metaforlari icermektedir. Olumlu kategoriler
“Gelistirici”, “Tercih”, “Arac¢”, “Caba", “Farkli Bakis Acis’”, “ilerleme”, “Yenilenme”, “Duygusal Haz"
olarak yUksek lisans kategorileri seklinde siralanmaktadir. Olumsuz kategoriler ise “Etkisi Olmayan”
ve “Etiket” olarak yuksek lisans kategorileri seklinde siralanmaktadir.
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Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Gelistirdikleri Metaforlarin Ogretmenlerin Cinsiyetine Gére
Kavramsal Kategorilerdeki Dagilhmi

Kavramsal Kategoriler Kadin (f) Erkek ()  Toplam (f)
1 Gelistirici 15 6 21
2 Tercih 8 1 9
3 Arag 0 7 7
4  (Caba 1 6 7
5 Etkisi Olmayan 3 4 7
6  Etiket 4 2 6
7 Farkli Bakis Agisi 5 1 6
8  ilerleme 4 2 6
9  Yenilenme 3 3 6
10 Duygusal Haz 3 0 3

Toplam 45 32 77

Tablo 2'ye gore sinif 6gretmenlerinin “yuksek lisans” kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar
siniflandinldiginda; en fazla gelistirilen metafor “Gelistirici” kavramsal kategorisinde yer alirken, en
az gelistirilen metafor “Duygusal Haz” kavramsal kategorisinde yer almaktadir. Ogretmenlerin
cinsiyetlerine gore gelistirdikleri metaforlar incelendiginde; kadin 6gretmenlerin en ¢ok metafor
gelistirdigi kavramsal kategori “Gelistirici” kavramsal kategorisidir. Kadin 6gretmenler bu
kategoride 15 metafor gelistirmislerdir. Erkek 6gretmenlerin en ¢ok metafor gelistirdigi kavramsal
kategoriler “Gelistirici” ve “Emek” kavramsal kategorileridir. Erkek 6gretmenler bu kavramsal
kategorilerde altisar metafor gelistirmislerdir. Arastirmanin dikkat ¢ekici bir diger noktasi; “Ara¢”
kavramsal kategorisinde gelistirilen metaforlar sadece erkek Ogretmenler tarafindan
gelistirilmisken; “Duygusal Haz" kavramsal kategorisinde yer alan metaforlar sadece kadin
O0gretmenler tarafindan gelistirilmistir.

Asagida sinif 6gretmenleri tarafindan olusturulan metaforlarin gruplandinidigi 10 kavramsal
kategori ayrintili olarak ele alinmistir. Bu kavramsal kategoriler gelistirilen metafor sayilarina gore
siralanmustir. Dikkat ¢eken bazi metaforlar ve gerekceleri 6gretmenlerin ifadelerine yer verilerek
aciklanmustir.

Tablo 3. Gelistirici Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Metaforun Adi Kadin (f) Erkek ()  Toplam (f)
Akademik gelisim 1 0 1
Akademik sigrama 0 1 1
Arastirarak bilimsel bilgiye ulasmak 1 0 1
Arastirma yapmak 1 0 1
Arastirmanin Ust boyutu 0 1 1
Basamak 0 1 1
Bilimsel arastirma yapmayi 6greten bir kurs 1 0 1
Bransinda uzmanlasmak 1 0 1
C sinifi ehliyet 0 1 1
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Egitimin taci 1 0 1
Gereklilik 2 0 2
isin mutfagindan kopamama 1 0 1
Kariyer 1 0 1
Kendini gelistirmek 0 1 1
Kendini gerceklestirme 1 0 1
Kidem artirmak 1 0 1
Kisisel gelisim 1 0 1
Ogretmene sinif atlatmak 0 1 1
Pastanin tzerinde krem santi 1 0 1
Seckin bir basamak 1 0 1
Toplam 15 6 21

Tablo 3 incelendiginde “Gelistirici Olarak YuUksek Lisans” kavramsal kategorisinde 21 sinif
O0gretmeninin 20 farkli metafor gelistirdigi goérulmektedir. Bu kavramsal kategoride yer alan
metaforlar gelistiren 6gretmenlerin 15’ ikadin, 6'si ise erkektir. Bu kavramsal kategoride yer alan
dikkat cekici metaforlar incelendiginde; Basamak metaforunu gelistiren &gretmen (EQ25)
“Basamaklari ¢ikarak en iyiye, en glzele ulasiriz.” diyerek, C sinifi ehliyet metaforunu gelistiren
dgretmen (EO26) "Yiiksek lisans yapabilmek icin énce lisans mezunu olmak gerekir. Lisans mezunu
olmak bir iste ehliyet sahibi olmak anlamina gelir. Arag kullanmak icin B sinifi ehliyete ihtiyag vardir.
Daha yuksek sinif arac¢ kullanacaksan C sinifi ehliyete ihtiyacin vardir. Tipki kariyer basamagi
ylkselmesi icin yuUksek lisansa ihtiya¢c oldugu gibi...” diyerek, Pastanin dizerinde krem santi
metaforunu gelistiren 6gretmen (K029), “Biz zaten sinif 6gretmeniyiz, bilgiliyiz. Yuksek lisans
yapinca pastamizin tadini daha da guzellestiriyoruz. Cunku sinif 6gretmenleri pasta gibidir..."
diyerek, Egitimin taci metaforunu gelistiren 6gretmen (KO84) "Yiiksek lisans ile kisi egitimini
taclandirir. Lisansta ya da aldigi egitimde fark edemeden eksik kalan noktalarini tamamlar ve
kendini gelistirebilmek adina yakaladigl firsati degerlendirir. Yaptigl calismalar ile yeni bilgiler elde
eder, yeni fikirlere acik olur, elestiri ve 6grenme giicl gelisir...” diyerek metaforunu agiklamistir.

Tablo 4. Tercih Olarak YUksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Baharat 1 0 1
Bir agacin dallanip budaklanmasi 1 0 1
Cay 1 0 1
Caya atilan seker 1 0 1
Evdeki cocuk 1 0 1
Kendini gelistirmek 0 1 1
Roman 1 0 1
Tadi glizel bir meyve 1 0 1
Yemekten sonra igilen kahve 1 0 1
Toplam 8 1 9

Tablo 4 incelendiginde “Tercih Olarak Yuksek Lisans” kavramsal kategorisinde 9 sinif 6gretmeninin
9 metafor gelistirdigi gortilmektedir. Bu kategoride 1 erkek 6gretmen ve 8 kadin dgretmenin
metafor gelistirdikleri dikkat cekmektedir. Bu kavramsal kategoride yer alan dikkat cekici
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metaforlar incelendiginde; Baharat metaforunu gelistiren 6gretmen (KO54), “Sinif 6gretmenlig
yemek gibidir. Yemek icerisine koydugumuz malzemeler sayesinde lezzet kazanir. Yemegin
olmazsa olmazi olan tuz ve yag lisans egitimidir; onlar olmadan yemek de olmaz. Yemeginize
baharat kattiginizda yemeginiz daha lezzetli bir hale gelir.” séyleriyle, Cay metaforunu gelistiren
dgretmen (KO39), “Yemekten sonra icmediginde bir eksiklik oldugunu fark edemeyebilirsin. Ama
ictigin zaman ne kadar gerekli oldugunu anlarsin.” sézleriyle metaforunun agiklamasini yapmistir.

Tablo 5. Arag Olarak YuUksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Anahtar 0 1 1
ilag 0 1 1
Kolaya kagmanin en kolay yolu 0 1 1
Ozel arag 0 1 1
Sicrama tahtasi 0 1 1
Tirmanma malzemeleri 0 1 1
Ulasim araci 0 1 1
Toplam 0 7 7

Tablo 5 incelendiginde “Ara¢ Olarak YiUksek Lisans” kavramsal kategorisindeki metaforlarin
tamaminin erkek 6gretmenler tarafindan gelistirdigi gérulmektedir. Bu kategoride 7 6gretmen 7
farkll metafor gelistirmistir. Bu kavramsal kategoride yer alan dikkat cekici metaforlar
incelendiginde; Tirmanma malzemeleri metaforunu gelistiren égretmenin (E024) “Egitimde zirvelere
ctkabilmek icin dncelikle bu egitim alinmalidir tipki tirmanmak icin tirmanma malzemelerimizin tam
olmasi gibi. Yuksek lisans da tipki tirmanma malzemeleri gibi bizi glvenli ve kuralina uygun
zirvelere ulastirmada énciilik eder.” diyerek, Ulasim araci metaforunu gelistiren 6gretmen (E02)
“Ulasim araci olmadan insan belirli yerlere gelir. Ulasim araciyla daha ileri noktalara daha az
zahmetle ulasir..” diyerek, Anahtar metaforu (EO41) “Akademik kariyer yapmak istiyorsak
izleyecegimiz pek cok yol, agmamiz gereken pek cok kapi olacaktir. Eger uzmanlik dinyasina
girmek istersek yapmamiz gereken anahtari kullanip uzmanlik dinyasinin kapilarini ardina kadar
acmaktir. Yuksek lisans uzmanlik dinyasina sadece girmemize vesiledir.” ifadesiyle metaforunu
gerekcelendirmistir.

Tablo 6. Caba Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Azim isteyen bir is 0 1 1
Cicek 0 1 1
Heyecan 1 0 1
Kilim dokuma 0 1 1
Ozveri ve sabir 0 1 1
Sabir ve azimli olmak 0 1 1
Sevilmeyen yemek 0 1 1
Toplam 1 6 7

Tablo 6 incelendiginde”Caba Olarak Yuksek Lisans” kavramsal kategorisinde yer alan metaforlarin 6
tanesi erkek Ogretmenler tarafindan olusturulmusken, sadece 1 tanesi kadin 6gretmenler
tarafindan olusturuldugu gorulmektedir. 7 6gretmen 7 farkli metafor gelistirmistir. Bu kavramsal
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kategoride yer alan dikkat cekici metaforlar incelendiginde; Sevilmeyen yemek metaforunu gelistiren
dgretmen (EO68) “Herkes faydali oldugunu séyler ama az insan yer.” diyerek, Cicek metaforunu
gelistiren 6gretmen (E022) “Her giin bakim, ilgi ister.” diyerek, azim isteyen bir is metaforunu
gelistiren (EQ72) “Devam zorunlulugu, akademik arastirma ve makale inceleme, arastirma icin
mutlak bir enerji ve azim gerekmektedir.” cimlesiyle metaforunu agiklamistir.

Tablo 7. Etkisi Olmayan Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Akademik gelisme 1 0 1
Bosa akan musluk 0 1 1
Gereksiz bir ugras 0 2 2
Pek ise yaramayan 6grenim 1 0 1
Tanimlanamayan gok cismi 0 1 1
Yeniden 6grencilige donus 1 0 1
Toplam 3 4 7

Tablo 7 incelendiginde “Etkisi Olmayan Olarak Yuksek Lisans” kavramsal kategorisinde 7
ogretmenin 6 farkhh metafor gelistirdigi gérulmektedir. Bu kavramsal kategoride yer alan dikkat
cekici metaforlar incelendiginde; Gereksiz bir ugras metaforunu gelistiren dgretmen (EQ48) “iki yil
bu egitimi alip sonra sinif 6gretmenligine devam etmek insana akademik olarak hicbir sey katmaz.
TecrUbe ise hi¢ katmaz. Sadece yuksek lisans mezunu olmus oluruz...” diyerek, Yeniden égrencilige
déniis metaforunu gelistiren 6gretmen (KO47) “Yiiksek lisansin ders calismaktan baska bir faydasi
oldugunu dustiinmiyorum... insani gelistirdigini de dustinmuiyorum.” ciimlesiyle metaforunun
gerekcesini ifade etmistir.

Tablo 8. Etiket Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Adimizin énunde sifat 1 0 1
Cikolata 0 1 1
Diplomada gbze hos gérunen detay 1 0 1
Etiket 1 1 2
Haval kiyafet 1 0 1
Toplam 4 2 6

Tablo 8 incelendiginde “Etiket Olarak Yuksek Lisans” kavramsal kategorisinde 6 6gretmenin 5 farkli
metafor Urettigi gorulmuastir. Bu kavramsal kategoride yer alan dikkat cekici metaforlar
incelendiginde; Havali kiyafet metaforunu gelistiren 6gretmen(KO5)” Yiiksek lisans yapanlar ayri bir
tavir ve hava igine giriyor. Vakti olan 6grenmeyi seven yiksek lisans yapsin. Kendine ayri bir hava
verir.” diyerek, Etiket metaforunun gelistiren égretmen (E036) “Ulkemizde bircok meslektasim
etiket icin ve ek dersin yuksek gelmesi icin yapiyor...” diyerek, Diplomada gbze hos goriinen detay
metaforunu gelistiren 6gretmen (KO81) “Bittikten sonra bir ise yaramaz. Eger kariyer yapmaya
devam edilmeyecekse gereksizdir.” cimlesiyle metaforunu aciklamistir.
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Tablo 9. Farkli Bakis Agisi Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Bilgi ve tecriibe havuzunuzun genislemesi 1 0
GozIuk 1
Hayata yeni bir pencereden bakmak 1
1
1

Kisisel gelisim

- e o N -

Merdiven ¢ikmak

- O O o =

6

Tablo 9 incelendiginde “Farkli Bir Bakis Agisi Olarak YUksek Lisans” kavramsal kategorisinde 5 kadin
1 erkek 6gretmen tarafindan olusturulan 5 farkli metafor oldugu gorulmektedir. Bu kavramsal
kategoride yer alan dikkat cekici metaforlar incelendiginde; Gézliik metaforunu gelistiren 6gretmen
(KO11) “Egitime farkh bir gézle bakmamizi saglar. Egitime yenilik getirir. Farkli bakis agisi
kazandirir.” ifadesiyle, Merdiven ¢ikmak metaforunu gelistiren égretmen (KO14) “Merdiven cikarken
ne kadar yorulsaniz da cevrenizi daha net, anlamli genis acgidan gorebilirsiniz. Asagidayken
goremediginiz guzellikleri gortp fark edebilirsiniz. Ufkunuz genisler.” diyerek metaforunu
gerekcelendirmistir.

Toplam 5

Tablo 10. ilerleme Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Basari merdivenleri 1 0 1
Basamak 1 0 1
Egitim binasina kat ¢ikmak 0 1 1
Meslekte ustalasmak 1 0 1
Okyanustan alinmig bir miktar su 1 0 1
Yolculuk 0 1 1
Toplam 4 2 6

Tablo 10 incelendiginde “ilerleme Olarak Yuksek Lisans” kavramsal kategorisinde 6 6gretmenin 6
farkli metafor gelistirdigi gorilmektedir. Bu kavramsal kategoride yer alan dikkat ¢ekici metaforlar
incelendiginde; Basari merdivenleri metaforunu gelistiren 6gretmen(KO15) “Lisans egitimini
tamamlayan bireyin basariya giden yoldaki basamaklari halen devam etmektedir. Akademik
seviyede dusunme becerisi elde etmek ve egitim seviyesini daha Ust basamaklara tasiyabilmek icin
yuksek lisans egitimi gereklidir ve bir yere ¢ikan merdiven basamaklari gibidir." diyerek, Egitim
binasina kat c¢kmak metaforunu gelistiren 6gretmen (E018) “insanin bildiklerine, egitimine,
gelisimine ekler yapmasi icin dnemli bir adimdir.” diyerek metaforunu agiklamistir.

Tablo 11. Yenilenme Olarak Yiksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Atmosferden ¢ikmak 0 1 1
Beyin jimnastigi 1 0 1
Guncelleme 1 0 1
Hayata donmek 0 1 1
Hayatin bir zorunlulugu 0 1 1
ikinci Universite okumak 1 1
Toplam 3 6
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Tablo 11 incelendiginde “Yenilenme Olarak Yuksek Lisans” kavramsal kategorisinde 6 6gretmen 6
farkli metafor gelistirdig gorulmektedir. Bu kavramsal kategoride yer alan dikkat ¢ekici metaforlar
incelendiginde; Beyin jimnastigi metaforunu gelistiren égretmen(KO9) “insani arastirmaya sevk
eder. Arastirdikca insan yeni yaklasimlar dgrenir. Kendini gelistirir. Ogrencilerine ve kendine
faydasi artar. Monotonluktan kurtulur. Hayata baglanir...” diyerek, Hayatin bir zorunlulugu
metaforunu gelistiren 6gretmen (E064) “Cagimiz bilgi cagidir. Gelismeler ardi ardina gelmektedir
ve bu durum &gretmenleri kendilerini yenileme noktasinda 6nemli bir imkan sunmaktadir. Yuksek
lisans 6gretmenlerin kendilerini yenilemeleri agisindan énemli bir imkandir... "diyerek metaforunu
gerekcelendirmistir.

Tablo 12. Duygusal Haz Olarak Yuksek Lisans Kavramsal Kategorisinde Yer Alan Metaforlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Metaforun Adi Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Acil Adana 1 0 1
Cikolata 1 0 1
Evlilik 1 0 1
TOPLAM 3 0 3

Tablo 12 incelendigindeen az metafor gelistirilen “Duygusal Haz Olarak Yuksek Lisans” kavramsal
kategorisinde 3 6gretmen tarafindan gelistirilen 3 metaforun yer aldigl gérulmektedir. Kavramsal
kategorideki 3 metaforu da kadin 6gretmenler gelistirmistir. Bu kavramsal kategoride yer alan
dikkat cekici metaforlar incelendiginde; Eviilik metaforunu gelistiren égretmen (KO1) "Zaman alic,
yorucu, emek verilen ve sonrasinda basariyla tamamlanan bu siregte haz ve mutluluk duygusu
yiksek oluyor, kidemin artiyor.” diyerek, Cikolata metaforunu gelistiren 6gretmen(KO38), “Bilgi
edinmek, arastirmak ve bilimsel bir bakis acisi kazanmak cikolatanin verdigi haz gibi bir haz veriyor.
Nasil ki cikolata yeme istegi duyuyorsam bilgi edinmeye ve arastirmaya da istek duyarim. Ayni
zamanda cikolatay fazla yedigimizde sagligimiz olumsuz etkilenebilir. Kilo alabiliriz. YUksek lisans
ise beynimize ekstra bir yukleme yaptigimiz, calismalarimiz siresince ¢ok ¢aba gdsterdigimiz icin
zaman zaman bizi yorar, sagligimizi etkileyebilir...” YUksek lisans sirasinda yapilan ¢alismalarin
kisiye mutluluk sagladigini ifade etmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonug ve Tartisma

Arastirma sonucunda 77 sinif 6gretmeninin "yuksek lisans" kavramina yonelik 68 farkli metafor
gelistirdigi gérulmustur. Bu metaforlar “Gelistirici, Tercih, Arag, Caba, Etkisi Olmayan, Etiket, Farkli
Bakis Acisl, ilerleme, Yenilenme ve Duygusal Haz Olarak Yiiksek Lisans" olmak Gzere 10 kavramsal
kategoride toplanmistir. LisansUstu egitim ile ilgili yapilan diger metafor arastirmalari
incelendiginde su sonuglara ulasiimistir: Gémleksiz ve Et (2013) tarafindan 6gretmen adaylarinin
lisansustu egitim kavramina yodnelik metaforik algilarini tespit etmek amaciyla yaptiklan
arastirmada 80 metafor 15 ayri kavramsal kategori altinda toplanmistir. Bunlar zirve, uzmanlik,
umut, populerlik, statu, kariyer, basari, arastirma, yol gostericilik, caba, gug¢, kayirmacilik, yanilg,
umutsuzluk, baski ve sindirme kavramsal kategorileri seklinde isimlendirilmistir. Her iki
arastirmada yer alan kavramsal kategoriler ve gerekceleriincelendiginde "Caba" kavramsal
kategorisinin ve gerekgelerinin benzer oldugu goérulmektedir. Bozpolat'n (2016) 6gretmen
adaylarinin lisansistu egitime iliskin gelistirdikleri metaforlari tespit etmeye ydnelik arastirmasinda
112 6gretmen adayi 93 farkl metafor gelistirmis ve bu metaforlar 10 kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler gelisim, zirve, deger, zor, caba, uzmanlik, kesif-arastirma, yol gosterici, doyumsuzluk ve
Uretim kavramsal kategorileridir. ki arastirmada yer alan metaforlar ve gerekceleri
karsilastirildiginda “Gelistirici” ile “Gelisim”; “Caba” ile “Caba ve Zor" kavramsal kategorilerinin
benzer oldugu gorulmektedir.
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Arastirma sonucunda 77 metaforun 8 olumlu, 2 olumsuz kavramsal kategoride toplandig
gorilmektedir. Olumlu kategoriler “Gelistirici, Tercih, Arag, Caba, Farkh Bakis Acisi, ilerleme,
Yenilenme ve Duygusal Haz Olarak Yuksek Lisans”; olumsuz kategoriler ise “Etkisi Olmayan ve
EtiketOlarak YuUksek Lisans” seklinde siralanmistir. Gomleksiz ve Et'in (2013) arastirmasinda 80
metafor 11 olumlu 4 olumsuz olmak tzere 15 ayri kavramsal kategori altinda toplanmistir. Her iki
arastirma sonucu karsilastinidiginda olumlu kategoriler olumsuz kategorilerden fazladir. Samanci,
Ozdemir ve Yilarin (2016) sinif gretmeni adaylarinin lisanststi egitim ile ilgili gérislerini tespit
etmeye yonelik yapmis olduklari arastirmasinda da lisansustu programla ilgili olumlu distnenlerin
(%58), olumsuz distnenlere (%42) gore daha fazla oldugu gérdlmus. Bu durum arastirma sonucu
ile uyumluluk géstermektedir.

Lisansustu egitime yonelik diger arastirmalar incelendiginde; Nas, Peyman ve Arat (2016) bireylerin
yuksek lisans yapma nedenleri; is firsati ve ekonomik katki, bireysel faydacilik, akademik kariyer,
kisisel gelisim, mesleki gelisim, sosyal iliski kurma firsati, sosyal statl kazanma, farkli bir sektore
gecis boyutlarinda toplanmasi gelistirici olarak yuksek lisans kavramsal kategorisiyle
benzesmektedir. Aydemir ve Cam (2015), lisansustu 6grencilerinin lisansustu egitimin nitelikli insan
yetistirdigini, farkli bakis agilari kazandirdigini, arastirma yapma becerisini gelistirdigini, disiinme
ve yorumlama becerisini gelistirdigini, bir alanda uzmanlasmayi sagladigini dusinmektedirler. Bu
sonug gelistirici olarak yUksek lisans ve farkli bakis acisi olarak yuUksek lisans kavramsal
kategorilerini olusturan metaforlarla paralellik géstermektedir. Alabas, Kamer ve Polat’ in (2012)
O0gretmenlerin kariyer gelisimlerinde lisansustu egitimi tercih sebepleri ve karsilastiklar sorunlari
konulu arastirmasinda 6gretmenlerin lisansustl Ogretimi tercih etme sebepleri mesleki kariyer,
kisisel gelisim ve akademik personel olmak olarak ifade edilmistir. Bu sonug gelistirici olarak yuksek
lisans kavramsal kategorisindeki metaforlarin gerekceleriyle benzerlik gdstermektedir.Aslan'in
(2010) arastirmasinda yer alan katiimcilar lisansusti 6grenime baslama nedenlerini; calistiklari
alanda kendilerini bireysel ve toplumsal yonlerden gelistirmek/yetkinlestirmek, bilimsel anlayis ve
yaklasimin ne oldugunu 6grenmek ve 6gretmek, kariyerde yukselmek, yenilik ve gelismeleri
akademik bir disiplin icerisinde izlemek, sundugu dersin niteligini artirarak 6grencilerine daha
yararli olabilmek ve bilimsel calismalar yapmak olarak ifade etmeleri bu arastirmadaki gelistirici ve
yenilik olarak yuksek lisans kavramsal kategorilerindeki ~metaforlarin  gerekgeleriyle
ortusmektedir.Cevik ve Yigitin (2009) arastirmasinda ise egitim fakultesi 6grencilerinin lisansusti
egitim yapmak isteme nedenleri sirasiyla bireysel gelisim, calisilan iste yukselmek ve akademik
personel olmaktir. Bu sonug¢ arastirmada yer alan gelistirici ve ilerleme olarak yuksek lisans
kavramsal kategorisindeki metaforlarin gerekgeleriyle paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin “ytksek lisans” kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlarin cinsiyete gore
dagilimina baktigimizda kadin Ogretmenlerin en fazla metaforu “Gelistirici” kavramsal
kategorisinde, en az metaforu ise “Ara¢” kavramsal kategorisinde gelistirdigi gorilmektedir. Erkek
Ogretmenlerin en fazla metaforu “Ara¢” kavramsal kategorisinde, en az metaforu ise “Duygusal
Haz" kavramsal kategorisinde gelistirdigi gorulmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak kadin
Ogretmenlerin yuksek lisans kavramini daha ¢ok gelisime yol agan bir kavram olarak gérdukleri,
erkek dgretmenlerin ise amaclarina ulasmada bir arag olarak gérdukleri sdylenebilir.

4.2. Oneriler

Arastirma sonucunda sinif Ogretmenlerinin yUksek lisans kavramina yonelik olusturduklari
kavramsal kategorilerin 8 tanesinin olumlu 2 tanesinin olumsuz kavramsal kategoriler oldugu
gorulmustur. Bu sonuctan yola ¢ikarak sinif 6gretmenlerinin yuksek lisans ile ilgili distncelerinin
olumlu oldugu sdylenebilir. Olumlu kavramsal kategorilerden gelistirici, farkli bakis agisi, streklilik,
yenilenme olarak yuksek lisans kavramsal kategorileri ve gerekcelerine bakildiginda sinif
O0gretmenlerinin yuksek lisans egitimini hem kisisel hem de mesleki gelisime katki saglayan, bireyin
kendini yenilemesine, farkl bakis acisi kazanmasina yardimci olan bir egitim olarak gordugu
soylenebilir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin yuksek lisans yapmalarini tesvik edici dizenlemeler
yapilmalidir. Milli egitim muadurltkleri ve enstitiler arasinda yuksek lisansi kolaylastirici
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dizenlemeler yapilabilir. Yiksek lisans ders saatleri sinif 6gretmenlerinin ders saatleriyle
cakismayacak sekilde duzenlenebilir. Yiksek lisans yapan Ogretmenlere ek ders, kademe
ilerlemesi, hizmet puani gibi ayricaliklar tesvik edici olmasi icin arttirilabilir. Olumlu kavramsal
kategorilerden tercih, caba ve olarak ytksek lisans kavramsal kategorilerine bakildiginda sinif
o6gretmenlerinin yuksek lisansi ¢caba gerektiren bir egitim olarak goérdukleri séylenebilir. Duygusal
haz olarak yuksek lisans kavramsal kategorisindeki metaforlara bakarak sinif 6gretmenlerinin zorlu
bir stre¢ olan ytksek lisans egitimi tamamladiktan sonra kisiye bir doyum sagladig sdylenebilir.
Ogretmenler lisans egitimi sirasinda ve meslege basladiktan sonra lisansiisti egitim konusunda
bilgilendirilmelidir. Bdylece lisansustu egitimin caba gerektiren bir egitim olmakla beraber bu ¢aba
sonucunda bireylere katacaklari da 6gretmenler tarafindan anlasiir. Ogretmenler ve
akademisyenler daha sik bir araya gelmelidir. Yiksek lisans mezuniyet giinlerine 6gretmenler de
davet edilmelidir. Yuksek lisans yapan 6gretmenlerin tezleri ve yayinlari 6gretmenlerle paylasilarak
onlarin da benzer calismalar yapabilecegi inanci olusturulabilir.

Benzer arastirmalar daha genis calisma gruplariyla ve farkli yontemlerle yuratilebilir ve sonuglar
karsilastirilabilir. Boylece sinif 6gretmenlerinin yiksek lisans egitimi ile ilgili algilari daha kapsamli
olarak ortaya konabilir.
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Extended Summary
Introduction

Today, as science and technology are rapidly advancing, there is a need for qualified people to
keep pace with the ever-changing and evolving information and to use knowledge effectively in
order not to stay behind the times. “Objective of the contemporary education is to raise individuals
who are open to changes, creative, qualified and who produces and uses information. The very
best way of achieving this goal is to raise qualified teachers. Qualified teachers have got a
personality who always renews and improves themselves in the appropriate proportions with the
developing science and technology. A new generation who is raised by the hands of teachers
equipped with contemporary qualities is a kind of generation who will take the country further
from all aspects.

Teachers attain information, skills and competences which are necessary for their professional life
with the help of the training they get in their preparatory phase for their profession. However,
changes in the science and technology constantly make it necessary to update existing information
and competence. Teachers improve themselves with the help of in-service training activities and
master's degree after they start their professional life. Master's degree is a sort of education which
aims at specialising in a field. In today’s world where concepts such as vocational specialisation and
career development are at the forefront, the demand for the master's degree education is
increasing further day by day. Teachers should be motivated for master's degree education, since
it contributes quite a lot to the professional and personal development. Because of that reason,
teachers’ thoughts and perceptions on master’'s degree are very crucial. The aim of the study is to
determine the perceptions of primary school teachers regarding the “master's degree” concept
through metaphors.

Methodology

The phenomenology pattern of the qualitative research methods is used in the study with a view to
determine the perceptions of primary school teachers regarding the “master’'s degree” concept.
The population of the research is made up of those of primary school teachers who work in
Sakarya province Hendek district and who participated in the study voluntarily. 105 teachers were
involved in the research of their own volition. Of 105 forms which were filled by primary school
teachers, those which were deficient or not appropriate for the purpose were excluded and 77
forms were involved in the research. Of teachers who took part in the study, 45 of them are female
(% 58,4) and 32 (% 41,6) of them are male teachers; and 67 (% 87,01) of them are graduates of
bachelor's degree and 10 (%12,99) of them are graduates of master's degree.

Forms which were prepared by the researcher were distributed to the teachers with the goal of
identifying the perceptions of the primary school teachers related to the “master's degree”
concept. The form consists of two sections. Personal information including gender, age, year of
experience, education level is available in the first section of the form. In the second section of the
form, the participants are asked to complete sentence “I think master's degree is.......,
SinCe....coene. ". Forms filled by the participants make up the raw data of the study.

Content analysis technique was applied in the analysis of the raw data. The raw data which were
attained in the research were analysed, the ones which were lacking or not suitable for the
purpose were excluded and metaphors were transferred into the computer setting after ordering
them. Conceptual categories were identified by taking the reasons of the metaphors into account.
Two experts were asked to express their opinion to provide the reliability. Correlation between the
researcher and experts was applied in the formula of Miles and Huberman (1994), “Reliability =
Agreement/ Agreement + Disagreement”. The reliability of the research was measured as 0,96,
which shows that the research is reliable.
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Results, Discussion and Conclusion

At the end of the research, it was discovered that 77 primary school teachers developed 68
different metaphors regarding the “master's degree” concept. Those metaphors were gathered
under the umbrella of ten conceptual categories such as Improver, Choice, Means, Effort,
Ineffective, Label, Different Perspective, Progression, Renewal, Emotional Pleasure. The following
results were attained following the analyses of the other metaphor researches on the master's
degree education: in a study which was conducted by Gémleksiz and Et (2013) with the aim of
determining the metaphorical perceptions of teacher candidates on the master's degree
education, 80 metaphors were gathered in 15 separate conceptual categories. Those were labelled
as peak, speciality, hope, popularity, statue, career, success, research, leading, effort, power,
favouritism, fallacy, hopelessness, pressure and digestion. When both researches are compared,
the conceptual category of “effort” can be seen to be mutual. In Bozpolat's study (2016) which was
carried out to determine the metaphors teacher candidates developed pertaining to master's
degree education, 112 teacher candidates developed 93 different metaphors and those metaphors
were gathered under the title of 10 categories. Those categories were labelled as development,
peak, hard, effort, speciality, discovery-research, leading, dissatisfaction and production. As two
researches are compared, the categories "improving with improver", "effort with effort and
challenging" are seen to show similarity.

At the end of the research, 77 metaphors were gathered in 10 categories as 8 positive and 2
negative ones. Positive categories are “master's degree as Improver, Choice, Means, Effort,
Different Perspective, Progression, Renewal and Emotional Pleasure”, while negative categories are
“Master's degree as Ineffective and Label”. 80 metaphors were classified in 15 different conceptual
categories as 11 positive and 4 negative ones in the study which was conducted by Gémleksiz and
Et (2013). Positive categories are higher than negative ones in number in both researches. In
another study which Samanci, Ozdemir and Yilar(2016) conducted with the goal of determining
primary school teachers’ viewpoints on master's degree education,it was figured out that those (%
58) who have got positive perceptions are quantitatively more than those (% 42) with negative
perceptions. This case shows accordance with the data result.

When other researches on master's degree education are analysed;

That the reasons of people to take master's degree education according to Nas, Peyman and Arat
(2016) are gathered around working conditions and economical contribution, individual
pragmatism, personal development, opportunity of making social relations and transfer to a
different sector shows similarity with the conceptual categories of master's degree as improver,
renewal and different perspective. Aydemir and Cam (2015) state that students of master's degree
think that master's degree education raises qualified people, lets people gain a different
perspective, improves students’ research skills and their critical thinking skills, and enables them to
specialise in a particular field. This outcome is parallel with the metaphors which constitute the
conceptual category of master's degree as improver and different perspective. Alabas, Kamer and
Polat (2012) state in their study which is based on the reasons of teachers’ preferences of master's
degree in their professional development and the problems they come across that the reason why
teachers choose master's degree are associated with personal development, professional career
and the desire to become an academic staff. This result is of similarity with the reasons of the
metaphors in the category of master's degree as improver. The fact that the participants of the
study which was conducted by Aslan(2010)expressed their reasons for choosing the master's
degree education as follows, improving and authorising themselves in their field individually and
socially, leaning and teaching what the scientific understanding and approach are, improving their
career, following the renovations and developments in an academic discipline, becoming more
beneficial for their students by improving the quality of their lessons and conducting scientific
researches matches up with the reasons of the metaphors in the category of master's degree as
improver and renewal in this study. In another study conducted by Cevik and Yigit (2009), the

Cilt / Volume : 8 + Sayi / Issue : 1 » Nisan / Aralik 2018 226



Sinif Ogretmenlerinin “Yiksek Lisans” Kavramina Yénelik Metaforik Algilari
4

reason why students of Faculty of Education choose master's degree education is successively
personal development, advancing in workplaces and becoming an academic staff. This result is in
parallel with master's degree as improver and progression involved in this study.

At the end of the research, it was figured out that, of the conceptual categories which the primary
school teachers developed in relation to the master's degree, 8 of them were in positive conceptual
categories, while 2 of them in negative ones. It can be concluded from this result that the primary
school teachers’ perspectives on master's degree are positive. When the positive conceptual
categories as improver, different perspective, progression, renewal and their reasons are analysed,
it can be stated that the primary school teachers regard the master's degree education as a kind of
education which contributes to both personal and professional development, enables individuals
to renew themselves and to gain a different perspective. Consequently, some encouraging
arrangements should be carried out to motivate students to study master's degree. Some
arrangements which will make it easy for primary school teachers to take master's degreecan be
organised between directorates of national education and institutes. Master's degree lessons can
be arranged in a way that they will not overlap with primary school teachers’ lessons. Some
privileges such as supplementary lessons, advancing in the career, service points can be increased
for them to be motivating. When, of the positive conceptual categories, the conceptual categories
of master's degree as preference and effort are analysed, it can be said that the primary school
teachers considered the master's degree as a kind of education which needs a lot of effort. During
teachers’ undergraduate education and following their start in their profession, teachers should be
given information on master's degree education, whereby it is understood by teachers that, in
addition to the fact that master's degree education is an education which needs effort, it will
contribute a lot to individuals because of this effort. Teachers and academicians should be
huddled more. Teachers should also be visited to graduation ceremonies of master's degree
education. Some necessary arrangements should be applied for teachers to attend such events as
symposium, congress and panel so that they can follow academic studies.
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