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Oz

Kiiltiir ve toplumsal cinsiyet kaliplarinin daha yogun yasandigi gelismekte olan
iilkelerde kadinlar hala rezerv isgilicii olarak goriilmekte ve kadinlarin isgiliciine katilimi
erkeklere oranla ¢ok daha diisiik kalmaktadir. Gerek arastirmacilar gerekse politika yapicilart
kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin altinda yatan faktorleri arastirdiginda kadinlarin
isgliciine katilmasini engelleyen sosyal faktorlerin diisiik egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi ve
ataerkil zihniyet oldugu bilinmektedir. Bu calismanin temel amaci Tiirkiye’de bireylerin
isgiictine katilmama kararlar1 verirken toplumsal cinsiyet¢i bakis agisinin ve rollerin ne denli
onemli oldugunu incelemektir. Her ne kadar son yillarda Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine
katilim oranlar1 artis gosterse de hala oldukca diisiik seviyelerdedir. Bu nedenle isgiicline
katilmama kararmin arkasinda yatan faktorlerin incelenmesi biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda bu ¢alismada 2014 y1l1 igin TUIK tarafindan diizenlenen Saglik Arastirmasi veri seti
Multinominal Lojistik Regresyon Yontemi ile analiz edilerek gergekten kadinlarin isgiicline
katilimdaki en biiyiik engelin toplumsal cinsiyet olup olmadigi arastirilmak istenmistir.

Sonuglar kadinlarin isgiliciine katilmama nedeninin biiyilk oranda ev isleri veya ailevi

sorumluluklar oldugunu gostermistir.
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Gender Role in Non-participation Decision to Labour Force

Abstract

Women are still considered as reserve labour force in developing countries where social,
cultural gender perception is more intensive, and female labour force participation rate is less
than males. When researchers and policy makers investigate why female labour force
participation is low, it is a well-known fact that the social factors such as low levels of
education, gender perspective and patriarchal mentality are important reasons. The main
purpose of this study is to analyse the effect and importance of gender roles in individuals’
labour force participation decision in Turkey. Even though female labour force participation
rates have lately increased in Turkey, can still be considered very low. Therefore, it is important
to analyse the determinants of non-participation decisions. To this extend, data obtained from
2014 Health Survey obtained released by Turkish Statistical Institute have been analysed using
multinomial logistic regression. The results indicate the main reason for non-participation

decision for females is housework or family related reasons.

Keywords: Labour force participation, gender roles, cross-section data, multi decision

models, multinomial logistic regression.
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Giris

Son yillarda gerek arastirmacilar gerekse politika yapicilar1 kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin altinda yatan faktorlerin daha iyi anlasilmasi ve oranlarin artirilmasi i¢in yogun c¢aba
sarf etmektedir. Ancak hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiiciine
katilim orami hala erkek isgiiciine katilim oranlarinin altindadir. Kadinlarin isgiicline katilim
oraninin artirilmasi ekonomik ve politik anlamda olumlu sekilde yorumlanmaktadir. Ancak s6z
konusu artis her zaman olumlu anlam tasimayabilir ve isgiicline katilim oranlarindaki artislar
kadimnin statiisii ile paralel olarak ilerlemeyebilir. Bu durum en ¢ok da gelismekte olan iilkeler,

ozellikle de Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) iilkeleri i¢in ciddi problem teskil etmektedir.

Bu ayrimin yapilabilmesinin temel sebebi kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen en
onemli faktdrlerden birinin yerlesik toplumsal cinsiyet algis1 olmasidir. Ikinci diinya savas
oncesinde diinya genelinde kadinlar rezerv isgiicii olarak goriilmekteydi ve bu nedenle
kadinlarin isgiicii piyasast ile siki iligkileri yoktu (Blau, Kahn, Liu & Papps, 2014, ss. 405-435).
Ancak ikinci diinya savast sonrasinda soz konusu rezerv isgiicli devreye girdi ve sonrasinda
kadinlar isgiicii piyasasini terk etmeyi reddetti. Giiniimiizde 6zellikle gelismis tilkelerde kadinin
statlisii ve isglicli piyasasindaki yeri ikinci diinya savasi sonrasinda olumlu ydnde
gelismektedir. Ancak kiiltiir ve toplumsal cinsiyet kaliplarinin daha yogun yasandigi gelismekte
olan iilkelerde kadinin statiisii ve isgiicli piyasasi ile olan iligkisi hala yeterince gelisgememistir.
Bahsi gecen MENA iilkelerinde son 20 yilda kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinda anlamli

bir gelisme olmamistir (Diinya Bankasi, 2013, ss. 31-54).

Iktisat yazininda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 kurumsal, yapisal ve kiiltiirel
faktorler ile aciklanmaya ¢alisilmaktadir. Kurumsal aciklama genellikle gelismis iilkeler i¢in
kullanilmakta ve kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorler ¢ocuk bakimi imkéanlari,
cocuk yardimi gibi kurumsal faktor farkliliklar ile agiklanmaktadir. Yapisal agiklamayi

kullanan ¢alismalar daha ¢ok egitim, okullasma gibi lilkeden tilkeye farklilik gosteren yapisal
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degiskenler temelinde agiklama getirmektedir. Ancak bu iki ekol, gelismekte olan tilkelerdeki
kadinlarin iggiicline katiliminin 6niindeki temel engel olan kiiltiirel ve toplumsal alg1 ve yapilari
g6z ardi1 etmektedir (Cloin, Keuzenkamp&Plantenga, 2011, ss. 468-486; Fernandez ve Fogli,
2009, ss. 146-177; Hakim, 2003, ss.349-374; Stam, Verbakel & de Graaf, 2014, s5.593-610).
Kiiltiirel faktorler ve toplumasl cinsiyet algisin1 goz Oniinde bulunduran g¢aligmalar, iilke
icindeki farkliliklar1 géz 6niinde bulundurabilmesi agisindan da 6nemlidir (Antecol, 2003, ss.

1-37 ; Blau vd., 2013, ss. 22-47; Fernandez, 2007, ss. 305-332).

Ancak 0Ozellikle son yillarda kadinlarin isgiiciine katilimini inceleyen g¢alismalar, bu
oranin kalkinma ve sosyal yapi i¢indeki dnemi iizerinden arglimanlarini kurmaktadir. Bu
anlayis kadini toplumsal yap1 ve kalkinmanin 6znesi degil nesnesi olarak degerlendirdiginden

feminist iktisatcilar tarafindan sik¢a elestirilmektedir.

Bu caligmanin temel amaci kadinlarin isgiicline katilim oranlarin1 incelemek yerine
Tiirkiye’de bireylerin isgiicline katilmama nedenleri lizerinden bir analiz gerceklestirerek, bu
konuda kadm-erkek farkliliginin ve dolayistyla Tiirkiye’de yerlesik toplumsal cinsiyet algisinin
ortaya konabilmesidir. Makalenin bir sonraki bdliimiinde toplumsal cinsiyet algis1 baglaminda
kadin emegi, iiglincli boliimde Tirkiye’de kadinlarin isgilicii piyasasindaki durumu
tartisilacaktir. Calismanin dordiincii boliimiinde Tiirkiye’de bireylerin isgiicline katilmama

nedenleri analiz edilecek ve besinci boliimle ¢alisma sonuglandirilacaktir.
1. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kavram Uzerine

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de yerlesik konumda olan kiiltiirel
normlar ve toplumsal cinsiyet algis1 kadinlar i¢in hayatin her alaninda belirleyici rol
oynamaktadir. Kadimlarim isgiicli piyasasina dahil olma karar1 da bu toplumsal cinsiyet algis1

cergevesinde belirlenmektedir.

530



Yerlesik iktisat teorisinde sik¢a kullanilan “homo-economicus” kavrami her ne kadar
cinsiyetten bagimsiz bir kavram gibi gosterilse de temelde eril bir kavramdir. Dolayisiyla
rasyonel kararlar alabilen ekonomik ajanlarin erkek oldugu goriisii  hakimdir
(Ozkaplan&Serdaroglu, 2010, ss. 18-29). Iste bu nedenle kadinlar uzun yillardir, isgiiciine dhil
olabilmek, firsat esitligi ve esit ise esit licret alabilmek i¢in miicadele vermektedir. Ana akim
iktisat teorisinde karsimiza ¢ikan ve miicadele verilen bu hususlar gelenekgi, toplumsal

cinsiyetgi bakis agisina sahip iilkelerde hem teoride hem de pratikte karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumumuzda yerlesik olan algi kadinlarin temel isinin ev/¢ocuk/yasl bakimi oldugu
yoniindedir. Dolayisiyla Tiirkiye’de kadinlarin rezerv isgiicii olarak goriilme durumu devam
etmektedir. Toplumun genel algis1 ve politika yapicilarinin sdylemleri kadini eve baglamakta,
birincil gérevinin “annelik” oldugu savini yayginlastirmakta ve kadinlar tizerinde baski unsuru

olusturmaktadir.

Tarihsel a¢idan incelendiginde 6zellikle sanayi devrimi 6ncesinde cinsiyetten bagimsiz
olarak bireylerin emegi piyasa i¢i ve dis1 ayrimina heniiz tabii degildi. Sanayilesme sonrasinda
ise emek kavrami piyasa i¢in tanimlandi ve “gériinmeyen emek” arzi gorevi kadina verildi
(Wharton, 2009, ss. 14-52; Ozkaplan, 2009, ss.15-23). EV ici iiretim pratikleri ve “duygusal
emek” olarak da tanimlanabilecek bakim emegi, dolaysiyla ¢ocuk/hasta/yaslt bakimi gibi
“digerkdmlik” ¢ercevesinde degerlendirilebilen ve iicretlendirilmeyen bakim emegi gorevi
ozellikle kiiltiirel bagimliligin yiiksek oldugu Tiirkiye gibi toplumlarda kadinin gérevi olarak

goriilmektedir (Ozkaplan, 2009,ss.15-23).

Bu ilk engeli as1p isgiicline dahil olan kadinlar bu defa da kadin isi- erkek isi ayrismasina
maruz kalmaktadir. Yine isgiiciine katilabilen kadinlar, erkeklerle ayni iicreti ¢ogu zaman
alamamakta ve toplumsal cinsiyetci bakis acisinin eseri olarak “duygusal”, “diislik verimlilikle
calisan” ve “rasyonellikten uzak” bireyler olarak tanimlanmaktadir (Ozkaplan&Serdaroglu,

2010,ss. 18-29). Ote yandan erkekler ile ayn1 kosullarda calistyor olmasina ragmen ayni {icreti
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alamayan bu kadinlar, ev i¢i is boliimiinde de yiikiin biiyilk ¢ogunlugunu sirtlamak zorunda

kalmaktadir (Brines, 1994,ss. 652-688; Treas&Drobnic, 2010,ss. 19-58).

Kadmin o6zellikle isgiiciine katilim karar1 agisindan aile ve aile igi rollerin paylagimi
bliyiilk 6nem tagimaktadir. Tiirkiye icin yapilan calismalar incelendiginde aile i¢i rol
paylasiminda temel sorumlunun kadin oldugu ve erkeklerin ancak aile i¢i gérevlerde kadinlara
“yardim” ettigi goze carpmaktadir (Dedeoglu, 2000,ss. 139-170; Dedeoglu; 2009,ss. 41-54;
Dedeoglu & Elveren, 2012, ss. 29-47; Giinay & Bener, 2011, ss. 157-171). S6z konusu roller
ve paylasimlar ayrica atasozleri ve deyimler araciligiyla da kendini gdstermekte ve nesiller

arasinda aktarilmaktadir (Ozkan& Giindogdu; 2011, ss. 1133-1147).

Bu nedenlerle, giris bolimiinde bahsedildigi gibi kadinlarin isglicii piyasasina dahil
olmasi Tiirkiye’de ve benzer lilkelerde her zaman kadinin giiclenmesi ve/veya statii kazanmasi
anlamma gelmemektedir. Aile ici roller ve kaliplar kadinlarin isgiiciine katilim kararlarim
belirlerken, kadinlarin iggiicline katilmasi aile i¢i isboliimii lizerinde belirgin bir etkiye sahip
olmamaktadir. Mevcut toplumsal cinsiyet algisinin kirilabilmesi i¢in en énemli faktor egitim

olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kilig & Oztiirk, 2014, ss. 107-130).

Tiirkiye’de son yillarda toplumsal cinsiyet ayrimciligina kars1 ve kadinlara yonelik
politikalarm niceliginde artis gdzlenmektedir. Ornegin Kadmim Statiisii Genel Miidiirliigii
tarafindan 2008 yilinda yayimlanan Toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinda bu konuya
yonelik ¢esitli strateji ve politikalara yer verilmistir. Ancak bu politikalarin analizinin dogru

[3

yapilmast ve “esitlik mi ayrimcilik mi1?” sorusuna cevap aranmasi olduk¢a Onemlidir

(Dedeoglu, 2009, ss. 41-54).

Ote yandan, son yillarda Tiirkiye’de kadmnlarin isgiiciine katiliminda artiglar
gozlenmektedir. Bu artiglart s6z konusu politikalarin sonucu olarak gérmek miimkiindiir.

Ancak bu artisin bir diger olasilig1 ve agiklamasi, Tiirkiye’de kadinlarin rezerv isgiicli olarak
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gorinmeye devam etmesidir. Makroekonomik kosullarin kotiilesmesinin kadinlarin isgiiciine
katilimin1 artiran temel neden oldugunu da tartismak miimkiindiir. Ozetle kadinlara ydnelik

iiretilen politikalarin ve glincel durumun dogru analiz edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2. Verive Yontem

Bu calisma kapsaminda 2014 yili i¢in TUIK tarafindan diizenlenmis olan Saglik
Arastirmasi veri seti kullanilmistir. S6z konusu veri seti temelde bireylerin saglik durumunu
arastirmay1 hedeflemekle beraber, isgiicline katilim durumlari ve isgiiciine katilmama nedenleri
ile ilgili veri igermektedir. Isgiiciine katilmayan bireyler secilerek bu bireylerin isgiiciine
katilmama nedenleri analiz edilmistir. Calismada bagimli degisken olarak bireylerin isgiiciine
katilmama nedenleri ev isleri/ailevi nedenler, egitim/emeklilik/engel/yas gibi c¢alisamaz
durumda olma ve diger olarak ii¢ gruba ayrilmistir. Bagimsiz degiskenler ise cinsiyet, egitim
durumu, medeni hali, gelir seviyesi ve yas grubudur. Tablo 1 bagimli degiskene iliskin bilgileri

ozetlemektedir. Tablo 2’de ise bagimsiz degiskenlere iliskin agiklamalar verilmistir.

Tablo 1: Isgiiciine katilmama nedenleri

Neden Sikhik Yiizde Birikimli Yiizde
1:Ev isleri/Ailevi Nedenler 5,922 51,28 51,28
2:Calisamaz 4,340 37,58 88,86
3:Diger 1,287 11,14 100,00
Toplam 11,549 100,00
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Tablo 2: Bagimsiz degiskenlerin aciklamalar:

Degisken Ad1

Aciklama

Kadin

0: Kadin
1: Erkek (Referans Kategori)

Egitim Durumu

1:0kur-Yazar Degil (Referans Kategori)
2: Okur-Yazar

: Tlkokul

: Ortaokul

Lise

: Universite

Medeni Hali

: Evli Degil (Referans Kategori)
Evli

Gelir Diizeyi

. En diistik

Diisiik

Orta

. Yiiksek

: En yiiksek (Referans Kategori)

Yas Grubu

15-34
: 35-54
: 55-65 (Referans Kategori)

w

Tablo 1’den goriilebilecegi gibi isgiiciine katilmama nedenlerinin basinda ev isleri ve
ailevi faktorler gelmektedir. Ancak cinsiyet ayrimi yapilmadiginda bu tablonun sunmakta

oldugu bilgileri dogru degerlendirmek miimkiin degildir. Tablo 3 isgiiciine katilmama

nedenlerini cinsiyete gore gruplandirmaktadir.

Tablo 3: Cinsiyete gore isgiiciine katilmama nedenleri

Neden | Ev isleri/Ailevi Calisamaz Diger Toplam
Cinsiyet

Erkek 91 2,521 783 3,395

% 1,54 58,09 60,84 29,40

Kadin 5,831 1,819 504 8,154

% 98,46 41.91 39,16 70,60
Toplam 5,922 4,340 1,287 11,549

% 100,00 100,00 100,00 100,00

Tablo 3’ten goriilebilecegi lizere isgliciine katilmama nedenleri arasinda ev isleri ve
ailevi faktorler cevabini verenlerin yaklasik %98’1 kadinlardir. Bu durumda kadinlar i¢in
isgiicline katilimin oniindeki en biiyiik engelin de ev/aile isleri oldugu sdylenebilir. Diger bir
deyisle ev i¢i is boliimiiniin toplumsal cinsiyet algisi ve baskisi nedeniyle kadinlarin omzuna

yiiklenmis olmasi kadinlarin iggiiclinden ¢ekilmesine neden olan en 6nemli faktorlerdendir.
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Sekil 1 cinsiyet ve isgiiciine katilmama nedenlerini grafiksel olarak gostermektedir.
Sekilden goriilebilecegi isgiiciine katilmama nedenleri igin cinsiyet temelli karsilastirma
yapildiginda ev isleri ve ailevi nedenlerin kadinlarin isgiicline katilmama nedenleri arasinda ilk
sirada gelmektedir. Erkekler icinse ev isleri ve ailevi nedenler isgiiciine katilmama nedenleri

arasinda son sirada gelmektedir.

Sekill: Cinsiyete gore isgiiciine katilmama nedenleri

Diger
Erkek Ev/Aile

Calisamaz

Diger
Kadin Ev/Aile

Calisamaz

T T T
0 2,000 4,000 6,000

Bu toplumsal cinsiyet algisim1 kirabilecek en 6nemli faktér egitimdir. Kadinlar icin
ozellikle tiniversite mezunu olmak iggiicline katilim kararini olumlu yonde etkilemektedir. Sekil
2 ise cinsiyet, Universite mezunu olma durumu ve isgiiciine katilmama nedenlerini

Ozetlemektedir.
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Sekil 2°den goriildiigli lizere iiniversite mezunu erkek ve kadin bireylerde isgiicline
katilmama oranlar1 oldukca disiiktiir. Buna paralel olarak ev/aile faktoriiniin isgiicline

katilmama tizerindeki etkisi de azalmis goriinmektedir.

Calisma kapsaminda bireylerin isgiiciine katilmama nedenlerini daha iyi analiz
edebilmek i¢in, bu nedenlerin olasilig1 modellenmistir. S6z konusu model multinomial lojistik

regresyon ile tahmin edilmistir.

Sekil 2: Cinsiyet ve egitime gore isgiiciine katilmama nedenleri

20 %30 40

10

B el
Erkek Kadin Erkek Kadin
Universite mezunu olmayan Universite Mezunu
B Diger B cv/Aile
BN Calisamaz

Sosyal bilimlerde bagimli degiskenin iki diizeyde Olgiilmesi durumunda lojistik
regresyon kullanilirken, bagimli degiskenin en az {i¢ ve daha fazla diizey icerdigi ve
degerlerinin siiflayict 6lgekle elde edildigi durumlarda ise multinominal lojistik regresyon
kullanilmaktadir (Ar1, 2016, 5.187). Multinominal lojistik regresyon yontemi lojistik regresyon
yonteminin en az li¢ ve ya daha fazla degisken diizeyi ile genisletilmis halidir. Bagimli

degiskenin ii¢ diizeyli oldugunu varsayalim ve Y=0,1,2 olarak kodlayalim. iki diizeyli bagimli
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degisken i¢in lojistik regresyon modeli ele alinirsa, Y=0 a karsilik Y=1 olarak tek bir logit
doniisiimii uygulanir. Ug diizeyli Y degiskeni igin; Y=0 referans diizey olmak iizere Y=1 ve
Y=2 i¢in ayr1 ayr1 iki tane logit doniisiimii yapilmalidir (Hosmer & Lemeshow, 2000, s.261).

P degiskenli ve sabit terim iceren model icin logit fonksiyonu asagidaki sekilde diizenlenebilir:

1o P =LY,
gl(X)_Iog(P(y:O/X))_ﬂ01+ﬂllxl+"'+ﬂlpxp (1)
0,(x)=109E =20 g gt @
2 P(yZO/X) 20 21 2pTp

Bu dogrultuda kosullu olasilik fonksiyonlari da;

1
P(Y =0/ X) - 1+egl(x) +e92(x)
egl(x)
P (Y =1/ X) - 1+ egl(x) + egz(x) (3)
92(x)
P(Y =2/X)=——

14900 4 g%

olarak elde edilir. Ifade g grup igin genellestirilecek olursa herhangi bir j degiskeni i¢in kosullu

olasilik fonksiyonunu;

. egl(X)
P(Y=j/x)=13 (4)
egj(x)

i=0

seklinde yazmak miimkiindiir. Burada B, =0 ve g,(x)=0 ‘dir (Hosmer & Lemeshow,2000,

5.262, Tathdil, 2002, ss.304-306).

Multinomanal logit modeli parametreleri lojistik regresyon modelinde oldugu gibi en

cok benzerlik yontemi ile tahmin edilmektedir.

537



3. Bulgular

Calismada bagimli degisken igin diger olarak adlandirilan kategori referans olarak
almirken bagimsiz degiskenlere iliskin referans kategoriler Tablo 2’de belirtilmistir. Ilk olarak
multinominal lojistik regresyon modelinin gegerliligi olabilirlik oran istatistigi ile
incelendiginde y°=8965,56 ve p degeri=0,000<0,05 oldugundan modelin anlamli oldugu
soylemek miimkiindiir. Multinominal lojistik regresyon analizinde her bir kategoride bagimsiz
degiskenlerin etkisi farklidir dolayisiyla B katsayilart kosullu olasilik oranlari da farkli

olacaktir. Elde edilen sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde ev isleri veya ailevi nedenler kategorisindeki lise mezunu olma
haricinde tiim bagimsiz degiskenler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Is giiciine
katilmayan kadinlarin erkeklere gore, ev isleri veya ailevi nedenle olmasi olasilig1 diger
nedenlerle olmasi olasiligina gore 212,1 kat daha fazladir. Elde edilen bu sonu¢ kadinlarin
isgiicline katilmasinin 6niindeki en biiylik engelin ev isleri ve aile yiikiinii sirtlanmasi oldugu
iddiasinm1 destekler niteliktedir. Evli bireyin evli olamayan bir bireye gore ev isleri ve ailevi
nedenlerle ¢alismamas: olasiligi 7,207 kat daha fazladir. Ozellikle evli kadmlarm ev isleri
yiikiimliiliigiiniin daha fazla oldugu diisiiniildiigiinde sonuclar yine beklentileri karsilamaktadir.
15-34 yag araliginda ve 35-54 yas araliginda olanlarin 55-65 yas araliginda olanlara goére ev
isleri ve ailevi nedenlerle ¢alismamasi olasilig1 diger nedenlerle ¢alismamasi olasiligina gore

sirastyla 0,534 ve 0,750 kat daha azdir.
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Tablo 4: Multinominal Lojistik Regresyon Analizi Tahmin Sonuclar:

Neden Degiskenler Katsayilar KOD
Kadin 5,357%** 212,1%**
(0,132) (27,98)
Okuryazar 1,026*** 2,791%**
(0,185) (0,516)
flkokul 0,988%** 2,685%**
(0,124) (0,333)
Ortaokul 0,737*** 2,000%**
5 (0,158) (0,329)
= Lise 0,309* 1,362*
g ) (0,158) (0,215)
ks Universite -1,417*** 0,242%**
z (0,172) (0,0418)
= Evli 1,975%** 7,207%**
3 (0,0892) (0,643)
) En diisiik -0,906%** 0,404%**
5 (0,160) (0,0648)
- Diisiik -0,159 0,853
. (0,172) (0,147)
= Orta -0,339* 0,713*
(0,179) (0,127)
Yiiksek -0,431%* 0,650**
(0,178) (0,116)
15-34 yas -0,627*** 0,534***
(0,121) (0,0648)
35-54 yas -0,287%** 0,750%**
(0,111) (0,0834)
Kadin 0,247*** 1,281%**
(0,0764) (0,0979)
Okuryazar 0,633%** 1,883***
(0,175) (0,329)
flkokul 0,976%** 2,653%**
(0,121) (0,322)
Ortaokul 2,169%** 8,751%**
- (0,149) (1,306)
S Lise 1,891%%* 6,629***
= (0,150) (0,997)
=2 Universite 0,267* 1,306*
% (0,155) (0,203)
= Evli -0,272%** 0,762***
= (0,0865) (0,0659)
g En diisiik -1,776%** 0,169***
% (0,144) (0,0245)
g Diisiik -1,055%** 0,348***
350 (0,155) (0,0540)
- Orta -0,770%** 0,463%**
(0,161) (0,0747)
Yiiksek -0,606%** 0,545%**
(0,161) (0,0879)
15-34 yas -2,174%* 0,114%**
(0,115) (0,0131)
35-54 yas -2,377%** 0,0928***
(0,104) (0,00969)

Parantez igindeki degerler standart hatalardir.

*** n<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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Egitim/Engel/Emeklilik/Y as kategorisinde sonuclar incelendiginde kadinlarin erkeklere
gore Egitim/Engel/Emeklilik/yas nedeniyle ¢alismamasi olasiligi diger nedenlerle ¢calismamasi
olasiligindan daha fazladir. Bu kategoride egitim durumu daha 6n plana ¢ikmakta ve okuma
yazma bilen ancak bir okul mezuniyeti olmayan bireyler ile ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite
mezunu bireylerin okuryazar olmayan bireylere gore Egitim/Engel/Emeklilik/Yas nedeniyle is
giicline katilmamasi diger nedenlerle katilmamasi olasiligina gore sirastyla 1,883, 2,653, 8,751,

6,629 ve 1,306 kat daha fazla oldugu goriilmektedir.

Her iki kategoride de gelir seviyesi en yiiksek bireylerin gelir seviyesi daha diisiik
bireylere gore is giiciine katilmama olasiliklar1 diger nedenlerle isgiicline katilmamasi
olasiligina gore daha fazladir. Bu da ailelerde gelir seviyesinin diisiik oldugu durumlarda
kadinlarin ¢alisarak aile biitcesine katkida bulunma zorunlulugundan kaynaklanmaktadir ve
kadinlarin rezerv iggiicii olarak goriildiigii savint desteklemektedir. Elde edilen sonuglar ayrica
55-65 yas grubundaki bireylerin i giicline katilmama nedeninin ev/ailevi ve

egitim/engel/emeklilik/yas oldugunu gostermektedir.
Sonuglar

Bu c¢alismanin temel amaci Tirkiye’de bireylerin iggiicline katilmama kararlarinin
altinda yatan temel faktorlerin toplumsal cinsiyet bakis acisi ile incelenmesidir. Bu inceleme
TUIK’ten elde edilen 2014 yili igin uygulanan Saglik Arastirmasi anketi kullanilarak
yapilmistir. S6z konusu anket kullanilarak iggliciine katilmayan bireyler tespit edilmis ve bu
bireylerin isgiiciine katilmama nedenleri ii¢ temel grupta toplanmistir. S6z konusu gruplar, ev
isleri ve ailevi nedenler; ¢calisamaz durumda olma (6grencilik, emeklilik, yashlik, engellilik vb.
nedenlerle) ve diger (irad sahibi olma, diger) seklindedir. Calismanin hipotezi, isgiiciine
katilmama nedenleri bu sekilde gruplandiginda kadin/erkek ayriminin dikkat ¢ekici olacagi

yoniindedir.
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Toplumsal cinsiyet algis1 ve kiiltiirel faktorlerin yogun oldugu Tiirkiye gibi iilkelerde
kadimnlar ev islerinin sorumlulugunu {izerlerine alma ve aile baskisi1 gibi nedenler yiiziinden
isgiiciine katilamamaktadir. Caligmadan elde edilen bulgular bu hipotezi destekler niteliktedir.
Kadinlarin ev/aile faktorii nedeniyle iggiicline katilmama olasilig1 erkeklere gore ¢ok daha
yiiksektir. Yine calismadan elde edilen bulgular bu zincirin kirilabilmesi i¢in en 6nemli
faktoriin egitim, dzellikle de iiniversite egitimi oldugunu géstermektedir. Universite mezunu

bireylerin iggiiciine katilmama olasilig1 diger bireylerle kiyaslandiginda ¢ok daha diistiktiir.

Sonug olarak, bu calisma Tiirkiye’de kiiltiir ve toplumsal cinsiyet¢i bakis acisinin
ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimi1 6niindeki en biiyiik engellerden biri oldugunu tartismakta
ve ampirik olarak ortaya koymaktadir. Calisma her ne kadar feminist iktisatgilarin ana akim
iktisat yontemlerini kullanma konusundaki elestirilerine agik olsa da, ana akim iktisadi kendi

yontemlerini kullanarak elestirmesi agisindan 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.
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