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Kadin akademisyenlerin ebeveynlik algilarinin ve akademik kariyerlerinin anlagilmaya
caligildigibuarastirmada, nitelaragtirmaydntemikullanilmistir. AragtirmaFirat Universitesinde
gergeklestirilmis ve 11 kadin akademisyen (anne) arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.
Arastirmada veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriigme teknigi kullanilmis ve yar
yapilandirilmis gortiisme formundan yararlanilarak veriler toplanilmistir. Arastirma verileri
MAXQDA Programrndan yararlanilarak tematik olarak analiz edilmistir. Arastirmada bes
tema belirlenmistir. Bunlar; kadin akademisyenlerin ebeveynlikte giigli ve zayif yonleri,
ebeveynlikte karsilasilan zorluklar ve baga ¢ikma stratejileri, cocuklarin sosyokiiltiirel, manevi
ve akademik egitimi, ebeveynlikte yararlanilan destek ve kaynaklar, akademik kariyer ve
ebeveyn olma seklindedir. Arastirmada kadin akademisyenlerin ebeveynlikte pratiklik, empati
yapabilme, zamani iyi degerlendirme ve otoriter olma gibi gii¢lii yonleri; duygusal olma,
¢ocuklarin hastalanmasi, zaman yonetimi zorluklari ve diisitk tahammiil gibi zayif yonlerinin
oldugu belirlenmistir. Kadin akademisyenlerin ebeveynlikte, duygusal yiik, ¢ocuklara yeterli
vakit ayiramama, ¢ocuklarin yemek se¢mesi, ayrimcilik algisi, inatlasma ve kaygilanma gibi
zorluklar yasadiklar1 saptanmigtir. Ayrica kadin akademisyenlerin; ¢ocuklarinin ¢ok yonlii
egitimleri icin cesitli yontemler kullandiklari ve ebeveynlik becerilerini gelistirmek icin
kisisel gelisim kitaplari, sosyal medya, psikologlar, egitim ve seminerler gibi kaynaklardan
yararlandiklar: tespit edilmigtir. Ayrica arastirmada, anneligin akademik kariyer tizerinde bazi
olumsuz etkiler yaratabilecegine dair bulgular da elde edilmistir
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A QUALITATIVE STUDY ON FEMALE
ACADEMICS PERCEPTION OF
PARENTING AND THEIR ACADEMIC
CAREERS: THE CASE OF FIRAT
UNIVERSITY

Abstract

Qualitative research method was used in this study, which attempted to understand
the parenting perceptions and academic careers of female academics. The research was
conducted at Firat University and 11 female academicians (mothers) constituted the study
group. In the study, in-depth interview technique was used as data collection technique
and data were collected using a semi-structured interview form. The research data were
analysed thematically using MAXQDA software. Five themes were identified in the
study. These are; strengths and weaknesses of female academics in parenting, difficulties
encountered in parenting and coping strategies, sociocultural, spiritual and academic
education of children, support and resources used in parenting, academic career and being
a parent. In the study, it was determined that female academics had strengths in parenting
such as practicality, empathy, good use of time and being authoritative, and weaknesses
such as being emotional, children getting sick, time management difficulties and low
tolerance. It was found that female academics experienced difficulties in parenting such as
emotional burden, inability to allocate enough time for children, children’s food choices,
perception of discrimination, stubbornness and anxiety. It has been determined that
female academics employ various methods to support their children’s multidimensional
education and utilize resources such as personal development books, social media,
psychologists, training programs, and seminars to enhance their parenting skills.The
study also found that motherhood may have some negative effects on academic career

Key Words: Academic woman, perception of parenting, academic career.
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GIRIS
Kadin akademisyenler, egitim ve arastirma siireglerinde 6nemli roller
tstlenirken, toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev ve aile sorumluluklarini da
dengelemek zorunda kalmaktadirlar. Bu baglamda, annelik ve akademik
kariyerin kesisimi, kadin akademisyenlerin ebeveynlik algisini etkilemektedir.

Ebeveynlige iliskin kendilik algisi, aile temelli arastirmalarin temel yap:
taglarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu kavram, bireyin bakim verici
roliinii ne 6lgiide yeterli buldugunu, bu rolden ne derece doyum sagladigini,
bakim verme siirecine yaptig1 yatirimlar1 ve diger sosyal roller (6rnegin es,
calisan, arkadas) ile ebeveynlik rolii arasinda kurdugu dengeyi kapsayan ¢ok
boyutlu bir yapidir. S6z konusu alg1 yalnizca ebeveynin benlik hissini degil,
ayn1 zamanda ebeveynlik davraniglarini, bu davraniglarin bigimlenmesini
ve giidiilenmesini de dogrudan etkilemektedir (Bornstein et al., 2003; Giiler,
2007; MacPhee et al., 1996).

Bu baglamda, aragtirmanin odaginda yer alan annelige yonelik kendilik
algisy; kadinin kendisini bir anne olarak ne derece yeterli gordiigii, annelik
roliinden elde ettigi tatmin diizeyi, bu role yonelik yaptig: kisisel ve duygusal
yatirimlar ile annelik disindaki sosyal rollerini (es, ¢alisan, birey vb.) annelikle
nasil dengeledigi gibi unsurlara dayanmaktadir. Annelik baglamindaki bu
kendilik algisi, ebeveynlik zihniyetinin yapi tasini olusturmaktadir (Bornstein
and Cote, 2004). Ebeveynlik her ne kadar bash bagina bir meslek olarak kabul
edilse de, tipki diger meslek gruplarinda oldugu gibi, akademisyenlik gibi
yogun emek ve sorumluluk gerektiren alanlarda da gesitli zorluklarla kars:
karsiya kalmaktadir.

Akademisyenlik, bireylerden hem derin bir sorumluluk bilinci hem de
yogun emek talep eden, gesitli etkinliklerle zenginlesen bir meslek olarak ifade
edilebilir (Yildiz, 2014). Ayrica akademisyenlik, 6gretim, bilimsel arastirma ve
inceleme yapma, kitap ve makale yazma, bildiri hazirlama gibi etkinliklerin
yogunluguyla, bireyin 6zel yasamina ¢ok az yer birakabilecek kadar biiytik bir
sorumluluk, 6zveri ve tutku gerektiren bir meslek olarak da tanimlanmaktadir
(Aytag vd., 2001). Baruch ve Hall (2004), akademisyenligin geleneksel ofis
caligma saatlerinin Otesine gectigini ve yalnizca fiziksel bir ofis ortamini
kapsamadigini ifade etmektedir. Akademik kariyerde ilerleme ise bireyin
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performansina dayanmakta olup, akademisyenlikte basar1 genellikle iiretilen
ve yayinlanan ¢alismalarla 6l¢tilmektedir.

Aragtirmalar, kadin akademisyenlerin annelikle birlikte artan ev ici
sorumluluklar1 ve toplumsal beklentiler nedeniyle zaman yonetimi ve
profesyonel kimliklerinde zorluklar yasadiklarini gostermektedir (Ward
ve Wolf-Wendel, 2012). Ayrica akademisyen anneler akademik ilerleme
beklentileri, mesai saatleri disinda ¢alismanin gerekliligi, caliyma ortamindaki
olumsuzluklar, kadin olmanin getirdigi ek sorumluluklar ve annelik
roliintin yiikledigi sorumluluklar gibi zorluklar da yasamaktadir (Karakus,
2016; Mendes, 2017; Beigi vd., 2018; Wolf-Wendel ve Ward, 2006). Yapilan
caligmalarda akademisyen annelerin, artan sorumluluklarla birlikte hem
kendilerine hem de ¢ocuklarina yeterli zaman ayiramadiklar: ve akademik
kariyerin yeterli bir anne olmaya engel olabilecegi belirtilmektedir (Jensen,
2014; Masika vd., 2014). Bu dogrultuda akademisyen kadinlarin evliligi veya
¢ocuk sahibi olmay1 erteledikleri, evli ve ¢ocuga sahip olan (Wolf-Wendel
ve Ward, 2006, Bilge vd., 2020) kadinlarin ise akademik ilerlemelerinin
yavaslayabildigi bilinmektedir (Jensen, 2014).

Kadin akademisyenlerin, ev hayati ile akademik kariyerleri arasinda
sikigmalarina neden olan ¢oklu roller, onlarin yagsaminda ciddi zorluklara yol
a¢maktadir. Bu ¢oklu rollerin yarattig1 yiik, kadin akademisyenleri akademik
ortamda idari sorumluluklardan uzaklasmaya, annelik gorevlerini yeterince
yerine getiremedikleri endisesine kapilmaya veya ¢ocuklariyla gecirdikleri
zamanin akademik ¢alismalardan ¢aldig: diisiincesiyle vicdan azab1 yasamaya
stiriiklemektedir (Yildiz, 2018). Dolayisiyla kadin akademisyenlerin ¢oklu
rolleri, kariyer ve aile yagami arasinda baski olustururken sugluluk duygusu
yasamalarina da neden olmaktadir. Hem akademik kariyerlerini hem de
annelik sorumluluklarini bir arada siirdiiren kadinlar, hem kendilerinin (Rice,
vd.. 2020; Cam ve Yildirim, 2010) hem de ¢ocuklarinin gelisimini (duygusal/
sosyal) olumsuz etkilemektedir (Baykal vd., 2011; Ergol, vd., 2012; Yal¢in ve
Demirekin, 2013).

Annelik, kadin akademisyenlerin akademik kariyerlerinde 6nemli
bir doniim noktasi olarak goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, kadin
akademisyenlerin annelik siirecinde akademik iiretkenliklerinin azalabildigini
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ve dogum izni sonrasi akademik hayata doniislerinde zorluklar yasadiklarin
ortaya koymaktadir (Ozbilgin ve Healy, 2004). Toplumsal cinsiyet rolleri de
kadin akademisyenlerin kariyer siireclerini dogrudan etkilemektedir. Yildiz
(2018) tarafindan yapilan bir arastirma, Tiirkiye’ de kadin akademisyenlerin
toplumsal cinsiyet normlar1 nedeniyle ¢oklu sorumluluklarla karsi karsiya
kaldigini ve akademik camiada erkek meslektaslarina kiyasla daha az temsil
edildiklerini gostermektedir (Yildiz, 2018). Diezmann ve Grieshaber (2010)
tarafindanyapilanbir galismada, kadin akademisyenlerin erkek meslektaslarina
kiyasla akademik basarilar1 konusunda daha fazla 6zgiiven eksikligi yasadiklar
belirlenmistir. Ozellikle annelik siirecinde kadin akademisyenlerin akademik
tretkenliklerinin diigmesi, akademik camiada erkek egemen normlarin
varlig1 nedeniyle bir dezavantaj olarak algilanabilmektedir (Pamuk Désli,
2024). Bu baglamda, akademide kadinlarin ilerlemesini kisitlayan “cam tavan”
sendromu (glass ceiling) ve “delik boru” (leaky pipeline) metaforlari, akademik
yiikseliste kadinlarin 6niine ¢ikan sistematik engelleri aciklamak i¢in siklikla
kullanilmaktadir (Sugur ve Cangoz, 2016).

Kadin akademisyenlerin akademik kariyerlerinde karsilastiklari zorluklarin
biiytik bir kismi toplumsal cinsiyet rolleri ve akademik camiada var olan
yapisal engellerden kaynaklanmaktadir. Ozellikle annelik siireci, kadin
akademisyenlerin akademik iiretkenligini etkileyebilmekte ve ebeveynlik
becerilerini zayiflatabilmektedir. Bir¢ok arastirmada da akademisyenligin ve
annelik roliiniin etkilendigine dair bulgulara rastlanilmaktadir (Memis Dogan
ve Temiz Arslan, 2023; Yildirim ve Demirkol, 2024; Yildiz, 2018). Bu nedenle,
kadin akademisyenlerin akademik kariyerlerini destekleyici politikalarin
gelistirilmesi, annelik siireclerinde akademik destegin artirilmasi ve esnek
¢alisma kosullarinin saglanmasi, akademisyen kadinlarin hem ailede hem de
akademik hayatta daha giiglii bir sekilde yer almalarina katkida bulunacaktir.

Bu aragtirmada akademisyen kadinlarin ebeveynlik algilarini ve akademik
kariyerlerini anlamak amaglanmistir. Arastirmada akademisyen ebeveyn
(anne) olmanin ebeveynlik algisini ve akademik kariyeri nasil etkiledigi
incelenmistir. Aragtirmada agagidaki sorulara yanit aranmustir:
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-Kadin akademisyenlerin ebeveynlikte giiglii ve zayif yonleri nelerdir?

-Kadin akademisyenler cocuklarinin egitimlerine (sosyal, kiiltiirel, manevi,
akademik) yonelik neler yapmaktadir?

-Kadin akademisyenler ebeveyn olarak kendilerini yeterli hissetmektedirler
mi?

-Kadin akademisyenlerin ebeveynlikte karsilastiklar1 zorluklar nelerdir?

-Kadin akademisyenlerin akademik g¢aligmalarla ilgilenirken ebeveyn
(anne) rolleri etkilenmektedir mi?

-Kadin akademisyenlerin akademik kariyerlerinde ebeveynligin etkisi
nedir?

YONTEM

1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu yontem,
bireylerin yasam deneyimlerini ve sosyal iliskilerini ayrintili olarak inceleme
amaci tasimaktadir (Seggie ve Bayyurt, 2021). Nitel arastirma yontemi,
birinci elden veri toplama imkani sunarak (Neuman, 2017), bireylerin yasam
deneyimleri hakkinda dogrudan bilgi edinmeyi saglamaktadir (Punch, 2014).
Bu c¢aligmada kadin akademisyenlerin yasam deneyimlerinden hareketle
ebeveynlik algilar: anlagilmaya ¢alisildig1 i¢in nitel aragtirma yontemi tercih
edilmis ve aragtirma yorumsamaci yaklagimla kurgulanmustir.

Arastirmada fenomenolojik desen uygun goriilmiistiir. Fenomenolojik
arastirma, bir ya da birkag kisinin yagsanmis deneyimlerinden ortak anlamlar
¢ikarmay1r hedeflemektedir (Creswell, 2016: 77). Bu arastirmada kadin
akademisyenlerin ebeveynlik algilarina yonelik ifadelerinden ortak anlamlar
¢ikarmak amaclandig1 icin fenomenolojik desen tercih edilmistir.

2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Firat Universitesinde calisan ve ebeveyn
(anne) olan kadin akademisyenler olusturmustur. Arastirmada katilimcilar
rastgele secilmis olup herhangi 6zel bir kriterle belirlenmemistir. Calisma
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grubunun olusturulmasinda goniilliilitk esas alinmigtir. Arastirmanin ¢alisma
grubu 11 kadin akademisyenden olugsmustur.

Etik nedenlerden dolayr katilimcilarin kimliklerinin agiga ¢ikarilmamasi
icin, katilimcilar goriisme sirasina gore kodlanmistir. Ornegin, ilk goriisiilen
katilime1 “K1” olarak kodlanmustir. Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri
Tablo 1de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katiimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Gor. EYlililf Cocuk Akademisyen G"iirii§me
Kodu Yas Siiresi Sayst o!‘aralf Calisma Calistigt Boliim Siiresi
(yl) Siiresi (y1l) (dk.)
K1 37 15 2 5 Yonetim ve Organizsayon 21.25
K2 46 19 2 11 Tibbi Hizmetler ve Teknikleri ~ 24.13
K3 48 19 2 20 Yonetim ve Organizasyon 27.54
K4 35 10 1 13 Eczacilik Fakiiltesi 27.43
K5 37 13 3 4 Yonetim ve Organizasyon 22.56
Ké 40 13 3 10 Tibbi Hizmetler ve Teknikleri ~ 30.17
K7 39 13 2 10 Cocuk Gelisimi 23.08
K8 40 12 1 15 Su Uriinleri Fakiiltesi 20.36
K9 31 6 1 8 Eczacilik Fakiiltesi 21.59
K10 38 8 2 8 Tibbi Hizmetler ve Teknikleri ~ 20.56
K11 34 7 1 3 Saglik Bakim Hizmetleri 19.03

Aragtirmanin ¢alisma grubu 11 kadin akademisyenden olusmaktadir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri su sekildedir: Katilimcilarin yaglar1 31-
48 yas araliginda olup, evlilik siireleri 6-19 yil araligindadir. Katilimcilarin
¢ocuk says1 1-3 araligindadir. Katilimcilarin akademik olarak ¢aligma siireleri
4 ile 20 y1l araligindadir. Katilimcilarin 3’ Yonetim ve Organizasyon, 3’i Tibbi
Hizmetler ve Teknikleri, 2’si Eczacilik Fakiiltesi (Farmakoloji + Farmasotik
Toksikoloji), 1’i Su Uriinleri Fakiiltesi (Hastaliklar A.B.D), 1’i Saglik Bakim
Hizmetleri, 1'i de Cocuk Gelisimi boliimiinde ¢aligmaktadir. Katilimcilarla
yapilan goriismelerin siiresi 19.03 ile 30.17 dakika araligindadir.
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3. Verilerin Toplanmas:

Aragtirma verileri, nitel aragtirma yonteminin derinlemesine goériisme
teknigi kullanilarak toplanmustir. Derinlemesine goriisme yapilirken
arastirmacilar tarafindan 6nceden hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu pilot ¢alisma ile
test edilmis ve goriisme sorular1 gézden gegcirildikten sonra asil goriismelere
baslanilmistir.

Arastirma verileri 05 -20 Ocak 2025 tarihleri arasinda toplanmustir.
Gortigmeler katilimcilarin miisait olduklar1 zaman diliminde ¢alistiklar:
kurumda kendi odalarinda ger¢eklestirilmistir. Goriigmeler katilimcilarin
rizasi almarak kayit altina alinmistir. Nitel arastirmalarda veri toplama
stireci, verilerin yeterli doygunluga ulagmasi ve tekrarlarin baslamasiyla sona
erdirilmelidir (Charmaz, 2006dan akt. Creswell, 2013). Bu arastirmanin
veri doyumuna ulagsmasindan dolayr 11. goériigmeden sonra goriismeler
sonlandirilmistir.

4. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin tematik analizi yapilmistir. Tematik analiz,
verilerdeki temalar1 belirlemeye ve ortaya ¢ikarmaya odaklanmaktadir.
Niteliksel analizlerde fikirler, kodlar, temalar ve kategoriler verilerin tekrar
tekrar okunmasi sonucunda olusmaktadir (Kiimbetoglu, 2017). Bu ¢alismada
elde edilen veriler metin haline getirildikten sonra MAXQDA Nitel Veri
Degerlendirme Programr'ndan yararlanilarak kodlar belirlenmis ve bu kodlar1
temsil eden temalar ortaya ¢ikarilmistir. Bu temalar arasgtirmanin kuramsal
gergevesi ve amact dogrultusunda yorumlanmuigtur.

5. Gegerlilik, Giivenirlik ve Etik Onay

Nitel arastirmalarda gecerliligi saglamanin vyollarindan biri dis
denetimlerdir. D1s denetim, arastirma siirecinin ve sonuglarinin, digaridan
bir danisman veya denetci tarafindan incelenmesi ile yapilmaktadir. Objektif
bir inceleme vyapilabilmesi igin, denet¢inin arastirmayla dogrudan bir
baglantisinin olmamas: gerekmektedir (Creswell, 2016: 252). Bu ¢alismada,
nitel arastirmalar yapan ve arastirmayla dogrudan bir baglantis1 bulunmayan
bir 6gretim elemani, arastirma siirecini ve sonuglarini incelemistir.
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Nitel aragtirmalarda giivenirlik de 6nemlidir. Glivenirlik i¢in arastirmacinin
arastirmanin yontemini, verilerini, arastirmada alinan kararlar1 yazili
hale getirmesi ve diger arastirmacilarin incelemesine imkan saglamasi
gerekmektedir (Shenton, 2004). Nitel arastirmalarda giivenirlik ¢esitli
stratejilerle saglanmaktadir. Bu stratejilerin baginda, verilerin toplanmasinda
ses kayit cihazi kullanilmasi ve verilerin yaziya gegirilmesi gelmektedir.
Bu yontem giivenirligi artirmaktadir. Ayrica, kodlayicilar arasindaki goriis
birligi de arastirmanin giivenirligini pekistirmektedir (Creswell, 2016: 253).
Aragtirmada veriler iki turda kodlanmis ve aragtirmacilar arasinda goriis
birligi saglanmuistir.

Etik Onay: Bu arastirma i¢in Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu'nun 2025/01 sayili oturum ve 22 nolu karart ile etik
izin alinmigtir.

BULGULAR
Katilimcilara sorulan sorular ve almman cevaplardan MAXQDA Nitel
Veri Degerlendirme Programrndan vyararlanilarak kodlar ¢ikarilmis ve
temalar belirlenmistir. Arastirmada 5 tema belirlenmistir. Bunlar; “kadin
akademisyenlerin ebeveynlikte giicli ve zayif yonleri’, “ebeveynlikte

PR INYY

karsilagilan zorluklar ve basa ¢ikma stratejileri’, “cocuklarin sosyokiiltiirel,
manevi ve akademik egitimi”, “ebeveynlikte yararlanilan destek ve kaynaklar”,
“akademik kariyer ve ebeveyn olma” seklindedir. Arastirmanin kod bulutu

Sekil 1de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Arastirmanin Kod Bulutu
1. Kadin Akademisyenlerin Ebeveynlikte Giiglii ve Zayif Yonleri

Katilimcilara ebeveynlikte giiclii yonlerinin neler oldugu sorulmus
ve katilimcilarin bazisi, ¢ocuklarinin giinliik ihtiyaglarini aksatmadan
karsilayabilmelerini en giiglii yonleri olarak ifade etmistir. Bu durum
ebeveynlerin ¢ocuklarinin saglikli ve diizenli bir yagam stirmelerine katkida
bulunduklarini gostermektedir. Katilimcilarin bazisi ise ebeveynlikte en giiglii
yonlerinin pratiklik, hizlilik oldugunu belirtmislerdir. Bu sekilde ebeveynlerin
glinlik yasamlarin1 daha diizenli ve verimli hale getirdikleri soylenilebilir.
Ayrica katilimcilarin bazisi empati yapabilme, zamani iyi degerlendirebilme
ve otoriter olmanin en giiglii yonleri oldugunu belirtmislerdir. Ebeveynlerin
empati yapabilmesinin, ¢ocuklarin duygularini anlamalarini ve onlarin bakis
acistyla olaylara yaklagabilmelerini sagladigir ve ¢ocuklarla olan iliskilerini
gliclendirdigi ifade edilebilir. Otoriter bir yaklasim, ¢ocuklarin davraniglarinin
siki bir disiplinle kontrol edilmesini ifade etmektedir. Otoriter bir ebeveynlik
tarzinin, bazi durumlarda diizen ve disiplin saglamak i¢in faydali olabilecegi

B 162



KADIN AKADEMIiSYENLERIN EBEVEYNLIK ALGISI VE AKADEMIK KARIYERLERI UZERINE NiTEL BiR
ARASTIRMA: FIRAT UNIVERSITESI ORNEGI
Damla TOPCU, Hatice PEKINCE

soylenilebilir ancak uzun vadede ¢ocuklarda 6zgiiven disiikliigiine neden
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilara ebeveynlikte zayif yonlerinin neler oldugu sorulmus ve
katilimcilarin bazis1 duygusal olmalarini ebeveynlikte zayif yonleri olarak
ifade etmislerdir. Katilimcilarin otoriter davraniglar sergiledikten sonra
i¢sel olarak duygusal bir tepki verdikleri ancak otoriterligin korunmasi igin
duygusal zorluklarla basa ¢ikmaya ¢alistiklar: goriilmektedir. Katilimcilarin
bazis1 gocuklarin hastalanmasini ve mental olarak yorgun olmalarini en zayif
yonleri olarak belirtmislerdir. Cocuklar hastalandiginda ebeveynlerin endise
ve kayg1 duyduklari, ¢ocuklari i¢in bir sey yapamayacaklarini diistindiikleri,
kendilerini yetersiz ve suglu hissettikleri goriilmektedir. Ebeveynlerin
¢ocuklarinin sagligiyla ilgili bu duygusal zorluklari yasamalari, onlarin iyiligini
ne kadar 6nemsediklerini ve onlara ne kadar deger verdiklerini gostermektedir.
Katilimcilarin bazisi ise zaman yonetimini yapamamay1 ve tahammiillerinin
zamanla azalmis olmasini zayif yonleri olarak ifade etmislerdir. Katilimcilarin
zaman yoOnetimini yapamiyor olmalar1 hem ¢ocuklar: ile yeterli zaman
geciremediklerini hem de kendilerine vakit ayiramadiklarini gostermektedir.
Bu durumda zaman yonetimi konusunda yasanan zorlugun, hem duygusal
hem de mental olarak ebeveynleri zorladig1 sdylenilebilir. Ayrica, akademisyen
bir ebeveyn olarak giin icinde hem mental hem de fiziksel olarak yorgun
diistilmesi, tahammiil esigini diistirmekte ve bu da ¢ocuga tahammiil etme
stiresini azaltmaktadir. Ebeveynlerin tahammiillerinin azalmasi, ¢ocuga
yeterli vakit ayrilmamasina ve ebeveyn-¢ocuk iliskisinin zedelenmesine neden
olabilecegi sdylenilebilir. Katilimcilarin ebeveynlikte giiclii ve zayif yonlerine
iliskin tematik veriler Tablo 2’ de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Ebeveynlikte Giiglii ve Zayif Yonlerine iliskin Goriisleri

Ebeveynlikte Giiglii ve Zayif Yonler ile =~ Katilimcilar F
Tlgili Tema ve Alt Temalar

Giiglii Yonler

Ihtiyaglarin kargilanmast (maddi- K1, K2, K9, K10 4
manevi, 6z bakim)

Pratiklik, hizlilik Ke6, K8, K9, K10 4
Empati yapabilme K3, K9, K10, K11 4
Zamant iyi degerlendirme Ke6, K7, K10, K11 4
Otoriter olma K5, K6, K11 3
Zayif Yonler

Duygusal olma K3, K5 2
Cocuklarin hastalanmasi K2,K10 2
Mental yorgunluk K1, K2, K9 3
Zaman yOnetimini yapamama K1, K2, K4, K5, K7 5
Tahammiilsiizliik / sabrin azalmas: K4, K7, K9, K11 4

Katilimcilarin ebeveynlikte en giiglii yonlerine iliskin ifadelerinin bir kismi1
agagida verilmistir:

“En gii¢lii olarak sunu goriiyorum, ¢ocuklarimin 6z bakimlarinien azindan
yetistirebildigimi, bu akademik hayatin icinde ¢ocuklarin yemelerinin,
icmelerinin, ¢amagirlarimin, evin diizeninin aksamadigini, bunlari
yetistirebildigimi diisiiniiyorum. Giiniin sonunda ¢ok yorgun olsam da.”
(K1)

“En giiclii yoniim empati yapabilme yani hem esim ve hem ¢ocuklarima
empati yapabilmem. Cocuklarla ilgili ozellikle sikintili oldugu zaman
hemen empati yaparim. Hemen kiiciikliigiime giderim ya da kendi
gengligime giderim yani ben de olsaydim boyle yapryordum tarzinda onlari
yargilamadan mutlaka empati yaparim.” (K3)
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“Pratiklik konusunda g¢ok giiglii hissediyorum kendimi. Hizli, daha
hizli olmay1, zamam iyi kullanmay1, degerlendirmeyi 0grendim anne
olduktan sonra.” (K6)

“Bir de aslinda ne kadar tam saglayamadigim diisiinsem de otoriter olmaya
¢alistyorum. Hani kurallarini ve sinirlarinm bilen bir cocuk yetistirebileyim
diye. Ebeveynlikte en giiglii yoniim bence bu. Otoriter olmak.” (K11)

Katilimcilar, ebeveynlikte giiclii yonlerini ifade ederken g¢ocuklarinin
glnliik ihtiyaglarini diizenli bir sekilde karsilayabilme, pratiklik, empati
yapabilme ve zamani iyi degerlendirebilme, otoriter olma gibi giiclii yonlerini
vurgulamislardir. Bu giiglii yonlerin, ¢ocuklarin saglikli ve diizenli bir yasam
stirmelerine katkida bulundugu ve ebeveyn-gocuk iliskisinin giiglenmesini
sagladig1 gortilmektedir. Genel olarak, ebeveynlerin bu 6zelliklerinin, hem
¢ocuklarin hem de ailenin genel refahini olumlu yonde etkiledigi soylenilebilir.

Katilimcilarin ebeveynlikte en zayif yonlerine iliskin ifadelerinin bir kismi
agagida verilmistir:
“Cocuklar hasta oldugu zaman kendimi ¢ok zayif hissediyorum.
Yetemeyecegim bir sey oldugunu diisiiniiyorum. Atesi yiikseldigi zaman o
zamanlar zayif hissediyorum.”(K2)

“Zayif yoniimse otoriter oldugum icin duygusal oluyorum kendi icimde.
(Davranmisi sergiledikten sonra mi duygusal oluyorsunuz?) Evet, ¢ok
duygusal oluyorum. Cok mu sert oldum ya da bu kadar nizami olmaya
gerek var mi o konuda siirekli icimde bir sey yasiyorum maalesef.” (K5)

“En zayif yoniim de 6zel vakit gegirme. Ozellikle kiiciik oglum bugiin
annemle bu oyunu oynadik, su kitabi birlikte okuduk diyebilecegi ¢ok az
amnist var maalesef. Ciinkii 24 saate her seyi yetistirebilmek adina 24 saate
sigdiramiyoruz. Yani mental olarak yetmiyoruz. (...). Kendime de vakit
ayramiyorum agik¢ast. Zaman konusunda kendimi zayif hissediyorum.
24 saatteki zaman yonetimini biraz yapamiyorum.” (K1)

“...Ama zayiflik olarak ¢ok ¢abuk sinirleniyorum artik. Tahammiil esigim
asir diisiik.” (K4)

Katilimcilar, ebeveynlikte zayif yonlerini ifade ederken duygusal olma,
¢ocuklarin hastalanmasi, zaman yonetimi zorluklar: ve diigitk tahammiil esigi
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gibi konular1 vurgulamislardir. Duygusal olma ve otoriterlik, i¢sel ¢atismalara
yol agarken, g¢ocuklarin hastalanmasi ebeveynlerde endise ve yetersizlik
hissi yaratmaktadir. Zaman yonetimi eksikligi, hem c¢ocuklarla yeterince
vakit gecirememeye hem de kisisel zaman bulamamaya neden olmaktadir.
Tahammiil esiginin diigmesi ise ebeveyn-¢ocuk iliskisinde sorunlara yol
acabilmektedir. Bu zayif yonler, ebeveynlerin ¢ocuklarina olan sevgilerini
ve onlarin iyiligine ne kadar deger verdiklerini gosterirken, ayni zamanda
duygusal ve mental olarak zorlandiklarini da ortaya koymaktadir.

Katilimcilardan K9 modern zamanin dayatmis oldugu birtakim 6gretilerin
ebeveynlikte yetersiz hissetmeye neden oldugunu “Daha ¢ok annelik benim
icin yetersizlik duygusu olarak hissettiriyor. Giig degil de tam tersi, yetersizlik.
Evet, yetersiz olarak hissediyorum. Ciinkii iste modern zamamn dayadigi bazi
ogretiler var, annelere. Cocuklar: organik beslemeliyiz, onlarla her giin etkinlik
yapmalyiz, zihinsel gelisim icin su kadar kelime kullanmaliyiz..” sozleriyle
ifade etmistir.

Katilimcilarin bazilar1 gocuklarina yeteri kadar vakit ayiramadiklar: igin
kendilerini yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir. Cocuklarina yeterli vakit
ayirabilen ebeveynlerin ¢ocuklarinin yaslarina uygun ev i¢i ve mekan dist
aktiviteler yaptiklar1 goriilmektedir. Bazi katilimcilar kitap okuma, birlikte
kahvalt1 ve yemek hazirlama, pasta ve kurabiye yapma, birlikte temizlik yapma,
birlikte evde film izleme, kutu oyunlar1 ve oyun hamuru ile oynama gibi ev ici
aktiviteler yaptiklarini belirtmislerdir. Bunlarin yani sira bazi katilimcilar yine
¢ocuklarinin yaslarina ve hava kosullarina gore aligverise, yemege, sinemaya,
tiyatroya, kirtasiyeye, tatile gitme gibi dis mekan etkinlikleri yaptiklarini ifade
etmislerdir. Ebeveynlerin ¢ocuklariyla kaliteli vakit gegirmelerinin, ¢ocuklarin
hem duygusal hem de sosyal gelisimlerini olumlu etkiledigi soylenebilir.
Ayni zamanda, bu aktivitelerin ebeveynlerin kendilerini daha yeterli ve
tatmin olmus hissetmelerine yardimci oldugunu soéylemek de miimkiindiir.
Katilimcilarin ifadelerinin bir kismi agagida verilmistir:

“Aksam kitap okuyoruz, akil oyunlari falan oluyor. En ¢ok hayal ettigim,
vakit aywdigim zamanlarda, firsat bulduk¢a uno oynuyorum kiigiik
oglumla. “Anne gel monopoly oynayalim, uno oynayalim” dedigi zaman
evde onu yapiyoruz. Bazen birlikte pasta yapiyoruz, birlikte kahvalt:
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hazirliyoruz. Ben temizlik yaptigimda bana yardim etmek istediginde
tamam diyorum. Eline siipiirgeyi veriyorum evi siipiiriiyor, tozu alyor.
Birlikte benimle bir sey yapma hissiyati olussun diye bunlari yapiyoruz.
Evde yapabileceklerimiz kisith zaten.” (K1)

“Bizimkiler biiyiidiigii icin en ¢ok sevdikleri sey yemege ve tatile gitmek.
Bunu mutlaka her sene birkag defa, tatili senede iki defa yapmaya
¢alistyoruz.” (K2)

“Mesela beraber sinemaya gitmeyi seviyoruz. Beraber birlikte etkinlikler
yapiyoruz. Tabii, ondan sonra mesela gece cammiz paga istedigi zaman
paga icmeye giden anne oglu yani o sekilde.” (K8)

2. Ebeveynlikte Karsilasilan Zorluklar ve Basa Cikma Stratejileri

Katilimcilara ebeveynlikte karsilastiklari zorluklarin neler oldugu sorulmus
ve katilimcilarin bazist ebeveynlikte karsilastiklari en biiytik zorlugun
duygusal yiik, zamani yonetememe, cocuklara yeterli vakit ayiramama
oldugunu belirtmislerdir. Calisan ebeveyn olma, ¢ocuklarin ihtiyact oldugu
anlarda, onlarin 6zel zamanlarinda yanlarinda bulunamamay1 beraberinde
getirmektedir. Bu durum, ebeveynlerin duygusal yorgunluk yasadiklarini
gostermektedir. Katilimcilarin bazisi gocuklarin yemek se¢gmesini, ayrimcilik
yapildigini diistinmelerini zorluk olarak ifade etmislerdir. Cocuklarin yemek
se¢mesinin, ebeveynlerin hem fiziksel ve mental olarak yorulmalarina hem de
zaman kayb1 yasamalarina neden oldugu séylenilebilir. Cocuklarin ayrimcilik
algisi, ebeveynlerin duygusal olarak zorlandiklarini ve kendilerini bu konuda
sorguladiklarini gostermektedir. Katilimcilarin bazisi ise farkl yaslara ve ilgi
alanlarina gore etkinlik planlama, ergenlik déneminde iletisim kuramama ve
inatlagma noktasinda zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Farkli yas ve ilgi
alanlarina gore etkinlikleri planlama ve diizenleme zorluklari, her ¢ocugun
mutlu ve memnun olmasini saglamayi zorlastirabilir. Bu durumda ebeveynlerin
duygusal ve mental olarak yiprandiklari ifade edilebilir. Ergenlik doneminde
ebeveynler, bir¢ok zorlukla karsi karsiya kalmaktadir. Ergenlik donemi,
genglerin kimlik arayis1 iginde olduklari bir siiregtir ve bu durum ebeveynlerle
catismalara ve iletisim problemi yasanmasina neden olabilmektedir. Bazi
gocuklar bireysellesme ¢abasinin bir parcasi olarak inatlasma igerisinde
olabilmektedir. Ozellikle istedikleri seyleri yaptirma konusunda ebeveynlere
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zorluk yagatabilmektedirler. Inatlagmanin artmasi durumunda ebeveynlerin
stres, tiikenmislik, tzlintii, gerilim gibi psikolojik sorunlar yasayacag:
soylenilebilir. Katilimcilarin bazisi ise ¢ocuklari i¢in siirekli kaygilandiklar:
i¢in bunun kendileri i¢in zorluk oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumda da
ebeveynlerin psikolojik olarak yiprandiklar: séylenilebilir.

Katilimcilara ebeveynlikte karsilagtiginiz zorluklari asmak i¢in hangi
stratejileri uyguluyorsunuz sorusu sorulmus ve katilimecilarin bazisi gocuklarla
iletisim kurarak, cocuklara farkli yemekler ve etkinlikler planlayarak zorluklar:
agmaya calistiklarini belirtmislerdir Katilimcilarin bazilar1 ise zorluklar:
asamadiklarini, psikolojik ve sosyal destek aldiklarini/alacaklarini ifade
etmislerdir. Ebeveynlerin gerektiginde yardim almalari, hem kendi sagliklarini
hem de ¢ocuklarinin sagliklarini olumlu yonde etkileyecegi soylenilebilir.
Katilimcilarin ebeveynlikte karsilastiklar: zorluklar ve bu zorluklarla bas etme
stratejilerine iligkin tematik veriler Tablo 3’te gésterilmektedir.

Tablo 3. Katilmcilarin Ebeveynlikte Karsilastiklar1 Zorluklar ve Bas Etme Stratejilerine
Tligkin Gériisleri

Ebeveynlikte Karsilagilan Zorluklar ve Bag Etme Katilimcilar F

Stratejileri ile ilgili Tema ve Alt Temalar

Ebeveynlikte Karsilasilan Zorluklar

Duygusal yiik K2, K3, K10 3
Zamant iyi ydnetememe K1, K2, K4, K5, K7 5
Cocuklara yeterli vakit ayiramama K2, K7, K8, K10 4
Cocuklarin yemek segmesi K2, K3,K6, K8, K10 5
Ayrimcilik algist K1, K3, K6, K7 4
Her ¢ocuga farkli etkinlik planlama K1, K2, K3, K7 4
Ergenlik doneminde iletisim sorunu K1, K3, K6 3
1nat1a§ma K4, K9 2
Kaygilanma K10, K11 2
Bas Etme Stratejileri

fletigim kurma K1,K2,K3,K4,K5 K7,K8, 9

K9, K11

Farkli yemekler ve etkinlikler planlama K2, K3 2
Sosyal ve psikolojik destek alma K3, K4, K6, K7, K8, K11 [
Ceza verme, otoriter davranma K4, K6, K9, K11 4

H 168



KADIN AKADEMIiSYENLERIN EBEVEYNLIK ALGISI VE AKADEMIK KARIYERLERI UZERINE NiTEL BiR
ARASTIRMA: FIRAT UNIVERSITESI ORNEGI
Damla TOPCU, Hatice PEKINCE

Katilimcilarin ebeveynlikte yasadiklar1 zorluklara iligkin ifadelerinin bir
kismi agagida verilmistir.

“Calisan bir anne ¢ok zorluk yastyor. Onun evde oldugu siirelerde sen evde
olmuyorsun mesela buna iiziiliiyorsun. (...). Akademisyen olduktan sonra
da dedigim gibi beraber olmamiz gereken siireclerde iste oldugum zaman
¢ok iiziiliiyordum. Okula gidilmesi gerekiyor sen gidemiyorsun bagska
birini gondermek zorunda kaliyorsun. Ya esimi gonderiyorum veyahut da
bir keresinde halasini gondermistim. Cocugumla olmak istedigim yerlerde
olamamak beni zorlamistir” (K2)

“En zorlandigim sey yemek segiyorlar. Yemek sectikleri zaman evde yemek
olsa da ekstra yemek yapmak zorunda kaliyorsun, bazen de o yemegi yesin
aligsin diyorsun yapmiyorsun yemiyor ag kaliyor igime sinmiyor. Agik¢ast
yemek konusunda zorlantyorum.”(K3)

Ayrimcilik yaptigimi bazen evet en biiyiik sikintimiz bu. Bazen ¢ocuklar
iste ayrumcilik yaptigimi diisiiniiyor. Anne iste abiye onu yaptin bana
yapmadin ya da kardesime en giizel sey aldin bana almadin. Belki
¢ocukluk boyle kendi is diinyalarmda ayrimcilik yaptigim diisiiniiyorlar
ama biiyiidiikge anlayacaklar yapmadigimi. Adil bir anne oldugumu
diisiiniiyorum ama bilemiyorum.” (K6)

“Biiyiik oglumun ergenlik caginda olup onunla iletisimim de zorlanmam.
En biiyiik zorlugum o. Cocugun egitim konusunda ozellikle, ergenlige adim
atmasi, ergenligi biraz agir gecirmesi, orada biraz catisma yasamarmiz.”(K1)

“Mesela yaslar: arasinda da ¢ok fark var. 6,5 yas var. Birinin hoslandig1
etkinlikten digeri hoslanmuyor. Onlar da bir zorluk benim igin. Zorla bir
yerlere gotiiriiyorum birini o da var. (K2)

“En biiyiik zorluk inatlasma. Cok saglam bir inatlasma ve direng
gelisiyor zamanla. Daha kiigiikken ¢ok daha rahat yaptirabildiginiz ¢ok
daha rahat yénlendirebildiginiz ¢ocugunuzu biiyiidiikce ozellikle belirli
donem zarflarm kesinlikle basa ¢ikamiyorsunuz en azindan ben basa
ctkamiyorum ve yonlendiremiyorsunuz bile. Cocugum 6yle yonlendirmesi
ok zor bir ¢ocuk degildi ama su anda yonlendiremiyorum. Mesela bir seye
takili kaldiysa onu oradan ¢ikaramiyorum.” (K4)
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Ebeveynlikte karsilagilan zorluklar, hem fiziksel hem de duygusal olarak
ebeveynleri etkileyebilmektedir. Akademisyen ebeveynler, zaman yonetimi
ve ¢ocuklarina yeterince vakit ayiramama konularinda biytk sikintilar
yasayabilmektedir. Cocuklarin yemek segiciligi, ayrimcilik algisi, farkli yas
ve ilgi alanlarina gore etkinlikler planlama, ergenlik doneminde iletisim
zorluklar1 ve inatlagma gibi konularin, ebeveynleri duygusal ve mental olarak
yiprattig ifade edilebilir.

Ebeveynlikte karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmak igin cesitli stratejilerin
uygulandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin zorluklarla bas etme stratejilerine
iliskin ifadelerinin bir kismi asagida verilmistir.

“Sakince konusmaya ¢alistyorum. Neden oyle yaptigimi anlamaya
calistyorum, ¢ozmeye ¢alistyorum. Orada alternatif sunmaya ¢alisiyorum.
O an aklima gelen biitiin yontemlerde ¢oziim bulamazsam ceza vermeye
geciyorum.” (K4)

“Her ikisine de farkli etkinlikler diizenliyorum. Farkli yemekler
yapryorum. Biri mesela sinemaya gitmeye hoslaniyorsa beraber onunla

sinemaya gidiyoruz. Digeri arkadagslar: ile takilmaya hoglaniyorsa
arkadaslari ile gonderiyorum. (K2)

“Ben profesyonel destek aldim.(...). Soyle, zorda kaldigim donemde
agikgasi psikolojik destek almak daha mantikl geliyor bana. (...). Kendiniz
bas etmektense. Ciinkii bas edemiyorsun ¢ogu zaman.” (K8)

“Ama tabii ki o sinir krizleri, inatlar, onu giymeyecegim falan. Onlar oluyor.
Bazen huyuna gidiyoruz. Bazen kizip hayir, simdi ¢ikmamiz gerekiyor ve
¢tkacagiz deyip despotca yapryoruz.” (K9)

3. Cocuklarin Sosyokiiltiirel, Manevi ve Akademik Egitimi

Katilimcilara ¢ocuklarinizin  sosyokiiltiirel egitimine ve toplumsal
degerlerin kazandirilmasina nasil katkida bulunduklari sorulmus ve
katilimcilarin bazist rol model olma teknigi ile ¢ocuklarin egitimine katki
sagladiklarini belirtmislerdir. Rol model olmak, ¢ocuklar i¢in 6nemli bir
ogrenme aracidir ¢iinkii ¢ocuklar, ailelerinden gordiiklerini taklit ederek
ogrenmektedir (Aslan ve Harput, 2017). Katilimcilarin rol model olma
teknigini kullanmasi, ¢ocuklarin sosyokiiltiirel degerleri kalici bir sekilde
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kazanmalarinda etkili olmaktadir denilebilir. Katilimcilarin bazis1 hikéayelerle
kiigiik yastaki ¢ocuklarinin egitimine katki sagladiklarini belirtmislerdir. Bu
durum ebeveynlerin ilgi ¢ekici, eglendirici ve kalici bir sekilde degerlerin
kazandirilmasini sagladiklarini gostermektedir. Katilimcilarin bazis1 ise
sosyal ortamlara girme, 6diil ve ceza yontemleri ile de ¢ocuklarin egitimlerine
katki sagladiklarini belirtmislerdir. Cocuklarin sosyal ortamlara girerek
toplumsallagmalarina katki saglandigi soylenilebilir. Bu sekilde c¢ocuklar
toplumun normlarini ve degerlerini de kazanmis olmaktadirlar. Katilimcilarin
tamami ¢ocuklarinin davranislarini yonlendirirken yani neleri yapmalari ya
da yapmamalar1 gerektigini, toplum icinde nasil davranmalar1 gerektigini
odiil ve ceza yontemleri kullanarak ogrettiklerini belirtmiglerdir. Odiil
istenilen davranislarin tekrarini saglarken ceza istenilmeyen ya da yanlis olan
davraniglarinin engellenmesini saglamaktadir. Katilimcilarin bazisi 6zellikle
biiyiiklere saygi gosterme, elini 6pme, giizel hitap kullanma gibi kiiltiirel
degerlerin aktariminda rol model olduklarini ancak bu konuda yanlis bir
davranis sergilendiginde 6nce ¢ocugun uyarildigi, davranis tekrarlandiginda
ise ceza verilerek ¢ocuklarinin egitimine katki sagladiklarini belirtmislerdir.
Bu sekilde ¢ocuklarin, hangi davraniglarin toplum tarafindan kabul gorilip
hangi davraniglarin kabul gormedigini 6grendikleri sdylenilebilir.

Katilimcilara ¢ocuklarin manevi egitimine nasil katki sagladiklar:
sorulmustur. Katilimcilarin bazis1 rol model olma teknigini kullanarak, kendi
maneviuygulamalarini¢ocuklarinin gzlemlerine sunduklarinibelirtmislerdir.
Ornegin, namazlarini ¢ocuklarinin gorecegi sekilde kilmalari, Kurran-1 Kerim
okurken sesli okumalari, yemege baslarken «Bismillahirrahmanirrahim»
demeleri, 6nemli giin ve gecelerde tesbih ¢ekme gibi davranislarla, gocuklarina
manevi degerleri model olarak aktardiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin
bazis1 ise manevi egitim konusunda kendilerini yeterli hissetmedikleri i¢in bir
hocadan destek aldiklarini ifade etmislerdir. Bu da ebeveynlerin ¢ocuklarina
en iyi sekilde rehberlik etme arayisinda olduklarini ve gerektiginde uzman
yardimi almanin 6nemli oldugunu goéstermektedir. Disaridan alinan destek,
ebeveynin sadece kendi bilgisiyle degil, ayn1 zamanda uzman bir kisinin
rehberliginde ¢ocuklarinin manevi egitimini daha saglikli bir sekilde
yonlendirmeyi hedefledigini de ortaya koymaktadir.
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Katilimcilara ¢ocuklarinizin  akademik egitimlerine nasil katkida
bulunuyorsunuzsorususorulmustur. Katilimcilarin ¢ocuklarinin yaslarinagore
katkilarda bulunduklar: goriilmektedir. Katilimcilarin bazisi ocuklarini en iyi
ogretmen ve okullara gondererek katki sagladiklarini belirtirken katilimcilarin
bazisiyetenekleri ya daistekleri dogrultusunda gesitli kurslara gondererek katki
sagladiklarini belirtmislerdir. Bunlarin yani sira bazi katilimcilar ¢ocuklarinin
6devlerine yardimci olarak, eksik olduklar: konularda online platformlardaki
egitimlerden yararlandirarak katki sagladiklarini belirtmislerdir. Erken
¢ocukluk déneminde ¢ocugu olan akademisyen ebeveynlerin kitap setleriyle
etkinlik yaparak ¢ocuklarinin akademik egitimlerine katki sagladiklar:
gorillmektedir. Katilimcilarin ¢ocuklarinin akademik egitimlerine farkli
sekillerde katki sagladiklar1 anlagilmaktadir. Bu gesitlilik, ebeveynlerin
¢ocuklarinin egitimine ne kadar 6nem verdiklerini ve onlar1 desteklemek
icin farkli yollar denediklerini gostermektedir. Katilimcilarin g¢ocuklarin
sosyokiiltiirel, manevi ve akademik egitimlerine katkilarina iliskin tematik
veriler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin Cocuklarin Sosyokiiltiirel, Manevi ve Akademik Egitimlerine Katkilarina

fliskin Goriisleri

Cocuklarin Sosyokiiltiirel, Manevi ve Katilimcilar F
Akademik Egitimi ile lgili Tema ve Alt
Temalar

Cocuklarin Sosyokiiltiirel Egitimi

Rol model olmak K1, K2, K4, K5, K7, K10

Hikayelerle 6gretme K4, K5

Sosyal ortamlara girme K4, K6, K9, K10 4

Odiil ve ceza yontemi ile 6gretme K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, 11
K9, K10, K11

Cocuklarin Manevi Egitimi

Destek alma K6, ,K7,K10 3
Rol model olmak K1, K2, K3, K4, K5 3
Cocuklarin Akademik Egitimi

En iyi 6gretmen ve okullara gonderme K1, K3, K8, K10 4
Yetenekleri dogrultusunda yonlendirme K1, K6, K7, K10, K11 5
Birlikte 6dev yapma K3, K4, K5, K6, K8, K10 6
Kitaplarla etkinlik yapma K4, K9, K10 3
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Katilimcilarin ¢ocuklarin sosyokiiltiirel egitimlerine katkilar1 ile ilgili
ifadelerinin bir kismi1 asagida verilmistir.

“Biz kendi davramslarimizla rol model oluyoruz. Zaten en ¢ok egitildigi
kissm muhtemelen gorerek. En ¢ok onlara o sekilde ornek oluyorsun. En
¢ok o sekilde egitiyorsun onlari. (...). Bazi seyleri de ozellikle kitaplarla
yénlendirmeye ¢alistyoruz. Ornegin  ilkokula baslayacagr zaman,
yardimseverlik, arkadaslariyla bir seyler paylasma vesaire vesaire.
Bazi seyleri de ozellikle kitaplarla yonlendirmeye ¢alisiyoruz. (Hikdye
kitaplariyla mi?) Hikdyelerle aynen.” (K4)

“Cocugumun kitaplar: sevmesini istiyorum. Ciinkii hayati hayattan
ogrenecek bir de kitaplardan Ogrenecek bence. Biitiin  her seyi
deneyimleyemez. Biitiin duygulari, biitiin olaylari. Ama ne kadar ¢ok
okursa ve gezerse o kadar ¢ok hayata erken atilir. Hayata karsi daha
kolay adapte olur diye diisiindiigiim icin her gittigim yere gotiiriiyorum,
gezdirmeye ¢alistyorum. Kitap okumay: ¢alisiyorum.” (K9)

Katilimcilar, ¢ocuklarinin sosyokiiltiirel egitimine ve toplumsal degerlerin
kazandirilmasina katki saglamak icin ¢esitli yontemler kullandiklarin
belirtmislerdir. Bunlar arasinda en yaygin yontemlerin, rol model olmak,
hikéyelerle egitim, sosyal ortamlara katilim ve 6diil-ceza uygulamalar1 oldugu
goriilmektedir.

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin manevi egitimlerinde farkli stratejiler
benimsedikleri goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ocuklarin manevi egitimlerine
katkilari ile ilgili ifadelerinin bir kismi asagida verilmistir.

“Esimle rol model olmaya ¢alistyoruz her seyden énce. Kuran-1 Kerim
okurken sesli okuyorum, namazi kapi agik kilyyorum ben, gorecekleri
yerde.” (K2)

“..iste insanlara nasil yardim etmesi gerektigi, en basiti yemege baslarken
“Bismillahirrahmanirrahim” denir, bir sey icin Allaha boyle siikrederiz,
soyle dua ederiz, boyle namaz kilariz ya da iste birisi konusurken sozii
kesilmez, su yapilmaz bu yapiimaz. Hem nezaket olarak hem gorgii
kurallar: olarak hem dini olarak.
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“Disaridan destek aliyorum. Kurani Kerim mesela. Ben bilmiyorum ama
bunun igin bir hoca tutuyorum. Hani 6grensin o diye.” (K7)

Katilimcilarin - gocuklarin akademik egitimlerine katkilar1 ile ilgili
ifadelerinin bir kismi asagida verilmistir.

“Ikisi de 6zel okulda. Zamanlarinin yiizde ellisi akademik derslerle gegse de
yiizde ellisi yetenege bagl derslerle geciyor. Yaniikisine de verdigim akademik
destekte yaptigim en iyi sey doneminin en iyi sumif 6gretmenlerini, ilkokul
ogretmenlerini bulmak oldu.” (K1)

“Biz okula gitmeden once bazi setler kullamyorduk, yas grubuna gore
bazi setler aliyorduk. O setlerle de o donemde yapabilecegi etkinliklere
yonlendiriyordu. Bu zamana gore bir ¢izgi ¢alismasi olabilir, bir
renk ¢alismasi olabilir, bir hayvan eslestirme olabilir, o kitap setleriyle
yonlendirmeye calistyorduk. (...). Ozellikle yolculuklarda, dénem dénem
bir misafirlikte hemen yamma o tarz kitaplar: gene aliyorum boyama,

eslestirme kendimce o yas grubuna gore olan akademik seylerle calistyoruz.”
(K4)

“Soyle ben akademik anlamda zaten ¢ocugun gelisimi icin iste bu siireg
icerisinde var olan aktivite kitaplariyla ¢ocuga akademik bir katk:
sagladigum diisiiniiyorum bunlari yaparak. Bunun disinda kurslarla iste
jimnastik, Ingilizce gibi kurslarla onu destekledigimi diisiiniiyorum.
Giinliik  6devlerinin  yapilmasina ekstra yardim ediyorum. Birlikte
yapiyoruz.” (K10)

Katilimcilarin =~ ¢ocuklarmin  akademik egitimine katki saglama
yontemleri, her ¢cocugun bireysel ihtiyaglarina gore sekillenen bir yaklasimi
benimsemektedir. Egitimde sadece okul basarisini degil, cocugun bireysel
yetenekleri ve ilgi alanlarini da destekleyerek daha kapsamli bir gelisim siireci
sunuldugu goriilmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitiminde aktif bir
sekilde yer almasi, onlarin akademik basarilarina 6nemli katkilarda bulundugu
soylenilebilir.

4. Ebeveynlikte Yararlanilan Destek ve Kaynaklar

Katilimcilara ebeveynlik becerilerinizi gelistirmek i¢in hangi destek ve
kaynaklardan yararlandiklar1 sorulmus ve katilimcilarin bazisi hem Kkisisel
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gelisim kitaplarindan hem de ebeveynlikle ilgili kitaplardan yararlandiklarini
belirtmislerdir. Kisisel gelisim ve ebeveynlik kitaplarindan yararlanma
davranigi ebeveynlerin ¢ocuklarim1 daha bilingli ve bilgili bir sekilde
yetistirmek istediklerini gostermektedir. Bunun yani sira bazi katilimcilar
sosyal medyada alaninda uzman kisileri takip ettiklerini, psikologlardan destek
aldiklarini ve gesitli egitim ve seminerlere katildiklarini/katilmak istediklerini
ifade etmislerdir. Bu sekilde ebeveynlerin giincel bilgilerle, yeni yontem ve
yaklagimlarla kendilerini gelistirerek ¢ocuklarinin ¢ok yonlii gelisimlerine
saglikli bir sekilde katki saglayacaklar1 distiniilmektedir. Katilimcilarin
bazis1 ise aile biiyiiklerinin, ¢ocugu olan arkadaslarinin tecriibelerinden
yararlandiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin, ¢ocuklarinin egitim ve
gelisiminde aile bityiiklerinin ve ¢ocugu olan arkadaslarinin tecriibelerinden
yararlanmalari, sosyal destek aglarinin ne kadar onemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina daha iyi bir gelecek sunmak igin
sadece kendi bilgilerine degil, ¢evrelerindeki insanlarin tecriibelerine
de giivendiklerini ve bu tecriibelerden faydalandiklarini gostermektedir.
Katilimcilarin ebeveynlikte yararlandiklar1 destek ve kaynaklara iligkin
tematik veriler Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Ebeveynlikte Yararlandiklar1 Destek ve Kaynaklara Iliskin Goriigleri

Ebeveynlikte Yararlanilan Destek Katilimcilar F
ve Kaynaklar ile flgili Tema ve Alt
Temalar

Yararlanilan Destek ve Kaynaklar

Kisisel gelisim kitaplar1 okuma K2, K3, K4, K5, K7 5
Ebeveynlikle ilgili kitaplar okuma K3, K7, K8, K9, K11 5
Sosyal medyada uzmanlari takip etme K1, K2, K3, K4, K6 5
Psikologlardan destek alma K2, K4, K6, K9, K10 5
Egitimlere katilma K5, K8, K9, K11 4
Aile bityiiklerinden destek alma K2, K3, K7, K10, K11 5
Cocugu olan arkadaslara danigma K2,K3,K9 3

Katilimcilarin ebeveynlikte yararlandiklar: destek ve kaynaklara iligkin
ifadelerinin bir kismi asagida verilmistir.
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“Sorunlar karsisinda nasil  davranacagim konusunda arkadaslarla
konustuk. Mesela boyle bir sorunumuz oldugu zaman nasil hareket
edeyim diye sordugum arkadaslarim olmugstur. Cocuklar: olan annelere
sormugslugum vardir” (K2)

“Son zamanlarda sosyal medya kullaniyoruz. Sosyal medyada takip
ettigim psikologlar var ¢ocuk gelisimciler var onlarinda sayfalarini takip
ediyorum arada giizel bilgiler altyorum agikg¢asi.” (K3)

“Aile egitimleri aldim. Cocuklarin gelisim siiregleriyle alakali, hala
aliyorum. Bununla ilgili bir ¢ocugum dolayisiyla onun farkls bir durumu
oldugu igin ¢ok sayida egitim aldim, o alandaki biitiin literatiirii de taradim
hatta. Hem kitap hem seminerler, bireysel aile egitimleri, pedagoglarla,
psikiyatri uzmanlari, ¢ocuk gelisimi uzmanlariyla beraber egitimlere
¢ok katildim. Hatta en son bundan bir bir buguk ay once egitime tekrar
katildim.” (K5)

“Uzmandan destek almadim ama siirekli kendimi gelistirmek igin
kitaplari okuyorum. Ozellikle cocuk gelisimi kitaplarini cok okuyorum.
Ebeveyn tutumlariyla ilgili kitaplar1 okuyorum. Ebeveynlige yonelik
kitaplar1 okuyorum. Daha ¢ok kisisel gelisim kitaplar1 okumaya
¢alistyorum.” (K7)

Katilimcilar ebeveynlik becerilerini gelistirmek igin ¢esitli kaynaklardan
yararlanmaktadirlar. Bu kaynaklar arasinda kisisel gelisim ve ebeveynlik
kitaplari, sosyal medyada uzman kisileri takip etme, psikologlardan destek
alma, egitim ve seminerlere katilma, aile biiyiiklerinin ve ¢ocugu olan
arkadaglarinin tecriibelerinden faydalanma yer almaktadir. Bu gesitlilik,
ebeveynlerin cocuklarini daha bilingli, bilgili ve cok yonlii bir sekilde yetistirme
¢abalarini gostermektedir.

5. Akademik Kariyer ve Ebeveyn Olma

Katilimcilara ebeveyn olmanin akademik kariyerleri tizerindeki etkilerinin
neler oldugu sorulmus ve katilimcilarin tamami anneligin 6n planda oldugunu
ve anne olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
Ayrica katilimcilarin bazisi ¢ocukla ve ev isleriyle ilgilendikleri i¢in ¢alisma
yapamadiklarini belirtmislerdir. Bu durum akademisyen annelerin akademik
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kariyerlerinde ilerleme noktasinda zorluk yasadiklarini goéstermektedir.
Katilimcilarin akademik kariyer ve ebeveynliklerine iliskin tematik veriler
Tablo 6’ da gosterilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Akademik Kariyer ve Ebeveynliklerine iliskin Goriigleri

Akademik Kariyer ve Ebeveynlik ile Katilimcilar F
Tlgili Tema ve Alt Temalar

Ebeveyn Olmak ve Akademisyenlik

Caligma yapamama K1, K3, K4, K10 4

Anneligin 6n planda olmasi K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, 11
K11

Akademik kariyerde ilerleyememe K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, 11
K11

Katilimcilarin akademik kariyer ve ebeveynliklerine iliskin ifadelerinin bir
kismi agagida verilmistir.

“Yapr olarak boliinemiyorum. Bir alanda uzmanlasmak gerekiyor. O
yiizden de yiiksek lisans yaptim doktoraya devam edemedim. Tembellik
belki de kisiden kisiye degisebilir. Daha fazla ¢ocuklarla vakit gecirmek
adina iki isi yiiriitmek zor oldu. Eve is getirdigimiz icin akademisyenlik
geri planda kald1” (K3)

“Yapamiyorum zaten, uzun zaman Oonce onu biraktim ben. Ciinkii
yapamiyordum, aksam da gelince bu defa ¢ocuk ilgi istedigi icin, ¢ocugun ya
uyudugu saatte yapmam lazim, uyumadigi zaman yaptigimda tamamen o
da bilgisayarin basina geldigi icin o yiizden ¢cok yapamiyorum. (Bu durum
akademisyenlikte ilerlemenizi etkiliyor o zaman) Otomatikmen etkiliyor.
Otomatikmen olumsuz etkiliyor.” (K4)

“Mesleki anlamda sorun yasadim. Cocuklarima daha fazla vakit
kazandirabilmek i¢in akademik anlamda ben geri durdum. Oyle diyebilirim.
Yani akademinin igindeyim. Icinde on yildir akademinin icindeyim. Ama
deseniz ilerleme... Yani soyle soyleyeyim. Cocuklarim olduktan sonra
akademiye daha az vakit ayirdim.” (K7)

Katilimcilarin bazis1 evde akademik olarak bir seyler yapamadigini ifade
ederken bazi katilimcilar eve is gotiirmenin (sinav kagitlarini okuma, makale
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yazma, derse hazirlik yapma gibi) aile iliskilerini zedeledigini, ¢ocuklara
yeterli vakit ayiramadiklar: i¢in ¢ocuklarin tiziildiklerini ve sitem ettiklerini
belirtmislerdir. Bu baglamda, ebeveynlerin hem akademik sorumluluklarin
yerine getirmeye calisirken hem de aile i¢indeki iliskilerde denge kurmaya
galismalar1 biiyltik bir zorluk yasadiklarini gostermektedir. Katilimcilarin
ifadelerinin bir kism1 asagida verilmistir.

“Benim en biiyiik yasadigim sikinti eve is gotiirmek. Diger meslek
gruplarinda da var. Ben sinav kagitlar: ya da sistemsel seyleri gotiiriiyorum.
Projelerini gotiiriiyorum. Cocuklarda simdi yine mi diye soyleniyorlar.”
(Ke)

“Yeter artik yine mi ders ¢calistyorsun diyorlar. Zaten uyuyacagiz diyorlar.
Bizimle oynaman gerekiyor diyorlar. Kapat artik bilgisayar: diyorlar.
Onlarin zamamndan aldigimizi diisiiniiyorlar.” (K7)

“Esimin ¢ok bu konuda sikinti yasadigimi diisiinmiiyorum. Ama
¢ocuklarimin taleplerine cevap veremedigim icin bu konuda bana sitem
ettiklerini diisiiniiyorum.” (K10)

Katilimcilardan K3 mental ve fiziksel olarak yorgun oldugunda ¢ocuguna
yeterli ilgi gosteremedigini ve ilgiyi siirdiirmede zorluk yasadigini “Bazen
savsakladigim zamanlar oluyor. Yorgun oldugum okuldan dondiigiim zamanlar
mesela bana bir seyler okuyor agik¢as: dinliyor gibi yapiyorum. Evet diyorum
gecistiriyorum. Ashnda kendimi veremiyorum ya da o esnada goziimii
dinlendirmek istiyorum.” sozleriyle dile getirmistir.

Katilimcilarin  bazis1 ise ebeveynlikte ¢ocuk bakmanin degil ancak
toplumsal olarak kadinlara yiiklenen sorumluluklardan yani toplumsal cinsiyet
ortintiilerinden dolay: yorulduklarini ve akademiye zaman ayiramadiklarini
belirtmislerdir. Ayricabazikatilimcilar kadin olarak erkek akademisyenlerden
daha dezavantajli olduklarini, esi akademisyen olan katilimcilarin eslerinin
akademik anlamda daha fazla calisabildiklerini ancak bu siiregte biitiin
sorumluluklarin kendilerine kaldig:1 i¢in daha fazla yorulduklarini dile
getirmislerdir. Katilimcilarin ifadelerinin bir kismi agsagida verilmistir.

“Esimde akademisyen oldugu icin birimizden biri fedakarlik zorunda
kaliyor. Her ikimizde ¢alisamiyor. Genelde esim ¢alisiyor. Oyle olunca
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biitiin sorumluluk ¢ocuklarim édevleri iste diger seyler bir tek ebeveyn
iizerinde kaliyor, yorucu oluyor.” (K3)

“Cocuga verdigim giinliik bakimda zorlanmiyorum. Zevkle yapiyorum.
Ama biitiin aileye bu bakimi verebilecek olmak beni zorluyor. Ciinkii sadece
¢ocuga degil. Keske tek sorumluluk ¢ocuk olsa. Cekirdek aileye ve genis
aileye temizlik, yemek konusunda bakim vermek goriiyorum. Yani giinliik
seyler seni ¢ok zorlamiyor. Cocukla ilgili rutinler degil. Ama onun disinda
toplumun bizlere, toplumun kadina yiiklettigi o agir sorumluluklar
yoruyor insan1.” (K9)

“Kadin akademisyenler olarak kesinlikle dezavantajliyiz. Ciinkii gercekten
0-3 yasta anneye ihtiya¢ duyan, daha dogrusu ¢ocugun ihtiyaglarina
cevap verebilecek birinci kisi anneyken, burada babalarmm ya da erkek
akademisyenlerin bu kadar ¢ok yipranmadigini, bu kadar ¢ok vakit
harcamadigim diisiiniiyorum. O yiizden kadinlar olarak akademide bu
yonden ¢ok dezavantajli oldugumuzu diisiiniiyorum.” (K11)

Katilimcilarin ifadeleri kadin akademisyenlerin, sadece ¢ocuk bakimi
gibi fiziksel sorumluluklarla degil, ayn1 zamanda toplumsal olarak kadinlara
yiiklenen ev isleri, aile bakimini tistlenme gibi rollerle de bas etmek zorunda
kalmalari, onlarin akademik ¢alismalara odaklanmalarini engelledigini
gostermektedir. Bu durum, kadinlarin kariyerlerini ilerletme konusunda ciddi
bir zorluk yasamasina yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin dayattig1 bu
ekstra ytikler, ozellikle akademik diinyada, kadinlarin daha fazla stres altinda
olmalarina ve zamanlarini verimli bir sekilde yonetmekte zorlanmalarina
neden olmaktadir. Bu durumda akademisyen anneler ¢ocuklarina yeterli
vakit ayiramadiklar1 ve psikolojik olarak kendilerini tam bir iyilik icinde
hissetmedikleri i¢in kendilerini yetersiz gordiikleri goriilmektedir.

SONUC
Kadin akademisyenlerin ebeveynlik algilarini ve akademik kariyerlerini
inceleyen bu aragtirmanin bulgu ve sonuglari aragtirmaya katilan 11
katilimcinin yanitlar1 dogrultusunda elde edilmistir. 11 katilimer i¢in gegerli
olan sonuglarda genelleme amaci giidiilmemistir. Her bir katilimcinin
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yanitlar1 kendi igerisinde degerlendirilmis ve arastirma i¢in 6nemli detaylar
vurgulanmustir.

Verilerin analizi ve yorumlanmas: siirecinde elde edilen sonuglar,
arastirmanin amacint desteklemektedir. Katilimcilarin bazi konularda
verdikleri yanitlar ile literatiirlin Ortiistigii goriiliirken, bazi konularda ise
konunun daha 6nce yapilmamasi nedeniyle yeterli literatiire rastlanilmamustir.

Aragtirmaya katilan akademisyen ebeveynlerin en giiclii yonlerinin
gocuklariin giinliik ihtiyaglarini aksatmadan karsilayabilme, pratiklik-hiz
kazanma, empati yapabilme, zamani iyi degerlendirebilme ve otoriter olma
gibi durumlar olduklarini belirtmislerdir. Belkis ve arkadaglarinin yapmis
oldugu arastirmada katilimcilarin avantaj olarak iyi organize olduklarini
belirtmislerdir (Belkis, 2016).

Akademisyen ebeveynlerin en zayif yonleri olarak daha gok mental ve
duygusal yonden zayiflik, endise ve kaygili olma ve zaman yonetimi zorlugu ve
tahammiillerinin azalmas1 gibi durumlar yer almaktadir. Yigit ve arkadaglar:
tarafindan hemsire akademisyenler iizerinde yapilan bir arastirmada ise
zaman yonetimi konusunda akademisyen ebeveynlerin dezavantajli olduklar:
belirlenmistir (Yigit vd., 2021). Baska arastirmalarda da akademisyen
ebeveynlerin ¢ocuklarina oldugu kadar kendilerine de zaman ayiramadiklar:
ve bu yonlerinin dezavantaj olarak tanimlandig: belirlenmistir (Jensen, 2014;
Masika vd., 2014).

Akademisyen ebeveynlerin gii¢lii yonlerin analiz edilmesi, ebeveynlerin
kendilerini daha iyi tanimalarina ve ¢ocuklarina daha iyi bir sekilde destek
olmalarina yardimci olabilir. Ayrica ebeveynlerin zayif yonlerine dikkat
edilmesi, ebeveynlerin kendilerini daha iyi tanimalar1 ve ¢6ziim arayiglarina
girmeleri agisindan 6nem arz etmektedir.

Aragtirmada yer alan ebeveynlerin karsilastiklar1 zorluklarin baginda
¢ocuklarinayeterincezamanayiramamayeralirkenbazikatilimcilariseduygusal
yorgunluk, kardesler aras1 ayrimcilik diisiincesi, inatlasma gibi durumlarin
varligindan bahsetmislerdir. Pek ¢ok arastirmalarda da zorlanilan durumlar
icerisinde ¢ocuklara yeterince vakit ayrilamadig1 ebeveynlerin bu konuda
zaman ayirmak i¢in kendi zamanlarindan 6diin verdikleri bu da ebeveynlerde
duygusal ve ruhsal problemler olusturdugu sonucuna varilmistir (Yigit vd.,
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2021; Beigi vd., 2018) Ebeveynlerin bu tiir zorluklarla basa ¢ikabilmeleri igin
kendilerine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmalari, destek aramalar: ve
zaman yonetimi stratejileri gelistirmeleri 6nem tasimaktadir.

Katilimcilar, gocuklarinin sosyokiiltiirel egitimine ve toplumsal degerlerin
kazandirilmasina katki saglamak icin ¢esitli yontemler kullandiklarin
belirtmislerdir. Bunlar arasinda en yaygin yontemlerin, rol model olmak,
hikayelerle egitim, sosyal ortamlara katilim ve 6diil-ceza uygulamalari oldugu
goriilmektedir. Aragtirma sorumuz ve sonuglarimiza yonelik benzer ya da
karsit literatiirde caligmalara rastlanilmamistir.

Katilimcilarin ebeveynlik becerilerini gelistirmek i¢in gesitli kaynaklardan
yararlandiklar1 tespit edilmistir. Bu kaynaklar arasinda kisisel gelisim
ebeveynlik kitaplari, sosyal medyada uzman kisileri takip etme, psikologlardan
destek alma, egitim ve seminerlere katilma, aile biiytiklerinin ve ¢ocugu olan
arkadaslarinin tecriibelerinden faydalanma yer almaktadir.

Katilimcilarin bazis1 evde akademik olarak bir seyler yapamadigin ifade
ederken bazi katilimcilar eve is gétiirmenin (sinav kagitlarini okuma, makale
yazma, derse hazirlik yapma gibi) aile iliskilerini zedeledigini, ¢ocuklara
yeterli vakit ayiramadiklari i¢in ¢ocuklarin tiziildiiklerini ve sitem ettiklerini
belirtmislerdir. Bu baglamda, ebeveynlerin hem akademik sorumluluklarin
yerine getirmeye calisirken hem de aile icindeki iliskilerde denge kurmaya
calismalari biyiik bir zorluk yasadiklarini gostermektedir. Yigit ve arkadaslar:
arastirmamamiza paralel olarak akademisyen annelerin ¢ocuk sahibi olunca
akademik ilerleme siireglerinin yavasladigi belirtilmektedir (Yigit ve ark.
2021). Anne akademisyenler {izerinde yapilan bagka bir arastirmada kariyere
engel olunan durumun annelik olmadig), annelige bagl olusan toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin sonucunun oldugunu vurgulamistir (Belkis, 2016).
Akademisyenlik ve annelik iizerine yapilmis bir ¢alismada ise katilimcilarin
glinlik yasamlarinin biiyitk kismini akademik hayattaki gorevlerine,
sorumluluklarina ve ¢aligmalarina ayirmalarina ragmen kendilerini hala
yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir (Memis Dogan ve Temiz Arslan, 2023).
Akademik kariyerle ebeveynligin birbirini zorlayici iki alan oldugu ve 6zellikle
annelik sorumluluklarinin, kadin akademisyenlerin kariyer hedeflerine
ulagsmalarini engelleyebildigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Bu sonuglara gore, akademisyen annelerin is-yasam dengelerini
desteklemek amaciyla daha esnek calisma saatlerinin sunulmasi ve kurumlar
tarafindan uzaktan calisma ile hibrit ¢alisgma modellerinin tesvik edilmesi
onerilmektedir.

Zaman yonetiminde problem yasayan anneler icin ise; zamani daha
verimli kullanabilmeleri i¢in egitim seminerleri diizenlenebilir. Bilingli zaman
yonetimi stratejileri gelistirilerek aile ve akademik sorumluluklar: dengeleme
yollar1 saglanabilir.
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