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Hemsirelik Ogrencilerinin Bireysel Yenilik¢ilik (Inovasyon) Diizeyleri ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki iliski*

The Relationship Between Individual Innovativeness and Entrepreneurship Tendency of Nursing
Students

Goniil BODUR®

OZ Amag: Arastirma, hemsirelik ogrencilerinin yenilikgilik (inovasyon) diizeyleri ve girisimcilik egilimlerini ve
aralarindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapildi. Gerec-yontem: Kesitsel ve tanimlayict tipte gergeklestirilen
aragtirmanin evreni, bir hemsirelik fakiiltesi’nin dérdiincii simifina kayith 189 dgrenciden olustu. Orneklem, oransiz
kiime 6rnekleme yontemi ile belirlendi ve dordiincii sinifa kayit yaptiran tiim 6grenciler arastirma kapsamina alindi.
Veriler, “Bilgi Formu”, “Bireysel Yenilikcilik Olgegi” ve “Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullanilarak toplandi.
Veriler, SPSS programinda frekans-yiizdeleme, aritmetik ortalama, standart sapma, korelasyon analizi kullanilarak
analiz edildi. Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamas1 21,9420,92 olup, %81,9’u kadn, %52,9’u Anadolu lisesi
mezunudur. Ogrencilerin %.27,7’si daha 6nce girisimci faaliyette bulundugunu, %90,3’ii girisimcilik konusunda
herhangi bir egitime katilmadigini, %94,2°si inovasyon konusunda herhangi bir egitime katilmadigimi, %92,3’i
saglik alaninda inovatif arastirma projesinde yer almadigmi, %30,3’4 saglik bakim sistemindeki inovatif
uygulamalar1 takip ettigini, %12,9’u kendine ait inovatif iiriin gelistirme fikri oldugunu, %37,4’i kendine ait
inovatif Uirlin gelistirme fikrinin olmasmi istedigini, %54.,8°1 inovatif uygulamalarin gelecekte hemgirelik
uygulamalarini etkileyecegini ifade etti. Arastirmada o&grencilerin diisikk diizeyde yenilikei, yiiksek diizeyde
“sorgulayic1” ve “oncii” ozelliklere sahip oldugu (63,12+7,70) ve ortanin iizerinde girisimcilige sahip oldugu
belirlendi (98,58+12,19). Arastirmada dgrencilerin yenilikgilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki orta
diizeyde pozitif anlamli bir iliski belirlendi (r: 0,41, p:0,000). Sonuc¢: Sonuclar, hemsirelik G6grencilerinin
yenilikgilik diizeylerinin diisiik oldugunu, yeniliklere karsi sorgulayici 6zelliklere sahip olduklarmi, ortanin iistiinde
girisimcilige sahip olup girisimcilige acik olduklarini gosterdi. Ayrica, 6grencilerin yenilikgilik diizeylerinin arttikca
girigimcilik egilimlerinin olumlu ydnde artacagi sdylenebilir.

Anahtar Sézciikler: inovasyon; Inovasyon; Girisimcilik; Hemsirelik

ABSTRACT Aim: The aim of the research is to determine the level of innovation and entrepreneurship tendencies
of the nursing students and the relationship between them. Material-Method: The universe of the cross-sectional
and descriptive study consisted of 189 students enrolled in the fourth year of a nursing faculty. The sample was
determined by the disproportionate cluster sampling method and all the students enrolled in the fourth class were
included in the study. Data were collected using "Information Form", "Individual Innovation Scale" and
"Entrepreneurship Tendency Scale". The data were analyzed using frequency-scaling, arithmetic mean, standard
deviation, correlation analysis in the SPSS program. Results: The average age of the students is 21,94 £ 0,92, 81,9%
is female, 52,9 % is high school graduate. Of the students, 27.7% had previously engaged in entrepreneurial activity,
90.3% did not participate in any training on entrepreneurship, 94.2% did not participate in any training on
innovation, 92.3% of the respondents said that they did not take part in the health project, 30,3% followed the
innovative practices in the health care system, 12,9% had their own innovative product development idea, 37,4%
wanted their own innovative product development idea, 54,8% stated that innovative practices will affect nursing
practices in the future. In the study it was determined that the students had low level of innovative, “interrogative"
and "pioneering" features (63.12 £7.70) and entrepreneurship over the middle (98.58+12.19). A moderately positive
relationship was found between the innovation levels of the students and the entrepreneurial tendencies (r=0,41, p=
0,000). Conclusion: The results showed that nursing students had low levels of innovation, had questionable
characteristics against innovations, had entrepreneurship above the middle and were open to entrepreneurship. In
addition, it can be said that as the level of innovation of students increases, entrepreneurial tendencies will increase
in the positive direction.
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Giris
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime enteg-
rasyonu, O0grenme-Ogretme siireglerindeki
kuramsal doniisiim ve teknolojik gelismelerin de
etkisi ile her gecen giin daha da 6nem kazanan bir
konu haline gelmistir. Bilim, teknoloji ve gevresel
degisimler, hem insanlar1 hem de toplumu
degismeye ve yenilesmeye zorlamaktadir. Modern
toplumlarin artan gereksinimlerine yanit vermek
durumunda olan egitim kurumlarinin da bu siirecte,
gecmise oranla daha esnek ve yenilik¢i bir yapiya
sahip olmalar1 gerekmektedir. Egitimin amaglarini
yerine getirmesine yardimei olan temel yapi taslari
egitim kurumlanidir ve planli degisim ve
yeniliklerin ilk olarak egitim kurumlarinda
baslatilmas1  gereklidir. Bu nedenle egitim
kurumlar1 da kendini ¢agm gereklerine ve
yeniliklere uygun bir sekilde gelistirmelidir (1).
Yenilik¢ilik  (inovasyon), bilim ve
teknolojinin  ekonomik ve toplumsal yarar
saglayacak sekilde yenilenmesi, bulus yaratmak,
farkli olmak seklinde tanimlanmaktadir. TDK’na
(2018) gore inovasyon, ‘“yenilesim” olarak
tammmlanmakta ve “degisen kosullara uyabilmek
icin toplumsal, kiiltiirel ve yonetimsel ortamlarda
yeni yoOntemlerin  kullanilmaya  baslanmasi,
yenilik” olarak ifade edilmektedir (2). Yeniliklerin
Yayilmast Kurami ile bilinen Rogers (2003)
tarafindan ise yenilik “birey veya toplum tarafindan
yeni olarak algilanan fikir, uygulama veya nesne”
bigiminde tamimlanmaktadir (3). Rogers, yeniligin
karakteristik 6zelliklerini goreli yarar, uyumluluk,
karmasiklik, denenebilirlik ve gozlemlenebilirlik
olmak iizere bes boyutta ele alinmaktadir. Rogers,
yenilik¢ilige yonelik s6z konusu smiflamay1 genel
olarak Yenilik¢i (Innovators) (yeni fikirleri
denemeyi ve risk almayi seven, vizyon sahibi),
Oncii (Early Adopters) (toplumun diger bireylerine
yenilikler hakkinda bilgi veren, yol gosteren),
Sorgulayict (Early Majority) (yeniliklere karsi
temkinli davranan), Kuskucu (Late Majority):
(yeniliklere karsi siipheci ve ¢ekingen bir tavir
sergileyen, toplumun c¢ogunlugunun yeniligi
benimsemesini bekleyen), Gelenek¢i (Laggards)
(degisime kars1 onyargiyla bakan, yenilikleri en
son benimseme egilimi sergileyen, yeniligi
benimsemeden 6nce yeniligin bagkalar1 tarafindan
denenmesini  ve sonuglarmin  goézlenmesini
bekleyen) tanimlariyla ortaya koymaktadir (4).
Uluslararas1  Hemgsireler — Birligi-ICN
(2009) saglik bakim sisteminde yenilikg¢iligi, 1yi bir
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diisiincenin, saghgin gelistirilmesi, hastaliklarin
Onlenmesi ve daha kaliteli hasta bakimina yonelik
uygulanabilir/basarilabilir bir sonuca doniistii-
rilmesi siireci olarak tanimlamaktadir (5). Yeni
fikirlerin, teknoloji ve tekniklerin gelistirilmesi,
amaclarin gerceklestirilmesi yoniinde yeni yolla-
rin/yontemlerin Onerilmesi, ¢aligma alanindaki is
usullerine iligkin yeni yontemlerin denenmesi,
caligma rutinlerinin degistirilmesi ve yeni yon-
temlerin uygulanmasi “yenilik¢i davrams” olarak
tammmlanmaktadir (6). Kiiresel trend analizi
caligmalarinda gelecekte gelisen teknoloji ile
birlikte saghk alaninda yenilik¢i uygulamalarin
artacagl one ¢ikmaktadir (7-9). Ulusal Hemsirelik
Birligi (NLN), gelecekteki hemsirelik uygula-
malarinda liderlik yapmak {izere hemsirelik
egitiminde ¢arpici bir reform ve yenilik¢ilik igin
cagri yapmustir (10). Hemsire egitimcilerin
geleneksel egitim uygulamalarini yikmalar1 ve
bugiinkii teknoloji ile entegre, Ogrencilerin ve
saglik bakim sisteminin ihtiyaclarina cevap
verecek, kanita dayali ve esnek bir miifredat
program tasarlamalar1 istenmistir. 2009 yilinda
Hemsirelik Haftasi’nin temasi ‘“hemsirelik ve
yenilik¢ilik” olarak belirlenmistir. Uluslararasi
Hemsirelik Konseyi, topluma nitelikli saglik
hizmeti verebilmek icin hemsirelerin gelisen
yenilik¢i bakim uygulamalarinda 6ncii olmalar1
gerektigini savunmakta ve hemsirelerin yenilik¢i
davramiglarmin desteklenmesi, hemsireler tara-
findan gelistirilen {rtinler ve yontemlerin bir
yenilik olarak literatiire yansitilarak saglik
hizmetinde hemsirelerin yenilik¢i roliiniin ortaya
cikarilmasi, egitim kurumlari ve mesleki orgiitlerle
igbirligi icinde hem toplum sagliginin hem de
mesleki bilginin gelistirilmesi onerilmektedir (11-
13). Amerika Tip Enstitisi’niin (IOM) 2010
yilinda yayinladig1i raporda hekimlerle birlikte
hemsirelerin de gelecekte sahip olmasi gereken
yeterliliklerinin ~ arasinda  saghik  bilisimi,
inovasyon, teknoloji uygulamalari, saglik bakim
teknolojilerinin  gelistirilmesine yonelik uygu-
lamalar 6ne ¢ikmaktadir (14). Bu da, hemsireligin
gelismesi ve ilerlemesi igin yenilikeiligin hala
giindemde oldugunu gostermektedir.

Giliniimiizde saglik bakim sisteminde bilgi
ve iletisim teknolojilerinin yenilik¢i kullaniminda
kisisel girisimcilik oldukc¢a dnemlidir. Girisimcilik
girisimcilerin risk alma, firsatlar1 kovalama, hayata
gecirme ve yenilik yapma siireclerinin tiimiini
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kapsayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (15).
Yaratici ve yenilik¢i bir faaliyet olan girisimeilik,
biiyiik bir enerjinin, bir girisim veya organizasyonu
olusturmaya harcanmasidir. Girigsimciligin odak-
landig1 ilkeler yenilikgilik i¢in de gecerli
olmaktadir (5,16). Hemsirelerin iistlendigi kariyer
planlama ve gelistirme siirecinde karar almanin bir
parcasi olmaktadir. Girisimci hemsireler pazarlama
sektoriinde, kamu ve Ozel sektorde faaliyet
gosterebilmektedirler (15).

Bu bilgiler 1s18inda degerlendirildiginde;
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeyleri ve
girisimcilik egilimleri gelecegin hemsirelerinin
yenilik¢iligi destekleyici rollere sahip olmasi
acisindan  olduk¢ca  Onemlidir.  Literatiirde
calisanlarin ve hemsirelerin yenilik¢i davraniglarini
belirlemeye yonelik caligmalar olmasina karsin
iilkemizde hemsirelik &grencilerinin yenilikgilik
diizeyleri ve girisimcilik egilimleri arasindaki
iligkiyi inceleyen ¢alismaya rastlanmadi.

Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin yeni-
lik¢ilik diizeylerinin, girisimcilik egilimlerinin ve
aralarmdaki iliskinin belirlenmesi amaciyla ger-
¢eklestirildi.

Yontem

Arastirmanin  Tipi ve Yeri: Arastirma,
tanimlayici-kesitsel ve iligki arayict nitelikte
gerceklestirildi. Arastirmamin evrenini; Istanbul
ilinde yer alan bir hemsirelik fakiiltesinin 2015-
2016 ogretim yilinda 4.simfta kayitli hemsirelik
ogrencileri olusturdu (N: 189). Orneklem, oransiz
kiime oOrnekleme yontemi ile belirlendi ve
dordiincti sinifa kayit yaptiran tim Ogrenciler
arastrma kapsamina alindi ve aragtirmaya
katilmay1 kabul eden 155 6grenci ile arastirma
gerceklestirildi.  Orneklem grubu, arastirma
yapilacak kurumun gelecegin yenilikei ve girigimei
hemsirelerini  yetistiren en  kokli  egitim
kurumlarindan biri olmas1 ve 6grencilerin mesleki
yasama baslamadan oOnce gelecege iliskin
hedeflerini  netlestirdikleri, yeniliklere acik
olduklari, mesleki girigsimlerde bulunduklar1 ve
gelecek yonelimlerini olusturduklari dénem olmasi
dikkate alinarak belirlendi.

Veri Toplama Araglari: Arastirmada “Bilgi
formu”, “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve
“Girigimcilik Olgegi” veri toplama araci olarak
kullamld.
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Bilgi formu arastirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda gelistirilmis olup, hem-
sirelik  Ogrencilerinin  sosyo-demografik  ozel-
liklerini (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
diizeyi, girisimcilik faaliyetinde bulunma durumu,
girisimcilik konusunda egitime katilma durumu,
yenilik¢ilik  (inovasyon) konusunda egitime
katilma durumu, saglik alaninda inovatif arastirma
projesinde yer alma durumu, saglik bakim
sistemindeki inovatif uygulamalar1 takip etme
durumu, kendine ait inovatif {iriin gelistirme fikri
olma durumu, hemsirelik disinda farkli sektorlerde
calismak isteme durumu, ileride kendi isini kurmak
isteme durumu, inovatif uygulamalarin gelecekte
hemsirelik uygulamalarina yansima durumu)
belirlemeye yonelik 12 sorudan olusmaktadir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi: Bireylerin
yenilik¢iligini degerlendirebilmek amaciyla Hurt
ve arkadaglar1 tarafindan (1977) gelistirilen ve
Kiliger ve Odabasi (2010) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan 6l¢ek 20 maddeden olusmaktadir (4,17).
Olgek bireylerin degisime ve yenilige karsi
kaygilarin1 yansitan “Degisime direng”, bireyleri
ait olduklar1 grup igerisindeki diger bireylerden
onde kilan oOzellikleri yansitan “Fikir onderligi”,
bireylerin yeniligi aramaya ve denemeye Kkarsi
isteklerini  yansitan  “Deneyime aciklik” ve
bireylerin  belirsizlikler —karsisinda  yilmayip
giidiilenmelerini yansitan “Risk alma” olmak lizere
dort faktorden olusmaktadir. Olcek maddelerinin
12’si pozitif (1, 2, 3,5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18. ve
19. maddeler), 8’i negatif maddelerden (4, 6, 7, 10,
13, 15, 17. ve 20. maddeler) olusmaktadir. Begli
likert tipinde hazirlanan 6lgegin yamit secenekleri;
Kesinlikle katiliyorum (5), Katiliyorum (4),
Kararsizim (3), Katilmiyorum (2) ve Kesinlikle
katilmiyorum (1) seklindedir. Olgegin geneline
iliskin i¢ tutarlik katsayisinin 0.82 oldugu, test-
tekrar test giivenirliginin 0.87 oldugu rapor-
lanmistir. Olgek iizerinden hesaplanan puanlara
gore bireyler yenilik¢ilik baglaminda kategorize
edilebilmektedir. Buna gdre bireyler; hesaplanan
puan >80 puan iistiinde ise Yenilik¢i, 80-69 puan
arasinda ise Oncii, 68-57 puan arasinda ise
Sorgulayici, 56-46 puan arasinda ise Kuskucu, <46
puan altinda ise “Gelenek¢i” olarak yorumlan-
maktadir.

Girisimcilik Olgegi: Iscan ve Kaygin
(2011) tarafindan  gelistirilen ve gecerlik
giivenilirligi yapilan dlgek, 30 maddeden ve ken-
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dine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol
odagi, risk almak, belirsizlige karsi tolerans olmak
lizere alt1 alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte her
madde i¢in verilen puan esas almmaktadir (18).
Bes’li likert tipinde hazirlanan Olgegin yanit
secenekleri; Kesinlikle katiliyorum (5), Katih-
yorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2) ve
Kesinlikle katilmiyorum (1) seklindedir. Sozi
edilen alt oOlgeklerden almman yiiksek puanlar;
bireyin o boyuttaki egiliminin de yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgekten en az 28 en fazla 140
puan almmaktadir. Olgegin geneline iliskin i
tutarlik katsayisimin 0.82 oldugu, ¢alismada ise .88
olarak bulunmustur.

Analizi: Elde edilen veriler, bilgisayar ortamina
aktarilarak ve Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) (Istanbul Universitesi lisansl)
IBM paket programi kullanilarak analiz edildi.
Veriler analiz edilirken katilimcilarin  sosyo-
demografik 6zelliklerinin belirlenmesi ve 6lgekler
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin degerlen-
dirilmesi i¢in tanimlayici analizler (sayi, yiizde, en
diisiik ve en yliksek degerler, ortalama ve standart
sapma) kullanildi. Olgeklerden elde edilen
Olciimlerin glivenirliginin stnanmasi i¢in i¢ tutarlik
katsayis1  (Cronbach’s Alfa) analiz edildi.
Olceklerden elde edilen olciimler arasindaki
iligkilerin ortaya konmasi i¢in dogrusallik testi
(nokta sacilim grafikleri) ve iliski arayici analizler
(Pearson Korelasyon Analizi) gerceklestirildi.
Analizler icin %95 giliven diizeyinde anlamlilik
seviyesi p<0.05 olarak kabul edildi.

Arastirmamin  Etik  Yonii:  Arastirmanin
gergeklestirilmesi i¢in 07.01.2013-7243 tarih ve
sayili dilekce ile T.C. Saglik Bakanhg: Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Istanbul Bakirkdy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi  Genel
Sekreterligine Bagli Bakirkdy Dr. Sadi Konuk
Egitim ve Arastirma Hastanesi Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu’'ndan etik kurul onayi ve arastirma
yapilacak fakiilte dekanligindan kurum izni alind1.
Veriler, O6grencilere arastirma hakkinda acgiklama
yapilarak ve sozlii onamlar1 alinarak toplandi.

Bulgular

Arastirmaya katillan O6grencilerin %81.9’u kadin,
%18.1°1 erkektir, yaslar1 en diisiik 17, en yiiksek 22
olup yas ortalamalari 21.94+0.92dir. Ogrencilerin
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%52.9’°u Anadolu Lisesi, %38.7°si diiz lise
mezunudur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %.27.7’si
daha once girisimci faaliyette bulundugunu ifade
etti. Ogrencilerin girisimci faaliyet olarak sosyal
sorumluluk projelerine katilma, okul kiitiiphanesi
acma, taki ve bileklik satma, gezi diizenleme,
ogrenci kuliibii caligmalarma katilma, girket kurma,
ticaret yapma, blog acma gibi etkinlikleri
gerceklestirdikleri 6ne ¢ikt1. Ogrencilerin % 90.3’i
girisimcilik konusunda herhangi bir egitime
katilmadigini, 9%94.2’si inovasyon konusunda
herhangi bir egitime katilmadigini, %92.3’{ saglik
alaninda inovatif arastirma projesinde yer
almadigini, %7.7°si saghk alaninda inovatif
arastirma projesinde yer aldigini ifade etti. Saglik
alaminda inovatif aragtirma projesinde yer aldigin
ifade eden Ogrencilerin, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve Ogrenci kongrelerine katildiklari
ifadeleri 6ne ¢ikti. Ayrica 6grencilerin, %30.3°1
saglik bakim sistemindeki inovatif uygulamalar
takip ettigini, %12.9’u kendine ait inovatif iiriin
gelistirme fikri oldugunu, %49.7’si kendine ait
inovatif tiriin gelistirme fikri olmadigini, %37.4’1
ise kendine ait inovatif {riin gelistirme fikri
olmasini istedigini, %36.8’i hemsirelik disinda
farkli sektorlerde calismak istedigini ifade etti.
Ogrencilerin  %54.8’i  inovatif uygulamalarin
gelecekte hemsirelik uygulamalarmi etkileyecegini
belirtti: (Tablo 1)

“Meslegin yenilige ihtiyaci var...’

“Teknolojik gelismelere ayak uydurmak icin
onemli”.

“Yenilik¢i uygulamalar daha kaliteli bir saghk
bakimi saglar.”.

“Hemgirelik de zamanla biiyiiyen ve bilime ayak
uyduran bir meslek...”

“Yeni gelismelerle ig yiikii azaltilabilir, is yiikii
arttigt i¢in inovatif uygulamalar bunu azaltacak.”
“Uygulamalarda zamandan kazang saglanir,
kolaylik saglayacaktir.”

“Meslegin onemi artabilir.”

“Teknolojik gelismelerle yenilik¢i uygulamalara
daha ¢ok ihtiyag olacak.”

“Tedaviler hizlanmp teshisler kolaylagir”

“Bilgi ¢agwla teknolojik gelismelerin saghga
etkisi kacinilmaz, teknoloji gelistikce hemgirelik de
gelisecektir bildigim kadariyla yurt disinda kan
alabilen robotlar iiretiliyor, bunun gibi bir¢cok sey
gelisecektir”.

>
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Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Yenilikgilik (Inovasyon) ve Girisimcilige Iliskin Goriisleri

(n=155)
GORUSLER n %
Evet 43 27.7
Girisimci faaliyette bulunma durumu Hayir 112 72.3
C . Evet 15 9.7
Girisimcilik konusunda egitime katilma durumu -
AvIE 140 90.3
Yenilikgilik (inovasyon) konusunda egitime katilma Evet 9 5.8
durumu
Hayr 146 94.2
Saglik alaninda inovatif herhangi bir arastirma- Evet 12 7.7
elistirme projesinde yer alma durumu
s Jesineey Hayrr 143 92.3
Saglik bakim sistemindeki inovatif (yenilikgi) Evet 47 30.3
uygulamalar1 takip etme durumu
Hayir 108 69.7
Evet 20 12.9
Kendine ait bir inovatif iiriin gelistirme fikri olma Hayir 77 49.7
ST Olmasmi isterdim
58 374
Istemiyorum 17 11.0
K 35 22.5
Gelecekte hemsirelik diginda farkli sektorlerde . a’rars1z1m 57 6.8
galismak isteme durumu Istryorum '
Cok istiyorum 16 29.7
. Etkileyecek 85 54.8
Inovatif (yenilik¢i) uygulamalarin gelecekte Etkil e?/neyecek 5 13
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Sekil 1: BYDO ve GEO Olgiimlerinin Nokta Sacilim
Grafigi

Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Olceginden
aldiklar1 toplam puan 63.12+7.70 olup (Tablo 3)
ogrencilerin “sorgulayici” dzelliklere sahip oldugu
belirlendi. Bu bulgu ile birlikte 6lgegin
degerlendirmesine gore 80 puan iistii alan bireyler,
“Yenilik¢i”, 69 ve 80 puan arasi alan bireyler
“Oncii>, 57 ve 68 puan arasi alan bireyler
“Sorgulayici”, 46 ve 56 puan arasi alan bireyler
“Kuskucu”, 46 puan ve alti alan bireyler ise
“Gelenek¢i”  olarak  tammlanmaktadir. Bu
degerlendirmeye gore ¢alismaya katilan hemsirelik
ogrencilerinin %49.0’u sorgulayici, %42.6’s1 dncil,
%7.7’si yenilik¢i diizeyde bulundu (Tablo 2).
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Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin  Bireysel
Yenilikgilik Diizeyleri
KATEGORILER n % Puan ort
Yenilikci 12 7.7 81.00
Oncii 66 42.6 69.00
Sorgulayict 76 49.0 57.16
Kuskucu 1 0.6 45.00
Toplam 155 100 63.12+7.70

Hemgirelik 6grencilerinin girisimcilik egilimi alt
boyutlar1 sirast ile kendine giiven (14.6342.22),
yenilik (21.75+3.36), basarma ihtiyaci
(17.17£2.55), kontrol odagi (22.56+3.18), risk
almak (17.74£2.89), belirsizlige karsi tolerans
(4.86+2.25) olarak belirlendi. Ogrencilerin
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Girisimcilik Egilimi Olgeginden aldiklar1 toplam
puan 98.58+12.19 olup, 6grencilerin girisimcilik
Olceginden aldigi puan ortalamalar1 sonucunda
ortanin iizerinde girisimcilige sahip oldugu
belirlendi (Tablo 3).

Hemsirelik Ogrencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri
arasindaki iligkinin yonii, giicii ve anlamlilik
diizeyini belirlemeden once iligkinin
dogrusalliginin sorgulanmasi amaci ile her iki
Olgekten elde edilen Olglimlerin nokta sagilim
grafikleri olusturuldu ve dogrusal iliskinin varligi
belirlendi (Sekil 1) (19).

Aragtirmada  Ogrencilerin  yenilikgilik
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliski
katsayisinin  r=0.410 oldugu ve bu iliskinin
istatistiksel olarak c¢ok ileri derecede anlamli
(p<0.001) oldugu bulundu (r: 0.411, p:0.000)
(Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki

Iliski

n o ED-EY Ort £5S r/p
Bireysel yenilikg¢ilik 3 0.87 63.12+7.70 r=0.411
Girigimcilik 5 0.88 98.58+12.19 p<0.001

n= Olgekte yer alan madde sayis1, a= Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi, ED-EY= En Diisiik- En Yiiksek Deger,
Ort=Ortalama, SS= Standart Sapma, r=Pearson Korelasyon katsayisi, p= Anlamlilik diizeyi

Tartisma

Arastirma grubunun ¢ogunlugu geng¢ yas grubuna
sahip olup kadin ve Anadolu Lisesi mezunu
hemgirelik ogrencilerinden olusmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin kiiciik bir boliimii
daha once girisimci faaliyette bulundugunu ifade
etti. Ogrencilerin girisimci faaliyet olarak sosyal
sorumluluk projelerine katilma, okul kiitiiphanesi
acma, taki ve bileklik satma, gezi diizenleme,
ogrenci kuliibii caligmalarma katilma, sirket kurma,
ticaret yapma, blog ac¢ma gibi etkinlikleri
gerceklestirdikleri  one  cikti.  Ogrencilerin
girisimcilik etkinliklerini {iniversite egitiminin
ortaya c¢ikardigi sosyal ortamda sirdiirdiikleri
sOylenebilir.

Ogrencilerin  gogunlugu girisimcilik ve
inovasyon konusunda herhangi bir egitime
katilmadigim ve saglik alaninda inovatif arastirma
projesinde yer almadigini ifade etti. Saglik alaninda
inovatif arastirma projesinde yer aldigini ifade eden
Ogrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerine ve

Ogrenci kongrelerine katilmay1 inovatif arastirma
projelerine katilma basghigr altinda ifade etti.
Yenilikleri takip etmek ve uygulamak, degisen
ihtiyaglari belirlemek ve degisimleri baglatmak icin
hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin yenilikei,
risk alma, sorunlar1 algilama, firsat odakli olma,
girisimcilik gibi baz1 o6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Yenilik¢i ve girisimci hemsirelik
ogrencileri gelecekte saglik bakim sisteminde
bakim teknolojileri ireten, hemsirelik bakim
kalitesini gelistiren iiriinler tasarlayan, patent alan,
inovatif projeler lireten meslek {iyeleri olarak
hemsirelik meslegine katki sunabilirler. Yenilik¢i
ve girisimci hemgsirelik ogrencileri bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek mesleki ve
bireysel geleceklerini yapilandirabilir. Gliniimiizde
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i diislinmelerine
yonelik pek c¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Universitelerde hemgirelikte yaraticilik ve inovatif
fikir liretme iizerine egitim, sempozyum, yarigma
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ve kongreler diizenlenmektedir. Arastirma grubunu
olusturan Ogrenciler egitimlerinde uygulamali
girigimcilik ve hemsirelikte bakim teknolojisi
derslerini segmeli ders olarak alma imkanina sahip
olmalarma ve bilimsel etkinliklere katilmalarma
ragmen kendilerinin yenilikgilik (inovasyon)
konusunda 6zel bir egitim almadiklarim
diisiinmiislerdir. Ogrencilerin inovatif arastirma
projeleri olarak 6grenci kongrelerine katilimi ifade
etmesi Universite diginda farkli biiyiik kurum ve
kuruluslarin  diizenledikleri etkinliklerin yerine
egitim gordiikleri kurumun etkinliklerine Oncelik
verdiklerini diistindiirmiistiir.

Ogrencilerin, ¢ogunlugu inovatif uygula-
malarin  gelecekte hemsirelik uygulamalarim
etkileyecegini  ifade  etti. ~ Amerika  Tip
Enstitiisii’niin  (IOM) 2010 yilinda yayinladigi
raporda hemsirelerin gelecekte yenilik¢i saglik
bakim teknolojilerinin  gelistirilmesinde  ve
kullamminda anahtar rolii oldugu vurgu-
lanmaktadir (14). Fitiiristler gelecekte, saglik
bilisimi, tele-tip, simiilasyon gibi uygulamalarin
yani sira biyosensoér ve biyogipler gibi inovatif
degisimlerin hemsirelerin rollerinde pek ¢ok
yenilik getirecegini ortaya koymaktadir (20).
Sonuglar bu bilgiler ile birlikte degerlen-
dirildiginde; 6grencilerin hemsireligin ve saglik
bakim sisteminin gelecegine yonelik inovatif
degisimlerin farkinda olduklari, inovatif fikirleri ve
gelismeleri takip ettikleri seklinde degerlendirildi.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin bireysel
yenilikcilik  6lceginden aldiklar1 puan ortala-
malaria gore 6grencilerin diisiik diizeyde bireysel
yenilik¢ilik ozelliklerine sahip oldugu belirlendi
(63.12+7.70). Bu sonug, ilgili literatiir ile paralellik
gostermektedir  (1,21-23). Ogrencilerin  biiyiik
cogunlugu sorgulayici ve oncii 6zelliklere sahiptir.
Sorgulayici 6grencilerin, yeniliklere kars: temkinli
olduklar1 ve risk almaktan uzak durmayi tercih
ettikleri sdylenebilir. Ogrenciler arasinda “yenilik-
gilerin” az olmas1 dikkat gekicidir. Ogrenciler
yenilikleri farketmede oOncii oOzelliklere sahip
oldugu ve fikir onderligi yapabildigi ancak risk
almaktan korktuklar1 i¢in sorgulayici olduklari
sOylenebilir. Oysa yenilik¢i bireyler, yeni fikirleri
denemeyi ve risk almayr yasam bicimi olarak
goriirler. Avrupa Birligi Ongorii Raporu’na gore
yakin gelecegi olusturmada sistemik olarak
(bireysel, kurumsal, bolgesel) yenilik¢iligin ve
yaratici  fikirlerin saglik bakim sisteminin
gelecegini yapilandirmada, hayati kolaylastirmada
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ve rehber olmada anahtar bir rolii vardir (7). Diinya
Ekonomik Forumunun 2016 yilinda yaymladig:
raporunda da gelecege yonelik yeni inovatif biligim
uygulamalar1 ve projeleri iiretebilen ve kullana-
bilen yenilikgi ve girisimci meslek tyelerinin
gereksinimi 6nemle vurgulanmstir (24). Amerika
Tip Enstitiisti’niin (IOM) 2010 yilinda yayimladig:
raporda hemgirelerin gelecekte sahip olmasi
gereken yeterliliklerinin arasinda saglik bakimi
hizmetlerinde kullanilmaya baglanan gelismis
teknolojilere ve hasta tedavisindeki ve bakimindaki
hizli degisimlere uyum saglayan, saglik bakim
teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i
uygulamalar1 gelistiren, fikir onderligi eden ve
takip eden meslek {iyeleri olmalar1 gerektigi
vurgulanmaktadir (14). Bu durumda gliniimiiz
yiizyilinda yenilik¢i 6zelliklere sahip olmak bir
gereklilik olarak diisiiniilebilir. Bu sonuglar,
gelecekte hemsirelik mesleginin gelistirilmesinde,
yeni hemsirelik uygulamalarinin yaygilastir-
1lmasinda ve kanita dayali bakim uygulamalarinin
benimsenmesinde  hemsirelik  6grencilerinin
yenilik¢ilik ve risk alma davranislarmni ne dlgiide
uyguladiklarmi belirlemek acisindan 6nemlidir.
Ogrencilerin  girisimcilik  dlgeginden
aldiklar1 puan ortalamalarina gore Ogrencilerin
ortanin iizerinde girisimcilige sahip oldugu
belirlendi. Ulkelerin ekonomilerinin, sanayilerinin,
teknolojilerinin gelismesinde ve refah seviyelerinin
artmasinda en Onemli faktorlerden biri de
girisimciliktir. En gelismis oldugu diisiiniilen
iilkeler dahi, girisimciligin gelismesi, daha etkin
hale gelmesi ve girisimcilerin yayginlagsmasi igin
egitim yoluyla, kitle iletisim araglariyla, sivil
toplum kuruluslariyla ¢aligmalarini siirdiirmekte ve
girisimcilige katki vermektedir (25). Raposo ve
Pago’ya gore (2011) bireyin yasamindaki firsatlari
tanima yetenegi, yaratict ve elestirel bir sekilde
diistinme yetenegi, yeni fikirler iiretme yetenegi,
firsatlar1 izleme becerisi ve ihtiya¢ duyulan
kaynaklar1 elde etme yetenegi, ancak girisimci bir
egitimle verilebilir (22,26). Ulkemiz diinyada
girisimcilik potansiyeli ve egilimi yliksek iilkeler
arasinda ¢ok Dbiiylilk bir imkadna sahip
bulunmaktadir. Bu potansiyellerin gelistirilmesi
biliyiik o6lgiide egitim sistemimizin niteligine
baghdir. Egitim sistemlerinin en 6nemli unsuru
olan iiniversite 6grencilerinin girisimci ve atilgan
potansiyellere sahip olmas1 olduk¢a dnemlidir. Bu
sonug literatiirle paralellik gostermekle birlikte;
(27-28) gelecegin hemsirelerinin yenilikei fikirler
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tiretebilen, belirsizlikleri iyi yonetebilen, kontrollii
risk alan, degisimlere iyi uyum saglayan bireyler
olmasi konusunda umut verici bir sonug¢ olarak
degerlendirilebilir.

Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri
ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel
olarak ¢ok ileri derecede anlamli, pozitif ve zayif
bir iligki oldugu belirlendi. Literatiir incelendiginde
girisimei bireylerin yenilik¢i olduklari, yenilik-
ciligin  girisimciligin ~ temelini  olusturdugu
vurgulanmaktadir (12,29). Irmis ve Ozdemir’in
(2011) Tirkiye’nin 5 ilinde yaptiklart alan
aragtirmasinda girisimcilik ile ilgili daha 6nce ders
alan bireylerin arastirma-gelistirme etkinliklerine
ve yeniliklere daha ¢ok kaynak ayirdiklar
belirlendi (30). Bu bulgular arastirma sonuglariyla
ve ilgili literatiirle paralellik kurmasi1 beklenen bir
sonug¢ olup hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin arttik¢a yenilik¢i davraniglarinin
artacagi olarak degerlendirildi. Gelecegin girisimci
hemsirelerinin, yeni fikirlerin olusturulmasinda,
uygulamaya konulmasinda ve bunlarin gelecege
taginmasinda, hem kendi toplumunda hem de
diinya lzerinde ulasabildigi her yerde katalizor
gorevi goren bireyler olmasi yenilik¢i bir toplum
acgisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Sonuc ve Oneriler
Sonuglar, hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde
yenilik¢i olduklarini, yeniliklere karst sorgulayict
ve Oncii 6zelliklere sahip olduklarini, yenilik¢ilige
iliskin yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarini,
ortanin  Ustiinde  girisimcilige sahip  olup
girisimcilige agik olduklarmi gosterdi. Ayrica,
ogrencilerin yenilik¢ilik diizeylerinin arttikca
girisimcilik egilimlerinin olumlu yonde artacagi
sOylenebilir.

Arastirmanin;

e degisik tiniversitelerde farkli béliimlerde genis
orneklem gruplarma uygulanmasi,

e Ogrencilerin inovatif proje etkinliklerine
katiliminin desteklenmesi,

e yenilik¢ilik ve girisimcilik iizerine se¢meli
derslerin arttirilmasi,

e {iniversitelerin, siirekli egitim merkezlerinde
Ogrencilerinin bireysel yenilik¢i 6zelliklerini
ve girisimciliklerini  gelistirmeye yonelik
egitim programlari hazirlamalar1 ve bunlar
giincellestirerek uygulamalar1 6nerilebilir.
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Arastirmanin  Smmirhliklari:  Arastirma, bir
Hemsirelik Fakiiltesi’'nde 2015-2016 6gretim
yilinda &grenim goren dgrenciler ile sinirhidir. Tiim
hemsgirelik 6grencilerine genellenemez.
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