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Oz

Bu galymada, erkek egemen mesleklerde gorev yapan bireplerin romantik ihigki doyumlan baze degiskenler agisindan
incelenmigtir. Iliski doyumu, bireyin romantik iligkisindeki genel doyum diizeyini ifade eder ve bireyin psikolojik iyi olugunun
dnemli bir belirleyicidir. Galymada, Tiirkiyede asker, polis, zabuta, givenlik gvevlisi, gardiyan ve miihendis gibi erkek egemen
meslek gruplarinda galigan toplam 424 katilimer yer almagtir. Katiimeilarin 1087 kadin, 316°su erkektir ve yag araligy yirmu
dint ile altmus arasinda degigmektedir. Aragtirmada drmeklem segimi win dlgiit Gmeklem yontemi tercih edilmag, veriler ise
Kisisel bilgi formu ile Tiski Doyum Olgegi (IDO) kullamlarak toplanmustr. Analizler sonucunda, yag grubu ve cinsiyetin
il doyumu iizerinde anlamb bir etkisi bulunmanugtir. Buna karsin medent durum, egitim diizeyt ve meslekte galigma siirest
aibi degiskenlerin iliski doyumu iizerinde anlamby etkiler olugturdugu goriilmiistiir. Regresyon analiz sonuglar, meslekte
gegirilen siire arttikga bireylerin romantik iliski doyumlarimn azaldigin gostermektedin. Elde edilen bulgular, erkek egemen
mesleklerde ¢alisan bireylerin romantik tligki doyumlariun bazu sosyo-demografik faktirlere bagl olarak degisebilecegini
gostermektedir. Calymanin bulgularimm, iligki doyumu ile mesleki kogullar arasindaki diskinin anlagimast agisindan
alanyazina katke saglayacag diigiiniilmekieduy.

Anahtar Kelimeler: Erkek Egemen Meslekler, Tliski Doyumu, Romantik Iligki, Demografik Degigkenler.
Abstract

In this study, the romantic relationship satisfaction of individuals working in male-dominated professions was examined in
terms of various variables. Relationship satisfaction refers to the overall level of satisfaction an indiwvidual experiences in their
romantic relationship and is an important determinant of psychological well-being. The study included a total of 424
participants working in male-dominated professions such as soldiers, police officers, municipal police officers, security guards,
prison guards, and engineers in Turkey. Among the participants, 108 were women, 316 were men, and their ages ranged
Jrom twenty four to sixty. Criterion sampling was used for sample selection, and data were collected through a personal
information form and the Relationship Satisfaction Scale (RSS). The analysis results showed that age group and gender had
no significant effect on relationship satisfaction. However, variables such as marital status, education level, and work experience
in the profession were_found to have significant effects on relationship satisfaction. Regression analysis results indicated that
as the number of years spent in the profession increased, indiiduals' romantic relationship satisfaction decreased. The findings
suggest that the romantic relationship satisfaction of indiwiduals working in male-dominated professions may vary based on
certain socio-demographic factors. It is believed that the results of this study will contribute to the literature on understanding
the relationship between relationship satisfaction and professional conditions.

Keywords: Ale-Dominated Occupations, Relatonship Satisfaction, Romantic Relationship, Demographic Variables.
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Erkek Egemen Mesleklerde Gorev Yapan Bireylerin Romantik
Mliski Doyumlarinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi

1. Giris

I hayatinin, bireylerin psikolojik ve sosyal yasamlar tizerinde belirleyici etkisi oldugu kabul edilmektedir (Karney
ve Bradbury, 1995). Ozellikle erkek egemen mesleklerde caligan bireyler, mesleklerinin dogasi geregi yogun stres,
diizensiz ¢aliyma saatleri ve ast st iligkisi gibi faktorlerle karst karstya kalmaktadir (Eagly ve Wood, 2012). Bu durum,
bireylerin 6zel hayatlarini ve romantik iligkilerini dogrudan etkileyerek, iliski doyumu diizeylerinde farklihklara yol
acabilmektedir (Burke ve Mikkelsen, 2006). Romantik iligki doyumu, bireyin hem bireysel iyi olusunu hem de iligki
memnuniyetini etkileyen 6nemli bir faktérdir (Hendrick, 1988). Ancak, alanyazin incelendiginde erkek egemen
mesleklerde galigan bireylerin yogun iy temposu ve psikolojik baskilar nedent ile iligki doyumlarinin nasil sekillendigi
konusunda yeterli aragtirma bulunmadig1 gérillmektedir. Bireyin gérevini gergeklestirirken yagadiklarinin hem 6zel
hem de sosyal yasamlar iizerinde 6nemli etkileri olabilmektedir. Ozellikle belirli meslek gruplarinda cahgan
bireylerin i§ ortamindan kaynaklanan stres, belirsizlik ve psikolojik baskilar nedeni ile iligki doyumlar: olumsuz
etkilenebilir (Karney ve Bradbury, 1995). Erkek egemen meslekler; yiiksek fiziksel ve psikolojik dayamkhlik, disiplin,
risk ydnetimi ve bask: altinda karar verme gibi 6zelliklerin 6n planda oldugu, tarihsel olarak erkeklerin yogun olarak
istihdam edildigi alanlardir (Eagly ve Wood, 2012; Ozkaplan, 2009). Bu mesleklerde gérev yapan bireyler, genellikle
uzun ve diizensiz galiyma saatleri, travmatik olaylara maruz kalma, gorev yerinin sik degismest, 15 yerinde yiksek
hiyerarsi gibi faktorler nedeniyle 6zel yasamlarim ithmal edebilmektedirler (Greenhaus ve Beutell, 1985). Burke ve
Mikkelsen; (2006) asker, polis, zabita, gliivenlik gorevlisi, gardiyan, mithendis gibi mesleklerde ¢ahisan bireyler;
mesleki riskler, yogun stres ve diizensiz ¢aliyma saatleri nedeni ile sosyal yasamlarinda ve 6zellikle romantik
iligkilerinde ¢esitli zorluklarla karsilasabilirler.

Toplumda kadin ve erkegin rollerini birbirinden ayiran, ¢ocukluktan itibaren davramglara, oynanan oyunlara
yon veren sosyal ve kilttirel degerler bulunmaktadir. Bu degerler, kadin ve erkegin nasil hareket etmesi ve
hangi sorumluluklar Gstlenmesi gerektigi konusunda 6nemli rol oynar. Cinsiyet rolleri semasi, bireylerin kadinlik ve
erkeklik ile iligkilendirilen davramslar, 6zellikleri ve beklentileri igsellestirme siirecini agiklayan bir yapidir. Bu gema,
bireyin toplumsal cinsiyet normlarimi 6grenme ile erken cocukluk déneminden itibaren sekillenmeye baslar ve
sosyallesme siireci ile pekisir (Bem, 1981). Aile, akran gruplari, okul ve medya gibi sosyal gevreler bu stirecin baghca
belirleyicileri arasindadir (Bussey ve Bandura, 1999; Leaper, 2000). Cinsiyet rolleri, bireyin gevresinden aldig
mesajlar dogrultusunda olusturdugu semalar aracihigr ile yapilandirihr. Bem’in (1981) cinsiyet semas: yaklagimina
gore; birey kendi davramglarm ve bagkalarimin davramglarm bu gemalar dogrultusunda degerlendirir ve
yonlendirir. Bu semalar zamanla bireyin kimligini ve toplumsal rollerini etkiler.

Toplumsal cinsiyet gemalarinin olusum siirect sadece bireysel degil aym zamanda kiltiirel bir yapiya da sahiptir.
Toplumun cinsiyete iligkin kalip yargilari, bireyin benlik algisim ve toplumsal beklentilere uyum siirecini
bicimlendirir (Eagly ve Wood, 2012). Bu nedenle, bireylerin cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 sadece biyolojik
farkhhiklar ile degil, biyiik o6l¢tide, toplumsal 6grenme stirecleri ile de sekillenmektedir (Martin ve Ruble,
2004). Giiltekin vd. (2013) bu rolleri “toplumsal cinsiyet rolleri” olarak tamimlanmaktadir ve toplum tarafindan
belirlenen beklentilerdir. Toplumsal cinsiyet rollerine gore; kadinlarin sosyal iligkilerinde duyarli, duygusal, sefkatli,
yardimsever ve Ozverili olmasi beklenmektedir. Erkeklerin ise; miicadeleci, bireysel, basart odakl, dzgiir, akilci ve
pragmatik (yararci) davranmasi beklenmektedir. Kadinin ve erkegin birbirinden farkh olan toplumsal cinsiyet rolleri
farkli davranmalarina, toplumsal cinsiyet rollerini kabullenerek bu rollere uygun kisilik 6zellikleri gelismelerine
neden olmaktadir (Ozen, 1998). Iy yasaminda da toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan bir ayrim
yasanabilmektedir. Toplumsal algilar, meslekleri cinsiyet temelli kahplarla iligkilendirme egilimindedir. Nitekim,
bakim ve sefkat gibi daha anag 6zellikler gerektiren meslek gruplar: cogunlukla kadimlarla bagdastirihirken; fiziksel
gli¢ gerektiren isler ise erkeklere uygun gérilmektedir. Mill (1994), bu durumu kadinlarin fiziksel olarak erkeklere
kiyasla daha zayif oldugu yoniindeki yargiya dayandirmakta ve bu nedenle kadinlarin erkeklere bagiml olmasimin
kaginilmaz oldugu diigiincesinin gelistigini ifade etmektedir. Ozellikle duygusal zeka, etkili iletisim kurma ve annelik
gibi niteliklerin 6n planda oldugu alanlar toplum tarafindan genellikle “kadin meslegi” olarak degerlendirilirken;
yogun fiziksel ¢aba isteyen ve zorlu ¢aliyma sartlarina sahip igler ise “erkek meslegi” olarak tamimlanmaktadir
(Ozkaplan, 2009).Kadina toplumsal cinsiyet rolleri nedeni ile bakim hizmetleri ve ev igleri gibi gorevler uygun
goriilmektedir. Kadmlarm yoneticilik konumundaki mesleklerde yer almasimin uygun olmadigr ancak 6gretmenlik,
hemgirelik ve hizmet sektériindeki mesleklerin kadin meslegi oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle kadimnlar bu
alanlarda daha fazla istthdam imkam bulmaktadir (Kadimin Statiisi Genel Miudirligi, 2008). Bu durum da
bireylerin belirli mesleklerin belirli cinsiyete 6zgii olduguna iligkin biligsel semalarin olusmasina neden olmaktadir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet rolleri sosyal iliskilerin diizenlenmest ve sosyal hiyerarginin olusmasinda belirleyici
bir rol oynamaktadir (Bora, 2008).
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Erkek Egemen Mesleklerde Gorev Yapan Bireylerin Romantik
Iliski Doyumlarmin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi

Yirminci yiizyihn sonlarmda ve yirmi birinci yiizyithin baglarinda igyerlerindeki kadm sayisindaki artiga ragmen,
bazi goérevlerde hald erkeklerin daha fazla istthdam ettigi goriilmektedir. Tarihi siirecler, kiltiirel beklentileri ve
normlar, yapilan igin 6zellikleri ve muhtemel ¢alisanlarin ilgisi dahil olmak tizere farkh bir¢ok neden sonucunda
firincilik, kasaplk, polislik ve pilotluk gibi meslek alanlarinda erkeklerin egemen oldugu goérillmektedir. Her ne kadar
kadinlar, yirminci yiizyil boyunca geleneksel erkek egemen mesleklerde basar: saglamig olsa da toplumsal cinsiyet
rollerinin meslekler tizerindeki etkisi devam etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD), kadmlarin sadece
%06,6's1 2017 yilinda erkek egemenligindeki mesleklerde tam giin ¢cahismigtir (Hegewisch ve Williams, 2018).

Yagami devam ettirebilmek icin duygusal iligkiler bir ithtiyagtir ve birey bu ihtiyacim romantik iligki yolu ile de
kargilar (Atak ve Tagtan, 2012). Sternberg’e gore romantik iliski, kiginin tercih ettigi bireyle yasadig: tutku, duygusal
yakinhk ve baglanma unsurlarmin bir araya geldigi bir yapidir. (Sternberg, 1986). Romantik iliski kavrami,
baglanma, aidiyet duygusu, giiven ve destek gibi unsurlar icinde barindirmaktadir (Terzi ve Ozbay, 2016). Insanlar
farkli tiirde kigileraras: iligkiler gelistirse de romantik iliskiler yakinhik dizeyleri sebebiyle 6zel bir 6nem tagir. Hinde
(1997) tarafindan belirtildigi izere, romantik iliskiler iki birey arasinda karsihkh etkilegimle olusan bir bag veya ask
durumudur ve bu iligkilerden doyum saglamak kritik bir 6neme sahiptir. Ayrica, bireyler romantik iligkilerini stirekli
olarak g6zden gecirme egilimindedirler. Iliski doyumu, s6z konusu birlikteligin devamhliginin ve iliskide istikrarin
belirleyicist olmas: agisindan, 6nemlidir. Romantik bir iliskinin saghkl bir gekilde kurulabilmesi, iligki doyumunun
yitksek olmasma baghdir. Bu nedenle, iliskinin saglkli olup olmadigimin degerlendirilmesi 6nemlidir. Romantik
iligkilerde, diger iligki tiirlerinde de goriilebilen ii¢ temel bilegen bulunmaktadir (Sar1 ve Korkut-Owen, 2016; Sar
vd. 2015). Bu bilesenlerin ilki, baglanma ile sevgi ve ask duygularini kapsayan boyuttur. Diger iki bilesen ise psikolojik
ithtiyaglarin kargilanmasi ve karsihkhi baghlik olarak tammlamir (Sar1 ve Korkut-Owen, 2016; Sar1 vd. 2015). Bu
6zelliklerin iliskilerde 6nemli bir yeri olmakla birlikte, bu iligki 6zelliklerinin tamamu bir iligkide yer almayabilir. Bu
ti¢ 6zellikten hangilerinin iligskide olacag: kigilerin iligkiden beklentileri ile iligkilidir. Ancak, kargilikli iligkide bireylerin
istek ve ihtiyaglart acik bir uyum i¢inde olmazsa, iligkinin devam ettirilmesinde zorluklar ortaya cikabilir. Diger
yandan romantik iliskiden alinan doyum bagka bircok etken ile de iliskilidir. Saghkh gekilde siirdiirilen romantik
iligkiler, bireyin hem fiziksel hem de duygusal olarak motive olmasina katk: saglar; bu motivasyon duzeyi ise iliskiden
alinan memnuniyetle dogru orantih olarak iligki doyumunu artirir (Kalkan vd., 2012). Strackert be Bursik (2003)’e
gore bu sekilde yiritilen romantik iligkiler eslerin iligkiden karsihkh doyum almasina, iliskinin istikrarli bigimde
devam etmesine ve iligki doyumunun giderek artmasina neden olmaktadir.

Bu baglamda, erkek egemen mesleklerin bireylerin 6zel yasamlar izerindeki etkilerinin daha yakindan
incelenmesi gereklidir. Erkek egemen mesleklerde cahigan bireylerin romantik iliski doyumu tizerine yapilmig
¢ahiymalarin sinirli olmasi, bu arastirmay: hem teorik hem de pratik agidan 6nemli hale getirmektedir. Bu meslek
gruplarindaki bireylerin yogun stres, yiiksek gérev riski, diizensiz mesai ve mesleki tiikenmiglik gibi faktdrlere daha
fazla maruz kalmalan, iligkilerde bag kurma, sturdirilebilirlik ve kargiikli memnuniyet diizeylerini olumsuz
etkileyebilmektedir (Karney ve Bradbury, 1995; Stackert ve Bursik, 2003).Ayrica, bu aragtirma; toplumsal cinsiyet
rolleri, ig-yagam dengesi ve romantik iligki doyumu baglaminda, erkek egemen mesleklerde calhigsan bireylerin
deneyimlerini anlamaya katki saglamaktadir. Tirkiye gibi toplulukcu kiltirlerde, bireyin iligki doyumu yalmzca
kigisel bir konu degil, ayn1 zamanda aile ve sosyal sistemin isleyigine dogrudan katk: sunan bir yapidir (Fincham ve
Beach, 2010). Bu nedenle elde edilen bulgular, ruh saghgi hizmetlerinin yapilandirilmasi, kurum ici psikososyal
destek mekanizmalarimim gelistirilmesi ve ig-yagam dengesine yonelik dnleyici stratejilerin olusturulmasma 11k
tutabilir.

Butler (2008)’e gore toplumsal cinsiyetin olusumunun ve aktarimimin nasil gergeklestiginin aciklanmasi oldukga
6nemlidir. Bu baglamda Sigmund Freud'un psikanalitik kurami, toplumsal cinsiyete iligkin ilk kuramsal agiklamay:
yapmustir. Freud'un gelistirdigi psikanalitik kuram, bireyin kadina ve erkege 0Ozgii rolleri nasil elde ettigini
aciklamaktadir. Freud’un psikanalitik kuramima gore, toplumsal cinsiyetin geligimi ti¢ asamada aciklanir. Birinci
agama, erkek ve kiz gocuklarin cinsiyet ile toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki farki ayirt edemedikleri donemdir; bu
donemde cocuklar cinsiyetler arasindaki farkhiliklar1 heniiz fark etmezler. Ikinci dénemde ¢ocugun cinsel kimligi
olugmaya baglamaktadhr, artik cinsiyetler arasinda farkhliklar fark etmeye baslar. Ugiincii dénemde ise gocuk kendi
cinsiyetindeki ebeveyni ile 6zdesim kurarak erkege ve kadma 6zgii 6zellikleri kazanmaya baglar (Dursun, 2010).
Cinsiyet rollerinin kazanilmasimi agiklayan kuramlardan biri de Alfred Bandura tarafindan gelistirilen sosyal
6grenme kuramidir. Insanin dogumdan itibaren bagkalar: ile iliski kurmaya ihtiyaci vardir. Birey diger insanlarin
davramsglarim gozlemleyerek ve model alarak yeni davraniglar kazanmr. Sosyal 6grenme kuramina gore; kadin ve
erkegin davramglarindaki ve rollerindeki farkhliklar sonradan kazamilan toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklanmaktadir (Wood ve Eagly, 2006). Schmitt'e gére de erkekler ve kadinlar dogustan cinsiyet rollerine sahip
degildir. Toplumsal cinsiyet rollerinin olugmasinda bireyin sosyal deneyimleri etkilidir bunun yam sira toplumsal
cinsiyet rollerinin bireyin dogustan getirdikleri ile yasadiklarinin etkilesimi sonucunda olustugu séylenebilir. Burada,
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kimin siirekli ve tutarli bir sekilde neyi yaptigina dikkat etmek oldukca énemlidir. Ornegin, evde siirekli temizlik
yapan kigi anne ise, annesini gozlemleyen ¢ocuk, annenin bu gérev icin yeterli kigi oldugu seklinde
kodlayabilir. Benzer sekilde, baba yemek yapmuiyor ve evde tamirat igleri ile ilgileniyor ise, cocuk bu durumu babanin
yeterliligi olarak igsellestirebilir ve zamanla tim bu cinsiyete 6zgli davranslar 6ziimseyebilir. Dolayisiyla, farkl
ailelerde gorilen farkh davramyg kaliplart nedeni ile, her ¢cocugun cinsiyete gore yaptiklar rol yiklemesi farkh
olabilir (D6kmen, 2004).

Iliski doyumunun bireyin psikolojik 1y1 oluglar1 ve yasam kalitesine énemli etkileri vardir. Romantik iliskiler,
bireyin mutlulugunu, sosyal destek diizeyini ve duygusal refahim1 dogrudan etkileyen temel yagsam 6gelerindendir
(Fowers ve Olson, 1989). Romantik iligkiler, bireylerin psikolojik iyi oluglarmin ve genel yasam kalitelerinin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Hendrick(1998)’e gére iliski doyumu, bireyin romantik iligskisinden
elde ettigt mutluluk, karsiikh anlayig, giiven ve destek diizeyini yansitan gok boyutlu bir kavramdir. Yapilan
aragtirmalarin sonuglari, yiiksek iligki doyumunun psikolojik 1yi olug, 6znel mutluluk, yasam doyumu ve genel ruh
saghgi ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir (Graham ve Christiansen, 2009; Diener ve Seligman, 2002).

Iliski doyumunun, bireyin sadece romantik iliskileri ile sinirh kalmayip sosyal destek aglarimin genel islevselligini
de artirdigina iliskin bulgulari olan aragtirmalar da vardir (Cutrona, 1996). Ornegin, Whisman ve arkadaglarinin
(2000) evli bireyler ile yaptigi ¢calismada, digiik iligki doyumunun depresyon, kaygr ve stres diizeylerinin yiiksek
olmast ile anlamh bir gekilde iligkili oldugu bulunmusgtur. Benzer sekilde, Karney ve Bradbury'nin (1995) yaptigy
boylamsal arastirmada, evlilik doyumu zaman icinde degisse de yitksek doyum diizeyine sahip ¢iftlerin yasam
kalitelerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Yurt i¢inde yapilan aragtirmalar da benzer yonde sonuglar
ortaya koymaktadir. Ornegin; Demir’in (2008) iiniversite 6grencileri ile yiiriittiigii cahiymada, romantik iliskideki
doyum diizeyini, bireyin 6znel iyi olus diizeyi ile pozitif yonde iligkili oldugu bulunmusgtur. Yalcin ve Ergene (2010)
ise evli bireylerde iliski doyumu ile psikolojik dayaniklihk ve yagam doyumu arasinda giiglii bir iliski oldugunu
belirtmigtir. Bu bulgular, romantik iliski doyumunun, bireyin yasamindaki genel denge ve duygusal refah agisindan
kritik bir etken oldugunu gostermektedir.

Tum bu aciklamalar dogrultusunda, erkek egemen mesleklerde ¢aligan bireylerin romantik iliski doyumlarinin
cok yonlii degiskenlerden etkilenebilecegi ve bu konuda yapilacak aragtirmalarin 6ézgin katkilar sunacag
ongorillmektedir. Cutrona (1996)’ya gére alanyazinda is-yagsam dengesi ile romantik iligki doyumu arasindaki iligki
siklikla ele alinsa da erkek egemen mesleklerde bu iligkinin nasil gekillendigine yonelik aragtirmalar oldukga sinirhdur.
Opysaki romantik iligkiler bireyin sosyal destek sisteminin temel bir pargas: olup, psikolojik 1y1 olus iizerinde dogrudan
etkilidir (Hendrick, 1988; Diener ve Seligman, 2002). Bu baglamda erkek egemen meslek gruplarinda gérev yapan
bireylerin, romantik iliskilerinde kargilagtiklar1 doyum duizeylerinin aragtirilmast hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde 6nemli sonuclar dogurabilecek bir konudur.

Romantik iligkilerde eglerin birbiri ile yakin ve tatmin edici iliskiler kurmasi; bireylerin éznel 1y1 oluglarim ve
yasam doyumlarim artirmaktadir (Fincham ve Beach, 2010). Romantik iliskisi olan bireylerin iligki doyumunu
etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir; bu faktorler arasinda bireyin ¢aligtigi meslek, bu meslegin birey tizerinde
biraktigr etkiler ve degisimler de yer almaktadir. Erkek egemen mesleklerde ¢alisan bireylerin yogun is temposu,
stresli ¢aliyma kogullart ve hiyerargik yapr icinde kargilagtiklar1 zorluklar romantik iligkiden aldiklarn doyumu
etkileyebilir. Bu caliyma, erkek egemen mesleklerde cahisan bireylerin 1§ ortaminda kargilastiklar: psikolojik
zorluklarin iliski doyumu tizerindeki etkilerini daha derinlemesine anlamay1 amaclamaktadir. Elde edilen bulgular,
bireylerin hem mesleki hem de 6zel yasamlarinda karsilagabilecekleri zorluklara yonelik psikolojik destek
hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu aragtirmada, erkek egemen meslek gruplarinda gérev yapan
bireylerin iligki doyumunu etkileyen etmenlerin belirlenmesi amaciyla nicel aragtirma yoéntemlerinden
yararlanilmigtir. Caliymada tercith edilen iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iligkileri, bu iligkilerin
yoniinii ve diizeyini ortaya koymayr amaglamaktadir. Bu model kapsaminda yiirtitillen arastirmalarda, bireyler,
olaylar ya da nesneler mevcut kosullariyla birlikte nesnel bicimde tammlamr (Kaya ve digerleri, 2012; Karasar,
2014).

Bu dogrultuda, arastirmada asagidaki sorulara yamt aranmugtir:

Erkek egemen mesleklerde galigan bireylerin romantik iligkilerindeki genel iliski doyumu diizeyi nasildir?
Erkek egemen mesleklerde galigan bireylerde cinsiyet degiskent iliski doyumu diizeyini yordamakta midir?
Erkek egemen mesleklerde galigan bireylerde medeni durum iligki doyumu diizeyini yordamakta midir?
Erkek egemen mesleklerde galigan bireylerde yas grubu iliski doyumu diizeyini yordamakta midir?

Erkek egemen mesleklerde galigan bireylerde egitim diizeyi iliski doyumu diizeyini yordamakta midir?
Erkek egemen mesleklerde ¢aligan bireylerde meslekte galiyma siirest iligki doyumu diizeyini yordamakta
midir?

A

2. Yontem

Bu ¢aliymada degiskenler arasinda iligkiyi degerlendirilmek i¢in nicel-iligkisel tarama yontemi kullamilmugtir.
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2.1. Arastirma modeli

Tarama modeli, degiskenlerin birbirleri tizerindeki etkilerini, iligkilerini ve bu etkilerin derecelerini gosterir. Bu
modelde bireyler, olaylar veya nesneler, kendi kogullar: cercevesinde ele alimir ve betimlenir (Kaya vd., 2012;
Karasar, 2014). Bu aragirmada tarama modelinin kullamilma amaci, incelenen degiskenlerin birlikte degisip
degismedigini ve eger bir degisim s6z konusuysa, bunun y6niini belirlemektir.

2.2. Galisma grubu

Bu aragtirmanin evrenini, Tirkiye’de yasayan ve asker, polis, zabita, giivenlik gorevlisi, gardiyan, miithendis gibi
erkek egemen meslek gruplarinda gahsan, 24 ile 60 yas arasindaki bireyler olusturmaktachr. Orneklem ise, amagh
ornekleme tiirlerinden biri olan 6&lgiit 6rnekleme yontemiyle belirlenmis ve 108 kadin ile 316 erkek olmak tzere
toplam 424 katiimcidan olugmaktadir. Amach 6rnekleme yonteminde, arastirmact evren hakkinda bilgi sahibidir
ve bu dogrultuda evreni en 1yi yansitacag: diigiintilen belirli bir alt grubu 6rneklem olarak secer. Bu yontem, ézellikle
ornekleme cergevesinin net olmadigy durumlarda tercih edilmektedir. Bu ¢alijmada da aragtirmanin amacina en
uygun katihmcilarin belirlenmesi adina 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmugtir. Veriler, katthmeilarin erigilebilirligi
ve uygulama kolayhgi nedeniyle Google Form aracihgiyla toplanmgtir.

2.3. Veri toplama araclar:
Aragtirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve ﬂi§ki Doyum Olgegi (IDO) kullanilmugtir.
2.3.1. Kisisel bilgi formu

Katihmeilann aragtirmaya katthm onayi, cinsiyetleri, yaglary, egitim durumlari, medeni halleri, evlilik sekilleri,
medeni durumlarmin stiresi, mesleklerinde gegirdikleri siire ve sosyoekonomik diizeylerine dair veriler,
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu aracihigiyla toplanmugtir.

2.3.2. Iliski doyumu élgegi (IDO)

Romantik iligkilerde iligki doyumunu degerlendirmek amaciyla Hendrick (1988) tarafindan gelistirilen yedi maddelik
yedili Likert tipi bir él¢ek kullamlmigtir. Bu dlgegin Tirkce uyarlamasi ise Curun (2001) tarafindan, duygusal
birlikteligi bulunan 140 tiniversite 6grencisi lizerinde gergeklestirilmistir. Faktor analizi sonuglarina gore, 6lgek
maddeleri tek bir faktér catist altinda toplanmugtir. Iliski Doyum Olgeginin i¢ tutarlihk katsayist 0.86 olarak
belirlenmistir. Olgekte yer alan iki madde ters yonde puanlanmakta olup, toplam puanlarin yiikselmesi iligki
doyumunun arttigim gostermektedir. Bu cahiymada, él¢egin regresyon analizinde kullamlmas: gerektigi i¢in yeniden
guivenirlik ve gegerlik calismalar yapilmistir. Yapilan bu aragtirmada ise 6l¢egin giivenirligi Cronbach alfa katsayist
ile degerlendirilmigtir. Elde edilen Cronbach alfa degeri 0,84 bulunmustur, bu deger 6l¢iim aracimin yiksek i¢
tutarlihga sahip oldugunu gostermektedir. Genellikle 0,70'n tizerindeki alfa degerleri, 6lgegin giivenilir ve tutarh
Slgimler sundugunu isaret eder. Bu sonug, kullanilan 6lgegin arastirma kapsaminda gegerli ve giivenilir bir 6lgiim
araci oldugunu desteklemektedir.

2.4. Veri analizi

Bu aragtirmada toplanan verilerin analizinde SPSS 25 programi kullamlmigtir. Katihmeilarn iliski doyumu
diizeylerini belirlemek igin betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler)
hesaplanmigtir. Ayrica, iliski doyumu diizeylerinin demografik degiskenler (cinsiyet, medeni durum, yas grubu,
egitim diizeyi ve meslekte galisma siiresi) tarafindan yordandigi ya da yordanmadigina yonelik istatistiksel analizler
gerceklestirilmigtir. Iki kategorili degigkenler (6rnegin cinsiyet ve medeni durum) arasindaki grup farklarin incelemek
icin bagimsiz érneklem t-testi uygulanmigtir. Ug ve daha fazla gruptan olusan degiskenlerde (6rnegin yas grubu,
egitim diizeyl) ise tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmigtir. Varyanslarin homojen oldugu durumlarda post-
hoc kargilagtirmalar i¢in Tukey HSD testi tercih edilmistir. Ayrica, suireklilik gosteren meslekte galiyma stirest
degiskeninin iliski doyumu tizerindeki yordayici etkisini degerlendirmek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
gerceklestirilmigtir.
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Romantik iligkilerde bireylerin iligki doyum diizeylerini 6lgmek amaciyla Hendrick (1988) tarafindan geh§t1nlm1§
olan bu 6lcek, yedi maddeden olusmakta ve yedili Likert derecelendirme sistemiyle uygulanmaktadlr Olgegin
Turkge uyarlamas: Curun (2001) tarafindan, duygusal birlikteligi olan 140 tiniversite 6grencisi tizerinde yapilmuigtir.
Faktor analizi sonucunda, 6lgek maddelerinin tamaminin tek bir faktor catis1 altinda toplandigi tespit edilmistir.
Tligki Doyum Olgegi’nin i¢ tutarhlik katsayisi ise .86 olarak belirlenmistir. Olgekte yer alan iki madde ters yonde
puanlanmakta olup, toplam puanlarin yiikselmesi bireyin iligkisinden duydugu doyumun arttigim gostermektedir.
Bu ¢aliymada, 6lcegin regresyon analizinde kullamilmasi gerektigi icin yeniden giivenirlik ve gegerlik caligmalar
yapilmistir. Yapilan bu aragtirmada ise 6l¢egin gtivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir. Elde edilen
Cronbach alfa degeri 0.84 bulunmustur, bu deger 6l¢iim araciuin yiksek i¢ tutarhliga sahip oldugunu
gostermektedir. Genellikle 0.70'in tizerindeki alfa degerleri, dlcegin giivenilir ve tutarh él¢timler sundugunu isaret
eder. Bu sonug, kullamlan 6&lgegin arastirma kapsaminda gegerli ve guvenilir bir 6lgim aract oldugunu
desteklemektedir.

Bu béliimde, aragtirma kapsaminda elde edilen veriler istatistiksel analizler dogrultusunda degerlendirilmig ve ortaya
¢ikan bulgulara yer verilmigtir.

Tablo 1.

liski Doyumu Olgegi Puanlarmn Tammlayir Istatistikler Sonuglar:

Degisken N Ort. (x) Std. Sapma (SS) Min Maks
Tliski Doyumu 424 25.64 5.21 9 35

Erkek egemen mesleklerde ¢aligan bireylerin romantik iliskilerindeki genel iliski doyumu diizeyi nasildir sorusuna
cevap bulmak amaci ile iliski doyumu degigkenine iliskin tammmlayicr istatistikler hesaplanmugtir. Tablo 1
incelendiginde, erkek egemen mesleklerde ¢alisan bireylerin iligki doyumu puanlarimin 7-35 araliginda degistigi ve
ortalama ilisgki doyumu puanmmin 25.64 oldugu goérilmektedir. Bu deger, 6lgegin orta-uist diizeylerine karsilik
gelmektedir. Standart sapma degeri ise 5.21 olup bireylerin iliski doyumu diizeylerinde belirli bir degiskenlik
oldugunu gdstermektedir. Bu sonug, aragtirma grubundaki bireylerin romantik iligkilerinden genel olarak doyum

aldiklarimi, ancak bireysel farkhliklarin da mevcut oldugunu ortaya koymaktadur.

Tablo 2.

liski Doyumu Olgegi (IDO) Puanlarmun Cinsiyet Degiskenine Gire Incelenmesine Yinelik Bagimsiz Orneklemler igin t-testi Sonuglan
Cinsiyet Ort. (x) SS t Sd P

Kadin 108 26.02 5.33 1.123 422 .263

Erkek 316 25.52 5.16

Tablo 2°de goriildiigii gibi, kadin katilimcilarin iliski doyumu ortalamasi (x=26.02) erkek katthmcilara (x=25.52)
oranla biraz daha yiiksek olmakla birlikte, bu fark istatistiksel olarak anlamh degildir (t(422)=1.123, p=.263). Bu
bulgu, erkek egemen mesleklerde ¢aligan bireylerin romantik iligki doyumlarimin cinsiyete gére anlamh bir bigimde
degismedigini gostermektedir. Cinsiyet rollerinin geleneksel olarak belirgin oldugu bu tiir mesleklerde romantik
iligkideki doyumun sadece cinsiyete bagh olarak farklilasmadig, diger bireysel ya da iligskisel faktorlerin etkili
olabilecegi dugtiniilmektedir.

Tablo 3.

liski Doyumu Olgegi (IDO) Puanlarinn Medeni Duruma Gire Incelenmesine Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan
Varyans Kaynag Kareler Top. Sd Kareler Ort. F P
Gruplar Aras 252.158 2 126.079

Grup Ici 12.161.361 421 28.882 4.373 .014
Toplam 12.413.519 423

Medeni Durum N Ort. (x) SS

Evli 266 26.14 5.22

Bekar 47 24.73 5.32

Flort / Niganh 111 24.84 4.62
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Tablo 3’te sunulan ANOVA sonuglari, medeni durum degigkeninin iliski doyumu tzerinde anlaml bir etkisi
oldugunu gostermektedir (F(2,421)=4.373, p=.014). Gruplar aras: yapilan ikili kargilagtirmalar sonucunda, evli
bireylerin iliski doyumu diizeylerinin bekar ve flort/niganh grubuna oranla anlamh derecede daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Bu bulgu, evlilik iligkilerinin, 6zellikle daha kurumsallagmig ve sosyal olarak desteklenen bir birliktelik
bicimi olmast nedeni ile, bireylerin romantik iligkilerinden daha fazla doyum almalarma zemin hazirladigim
disiindirmektedir.

Tablo 4.

Lliski Doyumu Olgegi (IDO) Puanlaruun Yaga Gire Incelenmesine Vonelik Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan
Yas Grubu N Ort. (X) SS

24-34 172 25.9 5.41

35-44 143 25.23 4.94

45 ve lizeri 109 25.73 5.27

Varyans Kaynag Kareler Top. Sd Kareler Ort. F P
Gruplar Arast 14.209 2 7.105

Grup Ici 12.399.310 421 29.455 0.263 .769
Toplam 12.413.519 423

Tablo 4’te verilen ANOVA analizi sonucunda elde edilen bulgular, yag gruplan arasinda iligki doyumu
diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigim gostermektedir (p>.05). Bu durum, bireylerin yaglarmin
romantik iliskideki doyum diizeylerini tek bagina belirlemedigini gdstermektedir. Yag arttikca bireylerin yasam
deneyimleri ve iligki beklentileri farkl olmakla birlikte iligki doyumu diizeyinin stabil kalmasi, bireysel farkhliklarin
ve iliski dinamiklerinin daha belirleyici oldugunu digiindtrmektedir.

Tablo 5.

liski Doyumu Olgegi (IDO) Puanlanimn Egitim Diizeyine Gire Incelenmesine Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan
Egitim Diizeyi N Ort. (%) ss

Lise 74 24.24 5.29

On lisans 140 25.16 5.13

Lisans 163 25.83 5.15

Lisanstistii 46 27.3 4.87

Varyans Kaynaga Kareler Top. Sd Kareler Ort. F P
Gruplar Arast 431.360 3 143.787

Grup Igi 11.982.158 420 28.529 5.020 .002
Toplam 12.413.519 423

Tablo 5te goriildiigi gibi egitim diizeyine gore iligki doyumu puanlart arasinda anlamh bir farklibk oldugu
bulunmustur (F(3, 420)=5.020, p=.002). Ozellikle lisansiistii egitim almig bireylerin iliski doyumu puanlarinin diger
gruplara oranla daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, egitim diizeyi yiikseldikce bireylerin iletisim becerileri,
duygusal farkindaliklar ve iligki yonetimi stratejileri gibi psikososyal becerilerinin de geligtigini ve bunun da iliski
doyumuna olumlu yansidigini diigiindiirmektedir.

Tablo 6.

Tliski Doyumu Olgegi (IDO) Puanlanimin Meslekte Calygma Siiresine Gire Incelenmesine Yinelik Basit Dogrusal Regresyon Analizi
Sonuglarn

Model B Std. Hata B t P

Sabit 26.375 0.571 46.216 .000

Meslek Siiresi -0.063 0.029 -0.104 -2.166 .032

Model Ozeti R R? Diizeltilmis R? F

P
.104 011 .008 4.692 .032

Tablo 6’ya gore, meslek stiresi degiskent iliski doyumunu anlaml bir gekilde yordamakta olup (p<.05), bu iligkinin
negatif yonli oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, meslekte gecirilen siire arttikga bireylerin iligki doyumu
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diizeyl azalmaktadir. Bu bulgu, 6zellikle erkek egemen mesleklerde gorev yapan bireylerin ig yiiki, stres, mesleki
talepler ve zaman kisitlamalar1 nedeni ile romantik iligkilerinde zorluklar yasayabilecegini diistindiirmektedir. Uzun
¢aliyma saatleri ve titkenmiglik iliskilerde duygusal kopmalara neden olabilmektedir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada, erkek egemen mesleklerde cahigan bireylerin romantik iligkilerindeki doyum diizeylerinin
demografik degiskenler baglaminda nasil farklihk gosterdigi incelenmistir. Elde edilen bulgular, 6zellikle egitim
diizeyl, medeni durum ve meslekte gegirilen siirenin iligki doyumu tzerinde anlamh etkiler yarattigim ortaya
koymustur. Buna kargilik, yas ve cinsiyet degiskenlerinin iligki doyumu iizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadig:
belirlenmistir.

Aragtirma sonuglari, meslekte gegcirilen siirenin iligki doyumunu negatif yonde etkiledigini géstermistir. Bu bulgu,
literatiirde yer alan Greenhaus ve Beutell (1985) ile Kalkan vd. (2012) gibi cahsmalarla értiigmektedir. Ozellikle
uzun ve dizensiz ¢aliyma saatlerinin kigisel iligkilerde doyumu distirdiigli ve is-yasam ¢atigmasim artircdig ifade
edilmigtir. Orneklemi olugturan asker, polis, zabita, giivenlik gérevlisi, gardiyan ve miihendis gibi meslek gruplarinin
yitksek diizeyde stres ve belirsizlik igeren kosullarda c¢aligmalari, bu bireylerin romantik iliskilerinde daha fazla
catigma yasamalarina ve iligki doyumlarinin azalmasina neden olmaktadr.

Egitim diizeyl agisindan, lisanststli egitime sahip bireylerin daha yiiksek iligki doyumu yasadiklar
gozlemlenmigtir. Bu durum, bireylerin egitim seviyesi arttikca duygusal zeka, empati ve problem ¢6zme gibi iliski
yonetimi becerilerinde gelisjme gostermeleri ile agiklanabilir. Huston ve Melz (2004) tarafindan vurgulanan bu
beceriler, iligki doyumunu olumlu yonde etkileyen 6énemli faktorler arasinda yer almaktadir. Aym zamanda, bu
bulgu benlik farklilagmasi kurami (Bowen, 1978) ile de uyumludur.

Cinsiyet degiskeni baglamimda anlamh bir fark saptanmamgtir. Bu durum, iligki doyumunun sadece biyolojik
cinsiyetle agiklanamayacagini; bunun yerine baglanma stilleri, kigiler arasi iletiggim ve bireysel beklentiler gibi
psikososyal faktérlerin daha belirleyici oldugunu gostermektedir (Hendrick, 1988). Erkek egemen mesleklerde bile,
romantik iligkideki doyumun cinsiyetle dogrudan iliskili olmamasi bu yapinin karmagikhgim ortaya koymaktadir.

Yas degiskeni agisindan da anlamh bir fark bulunmamistir. Bu bulgu, Carstensen vd. (1999) tarafindan 6nerilen
yaghlikla gelen duygusal regiilasyon avantaji tezini desteklememekle birlikte, yagin tek bagma iligki doyumunu
aciklamakta yeterli olmadigim ortaya koymaktadir. Bireyin yasam deneyimleri, baglanma ge¢misi ve psikososyal
kaynaklar: gibi faktorlerin daha belirleyici olabilecegi diigtintilmektedir.

Medeni durum ise iligki doyumunu anlamh gekilde etkileyen bir degisken olarak 6ne ¢ikmugtir. Evli bireylerin
bekar ya da birlikte yasayan bireylere oranla daha yiksek iliski doyumu yasadiklar tespit edilmistir. Bu bulgu,
evliligin sosyal destek sistemlerini giiclendirmesi, gliiven duygusunu artirmasi ve iligkiye kurumsal bir yapi
kazandirmasi ile aciklanabilir (Fincham ve Bradbury, 1990). Tirkiye gibi toplulukgu kiltiirlerde evliligin énemi, bu
bulguyu destekleyici bir diger etken olarak degerlendirilebilir. Bu ¢aliygmanin bulgulari, erkek egemen mesleklerde
cahsan bireylerin sadece mesleki degil, 6zel yasamlarinda da gesitli zorluklarla karsilagtiklarimi géstermektedir.
Aragtirma, bu bireylerin meslek kaynakli stres faktdrleri nedeniyle romantik iligkilerde doyum yagama konusunda
daha kinlgan bir yapiya sahip olduklarim ortaya koymustur. Bu durum, kurumlarda galiganlara yonelik destek
hizmetlerinin yalmzca ig performansina odaklanmamasi, ayni zamanda 6zel yagam kalitelerini artirmaya yonelik
miidahaleler igermesi gerektigini diisiindiirmektedir. Ozellikle asker, polis, gardiyan gibi mesleklerde gérev yapan
bireylerin romantik iligkilerini siirdtrebilmeleri igin duygusal farkindalik, etkili iletisim, stresle basa ¢ikma gibi
alanlarda egitim ve damgmanhk hizmetlerine erisimi artilmalidir (Graham ve Christiansen, 2009; Whisman vd.,
2000).

Tigki Doyumu Olgegi (IDO) ile yapilan degerlendirmeler, daha énceki aragtirmalarla da ortiismektedir. Yildirim
ve Duy (2014), iliski doyumunun bireyin psikolojik 1yi olusu ile pozitif iligkili oldugunu ve cinsiyet degiskeninin
anlaml bir etkisinin olmadigin géstermigtir. Bu bulgu, mevcut aragtirmanin sonuglariyla uyum icerisindedir. Ayrica,
Hendrick (1988) tarafindan gelistirilen IDO'iin gegerliligi ve giivenilirligi, farkh 6rneklemlerde yapilan
uygulamalarla da desteklenmigtir. Son olarak, bu ¢aliyma erkek egemen mesleklerde galigan bireylerin i yasamlar
ile romantik iligkileri arasindaki dengenin oldukca hassas oldugunu ortaya koymustur. Mesleki stres ve yogun mesai
kosullar1 yalmzca is performansimi degil, aym zamanda romantik iligkilerde bag kurma ve doyum saglama
kapasitesini de etkilemektedir. Bu durum, ig-yasam dengesi aragtirmalarmin iligki doyumu gibi psikososyal
degiskenleri de icerecek sekilde genisletilmesi gerektigini gostermektedir.

4.1. Stmirhiliklar ve Gelecek Arastirmalar
Bu aragtirmanm birka¢ simrlamasi meveuttur. Ik olarak, cahsmamn kesitsel tasarima sahip olmasi nedeniyle

nedensellik iligkisinin belirlenmesi miimkiin degildir. Gelecek aragtirmalarda boylamsal veri toplama yéntemlerinin
kullanilmasu, iligkinin yéniini belirlemeye yardimer olabilir.
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Ikinci olarak, arastirma sadece belirli meslek gruplarindaki bireylerle simrhdir (asker, polis, zabita, giivenlik
gorevlisi, gardiyan ve mithendis). Bu gruplarn temsil ettigi stres diizeyleri ve meslek yapilari benzer olsa da bulgular
tim erkek egemen meslekler icin genellenemez. Farkh meslek gruplarmin dahil edildigi daha genig kapsaml
¢ahiymalar, karsilagtirmal analizler agisindan fayda saglayabilir.

Ucgiincii olarak, veri toplama araci olarak yalmzca 6z-bildirim 6lgeklerinin kullamlmasi, sosyal istenirlik yanlilig:
riskini artirmaktadir. Nitel gortismeler ya da partnerlerden alinan gift yonlii verilerle desteklenen galiymalar, iliski
doyumunun daha biitiinciil bir bigimde ele alinmasini saglayabilir.

Gelecek aragtirmalar igin bazi 6neriler de sunulabilir. Ozellikle stres diizeyi yiiksek mesleklerde caligan bireyler
i¢in ig-yasam dengesi, tiikkenmiglik ve iliski doyumu arasindaki iliskiler daha ayrintili bigimde incelenmelidir. Ayrica,
psikoegitim programlarinin etkisini degerlendiren deneysel ¢aliymalar da alana 6nemli katkilar sunabilir. Iletigim
becerileri, duygusal farkindalik ve stresle bag etme stratejileri gibi temalara odaklanan miidahaleler hem bireyin hem
de iligkinin iglevselligini artirabilir. Son olarak, kiiltiirel baglamin etkileri de dikkate alinmahdir. Tiurkiye gibi
toplulukcu kiltiirlerde romantik iligkilerin bigimlenisi, bireyin toplumsal rolleri ve aile dinamikleri ile yakindan
iligkilidir. Bu nedenle, benzer arastirmalarm farkh kiltiirel ortamlarda da yiiritilmesi, elde edilen bulgularin
kiltiirleraras: kargilagtirmasimi yapabilmek agisindan yararh olacaktir.

7. Arastirmacilarin Katkilar1

7.1. Arastirmacilarin Katki Oranlari: Arastirmacilar makaleye esit oranda destek olmustur.
7.2. Catisma: Arastirmacilar arasinda ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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