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Kidem tazminati farkli tamimlamalara tabi tutulmus olmakla birlikte nihayetinde
bir isci alacagi olarak karsimiza cikmaktadir. Is gorenler icin oldukca énemli bir
kavram olan kidem tazminati is¢inin yillar icerisinde igverene sadakatinin bir
karsihigr olarak is iliskisinin sona ermesi ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma, is
hukukunun temel ilkelerinden biri olan kidem tazminati kurumunu, ozellikle

gemiadamlarina Ozgii hukuki diizenlemeler cercevesinde incelemektedir. Isci-
isveren iliskilerinin dogasi geregi is¢ilerin emegi karsiliginda korunmaya ihtiyag
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duydugu, bu nedenle kidem tazminatimin bir giivence aract olarak gelistirildigi
goriilmektedir. Tiirk is hukukunda kidem tazminatina iliskin diizenlemelerin
tarihsel gelisimi, genel kanunlar ve oOzel kanunlar (6zellikle Deniz Is Kanunu)
kapsaminda ele alinmakta; farklt ¢alisan gruplart icin getirilen hiikiimler
arasindaki ayrimlar degerlendirilmektedir. Sonu¢ béliimiinde, gemiadamlarina
iliskin kidem tazminati diizenlemelerinde mevcut eksiklikler tespit edilerek, kidem
tazminatimin tiim isgiler igin yeknesak bir sistemle diizenlenmesinin gerekliligi
ortaya konulmaktadir. Ayrica kidem tazminatimin  odenmemesi  halinde
uygulanacak faiz orani, zamanasimi siiresi ve istisnai haklar bakimindan Deniz Ig
Kanunu'nda ki eksik hiikiimlerin giderilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Deniz Is Sozlesmesi, Gemiadami, Kidem Tazminati

Alan Tanimu: Is Hukuku, Deniz Is Hukuku

APPLICATION OF SEVERANCE PAY UNDER MARITIME LABOR LAW
Abstract

Although severance pay is subject to different definitions, it is ultimately an
employee receivable. Severance pay, which is a very important concept for
employees, arises upon the termination of the employment relationship as a reward
for the employee's loyalty to the employer over the years. This study examines the
severance pay institution, which is one of the basic principles of labor law, within
the framework of legal regulations specific to seafarers. Due to the nature of
employee-employer relations, it is seen that workers need protection in return for
their labor, and therefore severance pay has been developed as a means of
assurance. The historical development of severance pay in Turkish labor law is
examined within the scope of general laws and special laws (especially the
Maritime Labor Law), and the distinctions between the provisions for different
groups of employees are evaluated. In the concluding section, the existing
deficiencies in the severance pay regulations for seafarers are identified and the
necessity of a uniform system for severance pay for all workers is demonstrated. In
addition, it is suggested that the missing provisions in the Maritime Labor Law
should be eliminated in terms of the interest rate to be applied in case of non-
payment of severance pay, statute of limitations and exceptional rights.
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1.GIRIS

Is hukuku, is¢i ile isveren arasindaki hukuki iliskiyi diizenleyen kurallar biitiiniidiir.
Bir yanda emegini arz eden is¢i, diger yanda da isini gérdiirmek isteyen bir igveren
yer almaktadir. Is iliskisinin kurulabilmesi i¢in is¢i ile isverenin serbest iradeleri
dogrultusunda 6neri ve kabullerinin birlesmesi gerekmektedir. Yani igveren bir is¢i
calistirmak istediginde, ilgili is i¢in bagvuran kisiler arasindan diledigini ise alma
hakkina sahip durumdadir. Is bagvurusu icin gelen kisinin biiyiik dl¢iide isverenin
onerilerini bildigi varsayilmaktadir. Taraflar, goriisme neticesinde {icret ve calisma
stireleri basta olmak {izere 1§ sartlarinda anlasirlarsa is iliskisi kurulmus olacaktir.

Isci-isveren iliskilerinin diizenlenmesi ve iscilerin korunma arzusu, is hukukunun
temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Isciler, bir isverenin emir ve talimatlari
dogrultusunda verilen isi ifa etmekle yiikiimliidiir. Is¢inin yillar boyu gérdiigii is
karsiliginda yipranmasina ve isverene yonelik sadakatine karsilik is iliskisinin sona
ermesinde birtakim haklara sahip olmasi beklenmektedir. Is iliskisinin sona
ermesinde odenmesi gereken kidem tazminati, is¢iye verilen bir giivence olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Belirli sartlar dahilinden isten ayrilan ya da cikarilan
is¢ilere, igverenler tarafindan gesitli isimler altinda 6demeler yapildig1 ve bunun da
ilk olarak 18. yiizyilin baslarinda Almanya’da uygulandig1 ifade edilmektedir
(Holzmann vd, 2011: 6). ilk baslarda isyeri i¢ yonetmeligi biciminde baslayan
tazminat 6denmesi gelenegi ilerleyen yillarda yasal zemine kavusturulmustur
(Okay, 1975: 105). Daha sonralar1 italya’da kidem tazminat1 benzeri diizenlemelere
yer verildigi goriilmektedir (Anadolu, 2002: 32).

Tiirk is Hukukunda, kidem tazminatina iliskin diizenlemelerin kdkeni oldukca
eskiye dayanmaktadir. Kidem tazminati hakkindaki diizenlemeler kimi zaman
kanun degisiklikleri, kimi zaman da igerik degisiklikleri ile giiniimiize kadar
uygulanagelmistir. 2003 yilin ilk yarisinda yiiriirliige giren 4857 sayil1 Is Kanunu
(IK), (RG, 10/06/2023, 25134) kapsaminda kidem tazminati konusunda bir fon
kurulmasi zorunlu tutulmus olup ancak heniiz bu fon yiiriirliige konulamamustir.
Kidem tazminati fonunun isc¢ilerin haklari elinden alacagina dair 6zellikle is¢i
sendikalariin elestirileri bulunmaktadir.

Ulkemizde, genel anlamda kidem tazminatina iliskin konularda 1475 sayili Is
Kanunu (miilgalK) (RG, 1/09/1971, 13943) hiikiimleri uygulanmaktadir. Bunun
yani sira gemiadamlart ve basin meslek erbaplarimin is iliskileri hakkinda 6zel
kanunlar diizenlenmis olup ilgili kanunlarda da kidem tazminatina dair hiikiimler
sevk edilmistir. Gemiadamlar1 ile igverenleri arasindaki hukuki miinasebetleri
diizenlemek i¢in miistakil bir kanun ¢ikartilmis olmasi, gemiadamlarinin calig
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iligkilerinin kara is¢ilerine gore ayrisik olmasinin tabii bir sonucudur. Ciinkii deniz
araglarinda goriilen isin, kendine 0zgii calisma kosullari, risk ve zorluklari
bulunmaktadir. Bu yoOniiyle bu isleri gorenlere uygulanacak kidem tazminati
hususunda, tazminata hak kazanma ve tazminat miktarlar1 gibi konularda genel
kanun diizenlemesinden ayrilip, gemiadamlarina yonelik hususi diizenlemelerin
sevk edilmesini zaruri kilmistir.

2. KIDEM TAZMINATI KAVRAMI VE HUKUKI NITELiGi
2.1. Kidem Tazminatinin Tanimi ve Amaci

Kidem tazminati kavrami, ele alinis bigcimlerine gore farkli tanimlamalara tabi
tutulmustur (Sen, 2021: 81; Arslan Durmus, 2021: 10). Farkli kanunlardaki farkli
diizenlemelerden dolay1 kidem tazminatinin yeknesak bir taniminin yapilabildigi
goriilmemektedir. Diger bir ifade ile kidem tazminatinin tanimina yonelik bir
kavramsal birlik bulunmamaktadir. Bir tanima gore kidem tazminati; Is akdinin
sona ermesi ve yasaya dayanan sartlarin olusmasi halinde isverence ifas1 gereken
bir 6devdir (Mollamahmutoglu, 2008: 784). Baska bir tanima gore; Kidem
tazminati, belli ve alisilmis tanimlamalarin higbirisine tam olarak girmeyen, ama
hepsinden de esinlenmis, kendine has hukuki 6devdir. Diger bir tanimlamada
kendine 6zgii bir hukuki niteligi oldugu zikredilmektedir (Anadolu, 2003: 241). Son
olarak kidem tazminati; Is s6zlesmesinin, kanunda belirtilen nedenlerden birisiyle
son bulmasi halinde, asgari bir ¢alisma siiresini doldurmak kaydi ile kidem ve
iicrete gore hesaplanan, is¢i veya oliimii halinde mirasgilarina 6denmesi gereken bir
paradir (Narmanlioglu, 2010: 27). Kidem tazminatina hak kazandiran olaylar, is
sozlesmesinin baz1 nedenlerle feshi, emeklilik, maluliyet hali nedeniyle isten
cikarma veya zorunlu hizmet nedeniyle iscinin isinden ayrilmasi seklinde
siralanmaktadir (Burtan Dogan ve Angay Yildirim, 2016: 24).

Kidem tazminatinin farkli tanimlamalari ile ortaya ¢ikarilabilecek sonug; kosullari
ve fonksiyonu agisindan degerlendirildiginde Tiirk Hukukuna 6zgii olan bu kavram,
is akdinin sona ermesinin en 6nemli sonucu olarak ifade edilebilecek bir is¢ilik
hakkidir (Esener, 1978: 244; Mollamahmutoglu, 2008: 783). Kidem tazminati1 dyle
bir iscilik hakkidir ki bu hakkin isciye ya da 6liimii halinde mirascilarina sadece
parasal karsilik olarak 6denmesi gerekmektedir.

Kidem tazminati diizenlemesinin amacit iscilerin is iliskileri sona ererken,

ekonomik olarak kayiplarmin 6nlenmesi yani is¢ilerin geleceklerini giivence altina

alma arzusudur (Demirbilek, 2014: 5). Bu tazminatin, is¢ilerin birtakim haklarinin,
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kaybini telafi etmeyi amagladigi savunulmaktadir (Werne, 1963: 231). Kidem
tazminati iscilerin, tazminata hak kazandiran hallerde isten c¢ikarken ya da
cikarilirken elde ettikleri maddi bir giivencedir (Kilicoglu ve Senocak, 2008: 935).
Bu yontiyle de is¢ilerin 6zellikle yeni bir is bulana kadar ya da yaglilik sigortasindan
saglanan haklarmi elde edene kadar, hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in
disiiniilmiis olduk¢a 6nemli bir hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.2. Kidem Tazminatimn Hukuki Niteligi Uzerine Goriisler

Kidem tazminatinin tanimu ile ilgili fikir birligi olmadigr gibi hukuki niteligi
hakkinda da fikir birligi bulunmamaktadir. Bir goriise gore; Kidem tazminatinin
aslinda teknik anlamda bir tazminat olmadigi, bir ikramiye oldugu savunulmaktadir
(Saymen, 1957: 591; Oguzman, 1955: 255-256; Ergin, 1989: 36). Diger bir goriis
ise; Kidem tazminatin1 ger¢cek ve teknik anlamda bir tazminat olarak
nitelendirmektedir (Esener, 1978: 244; Kutal, 1969: 165; Basterzi, 1995: 319;
Giinay, 1994: 110). Kidem tazminatinin ileriye birakilmais iicret, ikramiye, tazminat
oldugu gibi goriislerde de one siirtilmektedir (Narmanlhioglu, 1973: 326-327;
Cuhruk, 1978: 3; Giinay, 2009: 2996). Son olarak Yargitay IBGK kararina dayanan
baska bir goriis ise; Kidem tazminatini, is¢inin isyerine ve isine bagliliginin bir
karsilig1 olarak ele almaktadir (Ekonomi, 1976: 193).

Kidem tazminatinin hukuki niteligi hakkinda doktrinde fikir birligi
bulunmamaktadir. Yukarida ifade edildigi lizere kidem tazminati kavramina
farklica anlamlar yiiklendigi goriilmektedir. Esasen boyle bir fikir birlikteliginin
olmasi da pratik agidan herhangi bir fayda saglamayacaktir. Cesitli is gorenler igin
farkli yasalarda detaylica “kidem tazminati” adi altinda diizenlenen bir kavramin
var olusu, smirlarinin belirlenmis olmasi, hak kazanma kosullar1 gibi 6nemli
hususlarin belirtilmesi, kidem tazminatinin, ikramiye mi tazminat mi1 yoksa tiicret
mi olduguna dair tartismalarin gerekliligini sorgulatmaktadir. Zamanasimi ve
uygulanacak faiz hiikiimlerini istisnai tutarak yorumlayacak olursak, kidem
tazminatina ister tazminat ister ikramiye ister ileriye birakilmis {licret alacagi
denilmesi 6nemli goriilmemelidir. Ciinkii kidem tazminati nihayetinde is¢iye ya da
Oliimii halinde miras¢ilarina 6denen ve is¢inin almis oldugu {icrete gore belirlenen
parasal bir karsiliktir (Reisoglu, 1976: 20; Cil, 2009: 3).

Kidem tazminati ig iliskisinin her sona ermesi halinde 6denmesi gereken bir
tazminat olmayip, is iliskisinin mevzuat hiikiimlerine uygun, kidem tazminati
alinmasina hak kazandiracak sebeplerden birisi ile sona ermesi halinde s6z konusu
olabilecektir (Siizek ve Basterzi, 2024: 782).
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3. KIDEM TAZMINATI iLE iLGIiLi HUKUKi DUZENLEMELER
3.1. Ulusal Diizenlemeler

Kidem tazminati, ilk olarak 3008 sayili Is Kanunu’nun (ilkiK) (RG, 15/05/1936,
3330) 13. maddesi ile 1936 yilinda hukukumuzda yer edinmistir (Okay, 1975: 107-
108). ilgili diizenleme ile is¢inin bes yildan fazla ¢alisma sartini saglamasi halinde,
hizmet gordiigii her tam yil karsiliginda 15 giinliik ticreti tutarinda tazminata hak
kazanacagi belirtilmistir. Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in getirilmis olan
bes yillik calisma sarti1 ilerleyen yillarda yiiriirliige giren diizenlemeler ile
degistirilmistir.

Kidem tazminatinin diizenlendigi ikinci yasal diizenleme 1967 yilinda yiiriirliige
giren 931 sayili Is Kanunu (iptaliK) (RG, 12/08/1967, 12672) dur. ilgili kanunun
14. maddesinde kidem tazminati kavramina yer verilmis olup, hizmet iliskisi ii¢
yildan fazla siiren iscilere her bir tam yil i¢in 15 giinliik {icret tutarinda tazminat
odenmesi gerektigi hiikiim altma almmustir. IptalilK ile kidem tazminatinin
kapsaminin genisletildigi, daha az siireli is gérenlere de tazminat 6denmesinin yolu
acildig1 ve is¢inin Oliimii halinde tazminatin kanuni murislerine 6denmesinin
gerektigi diizenlemeleri ile yeni hiikiimlerin getirildigi ifade edilmistir (Oguzman,
1967: 225). IptaliK Anayasa Mahkemesi’nin iptal karariyla yiiriirliikten
kaldirilmistir (AYM, T.: 14/05/1970, E.: 1967/40, K.: 1970/26).

1971 yilinda miilgalK vyiiriirliige girmistir. Ilgili yasal diizenlemenin 14.
maddesinde kidem tazminati 6nceki yasa hiikiimlerine gore biiyiik 6l¢iide benzer
nitelikte yerini almistir (Karabag, 2020: 2351). Yasanin ilk kabul edilis seklinde
kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in iic y1l ¢alisma sarti getirilmistir. Ug
yildan fazla siiren ¢alismalar i¢in iscilere 15 giinliik iicretleri tutarinda tazminat
O0denmesi gerekmekte idi. 1975 yilinda ilgili kanunda kidem tazminatina hak
kazanma kosullar1 ve tazminatin miktar1 konularinda degisiklik yapildigi
goriilmektedir (Limon, 2015: 151). Tazminata hak kazanmak i¢in ti¢ yillik calisma
stiresi bir yila indirilmistir. Bu yoniiyle artik daha kisa siiren is iliskilerinde diger
sartlarinda mevcudiyeti halinde kidem tazminati O6denmesi s6z konusu
olabilecektir. Diger bir nemli degisiklik ise tazminat tutarinda yapilmistir. iscilere
15 gilinliik ticreti tutarinda Odenen tazminat 30 giinliik {icret seviyesine
yiikseltilmistir. Bu yeni iki yasal diizenlemenin de kidem tazminati konusunda
iscilerin oldukca lehine oldugu ifade edilebilecektir. ilgili yasa yiiriirliikten
kaldirilmigs olmasina ragmen kidem tazminati konusundaki diizenlemesi hala
yiirtirliiktedir.
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Kidem tazminati, deniz is iliskilerini diizenleyen ve 1954 yilinda yiiriirliige giren
6379 sayili ilk Deniz Is Kanunu (ilkDIK)’nda (RG, 10/03/1954, 8663)
gemiadamlart i¢in diizenleme altina almmigtir. S6z konusu kanunun 16.
maddesinde “tazminat” baglig altinda bir hitkkme yer verilmistir. Bu diizenlemenin
iceriginin daha saglikli yorumlanabilmesi i¢in, halihazirda yiiriirliikkte bulunan 854
sayili Deniz Is Kanunu (DiK)’nun 20. maddesinin incelenmesi gerekmektedir.
Mevcut diizenleme, “kidem tazminati” bashgiyla sevk edilmistir. ilk DIK’ in
diizenlenis sekli ile ytriirliikteki kanun maddesini birlikte degerlendirdigimizde, ilk
kanundaki “tazminat” basliginin da aslinda “kidem tazminati” kavramina isaret
ettifi sonucuna varmak miimkiindiir. Bu baglamda, ilkDiK’nda da kidem
tazminatina iligkin hiikiimlerin yer aldigi ifade edilebilecektir.

Kidem tazminati konusu 6nemine binaen genel diizenlemenin disinda deniz tasima
islerinde ve basin mesleginde calisanlar (RG, 13/06/1952, 8140) i¢in ozel
kanunlarinda diizenlenmistir. Miilga IK ve DIK kapsaminda kidem tazminati
diizenlemelerinde ufak degisiklikler olmasina ragmen biiyiik ol¢iide ortiistiigii ifade
edilmektedir (Oktem Songu, 2004: 855).

3.2.Uluslararasi Diizenlemeler

Kidem tazminati ile ilgili uluslararas1 diizenleme olarak, 6zellikle Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1982 yilinda kabul edilen 158 No’lu Hizmet
fliskisine  Isveren Tarafindan Son  Verilmesi Hakkinda  Sézlesme
(https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:
P12100 INSTRUMENT 1D:312303:NO, E.T.: 01/05/2025) hiikiimleri olduk¢a
onemlidir (Kutal, 1988: 24; Ulucan, 1997: 159). Ulkemiz bu sdzlesmeyi 1994
yilinda onaylamis 1995 yilinda da i¢ hukukumuzda yiiriirliige girmistir (Sevimli,
2004: 5). Ancak 200011 yillarin baglarina kadar sozlesme ile uyumlu mevzuat
hiikiimlerinin saglanamadigi elestirileri getirilmistir (Sahlanan, 2000: 86; Tuncay,
2000: 101-102). Ilgili sézlesmenin 12. maddesinde kidem tazminat: ve diger gelir
koruma hiikiimleri diizenlenmistir. Buna gére; “Istihdami sona erdirilen bir is¢i,
ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, miktari, diger hususlarin yani sira hizmet
siiresine ve ticret diizeyine dayali olacak ve dogrudan isveren tarafindan veya
isverenlerin katkilariyla olusturulan bir fon tarafindan o6denecek bir kidem
tazminatina hak kazanacaklardir”. Bu diizenleme Kkargisinda ilgili ILO
Sozlesmesine taraf devletler, bir is¢inin isten c¢ikartilmas: halinde, isveren
tarafindan yapilmasi1 gerekecek Odemeleri, ulusal mevzuatlar1 ¢ercevesinde
diizenlemekle yiikiimli kilinmislardir.

266


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312303:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312303:NO

HUKUK VE iKTiSAT ARASTIRMALARI DERGIiSi
Cilt: 17 No: 2 Yil: 2025 ISSN: 1309-8039 (Online)

ILO tarafindan 1949 yilinda kabul edilen 95 No’lu Ucretlerin Korunma Sézlesmesi
(https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:

P12100_INSTRUMENT ID:312240:NO, E.T.: 01/05/2025) dogrudan kidem
tazminatina iliskin hiikiimler igermese de is¢ilerin ¢alisirken elde edecekleri
ticretleri ileride hak kazanacaklari kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacagi
i¢in anilan s6zlesme kidem tazminati konusunu da etkilemektedir. Ulkemiz anilan
sOzlesmeyi de onaylamis durumdadir.

4. GEMIADAMLARININ KIDEM TAZMINATI
4.1. 854 Sayih Deniz Is Kanunu’nda Kidem Tazminatinin Diizenlenis Bicimi

Deniz is hukukunda kidem tazminat: diizenlemesinin ilk olarak ilkDIK ile yapildig:
goriilmektedir. Ilgili yasal diizenleme uyarinca; Is sozlesmesinin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak feshinde, ayni igverene bagli olarak veya ayni gemide
belirli siire hizmeti bulunan gemiadaminin kidem tazminatina hak kazanacagi
hiikiim altina alinmistir. Ancak gemiadaminin hizmet siiresinin ii¢ seneden az veya
ii¢ seneden fazla siirmesine gore farkli kidem tazminati miktarlar1 diizenlenmistir.
Hizmeti {i¢ seneden az olan gemiadamlar1 i¢in otuz giinliik, ii¢ seneden fazla olan
gemiadamlari igin ise altmis giinliik ticretleri tutarinda tazminat 6denecegi hiikkme
baglanmistir.

[IkDIK” in yiiriirliikten kaldirilmast ile yiiriirliige giren ve giiniimiizde yiiriirliikte
bulunan DIK kapsaminda kidem tazminatina hak kazamilmasi kosullarma 20.
maddede yer verildigi goriilmektedir (Kar, 2021: 352). Gemiadamlarinin kidem
tazminatina hak kazanma kosullarim, DIK 20. maddesinde diizenlenmis olmast,
deniz is hukukunda kidem tazminatinin kanundan dogan bir tazminat oldugu
goriislinii ortaya ¢ikartmistir (Sarioglu, 2000: 197).

DIiK diizenlemeleri cercevesinde kidem tazminatina hak kazanabilmek icin her
seyden 6nce DIK kapsaminda calisan bir gemiadami olmak zaruridir (Akyigit,
2010: 861). Eger ki bir is iliskisi DIK kapsaminda degilse dncelikli olarak bu is
iliskisinin hangi kanun kapsaminda oldugunun tespit edilmesi ve ilgili kanun
kapsaminda kidem tazminati adi altinda iggiye bir ddeme yapilmasi gerekip
gerekmedigi saptanmalidir. Aksi hallerde herhangi bir is iliskisinde ¢alisanlar icin
DIK kapsamindaki kidem tazminati hiikiimlerinin uygulanabilmesi miimkiin
olmayacaktir. Bu hiikiimler yalmizca DIK kapsamindaki gemiadamlari igin sevk
edilmistir. Burada kisaca DIK’ in kapsadig1 gemilerden ve gemiadamlarindan da

267


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO

HUKUK VE iKTiSAT ARASTIRMALARI DERGIiSi
Cilt: 17 No: 2 Yil: 2025 ISSN: 1309-8039 (Online)

bahsetmek gerekmektedir. ilgili kanun 1. maddesine gore; DIK, denizlerde,
gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tagtyan ve yiiz ve daha fazla grostonilatoluk
gemilerde caligan gemiadamlar1 hakkinda uygulanir. Ayni isverene ait gemilerin
grostonilatolar1 toplami yiiz veya daha fazla oldugu veyahut isverenin ¢alistirdigi
gemiadami sayisinin 5 veya daha fazla bulundugu hallerde de ilgili kanun
hiikiimleri uygulanacaktir. Gemiadamlar1 kavramindan ise kaptan, zabit, tayfa ve
diger gemi personeli anlagilmaktadir. Kisaca gemide ¢alisan yardimci hizmetliler
dahil herkes gemiadami olarak zikredilmektedir.

4.2. Gemiadamlarinin Kidem Tazminatina Hak Kazanamadigi Haller

DIK 20. maddesinde diizenlenen kidem tazminatina hak kazanma kosullarinin
siirli bir bicimde sayildigi ve bu diizenlemenin emredici nitelikte oldugu kabul
edilmektedir (Yarg. 9. HD, T.: 28/03/1994, E.: 1993/17107, K.: 1994/4716, E.T.:
01/05/2025). Yani ilgili yasal diizenleme kapsaminda belirtilmeyen bir sebepten
dolay1 is iligkisinin sona ermesi halinde gemiadamlar1 kidem tazminatina hak
kazanamayacaklardir.

DIK 20/1. fikras1 uyarinca; gemiadaminin is sdzlesmesi, DiK 14. maddesinin 1.
fikrasinin 1. bendinde gosterilen sebepler disinda sona ermesi halinde gemiadami
kidem tazminati almaya hak kazanacaktir. DIK 14/1/1. bendine baktigimizda
gemiadaminin dort ayr1 alt bentte sayilan eylemleri gergeklestirmesi halinde isveren
veya igveren vekili tarafindan is akdinin derhal feshedilebilecegi ve bu fesih olgusu
neticesinde gemiadaminin kidem tazminatina hak kazanamayacagi goriilmektedir.

Gemiadaminin is s6zlesmesinin derhal feshini gerektiren ve bunun neticesinde
kidem tazminatina hak kazanamayacag: eylemler; DIK 14/1. fikras1 geregi; “a)
Gemiadaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden once gemiye donerek
hizmete girmemesi veya gemiye hi¢ donmemesi, b) Gemiadaminin gemide hizmet
gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide ¢calismaktan menolunmasi gibi sebeplerle
imkansiz bir hal almasi, c¢) Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline karsi,
kanuna, hizmet akitlerine sair is ve ¢alisma sartlarina aykiri hareket etmesi, ¢)
Gemiadaminin igveren veya isveren vekiline karsi denizcilik kural ve teamiillerine
veya ahlak ve adaba aykir hareket etmesi” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. ilgili
diizenlemelere bakildiginda IK 25/1/2. bendinde diizenlenen isveren igin isginin
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislari nedeniyle derhal fesih hakki
veren tutum ve davranislara benzedigi goriilmektedir (Umutlu, 2021: 57).
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DIK 14/1/1. bendinde dért alt bent halinde diizenlendigi goriilen ve isverene derhal
fesih hakki taniyan hallere bakildiginda ¢ alt bendinde ki diizenlemenin oldukca
soyut oldugu goriilmektedir. Ozellikle teamiiller ile ahlak ve adaba aykir
davraniglar1 tespit etmek son derece zor olacaktir. Buna ragmen bir davranigin
denizcilik kurallarina uygun olup olmadigini saptayabilmek daha kolay
durumdadir. Ozellikle 1974 yilinda Uluslararast Denizcilik Orgiiti (IMO)
tarafindan ylrtrlige alinan Denizde Can Giivenligi Sozlesmesi (SOLAS) (
https://treaties.un.org/doc/Publication/UNTS/Volume%?201184/volume-1184-I-
18961-English.pdf, E.T.: 02/05/2025) ve sozlesmeyle uyumlu olarak i¢
hukukumuzda ytiriirlikte bulunan 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma
Hakkinda Kanun (DCMKHK) (RG, 14/06/1946, 6333) hikiimleri uyarinca
denizcilik kurallarinin saptanmast, isverenin derhal fesih hakkinin olup olmadiginin
tespiti icin bagvurulmasi gereken yasal diizenlemelerdir.

4.3. Gemiadamlarinin Kidem Tazminatina Hak Kazandig1 Haller

Gemiadamlarmin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin is sdzlesmesinin DIK
14/1/1.bendinde belirtilen sebeplerden dolay1 sona ermemesi gerekmektedir (Moral
ve Kisi, 2010: 34). Gemiadamlarimin is sozlesmesi 14. maddenin diger
diizenlemeleri kapsaminda sona ererse, bu sona erme sebeplerine istinaden kidem
tazminatina hak kazanabileceklerdir.

DIK 14/1/2. bendine gére gemiadaminin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin
ic farkli diizenleme yapildigi gériilmektedir. Ilgili hiikiimler uyarinca;
gemiadaminin Ucreti kanun hiikiimleri veya hizmet akdi geregince eksiksiz
O0denmezse, igveren veya igveren vekili tarafindan, kanuna, hizmet akitlerine veya
sair is sartlarina aykir1 hareket edilirse ve son olarak igveren veya igveren vekilinin
gemiadamina karsi denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri
hareket etmesi hallerinde gemiadami is sozlesmesini sona erdirme ve kidem
tazminati elde etme hakkina sahip olmaktadir.

DIK 14/1/3. bendine gére gemiadamimin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin
iki farkli diizenleme yapildig1 goriilmektedir. ilgili hiikiimler uyarinca; geminin
herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire seferden kaldirilmast ve
gemiadaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide ¢aligmasina engel bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi hallerinde gemiadami is
sozlesmesini sona erdirme ve kidem tazminati elde etme hakkina sahip olmaktadir.
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DIK 20/1/3. bendine gore is sozlesmesi muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle sona
ererse de gemiadami kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Anayasamizin 72.
maddesi geregince askerlik hizmeti her Tirkiin hakki ve oOdevi olarak
diizenlenmistir. 7179 sayil1 Askeralma Kanunu (AsK.) (RG, 26/06/2019, 30813) 2.
ve 4. maddeleri uyarinca askerlik hizmeti Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her
erkek hakkinda uygulanmaktadir. Gemiadami olarak calisan ve askerlik ¢agina
gelmis bulunan erkek gemiadamlarinin askerlik hizmetini ifa edebilmek i¢in
isinden ayrilmalar1 gerekmektedir. Bu yasal yiikiimliilik nedeniyle isinden
ayrilmak zorunda olan ¢alisanlarin haklarinin korunabilmesi i¢in, askerlik gérevini
ifa etmek lizere isinden ayrilan calisanlara igverenler tarafindan kidem tazminati
O0deme yiikiimliliigii getirilmis olmas1 oldukga yerinde bir diizenlemedir.

DIK 20/1/4. bendine gore is sézlesmesinin, is¢inin bagl bulundugu kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaslhilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan
0deme almak amaci ile sona ermesi halinde de is¢ci kidem tazminatina hak
kazanacaktir (Ozkaraca, 2013: 153). Gemiadamlarimnin belirli bir yas ve belirli bir
sigorta prim giin sayisint doldurmalar1 halinde, sigortali olarak ise basladiklari
tarihlere gore 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK) (RG, 29-31/07, 1/08 1964,
11766-11779) ya da 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
(SSGSSK) (RG,16/06/2006, 26200) hiikiimlerine gore yaslilik, emeklilik veya
malulliik durumlarinin tespiti gerekmektedir. Ilgili diizenleme kapsaminda kidem
tazminatina hak kazanilip kazanilmayacaginin tespiti ¢cok siki kurallara baghdir.
Ciinkii sosyal giivenlik mevzuati geregi aylik baglanmasi miimkiin olmayan
calisanlarin bu sebepten islerinden ayrilarak, kidem tazminatina hak kazanmalarina
olanak bulunmamaktadir. Bu hakk1 elde ettigini diisiinerek isinden ayrilan ancak
bagl bulundugu kurumdan aylik baglanmasi ile ilgili olumsuz cevap alan isciler,
islerini kaybederek, birikmis kidem tazminatlarindan da mahrum kalabilirler. Bu
sebeple kanun koyucu; gemiadaminin bu hakkindan faydalanabilmesi icin aylik
veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi
veya toptan ddeme yapilmasi i¢in yaslhlik sigortast bakimindan bagli bulundugu
kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemek ile ylikiimli kilmistir.

DIK 20/2. fikras1 ile i sdzlesmesinin gemiadamimin Sliimii nedeniyle sona ermesi
halinde de kidem tazminati 6denmesi gerekecegi hiikkme baglanmistir. Ayni
maddenin 16. fikrasina gore gemiadaminin 6liimii halinde kidem tazminat1 6demesi
gemiadammin  mirasgilarina  yapilacaktir.  Ilgili  diizenleme kapsaminda
gemiadamimin oliim olgusunun ve miras¢ilarinin tespiti onem kazanmaktadir
(Akkanat, 2004: 26). Oliim kisiligi sona erdiren bir hal oldugu igin &len
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gemiadamiin miras¢ilarinin tespitinin  Tiirk Medeni Kanunu (TMK) (RG,
08/12/2001, 24607) hiikiimlerine gore yapilmasi gerekmektedir (Oguzman vd,
2024: 20; Dural ve Oz, 2024; 9). TMK 495-501. maddeleri uyarinca, miras
birakanin birinci derece mirascilari, onun altsoyunda yer alan kisilerdir. Oliim
aninda altsoyunda kimse bulunmayan miras birakanin mirasgilari, anne ve babasi
olmaktadir. En nihayetinde altsoyu, anne ve babasi ile onlarin altsoyunda kimse
bulunmamasi halinde miras birakanin mirasgilari, biiyiik anne ve biiyiik babalari
olmaktadir. Gemiadaminin 6liimii nedeniyle mirascilarina 6denmesi lazim gelen
kidem tazminatinin TMK hiikiimleri uyarinca ziimre sistemine uygun olarak
gergeklestirilmesi gerekmektedir. Gemiadami 6ldiiglinde evli ise sag kalan esi de
TMK 499. madde hiikiimlerine gore miras¢1 olmaktadir. Oliim halinde is iliskisi
kendiliginden sona ermektedir (Alpagut, 2011: 941; Ertan, 2022: 130). Oliimiin
gerceklestigi an is iliskisi kendiliginden sona erdiginden iliskiyi sona erdirmek i¢in
baskaca herhangi bir islem yapilmasi1 gerekmemektedir (Bozkurt Glimriik¢iioglu,
2024: 753; Kocagil, 2014: 430; Giinay, 2023: 129). Oliim olgusu, viicut
fonksiyonlarmin geri dondiiriilemez sekilde sona erdigi an olarak kabul
edilmektedir (Oguzman vd, 2024: 22-23). Oliim olgusunun, is¢inin eceliyle ya da
liclincii kisilerin veya kendi kusurlu davranisi nedeniyle hatta is¢inin intihari
neticesinde ger¢eklesmis olmasi halinde bile kidem tazminati 6denmesi gerektigi
ifade edilmektedir (Siizek ve Basterzi, 2024: 782). Gemiadami hakkinda gaiplik
karar1 verilmis olmasi da ayni hiikiim ve sonuglar1 dogurmaktadir (Akyigit, 2011:
22; Bulun Tokkas, 2021: 186; Baskan, 2013: 57)

DIK 20/2. fikrasinin gondermesi nedeniyle DIK 14/1/4. bendine gore is
sOzlesmesinin geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan
edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi nedeniyle sona ermesi halinde de
gemiadamina kidem tazminati ddenmesi gerekmektedir. ilgili diizenleme ile bu
halde hizmet akdinin kendiliginden sona erecegi belirtilmektedir. Yani zikredilen
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde gemiadaminin is iliskisini sona erdirmek i¢in
bagkaca bir islem yapmasina gerek bulunmamaktadir. Geminin kayba ugradiginin
kabulii i¢in, geri kurtarilamayacak halde batmasi veya tamir edilemeyecek hale
gelmesi gerekmektedir (Oktem Songu, 2004: 844). Geminin Tiirk Bayragindan
ayrilmasi halinde de gemiadamlarina kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.
Geminin Tirk Bayragindan ayrildigi hallerde hizmet sézlesmesi kendiliginden
bozulmus sayilacaktir. Dolayist ile baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
gemiadaminin diger sartlar1 saglamasi halinde kidem tazminatina hak kazanacag:
sonucuna ulagilmasi gerekmektedir. Geminin Tiirk Bayragindan ayrilmasi halinde
kidem tazminat: ddenmesi gerekliligi DIK” in buyurucu diizenlemesi olup, bu halde
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gemiadamlarina ihbar tazminati 6denip Odenmeyecegine dair bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu konuda Yargitay; Geminin Tiirk Bayragindan ayrilmis
olmasi halinde hizmet akdinin Onelsiz feshedildigi ve gemiadamlarina ihbar
tazminati 6denmemesi gerektigi yonde sonuca gitmektedir (Yarg. 9. HD, T.:
09/02/1999, E.: 1998/19681, K.: 1999/1765; Yarg. 9. HD, T.: 16/02/2006, E.:
2005/20310, K.: 2006/3814, E.T.: 02/05/2025). Baska bir Yargitay kararinda ise;
Geminin Tiirk Bayragini tasimasina engel olmayacak bir satisin s6z konusu olmasi
halinde, gemiadamlarina ihbar tazminati 6denmesi gerekecegine hiikkmedilmistir
(Yarg. 13. HD, T.: 04/02/2005, E.: 2004/12038, K.: 2005/1626, E.T.: 02/05/2025).
Geminin Tiirk Bayragindan ayrilarak ya da bayraktan ayrilmadan satilmis olmast
gemiadamlarina ihbar tazminati 6denip 6denmeyecegi konusunda farkli sonuglar
dogurmamalidir.

Gemiadamlarinin sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayisini tamamlayarak
kendi iradeleri ile isten ayrilmalar1 ya da evlilik gerekgeleri ile is s6zlesmelerini
sona erdirmeleri halinde kidem tazminati alabileceklerine dair yasal bir diizenleme
bulunmamaktadir. Halbuki miilgaiK 14/1/5. bendinde sigortalilik siiresi ve prim
O0deme giin sayisin1 doldurmak, 14/2. fikrasinda ise kadinlarin evlilik nedeniyle is
iligkisini sona erdirmeleri kidem tazminati alacagina hak kazanabilmek ic¢in gecerli
sebeplerden sayilmistir. Ilgili hiikiim uyarinca kadin iscilerin evlendikleri tarihten
itibaren bir yil icerisinde is iliskisini sona erdirerek diger sartlar1 da saglamalari
halinde kidem tazminatina hak kazanabilecekleri belirtilmistir. DIK kapsaminda
calisan gemiadamlar1 ile ilgili benzer diizenlemelerin yapilmamis olmasi bir
eksiklik olarak goriilmektedir. DIK 20. maddesinde gemiadamlarinin kidem
tazminatina hak kazanabilecegi haller 6zel olarak diizenlenmistir. Bu nedenle
gemilerde DiK kapsaminda ¢alisan gemiadamlarinin, miilgalK’nin 14. maddesinde
diizenlenmis bulunan bu iki haktan yararlanabilmeleri miimkiin degildir. Yani
kadin gemicilerin evlenmeleri halinde sirf bu gerekce ile isten ayrilmalar1 ve
gemiadamlarinin sigortalilik siiresi ile prim 6deme giin sayisini tamamlayarak
isinden ayrilip kidem tazminatina hak kazanabilmeleri miimkiin gériinmemektedir.

Kanun koyucunun gemilerde ¢alisan kadin gemicilere, evlilik nedeniyle is
sOzlesmesini kidem tazminatina hak kazandiracak bigcimde sona erdirme hakk1
tanimamasinin iki sebebi olabilir. Bunlardan ilki; hiikmiin unutulmus olmasidir.
DIK kapsaminda kidem tazminati diizenlemesi yapilirken kadinlarin evlenmeleri
halinde is iligkisini, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirme haklari
gdzden kacirilmis olabilir. Ikinci halde ise kanun koyucunun DIK kapsaminda
kasithi olarak bu hakki diizenlememis olmasidir. Gemilerdeki ¢alisma kosullarinin
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zorlugu nedeniyle ilgili alanda kadin istihdaminin olmayacag1 ya da olsa bile sinirl
sayida olabilecegi diisiiniilerek, kara islerinde ¢alisan kadinlara verilen bu hak DiK
kapsaminda ¢alisan kadimlara taninmanustir. Coziim olarak; miilgaiK ve DIK
kapsaminda olduke¢a benzer diizenlemeler igeren kidem tazminati konusunda eksik
kalan bu hususun DIK kapsaminda c¢alisan kadin gemicilere de tanmmasi
onerilmektedir. Ayrica sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayisini dolduran
gemiadamlarimin  da kidem tazminatina hak kazanir bicimde islerinden
ayrilabilmelerinin DIK 20. maddesinde miimkiin hale getirilmesi gerekmektedir.

4.4. Kidem Siiresinin Hesaplanmasi ve Tazminat Miktari

Kidem tazminatina hak kazanma kosullarinin yani sira tazminatin 6denmesi ile
ilgili olarak da mevzuatta hiikiimler sevk edildigi goriilmektedir. DIK 20/2.
fikrasinda gemiadaminin hizmet akdinin devam siiresince gecirdigi her tam yillik
caligma siiresine 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denmesi gerektigi
diizenlenmistir. {lgili hiikiim uyarinca bir yillik ¢alisma siiresini tamamlayamayan
gemiadamimin kidem tazminatina hak kazanmasi miimkiin degildir. Bir yillik
caligma olgusunun tamamlanmasi ancak is iliskisinin devami siiresince yapilan
caligmanin bir tam yili tamamlamamasi halinde, gemiadaminin galistig1 siire ile
orantili kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir. Yani bir yil alt1 ay calisan
gemiadami i¢in aksi kararlastirilmamis ise en az 45 giinliik, bir y1l dort ay calisan
gemiadami ic¢in en az 40 giinliik {icret lizerinden kidem tazminati hesaplanmasi
gerekmektedir.

DIK 20/3.fikras1 geregi gemiadaminin ayn1 isverenin gemilerinde toplam calistigi
stire ilizerinden bir yillik siirenin tamamlanip tamamlanmadiginin tespit edilmesi
gerekmektedir. Bir gemiadami ayni isverenin farkli gemilerinde veya ayni isverenle
farkl1 zamanlarda is s6zlesmesi akdetmis olsa bile toplam calisma siiresi, kidem
stiresinin hesabinda dikkate alinmak zorundadir. Ayni igveren ile imzalanan
sozlesmelerin birlestirilerek kidem tazminatina hak kazanmilip kazanilmadiginin
tespiti agisindan eski calisma olgusunun iizerinden zamanasimi siiresinin gegip
gecmediginin de dikkate alimmmasi gerekmektedir. Yargitay konu ile ilgili bir
uyusmazlikta; hizmetlerin birlestirilmesi ile bir yillik calisma olgusunun
saptanmas1 halinde eski hizmetler yoniinden kidem tazminatinin zamanagimina
ugramayacagina hitkkmetmistir (Yarg. 9. HD, T.: 21/02/1995, E.: 1994/16560, K.:
1995/5227, E.T.: 03/05/2025).

DIK 20/14. fikrasina gore; Kidem tazminati ile ilgili siireler gemiadami lehine
degistirilebilmektedir. Yani gemiadaminin bir tam yillik ¢aligmasina karsilik 30
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giinliik ticret tutarinda 6denmesi gereken kidem tazminati 30 giinden daha fazlaca
bir giin karsilig1 olarak kararlastirilabilecektir.

4.5. Kidem Tazminati Hesaplamasina Dahil Olan ve Dahil Olmayan
Kazanc¢lar

DIK 20/11.fikras1 geregi gemiadamma &denecek kidem tazminati son iicreti
iizerinden yapilmaktadir. Ucretin sabit olmamasi halinde ise son bir yil igerisinde
elde edilen toplam ficretin ¢alisilan giin sayisina bdliinmesi suretiyle {icret tespit
edilmektedir. Ucret kavramindan, giydirilmis iicretin anlasiimasi gerektigi yani
hesaplama yapilirken temel iicrete yan menfaatlerin de eklenmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Yamakoglu, 2024: 845; Cil,2009:59). Gemiadaminin kidem
tazminatt  hesaplanirken icretinin sigorta kayitlarinda  gosterildigi ile
yetinilmemesi, gercek iicretinin tespit edilmesi gerekmektedir. Yargitay’in detayl
inceledigi bir uyusmazlikta; “Iscinin kidemi, meslek unvam, fiilen yaptigi is,
isyerinin ozellikleri ve emsal isgilere odenen iicretler gibi hususlar dikkate
alindiginda imzali bordrolarda yer alan iicretin gergegi yansitmadigr siiphesi
ortaya c¢iktiginda, bu konuda tamik beyanlar: gozetilmeli ve iscinin meslekte
gecirdigi stire, isyerinde ¢alistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is
bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal iicretin ne
olabilecegi arastiriimali, ayrica davacimin ¢alistigr isyerinin faaliyet gosterdigi
alanda uzman bir bilirkisiden de goriis alinarak davacinin fesih tarihindeki gercek
ticreti saptanmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir”
(Yarg. 22. HD, T.: 10/11/2014, E.: 2013/20636, K.: 2014/30758, E.T.: 03/05/2025).
Dolayis1 ile gemiadamlarimin kidem tazminati taleplerinde iicretlerinin eksik
hesaplandigina dair iddialar1 oldugu takdirde geminin niteligi, sefere ¢ciktig1 bolge,
gemiadaminin yeterlikleri ve calisma siiresi gibi hususlar dikkate alinarak emsal
iicret arastirmasi yapilmasi gerekmektedir.

DIK 20/13. fikras1 geregi gemiadamina saglanmis olan para ve para ile dlgiilmesi
miimkiin olan biitiin menfaatler iicret hesaplamasinda dikkate alinmak zorundadir.
Dolayis1 ile gemiadamina ddenen ikramiye, devamlilik arz eden prim, giyecek,
yakacak ve barinma yardimi gibi ulasim i¢in saglanan 6demelerin de kidem
tazminati hesaplamasinda dikkate alinmasi gerekmektedir (Cil, 2009: 61).
Gemiadamlarma o6denen sefer priminin devamlilik arz etmesi halinde kidem
tazminati hesaplamasinda dikkate alinmasi gerekmektedir (Yarg. 9. HD, T.:
27/05/1997, E.: 1997/5128, K.: 1997/10078, E.T.: 04/05/2025). Yargitay bir
kararinda; Is esyasi olarak verilen is kiyafetleri ve ekipmanlar ile isyerinde
kullanilmak tizere verilen her tiirlii malzemenin, sosyal yardim kapsaminda yapilan
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Odemelerden olmadig1 gerekgesi ile maddi degerinin hesaplanarak kidem tazminati
hesabina eklenmesine olanak tanimamistir (Yarg. 9. HD, T.: 23/06/1992, E.:
1992/6342, K.: 1992/7253; Yarg. HGK, T.: 03/02/1993, E.: 1992/9-734, K.:
1993/26, E.T.: 04/05/2025).

Son olarak, kidem tazminati 6demesi ile ilgili mevzuat hiikkiimlerinde bir tavan
smirlamasi getirildigi goriilmektedir. DIK 20/15. fikrasina gore kidem tazminati
O0demesine getirilen tavan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna (DMK) (RG,
23/07/1965, 12056) gore en yiiksek devlet memuruna 6denmesi gereken bir yillik
emekli ikramiyesini asamayacaktir. Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskan1 mevcut
diizenlemeler ¢ercevesinde en yiliksek devlet memuru olarak kabul edilmektedir
(Akcagiindiiz, 2021: 432). Kidem tazminat1 tavan1 mutlak emredici bir diizenleme
olarak goriildiigii i¢in aksinin kararlastirilmasi miimkiin degildir (Ekmekgi ve Yigit,
2022: 790; Dogan Yenisey, 2016: 59-64). Yargitay’in yerlesik kararlarinda da ilgili
diizenlemenin mutlak emredici oldugu ve isci lehine dahi olsa degistirilemeyecegi
belirtilmektedir (Yarg. 9. HD, T.: 15/01/2025, E.: 2024/15187, K.: 2025/434; Yarg.
9. HD, T.: 05/11/2024, E.: 2024/11385, K.: 2024/14526; Yarg. 9.HD, T.:
01/03/2018, E.: 2018/1780, K.: 2018/4730, E.T.: 05/05/2025). Ancak 7036 sayil s
Mahkemeleri Kanunu (IMK) (RG, 25/10/2017, 30221) 3. maddesi kapsaminda
kidem tazminati taleplerinin Oncelikli olarak arabulucuda One siiriilmesi
gerekmektedir (Ozveri, 2020: 921). Arabuluculuk siirecinde, arabulucu maddi
hukukun emredici hiikiimleri ile bagli olmadigindan, arabuluculuk anlasmasi
diizenlenirken kidem tazminatinin emredici tavan siirlamasi uygulanmak zorunda
degildir (Bozkurt Glimriikciioglu vd, 2023: 294). Arabuluculuk anlagma belgesinin
siir1, sOzlesme serbestisi ilkesinin sinir1 olarak ifade edilmektedir (Badur, 2021:
71; Akkan,2018: 22).

Kidem tazminati 6demelerinde yalnizca damga vergisi kesintisi yapilmakta olup
ayrica bir de gelir vergisi kesintisi yapilmamaktadir (Kahraman, 2023: 15; Ekin ve
Topcu, 2016: 138). Damga vergisi kesintisi 488 sayili Damga Vergisi Kanunu
(DVK) (RG, 01/07/1964, 11751) hiikiimlerine goére yapilmakta olup ilgili
diizenlemeler uyarinca hesaplanan kidem tazminatindan binde 7,59 oraninda damga
vergisi kesilmektedir.

5. SONUC

Ulkemizde is iliskileri Tiirk Borglar Kanunu (TBK), IK ve DIK ile ayr1 ayr
diizenlenmistir. Her kanun kendi kapsaminda ¢alisanlarin hukuki durumunu ele
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almaktadir. Hal boyle olunca asil amacin bir igin goriilmesi oldugu is/hizmet
sozlesmelerine uygulanacak hiikiimler farklilagmaktadir. Dolayisi ile kidem
tazminati uygulamasi da ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimlerine gore degisiklik
gostermektedir.

Kidem tazminati konusunda kokeni neredeyse ilkiK’ ya dayanan ve 1975 yilina
kadar biiyiik 6l¢iide benzer hiikiimler iceren miilgalK’ nin 14. maddesi giiniimiizde
de yiiriirliiktedir. Ancak ilgili kanunda diizenlenen kidem tazminati, kapsam
dahilinde olan ¢alisanlar i¢in uygulanabilecektir. Anilan kanunun biitiin ¢alisanlari
kapsama almadig1 bilinmektedir. Deniz ve basin islerinde c¢alisanlar i¢in ayrica
kanunlar sevk edilmis ve kidem tazminati konusunda 6zel diizenlemelere yer
verilmistir.

Gemiadamlari ile ilgili kidem tazminati, DIK kapsaminda belirlenmektedir. Bir
igsverenin gozetim ve denetimi altinda bagimli olarak is gorenlerin is¢i, gemiadama,
basin meslek erbabi olarak farkli isimlerle anilmasi ve bu is iliskilerini diizenlemek
icin ayr1 ayr1 kanunlarin sevk edilmis olmasi kanun yapma teknigine aykir1 olmasa
da farkli kanunlarla ayn1 konu hakkinda farkli diizenlemelerin yapilmis olmasi is
gorenleri kidem tazminati konusunda ayristirmaktadir. Dolayisi ile kidem tazminati
hususunun biitiin bagimh c¢alisanlar1 kapsayacak sekilde diizenlenmesi isabetli
olacaktir. Kidem tazminat1 fonu bu hususta yeknesaklig1 saglayabilecektir.

DIK 20. maddesinde yer alan kidem tazminat1 ile ilgili baz1 eksikliklerin oldugu
goze carpmaktadir. Ozellikle kidem tazminati ddemesinin gecikmesi halinde
uygulanacak faiz ve kidem tazminati taleplerinin zamanasimi siiresine iliskin
eksikliklerin tamamlanmas1 gerekmektedir. miilgalK 14/12. fikrasina gore kidem
tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde 6denmeyen siireye gore mevduata
uygulanan en yiiksek faizin 6denmesi gerekmektedir. Ancak benzer diizenleme
DIK kapsaminda yapilmamistir. Dolayisi ile DIK kapsaminda yéneltilen kidem
tazminati taleplerine mevduata uygulanan en yiiksek faizin uygulanmasi miimkiin
goriinmemektedir.

Kidem tazminati taleplerinin zamanasimu siiresi ile ilgili DIK’ de bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak IK’ ya 2017 yilinda eklenen ek madde 3 ile hangi kanuna
tabi olursa olsun, is sdzlesmesinden kaynaklanan kidem tazminati taleplerinin bes
yillik zamanagimu siiresine tabi oldugu hiikiim altina alinmistir. Kidem tazminati
konusu her kanunda ayri ayr1 diizenlenirken, zamanagimi siiresinin bir kanun
metnine yazilmasi ve biitiin kidem tazminati talepleri i¢in bu siirenin sevk edilmis
olmas1 kanun yapma teknigine ¢ok uygun goriilmemektedir.
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Son olarak miilgalK’ da yer alan sigortalilik siiresi ve prim ddeme giin sayisini
tamamlayarak ya da kadinlarin evlilik gerekgeleri ile isten ayrilmak suretiyle kidem
tazminatina hak kazanabilecegine yonelik diizenlemelerin gemiadamlar1 i¢in de
gbzden gecirilmesi ve bu iki hakkin gemiadamlarina da verilmesi gerekmektedir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢alismaya ortak katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyami: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi séz konus
degildir.
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