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Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Yonelimi iliskisi: Universite
Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma

Merve Kiigiiksipahioglu

Oz

Kisilik, bireyin belirgin, kalic1 ve tutarli 6zelliklerinin toplamini ifade eder. Bu
ozellikler, bireyin davranislari, diisiince yapisi ve ¢evresiyle olan etkilesimi agisindan
belirleyicidir. Girisimcilik yonelimi ise bireylerin girisimci olma konusunda belirli bir
kanaate sahip olma durumunu ifade etmektedir.

Bu calismanin amac, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkiyi
ortaya koymaktir. Arastirmanin evrenini iiniversite 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Calisma amaci
dogrultusunda hazirlanan anket formu ile internet iizerinden ulasilan ve ¢alismaya
goniillii olarak katilan 182 6grenciden veriler toplanmustir. Elde edilen veriler SPSS
23.0 istatistik programinda analiz edilmistir. Verilerin analizinde faktor analizi ve
korelasyon analizinden yararlanilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin
girisimcilik yonelimlerinin yiiksek oldugu bulgulanmaistir. Ogrencilerin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik yonelimleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin
varlig1 tespit edilmistir. Elde edilen bulgularin yonetim yazinina katki saglamasi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik 6zellikleri, girisimcilik yonelimi, tiniversite 6grencileri

Jell Kodu: M12

Relationship Between Personality Traits and Entrepreneurship Orientation: A
Research For University Students

Abstract

Personality refers to the sum of an individual's distinct, permanent and consistent
characteristics. Entrepreneurial orientation refers to the state of having a certain
conviction about being an entrepreneur.

The aim of this study is to reveal the relationship between personality traits and
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entrepreneurial orientation. The population of the study consists of university
students. A questionnaire was used as a data collection tool in the study. With the
questionnaire form prepared in line with the purpose of the study, data were
collected from 182 students who were reached via the internet and voluntarily
participated in the study. The data obtained were analyzed in SPSS 23.0 statistical
program. Factor analysis and correlation analysis were used to analyze the data.
According to the results of the analysis, it was found that the entrepreneurial
orientation of the students was high. There is a significant positive relationship
between the personality traits of the students and their entrepreneurial orientation.
The findings are expected to contribute to the management literature.

Keyword: Personality traits, entrepreneurship orientation, university students
Jell Code: M12
1. Giris

Kiiresellesme siireciyle birlikte bilgiye dayali1 rekabetin giderek artmas,
girisimciligin ve girisimcilerin 6nemini daha da 6n plana ¢ikarmaktadir.
Glintimiiz rekabet ortaminda girisimcilerin etkili olabilmeleri ve yeni is
alanlarina yonelmeleri, ekonomik dinamizmin siirdiiriilebilirligi agisindan
kritik bir rol oynamaktadir (Kiigiikaltan, 2009: 26). Girisimcilik, siirekli
iyilesme siireclerinin desteklenmesinde ve siirdiiriilebilir gelisimin
saglanmasinda temel araclardan biri olarak goriilmektedir (Kizilaslan ve
Karadmer, 2015: 101). Girisimcilik hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde
gelismis ve gelismekte olan iilkeler acisindan dikkat ¢eken bir konu haline
gelmistir. Toplumsal ve ekonomik boyutlariyla birgok alanda kritik bir
Ooneme sahiptir (Borii, 2006: 11). Bir {ilkenin kalkinmasi, hizla degisen
kosullara uyum saglayabilme kapasitesine sahip olmasi ve ekonomik
gelisime katkida bulunabilecek girisimcileri yetistirebilmesiyle dogrudan
iligkilidir (Durukan, 2007: 29).

Calismada tiniversite 6grencilerinin sahip olduklari kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik yonelimleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve bu dogrultuda
ogrencilerin girisimcilik yonelimine iliskin diizeylerinin ortaya konulmasi
amaglanmaktadir. Elde edilen bulgularin, geng niifusun girisimcilik
potansiyelinin daha kapsamli ve derinlemesine anlasilmasina katki sunmasi;
ayni zamanda girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi ve politika
gelistirme siireclerinin bilimsel verilere dayandirilmasi agisindan 6nemli bir
kaynak olusturmasi beklenmektedir. Ayrica, sonuglar {iniversitelerde
girisimcilik egitimlerinin bireysel farkliliklara gore sekillendirilmesine ve

The International New Issues in Social Sciences (tini-SOS), issn: 2149-4266, e-issn: 2645-
9140, Year 2025 Summer — Volume 13, Number 1

103



“Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Yonelimi Iliskisi: Universite Ogrencilerine Yonelik Bir
Arastirma”, Merve Kiiciiksipahioglu, ss. 101-126.

genglerin girisimcilik yonelimlerinin artirilmasina yonelik stratejilerin
gelistirilmesine katki saglanmasi beklenmektedir.

2. Teorik Cergeve

Bu boliimde kisilik ve girisimcilik yonelimi kavramlar: hakkinda bilgilere
yer verilmistir.

A. Kisilik

Kisilik kavrami, yiizyillar boyunca insanligin sosyal yasaminin ayrilmaz bir
pargasi olarak ilgi gérmiis olmasina ragmen, bilimsel anlamda gelisimi
1930’1u yillarda kisilik psikolojisinin diger sosyal bilim dallarindan bagimsiz
bir disiplin olarak sekillenmesiyle ivme kazanmistir (Simsek, 2011: 99). "
Kisilik" kavraminin kdkeninin Latince "persona” kelimesine dayandig; ileri
stirtilmektedir. Antik Yunan ve Roma toplumlarinda bu terim, tiyatro
oyuncularinin sahnede kullandiklar1 maskeyi ifade etmekteydi. Giintimiizde
ise kigilik, yalnizca bireyin toplumsal roliinii yansitan bir kavram olmanin
Otesine gegerek, bireyin karakteristik 6zelliklerini ve diger insanlarla
kurdugu sosyal iliskileri igeren daha kapsamli bir anlam kazanmustir.
(Yiiksel, 2006: 56; Tutar, 2014: 39). Bireyler, yalnizca fiziksel gortiniimleriyle
degil, ayn1 zamanda davranissal 6zellikleriyle de birbirlerinden
ayrismaktadir. Bu davranissal farkliliklar, bireyin kisiliginin sekillenmesinde 104
temel bir rol oynamaktadir (Erkutlu, 2018: 63).

Kisilik, bireyin diger insanlarla etkilesimde bulunma ve onlara kars: tepki
verme bigimlerini belirleyen tiim 6zellikleri kapsayan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Robbins ve Judge, 2019: 135). Kisilik, bireyleri birbirinden
ayiran ve onlar1 diger insanlardan farkl kilan temel bir unsurdur. Ayni
zamanda, bireyin degismeyen ve tutarl 6zelliklerinin biitiiniinii ifade
etmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2018: 72). Kisilik, bireyin kendine 6zgii ve ayirt
edici davranislarinin biitiintinii olusturur. Ayn1 zamanda, bireyleri
birbirinden ayiran zihinsel, fiziksel ve davranigssal 6zelliklerin tamamini
kapsayan temel bir kavramdir (Yilmazer ve Eroglu, 2013: 19; Tutar, 2014: 37).
Arastirmalar, kisiligin olusumunda kalitsal faktorler, kiiltiirel unsurlar, aile
yapis1 ve bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evrenin belirleyici oldugunu
ortaya koymaktadir (Yiiksel, 2006: 60-61; Erkutlu, 2018: 64).

Kisilik kavramin agiklamaya yonelik gesitli teorik yaklasimlar
bulunmaktadir. Psikoanalitik yaklasimda kisilik, ice doniikliik ve
disadoniikliik temelinde ele alinmis ve bireylerin diger insanlarla kurduklar:
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iligkiler {izerinden degerlendirilmistir. Evrimci yaklagimlar ise kisiligi,
bireyin zaman i¢inde gelistirdigi davranis oriintiileri olarak tanimlamus;
disadoniik iligkiler, bastirilmis yapilar ve kaygi durumlari iizerine
odaklanmustir. Ozellik kuraminda ise kisilik, bireyleri birbirinden ayirt eden
ozellikler cercevesinde incelenmis; 16 faktorlii kisilik modeli ve bes faktorlii
kisilik deseni gibi yaklasimlar gelistirilerek bu farkliliklar sistematik bir
bi¢imde agiklanmaya ¢alisilmistir (Baltaci, 2017: 60).

Kisiligin modeli ve olusumu tizerine gesitli kuramlar gelistirilmistir.
Literatiirde 6zellikle "Bes Biiyiik" olarak adlandirilan bes temel kisilik
modeli yaygin olarak kullanilmaktadir. Bes Faktor Kisilik Modelinin
boyutlar1 asagida agiklanmistir (Sokmen, 2013: 4-5; Ozkalp ve Kirel, 2018: 81-
82; Robbinson ve Judge, 2019: 138):

¢  Disadoniikliik: Bireylerin sosyal iligkilerdeki rahatlik seviyesini
ifade eden temel bir kisilik boyutudur. Disadoniik bireyler genellikle
konuskan, sosyal, kararli ve disa doniik olma egilimindedirler. Buna
karsilik, ice doniik bireyler daha sessiz, ¢ekingen, temkinli ve sosyal
etkilesimlerde daha ihtiyath davranma egilimi gosterirler.

¢  Uyumluluk: Bireylerin baskalariyla uyum saglama egilimini ifade
eden 6nemli bir kisilik boyutudur. Uyumluluk diizeyi yiiksek olan
bireyler genellikle yardimsever, giivenilir, i birligine acik ve olumlu (105
sosyal iligkiler kurmaya yatkin kisilerdir. Buna karsilik, uyumluluk
diizeyi diisiik olan bireyler ise daha mesafeli, uyumsuz, inatgi, is
birligine kapal1 ve sosyal iliskilerde daha zorlayic1 6zellikler
sergileyebilirler.

e  Sorumluluk: Sorumluluk boyutu bir giivenlik dl¢egidir. Sorumlu
olan bireyler, diizenli, dikkatli, giivenilir, azimli ve disiplinli bir
kisiligi ifade eder. Bunun tam tersi olan bireyler ise, dikkati kolay
dagilan, sorumsuz, diizensiz, giivenilmez ve disiplinsizlik 6zeklerini
tastyan bireylerdir.

e Duygusal denge: Bu boyut genellikle tersi anlama gelen nevrotiklik
tabiri ile adlandirilir. Bir bireyin gerilime dayanma yetenegine
baglidir. Olumlu duygusal dengeye sahip olan bireyler giivenli,
sakin, kendinden emin kisilik 6zellikleri sergileme egilimindedir.
Olumsuz boyutta olan bireyler ise, icine doniik, sinirli, karamsar,
endiseli ve giivensiz hissetmeye egilimlidirler.
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e Deneyime agiklik: Deneyime agiklik, bireyin yeni fikirlere ve
degisime olan ilgisini ifade eden temel bir kisilik boyutudur.
Deneyime acik bireyler genellikle hassas, yaratici, esnek ve merakl
ozellikler sergilerken; deneyime kapali bireyler ise yeniliklere direng
gosterme, dar goriislii olma ve geleneksel tutumlari benimseme
egilimindedirler.

B. Girisimcilik Yonelimi

Girisimcilik literatiirii, olduk¢a karmasik ve genis bir perspektife sahip
olmasina ragmen, bir¢cok arastirmaci bireysel ve kurumsal girisimcilik
tiirlerinin temel unsurlarinin ortak noktalar igerdigini kabul etmektedir.
Cevresel faktorler ve isletme biiyiikliigii gibi degiskenlerden bagimsiz
olarak, yenilikgilik, risk alma ve proaktif davranislar girisimciligin 6ziinii
olusturan temel bilesenler olarak degerlendirilmektedir (Altuntas ve
Donmez, 2010: 52).

Girisimcilik, baslangicta bireylerin kendi sermayeleriyle is kurmalar1 olarak
degerlendirilirken, Adam Smith ve erken dénem Ingiliz klasik iktisatcilart
girisimciye ekonomik faaliyetler baglaminda sinirh bir rol atfetmislerdir.
Klasik iktisat teorisine gore girisimci, liderlik eden veya isletme siireglerini
yoneten bir figiirden ziyade, esasen sermaye saglayici olarak
konumlandirilmistir. Ancak sanayilesme siirecinin ilerlemesiyle birlikte
girisimciligin niteligi doniisiime ugramais, girisimci insan tipi yeni 6zellikler
kazanarak ekonomik yapidaki islevselligini artirmistir. Bu degisim,
girisimcinin ekonomik degerini ve toplumsal 6nemini pekistirmis;
girisimcilik, zamanla bir iiretim faktorii olarak kabul edilen temel
unsurlardan biri haline gelmistir (Kiigiik, 2015a: 36-37).

Girisim kavrami, girisimcilik aragtirmalar1 ve uygulamalari dogrultusunda
girisimciler tarafindan gelistirilen yapilanma faaliyetlerini ifade eder
(Ktigiik, 2015b: 43). Girisimci, liretim faktorlerini yenilik¢i bigimde
birlestirerek atil durumda bulunan kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglayan bireydir. Ayni zamanda, mevcut tiretim araglarimi
ve igsletmede bulunan girdileri farkl: yontemlerle degerlendirerek iiretim
siireclerini optimize eder ve ekonomik biiytimeye katkida bulunur. Bu
yoniiyle girisimciler, piyasa dinamiklerini sekillendiren ve ekonomik
kalkinmada kilit rol oynayan aktorlerdir (TUSiAD, 2003: 2). Cantillon’a gore
girisimciler, piyasa sisteminde dengeyi saglayan temel aktorlerdir (Formaini,
2001: 3). Bir diger ekonomist Marshall’a gore girisimci, tiretim siireclerinde
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verimliligi artirmak amaciyla yenilik gelistiren ve bu yenilikleri uygulamaya
koyan kisidir (Sciascia ve De Vita, 2004: 5). Klasik iktisat diisiiniirleri,
girisimciyi liderlik eden veya isletme siireglerini yoneten bir aktor olarak
degil, esasen sermaye saglayici olarak degerlendirmistir. Bu yaklasim
cercevesinde girisimcinin temel gorevi, finansal kaynaklar1 temin etmek ve
dogrudan iiretim siireclerine miidahale etmekten ziyade ekonomik
yatirimlari stratejik olarak yonlendirmektir. (Kiigiik, 2015a: 36). Girisimciler,
yenilikgi fikirler tireten, farkli diisiinme becerisine sahip olan ve yeni is
firsatlar1 yaratmay1 amaglayan bireylerdir. Girisimciligi karakterize eden
temel Ozellikler arasinda kontrol odagi, basari ihtiyac, risk alma egilimi,
bagimsizlik, 6zgiiven, yenilik yapabilme, esneklik, yaratict diisiinme ve is
deneyimi ile beceriler yer almaktadir. Bu nitelikler, girisimcilerin degisen
piyasa kosullarina uyum saglama ve stirdiiriilebilir basar1 elde etme
yeteneklerini belirleyen faktorlerdir (Aslantas, 2001: 17).

Girisimcilik yonelimi, baslangicta yoneticiler ile isletme sahiplerini
davranigsal agidan ayirt etme amaciyla ortaya ¢ikmis olsa da zamanla
stratejik yonetim ve girisimcilik literatiiriiniin kesisim noktasinda
sekillenmistir. Gliniimiizde, girisimcilik yonelimi, rekabet avantaji saglamak
ve stratejik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yonetsel yetkinlikleri
yansitan Orglitsel bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim,
isletmelerin yenilik¢i ve proaktif stratejiler benimseyerek piyasa
dinamiklerine uyum saglamalarina katkida bulunur (Altuntas ve Dénmez,
2010: 52). Basit olarak; bireylerin girisimci olma konusunda bir kanaatlerinin
olmasi durumunu ifade eden girisimcilik yonelimi daha kapsamli bir
ifadeyle; okulunu bitirince, belli bir egitimi tamamlayinca veya mevcut ister
isgoren isterse kendi igini yiiriiten konumunda calistyor olsun, daha fazla
kazanma, topluma hizmet etme veya daha baska saiklerle bireylerin is
iiretme, risk tistlenme, fikirlerini hayata gecirme diisiincesine sahip olmalar:
olarak tanimlanabilir (Kiigiik, 2020: 87).

Girisimcilik yonelimi, bireylerin girisimci olma konusundaki tutumlarini ve
egilimlerini yansitan temel bir kavramdir. Bu yonelim, bireylerin egitim
siireglerini tamamladiktan sonra veya mevcut is yasamlari i¢cinde daha
yiiksek gelir elde etme, toplumsal fayda saglama ya da gesitli
motivasyonlarla is kurma, risk alma ve yenilikgi fikirlerini hayata gegirme
arzulariyla sekillenir. Girigimcilik yonelimi, bireylerin ekonomik ve sosyal
gevreleriyle etkilesimleri dogrultusunda geliserek girisimcilik ekosistemine
katki saglayan onemli bir faktor haline gelir (Kiigiik, 2020). Girisimcilik
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yonelimi, bireylerin bagimsiz hareket etme istegi, yenilik yapma ve risk alma
egilimi, rekabet ortaminda agresif stratejiler benimsemesi ve pazar
firsatlarina kars: proaktif bir tutum sergilemesi gibi temel unsurlarla
sekillenir. Bu yonelim, girisimcinin degisen piyasa kogullarina uyum
saglama kapasitesini ve rekabet avantaji elde etme siirecindeki etkinligini
belirleyen kritik bir faktor olarak degerlendirilir (Yesil vd 2016: 154).

3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, {iniversite 6grencilerinin sahip olduklar: kisilik
ozellikleri ile girisimcilik yonelimleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Girisimcilik egilimlerini sekillendiren bireysel farkliliklarin anlagilmasi,
iiniversite diizeyindeki girisimcilik egitimlerinin kisiye 6zgii gelisim
siireglerini destekleyecek bicimde yeniden yapilandirilmasina katki
saglayacaktir.

Bu calismanin 6nemi birkag farkli boyutta degerlendirilebilir. Calisma, geng
niifusun girisimcilik potansiyelinin anlagilmasina yonelik literatiirdeki
bosluga katkida bulunmaktadir. Tkinci olarak, girisimcilik yoneliminin
yalnizca ekonomik faktorlerle degil, ayn1 zamanda psikolojik ve kisilik
temelli dinamiklerle de sekillendigi anlayisina dayanan bu ¢alisma
girisimciligin ¢cok boyutlu yapisina dikkat ¢ekmektedir. Elde edilecek
bulgular hem kuramsal hem uygulamali diizeyde fayda saglamay1
amagclamaktadir. Kuramsal agidan, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimi
arasindaki iliskinin derinlemesine anlasilmasi, birey merkezli girisimcilik
modellerine katki sunacaktir. Uygulamali olarak ise, iiniversitelerde sunulan
girisimcilik egitimi programlarinin igeriklerinin bireysel farkliliklar: dikkate
alacak sekilde yeniden tasarlanmasina ve geng bireylerde girisimcilik
kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik stratejilere 151k tutacaktir. Bu baglamda
arastirma, sadece akademik gevreler icin degil ayn1 zamanda egitim
politikas1 yapicilar1 ve uygulayicilari i¢in de yol gosterici bir kaynak niteligi
tasitmaktadir.

4. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu arastirmanin ana kiitlesini tiniversite 6grencileri olusturmaktadir.
Orneklem, kolayda &rnekleme ydntemi kullanilarak internet iizerinden
erisilen 182 {iniversite 6grencisinden olusmaktadir. Veri toplama siirecinde
anket yontemi tercih edilerek katihimcilardan sistematik bi¢cimde bilgi
edinilmistir. Bu ¢alismada, zaman kisitlar1 nedeniyle kiiciik bir 6rneklem
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kullanilmigtir.

C)grencilerin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinde Morsiinbiil (2014)
tarafindan gelistirilen Hizli Biiyiik Besli Kisilik Testi Olgegi, girisimcilik
yoneliminin belirlenmesinde Kiigiik (2020) tarafindan gelistirilen
Girisimcilik Yonelimi 6l¢egi kullanilmistir. Her iki 6lgek de 5°1i Likert
seklindedir. Elde edilen veriler SPSS 23.0 istatistik programinda analiz
edilmistir.

5. Arastirmanin Modeli

Arastirmada kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimi arasindaki iliskiyi
analiz etmek adina nicel aragtirma tasarimina dayanan iliskisel bir yaklasim
benimsenmis, veri toplama siirecinde anket yontemi tercih edilmistir.
Arastirma modeli Sekil 1’de gosterilmistir.

Kisilik

Girigimcilik
Ozellikleri

Y 6nelimi

109

Sekil 1. Arastirma Modeli

Sekil 1'de goriilebilecegi iizere bu ¢alismada kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
yonelimi arasindaki iliski incelenmistir.

VZATE

Kisilik 6zellikleri 6lgegi, “birlikte ¢alismay1 seven”, “igce doniik”, “sistemli”,
“kaygil1”, “hayal giicii genis” seklinde kurgulanmis 30 ifadeden
olusmaktadir. Girisimcilik yonelimi 6lgeginde ise, “kafamda bazi is
fikirlerim var”, “duragan/stabil olmak bana gore degil”, “yeteneklerimi
kanitlamak/ gostermek istiyorum” seklinde kurgulanmig 26 ifadeden
olugmaktadar.
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6. Arastirmanin Hipotezleri

Zainol ve Ayadurai (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, kisilik
oOzellikleri ile girisimcilik yonelimi arasindaki iliskinin firma performansina
etkisi ele alinmistir. Calismada, kisilik 6zelliklerinin firma performansi
tizerinde dogrudan etkili oldugu belirlenirken, girisimcilik yoneliminin bu
iligkiyi aracilik etmedigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, kisilik faktorlerinin
dogrudan firma basarisini sekillendirdigini gosterirken, girisimcilik
yoneliminin bagimsiz bir etken olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Leutner vd., (2014) ¢calismalarinda bes biiyiik kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik faaliyetlerinin nasil iligkili oldugunu inceleyerek, girisimcilik
basarilarinin farkli yonlerini ele almislardir. Elde edilen bulgular, kisiligin
girisimcilik basarisini yalnizca is kurma ve isletme basarisi baglaminda
degil, daha genis bir perspektifte de ongordiigiinii ortaya koymaktadar.
Kisiligin gesitli girisimcilik sonuglarini isabetli bir sekilde dngorebildigini
ortaya koyarak, girisimcilik basarisi {izerindeki belirleyici roliinii ortaya
koymaktadir. Girisimcilige 6zgti kisilik 6zellikleri, genel kisilik 6zelliklerine
kiyasla girisimcilik basarisin1 tahmin etmede daha etkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Yao vd., (2016) yaptiklari calismada Cinli iniversite 6grencilerinin 110
girisimcilik ortamini nasil algiladiklari ve bu alginin girisimcilik egilimleri
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Girisimcilik tutumu, algilanan ekonomik

veya sosyal ortam ile girisimcilik egilimi arasinda aracilik eden bir faktor

olarak goriilmiistiir. Girisimcilik tutumu, temel bilesenler analiziyle ii¢ ana
bilesene ayrilmistir ve sosyal sorumluluk tutumunun, algilanan ekonomik

ortam ile girisimcilik egilimi arasinda aracilik eden bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur. Ayrica, maddi tutum, manevi tutum ve sosyal sorumluluk

tutumu araciligiyla, algilanan sosyal ortamin dolayli olarak girisimcilik

egilimi tizerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Boz vd., (2016) kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi
inceleyen calismada, Canakkale’de faaliyet gosteren girisimciler ile kamu-
Ozel sektor calisanlar: karsilastirilmigtir. Analizler, disa dontikliik,
uyumluluk, 6zdenetim/sorumluluk ve gelisime agiklik boyutlarinin
girisimciler ile kamu-6zel sektor ¢alisanlar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulundugu sonucuna ulagmislardir.
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Uncu ve Halis (2018) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma, bireylerin duygusal
durumlarinmin girisimcilik yonelimleri {izerindeki etkisini arastirmaktadir.
Kocaeli Universitesi'nde girisimcilik egitimi alan 6grenciler {izerinde
gerceklestirilen arastirmada, olumlu duygularin i¢ girisimciligi tesvik ettigi,
olumsuz duygularin ise dis girisimcilik ile iligkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu bulgular, girisimcilik motivasyonlarinin yalnizca bilissel
faktorlerle degil, ayn1 zamanda duygusal unsurlarla da sekillendigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle ig girisimciligin, bireylerin kendine giiven ve pozitif
duygu durumlari ile desteklendigi, dig girisimciligin ise risk algis1 ve
belirsizlik gibi faktorlerle baglantili oldugu goriilmektedir.

Goktas ve Kazaferoglu (2018) calismalarinda Siileyman Demirel
Universitesi'nde girisimcilik dersi alan 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismada,
disadoniikliik, deneyime aciklik, uyumluluk ve 6zdisiplin 6zelliklerinin
girisimcilik egilimine pozitif katki sagladigi, nevrotikligin ise negatif etkide
bulundugu gozlemlenmislerdir.

Mirza ve Demiral (2019) calismalarinda yiiksek lisans 6grencilerinin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Yaptiklar1 analiz sonucunda risk alma, yenilikgilik, kendine giiven, basarma
ihtiyac1 ve kontrol odag gibi kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini
artirdigi belirlenmistir.

Sozcan ve Yilmaz (2019) yaptiklar: ¢calismada kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi tizerindeki etkiyi analiz etmislerdir. Analizler sonucunda
0z disiplin, deneyime agiklik, disa doniikliik gibi kisilik boyutlarinin
girisimcilik egilimiyle pozitif yonlii iliskili oldugunu, duygusal
dengesizligin ise negatif etkiye sahip oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Yurdasever ve Yildiran (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, bireylerin
kisilik tipleri ile bireysel girisimcilik yonelimleri arasindaki iliskiyi
inceleyerek, girisimcilik egitiminin bu baglamdaki etkisini degerlendirmeyi
amagclamislardir. Farkl kisilik tiplerine sahip bireylerin girisimcilik
egilimleri analiz edilmis, egitim faktoriiniin bu yonelimleri nasil
sekillendirdigi aragtirilmistir. Arastirma kapsaminda, kisilik tipleri,
girisimcilik yonelimi ve girisimcilik egitimi arasindaki etkilesim kapsaml
olarak ele alinmistir. Bulgular, girisimcilik egitiminin bireylerin girisimcilik
yonelimlerini gii¢lendirdigini ve kisilik faktorleriyle olan iliskisini belirgin
hale getirdigini ortaya koymaktadir.
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Yazindaki ¢alismalardan hareketle kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimi
arasinda bir iliski olabilecegi degerlendirilmistir. Arastirmada test edilmek
lizere agagidaki hipotez kurulmustur.

Ha: Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimi arasinda anlamli bir iliski
vardir.

7. Analiz

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda 6ncelikle
katillmailarin sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin bulgular sunulmustur.
Ardindan, arastirma 6lgeklerine yonelik faktor analizi, giivenirlik analizi ve
korelasyon analizi sonuglar1 detayli olarak incelenmistir.

7.1. Sosyo-Demografik Bulgular

Katilimailarin cinsiyet, yas, egitim durumu, girisimcilikle ilgili ders veya
kurs alma diizeyleri, girisimci kisilik algilar1 ve gelecekte kendi islerini
kurma egilimlerine iliskin dagilimlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik bulgular:

Cinsivet Girisimcilikle ilgili herhangi bir
mstye ders/kurs aldiniz m1?
Say1 % Say1 %
Kadin 118 64,8 Evet 78 42,9
Erkek 64 35,2 Hay1r 104 57,1
Toplam | 182 100,0 Toplam 182 100,0
Kendinizi girisimci bir kisilige
Yas . -
sahip olarak goriiyor musunuz?
Say1 % Say1 %
1820 7 38 Evet 112 61,5
yas
21-2 24 13,2
3 3 Hayir 70 38,5
yas
24-26 b 269 Toplam 182 100,0
yas
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27yas | 102 260 Egitim Diizeyi

ve {izeri

Toplam | 182 100,0 Say1 %

Gelecekte kendi isinizi -

kurmay1 dﬁ@ﬁnﬁyir musunuz? Onlisans 15 52
Say1 % Lisans 56 30,8

Evet 119 65,4 Yiiksek Lisans | 77 42,3

Hayir 63 34,6 Doktora 34 18,7

Toplam | 182 100,0 Toplam 182 100,0

Tablo 1’de sunulan verilere gore katilimcilarin cinsiyet dagilimi
incelendiginde %64,8’i (118 kisi) kadin, %35,2’si (64 kisi) erkektir.
Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde %56’s1 (102 kisi) 27 yas ve tizeri,
%26,9"u (49 kisi) 24-26 yas, %13,2’si (24 kisi) 21-23 yas, %3,8'1 (7 kisi) 18-20
yas araligindadir. Veriler girisimcilik egiliminin yasla birlikte artabilecegini
veya daha biiyiik yas grubundaki bireylerin girisimcilige yonelme
ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu diisiindiirebilir. Katilimcilarin egitim
diizeyi dagilimlar1 incelendiginde %42,3"1i (77 kisi) ytiiksek lisans, %30,81 (56
kisi) lisans, %18,7’si (34 kisi) doktora, %8,2’si (15 kisi) 6n lisans mezunudur.
Bu durum, girisimcilik egiliminde daha yiiksek egitim seviyesinin etkili
olabilecegini veya egitim diizeyinin bireylerin girisimcilik potansiyelini
sekillendirdigini gosterebilir. Katilmcilarin %57,1i (104 kisi) girisimcilikle
ilgili kurs/ders almis olup, %42,9"u ise ders/kurs almamaistir. Katihmcilarin
girisimci bir kisilige sahip olma diizeyleri incelendiginde %61,5"i (112 kisi)
girisimci bir kisilige sahip olduklarini, %38,5'i (70 kisi) ise girisimci kisilige
sahip olmadiklarini belirtmistir. Katilimcilarin gelecekte is kurma planlari
incelendiginde %64,4'11 (119 kisi) gelecekte kendi islerini kurmay1
diistindiiklerini, %34,6’s1 (63 kisi) ise is kurmay1 diistinmediklerini
belirtmistir. Bu oran, girisimcilik egiliminin yiiksek oldugunu gosterirken,
egitim diizeyleri veya girisimcilik dersi alma faktoriiyle olan iliskisi
incelenebilir.

7.2. Faktor Analizi ve Giivenirlilik

Aragtirma kapsaminda kisilik 6zellikleri ve girisimcilik yonelimi 6lgegine
yonelik faktor analizi ve giivenirlik analizi gergeklestirilmis olup, ilgili
bulgular sirasiyla Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 2. Kisilik 6zellikleri 6lgegi gegerlilik ve giivenirlilik analizi bulgular1

Faktor Yiikii Varya
Kisilik :slkla Cronba | Ortal | KMO
Ozellikleri 1 2 3 4 5 nfa ch Alfa | ama Degeri
orani
17. Diizenli | 879 3,55
15. Tertipli | /830 4,07
18. Sistemli | ,803 3,84
0,84

13. Dagiik | /080 4,09
16. Dakik 575 3,91
14. Dikkatli ,557 3,98
30. Yaratic ,821 3,98
29. Sanatct ,689 433
ruhlu
25. Hayal ,664

Lo Y . 0.775 4,07
glicii genig ,
26. Merakl1 ,598 421
28. Yenilikgi 577 3,35
27. Bilgili 56,359 3,85 0,765
8. Sessiz ,838 2,37
9. icedoniik ,810 3,18
10. Konugkan ,689 3,75

0,795

12. Cekingen 356 3,39
11. Utangag ,561 3,53
7. Mesafe /395 3,38
20. Gergin ,781 3,35
22. Kaygil 779 3,20
24. Endiseli ,695 0,778 2,63
19. Hirgin ,662 3,12
5. Uyumlu ,812 4,59
4. Birlikte ,691
calismay1 0,721 4,46
seven
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6. Anlayish ,691 3,95
3. Nazik 547 4,41
2. Yardim ,454 443
sever
Genel Ortalama 3,37
) ) . Ki Kare 2272,001
Bartlett Kiiresellik Testi sd 378
P ,000

Yukarida Tablo 2’de kisilik 6zelliklerine iliskin gegerlilik ve giivenirlik
analizi bulgular1 yer almaktadir. Yapilan analizler dogrultusunda Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri ,765 olarak hesaplanmistir. Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degerinin 0.50 ve {izerinde olmasi, veri setinin faktor analizi igin
uygun oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6rneklemin yeterliligini
kanitlamakta ve arastirma verilerinden anlamli faktorler elde edilebilecegini
isaret etmektedir (Kii¢lik, 2014: 194). Kisilik 6zellikleri, beg faktorle birlikte
toplam %56,359 varyans acgiklama oranina sahip oldugu tespit edilmistir.
Faktor yapisinin veri setine uygun oldugunu ve veri setindeki degisimlerin
biiyiik bir kismuim agiklayabildigini gosterir. Olgekte yer alan 1. ve 21.
maddeler ¢apraz yiiklenme egilifni gosterdiginden, bu maddelerin 6lcekten 115
cikarilmasina karar verilmistir. Olgegin genel giivenirlik katsayis1 856 olarak
hesaplanmuistir. Alt boyutlara iliskin giivenirlik analizinde uyumluluk
boyutunun giivenirlik degeri 0,721, disa doniikliik boyutunun 0,795,
sorumluluk boyutunun 0,840, duygusal denge boyutunun 0,778 ve
deneyime agiklik boyutunun 0,775 oldugu belirlenmistir. Olgegin
glivenilirlik diizeyi, Cronbach Alfa degeri 0.60<<0.80 araliginda oldugunda
kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu degerlendirilmistir (Kiigiik, 2014: 195).

Tablo 3’te sunulan verilere gore, katilimcilarin kisilik 6zellikleri genel olarak
orta diizeyde olup, ortalama degeri X=3,37 olarak hesaplanmistir. Bu durum,
katilimcilarin belirgin bir kisilik 6zelligine asir1 egilim gostermedigini, ancak
ortalama seviyede girisimcilik agisindan énemli olabilecek bazi 6zelliklere
sahip olabileceklerini gosterebilir. Katilimcilarin kisilik 6zelliklerine iligkin
ifadeler incelendiginde, en yiiksek ortalama degere sahip ifade “uyumlu”
(X=4,59) olurken, en diisiik ortalama degere sahip ifade ise “sessiz” (X=2,37)
olarak belirlenmistir. Katilimcilarin en yiiksek ortalama degerinin "uyumlu"
olmasi (X=4,59), bireylerin sosyal iligkilerde ve is ortaminda isbirlik¢i ve
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uyum saglayici bir tutuma sahip olabilecegini gostermektedir. Bu durum,

girisimcilik siirecinde ekip ¢alismasini ve igbirlikgi stratejileri destekleyebilir.

Katilimcilarin en diisiik ortalama degere sahip oldugu ifade "sessiz" (X=2,37)
olarak tespit edilmistir. Bu, katilimcilarin genel olarak daha disa doniik ve
kendini ifade etme konusunda aktif bireyler olabilecegini diistindiirebilir.
Girisimcilik baglaminda, diisiik sessizlik seviyeleri, bireylerin daha girisken
ve iletisim odakli olduklarini ifade edebilir.

Bu sonuglar, girisimcilik yonelimiyle iliskili kisilik 6zellikleri agisindan
degerlendirildiginde, katilimcilarin uyumlu ve disa doniik olma
egilimlerinin gii¢lii oldugunu, ancak daha ige kapanik ve sessiz 6zelliklerin
daha az 6ne giktigini gostermektedir. Girisimcilik siireglerinde etkili iletisim,
uyumluluk ve proaktif davranislar 6nemli faktorler oldugu igin bu bulgular
girisimcilik egilimi agisindan olumlu yorumlanabilir.

Tablo 3. Girisimcilik yonelimine gecerlilik ve giivenirlilik analizi
bulgular:

Faktor Yiiki Varyan
Girisimcilik s Agik Cronba | Orta
Yonelimi 1 2 3 4 lama ch Alfa | lama
Orani

KMO

6. Kendi isimi ,884
kurmak 3,63
istiyorum.

8. Kendi tarzimla ,781
is yapmak 4,07
istiyorum.
12. Girigimcilik 714
konusundaki
bilgilerimi
uygulamaya
gecirmek
istiyorum.

7. Birine baglh ,696
calismak 3,89
istemiyorum.
1. Kafamda bazi is | ,656
fikirlerim var.

19. ,575 4,10

60,474 | 0,892 3,70 | 0,871

3,77
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Giivenilirligimi
kazanca
dontigtiirmek
istiyorum.

5. Fikirlerimi
hayata gegirmek
istiyorum.

,531

21. Daha fazla
kazang elde etmek
igin risk almay1
seviyorum.

,504

26. Cocuklarima
birakacak bir igim
olsun istiyorum.

,503

9. Yenilikleri,
gelismeleri takip
ediyorum.

,763

3,44

3,63

4,04

3. Toplum olarak
karsilayamadigim
1z/iirlin veya
hizmet
bulamadigimiz
baz1
gereksinmelerimi
Z var.

,752

2. Cesitli is
kollarinda
bosluklar
gortiyorum.

,618

10. Duragan/stabil
olmak bana gore
degil.

,617

24. Bilgimi,
enerjimi kendim
i¢in harcamak
istiyorum.

,887

0,773

4,12

3,84

3,61

3,94

25. Para
kazanmak
istiyorum.

,621

0,615

4,23

4,52

The International New Issues in Social Sciences (tini-SOS), issn: 2149-4266, e-issn: 2645-

9140, Year 2025 Summer — Volume 13, Number 1

117



“Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Yonelimi Iliskisi: Universite Ogrencilerine Yonelik Bir
Arastirma”, Merve Kiiciiksipahioglu, ss. 101-126.

23. Bagarili ,511
olacagima 421
inaniyorum.

18. Isimde sosyal -
¢evre bakimindan ,806
sorun 3,96
yasamayacagimi
diistiniiyorum.

17. Miisterilerle -

iyi iletisim ,606
kurabilecegimi
diistiniiyorum.

G16. Yogun -
calisacak enerjiye ,532 4,12
sahibim.

0,699
4,21

Genel Ortalama 3,99
Ki Kare 1615,753634
Sd 171
P ,000

Bartlett Kiiresellik Testi

Tablo 3'te, girisimcilik yonelim 6l¢eginin gegerlilik ve giivenilirlik analizine
iliskin bulgular sunulmaktadir. Yapilan analiz sonucunda Kaiser-Meyer- 118
Olkin (KMO) degeri ,871 olarak tespit edilmistir, bu da 6l¢limiin yeterli
diizeyde 6rnekleme uygunluguna sahip oldugunu gostermektedir. Bu
degerin 0.50 ve {izeri olmasi 6rneklemin yeterli oldugunu ve arastirma
verilerinden anlamli faktorler elde edilebilecegini gostermektedir (Kiigiik,
2014: 195). Girisimcilik yonelimi dort faktor ile birlikte %60,474 varyansla
aciklandig1 goriilmiistiir. Olgegin dlgmeye calisti girisimcilik yonelimi
kavramu, belirlenen faktorler tarafindan biiyiik 6l¢lide temsil edilmektedir.
Olcekteki alti madde (11, 13, 14, 15, 20 ve 22 numarali maddeler) ¢apraz
yiiklenme egilimi gosterdigi icin bu maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Olgege iliskin giivenirlilik degeri ,934 oldugu tespit edilmistir.
Olgege iliskin boyutlar is, yenilik, istek ve gevre olarak adlandirilmigtir. Alt
boyutlara iliskin giivenirlilik degerleri incelendiginde is boyutu ,892; yenilik
boyutu ,773; istek boyutu ,615; ¢cevre boyutu ,699 olarak bulunmustur.
Cronbach Alfa degerinin 0.60< a < 0.80 arasinda olmasi dlgegin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Kiigiik, 2014:195). Bu durumda, dlgegin giivenilir
bir sekilde girisimcilik yonelimini 6lctiigli ve ampirik olarak desteklendigi
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sOylenebilir.

Tablo 3'teki veriler incelendiginde, katilimcilarin girisimcilik yonelim
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir (X'= 3,99).
Girisimcilik yonelimini 6lgen ifadeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip
olan ifade "para kazanmak istiyorum" ifadesidir (X'=4,52), bu da
katilimailarin girisimcilik faaliyetlerine yonelik temel motivasyonlarinin
maddi kazang saglama egiliminde yogunlastig1 seklinde yorumlanabilir. Ote
yandan, en diisiik ortalamaya sahip ifade "fikirlerimi hayata gegirmek
istiyorum" ifadesidir (X'= 3,44), bu da katihmcilarin girisimcilige yonelik
motivasyonlarinin finansal hedeflere kiyasla yenilikgi fikirleri gerceklestirme
agisindan daha diisiik bir 6ncelige sahip oldugunu diisiindiirebilir.

Bu bulgular, girisimcilik yonelimlerinin ekonomik motivasyonlarla giiglii bir
sekilde iligkili oldugunu gosterirken, yaratici diisiince ve inovasyona yonelik
egilimlerin nispeten daha diisiik degerlendirildigini de ortaya koymaktadir.
Bu durumu daha derinlemesine incelemek i¢in demografik degiskenler veya
katilimcilarin sektorel dagilimi gibi ek faktorler degerlendirilebilir.

7.3. Korelasyon

Girisimcilik egilimi ile bireysel kisilik 6zellikleri arasindaki anlamli iliskinin
varligini degerlendirmek amaciyla korelasyon analizi gerceklestirilmistir.
Analiz sonuglar, ilgili bulgularin 6zetlendigi Tablo 4’te detayl: sekilde
sunulmaktadir.

Tablo 4. Korelasyon Analizi Bulgular

Degiskenle Oneliers | Yonelimi
Pearson 1 ,486™
Korelasyon

Kisilik Ozellikleri P 000
N 182 182
Pearson ,486™ 1
Korelasyon

Girisimcilik Yonelimi P 000
N 182 182

**p<0.01
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Tablo 4’te sunulan korelasyon analizi sonuglarina gore, kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik egilimi arasinda 0,486 korelasyon katsayisi ile %99 giiven
araliginda (p < 0.01) anlaml ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu
belirlenmistir. Kisilik 6zelliklerindeki degisimler girisimcilik egiliminde de
artis veya azalis yoniinde etkili olabilir. Bu dogrultuda, H1 hipotezi
desteklenmis ve kabul edilmistir.

8. Sonug

Arastirmada, tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
yonelimleri arasindaki iliski incelenmis ve gesitli demografik degiskenler
(cinsiyet, yas, egitim durumu, girisimcilikle ilgili egitim alma diizeyi, 6z
degerlendirme ve gelecekte kendi islerini kurma egilimleri gibi) dikkate
alinarak kapsamli analizler gerceklestirilmistir. flk olarak ogrencilere iliskin
betimleyici veriler belirlendikten sonra onlarin kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik egilimlerine yonelik degerlendirmeler gerceklestirilmistir.
Ardindan, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimleri arasindaki iliskinin
varlig1 analiz edilerek sonuglar ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimleri arasinda pozitif ve
anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle, 6grencilerin
kisilik 6zelliklerindeki bazi1 boyutlar (6rnegin, agiklik, sorumluluk,
disadoniikliik gibi) arttikca, girisimcilik yonelimlerinin de arttig:
gozlemlenmistir. Ayrica 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin genel olarak orta
diizeyde, buna karsilik girisimcilik yonelimlerinin ise yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Bu durum, geng bireylerin girisimcilige yonelik
olumlu tutum gelistirdigini ancak kisilik temelli baz1 6zelliklerin bu egilimi
destekleyici diizeyde heniiz tam anlamiyla gelismemis olabilecegini
diistindiirmektedir.

Bu bulgular, literatiirde yer alan baz1 ¢alismalarla ortiismektedir. Mirza ve
Demiral (2019) yaptiklar: arastirmada 6grencilerin yenilik¢ilik, basarma
ihtiyact duyma, risk alma, kendine giiven ve kontrol odag: gibi kisilik
Ozelliklerinin girisimcilik egilimlerini artirdig: tespit edilmislerdir. Benzer
sekilde Bozkurt ve Erdurur (2013) yaptiklar1 ¢alismada, kendine giiven
kisilik 6zelligi disindaki kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini artirdig:
sonucuna ulasmislardir. Tiirkoglu vd. (2017) ise kisilik 6zelliklerinin alt1
boyutunun da girisimcilik egilimini artirdigini belirtmislerdir. Cigeklioglu
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(2017) gcalismasinda kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda
pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Calisma sonuglar1 ayrica, kisilik 6zellikleri agisindan bireylerin kendilerini
girisimci olarak tanimlama egilimlerinin yiiksek olmasina ragmen, bu
potansiyelin bazi yonlerden desteklenmeye ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir. Bu agidan bakildiginda, iiniversite diizeyinde verilen
girisimcilik egitimlerinin yalnizca teknik bilgiye degil, ayn1 zamanda kisilik
gelisimini destekleyecek uygulamalara da odaklanmas1 6nemli
goriinmektedir. Elde edilen sonuglar bireylerin girisimcilik potansiyelini
yalnizca digsal faktorlerle degil, ayni zamanda kisilik temelli i¢sel
dinamiklerle degerlendiren bir yaklasimin gerekli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu baglamda calisma, hem girisimcilik literatiiriine teorik
katki saglamakta hem de uygulayicilar igin kisilik temelli girisimcilik destek
modellerinin gelistirilmesine yonelik anlamli bir zemin olusturmaktadir.

9. Tartisma

Bu arastirmada, {iniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
yonelimleri arasindaki iliski incelenmis ve aralarinda pozitif yonde anlaml
iligkiler oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular, literatiirdeki benzer
calismalarla biiyiik dlgiide ortiismekte ve kisilik 6zelliklerinin bireylerin
girisimcilik egilimlerinde dnemli bir belirleyici oldugunu gostermektedir.

Calismanin bulgular: ayni zamanda, girisimciligin yalnizca ekonomik veya
firsat temelli bir siireg olmadigini, bireyin kisisel 6zelliklerinin ve psikolojik
egilimlerinin de bu siiregte belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, Gartner (1988), girisimciligi yalnizca yeni isletmelerin kurulmasi
olarak degil, bireyin kisisel nitelikleriyle harmanlanan bir siireg olarak
tanimlamaktadir. Dolayisiyla bu arastirma, girisimcilik davranislarinin
anlasilmasinda kisilik yapilarinin dikkate alinmasinin gerekliligini bir kez
daha ortaya koymustur.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan tiniversite 6grencilerinde girisimcilik
yoneliminin yiiksek diizeyde gozlemlenmesi, bireylerin geng yaslarda bile
girisimcilik potansiyeli tasidiklarin ve kisilik yapilarinin bu yonelimle
iligkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, girisimcilik egitimi
programlarinin kisilik boyutlar1 dikkate alinarak tasarlanmasinin 6nemine
isaret etmektedir (Leutner et al., 2014). Calisma bulgularina gore,
katilimcilarin kisilik 6zellikleri orta seviyede degerlendirilirken, girisimcilik
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egilimleri yliksek seviyede tespit edilmistir. Yapilan korelasyon analizi,
kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve orta diizeyde
pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Bulgular, literatiirde kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimi arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢alismalarla ortiismekte ve onceki arastirmalarin
sonuglarini desteklemektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013; Goktas ve
Kazaferoglu, 2018; Mirza ve Demiral, 2019; Tiirkoglu vd., 2017; Cigeklioglu,
2017; Yilmaz ve S6zcan, 2019; Yurdasever ve Yildiran, 2023) Ozellikle kisilik
ozelliklerinin girisimcilik {izerindeki belirleyici roliine iliskin 6nceki
arastirmalarla kiyaslandiginda, bu bulgular girisimcilik egilimlerinin kisilik
unsurlartyla iligkili oldugunu ancak tek basina yeterli bir agiklayici faktor
olmadigini gostermektedir.

Goktas ve Kazaferoglu (2018), yaptiklar: calismada, belirli kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkiledigini; nevrotikligin
ise olumsuz etkisinin oldugunu gostermislerdir. Bu ¢alismada, kisilik
oOzellikleri ile girisimcilik yonelimi arasinda pozitif ve anlaml iliskiler
bulunmasiyla paralellik gostermekte olup, kisilik faktorlerinin girisimcilik
potansiyelini sekillendirmede kritik bir rol oynadigini desteklemektedir.
Sozcan ve Yilmaz (2019), kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerindeki
etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, 6z disiplin, deneyime agiklik ve
disadoniikliik gibi boyutlarin girisimcilik egilimini olumlu yonde
etkiledigini; duygusal dengesizligin ise olumsuz etkisi oldugunu tespit
etmislerdir. Bu sonuglar, arastirmamizda kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
yonelimi arasinda pozitif iliskiler bulunmasiyla ortiismekte olup, kisilik
faktorlerinin girisimcilik egilimini sekillendirmedeki belirleyici roliinii
desteklemektedir.

Kara, Kiigiik ve Yasarsoy (2020) girisimcilik diizeyi ve egilimi ile saglik
arasindaki iliskiyi irceledikleri ¢calismada girisimcilik egiliminin, isi bizzat
yliriitme anlaminda girisimcilik diizeyi ile dogru yonlii bir iliski i¢inde
oldugunu belirlemistir.

Yurdasever ve Yildiran (2023), kisilik tipleri ile bireysel girisimcilik
yonelimleri arasindaki iliskiyi ve girisimcilik egitiminin bu iligki tizerindeki
etkisini incelemislerdir. Bulgulari, girisimcilik egitiminin bireylerin
yonelimlerini giliclendirdigini ve kisilik faktorleriyle etkilesimini artirdigini
gostermektedir. Bu ¢alisma, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik yonelimi
arasindaki iliskiye odaklanan mevcut arastirmalarla paralellik tasimakta
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olup, girisimcilik yoneliminde hem bireysel faktorlerin hem de egitimin
roliiniin 6nemini vurgulamaktadir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, tiniversite 6grencilerinde girisimcilik yoneliminin
kisilik 6zellikleri ile iliskili oldugunu ortaya koymakta ve bu iligskinin gesitli
kisilik boyutlarina gore degiskenlik gosterdigini gostermektedir. Bu
baglamda, egitim kurumlarinin ve politika yapicilarin, geng bireylerde
girisimcilik yonelimini artirmak amaciyla kisilik 6zelliklerini merkeze alan
yaklagimlar gelistirmeleri 6nerilmektedir.

10. Oneriler

Arastirma, internet araciligiyla erisilen ve ¢alismaya gondiillii olarak katilim
saglayan {iniversite 6grencilerinden olusan bir 6rneklem ile
gerceklestirilmistir. Calismada, zaman kisitlar: nedeniyle nispeten kiigiik bir
orneklem kullanilmigtir. Siurl 6rneklem biiytikliigii, elde edilen bulgularin
genellestirilebilirligini belirli 6l¢lide sinirlandirsa da arastirma kapsaminda
sunulan analizler ilgili degiskenler arasindaki iliskileri anlamak agisindan
degerli i¢goriiler saglamaktadir. Gelecekte yapilacak calismalar, daha genis
ve cesitlendirilmis bir 6rneklemle dogrulama amaci tastyarak mevcut
bulgularin gegerliligini artirabilir.

Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi tizerine ¢alisma yapmak isteyen
arastirmacilara bu ¢alismanin yol gosterici olacagi dngoriilerek bazi 6neriler
verilebilir.

e Arastirma konusu kapsami sinirlandirilarak bolge ya da il
diizeyinde 6grenciler {izerinde gerceklestirilebilir.

e Farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
egilimleri arastirilabilir.

e Farkli meslek gruplari {izerinde bu iligki arastirilabilir.

o Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri farkli yas gruplar: ya da
deneyim diizeylerine gore incelenebilir.

e Farkli egitim diizeylerine sahip bireyler tizerinde arastirilabilir.
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