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Oz

Bu calismada o6gretmen adaylarinin mikro ogretim uygulamalari sonrasinda yaptiklari/yapilan
elegtiriler ile ilgili goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla, Ingilizce 6gretmenligi boliimii
tiglincii simifta okuyan 29 &6gretmen aday: ile yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
adaylarin goriisleri alinmigtir. Bu goriismeler siirecinde Ogretmen adaylarina kendilerini ve
arkadaslarini elestirmeleri ayrica arkadaslarindan aldiklari elestiriler sonucundaki goriislerine iliskin
sorular sorulmustur. Elde edilen verilerin igerik analizi sonuglar1 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
sonrast kendi olumlu-olumsuz yonlerini elestirebildikleri, goremedikleri yo6nleri hakkinda
arkadaslarinin elestirilerini dikkate alarak alternatif fikirleri 6grendikleri, bu sayede kendilerini
ogretmenlik meslegi acisindan gelistirilebildikleri ve elestiri alma ve yapma becerilerinin gelistigi
ortaya koymustur.

Anahtar Sozciikler: Mikro Ogretim, Elestiri, ingilizce Ogretmen Adayi, C)gretmenlik Meslegi

Abstract

In this study, it was aimed to determine the opinions of teacher candidates about the criticisms made
by themselves and by their friends after the practices in micro teaching. For this purpose, semi-
structured interviews were conducted with 29 teacher candidates studying in the third grade of the
English language teaching department. During these interviews, teacher candidates were asked
questions about their opinions about the criticism of themselves and their criticism of their friends and
also criticism from their friends. The results of the content analysis of the obtained data revealed that
the candidates learn to criticise their positive and negative aspects, learn alternative ideas considering
the criticisms from their friends about the aspects they cannot see, therefore they can develop
themselves in terms of teaching profession and develop their criticism skills.
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Giris

Ogretmen egitimi, egitim sisteminin 6nemli bir 6gesidir. Ogretmen adaylarinin meslegi
benimseyip kendilerini 6gretmen gibi hissedebilmelerine katki saglayabilecek etmenlerden biri hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda kuramla uygulama arasinda baglanti kurulmasidir.
Ogretmen adaylar1 kuram-uygulama baglantisimin kurulabildigi programlarda 6gretim becerilerini ve
kuramsal bakis acilarini daha iyi gelistirme olanag1 bulmaktadirlar (Shulman, 1998).

Ogretmen egitimi programlarinda bircok bilgi kuramsal olarak verilmekte ve bu kuramlar
uygulamaya doniistiirebilmeleri i¢in sadece son simifta uygulama agirlikli dersler (Okul Deneyimi,
Ogretmenlik Uygulamasi) yiiriitiilmektedir. Ancak &gretmen adaylarinin son sinifta okullarda
yaptiklart bu gozlem ve uygulama galismalarinin kuramsal bilgileri uygulamaya doniistiirmede
yeterli olmadiginmi ortaya koyan calismalar bulunmaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Eraslan,
2008; Goodman, 1986; Kuran, 2009; Lanier ve Little, 1986; Peker, 2008; Yildirim, 2013). Kuram ile
uygulama arasindaki baglantiy1 giiclendirmek amaciyla 6gretmen egitimi programlarinda mikro
ogretim uygulamalarina yer verilmektedir. Ornegin, Ingilizce &gretmenligi bolimii Sgretmen
adaylarinin alan derslerinde &zellikle (Ingilizce Ogretiminde Yaklagimlar I-Il, Ozel Ogretim
Yontemleri I-II, Cocuklara Yabanc Dil Ogretimi I-1I, Dil Becerilerinin C)gretimi I-1I, Drama) mikro
ogretim uygulamalarindan faydalanilmaktadir.

Mikro ogretim, Ogretmen adaylarmnin kazandiklar1 kuramsal bilgileri uygulamaya
aktarmalarini saglamada, gesitli becerileri deneyerek deneyim kazanmalarini, arastirma yeteneklerini
gelistirmelerini, kendilerine olan giivenlerini arttirmalarini, kayg diizeylerini azaltmay: ve kendilerini
degerlendirme olanag1 bulduklar: etkili bir 6gretim yontemi olarak tanimlanmaktadir (Galanouli,
Murphy ve Gardner, 2004; Giiven, 2011). Arastirmalar, mikro 6gretim uygulamalar: araciligiyla
O0gretmen adayma kuram-uygulama baglantisini kurma konusunda gercekten bir ustalik
kazandirdigini kanitlamaktadir (Bayraktar, 1982; Benton-Kupper, 2001; Blankenburg ve Thompson,
1971; Cakir ve Aksan, 1992; Fernandez ve Robinson 2006; Higgins ve Nicholl, 2003; Kazu, 1996,
Nortman, 1989). Diger bir degisle; mikro 6gretim uygulamalar1 6gretmen egitiminde kuram ile
uygulamayi biitlinlestiren etkili ve 6grenen merkezli bir teknik olarak tamimlanmakta, 6gretmen
adaylarinin gelisimine katki saglamaktadir (Eksi, 2012). Ayrica mikro 6gretim uygulamalari 6gretmen
adaylarina doniit ve elestiri konusunda da bazi beceriler kazandirmaktadir. Mikro 6gretim siirecinde
doniit ya da elestiri gogu zaman ayni anlamda kullanilmakla birlikte 6gretmen adaymin kendi
kendine doniit verme durumu s6z konusu olmadig: icin bu ¢alismada doniit yerine elestiri ifadesine
yer verilmistir. Mikro 6gretim siirecinde kendini elestirmenin ya da arkadaslarindan elestiri almanin
veya arkadaglarina elestiri yapmanin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde ¢ok énemli bir yeri

oldugu diisiiniilmektedir.

59



Saragoglu, Giirigik & Furat Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2018, Cilt 16, Say1 1, 58-76

Elestiri; bir insanin, bir eserin, bir konunun dogru ve yanlis yanlarinin bulunup gosterilmesi
amaciyla yapilan bir inceleme isi olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2017). Genelde
olumsuz olarak anlasilan elestiri, insanlar tarafindan pek hos karsilanmayan bir kavramdir (Kiilahgi,
1995: 10; Yiicel, 2012). Ancak elestiri yakinmak, kizmak, hakaret etmek, arkadan konusmak olarak
algilanmamalidir. Elestiri bir paylasim, iletisim bi¢imi, diisiince aligverisi ve karsilikhi 6grenmedir
(Inam, 1994: 64). Birey elestiriye 6nce kendinden baslayarak cevresine yoneltmelidir (Yildirim, 2011,
s.2). Elestirinin dogru yapilmasinin 6nkosulu, konu ya da kisileri anlamaktir. Elestiri yapilirken olmas:
gereken; bilgi, hosgorii, zekd ve mizah anlayisidir. Mikro 6gretim dersi igerisinde yapilan elestiriyi
Semerci (2000) soyle tanimlamaktadir; 6gretmen adayinin diisiinme gliciinii gelistirme, kisiligine karsi
giiven olusturma, iyiyi kotiiden ayirma gibi davraniglar1 gostermesidir. Ogretmen adaylarmin bunlari
yapabilmesi icin nitelikli elestiri yapma becerisi kazanmalar1 gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen
adaylar1 elestiri yaparak uyaricilar1 daha kolay algilayabilir, yorumlayabilir ve degerlendirebilir.
Baska bir deyisle, kendisi icin 6nemli olan ya da olmayan noktalar: ortaya ¢ikararak uyaricilara bir
anlam verme ¢abasina girer (Semerci, 2000).

Mikro  Ogretimin amaglar1 arasinda Ogretmen adaymun kurami uygulamaya
doniistiirebilmesinde olumlu ya da olumsuz yonleri gormesi ve gelistirmesi yer almaktadir. Bunu
yapabilmek i¢in 6gretmen adaylarinin elestirinin iki boyutunu bilmesi ve gelistirmesi beklenmektedir:

1. Ogretmen adaylarinin kendini analiz edip degerlendirerek gelismesi;

2. Arkadaglarinin sunularini inceleyerek deneyim edinmesi ve onlarin elestirileri
dogrultusunda aldig1 doniitle kendisini daha iyiye dogru gelistirmeye ¢alismasidir (Semerci, 2000).

Ogretmen adaylarmin elestiri becerilerinin yeterince gelistirilmeden meslege atanmalari
halinde meslek yasamlar1 boyunca kendilerini ve diger meslektaslarini 6gretmenlik meslegi acisindan
dogru bir sekilde bakip gelistiremeyecekleri aciktir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin daha tiniversite
siralarindayken kendilerini bu anlamda gelistirmeleri gerekli hatta zorunlu oldugu diistiniilmektedir.
Alan yazin incelendiginde yapilan calismalarin ¢ogunlugunda (Duban ve Kurtdede-Fidan, 2015;
Karatas ve Cengiz, 2016; Napoles, 2008; Ostrosky, Mouzourou, Danner ve Zaghlawan, 2013) 6gretmen
adaylarinin aldiklar1 doniit veya degerlendirmelerle kendilerini 6gretmenlik meslegine hazirlama
konusu tizerinde duruldugu goriilmektedir. Ancak kendini elestirme, elestiri yapma ve alma
konusunda gelisimlerini inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu ¢alismada H\gilizce O0gretmen
adaylarinin mikro ogretim uygulamasinda kendilerinin ve arkadaslarinin elestirileri ile ilgili
goriislerinin belirlenmesi amaglanmis ve bu ¢ercevede asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

-Ogretmen adaylarinin elestiri hakkindaki genel goriisleri nelerdir?

-Ogretmen adaylari, gergeklestirdikleri mikro Ogretim uygulamalarina iligkin kendi

elestirilerine bakis agist nasildir?
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—C)gretmen adaylari, gerceklestirdikleri mikro Ogretim uygulamalarina yonelik gozlemci
arkadaglarinin elestirilerine bakis acilar1 nasildir?
—Ogretmen adaylarinin mikro Ogretim uygulamasi yapan arkadaslarmni elestirirken

sergiledikleri davranislar nelerdir?
Yontem

Bu arastirma mevcut bir durumu betimlemeye y&nelik olmasi nedeniyle nitel bir ¢alismadr.
Nitel arastirmalarda, arastirma yaklasimini belirleyen ve arastirmanin asamalarini bu yaklasim
cercevesinde tutarli olmasini saglayan bir strateji olarak kabul edilen arastirma desenleri kullanlir. Bu
calismada olgubilim deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak

derinlemesine sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simgek, 2006).
Katilimcilar

Aragtirmada amaghi Ornekleme yontemlerinden 6l¢giit ©6rnekleme kullamilmistir. Bu
arastirmaya katilacak ogretmen adaylarinin seciminde, adaylarin mikro 6gretim uygulamalarini alan
dersleri olan Ingilizce Ogretiminde Yaklagimlar I-II, Ozel Ogretim Yontemleri I-II, Cocuklara Yabanci
Dil Ogretimi I-1I, Dil Becerilerinin Ogretimi I-Il ve Drama gibi derslerde uygulamis ve {igiincii sinif
Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde okuyor olmalari 8lgiit olarak belirlenmistir. Bu temel lgiit uyarinca
2016-2017 dgretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ingilizce 6gretmenligi programinda
o0grenim gormekte olan 29 ficlincii smif 6gretmen adayinn gonilliliikk esasina gore goriislerine

basvurulmus ve goriisme formundan elde edilen veriler analiz edilmistir.
Veri Toplama Araci

Calismanin verileri yari-yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir. Taslak goriisme
formu igin, mikro 6gretim calismalarini derslerinde etkin olarak yiiriitmiis olan {i¢ uzmandan goriis
alinmis ve bu goriisler dogrultusunda goriisme formunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemeler sonucunda yari-yapilandirilmis goriisme formunda dokuz soruya yer verilmistir. Mikro
Ogretim uygulamasini alan derslerinde uygulayan 6gretmen adaylari icin hazirlanan sorulardan ikisi
su sekildedir: 1) Kendinizi elestirmenin size saglayacagi katkilar neler olabilir? 2) Arkadaslarinizin mi,
Kendinizin mi elestirileri 6nemli?

Verileri toplama asamasinda, arastirmacilar yari-yapilandirilmis goriisme formunu
kullanilarak 6gretmen adaylari ile yiiz yiize goriismeler yapmuistir. Goriisme sirasinda ses kayit cihazi

kullanilmis ve goriismelerin siiresi ortalama olarak 15 dakika stirmiistiir.
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Veri Analizi

Veriler igerik analizi teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirmacilardan ikisi kod listesi
kullanarak verileri kodlamis ve kodlayicilar arasi giivenirlik= % 81.5 bulunmustur. Calismada gecerlik
onlemi olarak veri kaynagi cesitlendirilmis; giivenirlik onlemi olarak kodlayic giivenirligi
hesaplanmistir.

Aragtirmacilar tarafindan yapilan kodlamalarin desteklenmesi ve 6grenci goriislerinin ortaya

konulmasi amaciyla goriisiilen 6gretmen adaylarindan dogrudan alintilara yer verilmistir.
Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin amacina bagh olarak, dgretmen adaylarmin yari yapilandirilmig
goriisme formuna vermis olduklar1 yamitlardan elde edilen bulgular, analiz edilerek okuyucularin
daha iyi anlayabilmesi i¢in tablolar halinde sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin elestiri hakkindaki genel goriisleri
Ogretmen adaylarinin goriisme formuna verdikleri cevaplar incelendiginde, elestiri

hakkindaki genel goriisleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarmin elestiri hakkindaki genel goriisleri
Tema Goriisler f
Yararli oldugunu, kisisel gelisime katk:

sagladigini diistinme 18
Ogretmen Bir kisi /olay hakkinda fikir soyleme 13
adaylarinin Yapan kisiye gore degisme 8
elestiri Olumsuz bir sey olarak algilama 5
hakkindaki Birilerine yardimc1 olma 3
diisiinceleri Elestirilerin amacina ulasmadigini 2

diisiinme

Kiskanildigini diisiinme 1

Tablo 1’den 6gretmen adaylarinin elestiri hakkinda genellikle olumlu goriise sahip olduklari
anlagilmaktadir. Ogretmen adaylarimin ¢ogunlugu elestirinin yararli oldugunu ve kisisel gelisime
katki sagladigini diistinmektedirler. Bu konu ile ilgili goriislerini 6gretmen aday1 26 “Bana gore elestiri
bir insana katkida bulunmanin farkly bir yoludur.” seklinde konusurken, bir bagka 6gretmen aday1 ise
gorislerini soyle ifade etmistir:

“Elestirinin oldukca yararli oldugunu diisiiniiyorum. Soyle ki; benim goremedigimi insanlar goriir,
onlarn goremedigini de ben gorebilirim. Bunu paylasmak ve dogruyu bulmak gerek” (16).

Ogretmen adaylarinin bir kismi elestiriyi bir kisi/olay hakkindaki fikirlerini sdylemek olarak
ifade etmektedirler. Bir kisim Ogretmen adayi ise elestirinin yapan kisiye gore degisebilecegini dile
getirmektedir. Ogretmen aday1 7 bununla ilgili goriisiinii soyle ifade etmistir;

“Elestiri, yapilan elestiriye ve elestiren kisiye baghdir bence. Sevmedigim biri beni
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elestiriyorsa soyle algilarim; ‘Cekemiyor ondan boyle davramyor.” Ama gercekten

samimiyetine giivendigim birisi soyliiyorsa ‘Evet hakli, benim burada hatam wvar. Bunu

diizeltmeliyim.” gibi diisiiniiriim.”

Ogretmen adaylarinin bazisi elestirinin olumsuz olarak algilandigini belirtmistir. Ogretmen
adaylarindan biri bu konu hakkindaki goriislerini soyle agiklamistir:

“Elestiriyi genel olarak olumsuz anlamda diisiiniiyoruz. Ornegin; elestiri dedigimiz zaman

dogrudan aklimiza gelen su; bir hata var, o hata ile ilgili goriislerimizi bildirmeliyiz. Ben

elestirinin iki boyutu oldugunu diisiiniiyorum. Birincisi olumlu, ikincisi olumsuz. Bizim

kafamizda bunun sadece olumsuz boyutu olusmus. O vyiizden herhangi bir elestiri

durumunda ancak bu boyutunu kullanmiyoruz. Diger boyutu diisiinemiyoruz” (13).

Az sayida Ogretmen adayi ise elestirilerin amacina ulasmadigini ve elestiri yapan kisinin
kiskandig1 icin olumsuz elestiri yapildigini diistinmektedirler. Bu konuda bir 6gretmen adayinin
goriisii sOyledir:

“Olumsuz elestiri gelince insan otomatik olarak kendini savunma ihtiyact hissediyor.

Karsindaki  eksiklerini bulmaya calisiyor, sen hayir ben eksik degilim, iyiyim demeye

bashyorsun. Bu anlamda elestiri bence tam manasiyla amacina ulagmiyor” (6).

Ogretmen adaylarinin kendi elestirilerine iliskin goriisleri

Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalari sonrasinda kendi elestirileri ile ilgili
goriisleri tablo 2’de yer almaktadir. Elde edilen bulgular mesleki agidan goriisleri, kisisel agidan

goriisleri ve duygusal acidan gortisleri olarak ii¢ tema altinda toplanmustir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin kendi elestirilerine iliskin goriisleri (videoyu izledikten sonra)

Tema Goriisler f
Mesleki acidan goriisleri  Olumsuz yonlerini sorgulama 17
Yanliglarin goriip tekrarlamamak igin caba 14
harcama
Tekrarlarla daha iyiye gittigini diisiinme 10
Ses tonu, goz iletisimi gibi becerileri kazanma 10
Hatalar diizeltilmisse kendine pozitif ifadeler 5
sOyleme
Video izlemenin yararli oldugunu diigiinme 4
Kisisel agidan goriisleri Kendini nasil elestirecegini 6grenme 14
Elestiri yaptikca kendine giivenme 3
Duygusal agcidan Ayni1 hatay1 tekrarladiginda kendine kizma 11
goriigleri Kendini elestirecegi igin kaygi duyma 7
Hata yaptiginda pismanlik duyma 4
Kendini hig bir zaman begenmeme 2

Tablo 2'de de goriildiigii gibi 0gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalar1 sonunda

kendi videolarin izlediklerinde mesleki agidan olumlu gelismeler kaydettikleri anlasilmaktadir.
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Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi videolarini izlediklerinde hatalarimi fark ederek bu
yonlerini sorguladiklarin1 ve bu hatalar1 tekrarlamamak igin c¢aba gosterdiklerini ifade
etmislerdir. Bir kisim 6gretmen adayz ise elestiri yaptik¢a daha iyiye dogru bir gelisme oldugunu,
ogretmenlik meslegi ile ilgili becerilerinin (ses tonu, goz iletisimi vb.) gelistigini sdylemektedirler.
Ogretmen adaylarinin bu temalara iligkin goriisleri asagida verilmistir:
“Videoyu izledigimde 'Evet burada hatam var. Béyle yapmaliydim’ diyorum. Bir hocamiz
dersinde mikro 63retim uygulamasimdan sonra videoyu izletti ve nerede eksik oldugumuzu
saniyesi saniyesine anlatti; ‘Bak burada bu kelimeyi yanls okumussun.” ya da ‘Burada bunu
yapsaydin daha iyi olurdu’ gibi. Tekrar izledigimde ‘Evet benim burada hatam var’ ya da *Simif
yonetimim biraz kétii olmus’ ya da 'Burada bunu yapmaliydun’ diyorsun. Kendini gorerek
yaptigin icin kendi kendini de elestiriyorsun ayni zamanda. Yani hem o6gretmenlik becerileri
konusunda kendimi gelistirmeye calistyorum hem de elestiri konusunda kendimi gelistirmeye
calistyorum” (7).
“Ortamda video gibi bir materyalle tekrar kendinizi gordiigiiniizde bambagka seyler
kesfediyorsunuz. lyi kileri ve keskeleri karsilastiriyor insan. ‘Keske sunu yapsaydim’ ve ‘Bunu

iyi yapmgim.” Diye kendimi elestiriyorum” (23).

Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalari sonunda kendi videolarim izleyip
kendilerini elestirdiklerinde kisisel acidan gelismelerinin olumlu ydnde oldugunu soylemek
miimkiindiir. Gortiislerine basvurulan 6gretmen adaylarnin bir kismi kendilerini elestirmeyi
ogrendiklerini soylerken, bazi d6gretmen adaylar1 bu elestiriler sayesinde kendilerine olan giivenin

arttigini dile getirmislerdir.

“llk baglarda kendimi nasil elestirecegimi bilmiyordum. Uygulamalar: izledikce, kendimi

gelistirmek adina neleri yapip neleri yapmayacagum fark etmeye basladim. Artik yaptigim

yanliglar: ve dogrular: gorebiliyorum. Bazen ‘Sesimi etkili kullanamamigim’ diye bir elestiri

yapryorum ya da ‘Cok rahat davranmigim, béyle davranmamam gerekiyordu’ gibi ” (28).

“...kendi videomu izledigimde artik 6gretmen davramslar: ile ilgili olan (simif hakimiyetim,

ogrenci ile iletisimim gibi) becerileri fark ediyorum. Fark etmis olmam bile kendimi iyi

hissetmemi sagliyor. Boylece 6zgiivenim artiyor, 6gretmen gibi hissetmeye bagliyorum (12).

Tablo 2’'de O&gretmen adaylarimin kendilerini elestiride duygusal agidan goriislerine
bakildiginda uygulama stirecindeki heyecanlarini1 kontrol edebildiklerini ifade etmekle birlikte daha

¢ok olumsuz duygular gelistirdikleri goriilmektedir. Bir kisim 6gretmen adayi; kendini elestirecegi
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icin kaygi duydugunu, hata yaptiginda pismanlik duydugunu, ayn hatay: tekrarladiginda kendine
kizdigim bildirmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bu ifadeler ile ilgili goriigleri soyledir:
“Kendi hakkimda uygulama sonrasinda elestiri yapacagim icin endise duyuyorum, ama
uygulamay: bitirdigimde sakinlesiyorum ve artik gelisimim icin eksikliklerime odaklaniyor ve
daha cok eksiklerimi ve hatalarum gorebiliyorum” (19).
“Surada acaba bunu mu yapmalydim? Yapsaydim daha iyi olabilirdi, diyorum. Videoyu
izledikten sonra direk fark ediyorsunuz o hatayi veya o diizeltmeyi. Daha sonra da kendi
kendimize sunu yapiyoruz; “Bunu bir daha yapmayacagim”(13).
“Ben her zaman kendimi olumsuz elestiriyorum. Cok yiiksek bir performans sergilemedigimi
diistiniiyorum” (17).
Ogretmen adaylarinin arkadaslarinin elestirilerine yonelik goriisleri
Ogretmen adaylarmin mikro 8gretim uygulamalar1 sonrasinda arkadaslarinin elestirileri ile
ilgili gortisleri tablo 3'te yer almaktadir. Elde edilen bulgular mesleki agidan goriisleri, kisisel agidan

gorisleri ve duygusal agidan goriisleri olarak ii¢ tema altinda toplanmustir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin arkadaslarinin elestirilerine yonelik goriisleri

Tema Goriisler f
Yararli oldugunu, kisisel gelisime katk:

sagladigini diistinme 18
Ogretmen Bir kisi /olay hakkinda fikir sdyleme 13
adaylarinin Yapan kisiye gore degisme 8
elestiri Olumsuz bir sey olarak algilama 5
hakkindaki Birilerine yardimc1 olma 3
diisiinceleri Elestirilerin amacina ulasmadigini 2

diisiinme

Kiskanildigini diisiinme 1

Ogretmen adaylarinin mikro dgretim uygulamalari sonrasinda arkadaslarindan aldiklari
elegtirilerle 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu gelismeler kaydettikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin arkadaglar1 tarafindan elestirildiklerinde mesleki agidan hatali yonlerini diizeltmeye
calistiklar1 anlasilmaktadir. Bu konuda Ogretmen aday: 12 sunlan ifade etmistir: “Mikro 6gretim
uygulamalarindan sonra arkadaslarimin elestirilerini dikkate alarak hatalarumi tekrarlamamaya calistyorum”.

Tablo 3’'te 6gretmen adaylarinin arkadaslarindan aldiklar: elestiriler sonucunda mesleki acgidan
gelisimlerinin olumlu y6nde gelistigi goriilmektedir. Bu goriis ile ilgili diislincelerini 6gretmen aday1
16 soyle ifade etmistir:

“Baglarda arkadaslarim iyi yonlerimle birlikte daha ¢cok olumsuz yonlerimi soyliiyorlardi. Ama

simdi birkag eksik veya hatali davramgsim disinda genellikle iyi yaptigim uygulamalarimi

soyliiyorlar. Ogretmenlik becerileri yoniinden gelistigimi diisiiniiyorum”.

65



Saragoglu, Giirigik & Furat Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2018, Cilt 16, Say1 1, 58-76

Bazi 6gretmen adaylar1 yapilan elestirilerle mesleki agidan art1 ve eksilerini fark ettiklerini
sOylemislerdir.

“... Bazen eksikliklerimi géremiyorum. Fakat arkadaslarimin ve hocamin gordiigii hatalarimin

bana iletilmesi durumu farklilastirtyor. Bazen de aldigim olumlu elestiriler sonucunda, dogal

olarak yaptigim olumlu davramglarin  farkina variyorum ve onu daha iyi yapmaya

baslhyorum”(18).

Ogretmen adaylarinin  arkadaglarindan aldiklar1 elestirilerle ilgili kisisel goriislerine
bakildiginda; 6nemli bir kisim Ogretmen adaymin aldiklari elestirinin kendilerinde olumlu iz
biraktigini, bazi 6gretmen adaylar1 ise 6gretim siirecine farkli agilardan bakmay1 6grendiklerini dile
getirmislerdir.

“... ¢linkii diyorum 'Bunu eksik yapmisum. Bunu boyle de yapabilirmisim’ diye diisiiniip farkl
uygulamalarin  da  yapilabilece§ini  arkadaglarimin  ifadelerinden ¢ikararak uygulamaya
cabaliyorum. O yiizden benim gelismeme katki sagliyor”(27).

Bazi Ogretmen adaylar1 ise arkadaslar1 tarafindan elestirildiklerinde savunma
mekanizmalarinin devreye girdigini sdylemistir. Ogretmen aday1 15: “His olarak direk kendinizi
savunmaya geciyorsunuz. Hafif bir kirgmlik oluyor tabii ama ok stirmiiyor, daha sonradan ‘Aslinda hakliydi’
diyebiliyoruz.” sekilde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin arkadaslari tarafindan elestirildiklerinde duygusal agidan gelisimlerine
bakildiginda; bir kisim aday aldiklar1 elestirilerle mutlu olduklarini ifade etmislerdir. Bu konuda
O0gretmen aday1 27'nin goriisii soyledir:

“Ashnda ben mutlu oluyorum. Insan iyi yonleri kadar iyi olmadig1 ya da elestirilmesi gereken
taraflarint da gorebilmeli. Arkadaslarim bana elestiri yaptiginda ben mutlu oluyorum, ciinkii
diyorum ‘Bunu eksik yapmusim. Bunu boyle de yapabilirmisim’ diye diisiiniip farkl
uygulamalarin da yapilabilece§ini diisiiniip uygulamaya cabalryorum. O yiizden benim
gelismeme katki saglwyor.”

Bir kisim Ogretmen aday1 arkadaslar1 tarafindan elestirildiklerinde kendilerini kotii

VZ

hissettiklerini belirtmislerdir. Bu konuda 6gretmen aday1 7'nin goriisii sOyledir: “...sunum yaptiktan
sonra olumsuz elestiri aldiimda kendimi kotii hissediyordum”.

Ogretmen adaylarinin arkadaslarini1 elestirirken sergiledikleri davranislara iliskin
goriisleri

Tablo 4'te 6gretmen adaylarimin mikro 6gretim uygulamasi yapan arkadaslarini elestirirken
sergiledikleri davramislara iliskin goriisleri yer almaktadir. Elde edilen bulgular mesleki agidan

goriisler, kisisel acidan goriisler ve duygusal agidan goriisler olmak {izere ii¢ tema halinde

sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmen adaylarinin elestiri hakkindaki genel goriisleri

Tema Goriisler f
Mesleki acidan goriisleri ~ Yapici ifadeler kullanmaya dikkat etme 17
Elestiri yaparken nasil davranmasi gerektigini 16
ogrenme
Empati kurma 6
Ufak tefek hatalar1 gormezden gelme 4
Kisisel agidan goriisleri Elestiri tarzini kargisindaki kisiye gore 17
degistirme

Elestiri yaparken emegin goz ardi1 edilmemesi 2
gerektigini 6grenme
Ben dilini kullanmaya ¢alisma 2

D 1
.'11¥guse} agdan Sikint1 yasamama 6
goriisleri

Tablo 4’te 6gretmen adaylar1 arkadaslarinin mikro 6gretim uygulamalarini izledikten sonra
onlarla ilgili elestirileri yaparken her ii¢ temada da olduk¢a olumlu davranislar gelistirdikleri
goriilmektedir. Mesleki gelisim acisindan Ogretmen adaylarimin ¢ogunlugu yapic elestirilerde
bulunmaya calistiklar1 ve elestiri yaparken nasil davranilmasi gerektigini 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Baz1 6gretmen adaylarinin bu konu hakkindaki goriisleri su sekildedir:

/

“... simdi daha net ve neden elestirdigimi biliyorum. Arkadaslarima ... ciinkii bu sekilde

yaparsan hatali bir egitim olur. Su sekilde yaparsan senin icin daha verimli olur. Ogrenciler
icin, egitim icin daha verimli olur’ seklinde yapici elestiriler yapmaya calistyorum. Ashnda
bunlar1 belirtmek hem bizim igin hem de arkadaslarumiz icin iyi oluyor, yaptigim elestirinin
kabul gbrmesi, kirmak icin degil yapict bir islevinin oldugunun anlasilmas: benim icin oldukca
onemli”(9).
“Eskiden bir elestiri yapti§imda sadece ‘cok giizel olmus’ diyorduk. Simdi ‘Peki Neresi giizel
olmug’ diye soruldugunda daha detayli ve aciklayict olumlu elegtiriler yapmay: 6grendik.
Olumsuz elestirilerde de arkadaglarimizin hatasim anlatirken arkadaslarimizin  iizerine
gitmemeyi 6grendik. Uzerine gidildiginde bir sonraki uygulamada daha fazla panikledigine
sahit olduk. Olumsuzluklar nasil elestirilir, aksakliklar nasil goriiniir hale getirilir bunu
ogrenmis olduk (16).

Ogretmen adaylarindan bazilar1 arkadaslarinin uygulamalari ile ilgili elestiri yaparken empati
kurduklarini ve arkadaslarini elestirirken ufak tefek hatalar1 gormezden geldiklerini belirtmislerdir.
Bu konudaki goriisler asagida sunulmustur.

“Arkadasim sunu yaparken onun yerine kendimi koyuyorum. ‘Cok giizel yaptin, cok hog
yaptin, burayr da boyle mi yapsaydn?’ ya da ‘Boyle daha m1 iyi olurdu?’ gibi bir secenek

sunarak elestirmeye calistyorum. Boyle direk soyleyemiyorum. ‘Bak burasi boyle oldu, buras
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eksikti.’ falan... Uziilebilir sonugcta, yerinde ben olsam hep olumsuzluklar séylendiginde sevkim
kirilir, dolayisiyla empati yapmay: 63rendigimi soyleyebilirim (7).

“Arkadaglarimi elestirirken mutlaka nasil hissetti§imi karsi tarafa aktarmaya calisirim.
Arkadaslarmmun ufak tefek hatalarimi ¢ok biiyiik hatalarmus gibi séylememeyi, gormezden
gelmeyi tercih ediyorum (21).

Ogretmen adaylarinin kisisel acidan goriislerine bakildiginda bazi adaylar elestirilerinin
kisiden kisiye degistigini ifade etmislerdir. Ogretmen aday1 18 bu konuda sunlar1 sdylemistir: “Kisiye
gore elestiri yapiyorum. Mesela o arkadasim elestiriye agiksa ona gore elestiriyorum. Daha acik bir dille ifade
edebiliyorum. Eger elestiriye acik degilse daha dikkat ediyorum”.

Az sayida 0gretmen adaymin elestiri yaparken emegin gz ardi edilmemesi gerektigini ifade
etmesi dikkat gekici bir bulgu olarak goériilmektedir.

Ogretmen adaylarinin duygusal agidan gériislerine bakildiginda, bir kismi arkadaglarin
elestirirken herhangi bir sikint1 yasamadigini belirtmistir. Bu konuda 6gretmen aday1 1 sunlar ifade
etmistir:

“Onceden acaba kirilir mu, iiziiliir mii diye hissederken gittikce hi¢ bir sey hissetmiyorum.
Ciinkii o da biliyor elestirilmenin onun icin fayda saglayacagim. Ogrendik artik iiciincii
siiftayiz, elegtivilere katildigimda kendimi daha iyi hissediyorum. Demek ki bir seyleri fark
ediyorum ve elestiriyorum diye."’

Ogrenmen adaylarinin arkadaslarinin m1 yoksa kendi elestirilerinin mi daha 6nemli
oldugu ile ilgili goriisleri

Calismada Ogretmen adaylarina sorulan kendi elestirileriniz mi yoksa arkadaslarinizin
elestirileri mi sizin i¢in énemlidir? sorusuna bir¢ok 6gretmen adayi, arkadaslarinin yapmis oldugu
elestirinin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmen adaylarmmin goriisleri
sOyledir:

“Arkadaslarimin elestirisi benim icin daha onemli, ¢iinkii onlar benim goremedigimi, fark
edemedigimi fark ediyorlar, goriiyorlar ve soyleyince ‘dogru soyliiyorsun’ diyorum. O yiizden
arkadaglarimn elestirilerini 6nemsiyorum” (11).

“Arkadaslarimizin  elestirisi  daha Onemli  ciinkii  kendimize karst bazen diiriist
olamayabiliyoruz. Yapti§imiz c¢alismalara: ‘En  iyisini yaptim.” diyebiliyoruz —ama
arkadaslarimizin soyledikleri, en iyisi olmadigin gosteriyor” (16).

“Kendimize karg: tarafli olabiliriz. Bence arkadaglarimizin elestirisi benim icin daha onemli.

Ciinkii onlar daha objektif olabiliyorlar” (18).
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C)gretmen adaylarinin 6nemli bir kismi ise arkadagslarinin elestirisi kadar kendi elestirilerinin
de o6nemli oldugunu diisiinmektedir. Bu adaylar hem kendi hem de arkadaslarinin elestirilerini
onemsediklerini ifade etmislerdir. Bu konuda adaylar sunlar1 sdylemektedir:

“Ikisi de onemli ama bunun icin 6nce kendi elestirilerimiz bir adim one ctkiyor. Ciinkii kendi
elestirimizi yapamadi§imiz zaman kendimizi gelistiremiyoruz. Disardan gelen elestiriyi kabul
edemiyoruz. Onu saldirt olarak algilayabiliyoruz. Ama bunu agtigimiz zaman karsidan gelen
elestirileri kabul etmeye baslyoruz” (13).

“Benim icin ikisi de ok 6nemli. Bazi noktalarda kendimi objektif bulamaya bilirim. Bu yiizden
arkadaglaruvmin ve hocamun elestirilerini dikkate almakla birlikte kendi diisiincelerimi de
onemsiyorum” (21).

Az sayida Ogretmen aday1 ise kendi elestirilerinin 6nemli oldugunu sdylemistir.
Ogretmen aday1 15 bunu su sekilde ifade etmistir: ““Tabii ki kendi elestirim dnemli. Herkesten alip
kendim uygulamam lazim. [lk 6nce kendime inanmam gerekiyor”.

Ayrica Ogretmen adaylarina goriismeler sirasinda yoneltilen “elestirinin kisisel ve mesleki
gelisiminize katki saglayacagini diistiniiyor musunuz? Sorusuna ogretmen adaylar1 elestirilmeyi de

elestirmeyi de diisiindiiklerini ifade etmislerdir.
Tartigsma

Bu calisma Ingilizce 6gretmen adaylarinin elestiri hakkinda genellikle olumlu gériise sahip
olduklarini ortaya koymaktadir. Gelecegin nesillerini yetistirecek olan &gretmen adaylarinin genel
anlamda elestirinin olumlu boyutunu diisiiniiyor olmalar1 ve derslerde 6gretmenlik becerilerini
gelistirmeye yonelik bakis agilar1 gelistirmeleri olumlu degerlendirilebilir.

Ingilizce ©6gretmen adaylarimin alan &gretimi dersinde kullandiklari mikro 6gretim
uygulamalart sonucunda, kendilerini ve arkadaslarini nasil elestireceklerini 6grendiklerini ve
arkadaslarindan aldiklari elegtirileri 6gretmenlik becerilerine nasil yansitmalar1 gerektigi konularinda
olumlu yonde gelistikleri de arastirmadan elde edilen bulgulardir.

Calismanin bulgularina gore; 6gretmen adaylarmin mikro 6gretim sonrast kendi olumlu-
olumsuz yonlerini elestirebildikleri, goremedikleri yonleri hakkinda arkadaslarinin elestirilerini
dikkate alarak alternatif fikirleri 6grendikleri, bu sayede kendilerini 6gretmenlik meslegi acisindan
gelistirilebildikleri saptanmistir. Ayrica dgretmen adaylarinin yapilan elestiriler araciligiyla fark
ettikleri kendi olumlu davranislarini daha da pekistirdikleri, olumsuz davranislarini ise iyilestirmeye
¢abaladiklar1 anlagilmigtir. Arkadaslarini elestirirken daha yapici olmay: dgrendikleri de elde edilen
bulgular arasindadir. Napoles’in (2008) calismasinda Ogretmen adaylarinin, hem arkadaslarinin
yaptigi uygulamalar1 gozlemleyerek hem de kendileri uygulamalarmi videodan izleyerek etkili

ogretim tekniklerini kullanma becerileri kazandiklar1 belirlenmistir. Bu bulgu ¢alismanin bulgulari ile
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ortlismektedir. Ogretmen adaylarinin mikro Ogretim uygulamalari sonrasinda gerek kendilerini
elestirmeleri gerek arkadaslar: tarafindan yapilan elestiriler sayesinde dogru davranislar: gelistirirken
olumsuz davramslarin ortadan kaldirilmasi agisindan da yararli ve etkili oldugu yapilan diger
arastirmalardan da anlagilmaktadir (Amobi ve Irwin, 2009; Arsal, 2014; Atav, Kunduz ve Secken, 2014;
Fernandez ve Robinson, 2006; Sevim, 2013; Yalmanci-Giirbiizoglu ve Aydin, 2014).

Calismanin diger bir bulgusu, 6gretmen adaylarinin kendilerini elestirdiklerinde ¢ogunlukla
olumsuz yonlerini sorguladiklar1 goriilmektedir. Olumsuzluklarin heyecandan olabilecegi, ancak
uygulama tekrarlar1 yaptik¢a heyecanlarini kontrol edebildikleri, yaptiklari/aldiklar: elestiriler
sayesinde Ogretmenlik mesleginin 6zelliklerini profesyonel agidan daha iyi fark ederek yapmaya
basladiklar1 anlasilmistir. Oysa Goger (2016) tarafindan yapilan arastirmada &gretmen adaylarinin
elestiri yapma konusunda Ogretmen rollerini yeterli bir seviyede sergileyemedikleri ortaya
konmustur. Karatas ve Cengiz’in (2016) arastirmasinda Ozellikle mikro-0gretim etkinligi sonrasi
yapilan elestirilerle adaylar giiclii ve zayif yanlarini gordiiklerini bu sayede bakis agilarinin degistigi
belirlenmistir.

Ayrica 0gretmen adaylar1 arkadaslar tarafindan elestirildiklerinde alinganlik yapmak yerine
bu elestirileri dikkate alip aymi hatalar1 tekrarlamamak igin caba gosterdikleri, arkadaslarindan
aldiklar: elestirilerden yola ¢ikarak farkli bakis agis1 gelistirdikleri, kendi art1 ve eksi yonlerini fark
ederek bu noktalara daha ¢ok yogunlastiklar: sonucuna varilmistir. Bir arastirmada elde edilen 6nemli
noktalardan birisi, 6gretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugunun bu elestirilerden gerekli dersleri
cikardigr ve yeni bir uygulamada bunlar1 dikkate alarak Ogretimlerini planlayacaklarini ifade
elemanindan detayli olarak elestiri alma, kendilerini ve arkadaslarini 6gretim becerileri yoniinden
elestirel bir sekilde analiz etme agisindan 6grencinin kendini gelistirmesini saglayan énemli bir arag
olarak goriilmektedir (Higgins ve Nicholl, 2003). Ogretmen adaylarinin alan &gretimi derslerinde
mikro 6gretim uygulamalar siirecinde elestiri yapmalari/almalar1 onlarin meslege hazirlanmalarina,
yaraticiliklarini gelistirmelerine ve sinif arkadaslariyla iletisimlerini artirmalarina katk: saglayabilir.
Peker (2009) tarafindan yapilan arastirmada; ogretmen adaylarmin ilk mikro 6gretim sonrasinda
kendi eksikliklerini izleme firsati1 bulduklar1 ve sonrasinda yapilan tekrarla bunlar1 giderdikleri
goriilmektedir. Ayrica arkadaslarinin sunumlarini izledikten sonra onlarda gordiikleri olumlu
becerilerden faydalanmalari, olumsuz davranislar: kendilerinde gérmemek icin dikkat etmeleri, buna
bagli olarak da 6zellikle ikinci sunumlarinin daha basarili ge¢mesi gibi bulgular elde edilmistir (Peker,
2009). Calisma bulgularinin bu arastirma bulgular: ile ortiistiigii soylenebilir.

Calismanin diger bir bulgusu da Ogretmen adaylarinin arkadaslarini elestirirken onlari

tizmek, kirmak yerine empati kurarak, yapict bir seklide elestirmeye ¢alistiklaridir. Bu bulgunun
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aksine, Karadag ve Akkaya'nin (2013) arastirmasinda mikro Ogretim uygulamalar1 siirecinde
ogretmen adaylarinin empati eksikligi yasadigi sorunu tespit edilmistir. Ogretim elemanlar
tarafindan verilen yapici elestirilerin ve Onerilerin etkisinin pozitif oldugu ve 6gretme becerileri
acisindan faydali bir uygulama oldugu bir bagka arastirmada ortaya konmaktadir (Ostrosky ve
digerleri, 2013).

Mikro 6gretim uygulamalarindaki elestiriler ile ilgili olarak; 6gretmen adaylar1 arkadaslarinin
daha objektif olduklarini diistindtikleri i¢in onlarin elestirilerine daha ¢ok énem verdikleri bulgusuna
ulagilmistir. Bununla birlikte 6nemli sayida 6gretmen aday: da hem kendi hem de arkadaslarinin
elestirilerini dikkate aldiklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore; Ogretmen adaylarimin hem
arkadaslarinin elestirisini hem de kendi elestirilerini harmanlayip kendileri i¢in yararli olanlar1

dikkate aldiklar1 yargisina varilabilir.
Sonug ve Oneriler

Calisma bulgularindan, 6gretmen adaylarimin mikro 6gretim uygulamasi sonunda elestiri
yaptikca elestiri yapma becerilerinin gelistigi sonucu elde edilmistir. Buna ek olarak aldiklar1 pek ¢ok
elestiri sayesinde Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine artik farkli agilardan da bakmay:
ogrendikleri sonucuna varilabilir. Karatas ve Cengiz'in (2016) arastirmasinda da benzer bulgulara
rastlanmaktadir: Ogretmen adaylarinin arkadaslarinin yaptiklar: elestirilere yonelik farkl goriislere
sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu noktada oOgretmen adaylarimin kendi uygulamalarina yonelik
elestirilerini olusturmalarinda video kayitlarimin 6nemli oldugunu, clinkii 6gretmen adaylarmin
kendilerini izleyerek, arkadaslarinin kendileri hakkinda ortaya koyduklar1 goriisleri de elestirme
imkani elde ettikleri belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak mikro-6gretim uygulamasinin 6gretmen
adaylarinin 6gretim becerilerine farkli bakis acilarindan elestirmesine imkan verdigi bu dogrultuda
ogretimleri konusunda kararlar almalarinda etkili oldugu sonucuna varilmistir (Karatas ve Cengiz,
2016).

Ogretmen adaylarinin meslek yasamlarinda da kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu katki
saglayacag1 diisiincesiyle elestirmeyi de elestirilmeyi de istedikleri sonucuna varilmigtir. Ogretmenlik
mesleginin 6nemli 6gelerinden biri olan kendini gelistirme istegi bu bakimindan oldukga olumludur.
Chatzidimou (2011), 6rneklem grubundaki katilimcilar mikro 6gretimin etkinligine yonelik acik bir
sekilde olumlu tutum sergilediklerini, elestiri ve kendi dersinde bagkalarinin elestirilerini kabul etme
egzersizleri (gibi) gesitli becerilerin uygulanmasinda oldukga etkili oldugunu ortaya koymustur.

Sonug olarak, onceki yillardan 6rnek sunumlar segilerek uygulama Oncesinde &gretmen
adaylarina izlettirilerek 6gretmenlik meslegi ile ilgili hangi boyutlarin elestirilecegi {izerinde 6gretmen

adaylar ile konusulabilir.
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Bununla birlikte, sadece aday 6gretmenler icin degil, stajyerlik doneminde yani goreve yeni
baslayan 6gretmenler i¢in de bu tiir uygulamalar yapilabilir. Bu sekilde 6gretmenler yaptiklar: ders
sunumunu ve kendilerini elestiri boyutunda gorme firsat: bulmus olurlar.

Ileri arastirmalar icin daha farkli 6rneklem gruplarinda benzer arastirmalar yapilabilir.
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Extended Summary

Opinions of English Teacher Candidates on Criticism Made After Micro Teaching Practices
It is known that it is given importance to the connection of theory and practice in teacher

education programs in order for teacher candidates to be qualified (Shulman, 1998). In order to
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strengthen this link between theory and practice, there are School Experience and Teaching Practice
courses taught in the final year of the education faculties. However, studies reveal that these courses
are not enough to strengthen the link. (Celikten, Sanal and Yeni, 2005; Eraslan, 2008; Goodman 1986;
Kuran, 2009; Lanier & Little, 1986; Peker, 2008; Yildirim, 2013). It is known that micro teaching
practices are included in teacher education programs in order to strengthen the link between theory
and practice. For example, especially in the departmental courses of the teacher candidates of English
Language Teaching Departments (Approaches to English Language Teaching I-II , ELT Methology I-
II, Teaching Foreign Language to Young Learners I-II, Teaching of Language Skills I-II, Drama) micro-

teaching practices are used.

Micro teaching is defined as an effective teaching method in which teacher candidates are able
to transfer theoretical knowledge to practice, gain experience by practicing various skills, improve
their research skills, increase their self-confidence, reduce anxiety levels and evaluate themselves
(Galanouli, Murphy and Gardner, 2004; Giiven, 2011). Researches show that micro-teaching practices
not only get teacher candidates to gain mastery in establishing theory-practice link (Benton-Kupper,
2001; Cakir and Aksan, 1992; Fernandez and Robinson; 2006; Higgins and Nicholl, 2003; Kazu, 1996,
Nortman, 1989), but also get teachers candidates to gain some skills in feedback and criticism.
Feedback or criticism is often used in the same sense in the micro-teaching process but the self-
feedback of the teacher candidate is not in question, so this study included the expression of criticism
instead of feedback. It is thought that it is very important in the professional development of teacher

candidates to criticize themselves or to criticize their friends or receive criticisms from their friends.

Semerci (2000) defines criticism made within the micro teaching course as teacher candidates'
showing behaviours like improving thinking power, creating confidence against their personality,
separating the good from the bad. Teacher candidates need to gain qualified criticism skills in order to
accomplish them. It is clear that teacher candidates will not be able to develop themselves and their
other colleagues in terms of the teaching profession during their professional lives if they are assigned
to the profession without being sufficiently developed with criticism skills. For this reason, it is
considered that it is necessary even it is a must for teacher candidates to develop themselves in this
sense during their university education. When the literature is reviewed, it is seen that in the majority
of the studies conducted (Duban and Kurtdede-Fidan, 2015; Karatas and Cengiz, 2016; Napoles, 2008;
Ostorosky et al., 2013), the focus is on teachers candidates' professional development thanks to the
criticism or evaluation received. However, no research has been found on examines’ development of
self-criticism, making criticism and receiving criticism. In this study, it was aimed to determine the

opinions of the English teacher candidates about the criticism of themselves and their friends in micro
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teaching practices. This study is a qualitative study because it is intended to describe an existing
situation. Phenomenology research pattern is used in the study. Participants were determined using
criterion sampling. Applying micro-teaching practices in departmental courses and being a third
grade student were decided as criterions. In accordance with this basic criterion, 29 teacher candidates
were consulted on a voluntary basis. The data of the study were collected by the researchers through
face-to-face interviews with teacher candidates using a semi-structured interview form. Data were
analyzed using content analysis technique. Two of the researchers coded the data using the code list
and the inter-encoder reliability was found 81.5%. Data source was diversified as validity measure
and encoder reliability was calculated as reliability measure in the study. In order to support the
encodings made by the researchers and put forward student opinions direct citations from the

interviewed teacher candidates were given.

In the light of the findings, it is understood that the English teacher candidates learnt how to
criticize themselves and their friends and developed positive aspects about how they should reflect
the criticism to their teaching skills as a result of the micro teaching practices used in departmental
courses. It was found that after micro teaching practice, teacher candidates were able to criticize their
positive and negative aspects, to learn alternative ideas by taking into consideration criticisms of their
friends about the aspects they cannot see, and so develop themselves in terms of teaching profession.
In addition, it has been understood that the teacher candidates have reinforced their positive
behaviours that they have noticed through the criticisms made, and they have tried to improve their
negative behaviours. That they learn to be more constructive while criticizing their friends is among

the findings of the study.

Another findings of the study are: when teacher candidates criticize themselves, they often
question their negative aspects; instead of being irritated by criticism of their friends, they try not to
repeat the same mistakes taking into consideration of the criticism made; they develop different points
of view thanks to their friends' criticism; upon realizing their own positive and negative aspects, they
focus on them more. It is also a finding that teacher candidates try to criticize their friends in an

empathetic and constructive manner, rather than upset their friends.

Related to the criticism in micro teaching practices, it was concluded that teacher candidates
give more importance to their friends criticism as they find them more objective, besides this, a
significant number of teacher candidates take into consideration of criticism of both them and their
friends. According to this; it can be concluded that teacher candidates blend both their friends'

criticisms and their own criticisms and take into account what is useful for them.
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From the findings of the study, the result that the criticism skills of teacher candidates are
developed as they criticized at the end of the micro-teaching practices was obtained. In addition, it can
be concluded that thanks to many criticisms they have received, teacher candidates learn to look at the
teaching profession from different angles. As teacher candidates think it will contribute to their
professional and personal life in a positive way? They want to criticize and be criticized. It is highly

positive in terms of self-development, one of the most important elements of the teaching profession.

In line with these results; sample presentations from previous years can be selected and
watched by teacher candidates before the practice and then what dimensions of the teaching
profession will be criticized can be talked with the candidates. These kind of practices can be done not
only with teacher candidates but also with intern teachers who has just started teaching. In this way,

teachers have the opportunity to see their lesson presentation and themselves in terms of criticism.
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