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Oz

Bu arastirmada spor bilimleri dgrencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin belirlenmesi ve bu diizeylerin
cesitli demografik degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirma grubu Dokuz Eyliil
Universitesi Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesinde iiniversitelerinin 6grenim goren 136 &grenciden
olusmustur. Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan Sosyo-demografik Bilgi Formu ile Aslan ve Ugras
(2021) tarafindan gelistirilen Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygisi Olgegi aracihigiyla
toplanmigtir. Elde edilen veriler t-testi, ANOVA, iliski testleri ve Post-Hoc analizleri ile degerlendirilmis;
tiim analizlerde anlamlilik diizeyi ,05 olarak kabul edilmistir. Cinsiyet degiskeninde kadin 6grencilerin,
sinif degiskeninde 3.siniflarin, gelir diizeyinde gelir diizeyi diisiik 6grencilerin kaygi puanlari istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik gostermistir.

Anahtar kelimeler: spor bilimleri, 6grenci, kaygi

Investigation of Job Finding Anxiety Levels of Sports Sciences Faculty Students

Abstract

In this study, it was aimed to determine the anxiety levels of sport sciences students about finding a job and
to examine these levels in terms of various demographic variables. The research group consisted of 136
students studying at Dokuz Eyliil University Necat Hepkon Faculty of Sport Sciences. The data were
collected through the Socio-demographic Information Form prepared by the researcher and the Job Finding
Anxiety Scale of Sport Sciences Students developed by Aslan and Ugras (2021). The data obtained were
evaluated with t-test, ANOVA, relationship tests and Post-Hoc analyzes; the significance level was
accepted as .05 in all analyzes. The anxiety scores of female students in the gender variable, 3rd graders in
the class variable, and low-income students in the income level showed statistically significant differences.
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GIRIS

Kiiresel Olcekte yasanan ekonomik dalgalanmalar ve is giicli piyasasinda artan rekabet,
yiiksekdgretim mezunlarinin mezuniyet sonrast i bulma siireclerini ciddi sekilde etkilemektedir.
Bu durum, bireylerin yalnizca ekonomik kaygilarla degil; ayn1 zamanda psikolojik, sosyal ve
mesleki agilardan da &nemli baskilarla kars1 karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Ozellikle
iniversite egitiminin son asamasina gelen Ogrencilerde siklikla gézlemlenen is bulma kaygisi,
bireyin gelecekte istihdam edilebilme ihtimali karsisinda yasadigi belirsizlik ve endise durumudur.
Bu kaygi, sadece bireyin yasam doyumunu degil, ayn1 zamanda akademik basarisini, 6z yeterlilik
algisini1 ve kariyer planlama becerilerini de dogrudan etkilemektedir.

Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde iiniversitelerin 6zellikle uygulamali alanlarina yonelik
mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarinin sinirliligi, 6grencilerin bu kaygiyr daha derinden
yasamasina neden olmaktadir. Spor Bilimleri Fakiilteleri bu baglamda 6ne ¢ikan kurumlardan
biridir. Mezun olan bireyler i¢in kamu ve 6zel sektordeki istthdam alanlarinin sinirli olmasi, is
bulma kaygisini tetikleyen baslica faktorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Turhan ve
Arslanboga, 2022).

Bu kayginin diizeyini etkileyen pek ¢ok faktor oldugu goriilmektedir. Bunlar arasinda 6grencinin
cinsiyeti, stnif diizeyi, aile gelir durumu, milli sporcu olma durumu, ge¢misteki is tecriibesi gibi
demografik degiskenler kadar; kariyer planlama bilinci, 6zgiiven diizeyi ve akademik memnuniyet
gibi psikolojik ve sosyal etkenler de yer almaktadir (Karatas ve Oktem, 2022; Yilmaz ve Caz,
2022). Ozellikle kariyer planlamasina yénelik bilingli adimlar atabilen 6grencilerde, is kaygist
diizeyinin daha diisiik oldugu, buna karsin boliimiinden memnun olmayan veya kariyer hedefi
belirsiz 6grencilerde bu kayginin daha yogun hissedildigi belirlenmistir (Yilmaz ve Caz, 2022).

Bununla birlikte, is kaygisinin bireyde yalnizca gelecege yonelik bir belirsizlik degil, ayn
zamanda mevcut akademik yasantiya yonelik bir yabancilasma bigimi olarak da ortaya
cikabilecegi goriilmektedir. Sarikol ve Ustaoglu Hosver (2023), 6grencilerin is bulma kaygilarinin
ylksek oldugu durumlarda okula ve egitime karsi aidiyet diizeylerinin de diistiiglinii ortaya
koyarak, bu sorunun yalnizca mezuniyet sonrasi degil, egitim siireci boyunca etkili oldugunu
vurgulamiglardir.

Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisini anlamlandirmak yalnizca bireysel psikolojik iyilik
hallerini desteklemekle kalmaz; ayni zamanda {iniversitelerde kariyer danismanligi, rehberlik
hizmetleri ve miifredat tasarimi gibi alanlara da yol gosterici veriler sunar. Nitekim mezun
sayisindaki artisin istihdam oranina paralel ilerlememesi, 6grencilerin geleceklerine dair daha
bliyiik belirsizlikler yasamasina ve bu kayginin akademik motivasyonlarini zayiflatmasina neden
olmaktadir.

Bu baglamda arastirma spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin is bulma kaygilarini
cesitli degiskenler ile incelemek ve ilgili literatiirle karsilastirmali bir analiz sunmay1
amaclamaktadir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma, nicel bir arastirma olup tarama (betimsel) yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, mevcut durumun betimlenmesi ve analiz edilmesi amaclanmistir. Tarama yOntemi,
genis bir katilimci kitlesinden veri toplayarak, belirli bir zaman diliminde mevcut durumu anlamak
ve betimlemek icin kullanilmaktadir.

Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Dokuz Eyliil Universitesi Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri, 6rneklem grubunu ise basit tesadiifi orneklem yontemine gore segilen 136 6grenci
olusturmustur.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri hakkinda bilgi edinmek adina arastirmaci
yoluyla olusturulmus bir formdur. Bu formda katilimcinin cinsiyeti, 6grenim gordiigii bolim,
sinifi, gelir diizeyi hakkinda bilgi edinilmistir.

Spor Bilimleri Ogrencilerinin is Bulma Kaygis1 Olgegi:

Aslan ve Ugras (2021) tarafindan gelistirilen 6lcek 8 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. 5’li
likert tipi ile derecelendirilen 6lgekte tersine kodlanan maddeler bulunmamaktadir. Olgek tek
boyutlu yapida olup toplam puan 40 puana yaklastik¢a bireyin kaygi diizeyinin arttigi ifade
edilebilir. Olgegin gelistirildigi ¢alismada, tek boyutlu yapinin 6zdegerinin 4,987 ve agikladig
varyans oraninin ise %62,34 oldugu; Cronbach Alpha degerinin .95 oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 27.0 programi kullanilmistir. Tanimlayici istatistiklerle birlikte veri
setinin carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Veri setinin normal dagilima uygun oldugu
tespit edilmistir (Biiyiikoztiirk,2018). Normal dagilim gosteren veri seti i¢in bagimsiz gruplar t-
testi ve . ANOVA testi yapilmig, verilerin yorumlanmasinda .05 anlamhilik diizeyi dikkate
alinmustir.
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BULGULAR
Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari
Bagimh Degisken Cinsiyet n X Ss t p
Kadin 63 30.32 6.69
is Bulma Kaygis1 2,913 ,004*
Erkek 73 26.27 9.42
(p<0.05)

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin cinsiyete gore is bulma kaygisinda anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<0.05). Bu fark kadinlarin puanlarinin yiiksekliginden kaynaklanmaktadir.

Tablo 2. Sinif Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonu¢lari

Bagimh Degisken Simif n X Ss F p
1 56 25.66 9.46
2 25 29.16 7.22 024%
Is Bulma Kaygisi 3,246 ’ (3-1)
3 41 30.83 6.24 i
4 14 28.43 10.08
(p<0.05)

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin sinif degiskenine gore is bulma kaygisinda anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<<0.05). Bu fark 3. Sinif ile 1. Sinif puanlarindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 3. Boliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar:
Bagimh Degisken Boliim n X Ss F p
Antrendrlik 29 28.79 8.64
Spor
Yéneticilii 44 29.72 6.96
is Bulma Kaygisi oneticliet 1,707,169
Ogretmenlik 47 27.34 9.96
Rekreasyon 16 24.56 7.18

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin boliim degiskenine goére is bulma kaygisinda anlamli
farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4. Gelir Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari

Bagimh Degisken Gelir Diizeyi n X Ss F p
Gelir giderden az (1) 49 31.82 8.48
, ,001%
Is Bulma Kaygisi Gelir gider esit (2) 66 26.82 7.84 9,188 1.2
1-3
Gelir giderden fazla (3) 21 23.76 7.40
(p<0.05)

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin gelir diizeyi degiskenine gore is bulma kaygisinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<<0.05)

TARTISMA

Arastirmada, cinsiyet degiskeni ile is bulma kaygisi diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur. Kadin 6grencilerin is bulma kaygisi diizeyleri, erkek 6grencilere kiyasla daha ytiksek
cikmigtir. Demirci (2020) ve Sarikol ve Hosver (2023) yapmis oldugu arastirmalarda da cinsiyet
degiskenine gore Ogrenciler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmadigi ve mevcut arastirmanin
bulgular1 ile paralellik gostermedigi goriilmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet rolleri, is
piyasasindaki cinsiyet temelli ayrimcilik ya da kadinlarin is giiciine katilim siirecinde karsilastigi
zorluklarla iliskilendirilebilir.

43



Spor Egitimi ve Bilim Dergisi

Journal of Sport Education and Science
Cilt: 1, Sayt: 1, 2025

39-45

2024
]

Arastirma bulgulari, sinif diizeyinin anlaml bir fark yarattigini; 6zellikle 3. sinif 6grencilerinin 1.
siif 6grencilerine gore daha yiiksek puanlara sahip oldugunu gostermektedir. Bu farkin nedeni 3.
siif 6grencilerinin tiniversite yasaminda daha fazla deneyim kazanmis olmalar1 ve mezuniyete
daha yakin olmalarindan kaynaklanabilir. Bu durum onlarin konuya iligskin kaygi, farkindalik veya
ilgi diizeylerini artirmis olabilir. Ayrica ilerleyen siniflarda edinilen bilgi birikimi ve mesleki
beklentilerin netlesmesi, bu 6grenci grubunun daha yiiksek puan almasma katkida bulunmusg
olabilir.

Arastirmada boliim degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Sarikol ve Hogver
(2023) tarafindan yapilan arastirmada bizim bulgularimizi destekler niteliktedir. Bu durum is
kaygisinin boliimden bagimsiz olarak Ogrenciler arasinda ortak bir sorun olabilecegini
gostermektedir

Mevcut arastirmada gelir diizeyi diisiik 68rencilerin is kaygis1 geliri gidere esit ve geliri giderden
fazla 6grencilere gore daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Kaya (2022) ve Sarikol ve Hogver
(2023) tarafindan yapilan arastirmalarda, diisiik gelir diizeyine sahip iiniversite dgrencilerinin,
yiiksek gelir diizeyine sahip olanlara kiyasla daha yiiksek is bulma kaygisi yasadiklari
belirlenmistir. Benzer sekilde, Tekin, Tayfun ve Korkmaz (2016), toplam aylik geliri diisiik olan
iniversite 6grencilerinin igsizlik kaygisi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Bu bulgular, mevcut arastirmanin sonuglarin1 destekler niteliktedir. Bu durum ekonomik
yetersizlik yasayan 6grencilerin is kaygist diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ve maddi durumun
psikolojik baskilar tizerindeki etkisini destekledigini gostermektedir.

Sonug olarak arastirma grubundaki 6grencilerin is bulma konusunda yiiksek diizeyde kaygi
yasadiklar belirlenmistir. Bu durum, is bulma kaygisinin {iniversite gengligi arasinda yaygin bir
sorun oldugunu diistindiirmektedir. Tiirkiye’de spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goéren
ogrenciler icin istihdam olanaklarini artirmaya yonelik atilacak her adim, is kaygilarini azaltmada
kritik bir rol oynayacaktir. Spor alanlarindaki is firsatlarmin artirilmasi, 6grencilerin is bulma
olasiligini da dogrudan olumlu yonde etkileyecektir.
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