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MIMARLIK MESLEGINE ULASILABILIRLIKTE FARKLI BiR
ARAYIS DENEMESI: DICLE UNIVERSITESI ORNEGI

ALTERNATIVE APPROACHES TO PURSUING ARCHITECTURE AS A PROFESSION:
DICLE UNIVERSITY SAMPLE

Y. Berivan OZBUDAK AKCA' @ Derya CAKIR AYDIN? @
Fatma Meral HALIFEOGLU®

Oz

Ulkemizde son yillarda {iniversite egitiminde birden fazla béliimii bitirmis veya egitimine devam etmekte olan
bireylerin sayisinda artis oldugu bilinmektedir. Dicle Universitesi Mimarhik Béliimii 6grencileri icinde de daha
once bagka bir boliimii bitirmis olanlarin sayisi dikkat ¢ekici geldiginden bu konu tizerinde kapsamli arastirma ve
inceleme yapilmistir. Bu ¢aligma, mimarlik mesleginin ikinci bir meslek olarak tercih edilmesindeki diisiince,
beklenti ve bakis acilarinin nedenleri ile mesleki yasamda tercih ve memnuniyet durumunu sorgulamayi
hedeflemistir. Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik boliimiinde egitimlerine devam eden ve mezun
olan 73 katilimer ile ¢alisma gergeklestirilmistir. Elde edilen en 6nemli sonuglardan biri, mimarlik boliimiinde
egitim alan, ancak daha 6nce bagka bir bolimii bitirmis kisilerin bu yolu mimarlik meslegine ulagmak i¢in
bilingli olarak segtikleri ve daha ¢ok teknik boliimlere yoneldigi olmustur. insamin varolusuna kadar inen
mimarlik mesleginin, giinlimiize kadar gelen siiregte gosterdigi yaratici, teknik, sosyal ve iletisim kurma
yonleriyle toplum igerisinde popiilaritesini hi¢ kaybetmedigi ve her donem tercih edilen meslekler arasinda yer
alacagi anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik, Mimarlik egitimi, Meslek arayisi, Mesleki tercih, Dicle Universitesi,

Abstract

In our country, it is known that in recent years there has been an increase in the number of individuals who have
completed more than one department in university education or who are continuing their education. Since the
number of students of the Department of Architecture of Dicle University students who have already completed
another department has been remarkable, extensive research and investigation have been carried out on this
subject. This study aimed to question the preference and satisfaction in professional life with reasons of
expectations, anticipation, and perspectives of architecture profession being chosen as a second profession. The
study was carried out with 73 participants who continued their education and graduated from the Architecture
Department of the Dicle University Faculty of Architecture. One of the most important result is that people who
have been educated in the Department of Architecture, but who have already completed another department,
have consciously selected this way to reach the Architecture profession, and have gone to more technical
departments in this election. It is understood that the architectural profession which has reached to the existence
of mankind will never lose its popularity in the society with its creative, technical, social and communicative
aspects that it has shown up to the present day and will be among the preferred professions in every period.
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1. GIRIS

Insan hayatinin déniim noktalarindan biri gelecegine yon veren meslek segimidir.
Mimarlik meslegi dinamik, yeniliklere agik ve siirekli degisime ugrayan bir meslektir. Bu
meslek; yapr veya mekani diisiinmek, planlamak, konfor kosullarini saglarken kiiltiirel ve
cografik degerleri atlamadan bir¢ok diizenegi kurmak, dogru ve ilerici bir organizasyon,
disiplin ve farkli rolleri istlenebilmekle basarilabilmektedir. Bu nedenle; mimarlik meslegi ve
dolayisiyla mimarlik egitimi siirekli bir gelisim ve degisim icerisindedir. Bu gelisim ve
degisim icinde olusturulan yapilar1 ¢agin ihtiyag ve beklentileriyle birlikte var eden ise; hem
mimar hem de toplumdur.

Mimarlik egitiminin amaci; mimar adaylarina 6grenmeyi, arastirmayi, ifade etmeyi,
elestiriye acik olmay1 ve tartismalardan olumlu sonuglara varmayi ve orgiitleme yetenegini
edindirebilmektir. Bu baglamda, her mimarlik 6grencisi, agik fikirli olmak, teknolojideki yeni
ilerlemeleri kullanabilmek ve mesleki bilgi temelinde yaratici olabilmek, sosyal bilim
alanlartyla beslenen tasarim anlayigina ve kuramsal alt yapi zenginligine sahip olabilmek
lizerine egitilmektedir.

Bugiinkii egitim ortami ise pek ¢ok anlayisi bir arada barindiran ¢ogulcu bir yapi
gostermektedir. Bu yapt yurt i¢ci ve yurt disinda farkliliklar igermektedir. Gilinlimiizde
mimarlik egitiminin gegmise oranla c¢ok farkli konulari bulunmaktadir. Egitimde yeni
anlayislar ve arayislar, icinde bulundugumuz yiizyilin basindan itibaren gegerlilik
kazanmistir. Halen bu arayislar ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenciler, akademisyenler,
uygulamacilar arasinda yeni katkilarla devam etmektedir (Ciravoglu, 2001).

Mimarin tasarladig1 yapi, sahibine ve kullanicisina aitken cephesi, ¢evreye yaklagimi,
durusu, dogayla barigikligi tiim toplumu ilgilendirmektedir (Hasol, 2008). Bu bakimdan
mimar ve dolayisiyla mesleki yeterliligi edinme siirecinde aldig1 egitim, tasarlama stirecindeki
bakis yelpazesi, toplumun ihtiyag ve beklentilerine olan yaklasimi, insan sagligin1 hangi
Olciide onemsedigi, glinlimiiz teknolojisinden yararlanma ve kiiltiirel etkiyi koruma cabasi
onun mesleki sorumlulugunun yansimasini olusturmaktadir. Bu bakimdan mimar, toplumdan
aldigini, mesleki donanim, yeterlilik ve duyarlilik i¢inde tasarladig1 yapilara yansitmaktadir.
Toplum da yaptigi tercih, begeni, kaygi, yaratict — yenilik¢i diisiince, gevreci yaklasim,
ekonomik ve islevsel ¢6ziim beklentileri ile mimart siirekli yeni arayislara ve ¢oziimlere
yonlendirmektedir.

2. MESLEKi BiR TERCiH OLARAK MIMARLIGIN iNCELIKLERi VE
CAZIBELERI

Yasamin gectigi her tiir tasarlanmis ¢evrenin iiretimiyle ilgili olan mimarlik meslegi
insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. insanligi ilgilendiren her konu, degistiren her
olgu mimarligi da etkilemistir (Nalgakan ve Polatoglu, 2008). Mimarlik, sanatsal oldugu
kadar teknik ve {iretici yoniiyle de, toplum refahin1 saglayan saglikli mekanlar olusturma is
giiciidiir. Bunun yaninda mimarlik, insan mutlulugunu hedeflerken insanin yasayacag: fiziksel
cevrenin sosyal cevre ile iliskisini kurma sanatidir (Ergiil, 2015). Mimarlik, tasarim ve
miihendislik disiplinlerinin ara kesitinde yer alan bir disiplin olarak dinamik, yeniliklere acik
ve siirekli degisime ugrayan bir meslektir. En biiylik degisimin de giinlimiizde yasandigi
kabul edilmektedir (Lokge, 1994). Bu haliyle de 6grencilerin hem yaratici diisiinme becerisini
gelistirmeleri hem de bilimsel bilgiyi kullanarak yaratici fikirler gelistirebilme becerisi
kazanmalar1 hedeflenmektedir (Yazicioglu, 2013).

Mimarlik, ayni zamanda insanlarin tim faaliyet alanlarin1 kapsayan, ekonomik,
toplumsal ve teknolojik faktorlerle sinirlanan bir meslek olarak degisen cevre kosullar
karsisinda siirekli kendini yenilemek zorunda olan bir meslektir (Birer, 2003). Son yillarda
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iletisim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak iilkeler arasindaki iliskilerin de gelismesi,
malzeme segenegi ve yapim teknolojisindeki siirekli ilerleyis, mimarlik mesleginin
uluslararast konumunun 6nemini artirirken, mimarlik hizmetlerinden beklenti ve talepleri de
arttirmaktadir.

Tasarlama ve insa etme olgularinin 6tesinde diisiinsel alanlar da mimarligin kapsamina
girmektedir. Gergeklesmesi beklenmeyen tasarimlarin ya da sadece elektronik ortamda
gerceklestirilmis bir sanal ¢alismanin da mimarlik driinleri olmadigi sdylenemez. Bunun
yaninda mimarlikla ilgili diislince, bilgi ve kuram iireten tartismalar da mimarlhik dist
sayilamazlar (Inceoglu ve Inceoglu, 2004). Somut ve soyut degerlerin bir arada bulundugu
mimarlik yapiti; topluma ve insana yonelme agisindan bilimsel agirligr olan; yapisal kurgu,
striikktiir ve donat1 yoniinden teknige ve miihendislige dayanan; bigim, kiitle ve mekan olgusu
bakimindan sanatsal etkinligi amaclayan cok 0zel ve karmagsik bir sentezin sonucunda
gerceklesmektedir (izgi, 1999). Mimarlik egitiminin ve dolayisiyla mesleginin gec¢misle
giinlimiiz arasindaki degisimi, teknolojik gelisimlerle beslenerek desteklenmesi, bilgiye
ulagilabilirligin  kolaylasmas1 mimarlik mesleginin cazibesini artirarak  yayilimini
hizlandirmstir.

3. MIMARLIK MESLEGINE ULASILABILIRLIKTE FARKLI YONTEMLER
KULLANARAK EGIiTiM ALMA CABASI

Diinyada ve iilkemizde egitimin 6nemi ve degeri artik¢a egitime olan ilgi ve talep de o
oranda artmaktadir. Artan teknolojik imkan ve ulasim kolayligi, egitime ulasilabilirligi de
daha fazla miimkiin kilmaktadir. Universite ve akademik béliim sayisi ile lisans tamamlama
olanaklarinin artigi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin ¢ogalmasi, egitimin toplumdaki
statiiyli yiikseltmesi, bireylerin imkéanlar1 dogrultusunda egitime Oncelik vermelerini
saglamaktadir (Halifeoglu ve dig, 2016). Gegmise oranla egitim olanagii zorlamak, mevcut
kosullar igerisinde egitime ulasilabilirligi miimkiin kilmaya cabalamak, adeta bir yasam
bicimi haline gelmistir. Teknoloji ¢agi olarak adlandirilan iginde bulundugumuz déneme
uygun olarak sorgulayan, arastiran, yorumlayan, elestiren, iireten, karsilastigi problemlere
¢Oziim bulabilen, muhakeme yapabilen, bunun yaninda ekonomik bagimsizligin1 elde
edebilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum toplum olarak hedeflenen her yolda
egitim ile birlikte yiiriimey1 gerekli kilmaktadir.

Caglar boyunca mimarlar mesleki uygulamada i¢inde bulunduklart dénemin begeni ve
ihtiyaglart dogrultusunda degisim ve gelisim iginde olmuslardir. Mimar profilinde meydana
gelen bu siirekli degisim, aynm1 zamanda mimarlik egitiminin sekillenmesinde itici bir gii¢
niteligindedir. I¢inde bulundugumuz ¢agda ise; mimarlarin hizmet alanindaki degisimi, diger
sektorler veya farkli meslek disiplinleri ile iliskileri, kiiresellesmenin etkisi gibi ¢ok ¢esitli
gelismeler mimarlarin kendi rollerini yeniden kurgulamalarini bir gereklilik haline getirmistir.
Bu gelismelerle birlikte giiniimiiz mimarlarinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler de
farklilagsmustir (Erbil, 2009).

Mimarlik meslegi, gegmisten giiniimiize kadar daima saygin ve toplumsal beklentinin
yiiksek oldugu meslekler arasinda yer almigtir. Gosterdigi yaratici, teknik, sosyal ve iletigim
kurma yonleriyle toplum igerisinde cazibesini hi¢ kaybetmemis, her donem tercih edilen
meslekler arasinda goriilmiistiir. Bu bakimdan bir meslek sahibi olan bireylerde bile mimarlik
ikinci bir meslek olarak se¢ilebilmektedir.

Ulkemizde 1992 yilinda 53 iiniversitenin biinyesinde 13 mimarlik bdliimii mevcut
iken, 2016 yilina gelindiginde; tliniversite sayisinin 210’a yiikseldigi ve buna paralel olarak
mimarlik bdliimlerinin sayilarinda ciddi bir artis oldugu gozlemlenmistir (Giinay ve Giinay,
2011) (Sekil 1). Son yillarda Tirkiye’deki tiniversitelerde 6grenci tercihlerine bagli olarak
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bazi bdliimlerin kapanma noktasina kadar geldigi bilinmekteyken, mimarlik boliimi
oranlarinin arttig1 goriilmiistiir. Bu artis, mesleki yasam ve egitimi cazip kilan bazi faktorlere
bagl bir gelisim gostermektedir. Teknik bir mesleki yasamin yaninda yaraticilik giiciiniin
yasam mekanlar1 ve cevresindeki konfor arayislari ile birlesen tasarim bi¢imi, mimarlik
egitiminin cazibesini arttirmistir. Zengin yapi, mekan, malzeme, peyzaj ve dekoratif {irlin
secenekleri, mesleki alanda firetici ruhunu daha ileriye gotiirme arzusu ile rekabetci bir
mimarlik anlayisimi da beraberinde gelistirmistir. Biitiin bu gelismeler daima mimarlik
mesleginin pozitif ve albenili yoniinii ortaya g¢ikararak, daha cok tercih edilen bdliimler
arasinda yer almasini saglamistir.
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Sekil 1.Tiirkiye’de 1992 — 2016 yillar1 arasinda iiniversite ve mimarlik boliimii sayilarindaki
artis iligkisi

Toplumlarin {iniversitelerden beklentileri; daha genis bir Ogrenci grubuna egitim
vermesi, programlarin siirekli olusan yeni bilgi alanlarinin tiimiinii kapsayacak sekilde olmasi,
egitimde bilginin iretimi yaninda uygulamaya da agirlik vermesi, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya daha fazla katkida bulunmasi, paydaslarma hesap verebilen, acik ve saydam
yonetim modelleri gelistirmesi seklindedir. Ulkemizde liseden iiniversiteye geciste uygulanan
bilgi 6lgme sinavlariyla aliman puanlar, kisinin mesleki tercihi, egitim almak istedigi
tiniversite, aile yonlendirmesi ve ekonomi gibi etkenler sonucunda bir yiiksekdgretim
programina yerlesimini belirlemektedir (Erbil, 2009) (Sekil 2). Bazen de 6grencinin edindigi
puan, diger bircok etkenle birlikte istenen hedefe ulagmak igin yeterli olamamaktadir. Bu
durumda da puanin yeterli oldugu alternatifler i¢inden yapilan tercih, kisiyi yeterince memnun
etmeyebilmektedir.
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Sekil 2.Tiirkiye’de ortadgretimden Yiiksekdgretime gegis sistemini belirten sema (YOK
2015a)

Ulkemizde devlet ya da vakif iiniversitelerine kayit, diger yiiksekdgretim
programlarinda oldugu gibi mimarlik boliimiinde de dogrudan ya da dolayli olmak tizere iki
sekilde yapilabilmektedir. OSYM’nin merkezi yerlestirme sinavi araciligi ile &grencinin
aldig1 puanla yapacagi tercih, dogrudan yaptigi mesleki programi belirlemektedir. Bunun
yaninda dolayli bir kayit sistemi olarak 6n lisans programi mezunu kisinin verilen tercih
araliklart icerisinden Dikey Gegis Sistemi ile bir lisans programina Yyeniden kayit
yaptirmasidir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 2014-2015 bahar dénemi yatay gecis uygulama
ilkelerine gore taban puani esit olan boliimler arasinda yapilabilen boliim degisiklikleri ideal
olup, istedikleri boliimlere giremeyen Ogrencilerin dolayli yollardan hedeflerine ulagsmaya
calistiklar1 yontemlerden birisidir (YOK 2015b).

4. iIKINCi BiR MESLEK OLARAK MIMARLIK: DIiCLE UNIiVERSITESI
ALAN CALISMASI

Son yillarda Dicle Universitesi Mimarlik béliimiinde okuyan o&grenciler arasinda
azimsanmayacak sayida baska boliimden mezun olanlar bulunmaktadir. Caligmada, bunun
nedenleri, mimarligin ikinci bir meslek olarak secilmesindeki diisiinceler, beklentiler, bakis
acilart ve dgrencileri mimarliga yonlendiren faktorler belirlenerek boliime hangi yolla kayit
yaptirdiklarinin 6grenilmesi hedeflenmistir.

4.1.Yontem

Konuyla ilgili literatiir arastirmasinda, bir yiiksekdgretim programini bitirerek meslek
sahibi olan kisiler arasinda, ikinci bir meslek olarak mimarligin neden tercih edildigine
yonelik bir ¢alismaya rastlanmamistir. 2006-2016 yillar1 arasinda Dicle Universitesi Mimarlik
boliimiinde okuyan 6grenciler icerisinde baska bir boliim mezunu olanlarin sayica fazla olusu
dikkat ¢ekmistir. 2016 yilinda baglanan bu ¢alismada, mimarlik mesleginin ikinci bir meslek
olarak tercih edilmesindeki diisiinceler, beklentiler, bakis agilari ile mesleki yasamda tercih ve
memnuniyet durumu arastirilmistir. Oncelikle gdzlem alami olarak dershane ve sosyal
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mekanlarda 6grencilerle sozlii diyalog kurulmus, ikinci meslek olarak mimarhigi se¢me
nedenleri ve beklentileri sorgulanmigtir. Daha sonra calismayi, bilimsel bir gergeveye
oturtmak amaciyla literatiir arastirmalar1 yapilmistir. Bu arastirmalardan elde edilen bilgiler
ve istatistik uzmanlariin goriisleri dogrultusunda anket sorulart hazirlanmigtir. Mimarlik
egitimine devam eden ve mezun olan 20 katilimei ile bir pilot ¢alisma yapilarak sorular test
edilmistir.

Calisma iki asamal1 olarak gerceklestirilmis olup, birinci asamada egitimlerine devam
eden dgrencilere anket uygulanmistir. Ikinci asamada ise ikinci bir meslek olarak mimarlig
secip mezun olan Kkisilere ulasilarak dogrudan goriisme veya diger elektronik iletisim
yollariyla anket uygulanmistir. Anket sonuglarina gore frekans dagilimlari yapilarak bulgular
analiz edilmistir.

4.2 Katihhmcilar

Bu calisma, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik boliimiinde egitimlerine
devam eden 40 katilimci 6grenci ve bu bélimden mezun olan 33 mimar olmak iizere
toplamda 73 katilimci (10 kadin, 63 erkek) ile gergeklestirilmistir.

5. BULGULAR

Yapilan anket calismasindan elde edilen bulgulara gore bir takim sonuglara varmak
miimkiin olabilmistir. Anket uygulamasindan elde edilen bulgular sunlardir:

Boliimde daha once bir yliksekdgretim programini tamamlamis 6grencilerin yaglarinin
diger ogrencilerden daha biiyiikk olduklari gozlemlenmistir. 24 ile 37 yaslart arasindakKi
katulimcilardan ¢ogunlugunun (% 55) 27-30 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Daha 6nce
bir programi bitirerek bu alanda mesleki bir deneyime sahip olan bazi katilimcilar ayni
smiftaki diger dogrudan girisli 6grencilere gore ileri yaslarda yer almaktadir. 73 dgrenci ve
mezun katilimcimin %386,3’ii erkek, %13,7’si ise kadindir. Erkeklerin ikinci bir meslek olarak
mimarlik egitimi alma girisiminde kadinlara gore daha kararli ve/veya girisimci oldugu
sOylenebilir. Kadinlarin egitim sonrasi is, evlik ve annelik gibi sorumluluklarinin ikinci bir
meslek girisimine gore daha 6n planda oldugu da diistiniilebilir.

Mimarlik egitiminden 6nce mezun olduklar1 boliimler incelendiginde, katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugunun (%71,2) teknik béliimlerden egitim aldiklar goriilmustiir. %20,5°i
egitim boliimlerinden, %8,2°si ise saglhk boliimleriyle ilgili egitim almislardir. Mimarligin
sanatsal yoniiniin yaninda teknik bir boliim olusu, bu meslek egitiminde daha bilingli olarak
tercih edildigini géstermektedir. Egitim programlarinin hangi dallarda oldugu arastirildiginda
ise daha ¢ok matematik, fizik gibi sayisal boliimlerden olustugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin  6nceki mezun olduklar1 bolimii segme nedenleri incelendiginde
%32,9°unun mimarhga gecis icin bu dolayli tercih yontemini sectigi Ogrenilmistir.
%28,8’inin secikleri boliimiin idealleri oldugu, %28,8’°i ailesinin ve/veya cevresinin
kendilerini yonlendirdigi, %27,4’iiniin sinav puanimin bu boliim icin yeterli olabildigi,
%20,5’inin ise ekonomik getirisinin iyi olabilecegini diigiindiigii bilgisi edinilmistir. Elde
edilen bu bulgulardan katilimcilarin 6nemli bir kesimin boliimlerini mimarlia bir gegis yolu
olarak diisiiniip tercih ettikleri anlagilmaktadir. Katilimeilarin %67,1°1 iki yillik béliimlerde,
geriye kalami dort yillik yliksekdgretim programlarinda egitim almistir. Katilimcilarin
cogunlugunun (%69,9) mimarlik boliimiine dikey ge¢isle geldigi goriilmektedir.

Ogrenci grubunun%55’inin daha once egitimlerini tamamlamis olduklari béliimlerle
ilgili ¢caligtiklar: ve bunlarin %68’inin de kamu kurum ve kuruluslarinda is hayatlarina devam
ettikleri tespit edilmistir. Biitiin katilimcilara 6nceki boliimlerin beklentilerini karsilayip
karsilamadigi  soruldugunda %79,5°i beklentilerini  karsilamadigini  belirtmislerdir.
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Beklentilerini karsilamama nedenleri soruldugunda ise bir ya da birka¢ neden siralanmuistir.
Katilimcilarin -~ ¢ogunlugu ekonomik yetersizliklerden dolayi onceki  boliimlerinin
beklentilerini karsilamadigini belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Onceki boliimlerin beklentileri karsilamama nedenlerine ait kisi sayilar1 ve yiizdelik
degerleri

Beklentilerini karsilamama nedenleri Frekans Yuzde
) (%)
Ekonomik yetersizlik 32 43,8
Saygin bulmama 30 41,1
Is olanaginin darlig 21 28,8
Popiiler bulmama 20 27,4
Tatmin olmama 20 27,4
Calisma kosullariin zorlugu 19 26,0

N: Katilimer sayist

Calismaya katilan biitiin katilimcilara mimarlik boliimiinii tercih etme nedenleri
sorulmustur. Mimarlik mesleginin ideallerindeki meslek olusu bu meslegi tercih etmelerinin
en biliylik nedenleri arasindadir. Ayrica mimarligin toplum icerisindeki sayginligi ve is
olanaklar: da tercih nedenlerini 6nemli 6l¢iide etkilemistir (Tablo 2). 1153

Tablo 2. Mimarlik meslegini tercih etme nedenlerine ait kisi sayilari ve yiizdelik degerleri

Tercih nedenleri Frekans Yuzde
(N) (%)
Ideal 54 74,0
Is olanaklar1 27 37,0
Ekonomik kazang 26 35,6
Sayginlik 25 34,2
Popiilarite 20 27,4
Aray1s 12 16,4
Aile/¢evre yonlendirmesi 9 12,3

Ulkemizde uygulanan yiiksekdgretime gecise yonelik dlgme sinavlari, bircok kisinin
idealindeki boliimden ve {iniversiteden vazgegmesine neden olmaktadir. Bu durum kisinin
yerlestigi programdaki basarisim1 onemli bir sekilde etkilemektedir. Dicle Universitesi
Mimarlik Boélimii i¢in de ayn1 kaygi duyulmus olup, katilimcilara mimarlik boliimiine ne
derece isteyerek geldikleri 5°li likert tipi dlgekte sorulmustur. %78,1’inin ¢ok isteyerek bu
béliimii tercih ettiklerini belirtmesi, hem hedef programda basarinin yakalanmis oldugunu,
hem de mimarlik boliimiiniin ¢ok istenen bir program oldugunu gostermektedir (Sekil 3).
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Sekil 3. Mimarlik boliimiinii isteyerek tercih etme Ol¢iitiine ait yiizdelik degerler

Katilimcilarin %76,7’sinin eger geriye doniip bir secim yapma sanslari olsaydi tekrar
mimarlik boliimiinii secebileceklerini belirtmeleri de mimarligin birgok yonden doyurucu ve
mutluluk verici bir boliim oldugunu diisiindiirmektedir. 73 katilimciya dgrenimleri sirasinda
mimarlik boliimiinii ne 6l¢iide sevdikleri soruldugunda %57,5 ’inin ¢ok severek okuduklari
bulgusuna ulasilmistir (Sekil 4).
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Sekil 4. Mimarlik boliimiinii ne derecede severek okuduklarina ait ylizdelik degerler

Katilimcilara mimarhigin kendileri igin ne ifade ettigi soruldugunda, hep pozitif ve
takdir edici ifadelerle goriis bildirilmistir. Kullanilan gesitli kavramlarin yaninda getirilen
gruplamaya gore genellikle mimarlik yaraticitlik (%37) ve idealleri gergeklestirme (%37)
olarak ifade edilmistir (Sekil 5). Bu bulgular mimarligin kendi i¢inde pek ¢ok 6zel degeri
tasidigini ve hissettirdigini géstermektedir.
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Sekil 5. Mimarligin ifadesi i¢in kullanilan kavramlarin yiizdelik degerleri

Diger mesleklerde oldugu gibi, egitimini tamamlayan pek ¢ok mimar mesleki alanda
aktif bir is hayat1 istemektedir. Ancak bazen hedeflenen is ortami, pek c¢ok etkenle birlikte
miimkiin olmayabilmektedir. Dicle Universitesi Mimarlik boliimiinden ikinci bir meslek
olarak mezun olan katilimcilara giintimiizde bir iste ¢aligip ¢aligmadiklart ve ¢alisanlara hangi
meslekleriyle ilgili calistiklar1 soruldugunda; %93,9’unun calistigr ve bunlarin %72,7 sinin
ise mimar olarak calisngt belirlenmistir. Bunun yaninda mimar olarak galisan katilimcilarin
%54,5’i altt aydan daha kisa siirede calismaya basladiklarint ifade etmislerdir.

Mimar olarak calisan katilimeilarin mimarlik meslegi ile ilgili memnuniyet diizeyleri,
bu meslekte ¢alismayi ne derecede sevdikleri ya da sevmedikleri, ekonomik agidan yeterlilik
durumu, ¢alisma hayatinda sayginlik durumu, statiisiinde ne derecede artis ya da azalma
oldugu ile ilgili goriisleri 5°1i likert tipi dlgekte sorulmustur. 1 olumsuz, 5 ise olumlu olarak
degerlendirildiginde mimar katilimcilarin g¢ogunlugunun bu meslekte calistiklar1 icin
memnun olduklari, mesleklerinde severek calistiklari, ekonomik olarak orta diizeylerde
olduklari, sayginlik ve statiilerinde ise bir artig gordiikleri belirlenmistir (Sekil 6). Ayrica
katilimcilara, edindikleri deneyim dogrultusunda mimarlik meslegini 6nerip onermedikleri
soruldugunda %60,3’iiniin mimarlik meslegini énerdikleri tespit edilmistir. Bu bulgu,
mimarlik mesleginin egitim siirecinde yasanan zorluklara ragmen popiilaritesini korudugunu
gostermektedir.
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Sekil 6. Mimar katilimcilarin goriislerine ait ylizdelik degerler

6. SONUC

Gegmisi insanligin varolusuna kadar inebilen mimarlik meslegi, giiniimiize kadar
gelen siiregte gosterdigi yaratici, teknik, sosyal ve iletisim kurma yoniiyle toplum igerisinde
popiilerligini kaybetmemis, her doénem tercih edilen meslekler arasinda yer almustir.
Mimarhigin ¢agin ilerisinde ve teknolojik destekle hizli gelisimi, yapim modasindaki
degiskenlikler, kiiltiirel etki ve yasamin kitlesel bicimlenisi mimar adaylarin1 ve mimar
olmayi1 diistinenleri her zaman heyecanlandirmis ve bu meslegin cazibesini artirmistir. Bu
bakimdan meslek sahibi olan bireylerde, tespiti yapilabilen bir¢ok etkenden dolayr mimarligin
ikinci bir meslek olarak secilmesi ve bunun igin ¢aba gdsterilmesi oldukca dogal bir gelisim
olarak degerlendirilmektedir.

OSYM tarafindan bilgi 6lgmeye dayali smavlar sonucunda alinan puanlarla kisinin
gelecegini belirleme ¢abasi bazen tam bir karmasaya ve hatta isin i¢inden ¢ikilamaz bir
duruma gelebilmektedir. Egitim almak istedigi tiniversite ve yiiksekogretim programi igin
yeterli puani alamayan gengler, bazen aldig1 puana ve kendi tercihlerine paralel bir programi
segmek zorunda kalarak gelecegini bu dogrultuda belirlemekte, bazen de hedefte yer alan
program igin yeni arayislara gidebilmektedir. Bu ¢alismada edinilen sonuglardan biri,
Mimarlik boliimiinde egitim alan, ancak daha once baska bir boliimii bitirmis kigilerin bu
yolu mimarlik meslegine ulasmak icin bilingli olarak sectikleri olmugstur. Hedefe ulagsmak
icin ¢abalamanin, dolayli baska yollarin denenmesi takdir edilecek bir durum olmakla
beraber, iilkemizdeki smav programlarmin bu karmasayr gerektirmeyecek sekilde
diizenlenmesi gelecek i¢in daha yararli olacaktir. Ortadgretimde edinilen bilgilere yonelik
yapilan bu smav yontemi, ¢ogu zaman genglerin ideallerindeki bdliim ve {iniversitelerden
vazgecmelerine, hi¢ ilgi duymadiklar1 alanlarda egitim almalarina ya da tam tersi olarak
yeteneklerinin olduklar1 alana hi¢ yonlenememelerine neden olmaktadir. Bu durum genelde
dogru bireyin dogru béliimde olamamasi sonucunu beraberinde getirmektedir.

Daha 6nce bir meslek sahibi olup, ikinci meslek olarak mimarlik béliimiinii tercih
eden égrenci ve mezunlarin ¢ogunlukta teknik boliimleri okuyarak dolayli yollart (dikey
gecis sinav yontemi gibi) kullandiklari anlasiumaktadir. Mezun olanlarin ¢ogunlugunun
onceki meslegini icra etmek yerine mimarlik yapmasi ve cogunlugun bunu kisa siirede
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basarmasi, mesleki tercih ve basarida dogru bir adim olarak degerlendirilmistir. Egitim
stirecinde bile mimarlik boliimiinden memnun olmalar1 ve baskalarina da tavsiye etmeleri
ideallerine ulasmada basar1 ve kararlig1 gdstermektedir. ki meslek sahibi olan bu bireyler
arasinda yiiksek bir oranin mimar olarak is hayatin1 devam ettirmesi ve ¢ok kisa bir siirede
mimar olarak is bulmalar1 Dicle Universitesi akademisyen ekibinde biiyiik bir memnuniyetle
kargilanmis, egitim ve egitimci iliskisinde tesvik edici bir gii¢ yaratmuistir.

Insanin mutlu olacagi mekanlar1 gelisen teknoloji, yapim modasi, ihtiyaglar, ekonomi
ve Ozgiin yaraticilik beklentileri i¢inde tasarlamaya ¢alisan mimarlar, pek ¢ok etken
dogrultusunda topluma istenen kalitede hizmet verememektedir. Tasarim, planlama, insaat,
projelendirme, yap1 malzemeleri ve sektorleri iyi sunuldugu takdirde daha kaliteli mimarlik
hizmeti giderek olgunlasacaktir. Bu ¢er¢evede mimarlik politikalarinin ve mimarlik yasasinin
olusturulmasi ve kamuoyuna mal edilmesi ¢ok 6nemli bir adim olacaktir (Pamir, 2008). Tiim
sorunlara karsin caligma verileri sonucunda mimarlik mesleginin halen popiiler ve tercih
edilen bir meslek olmasi gelecek i¢in timit verici gorilmektedir. Hedeflenen ve birgok yaratici
diisiince giicline sahip gencin idealindeki meslek olarak ¢ekici yoniiniin siirdiiriilebilir olmasi
icin de bu meslegi destekleyici mimarhk politikalar gelistirilmelidir.
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