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Anahtar Kelimeler Ozet: Meslek mensuplarinin haklarin1 korumak, meslegin gelisimine katkida
Meslek orgiitleri, bulunmak ve meslegini tamitmak gibi amaclar1 olan mesleki érgiitleme, kalkinma
Meslek odalari, ve demokratiklesmede o6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismada, mesleki

Miihendislikte 6rgiitlenme,
Orgiitsel kazanglar,

Orman miihendisligi,
Tiirkiye

orgiitlenmenin 6nemi ve Orgiitlenme gereksinimleri orman miihendisligi ve
akademisyen  meslegi  (ormanciik  bilimi ile ilgilenen)  ag¢isindan
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 250 kisinin goriisleri anket teknigi
vasitasiyla toplanmistir. Verilerin normal dagilim gostermemesi sebebiyle
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi
kullanilarak veriler degerlendirilmistir. Sonug olarak, meslek sahiplerinin mesleki
orgiit vasitasiyla kendisini gelistirebilmesine olanak saglamasi ve mesleki orgiitiin
calismalarinin 6nemli birer faktor oldugu tespit edilmistir.

Perspectives of Forest Engineers on Professional Organization

Keywords Abstract: Professional organization plays an important role in development and
Professional organizations, democratization, with the aims of protecting the rights of professional members,
Chamber of organization, contributing to the development of the profession and promoting their profession.
8;22E;;;ggﬁ;?§£ﬁ;g;ermg’ The import.ance of professional orga.nization and the qrganization requirer.ngnts
Forestry engineering, ’ evaluated in terms of the profession of forest engineers and academicians

(member of forestry science). In this context, the opinions of participation (250

Turkey person) were collected with questionnaire technique. Since data were not
normally distributed, non-parametric tests were evaluated using the K
Independent Samples Test (Mann-Whitney U test) and K Independent Samples
Test (Kruskal Wallis Test). As a result, It was found that professional owners can
make themselves able to improve themselves through the professional

organization and professional organization activities are important factors.
1. Giris Toplumda ¢ok farkli rolleri olan insanin, bu rollerine
uygun davraniglar gostermesi beklenmektedir.
insanlar, gegmisten giiniimiize genellikle birlikte ve okulda 06grenci veya oOgretmen, arabada yolcu,
toplum halinde yasamay1 seven varliklardir. Bunun isyerinde is¢i vb. konumlarda olan insan, rollerinin
en biiyiik sebebi ise yalmz basina tim gereklerini de yerine getirmek zorundadir. Insanlar
gereksinimlerini  karsilamasinin  olduk¢a  gii¢ yasamdaki  rollerini, insan  cemiyetlerindeki
olmasidir. Bu sebeple, insanlar, topluluk halinde iliskilerinde konumu ve statiisiinde yerine getirme
yasamalarinin bir sonucu olarak c¢esitli amacglara gereksinimini  duyar, iste bu gereksinimin
hizmet eden o6rgiitler kurmustur [1]. Orgiit; kisaca, gerceklesmesinde orgiitlenme dedigimiz etkinlik
belirli amaglara ulasmak icin kurulmus toplumsal glindeme gelmektedir [3]. Sosyal bir varlik olarak
birimler olarak tarif edilebilecegi gibi, daha genis insanlar, topluluk halinde yasamaktadirlar. Bu
anlamda bilingli bir sekilde koordine edilen, cemiyet icerisinde kendilerine bigilen sosyal rolleri
kisilerden olusan, amaca veya amaglara ulasmak igin bulunmaktadir. Cemiyet iceresinde yasama, is
devamli bir ana ¢ercevede hareket eden sosyal bir boliimin, isbirligini ve orgiitlii bir sekilde yasamay1
birlik olarak tanimlanabilir [2]. zorunlu kilmaktadir. Toplumsal ihtiyag¢larin ve olusan

bazi sorunlarin bir ¢ogu, birden ¢ok kisinin bir araya
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gelip giiclerini birlestirerek, ihtiyag¢larini karsilamak,
sorunlar1 bir sonuca ulastirmak i¢in ¢aba harcamay1
gerektirdiginden, toplumsal hareketlerin pek ¢ogu
ekonomik, politik, mesleksel ve dinsel merkezler
etrafinda dlizenlenmis ana gruplarin etkileri
neticesinde olusmaktadir [4]. Kisilerin is yasaminda
kazanmak istedikleri durum ve diger kisiler
tarafindan deger gorme ihtiyaci, sosyal stati i¢inde
sayginligini artirma motivasyonu ile birleserek sosyal
statlistinii belirler [5]. Toplumsal ihtiyaglarin ve
problemlerin ¢ogunda, bir¢ok kisinin bir araya gelip
isbirligi olusturarak gii¢lerini birlestirmesi ve bu
sebeple ihtiyac¢larim1 karsilamak igin problemlerden
kurtulmak i¢in caba sarf etmeyi gerektirmektedir [6].
Insanlarin  ihtiyaglarim1  Kkarsilayabilmeleri  icin
basarily, istekli ve yetenekli olmalarinin yaninda,
kuvvetli de olmalar1 gerekmektedir. Giiglilik ise
kisilerin cesitli amaglarina ulasmak icin bir araya
getirmeleri ve giicleri birlestirmeleri ile miimkiin
olabilecegi  diisiiniilmektedir  [3].  Orgiitlerde
problemleri ¢6zmek icin birlikte hareket etmek ve
isbirligi olusturmak o6nemli olan bir konudur.
Orgiitsel davranislar, érgiit iiyelerinin sorumluluklari
dogrultusunda 6rgiitiin amacina yonelik, kendi rol ve
statiisii ile ortaya ¢ikmaktadir [2]. Bu amaglarla bir
araya gelen giiniimiiz toplumlarinda en dnemli 6rgiit
ya da sivil toplum kuruluslar1 dernekler, sendikalar,
vakiflar, kooperatifler ve mesleki kuruluslardir.
Mesleklerin yasama kattifi degerlerden biri de,
toplumun olumlu ydnde iyilestirilmesi ve toplumu
olusturan bireylerin daha iyi seviyeye varmalari igin
toplum icinde isbirligini olusturmalar1 ve belirgin
gorevler almis olmalart olarak belirtilmektedir. Bu
noktada meslek kuruluslari 6n plana ¢ikarak, meslege
mensup tiim iyelerini temsil etmekte ve mesleklerin
sorumluluklarinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.
Mesleki birliklerin (birlik, dernek, sendika v.b.) ya da
meslek orgiitlerinin temel amaci meslek erbaplarinin
mesleki ve egitimsel gelisimlerini artirarak topluma
ve netice itibariyle standartlarin yiikseltilmesine
katki saglamaktir [7].

Meslek mensuplarinin olusturdugu o6rgiitlerin temel
gorevleri; liyelerinin haklarin1 korumak, icra edilen

meslegin  tanitimina katki  saglamak, meslek
alanindaki gelismeleri izlemek ve yaymak, meslek
alanini ilgilendiren konularda toplumu

bilgilendirmek, sektoérii ve toplumu dogru sekilde
yonlendirmek, meslek ile ilgili politikalarin
olusturulmasinda fikir beyan etmek, meslek ve
meslektaslarin gelisimine katki saglayacak faaliyetleri
organize etmek ve desteklemektir. Bunlarin yaninda
meslek orgiitleri her tirli bilimsel ve mesleki
yayinlar yapmak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve toplum ile olan iliskilerinde giiveni ve dirtstligi
saglamak, meslek disiplinini ve ahlakini1 olusturmak
gibi temel amaclara sahiptir [8].

Tirkiye’de mesleki olarak orgiitlenmis gesitli meslek
odalar1 ve orgiitleri bulunmaktadir. Bunlardan
mithendis ve mimarlarin bir araya gelerek
olusturdugu Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
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(TMMOB), 6235 sayii Yasa ile 1954 yilinda
kurulmustur. Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin
135. maddesinde kamu kurumu niteliginde tiizel bir
kisilige sahip bir meslek kurulusu olarak
belirtiimektedir. {lk kuruldugunda 10 Odas1 ve 8000
iiyesi bulunan TMMOB'nin, glintimiizde 24 Odasi ve
yaklasik 500.000 iiyesi bulunmaktadir.

Orman miihendisligi mesleginin mesleki o6rglti
TMMOB'nin de liyesi olan Orman Miihendisleri Odasi
(OMO)’dir. Bu mesleki orgiitiin yaklasik 15.000 tyesi
vardir [9].

Bu c¢alismada, orman miihendisleri ve ormancilik
bilim alaninda yer alan akademik personellerin
mesleki orgltlenme konusundaki goriislerinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Mesleki
orgiitlenmenin 6nemi ve bu meslek sahiplerinin
orgiitlenme gereksinimleri, drgiitlere iiye olurken goz
oniinde bulundurulan nedenler ve orgiitten
beklentilere iliskin tespitler yapilmaya ¢alisilmistir.

2. Materyal ve Yontem

Arastirma verileri anket tekniginden yararlanilarak
elde edilmistir. Bunun yaninda bu konuda yapilan
calismalardan da faydalamilmistir.  Calismanin
evrenini orman miihendisleri ve ormancilik bilim
alaninda yer alan akademik personellerin yer aldig:
15.000 kisi olusturmaktadir. Ankette 26 adet soru
mevcuttur. Anket formunun ilk 6 sorusu ankete
katilanlarin demografik 6zellikleri ve mesleki orgiite
iiye olma durumlarnn hakkinda bilgi toplanmasina
geriye kalan 20 soru ise mesleki orgiitlere bakis
acisinin arastirilmasina yonelik sorulari icermektedir.
Anket sorularinda “Hi¢ katilmiyorum, Katilmiyorum,
Fikrim yok, Katiliyorum ve Tamamen katiliyorum”
seklinde 5’li likert 6lgegi kullanilmistir [10]. Anket
sorularinin ~ hazirlanmasinda, Baysal = (2006)
tarafindan sinif 6gretmenlerinin mesleki drgiitlenme
lizerine  tutumlarinin  arastirilldin  c¢alismada
kullanilan dlgcekten faydalanilmistir [11, 12]. Veriler,
IBM SPSS 20 istatistik paket programi vasitasiyla
degerlendirilmis ve istatistiksel analizlerde 0,05
anlamhlik  diizeyi 6lgit almmustir.  Verilerin
giivenilirliginin belirlenmesinde Cronbach’s Alpha (a)
katsayis1  kullanilmistir. Bagimsiz  degiskenleri
aciklayan ifadelere uygulanan givenilirlik analizi
sonucunda, o Kkatsayisi, 0,804 bulunmustur.
Giivenilirlik katsayisinin 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi
6lcegin yiiksek giivenilir olarak ifade edilmektedir
[13]. Anket uygulamasinda 6rnek biytiklagii;

n=[N*t*p*q] /[d**(N-1)+t**p*q] (1)

esitliginden hesaplanmistir [9]. Burada n: Ornek
sayisi, N: anakiitle sayisi, t: giiven katsayist (%95
giiven diizeyi icin 1,96), p: dlciilmek istenen 6zelligin
anakiitlede bulunma olasiligi, q: 6l¢iilmek istenilen
6zelligin anakiitlede bulunmama olasilig1 ve d: kabul
edilen 6rnekleme hatasi (% 10)’dir. Bu formiile gore;
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n= 15.000* 1.962 * 0,5 * 0,5] / [ 0,102 * (15.000-1) +
1.962* 0,5 * 0,5] = 96 kisi olarak bulunmustur.

Calismaya 250 kisi katilmistir. Anket teknigi ile elde
edilen verilerin normallik testinde, veri sayisinin az
oldugu durumlarda kullanilmasi tercih edilen
Kolmogorov-Smirnov testi ve ¢ok tercih edilen ve
kullanilan Shapiro-Wilk Testlerinden faydalanilmis
ve p degerlerinin 0.05'den (p<0,05) kiguk
olmasindan dolay1 %95 giiven araliginda veriler
normal dagilimli olmadigl tespit edilmistir. Bu
sebeple, parametrik olmayan testlerden Mann-
Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilarak
veriler degerlendirilmistir. Bu testlerin yaninda
betimleyici bilgileri sunmak icin frekans ve yiizde
analizinden faydalanilmistir.

3. Bulgular

3.1. Arastirmada yer alan katilimcilarin bazi
demografik 6zellikleri

Arastirmaya katilanlarin bazi demografik
ozelliklerine iligkin bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilanlarin % 23,6’s1
bayan iken, % 76,4’ erkektir. Katilimcilarin %44’i
otuz yas altinda; % 24t 30-39 yas aralifinda; %
20’si, 40-49 yas araliginda; % 9,2’si 50-59 yas
araliginda ve % 2,8’ ise altmis yas iistiinde oldugu
tespit edilmistir. Egitim durumlar ise % 60,8'i lisans
mezunu iken, % 39,2’si lisansiisti mezunudur.
Arastirmaya katilanlarin mesleki bilgileri Tablo 2’de
gosterilmistir.

Arastirmaya katilanlarin mesleki bilgileri agisindan

durumlarina  bakildiginda % 80,8i orman
mithendisligi meslegine sahipken, % 19,2'si
Universitelerde gorev yapan akademisyen

olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin mesleki
orgiite iiye olup olmama durumuna iliskin bulgular
Tablo 3’te verilmistir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin  orman
miithendislerinden olusmasi sebebiyle ¢alismada en
onemli mesleki orgiit olarak Orman Miihendisleri
Odas1 kullanmlmistir.  Buna goére arastirmaya
katilanlarin % 87,2’si mesleki orgiite iiye, % 12,8'i
mesleki orgiite iiye degildir. Mesleki orgiite liye olan
arastirma katilimcilarinin mesleki orgiite ka¢ yildir
iiye olduguna dair bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilanlarin mesleki bilgileri

Meslegi n %

Orman Miihendisi 202 80,8
Akademisyen 48 19,2
Toplam 250 100,0

Tablo 3. Arastirmaya katilanlarin mesleki kuruma tiye olup
olmama durumuna iligskin bulgular

Meslekteki orgiite iiye olmak n %
Evet 218 87,2
Hayir 32 12,8
Toplam 250 100,0

Tablo 4. Mesleki orgiite iiye olan katilimcilarin iyelik
slirelerine dair bulgular
Meslekteki orgiite iiyelik

. n %

siiresi

1-5y1l 98 449
6-10 yil 39 17,9
11-15y1l 32 14,7
16-20 y1l 23 10,6
20 y1l iistii 26 11,9
Toplam 218 100,0

Buna gore arastirmaya katilanlarin mesleki orgiitlere
iiye olma yillarina baktigimizda % 44,9'u 1-5 yil, %
17,9'u 6-10 y1l, % 14,7’si 11-15 y1l, % 10,6’s1 16-20 y1l
ve % 11,9'u 20 yil istiinde bir siiredir herhangi bir
meslek orgiitiine iiyedir.

3.2. Arastirmaya katilanlarin goriislerinin oransal
olarak degerlendirilmesi

Arastirmaya katilanlarin orgiitlenme nedenlerine
bakislarina ait yiizdesel veriler Tablo 5’te verilmistir.

Arastirmaya Kkatilanlarin % 94’0 o6zlik ve mali
haklarda yeni kazanimlar elde etmek igin meslek
iiyelerinin orgiitlendigi fikrine sahiptir. %88,8'i
demokrasinin gelismesine katkida bulunmak icin
orgiitlenmesi gerektigine, % 87,6’s1 mesleki agidan
gelisimin siirdiirtilebilirligini saglamak icin, % 68’i
arttirabilmek icin, % 89,2’si meslegin sayginliginin
artirtlmast i¢in, % 82,8'i meslektaslar arasinda
isbirligini saglamak i¢in, % 95,2’si mesleki haklarin
gelistirilmesi i¢in, % 81,2’si ise ekonomik kazanimlar
elde edebilmek icin mesleki liyelerin meslek orgiitii
catisi altinda toplanilmasi gerektigini belirtmistir.

Mesleki orgiitlere neden iiye olunduguna ait ytizdesel
veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler

Cinsiyet n % Yas Gruplan n %
Bayan 59 23,6 20-29 110 44,0
Erkek 191 76,4 30-39 60 24,0

40-49 50 20,0

Egitim Diizeyi n % 50-59 23 9,2
Lisans 152 60,8 60+ 7 2,8
Lisansiusti 98 39,2 Toplam 250 100
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Tablo 5. Meslek liyelerinin érgiitlenme nedenlerine ait oransal veriler

g g = £ o E
= = = [T=]
-9 8 ~ 5 £ 5
R 2 g S < 5
“E E £ Z Ef
) )
Meslek iiyeleri orgiitlenme nedenleri (%) (%) () (%) (%)
1) 0zliik ve mali haklarda yeni kazanimlar elde etmek 1,2 2,8 2 42,8 51,2
2) Demokrasinin gelismesine katkida bulunmak 2,4 3,2 5,6 45,2 43,6
3) Mesleki agidan gelisimin stirdiirtlebilirligi 2,8 4,4 5,2 42,0 45,6
4) Ozgijveni artirabilmek icin 4,0 15,6 124 368 31,2
5) Meslegin sayginliginin artirilmasi 1,6 4.0 5,2 38,4 50,8
6) Meslektaslar arasinda isbirligi 2,4 6,8 8 40,4 42,4
7) Mesleki haklarin gelistirilmesi 0,4 1,6 2,8 31,6 63,6
8) Ekonomik kazanimlar elde edebilmek i¢in 4,4 6,4 8,0 38,8 424
Tablo 6. Mesleki orgiitlere neden iiye olunduguna ait oransal veriler
g g = = = E
< < = v =
-2 2 ~ 5 £ 5
=2 2 g > < 5
“E E 5 £ &%
MesleKi orgiitlere neden iiye olunmaktadir (%) (W) () (%) (%)
9) Mesleki kurumun siyasi diistincesi 344 16,0 10,0 244 152
10) Mesleki kurumun icraatlari 4,4 13,6 10,4 43,2 284
11) Mesleki kurumun iktidara yakinlig 356 156 12,0 19,2 17,6
12) Mesleki kurumun tiyeleri arasinda yardimlasmasi 6,8 13,2 15,6 380 26,4
33,2 296 13,2 14,8 9,2

13) Mesleki kurumun iiye sayisi

Arastirmaya katilanlarin % 39,6’s1 mesleki orgiitiin
siyasi diislincesine gore iiye olundugu diisiincesine
sahip iken, % 50,40 mesleki orgiitiin siyasi
disiincesinin ~ 6nemli olmadigim1  vurgulamistir.
Mesleki oOrgiitiin icraatlarina gore iiye olundugu
fikrine ise % 71,6’s1 katilmaktadir. Mesleki orgiitiin

yardimlagsmasia gore % 64,4'ii iiye olundugunu
belirtirken, % 20’si yardimlagsmanin  dnemli
olmadigini belirtmistir. Mesleki drgiitiin iiye sayisinin
onemli olmadigim % 62,8'i vurgulamistir. Mesleki
orgiitten beklentilere ait yiizdesel veriler Tablo 7’de
verilmistir. Mesleki 6rgiitiin iiyelerinin diislincelerine
onem vermesi fikrine arastirmaya katilanlarin %

iktidara yakinhiginin % 36,82'i 6nemli oldugunu
belirtirken, % 51,2’si 6nemli olmadigin1 ifade
etmistir. Mesleki orgiitin  Uyeleri arasinda

Tablo 7. Mesleki 6rgiitten beklentilere ait oransal veriler

88,4’li katilirken, mesleki orgiitlin iiyelerinin sosyo-
kiltiirel yonde de egitmesi gerektigi fikrine % 88'i

g g
= 2 % E s
o o > = =
g2 2 £ £ 58
TE E T = £ =
= 3z = 5 S 3
S 8 = N B
Meslek orgiitten beklentiler (%) (%) () (%) (%)
14) Mesleki kurumun tiyelerinin diisiincelerine 6nem vermesi 0,8 2,4 8,4 37,6 50,8
15) Mesleki kurumun {iyelerinin sosyo-kiltiirel yonde de egitmesi 1,2 2,0 8,8 41,6 46,4
16) Mesleki kurumun mesleki egitimde s6z sahibi olmasi 1,6 2,4 5,6 444 46,0
17) Mesleki kurumun faaliyetleri hakkinda iiyelerini bilgilendirmesi 0,8 2,0 6,0 38,4 52,8
18) Mesleki klﬂrumun r'neslek ¢alisanlarinin sorunlarma ¢6ziim bulma 3,2 112 88 328 440
konusunda miicadelesi
19) Mesleki kurumun tiyeleri arasinda isbirligi saglamasi 0,4 2,8 5,2 38,0 53,6
20) Mesleki kurumun sempozyum, panel ve calistay gibi cesitli bilimsel 0,8 28 68 396 500

etkinlikler diizenlemesi
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katilmaktadir. Mesleki orgiitlerin meslek egitimiyle
ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi gerektigine %
90,4 katilmakta, mesleki orgitiin faaliyetleri
hakkinda iiyelerini bilgilendirmesi gerektigine %
91,2’si, mesleki oOrgiitin meslek c¢alisanlarinin
sorunlarina ¢dziim bulma konusunda miicadele
etmesi gerektigine % 76,8’i, mesleki orgiitiin iyeleri
arasinda birligi saglamasina yonelik aktiviteler
yapmasl gerektigine % 91,6’s;, mesleki Orgiitiin
sempozyum, panel ve calistay gibi cesitli bilimsel
etkinlikler diizenlemesi gerektigi fikrine % 89,6’s1
katilmaktadir.

3.4. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore
olusan goriis farkliliklarinin arastirilmasi

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore anket
sorularma verdikleri cevaplar yoniinden farkliligin
belirlenmesinde Mann-Whitney U Testi
kullanilmistir. Bu test sonuglari Tablo 8’de verilmistir

Arastirmada yer alan katiimcilarin cinsiyetlerine
gore yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina goére
meslek orgiitiiniin siyasi diisiincesine gore ve meslek
Orgiitiiniin  ¢alismalarina mesleki orgiitlere tye
olunmasinda bayan ve erkek katilimcilar arasinda
istatiksel  olarak  gortis  farkhiliklart  oldugu
gorilmistiir. Farkin temel nedeni olarak bayan
katilimcilarin biiytik ¢ogunlugunun fark olusturan
goriislere  katilim  oranmmin  diisik  olmasidir.

3.5. Meslek branslarina gore olusan goriis
farkliliklarinin arastirilmasi

Tablo 9’da, arastirmaya katilanlarin meslek
branslarina goére yapilan Mann-Whitney U Testi
sonuclari verilmistir.

Meslek branslarina gore yapilan Mann-Whitney U
Testi Sonuglarina gore mesleki kurumun icraatlarina
gore liye olunabilecegi ve mesleki kurumun mesleki
egitimde soz sahibi olmasi durumuna goére goris
farkliliklar1  olustugu istatiksel olarak tespit
edilmistir. ~ Akademisyenler  o6zellikle  mesleki
orgiitlerin ¢alismalarina ve mesleki egitimlerde soz
sahibi olmasini istedigi gézlemlenmistir.

3.6. Calismaya katilanlarin mesleki orgiitlere iiye
olma durumlarina gore goriis farklhiliklarinin
arastirilmasi

Calismaya katilanlarin mesleki orgiitlere iiye olma
durumlarina gore yapilan Mann-Whitney U Testi
Sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Calismaya katilanlarin mesleki orgiitlere iiye olma
durumlarina gore yapilan Mann-Whitney U Testi
Sonuglarina gore calisanlarin 6zliik ve mali haklarda
yeni kazanmimlar elde etmek icin oOrgiitlenmesi
gerektiginin  6nemli olmasi, mesleki kurumun
iiyelerinin sosyo-kiiltiirel yonde de egitmesi, mesleki

Tablo 8. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore goriis farkhiliklarinin arastirilmasi

Sorular Mann-Whitney U Wilcoxon W Z p
Mesleki kurumun siyasi diisiincesi 4561,500 6331,500 -2,284 0,022*
Mesleki kurumun icraatlari 4568,000 22904,000 -2,325 0,020*
*p<0,05

Tablo 9. Meslek branslarina gore olusan goriis farklhiliklarinin arastirilmasi

Sorular Mann-Whitney U~ Wilcoxon W  Z p
Mesleki kurumun icraatlari 4012,000 24515,000 -1,965 0,049*
Mesleki kurumun mesleki egitimde s6z sahibi olmasi 3895,000 24398,000 -2,344 0,019*

*p<0,05

Tablo 10. Calismaya katilanlarin mesleki érgiitlere {iye olma durumlarina gore goriis farkliliklarinin arastirilmasi

Sorular Mann-Whitney U Wilcoxon W Z p

Ozliik ve mali haklarda yeni kazamimlar elde etmek 2720,000 3248,000 -2,266 0,023*
Mesleki kurumun tiyelerinin sosyo-kiiltiirel yonde de egitmesi 2573,500 3101,500 -2,632 0,008*
Mesleki kurumun mesleki egitimde s6z sahibi olmasi 2403,000 2931,000 -3,146 0,002*
Mesleki kurumun faaliyetleri hakkinda tiyelerini bilgilendirmesi 2798,500 3326,500 -2,023 0,043*
Mesleki kurumun tyeleri arasinda isbirligi saglamasi 2659,500 3187,500 -2,439 0,015*

*p<0,05
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Tablo 11. Yas gruplarina gore goriis farklhiliklarinin arastirilmasi

Ki-kare df p
Mesleki kurumun siyasi diisiincesine gore 5,218 1 0,022*
Mesleki kurumun ¢alismalarina gore 5,405 1 0,020%*
*p<0,05
orgitiin mesleki egitimde s6z sahibi olmasi1 durumu, kazanimlar elde etmek, demokratik toplumlar
mesleki orgiitiin faaliyetleri hakkinda tyelerini olmanin geregi, meslek mensuplar1 arasinda

bilgilendirmesi ve mesleki kurumun tyeleri arasinda
isbirligi saglamasi gerektigi konularinda arastirmaya
katilanlarin goriisleri konusunda istatiksel olarak
farkhlik tespit edilmistir (p<0,05). Uyelerin biiyiik
bolimii mesleki oOrgltlerin 6nemli oldugu ve
tyelerinin gerek haklar gerekse egitimler ile
gelistirilmesi konusunda hemfikirdirler.

3.7. Yas gruplarina goére goriis farklilhiklarinin
arastirilmasi

Arastirmaya katilanlarin yas gruplarina gore yapilan
Kruskal Wallis testi sonuclari Tablo 11’de verilmistir.

Arastirma katilimcilar literatiirden faydalanilarak 5
Yas grubu kapsaminda goriisleri degerlendirilmeye
calisilmistir. Bu yas gruplarina goére yapilan Kruskal
Wallis testi sonuglari mesleki kurumun siyasi
diisiincesine gore meslek orgiitlerinin tercih edildigi
ve mesleki kurumun calismalarinin 6énemli oldugu
goriisiine gore istatistiksel agidan fark olusmustur
(p<0,05). Bu farkliligin 18-30 yas kapsaminda kalan
yas gruplar1 mesleki orgiitlerin siyasi diisiincesinin
onemli oldugunu vurgulamakta ve yas grubu 40 ve
listii olanlar ise mesleki orgiitiin ¢alismalarinin 6n
planda olmasi gerektigini belirtmektedir.

4, Sonug ve Oneriler

Tiirkiye’de orman miithendisligi meslegi 150 yillik bir
gecmise sahiptir. Bu ugrasi gergeklestiren orman
mithendisleri, ormancilik orgiitiine yiiklenmis genis
sorumluluk alanlarinda gérev yapmaktadir [14, 15].
Bu calismada yer alan katilimcilarin % 80,8’i orman
mithendisligi meslegine sahipken, % 19,2'si
Universitelerde gorev yapan akademisyenlerdir.
Katilimcilarin % 44’G 20-29 yas araliginda, % 24’4
30-39 yas araliginda, % 20’si 40-49 yas araliginda, %
12’si 50 yas ve ustiidiir. % 60,81 lisans, % 39,2’si
lisansiistii egitim diizeyi mezundur. Arastirmaya
katilanlarin meslekte ¢alisma siireleri agisindan ise %
44,44 1-5 yil araliginda, % 14,4’ 6-10 yil araliginda,
% 11,6’s1 11-15 yil araliginda, % 29,6's1 16 yil ve
istiindedir. % 87,2’si mesleki orgiite iiye, % 12,8'i
mesleki orgiite lye degildir. Katilmcilarin mesleki
orgiitlere liye olma yillarina baktigimizda % 39,2’si 1-
5 vil, % 15,6’s1 6-10 y1l, % 12,81 11-15 yil, % 9,2’si
16-20 yil, % 10,40 21 yil ve disti, % 12,81 de
herhangi bir meslek orgiitiine de iiye degildir.

Arastirmaya katilanlar 6zliik ve mali haklarinda
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yardimlasma ve isbirliginin saglanmasi ve ekonomik
kazanimlar elde edebilmek icin mesleki
orgitlenmenin  6nemli  oldugunu  belirtmistir.
Arastirmaya katilanlar, mesleki orgiite iiye olma
nedenlerinin en basinda meslek 6rgiitlerinin mesleki
acidan isbirligi icinde iyi calismalar yiiriitmesi olarak
gostermistir. Bunun tam tersi olarak bir mesleki
orgiite lye olurken mesleki orgiitiin siyasi yapisi,
siyasi iktidara yakin olmasi ve {iye sayisinin ¢ok
olmasinin mesleki orgiite tiliye olmada etkili
olmadigini belirtmislerdir. Calisma kapsaminda yer
alan katilmcilarin baz1 demografik 6zelliklerine gore
yapilan istatistiksel degerlendirmelerde ulasilan
sonuglar su sekilde agiklanabilir;

e Ozlik ve mali haklarda yeni kazanimlar elde
etmek icin Orgiitlenmesi gerektiginin 6nemli
oldugu,

Mesleki kurumlarin, mesleki egitimde soz sahibi
olmasi gerektigi,

Meslek  kurumlari, tyelerini
yonden gelistirmesi gerektigi,
Mesleki kurumun iyeleri
saglamasi gerektigi,

Meslek orgiitliniin siyasi diisiincesine gore meslek
orgiitlerinin tercih edildigi,

sosya-kiiltiirel

arasinda is birligi

konularinda goris farkliliklar1 mevcut oldugu tespit
edilmistir. Akademisyen meslegine sahip katilimcilar
ozellikle mesleki orgilitlerin ¢alismalarina ve mesleki
egitimlerde s6z sahibi olmasini istemekte iken, 18-30
yas grubu kapsaminda kalanlar mesleki orgiitlerin
siyasi diisiincesinin onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Yas grubu 40 yas ve iistil olanlar ise
mesleki oOrgiitiin ¢alismalarinin 6n planda olmasi
gerektigini ve mesleki orgiitlerin iiyelerini sosyal ve
kiltirel yonden de egitmesi gerektigi fikrine
sahiptirler. Mesleki c¢alisma stiresi disiik olan
deneklerin ¢alismada yer alan daha sert fikirlere
katiliminin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Uyelerin
biiyiik bolimii mesleki orgiitlerin 6nemli oldugunu ve
iiyelerinin gerek haklar gerekse egitimler ile
gelistirilmesi konusunda hem fikirdirler. Arastirmaya
katilanlarin cinsiyet, egitim durumu, yas ve mesleki
orgiitte liye olarak yer aldig1 zamana iliskin yapilan
goriis farkliliklar1 testlerinde 6zlik haklarinda
kazanimlar elde etme konusu en ¢ok fikir ayriligina
distilen bir fikir olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bayanlar, yas1 20-25 yas aralifinda olanlar ve mesleki
orgiite lyelik zamanlarima goére bu konuya katilma
oranlarinda farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bazi
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amaclara ulasmak, bir araya gelinerek, isbirligi
¢alismalariyla zorluklar asilabilmektedir. Giinlimiizde
bu tiir faaliyetler orgiitlenme biciminde ortaya
cikmakta, gin gectikce de kiymeti giderek
artmaktadir. Orgiitlenme, mesleki ve diger amaclar
icin gerekli bir faaliyettir [3]. Bir meslegin biiyiik bir
glic olusturabilmesi i¢in; ayn1 diisiinceye ve inanglara
sahip bir grubun toplanarak gii¢lii bir kurumsal yap1
birlikteligi olusturmas: gerekmekte ve kurumun
hiyerarsik bir yapida fikir alisverisinin olmasi
onemlidir. Ayrica, olusturulan fikirleri iiyelerine
danigsabilen ve geri bildirimleri dikkate alan,
irdeleyen, kendi i¢inde 0Oziimseyebilen, oOrgiitiin
isteklerini ulastirilmak istenen otoritelere sunan bir
yapisinin olusturulmasi gerekmektedir [14]. Bazi
gelismis meslek orgiitleri, liyelerine gerek mesleki
gelisim acgisindan gerekse sundugu hizmetler
acisindan 6nemli imkanlar saglamaktadir.
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