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Ozet

Kiiresellesmenin, bilgi teknolojilerindeki hizli gelisimin ve beraberinde yogun
rekabetin giderek arttig1 giinimiizde, “tiiketici tatmini” ve “titketici odaklr islet-
me” anlayis1 daha da 6nem kazanmaktadir. Tiiketici, artik tiriiniin sadece temel
islevlere sahip olmasi ile tatmin olmamakta, tiriinii “en kaliteli, en ucuz ve en ¢a-
buk” sekilde talep etmektedir. Lojistik, bu iiglii talebin yerine getirilmesindeki en
6nemli unsurlardan biridir.

Universitelerdeki lojistik programlarinin amact; bu programa katilacak olan
Ogrencilere, lojistigin temel kavramlarini, sorunlarini anlatmak ve bu konulardaki
¢oziim yontemlerini 6gretmek; tasimacilik, stoklama, ulastirma gibi lojistik konu-
lara bilimsel agidan bakabilen ve problem ¢6zme tekniklerini bilen sektore yararli
olacak bireylerin yetismelerini saglamaktur.

Bu calismada, Tiirkiye’deki lojistik programlarinin mevcut durumu ile sorun-
lar1 ve ¢6ztim onerileri irdelenmistir. Programdan mezun olan 6grencilere uygula-
nan anket sonuglar1 degerlendirilerek; adaylarin lojistik programini tercih sebep-
leri, aldiklar egitimden duyduklari memnuniyet ve mezuniyet sonrasinda sahip
olduklar1 meslekler ile ilgili genel ¢ikarimlar yapilmistir. Ek olarak, lojistik progra-
mindan mezun olan 6grencilerin istihdam saglamasi amaciyla ne gibi ¢aligmalar
yapilmasi gerektigi arastirilmis ve cesitli 6neriler sunulmustur.
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Abstract

Because of globalization, rapid development in information technology and
increasing fierce competitions; “consumer satisfaction” and “customer-oriented
business” approach is gaining more and more importance today. Consumers are
not satisfied with the basic functionality of the products, “the highest quality, che-
apest and fastest” way is required too. Logistics is one of the most important ele-
ments to complete this trio.

The purpose of logistics programs is to teach the basic concepts of logistics, to
explain the problem and solution methods on these issues; to raise individuals that
can be useful to the sector by exploring transportation, storage, transport logistics
from a scientific perspective and to teach problem-solving techniques.

In this study; the current status, problems and solutions of logistics programs in
Turkey were discussed. The questionnaires applied to students who graduate from
the program were evaluated; general assumptions were made about “students’ re-
asons to choose the logistics program, satisfaction with the training they received
and the jobs they get after graduation”. In addition, various proposals have been
submitted in order to provide employment to the students who graduated from the
logistics program.

Key Words: Vocational High School, Logistics Program, Logistics

1. GIRIS

Lojistik kelimesinin ilk olarak silahli kuvvetlerde “malzeme ve personelin ta-
sima, tedarik, bakim ve yenilenmesi” seklinde askeri bir fonksiyonu tanimlamak
amact ile kullanildig: bilinmektedir. Askeri anlamda lojistik, “muharip unsurla-
ra strateji ve taktigine uygun ve gerekli olan ikmal maddeleri ile hizmet destegini
saglamak i¢in yapilan faaliyetler” anlamina gelmektedir. Bu kapsamda “ordularin
erzak ve mithimmat desteginin diistiniilerek hareket ettirilmesi sanatr” olarak 6n-
gorilmektedir (Tanyas, 2003).

Kiiresellesmenin, bilgi teknolojilerindeki hizli gelisimin ve beraberinde yogun
rekabetin giderek arttig1 giiniimiizde, “tiiketici tatmini” ve “tiiketici odakl1 islet-
me” anlayis1 daha da 6nem kazanmaktadir. Tiiketici, artik tirliniin sadece temel
islevlere sahip olmas ile tatmin olmamakta, tiriinii “en kaliteli, en ucuz ve en ¢a-
buk” sekilde talep etmektedir. Lojistik, bu ticlii talebin yerine getirilmesindeki en
onemli unsurlardan biridir.

Lojistigin giiniimiizde kabul goren en gegerli tanimi, Lojistik Yonetim Konseyi
(The Council of Logistics Management-CLM), yeni adi ile Tedarik Zinciri Yone-
timi Profesyonelleri (Supply Chain Management Professionals-CSCMP) tarafin-
dan yapilmistir. Bu tanima gore lojistik; “Miisteri isteklerini karsilamak iizere,
hammaddenin baglangi¢ noktasindan, iirtiniin titketildigi son noktaya kadar olan
trtinlerin, hizmetlerin ve bilgi akisinin, en etkin ve verimli bir sekilde her iki yone
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dogru hareketinin ve depolanmasinin planlandig, uygulandigi ve kontrol edildigi
tedarik zinciri stireci asamasr” olarak tanimlanmaktadir (CSCMP, 2006).

2. LOJISTIGIN ARTAN ONEMi

Higbir is siireci lojistigin karmagikligini ve cografi uzunlugunu icermemekte-
dir. Lojistik; diinyanin her tarafinda, glintin yirmi dort saati, haftanin yedi giin,
yilin elli iki haftasi, iiriin ve hizmetlerin ihtiya¢ duyulduklar: anda hazir bulun-
malarini konu edinir. Lojistik olmadan; pazarlama, tiretim ve uluslararas: ticarette
basarili olmak zordur. Gelismis endiistriyel toplumlarda lojistik yeterlilik bityiik
6nem tagir; tiiketiciler satin aldiklar tiriinleri, s6z verildigi gibi teslim edilmesini
bekler (Bowersox vd., 2002: 31).

Diinyadaki benzer uygulamalara paralel bicimde hizmetleri ¢esitlendiren ve
uzmanlastiran Tirkiye’de yerlesik lojistik sektorii, 2000 y1linin basina gelindigin-
de, emekleme devresini geride birakarak, yerli ve uluslararas sirketlerde isbirligine
giden, yurtdis1 biirolar agan hizmetlerinin kalitesini siirekli artiran, dinamik bir
sektor haline gelmistir (UTIKAD, 2006).

Mevcut iiretim ve ticaret isletmelerinin hepsinde lojistik faaliyetlerin yer almasi
ve bu faaliyet alanlarinin rekabette daha etkin bir duruma gelmesi, uluslararasi
sirketlerle rekabet edebilecek giice ulagmis sirketlerin sayisinin giderek artmasi,
ekonomik canlanma, tilkemizin cografi konumu nedeniyle kiiresel ¢apta faaliyet
gosteren lojistik sirketlerini iilkemize cekmesi sektoriin bityiime nedenleri arasin-
da gosterilebilir.

3. LOJiSTiK ON LiSANS EGITiMi VE iSTIHDAM

Mesleki ve Teknik Egitimin yiiksekogretim kademesindeki en 6nemli kurumu
olan Meslek Yiiksekokullar1 (MYO), “Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii ye-
tistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumudur” seklinde tanimlanmustir. Iki y1llik MYO lar, sanayinin ihtiyaci olan
ara eleman (Tekniker) ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak kurulmuslardir (2547
Yasa, 2011)

Universitelerdeki lojistik programlarinin amacy; bu programa katilacak olan
ogrencilere, lojistigin temel kavramlarini, sorunlarini anlatmak ve bu konulardaki
¢oziim yontemlerini 6gretmek; tasimacilik, stoklama, ulastirma gibi lojistik konu-
larina, bilimsel agidan bakabilen ve problem ¢6zme tekniklerini bilen sektore ya-
rarl1 olacak bireylerin yetismelerini saglamaktir.

Lojistik programinin hedefleri; temel lojistik kavram ve sorunlarina iligkin bil-
gileri tarihsel ve sistematik ¢ercevede edinmis olan, lojistik alanindaki ulusal ve
uluslararasi aragtirmalari, yeni yonelimleri ve tartismalari izleyen, alaninda edin-
digi bilgileri ilgili alanlardaki sorunlari yorumlamada ve bu sorunlara ¢6ziim 6ne-
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rileri getirmede kullanabilen, bireysel ¢aligmalar ve ekip ¢aligmalari yapma yoluyla
sorumluluk alabilen, 6zenli, yaratic1 ve elestirel diigiinme becerilerine sahip olan,
yenilikgi diistincelere agik, degerler konusunda bilingli, ¢cagin sorunlarini gorebilen
ve tartisabilen; bu sorunlar ¢ercevesinde ¢oziimler {ireten; inisiyatif sahibi, ilkenin
ve diinyanin gelecegi konusunda sorumluluk alabilen, diisiincesini dogru, agik ve
anlagilir bir anlatimla s6zlii ve yazili olarak aktarabilen, etik deger bilgisine sahip,
insan haklarini koruma ve gelistirme bilinci tastyan lojistikgiler yetistirmektir.

Lojistik programini bitiren adaylar; tiretim hammadde ve malzeme planlama ve
maliyet analizi, i¢ satin alma, ithalat, depolama ve ambar, paketleme-yiikleme-sev-
kiyat yonetimi ve planlamast, i¢ satig/ihracat operasyon, miisteri iligkileri yonetimi,
tedarikei iligkileri yonetimi, nakliye ve dagitim planlama ve kontrol, uluslararasi
deniz, hava ve kara lojistik sirketleri, araci tasiyici sirketler ve bir sirketteki tiim
lojistik faaliyetlerinin pazarlama, satis, tiretim, finans ve bilgi teknolojileri olmak
tizere tiim diger birimlerle koordinasyonunu gerektiren her tiirlii alanda istihdam
edilebilmektedir.

Tiim bu agilardan bakildiginda Lojistik alaninda nitelikli personel ihtiyaci ¢ok
daha 6nemli bir hale gelmistir. Bu boliimlerin amaci bu ihtiyaca cevap verecek va-
sifli galiganlarin yetismesini saglamaktir. Boliimden mezun olmaya hak kazanarak
mezun olan 6grenciler, egitimleri esnasinda staj yapma olanaklarini bulduklari lo-
jistik sektoriinde faaliyet gosteren tiim firmalarda ara ve vasifli eleman olarak is
hayatina kolaylikla gecis yapabilmektedirler.

4. DIKEY GECIS YAPILABILEN BOLUMLER

Lojistik 6n lisans diplomasi veren 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunlari ya da
6n lisans diplomasi veren 2 yillik meslek yiiksekokullarindan mezun olabilecek
durumda olan adaylar, belirli sartlar: yerine getirdikleri takdirde, mezunu olduk-
lar1 Giniversitenin veya diger {iniversitelerin, alanlariyla ilgili 4 y1llik programlarina
OSYM tarafindan yapilan “Dikey Gegis Sinavi’ni (DGS) kazanmak kosuluyla gecis
yapabilir ve o boliimiin lisans diplomasini alabilirler.

Lojistik 6n lisans egitim programlarindan;
- Havacilik Igletmeciligi

- Isletme

- Lojistik Yonetimi

- Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi

- Ulagtirma ve Lojistik

- Uluslararas: Finans




- Uluslararasi Finans ve Bankacilik
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- Uluslararas: Lojistik

- Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

- Uluslararasi Lojistik Yonetimi

- Uluslararasi Ticaret

- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi bolimlerine dikey gecis yapilabil-

mektedir.

5. LOJISTiK ON LiSANS PROGRAMLARININ MEVCUT DURUMLARI

Tiirkiye’de 108 devlet iiniversitesi, 73 vakif tiniversitesi ve 8 vakif MYO’lar1 bu-
lunmaktadir. Bu {iniversiteler icerisinde érgiin egitim yapan 42 devlet {iniversitesi
ile 20 vakif tiniversitesinde Lojistik Programi bulunmaktadir. Toplam 42 iniversi-

tede ise ikinci 6gretim Lojistik Programi bulunmaktadir.

Tablo 1. Orgiin Ogretim Yapan Lojistik Programlarinin Mevcut Durumla-

ri(OSYM, 2013)

o | Yo | teeme
1 Bagkent 20 20 100
2 Ardahan 40 40 100
3 Artvin Coruh 40 40 100
4 Adnan Menderes 60 60 100
5 Balikesir 40 40 100
6 Bitlis Eren 45 45 100
7 Abant Izzet Baysal 35 35 100
8 Mehmet Akif Ersoy 60 60 100
9 Uludag 30 30 100
10 Canakkale On Sekiz Mart 130 130 100
11 Pamukkale 60 60 100
12 Diizce 35 35 100
13 Trakya 135 135 100
14 Erzincan 50 50 100
15 Atatirk 40 39 98
16 Anadolu 30 30 100
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17 Gaziantep 100 100 100

18 Gimushane 90 44 49

19 Hakkari 30 13 43

20 Mustafa Kemal 205 168 82

—_— 21 Igdir 40 22 55
% 22 Stileyman Demirel 175 175 100
g 23 |Beykent 70 70 100
0(% 24 Beykoz Lojistik Meslek Yiiksek Okulu 230 180 78
E 25 Fatih 40 8 20
E_ 26 Hali¢ 45 28 62
27 Istanbul Arel 64 58 91

28 Istanbul Aydin 129 97 75

29 | Istanbul Bilgi 30 30 100

30 Istanbul Gelisim 60 54 90

31 Istanbul Kavram Myo 45 16 36

32 |Istanbul Kiltiir 83 68 82

33 Istanbul Ticaret 65 57 88

34 Kadir Has 40 32 80

35 Nisantasi 60 48 80

36 Okan 40 22 55

37 | Uskiidar 30 28 93

_E_ 38 | Yildiz Teknik 40 40 100
2 39 Gediz 60 52 87
'q_: 40 Yasar 40 40 100
S 41 Kahramanmaras Sttci [mam 40 40 100
:EJ” 42 Karamanoglu Mehmet Bey 40 40 100
% 43 Kafkas 50 36 72
>§— 44 Kastamonu 40 40 100
N 45 | Erciyes 30 30 100
] 46 [Kocaeli 50 50 100
47 Selguk 180 180 100

48 Dumlupinar 420 393 94
49 Celal Bayar 60 60 100
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50 Mersin 50 50 100
51 Toros 60 32 53
52 Mugla Sitk1 Kogman 40 40 100
53 Nevsehir 50 47 94
54 Sakarya 40 40 100
55 Ondokuz Mayis 55 55 100
56 Sinop 30 30 100
57 Sirnak 40 13 33
58 Namik Kemal 115 115 100
59 Gaziosmanpasa 50 38 76
60 Avrasya 50 6 12
61 | Usak 100 97 97
62 Biilent Ecevit 50 50 100
Toplam 4301 3781 88

Orgiin egitim veren iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda bulunan Lojistik
Programlarina toplam 4301 6grenci kontenjani verilmis ve 3781 6grenci bu prog-
ramlara yerlesmistir. Toplamda 6grenci kontenjanlarina gore 6grenci yerlesme
oran1 % 88’dir. (Tablo 1)

Tirkiye’de 6rgiin egitim veren Lojistik Programlarinin 6grenci kontenjanlari-
na bakildiginda en fazla sayinin Dumlupinar Universitesinde (Tavsanli, Saphane,
Simav, Hisarcik, Gediz, Domanig ve Kiitahya Sosyal Bilimler MYO 420 kontenjan)
oldugu gortilmektedir. Bu iiniversiteyi Beykoz Lojistik MYO izlemektedir. Kon-
tenjan ve doluluk oranlari incelendiginde Avrasya Universitesinin (%12) en diigiik
orana sahip oldugu goriilmektedir.

2013 OSYM f{iniversitelere gore kontenjan ve yerlesen sayilari incelendiginde
meslek yiiksekokullarina 311619 6grenci kontenjani verilmis ve 251763 &grenci
meslek ytiksekokullarina yerlesmistir. Kontenjanlara gére yerlesme orani %80 ol-
mugtur. Bu bilgiler dogrultusunda Lojistik Programlarina yerlesen 6grenci saysi
(%86) Turkiye genel ortalamasinin iizerindedir. Lojistigin artan 6nemi, program-
larin tercih edilmesinde de kendini gostermektedir.
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Tablo 2. Ikinci Ogretim Yapan Lojistik Programlarinin Mevcut Durumlari(OS-

YM, 2013)

SiraNo Universite ads rorenel | neren | pemterme
1 Ardahan 40 1 3
2 Artvin Coruh 40 37 93
3 Adnan Menderes 60 60 100
4 Balikesir 40 40 100
5 Bitlis Eren 45 7 16
6 Mehmet Akif Ersoy 60 27 45
7 Uludag 30 30 100
8 Canakkale On Sekiz Mart 130 112 86
9 Pamukkale 60 48 80
10 Diizce 35 35 100
11 Trakya 175 141 81
12 Erzincan 50 30 60
13 Gaziantep 50 38 76
14 Giimiishane 90 12 13
15 Mustafa Kemal 155 65 42
16 Stileyman Demirel 135 91 67
17 Beykent 70 39 56
18 Beykoz Lojistik Meslek Yitksek Okulu 110 57 52
19 |Istanbul Arel 54 23 43

20 Istanbul Aydin 80 68 85
21 [stanbul Gelisim 50 24 48
22 Istanbul Kavram MYO 30 4 13
23 |Istanbul Kiiltiir 50 29 58
24 Nisantas1 50 22 44
25 Okan 20 13 65
26 | Uskiidar 30 15 50
27 Kahramanmaras Siit¢ii Imam 40 29 73
28 Karamanoglu Mehmetbey 40 11 28
29 Kafkas 50 2 4
30 Kastamonu 40 8 20
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31 Selcuk Universitesi 100 100 100
32 Dumlupinar 420 168 40
33 Celal Bayar 60 60 100
34 Nevsehir 50 10 20
35 Sakarya 40 40 100
36 Ondokuz Mayis 55 55 100
37 Sinop 30 15 50
38 Sirnak 40 1 3
39 Namik Kemal 115 114 99
40 Avrasya 40 4 10
41 | Usak 50 2 4
42 Biilent Ecevit 50 49 98
Toplam 2959 1736 59

Ikinci 6gretim veren iiniversitelerin Lojistik Programlarinda toplam 2959 6§-
renci kontenjani verilmis ve 1736 6grenci yerlesmistir. Ogrenci yerlesme orani ise
%58,6 olmustur.(Tablo 2)

Ikinci 6gretim veren {iniversitelere bakildiginda ise en fazla béliim 6grenci
kontenjaninin yine Dumlupinar Universitesinde oldugu goriilmektedir. Bu iini-
versiteyi sirasiyla Trakya ve Mustafa Kemal Universitesi izlemektedir. Yerlesen
6grenci ve yerlesme oranlarina bakildiginda ise genellikle 6rgiin egitim veren {ini-
versitelerin ikinci 6gretim veren {iniversitelere oranla daha fazla 6grenci yerlestigi
gorilmektedir. (Tablo 1 ve 2). Kontenjan ve doluluk oranlari incelendiginde Arda-
han Universitesi ile Sirnak Universitesinin (%3) en diisitk oranlara sahip oldugu
goriilmektedir. Ikinci 6gretimdeki yerlesme oraninin diisiik seviyede olmasi hem
il merkezlerinden uzak MYO’larda bu programlarin a¢ilmis olmast hem de harg
paralarinin fazla olmasidir.

6. ANKET UYGULAMASI VE GENEL DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde; 6grencilerin lojistik programini tercih sebepleri, aldiklar1 egitim
ve program tercihlerinden duyduklari memnuniyet ile mezuniyet sonrasinda sahip
olduklar1 meslekler ile ilgili degerlendirme yapabilmek maksadiyla, mezun 6gren-
cilere uygulanan anket soru/cevaplar1 incelenmistir. Lojistik programlarindan me-
zun toplam 82 &grenciye uygulanan anket neticesinde;
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Lojistik programindan mezun olan 6grencilerin cinsiyet dagilimz;

OGRENCI CINSIYET|] YUZDE
KIZ v 45%
ERKEK 45 55%
TOPLAM 52

Lojistik programindan mezun olan 82 6grenciden 37 si kiz (%45), 45 i ise er-
kektir (%55).

Ogrencilerin lojistik programini segmeden &nce aragtirma yapma oranlarinin
dagilimy;

OKUL ONCESI ARASTIRMA DURUMU YUZDE
Arastirma yaptim 34 41%
Arastirma yapmadim 28 34%
Arastirmaya ihtiyvag duymadim 20 25%

Lojistik programini tercih etmeden énce program ile ilgili arastirma yapip yap-
madig1 konusunda sorulan soruya, programdan mezun toplam 82 6grenciden 34
i Aragtirma yaptig1 (%41), 28 i Aragtirma yapmadig1 (%34), 20 si ise Aragtirmaya
ihtiyag duymadigi (%25) yoniinde cevap vermistir.

Ogrencilerin lojistik programini tercih sebeplerinin dagilimi;

LOJISTIK PROGRAMI TERCIH SEBEPLERI | YUZDE
Maddi imkanlannin iyi olmasi 35 43%
Is sahasinin genis olmasi 25 31%
ilgi duyma 16 20%
Diger B 5%

Lojistik programini tercih sebepleri konusunda sorulan soruya, programdan
mezun toplam 82 6grenciden 35 i Maddi imkanlarin iyi olmasi (%41), 25 i Is sa-
hasinin genis olmast (%34), 16 s1 Ilgi duyma (%20) ve 6 s1 ise (%6) Diger sebepler
seklinde cevap vermistir.

Ogrencilerin lojistik programini se¢mis olmaktan dolay1 duydugu memnuni-
yet,

LOJISTIK PROGRAMINDAN DUYULAN MEMMUNIYET| YUZDE
Isteyerek yazdim memnunum 53 65%
Istemeyerek yazdim memnunum 13 20%
Isteyerek yazdim memnun degilim 11 13%
Istemeyerek yazdim memnun degilim 5 2%

Lojistik programini se¢mis olmaktan duyduklart memnuniyet konusunda so-
rulan soruya, programdan mezun toplam 82 &grenciden 53 i Isteyerek yazdim
memnunum (%65), 13 i Istemeyerek yazdim memnunum (%20), 11 i Isteyerek

|



Tiirkiye’'de Lojistik On Lisans Egitimi Programlan Sorunlar ve Géziim Onerileri |—

yazdim memnun degilim (%13) ve 5 i ise Istemeyerek yazdim memnun degilim
(%2) seklinde cevap vermistir.

Boliim derslerinin mesleki alandaki yeterliligi;

BOLUM DERSLERININ MESLEKI ALANDAKI DURUMU | YUZDE
Yeterli 56 B8%
Kismen yeterli 23 28%
Yetersiz 3 4%

Alinan derslerin 6grencilerin meslek hayatlarinda kendilerine faydali ve yeterli
olup olmadig1 konusunda sorulan soruya, programdan mezun toplam 82 6gren-
ciden 56 Yeterli (%68), 23 i Kismen yeterli (%28) ve 3 ii ise Yetersiz (%4) seklinde
cevap vermistir.

Mezun olmadan dnce yapilan stajin meslek hayatina ve mesleki egitime katkis;

STAJIN MESLEK HAYATINA KATKI DURUMU YUZDE
Katkisi var 62 T6%
Kismen katkisi var 20 24%
Katkis) yok 0 0%

Stajin 6grencilerin meslek hayatlarinda kendilerine faydali olup olmadig1 konu-
sunda sorulan soruya, programdan mezun toplam 82 6grenciden 62 si Katkis1 var
(%76), 20 si Kismen katkisi var (%24) seklinde cevap vermistir.

Program mezunlarinin lisans egitimine devam durumlars;

LISANS EGITIMINE DEVAM DURUMU YUZDE
Devam ediyor P 2%
Devam etmiyor 80 98%

Program mezunlarinin 6n lisans egitiminin bitimini miiteakip lisans egitimine
devam edip etmedikleri konusundaki soruya programdan mezun toplam 82 6g-
renciden 80 i Devam etmiyor (%98), 2 si Devam ediyor (%2) seklinde cevap ver-
migtir.

Program mezunlarinin ¢alisip ¢calismama durumus

MEZUNLARIN CALISMA DURUMU YUZDE
Calgryor 77| 94%
Caligmiyor 5 6%

Program mezunlarinin ¢alisip calismadiklar: konusundaki soruya program-
dan mezun toplam 82 6grenciden 77 si Calisiyor (%94), 5 i Calismryor (%6) seklin-
de cevap vermistir.
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Calisan program mezunlarinin lojistik sektoriinde bir iste calisip ¢aligmama
durumu;

LOJISTIK SEKTORUNDE CALISMA DURUMU | YUZDE
Calignyor 42 55%
Caligmuiyor 35 45%

Program mezunlarinin lojistik sektoriinde bir iste ¢alisip ¢aligmadiklar: konu-
sundaki soruya programdan mezun ve ¢alisan toplam 77 6grenciden 42 si Calisi-
yor (%55), 35 i Caligmiyor (%45) seklinde cevap vermistir.

Lojistik program1 mezunlarinin aldig ticret araliklarinin belirlenmesi;

MEZUNLARIN MAAS DURUMU YUZDE
0-500 0

501-750 2 3%
751-1000 10 13%
1001-1250 54 70%
1251-1500 8 10%
1500 ve (zeri 3 4%

Program mezunlarinin ¢alistiklar: islerde aldiklar: iicret araliklari konusun-
daki soruya programdan mezun ve ¢alisan toplam 77 6grenciden 54 it 1001-1250
(%70), 10 u 751-1000 (%13), 8 1 1251-1500 (%10), 3 ii 1500 ve {izeri (%4) ve 2 si 501-
750 (%3) seklinde cevap vermistir.

Anket sonuglar1 incelendiginde; lojistik programi 6grencilerinin genellikle
tercih yapmadan 6nce program ile ilgili aragtirma yaptiklari, lojistik programini
“Maddi imkanlar1” ve “Genis is sahasi” gibi sebeplerle tercih ettikleri, genellik-
le isteyerek bu programi segtikleri ve se¢imlerinden memnun olduklari, b6lim
derslerinin mesleki anlamda yeterli oldugu, mezun olmadan once yaptiklar: sta-
jin meslek hayatlarinda onlara katk: sagladigi, lisans egitimine neredeyse higbir
mezunun devam etmedigi, program mezunlarinin hemen hemen hepsinin meslek
sahibi oldugu fakat bu sayinin yarisinin lojistik sektoriinde yer aldig1 ve genellikle
1000-1250 TL arasinda maas ile ise basladiklar: goriilmektedir.

7.SONUC VE ONERILER

Lojistik programlar1 endiistriye dayali sektorlere nitelikli ara eleman yetistir-
mektedir. Bu nedenle iiniversiteler ile sektor arasinda bir isbirligi ve iletisim ol-
malidir. Sektoriin istek ve ihtiyaglar: degerlendirilmeli, bu konuda sektorden de
destek alinmalidir. Universitelerimizin, sektor ile iliskilerin istenilen diizeyde
bulunmamasi, mesleki egitimde yasanan sorunlardan biridir. Mesleki egitimde
egitim programlarinin olusturulmasinda, sektoriin meslek elemani istihdaminda
verdigi onceliklerin iyi bilinmesi gerekmektedir.
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Mesleki egitimin ortadgretim kademesinde 6grenci nitelikleri ¢ok diisiik dii-
zeydedir. Bu sebeple meslek liselerinden gelen 6grencilerde, uyum ve akademik
basar1 agisindan sorun yasanmaktadir. Nitelikteki diistikliik, sinavsiz gegisle yiik-
sekogretime de yansimaktadir. Bu sorunun ortadan kaldirilmas ve diiz liselerden
mezun olan 6grencilerle ayni seviyede egitim sunulmasi i¢in meslek lisesi mezunu
6grencilerine uyum egitimi verilmeli ve sinavsiz gegis uygulamasina son verilme-
lidir.

Bu programlardan mezun olanlara gerekli kosullar saglanarak 6ngoriilen si-
navlar1 bagarmalar1 durumunda, ilgili dort yillik lisans programina dikey gegcis
yapabilecek kolayliklar saglanmalidir. Boylelikle bu programlara yerlesen 6grenci-
lerin lisans bitirememe kaygilar1 ortadan kaldirilarak bu programlara olan ragbet
artmus olacaktir.

Lojistik Programlar1 genellikle ilce ve beldelerdeki meslek yiiksekokullarinda
bulunmaktadir. Bu yiiksekokullarin ¢ogunda, 6grenciler i¢in barinma, isyeri uy-
gulamast ve sosyal yagam agisindan egitim kogullari olmasi gereken diizeyde degil-
dir. Bu olumsuzluklardan dolay: 6grenciler tarafindan bu béliimler ve dolayisiyla
programlar secilmemektedir. Bunun i¢in boliim ve programlar barinma agisindan
higbir sorunu olmayan, egitimi kuramsal agirlikli ve isyeri uygulamasi ¢ok olan
yerlerde kurulmalidir. Meslek ytiksekokulu agmada, uygulama ve istihdam im-
kanlar1 olan merkezler tercih edilmelidir. Béylelikle sektorlerin ihtiyaci olan ara
elemanlar yetistirilerek bu merkezlerde istihdam saglanabilir.

Lojistik Programi 6gretim elemanlarinin sektor deneyimi yani uygulama yonii
iyi olmalidir. Boylelikle yetistirecegi elemanlar dogrudan lojistik sektoriine hazir
olma firsat1 bulur. Lojistik alaninda yetismis akademisyen sayisinin az olusu, 6gre-
tim elemanlarinin ders yiiklerinin ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi-
nin fazla olmasi da verimliligi azaltmaktadur.

Lojistik programindan mezun olan 6grenciler, bu sektor icin 6nemli bir yere
sahiptir. Lojistik programlarinin 6grenci yerlesme orani %86 olarak tespit edilmis-
tir. Bu oranin Tiirkiye genelindeki 6n lisans yerlesme oraninin iizerinde oldugu
bilinmektedir. Bu durum lojistigin artan 6neminin okul tercihlerine de yansidigini
gostermektedir.

Lojistik Programlari arasinda en fazla §grenci kontenjani Dumlupinar Univer-
sitesinde bulunmaktadir. Orgiin 6gretim doluluk oranlarinin ikinci 6gretim dolu-
luk oranlarina gore daha fazla oldugu goriinmektedir.

Anket sonuglarina gore; lojistik programi 6grencilerinin genellikle arastirarak
ve isteyerek bu programu tercih ettikleri, lojistik sektoriindeki maddi imkénlar ve
genis is sahasi nedeniyle tercihlerinin bu yonde sekillendigi, se¢imlerinden mem-
nun olduklari, béliim derslerinin mesleki anlamda yeterli oldugu, yaptiklar: stajin
meslek hayatlarinda onlara katki sagladigi, program mezunlarinin hemen hemen
hepsinin meslek sahibi oldugu fakat bu sayinin yarisinin lojistik sektériinde yer
aldig1 ve genellikle 1000-1250 TL arasinda maas ile ise basladiklar: goriilmektedir.
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Lojistik Programlarindan mezunlarin nitelikli ara eleman olarak yetistirilmesi
i¢in tiniversitelerin bir takim imkanlara sahip olmasi gerekir. Bu imkanlarin ara-
sinda lojistik sektoriinde yogun bir sekilde kullanilan e-lojistik uygulamalar1 ya da
sektorde kullanilan yazilimlarin 6gretilecegi bir bilgisayar destekli egitim merke-
zinin bulunmasi sarttir. Ancak bu yazilimlar maliyet olusturdugundan MYO’larin
yeterli 6denege sahip olmamasi bu konu ile alakali bir engel olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Yerel yonetimden destek alinarak 6grencilerin daha fazla teknik gezi yapabile-
cegi ortamlar saglanabilir. Ayrica mesleki ve teknik egitimin 6nemi sektdr tarafin-
da yerel halka anlatmak i¢in seminer, toplanti ve konferanslar vb. verilebilir.
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