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AsansOr montaj islemleri dar alanda ¢alisma, egilme, ¢dmelme, uzanma ve bas
listii calisma gibi bir¢ok ergonomik risk faktérii icermektedir. Bu alanda
¢alisanlarin ¢alisma duruslarini ve ergonomik etkilenme diizeylerini belirleyen
erisilebilen literatiirde bir calisma bulunmamaktadir. Bu arastirmada asansor
montaj islemlerinin ergonomik yonden degerlendirilmesi amaclanmistir. Calisma
Izmir iline bagh 8 ilcede 20 santiyede gerceklestirilmistir. Gézlem ve goériintii
kaydi ile elde edilen veriler tasima isleri icin MAC, statik isler icin RULA ve REBA
yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Sonuglar tasima islemlerinde is¢ilerin
kabul edilebilen limitlerin lizerinde zorlandigini, 30 kilogramin iistiindeki yiikleri
tek baslarina tasimak zorunda kaldiklarini ortaya koymustur. Calisma duruslari
acisindan yapilan degerlendirmelerde 50 farkli montaj isleminin 28’ inin Yiiksek-
Cok Yiksek risk grubunda yer aldig1 belirlenmistir. Mesleki egitim diizeyinin
diisik olmasi, c¢alismalarin ¢ok kiigiik gruplarla gercgeklestirilmesi, is
organizasyonunun yetersiz olmasi temel sorunlar olarak belirlenmistir.

EVALUATION OF ELEVATOR INSTALLATION OPERATIONS IN TERMS OF

ERGONOMICS
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Elevator installation operations include many risk factors such as working in
confined spaces, bending, squatting, reaching and overhead working. There are no
studies in the accessible literature that determine the working posture and
ergonomic exposure levels of installation workers. In this research it was aimed
to evaluate of elevator installation operations in terms of ergonomics. The study
conducted in 20 building sites in 8 districts located at izmir. Data obtained with
observations and records were evaluated with MAC for manual handling
operations, RULA and REBA for static operations. The results have shown that
workers were exposed above the acceptable limits while transport to parts,
carrying more than 35 kg individually. Evaluations made in terms of working
postures in 28 of 50 different installation operations were found in High-Very High
risk groups. Low level of vocational training, working with very small groups and
insufficient work organization were determined as major problems.
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1. Giris

Asansorler glinlimiizde son derece genis kullanim
alanina sahip insan ve yiik tasima amaciyla iiretilmis
tasima araclaridir. Ulkemizde asansor sektorii oldukca
dinamik bir yapiya sahiptir. Yilda yaklasik 50000
asansoriin hizmete alindig1 sektérde montaj ve aksam
imalatlari 2285 firma tarafindan
gerceklestirilmektedir (BSTB, 2017).

Asansor iiretim ve montaj isleri insaat sektoriiniin
yapisiyla dogrudan iliskilidir. Tiirkiye’de son yillarda
hizli bir gelisme gosteren insaat sektoriine paralel
olarak ozellikle asans6r montaj islerinin giderek
yogunlastig1 goze carpmaktadir (BSTB, 2017). Cogalan
is taleplerinin yerine getirilmesinde kalifiye eleman
eksikligi, taseronlasma, is baskis1 gibi nedenlerle
calisanlarin giivenligi cogunlukla ihmal edilmektedir.

Is Yerleri Tehlike Sinifi Tebligi'ne gore asansér montaj
isleri Cok Tehlikeli iskolu olarak
degerlendirilmektedir (RG, 2013). Bu baglamda gerek
tilkemizde gerekse diger iilkelerde sektorii is glivenligi
yontinden degerlendiren ve Oneriler sunan bir ¢ok
calisma bulunmaktadir (Lowery vd. 2000; Unal ve
Aykag, 2010; Miingen, 2011; Cicik, 2016).

Bir asansoriin hizmete alinma asamasina kadar ellinin
lizerinde islemin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu
islemlerin yaklasik iicte ikisi montaj islemleri olup
birbirini takip eder niteliktedir. Diger bir deyisle bir
islem tamamlanmadan diger isleme gec¢ilmesi sz
konusu olamamaktadir. Asansér montaj islemleri dar
alanda calismay1 gerektirmektedir. Bu alanlarda
gerceklestirilen ¢alismalarda giivenligin yam1 sira
ergonomik anlamda da ¢ok sayida risk s6z konusudur.
Gelismis iilkelerde bu anlamda c¢esitli 6nlemler alinmis
olmakla birlikte yapilan isin ergonomik prensipleri
zorlar nitelikte kabul edildigi géze c¢arpmaktadir
(WSDLI, 1996; Lowery vd., 2000). Asansorlerin
montaj islerini ergonomik ydnden degerlendiren
simirll sayida calisma mevcuttur. Ulkemizde ise bu
yonde bir calisma bulunmamaktadir.

Bu noktadan hareketle bu ¢alismada asansér montaj
islerinin  ergonomik yo6nden degerlendirilmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda mevcut risklerin ortaya
konulmasi ve maruziyetlerin belirlenmesi
hedeflenmis, ¢coziime yonelik Onerilerde
bulunulmustur.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

AsansOr montaj isleri 61iim oranlarinin ytiksekligi ile
dikkat cekmektedir. McCann (2013), 6limli asansor
kazalarinin %42’sinin montaj ve bakim islemlerinde
meydana geldigini ortaya koymustur. Benzer duruma
lilkemizde de rastlanmaktadir. Asansor ve Yiirliyen
Merdiven Sanayicileri Dernegi’'nin verilerine gore
2006-2014 yillar1 arasinda montaj ve bakim sirasinda

meydana gelen 56 kazasinda 38 calisanin hayatinmi
kaybettigi ifade edilmistir (AYSAD, 2015). Bu kazalar
yaralanma ve c¢alisma giinii kaybi1 acisindan da énem
arz etmektedir. Lowery vd. (2000), asansér montaj
islemlerinin kayip calisma zamani acisindan insaat
alanlarinda gergeklestirilen isler arasinda ilk sirada
yer aldigini belirlemis, bu kazalar sonucu ortalama 46
gln isten uzak kalinabildigini ortaya koymuslardir.

Diinya genelinde kas iskelet sistemi hastaliklarinin
yaklasik tlicte birinin ise bagh oldugu belirlenmistir
(Onal, 2007; EASHW, 2010; BLS, 2016). Ulkemizde
SGK ve Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri detay
sunamamakla  birlikte  kas iskelet  sistemi
rahatsizliklarinin  meslek hastaliklar1 igerisinde
yaklasik %4’lik bir paya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (TUIK, 2014; SGK, 2016).

AsansOr montaj isleri dar alanlarda ¢alismanin yani
sira kaldirma, tasima, uygun olmayan beden duruslari,
bas istlii calismalar ve tekrarli hareketler gibi
ergonomik acidan maruziyet yaratacak ¢esitli riskler
icerir. Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan bir
calismada asansOr montajcilarinin insaat islerinde
calisanlar arasinda dar alanda bicimsiz c¢alisma
pozisyonlar1 acisindan ilk ili¢ sirada yer aldig
belirlenmistir (CPWR, 2013). Ayni arastirmada diz
cokerek, comelerek, oturarak ve emekleyerek calisma
bicimi ac¢isindan s6z konusu is¢ilerin ilk siralarda yer
aldig1 ortaya konmustur. Cicik (2016), asansér montaj
islemleri icerisinde uygun olmayan c¢alisma
duruslarinin ikinci sirada yer aldigini belirlemistir.

Kaldirma ve tasima isleri diger is kollarinda oldugu
gibi asansér montaj alaninda da 6nemli bir risk
faktori olarak ortaya c¢ikmaktadir. Arastirmalar
fiziksel risk faktorleri icerisinde ilk sirada yiik
kaldirma ve tasima oldugunu gostermektedir (Cicik,
2016).

S6z  konusu islemlerin yarattifi = ergonomik
maruziyetler ortaya konulmakla birlikte bunun
gozlemsel ya da dogrudan 6l¢ciim yontemleri ile ortaya
konuldugu erisilebilen literatiirde bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda bu ¢alismada s6z
konusu islemleri gerceklestiren ¢alisanlarin etkilenme
diizeylerinin gozlemsel ergonomik degerlendirme
yontemleri kullanilarak ortaya konulmasi
hedeflenmistir.

3. Materyal ve Yontem

Calisma izmir iline bagh 8 ilgede 20 adet santiyesinde
gerceklestirilmistir. Montaj1 degerlendirilen
asansorlerin tamami elektrikli tipte olup 4-16 durak
sayili ve 400-1000 kg kapasitelidir. Gozlem yapilan
santiyelerde toplam 25 is¢inin 6ncelikle demografik
ozellikleri ve calisma deneyimleri ile ilgili bilgiler
derlenmis, daha sonra en az 15 dakikalik goriinti
kaydi alinarak ¢alisma duruslari degerlendirilmistir..

Calisma duruslarinin belirlenmesinde tasima isleri
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icin MAC (Manual Handling Assessment Charts), statik
isler icin RULA (Rapid Upper Limbs Assessment) ve
REBA (Rapid Entire Body Assessment) yontemleri
kullanilmistir.

MAC, ingiliz Saglik ve Giivenlik idaresi (HSE)
tarafindan gelistirilmis bir ergonomik degerlendirme
yontemidir. Skorlama sistemi ve trafik 15181 yaklasimi
ile tasarlanan yontemde risklerin biiytikliigii skorlarin
yanl sira mor, kirmizi, sar1 ve yesil renklerle
tanimlanmistir (HSE, 2014). Yontemde tekli kaldirma,
tekli tasima ve ekip halinde tasima islemleri ayr1 ayri
degerlendirebilmektedir. Bu dogrultuda kaldirilan
agirliga bagh kaldirma ya da tasima siklig, elin bele
uzakligl, diisey kaldirma ytiksekligi, govde asimetrisi,
postiir kisitlamalari, yiikii kavrama, yer yiizeyi, tasima
mesafesi, hattaki engeller, iletisim ve esgiidim ve
diger cevresel faktorler gibi paramatreler standart
akis tablolar1 yardimiyla belirlenmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. Tekli kaldirma isi icin MAC akis Tablosu
(HSE, 2014)
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Kaldirmanin yani sira tasimanin da
degerlendirilebilmesi, NIOSH Kaldirma Esitligi'nde
bulunan kisitlarin bulunmamasi ve uygulamanin hizh
ve pratik olmasi bu yontemin bu ¢alismada tercih
edilmesinin gerekgeleri olarak siralanabilir. Yontemin
uygulamasi sonucu ortaya ¢ikan risk gruplari Sekil
2’de yer almaktadir.

A = AMBER - Orta duzeyde risk
Gorevleri yakindan inceleyin.

R = RED - Yilksek Diizeyde Risk
Acil eylem gerekir. Caliganlarin 6nemli bir kismin bu
sekilde galigma nedeni ile yaralanma riski olabilir.

P = PURPLE - Cok Yilksek Diizeyde Risk
Ciddi yaralanma riski igerir, yakin inceleme gerektirir.
Ozeillikle yiik bir kigi tarafindan kullan:iiyorsa.

Sekil 2. MAC yonteminde tiim islemler i¢in ortak risk
gruplari (HSE, 2014)

RULA yontemi McAtamney ve Corlett (1993)
tarafindan gelistirilmis c¢alisma duruslarim1 st
extremiteler (boyun, gévde, kol, el bilekleri) temelinde
degerlendiren  bir  gozlemsel degerlendirme
yontemidir. Bu yontemde s6z konusu organlarda
gozlenen zorlanmalar sayisal kodlarla belirlenir ve
birbirleri ile iligkisi capraz eslestirmelerle
belirlenerek bir risk skoru olusturulur.

REBA yontemi Hignett ve McAtamney (2000)
tarafindan gelistirilmistir. RULA yoOntemine son
derece benzeyen bu yontemde iist ekstremitelerin
yani sira ayak duruslary, is ile organlarin eslestirilmesi
ve aktivite gibi parametreler de degerlendirmeye
alinir. Yontemin uygulama sekli RULA yontemi ile
aynidir.

RULA ve REBA yontemlerinde calisma duruslarina
gore risk gruplar1 Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. RULA ve REBA yontemlerinde risk gruplari

RULA REBA
Skor Risk Skor Risk
1-2 Kabul edilebilir 1 Onemsiz risk
3_4 Detayli inceleme, 2_3 Diisiik risk, degisiklik
degisiklik gerekebilir gerekebilir
5_6 Detayli inceleme, 4-7 Orta risk, detayl
degisiklik acil inceleme, degisiklik acil
Yiiksek risk, yeniden
8-10 degerlendirme,
7 Yeniden degerlendirme, uygulama degisikligi

uygulama degisikligi Cok yiiksek risk,

uygulama degisikligi

Bu c¢alismada s6z konusu iki ydntemin secilme
nedenleri asansér montaj islerinin dar alanda,
¢ogunlukla statik ve iist bedenin zorlanmasina yonelik
islemler icermesi olarak siralanabilir.

Tim santiyelerde tek kisi tarafindan gergeklestirilen
gozlemler sonucu ortalama risk skorlari belirlenmistir

4. Arastirma Bulgulari
4.1. Demografik Ozellikler ve Calisma Deneyimi

Calisanlarin  yas  gruplarina  goére  dagilimi
incelendiginde %68’inin gen¢ yas grubunda (18-34
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yas) yer aldig1 belirlenmistir (Sekil 3).

[18-25]
36%

[35-43]
21%

[26-34]
33%

Sekil 3. Yas gruplarina gore ¢alisanlarin dagilimi

18-25 yas araliginda yer alan ¢alisanlarin ¢alisma
deneyiminin az olacagi goz oniine alinarak 26-34 yas
araliginda yer alanlarin deneyim acisindan 6n planda
olacaklari varsayilabilir. Ne var ki elde edilen bulgular
bu yonde bir egilim gostermemistir (Sekil 4).

25

20

15

Deneyim (Y1)

10

5-'
0 T

[18-25] [26-34] [35-43] [> 44]

Yas Gruplar:

Sekil 4. Calisanlarin yas gruplarina gore ¢alisma
deneyimi

Sekilden de gortilebilecegi gibi 35-43 yas araligi ile 44
yas lzerindeki calisanlarin daha deneyimli olduklar:
goze carpmaktadir. Deneyimin az olmasinin nedeninin
onemli olciide is sirkiilasyonundan kaynaklandig
diistiniilmektedir. Diger bir deyisle sik araliklarla
farkli islerde gorev almanin etkisi oldugu ifade
edilebilir. Nitekim calisanlarin ancak yarisinin 6nceki
mesleginin de asansér montaji oldugu, digerlerinin
biiytik bir kisminin ilgisiz mesleklerden bu alana gecis
yaptig1 belirlenmistir (Sekil 5).

W Asansor

W Sivaci, Laminat
Parkeci, Cat1
izolasyoncusu

® Makineci

u Elektrikei

m $ofor, Nakliyatci,

Ayakkabi Ustasi

¥ Metal isleri Ustas1

Sekil 5. Calisanlarin asans6r montajindan 6nce
yaptigi isler

Elektrik¢i ve makineci olanlar bir tarafa birakilirsa
¢alisanlarm %30 wunun daha oOnce soforlik,
kunduracilik, parkecilik gibi tamamen ilgisiz meslek
dallarinda ¢alistig1 gézlenmektedir.

Calisanlarin egitim diizeyi incelendiginde ise lise
mezunlarinin agirlikta oldugu belirlenmistir (Sekil 6).

ekil 6. Calisanlarin egitim diizeylerine gore dagilimi
$ g y g g
(10: Ilkokul; 00: Ortaokul; LI: Lise; MYO: Meslek
Yiiksekokulu)

Calisanlarin biiyiik oranda lise egitimini tamamlamis
kisilerden olusmasi olumlu olarak nitelendirilebilir.
Bununla birlikte genel egitim seviyesi ile giivenli
¢alisma arasinda bir iliski kurulabilmesi icin mesleki
egitim ve giivenlige yonelik egitimlerin de g6z 6niinde
tutulmas1 gerektigi ifade edilebilir. Elde edilen
sonuclar calisanlarin yaklasik yarisinin (%48) ISG
egitimi almadigini, tlgte ikisinin (%60) ise Mesleki
Yeterlilik  Belgesi'nin ~ bulunmadigini ortaya
koymustur. Bu acidan nispeten yiiksek diizeyde egitim
almis olmalarinin tek basmma bir anlam ifade
etmedigini soylemek hatali olmayacaktir.

43



T. Seren, E. Oz, Asansor Montaj Islemlerinin Ergonomik Yénden Degerlendirilmesi/ Evaluation of Elevator Installation Operations in Terms of Ergonomics

4.2. Tasima Islemlerinin Ergonomik Yoénden
Degerlendirilmesi

AsansoOr montaji sirasinda irili ufakli ¢ok sayida tasima
islemi gergeklestirilmektedir. Bu calismada yapilan
gozlemlere dayanarak 5 tasima isleminin ergonomik
acidan ciddi anlamda risk olusturdugu belirlenmistir.
Bu islemler asagidaki gibi siralanabilir;

e Kars1 agirliklarin asansor kuyusuna tasinmasi,
¢ Kars1 agirliklarin kuyu iginde yerlestirilmesi

¢ Raylarin taginmas,

e Kabin tabaninin tasinmasi,

¢ Kabin panellerinin tasinmasi.

Bu islemlerden, karsi agirliklarin kuyuya tasinmasi ve
kuyu icinde yerlestirilmesi tek kisi tarafindan
gerceklestirilirken, diger islemler iki kisi tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu baglamda o6ncelikle 35 kg
agirhigindaki karsi agirliklar bir is¢i tarafindan 10 m
boyunca tasinip kuyu yakinina yerlestirilmektedir.
Diger bir isci ise her bir karsi agirhigi yaklasik 5 m
tasiyarak kuyu icerisinde montajini
gerceklestirmektedir. Tasima ve montaj isleri yaklasik
10’ ar dakikalik siireler icinde tamamlanmaktadir
(Sekil 7).

Sekil 7 Kars1 agirliklarin kuyu yakinina ve kuyu icine
tasinmasi

Gozlem yapilan santiyelerde s6z konusu isleme iliskin
MAC ergonomik risk degerlendirme yodntemi
kullanilarak belirlenen risk skorlar1 Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. Kars1 agirliklarin tasinma ve montaj
islemlerinin ergonomik degerlendirilmesi

KARSI AGIRLIKLAR

Kuyu yakinina Kuyu icine tasima ve
tasima montaj

Risk

Faktorleri Kaldirma

Kaldirma | Tasima Tasima

Yiik agirhigi/
Kaldirma
Frekansi
Elin bele
uzakligy
Diisey
Kaldirma
Bolgesi
Govde
Biikiilmesi,
Egilmesi
Postural
Kisitlar
Yiki
Kavrama

6

Degerl.
Yapilmaz

z

10

Yer
Diizlemi

Diger
Cevresel 1 1 1 1
Faktorler
Tasima Degerl.

Mesafesi Yapilmaz
Hatta Degerl. Degerl.

Engeller Yapilmaz Yapilmaz

(Riskin sayisal degeridir. Mor: (ok yiiksek; Kirmizi:
Yiiksek; Amber: Orta risk)

Degerl.
Yapilmaz

1

1

MAC yonteminde sayisal skorlar kullanilsa da RULA,
REBA ve diger bazi yontemlerde oldugu gibi toplam
skora gore bir degerlendirme yapilmamaktadir.
Degerlendirme cogunlukla riskleri sembolize eden
renklerin dagilimina gore yapilir.

Sonuclar bu acidan degerlendirildiginde her iki islem
icin de ytlik agirhigi/kaldirma frekansi, diisey kaldirma
bolgesi, govde biikiilmesi-egilmesi, yiikii kavrama, yer
diizlemi ve hatta engeller gibi incelenen
parametrelerin yliksek riskler sergiledigi
gozlenmektedir. Agir yiiklerin 10-15 metre gibi uzak
mesafelerde tek kisi tarafindan tasinmasi dogal olarak
riskleri arttirmaktadir. Kuyu icindeki montajda
karsilasilan en biiytk giicliigiin ise islemin merdiven
lizerinde gergeklestirilmesi oldugu ifade edilebilir.

Ekip olarak tasinan 10 adet rayin agirligi her biri igin
90 kg, kabin tabaninin agirligr 110 kg, 3 adet kabin
panelinin agirligr ise her biri 85 kilogramdir. Bu
pargalarin tasinma mesafeleri sirasiyla 15 m, 6 m ve
10 m olup tasima sirasinda diger ekipmanlarin
arasindan gecme ve merdiven ¢ikma gibi giicliiklerin
oldugu belirlenmistir (Sekil 8).
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Sekil 8. Ray, kabin tabani ve panellerinin tasinmasi

S6z konusu tasima islerine iliskin MAC ergonomik risk
degerlendirmesi Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Ray, kabin tabani ve panellerin tasinma ve
montaj islemlerinin ergonomik degerlendirilmesi

Raylar Kabin Tabam Kabin Paneli

Risk
Faktorleri
Yiik
agirhgy/
Kaldirma
Frekansi
Elin bele
uzakligy
Diisey
Kaldirma
Bolgesi

Kal. Kal. | Tas. |EKip | Kal. | Tas. |EKip

iki yonteme gore ¢ok riskli olarak belirlenen 4 islem
asagidaki gibidir;

e Makine tasima (MT),

¢ Kars1 agirlik karkas montaji (KAKM),
¢ Kabin montaji1 (KM),

¢ Kars1 agirlik tamamlama (KAT).

Bu islemlere iliskin ¢alisma duruslar Sekil 9'da yer
almaktadir.

Sekil 9. Makine tasima, karkas ve kabin montajina
iliskin duruslar

S6z konusu islemlere iliskin RULA ve REBA ergonomik
degerlendirmesi Tablo 4’ de yer almaktadir.

Tablo 4. Cok yiiksek risk diizeyine sahip dort islemin
ergonomik degerlendirmesi

ggﬁ?i(lemesi Degerlendirme islemler
Egilmesi | Skorlar: MT |KAKM| KM | KAT
Postural A Skoru
Kisitlar (Kol ve Bilek) 5 5 5 4
B Skoru
5 (Boyun, Gévde, Bacak) 5 7 5 6
Yer (O T AT T T A T T 1 =|c skoru
Diizlemi = ) ) 7 7 7 6
Diger (A-B interaksiyonu)
Cevresel 1 1 |vok] 1 | 1 | 1 Jvok| 1 |YOoK Toplam{Ee " " "
Faktorler Skor]
Tagima A Skoru
. DY* 1 DY | DY 1 DY DY | 1 DY
[Mesafesi (Boyun, Gévde, Bacak) 7 8 7 8
B |-
DY 3 DY | DY K] DY | DY WA DY B Skoru
Lzl =% |(Kol ve Bilek) 5 6 7 6
etisim ve [25]
. DY DY 1 DY | DY 1 DY 1
Koordin. o~ C Sko.ru Ksi 11 10 12 12
DY: Degerlendirme yapilmaz (A-B interaksiyonu)
Toplam upps 11 12 12
Skor

Tablo 3 incelendiginde oOzellikle raylarin ve kabin
tabaninin tasinmasi sirasinda riskin c¢ok yiiksek
diizeylerde oldugu goze carpmaktadir. Bu diizeylere
ulasilmasinda kaldirilan yiikiin agirliginin yani sira
¢alisma alanindaki daginikligin ve cesitli engellerin de
etkisi oldugunu ifade etmek hatali olmayacaktir.

4.3. Calisma Duruslarinin Ergonomik Yénden
Degerlendirilmesi

Asansor montaji 50 farkh islemin yiiriitilmesi ile
tamamlanmaktadir. Bu islemlerdenkaynaklanan
riskler, RULA ve REBA yontemleri ile
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda
28 islemin YUKSEK-COK YUKSEK RISKLI, 11 islemin
ise ORTA-YUKSEK RISKLI oldugu belirlenmistir. Her

Tablo 4’de goriilebilecegi tizere, s6z konusu dort islem
her iki degerlendirme yonteminde de en yiiksek risk
skoru degerlerini almistir. Bu degerler uygulamanin
genel anlamiyla hatali oldugunu, ¢alisanlarin
etkilenme dizeyinin ¢ok yilksek oldugunu ifade
etmektedir.

YUKSEK-COK YUKSEK risk skoruna sahip baslica

islemlere iliskin RULA ve REBA degerlendirme
sonuclari, Tablo 5’de yer almaktadir.
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Tablo 5. Yiiksek-cok yliksek riskli islemlere iliskin
risk skorlari ve risk kategorileri

iSLEMLER RULA REBA

. 10

Ray Montaji ; ) (Yiiksek)

Makine Sehpa Montaji (Yl'ilfsek) (Yii}((s)ek)

Makine Montaji . (Yii}((s)ek)
. 6 10

‘Tampon Montaji (Yiiksek) (Yiiksek)

Kumanda Panosu Montajl ; ) (Yii}((s)ek)
. . 6 9

Kabin Tabani1 Montaji (Viiksek) (Yiiksek)
Kabin Ustii Montaj 9 L

(Yiiksek) (Yiiksek)

Regtilator Montaji . ) (Yiilfsek)
. e 6 9

Kabin Elektrik Isleri (Viiksek) (Yiiksek)

RULA yonteminin agirhikli olarak st bedeni
degerlendirmesi nedeniyle uzanarak ve egilerek
gerceklestirilen islerin skorlarinin COK YUKSEK
diizeyde oldugu géze carpmaktadir. REBA yonteminde
yapilan degerlendirmelerde ise COK YUKSEK risk
skorlarina ulasilmadigi  goézlenmektedir. Bunun
nedeninin s6z konusu yontemin ¢alisma sirasinda
ayaklarin yere basma seklini de degerlendirmesinden
kaynaklandig1 ifade edilebilir. Tabloda listelenen
calismalarin kivrilip biikiilmemis iki ayak iizerinde
gerceklestirilmesi nedeniyle REBA skorlar1 bir alt
kategoride yer almistir.

5. Sonug ve Tartisma

Ulkemizde asansér montaj islemlerine iliskin
calismalar konuya salt is gilivenligi yoniinden
yaklagsmaktadir. Calisanlarin saghigini ve giivenligini
dogrudan etkileyen kas iskelet sistemi ile ilgili risklere
ise genellikle satir aralarinda deginilmektedir. Bu
calisma sektordeki durumu etkilenme diizeylerini de
ortaya koymasi bakimindan ilk ¢alisma niteligindedir.

Elde edilen sonucglar asansoér montaj islerinin
ergonomik yonden ¢ok ciddi diizeyde riskler icerdigini
ortaya koymaktadir. Bu baglamda mevcut sorunlari ve
¢O6ziim Onerilerinin is organizasyonu ve sektdr
temelinde irdelenmesi yerinde olacaktir.

Yapilan goriismelerde 10 kath bir binada asansor
montajinin yaklasik 10-15 giinde tamamlandigi ifade
edilmistir. Ne var ki, s6z konusu islerin genellikle 2-3
kisi tarafindan yiriitildigii, calismalarin bireysel
olarak gerceklestirildigi, tasima isleri disinda ekip
calismasinin  olmadig1 belirlenmistir. Bu yap1
nedeniyle calisanlar kisitli bir siire icerisinde ray
montaj1 ya da makine montaji gibi bazilar1 uzun siireli,

yorucu ve giic gerektiren birden fazla islemi
gerceklestirmek  zorunda  kalmaktadir. Ekip
¢alismasinin olmamasi zaman baskisinin da etkisiyle
calisanlarin ergonomik ¢alisma ilkelerini goéz ardi
etmelerine neden olmaktadir. Goriisiilen isgilerin
tamaminin is glinli sonunda ciddi bel agrilar ¢ektigini
belirtmesi sorunun agik bir géstergesi olarak kabul
edilebilir. Bu baglamda is glivenligi uzmanlarina ya da
santiye miithendislerinin dlizenli ve yerinde
gerceklestirecegi denetimlerin sorunun énlenmesinde
fayda saglayacagi diistinilmektedir.  Calisanlara
verilecek egitimlerde ergonomik ¢alisma kosullarinin
Onemine vurgu yapilmasi 6nemli bir husustur. Bu
konuda ELA ve OSHA gibi uluslararasi kuruluslarin
direktiflerinden yararlanilarak isletmeye 6zel
¢ozlimler olusturulabilir.

Is organizasyonun séz konusu islerde sorunun
temelini olusturdugu ifade edilebilir. Yapilan
gozlemler bu konuda isletmelerin gerek risk énleme
gerekse egitim acisindan oldukga yetersiz oldugunu
ortaya koymustur. Bu kapsamda ortaya ¢ikan sorunlar
lojistik yonetim ve kuyu ici ¢alismalar olmak iizere iki
ana baslikta degerlendirilebilir. Gozlem yapilan
isletmelerde  ¢ogunlukla  asansorii  olusturan
pargalarin ayr1 ayri santiyeye getirildigi, ayni zamanda
montaji da gerceklestiren ¢alisanlar tarafindan sahaya
tasindig1 gézlenmistir. Bu durum ¢alisanlarin 35-110
kg arasinda degisen ytikleri tek baslarina ya da iki kisi
tasimalarina neden olmaktadir. Gelismis iilkelerde
oldugu gibi parcalarin santiyeye 6nceden bir araya
getirilmis sekilde ulastirilmasi, nakliye araglarindan
santiye sahasina ise yatay ve dikey tasima araglari ile
tasinmasi sorunu biiyiik oranda ¢6zebilir.

Kuyu i¢i calismalarda temel sorunun iskele lizerinde
gerceklestirilmesi gereken islemler i¢in duvara
dayandirilan seyyar merdivenler lizerinde
gerceklestirilmesi oldugu ortaya ¢ikmistir. TS EN 81-
20 standardi kuyu i¢i calismalarda merdiven kullanimi
ile ilgili ylikiimluliikler getirmektedir. Ancak ziyaret
edilen santiyelerin yaklasik %70’inde standardin bu
yonde oOnerdigi hiikkiimlerin g6z ardi edildigi
gozlenmistir. iskele kurmak isletme acisindan énemli
bir maliyet unsuru olmamakla birlikte yapilan
goriismelerde kisith teslim siireleri bahane edilerek
bundan kaginildig1 belirlenmistir. Esasen merdiven
lizerinde c¢alisma seklinin montaj sirasinda
karsilasilan ¢ogu zorlanmalarin ana kaynagi oldugunu
ifade etmek yanlis olmayacaktir. Standartlara uygun
olmayan c¢alisma platformlar1 c¢alisanlarin egilme,
biikiilme vb. bedeni olumsuz yonde etkileyecek
unsurlarla sik sik karsi karsiya kalmasina neden
olmaktadir. Merdiven iizerinde ¢alismanin ayni
zamanda  calisanlarin  glivenlik  riskleri ile
karsilasmalarina da neden oldugu ifade edilebilir.
Yetersiz ya da eksik kisisel koruyucu donanimlarla
calisan isgiler sik sik kayma ve ytiksekten diisme gibi
tehlikelere maruz kalmaktadirlar. Bu konudaki temel
¢6zlimiin iskele kurulmasa dahi en azindan standardin
onerdigi kosullarin yerine getirilmesinden gectigi
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ifade edilebilir. Bu dogrultuda isverenden calisana dek
tim taraflarin bilin¢lendirilmesi, siki denetim ve
caydiricl cezalarin olumlu yénde yarar saglayacagi
diistintilmektedir.

Calismada elde edilen sonuglar sektér temelinde
irdelendiginde denetim eksikliginin 6n plana ¢iktig
ifade edilebilir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'min yayinladigi
raporda asansor sektdriiniin siirekli boliinerek
¢ogalan bir yapiya sahip olduguna vurgu yapilmistir
(BSTB, 2017). Bu yapinin az sayida eleman ¢alistiran
genellikle ufak capli isletmelerin ortaya ¢ikmasina
neden olduguy, bu isletmelerin pazardan pay alabilmek
icin kiyasiya bir rekabet icerisine girdigi ifade
edilebilir. S6z konusu rekabet nedeniyle ¢cogunlukla
araliksiz c¢alisarak birden fazla isi yerine getirmek
zorunda kalan calisanlarin hem is giivenligi hem de
ergonomik ac¢idan olumsuz yodnde etkilenecekleri
aciktir.

Calisma  sartlarinin  denetlenmesi  konusunda
genellikle ilk akla gelen sorumlu is gilivenligi
uzmanlaridir. Ancak birden fazla yerde g¢alisan bir is
glvenligi uzmaninin her an g¢alisanlar1 gozetmesi
miimkiin olamayacaktir. Bu agidan isverenin giivenli
ve saglikli calisma kosullarinin yaratilmasi ve ¢alisma
kosullarinin denetlenmesi agidan birinci derecede
sorumlu oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.
Nitekim 6331 sayili s Saglhig1 ve Giivenligi Yasasi da bu
konularda isverenin yiikiimlii oldugunu acikca ifade
etmistir.

AsansOor montaj ¢alismalarinin ergonomik yonden
degerlendirilmesini hedefleyen bu ¢alisma, sektérdeki
durumun c¢alisanlarin ciddi kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 ile karst karsiya kalma riski
barindirdigini ortaya koymustur. Calismanin sadece
Izmir ilinin bir kisminda yapildigi hatirdan
cikarllmamalidir. Ulke capindaki durumun da buna
paralel olabilecegi tahmin edilmektedir.

Siiphesiz her isletmede olumsuz calisma kosullarinin
varligindan s6z edilemez. Bununla birlikte bakanlik
raporunda da vurgulandigir gibi rekabet ve ufalan
isletmelerin mali kaygilar1 6n plana alarak ihmalkar
davranabilecekleri olasidir. Bu konuda isveren ve is
glvenligi uzmanlarinin yani sira TMMOB gibi sivil
toplum kuruluslarinin da taraf olmasi gerektigi
diistintilmektedir. AsansOr denetimleri konusunda
tam yetkili olan Makine Miihendisleri Odasi’nin
denetimlerini ¢alisma kosullarin1 da icerecek sekilde
genisletmesinin calisma sartlarinin iyilestirilmesine
onemli ol¢lide katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
calismada elde edilen bulgular dogrultusunda asansor
bakim onarim islerinin de degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.
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