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0Z: Ogretmenlik meslegi, bir iilkenin kalkinmasinda ve gelismesinde nitelikli isgiiciiniin
yetismesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Gelecek nesillerin deger sahibi ve yetkin
bireyler olabilmeleri i¢in 6gretmenlerde bulunmasi gereken bir takim yetkinlikler vardir.
Ogretmenlerin yetkinlik alanlarina iliskin kaygi duymalari, dgrencilerine karsi tutum ve
davraniglarini olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Mesleki kaygi, Ogretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik egitim ve Ogretim, mesleki
yeterlilikler, 6grenci, veli ve meslektaslarla iligkiler, atanma ve is bulabilme gibi konularda
deneyimledikleri kaygiy1 ifade etmektedir. Bireylerin, gelecekte karsilasabilecekleri kariyer
engelleri ile miicadele edebilme yeteneklerine yonelik algilarini ifade eden kariyer
uyumlulugu, 6gretmen adaylarinin degisimlere agik olma diizeyleri ve kariyer planlama
yonelimleri hakkinda bilgi sunmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeyleri ile kariyer uyumlulugu diizeyleri arasindaki iligkilerin
incelenmesidir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, i¢ilincii ve dordiincii smifta 6grenim
goren 354 ogretmen adayindan elde edilen veriler analiz edilmistir. Veri toplama araci
olarak Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan 6gretmen adaylart i¢in gelistirilen “Mesleki
Kaygi Olgegi” ile Kalafat (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer Gelecegi Olgegi nin
kariyer uyumlulugu boyutu kullanilmigtir. Arastirma bulgularina goére, goérev merkezli
kaygi, ekonomik ve sosyal merkezli kaygi, 6grenci / iletisim merkezli kaygi, meslektas ve
veli merkezli kaygt, kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli
kaygi ve ders merkezli kayginin kariyer uyumlulugu ile ters yonde iliskileri bulunmaktadir.
Bir baska ifade ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin kaygilarinin artmast,
gelecekte is bulmalarinda ve kariyerlerinde ilerlemelerine iliskin karsilagabilecekleri
sorunlarin istesinden gelebilme ve beklenmedik degisimlere uyum saglayabilme
konusundaki inanglarini azaltmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kayg:, Kariyer Uyumlulugu, Ogretmen Adaylar:
ABSTRACT: The teaching profession has an important role in the education of a qualified
workforce in the development and growth of a country. There are a number of
competencies that teachers should have in order to raise future generations as worthy and
competent individuals. Anxiety about teachers' competence areas can affect their attitudes
and behaviors towards their students negatively. Occupational anxiety is experienced by
teachers and pre-service teachers regarding teaching, vocational qualifications, relations
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with students, parents and colleagues, appointment to the job and finding jobs. Career
adaptability, which means perceptions of the ability of individuals to cope with future
career barriers, reflects pre-service teachers’ openness to change and career planning
orientations. The purpose of this study was to examine the relationship between the levels
of occupational anxiety and career adaptability levels of pre-service teachers. The data
obtained from the 354 pre-service teachers on the third and the fourth grades in Education
Faculty were analyzed. According to research findings, there were a negative relationship
between task-oriented anxiety, economic and social oriented anxiety, student /
communication oriented anxiety, colleague and parental oriented anxiety, personal
development oriented anxiety, appotiment oriented anxiety, class oriented anxiety and
career adaptability. In other words, as occupational anxiety levels of pre-service teachers’
increase, their belief regarding their ability of overcoming the problems they may encounter
in finding jobs and their career development in the future and adapt to unexpected changes
will decrease.

Key Words: Occupational Anxiety, Career Adaptability, Pre-service Teachers

1.GIRIS

Ogretmenlik, gelecek nesillerin yetismesinde en énemli rolii oynayan meslek
gruplarindan birisidir. Ogretmenlerin bilgi birikimi kadar kisilikleri ve psikolojik
iyi olus halleri de simf igindeki davraniglarimi etkilemesi yoniinden Onem
tasimaktadir. Ogretmenlerin sinif i¢inde 6grencilerine karsi tutum ve davranislari
Ogrencilerinin performansini olumlu ya da olumsuz yonde etkileme giiciine
sahiptir. Ogretmenlerde stres, gerginlik ve kaygi gibi olumsuz etmenlerin varligi,
siif igi performanslarinin azalmasinin yani sira 6grencileri tizerinde de istenmeyen
etkiler birakabilmektedir.

Kaygi, gilinliik yasamda her bireyin deneyimledigi dogal bir duygudur.
Belirsizlikle iliskili duygusal bir durum olan kaygi, her diizeyde
deneyimlenebilmektedir. Kaygi, genellenmis ve belirli olmayan bir dengesizlik
hissi olarak tanimlanmistir (Turner, 1988). Kaygmin temelinde, rahatsizlik,
gerginlik, endise ve evham yatmaktadir (Gudykunst ve Nishida, 2001). Kaygi,
gelecekteki olumsuz sonuglara iligskin algilar olarak da tanimlanmustir (Lazarus,
1966). Kaygi konusunda incelemeleri bulunan Freud’a gore bireyin, kendisi
disindaki bir tehlikeyi hissettigi anda deneyimledigi bir duygu olan normal kaygi,
psikolojik bir soruna isaret etmemektedir (Crosby, 1976). Nevrotik kaygi ise,
normal kaygidan farkli olarak, nesnel bir tehdit unsuru olmaksizin bireyin tehlike
algilamasinm1 ifade etmektedir. Normal dis1 kaygilar, bireylerin karar verme
mekanizmalar1 {lizerinde istenmeyen etkilere yol agabilmekte ve olagan yasam
akiglarmi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, dgretmen
adaylan lizerinde olumsuz etkilere neden olabilecek mesleki kaygi kavramu ile
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu diizeyleri arasindaki iligkileri ortaya
koymaktir.
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2. LITERATUR

Kaygi, bir durumu ya da kisisel bir 6zelligi ifade etmektedir (Spielberger,
1966). Durum (state) agisindan kaygi, bireyin tehlikeli olarak algiladigi bir durumu
anlatmaktadir. Ozellik (trait) olarak kaygi ise, bireylerin durumlari tehdit edici
olarak algilama egilimleridir. Durum kaygisi, gerginlik ve endise gibi fizyolojik
belirtiler yaratmasiyla 6zellik kaygisindan farklilagsmaktadir (Spielberger, 1983).
Genel ozellik kaygisi, bireylerin en stresli durumlarda durum kaygisi yasama
ihtimalini ifade eden bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmistir (Vignoli, Croity-
Belz, Chapeland, de Fillipis ve Garcia, 2005). Bireylerin kaygiy1 deneyimleme
egilimleri, icinde bulunduklart duruma bagli olabilmektedir. Dolayisiyla bir durum
karsisinda kaygili olan birey, baska bir durumda kaygili olmayabilir. Daha agik bir
ifadeyle, bireylerin kaygili olma egilimleri, durumlara ve kosullara gore
degismektedir. Bu bakis agisiyla, kaygi konusu mesleki psikoloji alaninda da
degerlendirilmekte ve mesleki kaygi kavrami ortaya ¢ikmaktadir (Savickas, 2000).

Ogretmenler kisisel, durumsal ve mesleki olarak farkli kayg: tiirlerini
deneyimleyebilmektedirler. Mesleki kaygi, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin olarak 6gretme eylemi, kendi mesleki yeterlilikleri,
ogrenci ve velilerle iliskiler gibi konularda deneyimledikleri kayg: tiiriidiir. Kaygili
olma durumunun &gretmenlerde yarattigi gerginlik, yorgunluk ve tikenmislik simif
ici beklenmedik tepkilere zemin hazirlayabilmektedir. Heniiz 6gretme eylemini
gerceklestirmeyen 6gretmen adaylarinin da mesleki kaygilari, egitim donemlerinde
kendini gostermeye baglamaktadir. Fuller (1969), 6gretmenlerin endiselerinin
gelisimsel bir siire¢ izledigini 6ne siirmiistiir. Yazara gore, 6gretme eylemi 6ncesi
bireylerde bir endise bulunmamaktadir. Ogretme eyleminin baslangicinda bireyin
kendi ile ilgili endiseleri bulunurken, daha sonrasinda Ogrencileri ve onlarin
egitimsel gelisimleriyle ilgili endiseleri baslayarak, bir 0gretmen olarak kendi
performanst konusunda kaygilanmaya baslamaktadir. Ogretmenlerin  kaygi
kaynaklar1 arasinda smif yonetimi (Gabriel, 1957), 6lgme ve degerlendirme
(Ahlering, 1963), 6grencileri tarafindan sevilme (Thompson, 1963), &gretmen
olarak yeterli olabilme (Fuller, 1969) ve egitim 6gretim faaliyetlerini planlayabilme
(Campell ve Williamson, 1974) gibi unsurlar bulunmaktadir (akt. Coates ve
Thoresen, 1976).

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’min 2017 yili i¢in belirlemis oldugu
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” arasinda, mesleki bilgi, mesleki beceri,
tutum ve degerler alaninda g¢esitli yeterlikler tanimlanmistir. Bu yeterlikler
arasinda, alan bilgisi, alan egitimi, mevzuat bilgisi, egitim Ogretimi planlama,
Ogretme siirecini yonetme, 0grenciye yaklagim, iletisim, isbirligi, kisisel ve mesleki
gelisim gibi yeterlikler bulunmaktadir (MEB, 2017). Yeterlik, kelime anlamiyla bir
isi etkili ve verimli gekilde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi,
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beceri, tutum ve degerler olarak tamimlanmustir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, bir 6gretmenin sahip olmasi1 gereken unsurlarin neler oldugu hakkinda
bilgi vermektedir. Bu baglamda, Ogretmen adaylarimin mesleklerinde etkin
olabilmeleri ic¢in oOgretmenlik alaninda donanimli, tutum ve davraniglaryla
ogrencilere rol model olan, etkili iletisim yontemlerini ve tekniklerini kullanabilen,
Ogrencileri 6grenim siireciyle biitlinlestirebilen, meslegini seven ve gelisime agik
bireyler olmalar1 beklendigi sdylenebilir. Dolayisiyla, O6gretmenlik meslegine
iligkin yeterlilik alanlarindaki kaygilarin bireylerin basarili 6gretmenler olma
yolunda bir engel oldugu diisiiniilebilir.

Basar1 durumlarinda kaygi, ilkdgretimden {iniversiteye kadar oOgrencileri
etkileyen ve onlar1 zayiflatici olumsuz bir duygudur (Zeidner, 2007). Genglerin
kariyer kesiflerinde olumsuz etkileri olan etmenlerden birisi de kaygidir (Blustein
ve Philips, 1988). Fouad’a (2007) gore, kariyer karar1 alma zorluklar1 olan kisilerde
genellikle kariyerle ilgili kaygilar1 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik meslegini
secen bireylerin, kendi mesleki alanlarinda farkli konularda kaygilar1 olduguna
iligkin g¢aligmalar bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda matematik
Ogretme kaygisi (Bursal ve Paznokas, 2006; Gresham, 2007); ilkogretim
ogretmenlerinde bilgisayar kullanim kaygisi (Russell ve Bradley, 1997) ve yabanci
dil 6gretmenlerinde dil 6gretme kaygisi (Horwitz, 1996) gibi ¢esitli 6gretmenlik
alanlar1 ¢ercevesinde farkli kayg1 deneyimlemeleri oldugu belirlenmistir. Ogretmen
ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarimi alan ayirt
etmeksizin genel anlamda belirlemeye yonelik ¢alismalar da bulunmaktadir (Fuller
ve Borich, 1988; Frenzel vd., 2016).

Kariyer uyumlulugu kavrami, Savickas (1997) tarafindan, Super’in One
siirmiis oldugu kariyer olgunlugu kavraminin yerine koyulmak {iizere ortaya
atilmigtir. Kariyer uyumlulugu, bireyin is roline katilimi ve is roliine
hazirlanmasina iligkin zorluklarla miicadele edebilmeye hazir olmasi ve is
kosullarindaki beklenmedik degisimlere ayak uydurabilmesi olarak tanimlanmistir
(Savickas, 1997: 254). Bir bagka anlatimla kariyer uyumlulugu, mevcut veya
ongoriillen gorevler ve mesleki rollerdeki travmalarla basa ¢ikma konusunda
bireyin kaynaklarmi gosteren psikososyal bir yapidir. Uyumluluk, planlama
tutumlari, kendini ve c¢evreyi kesfetme ve bilgiye dayali karar verme unsurlarini
icinde bulundurmaktadir. Bireylerin planlama tutumlari, kariyer tercihlerine karar
vermeye hazir olarak gelecek yonelimli olmay1 ifade etmektedir. Savickas’in
(2005) kariyer insas1 kuramina gére uyum kelimesi, uyuma hazir olma, uyum
kaynaklari, tepkileri adapte etme ve uyum sonuglari arasinda degisen bir diziyi
ifade etmektedir. Bu kurama gore bireyler, kisiliklerini is rollerine yansitan uyum
stratejileri kullanarak Kkariyerlerini insa etmektedirler. Savickas’a (2012) gore
kariyer uyumlulugunun endise, kontrol, merak ve giiven olmak {izere dort kaynagi
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bulunmaktadir. Bu kaynaklar, bireyin gelecekten ne beklemesi gerektigi ve nasil
davranmasi gerektigi konusunda yardimci olan ve 6z-diizenlemeyi destekleyen
unsurlardir. Endise, bireylerin gelecek zaman yonelimini ve mevcut eylemlerin
kariyer hedeflerine bagli olmast durumunu ifade etmektedir. Kontrol, kisinin
kariyerinde sorumluluk almasi ve 6z disiplin sahibi olmasi anlamina gelmektedir.
Merak, yeni deneyimlere acik olmayi, kendisi ve ¢evresi ile ilgili aragtirma yapma
egilimini ve kariyer firsatlarin1 belirlemeye acgik olmayi icermektedir. Giiven,
kisinin kariyer hedeflerini izlerken karsilasabilecegi engelleri asma kapasitesine
olan inancini ifade etmektedir (Porfeli ve Savickas, 2012).

Kariyer uyumlulugu, bireylerin ise bagl stresini azaltarak kendileri i¢in en
uygun kariyeri belirlemelerine olanak saglamaktadir (Johnston, Luciano, Maggiori,
Ruch ve Rossie, 2013). Kariyer uyumlulugu, gelecekteki degisimle basa ¢ikma ve
bunlardan yararlanma kapasitesi ile yeni ¢aligma sorumluluklari ile 6ngoriilemeyen
olaylar karsisinda kariyer planlarin1 degistirebilme yetenegidir (Rottinghous, Day
ve Borgen, 2005:5). Kariyer uyumlulugu kavrami, bireyin farkli tutum ve
davraniglarin i¢inde bulunduran ¢ok boyutlu bir yapidir (Zacher, 2014). Bireylerin
kisilik 6zellikleri ve olaylara yaklagim tarzlarmin farklilagmasi nedeniyle, kariyer
uyumlulugu her bireyde farkli diizeydedir.

Kariyer uyumlulugu ile ilgili yapilan calismalarda bireysel farkliliklar
(Zacher, 2014), iyilik hali, sosyal destek (Hirschi, 2009), kontrol duygusu (Duffy,
2010), kariyer iyimserligi (Tolentino, Garcia, Lu ve Restuborg, 2014), akademik
doyum (Duffy, Douglass ve Autin, 2015), rezilyans/dayaniklilik (Bimrose ve
Hearne, 2012) gibi kavramlarla olumlu yonde iligkilere sahip oldugu goriilmistiir.
Kariyerlerine fazlasiyla uyum saglayabilen 6gencilerin, is arama siire¢lerinde
kendilerini daha rahat hissetmelerinin yani sira is bulmalariin da daha kolaylastigi
belirlenmistir (Guan vd., 2013). Kariyer uyumluluk diizeyleri yiiksek olan
iiniversite 0grencilerinin i arama siireclerinde kendilerine daha fazla giivendikleri
ve daha etkili kariyer kararlar verdikleri sdylenebilir. Ayrica, kariyer uyumlulugu
diizeyleri arttik¢a 6grencilerin kariyerlerine iliskin daha iyimser bir tutum iginde
olduklar1 sonucuna varilabilir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri, kariyerlerine iligkin
kararlarinda da etkili olmaktadir. Bireylerin kariyerlerinde karsilagabilecekleri
engelleri asabilme giiclerine iligkin 0znel algilamalari, mesleki kaygi sonucu
olumsuz etkilenebilmektedir. Kariyer uyumlulugu yiiksek bireylerin, kariyerlerini
planlama konusunda Ozgiivenli ve iyimser olduklart one siiriilmektedir. Bu
bilgilerden yola ¢ikilarak, asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hi: Mesleki kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda ters yonde bir iligki
bulunmaktadir.
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Hia: Gorev merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda ters yonde
bir iligki bulunmaktadir.
Hiyp: Ekonomik ve sosal merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu
arasinda ters yonde bir iligki bulunmaktadir.
Hi.: Ogrenci ve iletisim merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu
arasinda ters yonde bir iligki bulunmaktadir.
Hi4: Meslektas ve veli merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda
ters yonde bir iliski bulunmaktadir.
Hie: Kisisel gelisim merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda
ters yonde bir iliski bulunmaktadir.
His: Atama merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda ters yonde
bir iligki bulunmaktadir.
Hig: Ders merkezli kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda ters yonde
bir iliski bulunmaktadir.
Bir sonraki kisimda, arastirmanin yoOntemi, hipotezlerin sinanmasinda
kullanilan yontemler ve bulgulara yer verilmistir.
3. YONTEM
Bu boliimde aragtirmanin amaci ve kapsami, veri toplama ve analiz
yontemleri hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, 0gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini
belirlemek ve kariyer uyumlulugu diizeyleri ile arasindaki iligkileri incelemektir.
Aragtirmanin modeli olarak, iki degisken arasindaki iligkileri belirlemeyi
amaglayan tamimlayici arastirma modeli kullanilmistir (Kurtulus, 2010). Ogretmen
adaylar agisindan mesleki kaygi diizeyinin yiiksek olmasi gelecekteki sinif i¢i ve
sinif dis1 davraniglarini olumsuz yonde etkilemesi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu
arastirma, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin kaygi diizeylerinin,
onlarin kariyer planlama davranislarini, gelecek yonelimlerini ve kariyer
engellerine karst miicadele etme yetkinliklerini ifade eden kariyer uyumlulugu ile
iligkili olup olmadig1 konusunda bilgi edinmeyi amaglamaktadir.
3.2. Arastirmanmin Kapsam
Aragtirmanin 6rneklemini egitim fakiiltesinde yer alan fen bilgisi egitimi,
matematik egitimi, sosyal bilgiler egitimi ve simf egitimi anabilim dallarinda
O0grenim gormekte olan ii¢iincii ve dordiincii smif 6grencileri olusturmaktadir.
Ornekleme yontemi olarak tam sayim yontemi hedeflenmis ancak, yalnizca
derslere devamlilik gosteren 354 6grencinin katilimi gergeklesmistir. Arastirmaya
katilan Ogretmen adaylarmin %78’1 (276) kadin ve %22’si (78) erkektir.
Ogrencilerin %28,5’i (101) fen bilgisi egitimi, %20,9’u (74) matematik egitimi,
%24,9’u (88) sosyal bilgiler egitimi ve %25,7’si (91) sinif egitimi anabilim dalinda



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 303
Aralik 2018 Cilt 20 Say1 2 (297-312)

DOI: 10.26468/trakyasobed.401010

ogrenim gormektedir. Ogrencilerin %51,4’i (182) iiciincii ve %48,6’s1 (172)
dordiincii sinif 6grencileridir.

3.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismanin amaci kapsaminda elde edilen verilerin analizinde tanimlayici
istatistikler, kesfedici faktor analizi, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ve Pearson
korelasyon katsayisindan yararlanilmigtir. Veri toplama araci olarak Cabi ve
Yalgmalp (2013) tarafindan 6gretmen adaylar igin gelistirilen “Mesleki Kaygi
Olgegi” ile Kalafat (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer Gelecegi Olgegi’nin
kariyer uyumlulugu boyutu kullanilmistir.

Mesleki Kaygi Olgegi: Cab1 ve Yalgmalp’in (2013) &gretmen adaylan ile
gecerlilik ve giivenilirlik calistirmalarini gerceklestirdigi dlcek, 45 maddeden ve 8
boutlu bir yapidan olusmaktadir. Bu 0&lgekte, birinci boyut “Gorev Merkezli
Kayg1”, ikinci boyut “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi”, iigiincii boyut “Ogrenci /
fletisim Merkezli Kayg1”, dérdiincii boyut “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1”,
besinci boyut “Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi”, altinc1 boyut “Atanma Merkezli
Kayg1”, yedinci boyut “Uyum Merkezli Kaygi”, ve sekizinci boyut “Okul
Yonetimi  Merkezli Kaygi” olarak isimlendirilmistir. Olgek boyutlarmin
giivenilirligini belirten Cronbach alfa katsayilar1 sirasiyla 0,94; 0,88; 0,90; 0,82;
0,85; 0,82; 0,77; 0,67 ve dlgek toplami igin 0,95°tir.

Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL): Kalafat (2016) tarafindan {iniversite
ogrencileri ile gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 yapilan 6l¢ek 25 ifadeden ve 3
boyuttan olusmaktadir. Olgek boyutlari, “Kariyer Uyumlulugu”, “Kariyer
Iyimserligi” ve “Is Piyasalarina Iliskin Algilanan Bilgi”den olusmaktadir. Olgek
boyutlarinin Cronbach alfa katsayilar1 sirastyla 0,83; 0,82; 0,62 ve Olcek toplami
icin 0,88 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada s6z konusu 6lgegin 11 ifadeden olusan
“Kariyer Uyumlulugu” boyutu kullanilmistir.

4. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarina iligkin gecerlilik ve
giivenilirlik bulgularn ile mesleki kaygi ve kariyer uyumlulugu arasindaki iliskilere
iliskin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Olgiim Araclarimn Gecerlilik ve Giivenilirlik Bulgular

Bu calismada elde edilen veriler ile “Mesleki Kaygi Olgegi” igin faktor
analizi yinelenmistir. Olgegin KMO (0,951) ve Barttlet testi sonuclari
(p=0,000<0,005) verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir. Yapilan
faktor analizi sonucu, dlgegin 8 boyutlu yapisini korudugu goriilmiistiir. Ancak, 1.
ve 27. maddeler diisiikk faktér yiikii nedeniyle elenmis ve bazi ifadeler dlgegin
aslindan farkli olarak bir araya toplandig icin “Okul yonetimi merkezli” kaygi alt
boyutunun yerine olusan boyut, igerdigi ifadelerin temsil ettigi kaygi tiri
bakimindan “Ders Merkezli Kaygi” olarak yeniden adlandirilmistir. Boyutlarin



304 Trakya University Journal of Social Science

December 2018 Volume 20 Issue 2 (297-312)

DOI: 10.26468/trakyasobed.401010

varyans agiklama oranlar sirastyla 15,206; 11,084; 9,724; 7,941; 7,703; 7,617,

6,337; 6,254 ve toplamda 71,867°dir. Olgek ifadelerinin toplam varyansin biiyiik

bir boliimiinii acikladigi sdylenebilir. Olcegin i¢ tutarlilik katsayilari ise sirastyla;

0,953; 0,926; 0,884; 0,872; 0,907; 0,895; 0,808; 0,806 ve ol¢egin toplami i¢in

0,968°dir. Dolayisiyla, olgek boyutlart ve Olgek toplamimin olduk¢a giivenilir

oldugu sonucuna varilabilir. Olgek boyutlarinin faktdr yiikleri, agiklanan
varyanslar1 ve Cronbach alfa degerleri Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Mesleki Kaygi Olcegi'nin Kesfedici Faktor Analizi Sonuglart ve
Giivenilirlik Degerleri

Boyut| Gorev Ekonomi Ogrenci/ Meslektas Kisisel Atama Ders Uyum
ar- Merkezli k ve iletisim ve Veli Geligim Merkezli Merkezli Merke
. Kaygi Sosyal Merkezli Merkezli Merkezli Kayg1 Kaygi zli
Faktor Merkezli Kayg Kayg Kaygi Kayg
Yiikler Kaygi
i
MK7 0,819
MK8 0,795
MK®6 0,765
MK5 0,681

MK13 0,671
MK10 0,664
MK9 0,660
MK11 0,650
MK12 0,594
MK18 0,446
MK17 0,439
MK?20 0,757
MK21 0,745
MK19 0,696
MK22 0,672
MK23 0,637
MK39 0,792
MK40 0,778
MK38 0,758
MK37 0,656
MK36 0,642
MK41 0,527
MK30 0,647
MK14 0,631
MK16 0,527
MK31 0,516
MK15 0,511
MK28 0,698
MK25 0,678
MK26 0,649
MK24 0,621
MK29 0,513
MK44 0,739
MK43 0,728
MK45 0,686
MK42 0,657
MK3 0,894
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MK2 0,880

MK4 0,802

MK32 0,782
MK33 0,778
MK35 0,586
MK34 0,498
Ac;l;lan 15,206 11,084 9,724 7,941 7,703 7,617 6,337 6,254
Varyans
Cronbac 0,953 0,926 0,884 0,872 0,907 0,895 0,808 0,806

h alfa
MK:Mesleki Kayg:

Aragtirmada Ogretmen adaylarmin  kariyer uyumlulugu diizeylerini
belirlemek tizere KARGEL’in “Kariyer Uyumlulugu” boyutu kullanilmistir. 11
ifadeden olusan boyutun 10. ve 11. ifadeleri diisiik faktor yiikleri nedeniyle analiz
dist tutulmusgtur. “Kariyer Uyumlulugu” boyutunun faktor analizi sonucu KMO
degerinin 0,872; Bartlett testinin anlamli (p=0,000<0,005) oldugu goriilmiistiir. Bu
boyutun toplam varyansi agiklama orant 43,735’tir. “Kariyer Uyumlulugu”
boyutunun Cronbach alfa katsayisi ise 0,843 olarak giivenilir kabul edilmistir.
Faktor yikleri, agiklanan varyans ve Cronbach alfa degeri Tablo 2’de

goriilmektedir.
Tablo 2. Kariyer Uyumilulugu Boyutunun Kesfedici Faktor Analizi Sonuglart ve

Giivenilirlik Degerleri

Boyutlar- ifadelerin Faktor Yiikleri Kariyer Uyumlulugu
KU1 0,691
KU2 0,705
KU3 0,715
KU4 0,668
KUS 0,774
KU6 0,668
KU7 0,643
KU8 0,501
KU9 0,543
Toplam agiklanan varyans 43,735
Cronbach alfa 0,843

KU:Kariyer Uyumlulugu

4.2 Tammlayic Istatistikler

Mesleki kaygi ve kariyer uyumlulugu Ol¢iim araglari igin tanimlayici
istatistikler Tablo 3’te verilmistir. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugundan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi 3,76 ile orta diizeydedir. Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygi alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar ise orta diizeyin

altindadir.




306 Trakya University Journal of Social Science
December 2018 Volume 20 Issue 2 (297-312)
DOI: 10.26468/trakyasobed.401010

Tablo 3. Tammlayici Istatistikler

Degiskenler N Ortalama Std. Sapma
Kariyer Uyumluhgi 354 3,76 0,58148
Gorev Merkezli Kaygi 354 2,47 0,98080
Ekonomik ve Sosyal Merkezli Kaygi 354 2,78 0,99216
Ogrenci ve iletisim Merkezli Kaygi 354 2,58 1,04751
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 354 2,45 0,89942
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 354 2,60 1,16566
Atama Merkezli Kayg: 354 3,37 1,21449
Ders Merkezli Kaygi 354 2,59 1,04538
Uyum Merkezli Kaygi 354 2,44 0,95787

4.3. Mesleki Kayg: ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki Iliskilere Iliskin
Bulgular

Mesleki kaygi ve kariyer uyumlulugu arasindaki iligkileri incelemek
amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizinin ortaya koydugu anlamli iligkiler
Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kariyer 1

Uyumlulugu

Gorev Merkezli ~ -0,352" 1

Kayg1

Ekonomik ve - 0,527 1

Sosyal Merkezli 0,273 -

Kayg1 .

(")grenci ve - 0,795 0,498 1

iletisim 0,356" - ™

Merkezli Kayg1 )

Meslektas ve - 0,690 0,592 0,648 1

Veli Merkezli 0,358 - - -

Kayg1 .

Kisisel Gelisim - 0,698 0,534 0,671 0,623 1

Merkezli Kaygi 0,25)8* - - - -

Atama Merkezli - 0,302 0,440 0,369 0,337 0,269 1

Kaygi 0.1 ? o - P - - ox

Ders Merkezli 0,467 0,667 0,479 0,574 0,462 0,327 1

Kaygi 0,245

Uyum Merkezli

- 0,700 0,502 0,743 0,658 0,563 0,334 0541 1
Kaygi 0.384" Hh - - - - - -

*p<0,005; **p<0,001

Degiskenler arasinda yapilan korelasyon analizi sonucu, mesleki kaygi ve
kariyer uyumlulugu arasinda genel anlamda diisiik diizeyde ters yonli iligkiler
oldugu belirlenmistir (Tablo 4). Bir baska ifade ile 6gretmen adaylarimin mesleki
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kaygi diizeyleri arttikga, kariyer uyumluluklari azalmaktadir. Aralarinda en yiiksek
iliski bulunan boyutlar uyum merkezli kaygi ve kariyer uyumlulugudur (r=-0,384).
En diisiik iliski ise atama merkezli kayg ile kariyer uyumlulugu arasindadir (r=-
0,188). Mesleki kaygi degiskeninin alt boyutlar1, kendi aralarinda olumlu yonde
iligkilidir. Dolayisiyla, aragtirmanin tiim hipotezleri kabul edilmistir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlik, dogas1 geregi bir toplumdaki en zorlu mesleklerdendir. Bunun
sebebi, 6gretmenligin yalnizca bir meslek degil, gelecek nesillerin yetistirilmesinde
ve iilkelerin kalkinmasindaki en énemli unsurlardan birisi olmasidir. Ogretmenler,
Ogretme eylemini gerceklestirmenin yami1 sira dgrencileri icin rol model olma
sorumlulugunu da tasgimaktadirlar. Ogretmenlerin kendi alanlarma yonelik belirli
yetkinliklerin yaninda, sevgi, sabir ve hosgorii ile 6grencilerine yaklagmalar1 ve
onlara birer 151k olmalart beklenmektedir. Tiirkiye’de Ogretmen ve Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin cesitli kaygi tiirlerini deneyimledikleri
goriilmektedir. Bu kaygi tiirleri, gorev, Ogretim siireci, Ogrenci, veli ve
meslektaslarla iletisim, kisisel gelisim ve atanma gibi konulardadir. Ogretmen ve
Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin yiiksek olmasi, tutum ve
davraniglarinin yani sira kariyerlerine yonelik algilarini da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Ogretmen adaylar1, 6zel kurumlarda veya kamu kurumlarinda
ogretmenlik yapabilmektedirler. Kamu kurumlarinda goérev yapmak isteyen
dgretmen adaylari, sinav ve atanma kaygisi deneyimleyebilmektedirler. Ogretmen
adaylarinin, is bulma ve kariyerlerinde ilerleme siirecinde karsilasabilecekleri
engellere kars1 ne derecede hazir olduklar1 ve kendilerine ne kadar giivendikleri
onlarin kariyer uyumlulugu diizeylerini ifade etmektedir.

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile kariyer
uyumlulugu diizeyleri arasindaki iligkiler incelenmis, bu iki degisken arasinda ters
yonde anlamli iliskiler oldugu goriilmiistiir. Arastirma bulgularina gore, kariyer
uyumlulugunun gérev merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli kaygi, 6grenci /
iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli
kayg1, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve ders merkezli kaygi ile ters
yonde iliskiler bulunmaktadir. Bir baska anlatimla, 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygi diizeyleri arttikca, kariyer uyumlulugu diizeyleri azalmaktadir. Kariyer
uyumlulugu diizeyinin azalmasi, bireylerin is bulmada ve Xkariyerlerini insa
etmedeki endise, kontrol, merak ve giliven unsurlarinin zayiflamasim ifade
etmektedir. Kariyer uyumlulugunun diisiik olmasi, bireylerin kariyerine iligkin
degisimlerle miicadele edebilme ve yeniden kariyerini planlayabilme yeteneginin
azaldigim gostermektedir. Kariyer uyumlulugu, Ozsaygi ve iyimserlik gibi
kavramlarla da iliskilidir (Duffy, 2010). Bireylerin iyimserlik diizeyleri arttikca
kariyer uyumlulugunun da arttig1 goriilmiistiir (Siyez ve Belkis, 2016). Bir baska
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anlatimla, iyimser bireylerin kariyerlerine iliskin gelecekte karsilasabilecegi

sorunlara karsi daha kendine giivenli oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, kaygidan

uzak ve gelecege umutla bakan bireylerin kariyer hedeflerine ulagsmaya daha
hazirliklt oldugu seklinde bir yoruma varilabilir.

Ogretmen adaylarinin  mesleki kaygi diizeyleri konusunda yapilan
calismalarda, mesleki kaygi diizeyinin; yas (Bozdam ve Tasgm, 2011), cinsiyet
(Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007), mezun olunan lise tiirii (Kafkas, Acak, Coban ve
Karademir, 2010), smif (Boz, 2008; Kurtuldu ve Ayaydin, 2010) gibi cesitli
demografik  Ozelliklere gore farklilasip  farklilagmadiginin  incelendigi
goriilmektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini belirlemeye
yonelik calismalar da bulunmaktadir. Saban, Korkmaz ve Akbagli’nin (2004)
calismasinda, dordiincii simif 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarinin daha ¢ok
"ogretmenlik gorevi" lizerinde oldugu belirlenmistir. Saracaloglu, Kumral ve
Kanmaz (2009), tezsiz yliksek lisans &grencileri ile yiiriittiikleri ¢aligmalarinda
boliimlerine isteyerek gelen Ogrencilerin, meslege yonelik kaygilarinin diisiik
oldugunu ve 6grencilerin akademik basarilar arttikca meslege yonelik kaygilarinin
azaldigin tespit etmislerdir. Temiz (2011), son smifta 6grenim goren Ogretmen
adaylan ile yaptig1 arastirmada Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin, ben
merkezli, gorev merkezli ve Ogrenci merkezli kaygilardan diisiik diizeyde
etkilendigini bulmustur. Kurtuldu ve Ayaydin’in (2015) calismasina gore,
Ogretmen adaylar1 son smifa yaklastikca mesleki kaygi diizeyleri artmaktadir.
Unald: ve Alaz’a (2008) gore, gorev merkezli kayg tiirii, 6grenci merkezli ve ben
merkezli kaygi tlirlerine gore daha yiiksektir. Kése’nin (2006) yaptigr arastirmada,
gorev merkezli, 6grenci merkezli ve ben merkezli kaygi diizeylerinin 6gretmen
adaylan igin diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Boz Y. ve Boz N.’nin
(2011) galigmasinda goreve yonelik kaygilarin en yiiksek diizeyde, kendine yonelik
kaygilarin ise en diisiikk diizeyde oldugu belirlenmistir. Cubuk¢u ve Donmez’in
(2011) caligmasinda Ogretmen adaylarmin goreve yonelik mesleki kaygi
diizeylerinin diger kaygi tiirlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin orta diizeyin
altinda oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin en ¢ok atama merkezli kaygiya sahip
olduklari belirlenmistir. Atama merkezli kaygidan sonra en yiiksek kaygi diizeyi
ekonomik ve sosyal merkezli kaygidir. Ogretmen adaylarinin en diisiik diizeydeki
kaygi tiirlinlin ise uyum merkezli kaygi oldugu belirlenmistir.

Bu arastirmanin sonuglari, elde edilen veriler ile sinirlidir. Mesleki kaygi ve
kariyer uyumlulugu arasindaki iliskilere yonelik ¢alismalarin ¢ok fazla olmadigi
goriilmiigtiir. Bu iki degisken arasindaki iligkilerin incelenmesinde bagimli ve
bagimsiz degisken iligkisi kurabilmek i¢in kuramsal destege ihtiya¢ bulunmaktadir.
Dolayisiyla, bu ¢alismada yalnizca iliskilerin var olup olmadiginin belirlenmesine
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odaklanilmistir. Gelecekteki calismalarda bu iliskinin yoniinii belirleyebilecek

arastirma modelleri kurulabilir. Ogretmenlik meslegini tercih eden dgrencileri ne

tiir kariyer engellerinin bekledigine iligskin kesfedici arastirmalarin yapilmasi,
kariyer uyumlulugu diizeylerinin anlagilmasina katkida bulunabilir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin en ¢ok hangi alanda mesleki
kaygi deneyimlendigi belirlenerek bu yonde 6grencilere danigsmanlik saglanabilir.
Ayrica, Ogrencileri mezuniyet sonrast mesleki hayatlarinda neler bekledigi
konularinda bilgilendirmek icin ¢esitli ¢aligmalar yapilmasi 6nerilebilir.
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