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0z. Bu calismanin amaci, Kariyer uyumlulugunun agiklamasinda amaglar i¢in miicadele etme
ve 6znel iyi olusun roliinii incelemektir. Bu ¢alisma korelasyonel desende yiiriitiilmiisttr. Bu
calismaya I¢ Anadolu bdlgesinin bir kamu iiniversitesinde bankacilik ve finans béliimiinde
0grenim goren 17-27 yaslar: arasindaki 47 kadin (%26.6) ve 130 erkek (%73.4) olmak lizere
toplam 177 o6grenci katilmistir. Veri toplama araci olarak “Kariyer Uyumlulugu Olcegi,
Amaglar I¢in Miicadele Etme Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Pozitif - Negatif Duygu Olgegi”
kullanilmigtir. Veri analizinde c¢oklu regresyon analizi edilmistir. Calisma sonuglarinda
kariyer kesfi ve kariyer plani yapmayi, amag i¢cin miicadeleye devam etme, amaca baglanma
ve 6znel iyi olus anlamli bir sekilde pozitif yonden agiklamaktadir.

Anahtar Kelimeler. Kariyer uyumlulugu, amagclar i¢in miicadele etme, 6znel iyi olus,
bankacilik ve finans boltimii.

Abstract. The purpose of this study is to examine the roles of struggling for goal and
subjective well-being in the description of career adaptability. This study has been conducted
in a correlational design. A total of 177 banking and finance department students included 47
women (26.6%) and 130 men (73.4%) between the ages of 17 and 27 in a public university in
Central Anatolia. "Career Adaptability Scale, Struggle for Goals Scale, Life Satisfaction Scale,
and Positive - Negative Emotion Scale" were used in this study as data collection tools.
Multiple regression analysis was preferred for data analysis. As a result of this study,
exploration of career and career planning, continuation of struggle for purpose, purposeful
attachment, and subjective well-being show positive and significant results.

Keywords. Career adaptability, struggle for goals, subjective well-being, banking and finance
department.
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Kariyer uyumlulugu, bireyin su anda ve ilerideki yasam boyu kariyer gelisim
surecindeki kariyer gelisim gorevlerinin, kariyer gegcislerinin  ve kariyer
degisimlerinin bagarili bir sekilde tstesinden gelebilmesi icin bireyin sahip
olmast gereken uyum yetenekleri olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2013). Bu
uyum yetenekleri, ilk olarak Savickas’in Kariyer Yapilandirmact Kuraminda ele
alinmaktadir. Savickas (2005) tarafindan kariyer uyum yetenekleri, kariyer ilgi,
kariyer kontrol, kariyer merak ve kariyer giiven olarak siniflandiriimaktadir. Ote
yandan Zikic ve Klehe (2000) tarafindan kariyer uyumlulugu, kariyer kesfi ve
kariyer plant olmak tizere iki 6nemli yapt olarak siniflandirilmaktadir. Bu iki
onemli yapi ise kariyer kesfi ve kariyer planudir. Kariyer kesfi, bireyin kariyer
gelisim strecinde kendisinin ilgisini, yeteneklerini, degerini ve kisilik 6zellikleri
acisindan kesfetmesi ve meslegi hakkinda bilgi edinmesidir. Kariyer plani ise
bireyin kariyer gelisim siirecinde kariyer hedefleri belitlemesi ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in ¢aba gOstermesi olarak tanimlanmaktadir (Zikic ve Klehe, 2000).
Aynt sekilde Eryillmaz ve Kara (2016b) tarafindan kariyer uyumlulugu, kariyer
kesfi ve kariyer plant olarak ele alinmaktadir. Ayrica kariyer uyumluluguna
kariyer gelisimi agisindan bakildiginda, bu gelisim siireci 6mir boyu devam
etmektedir (bu siireg Sekil 1°de ele alimmustir) (Super, 1980).
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Sekil -1. Kariyer gelisim siirecinde kariyer uynminlugu (Super, 1980).
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Kariyer uyumlulugunu etkileyen bir¢ok degisken vardir. Bu degiskenlerden
birisi de amagclar icin miicadeledir. Amacglar, bireyin yasamin cesitli alanlarinda
standartlar belirlemelerine ve olusturulan standartlarin istenilen sonuclarina
ulagmalarina katki saglayan davranissal yapilar olarak tanimlanmaktadir (Locke
ve Latham, 2002). Amag¢ belirlemek kadar amaca ulasmak icin miicadele
etmekte son derece 6nem arz etmektedir. Ciinkd amaclar icin miicadele, hedef
belirlemede ve bu hedefin arzu edilen sonuclarina ulasmada bireyde var olan
kaynaklarin yonetilerek uygulamaya konulmasint saglayan 6nemli bir koruyucu
bir faktor olarak bilinmektedir (Spence ve Grant, 2007). Ayrica amaclar igin
micadele etmenin 6nemli ti¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar; amaca baglanma,

amaca ulasmak i¢in miicadeleye devam etme ve miucadeleyi birakmadir
(Eryillmaz, 2015).

Kariyer uyumlulugunu etkileyen degiskenlerden birisi de Oznel iyi olustur
(Buyukgoze-Kavas, Duffy ve Douglas, 2015). Oznel iyi olus, bireyin yasaminin
degerli oldugunu dusindigi, yasamindan doyum aldigi, yasaminda olumlu
duygulart daha siklikla, olumsuz duygulari daha az deneyimledikleri pozitif ruh
hali durumu olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001). Ayrica 6znel iyi
olusun ii¢ 6nemli boyutu vardir. lk olarak bireylerin olumlu duygulart siklikla
deneyimlemeleri gerekir. Tkinci olarak da bireylerin olumsuz duygulart ¢ok az
yasamalaridir. Son olarak ise, bireylerin yasamlarindan doyum almalardir
(Diener, 1984).

Yurt disinda kariyer uyumluluguyla ilgili farkli gruplarla yapilan calismalara
bakildiginda; Fang, Zhang, Mei, Chain ve Fan (2018) arastirmalarinda hemsire
lisans Ogrencilerinin  kariyer uyumlulugu ile kariyer motivasyon ve umut
arasindaki iliskilere bakilmistir. Merino-Tejedor, Hontangas ve Petrides (2018)
mihendis, saglik bilimleri ve sanat alanindaki 1spanyol lisans Ggrencileri
tzerinde yaptiklari arastirmalarinda kariyer uyumlulugu ile akademik katilim ve
duygusal zeka arasindaki iliskiler ele alinmustir. Dumulescu, Balazsi ve Opre
(2015) arastirmalarinda teknik ve yasam bilimleri, beseri bilimler ve sosyal
bilimler alaninda Ogrenim goéren Romanyali lisans Ogrencilerinin  kariyer
uyumlulugu ile kariyer yeterlilikleri ve kariyer arzulari (career calling) arasindaki
iligkileri incelemistir. Nilforooshan ve Salimi (2016) fen bilimleri, ekonomi,
psikoloji ve egitim, beden egitimi, beseri bilimleri, yabanci dil ve mihendislik
alanlarinda 6grenim goren lisans 6grencileri Uzerinde yaptiklart arastirmalarinda
kariyer katihm ile kariyer uyumlulugu (career adaptability) arasindaki iliskiler
degerlendirilmistir. McLennan, Mcllveen ve Perera (2017) 6gretmen adaylart
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tzerinde yaptiklart arastirmalarinda kariyer uyumlulugu ile 6z- yeterlilikleri ve
kariyer iyimserligi arasindaki iliskileri incelemistir.

Turkiye’de kariyer uyumlulugu ile ilgili farkli gruplardaki calismalar
incelendiginde; Acar ve Ulutas (2017) tarafindan bilgisayar ve Ogretim
teknolojileri  egitimi boélimi  Ogrencilerinin - kariyer uyum  yeteneklerini
belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Eryilmaz ve Kara (2017a) tarafindan
psikolojik danigmanlar i¢in kariyer uyumlulugu o6lgegi gelistirilmistir. Ayrica
Eryilmaz ve Kara (2017b) yaptiklari arastirmalarinda 6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin  kariyer uyumluluklart ile kisilik Ozellikleri arasindaki iligkileri
karsilastirmiglardir. Erus ve Zeren (2017) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
kariyer uyumlarini, cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan boélime gore
incelemistir. Eryllmaz ve Kara (2016a) tarafindan saglik hizmetleri meslek
yuksekokul 6grencilerin kariyer uyumlulugu ile 6z saygt arasindaki iliskiler
incelenmistir. Mercan (2016) arastirmasinda iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesinde egitim alan isletme boliimii 6grencileri tizerinde psikolojik sermaye
ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskilere bakmistir. Omeroglu (2014)
arastirmasinda polis akademisi dérdincii sinif Ogrencilerine yonelik kariyer
uyum psiko-egitim programi gelistirmistir. Tum bunlara ek olarak 6gretmen
adaylarinin kariyer uyumluluklari, algilanan kontrol (Eryilmaz ve Kara, 2018);
mitkemmeliyetcilik ve kaygt (Erylmaz ve Kara, 2017¢) gibi degiskenler
acisindan ele alinmustir. Yukarida cesitli alanlara 6zgu kariyer uyumluluguyla
ilgili calismalar olmasina karsin bankacilik ve finans boélumt 6grencilerinin
kariyerlerine uyumluluguyla ilgili ¢calismalar literatirde rastlanmamigtir. Oysaki
her bir meslegin tasidig 6zellikler ile her bir meslege yonelik kariyer gelisim
sireci birbirinden farklilk g6stermektedir. Ayrica her meslek grubu
calisanlarinin kendi meslekleri icra ederken gerekli mesleki bilgi ve beceri ve
benlik yapilart yontunden farklilasmaktadir (Super, 1980). Bundan dolayr bu
calismanin bankaciik ve finans bolimi Ogrencileri tzerinde kariyer
uyumlulugunun ele alinmasi agisindan literatiirdeki bosluga katk: saglayacagi
disiiniilmektedir. Ote yandan bankacilik ve finans bolimii 6grencilerinin
kariyer uyumluluklarini artirdmasina dayanak olusturacak galismalarin ortaya
konulmasi son derece Onemlidir. Cunkii kariyer uyumlulugunu arttirmak
bireylere kariyer gelisim siireclerinde olumlu katkilar saglamaktadir. Ornegin;
kariyer uyumlulugu bireylerin 6z-yeterlilikleri (McLennan, Mcllveen ve Perera,
2017); is doyumlari (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015); 6z saygilart (Duffy,
2010); psikolojik saglamldiklari (Buyukgoze-Kavas, 2016; Mcllveen ve ark.,
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2018) mesleki kimlikleri (Galles ve Lenz, 2013) kendilik duygulart (Hirschi ve
Herrmann, 2012) ve umut dizeyleri (Buyukgoze-Kavas, 2014) ile oldukca
iliskili bulunmustur. Tim bunlardan hareketle bu calismanin amaci, bankacilik
ve finans boélumi 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun agiklamasinda amaglar
icin miicadele etme ve 6znel iyi olusun rolint incelemektir.

1.Bankacilik ve finans bolimi 6grencilerinin amaglar i¢in micadele etmeleri
kariyer uyumluluklarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

2.Bankacilik ve finans bolimi o6grencilerinin  6znel iyi oluslart kariyer
uyumluluklarint anlamli bir sekilde yordamakta midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada amaclar icin miicadele etme ve 6znel iyi olusun, kariyer
uyumlulugunu agiklama diizeyi ortaya koymak amaglandigr icin korelasyonel
desende yurttilmistir. Calismanin bagiml degiskeni 6znel iyi olus ve amaglar
icin miicadele etme iken; bagimli degiskeni ise kariyer uyumlulugudur.

Aragtirma Grubu

Bu calismaya 17-27 yaslart arasindaki 47 kadin (9%26.6) ve 130 erkek (%73.4)
olmak tzere toplam 177 bankacilik ve finans boliimiinde 6grenim géren tim
ogrenciler katilmistir. Bu 6grenciler sinif dizeyine gére; 63 6grenci birinci sinif
(%35.6); 44 ogrenci ikinci siif (24.9); 41 6grenci tgunct stif (%23.2) ve 29
ogrenci dordiincii siuif  (%16.4) olarak dagilmaktadir. Bu égrenciler I¢
Anadolu’da bir kamu tniversitesinde bankacilik ve finans bélumtnde 6grenim
goren tim Ogrencilerden olustugu icin evreninin tamamina ulagtlmistir. Bu
ogrencilerin yas ortalamalari 20.23 ve standart sapmast ise 1.63°dur.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Uyumlulugu Olgegi. FEryilmaz ve Kara (2016b) tarafindan
gelistirilmistir. Toplamda iki boyuttan olusan 6lcekte, birinci boyutu kariyer
kesfi ve ikinci boyutu da kariyer plant olusturmaktadir. Olgegin yapt gegerligi
icin agimlayict fakt6r analizi ve dogrulayict faktor analiziyle bakidmustir.
Acimlayict faktor analizi sonuglarina bakildiginda toplam agiklanan varyanst %
55.87 olan iki boyutlu 6lgege ulasilmistir. Dogrulayict faktor analizi sonuglart
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incelendiginde iki boyutlu Ol¢egin, RMSEA degerinin 0.071; serbestlik
derecesinin 34 ve kay kare degerinin ise 70.75 oldugu bulunmustur. Kay kare
degerinin serbestlik derecesine bolimu (70.75/34= 2.08) sonucunda 2.08
degeri elde edilmistir. Kariyer Uyumlulugu Olgeginin dogrulayict faktor
analizine bagli olarak gerceklesen uyum iyiligi degerleri: NFI, 0.95; NNFI, 0.97;
IFI, 0.98; CFI, 0.98; GFI, 0.94 ve AGFI degeri ise 0.90 olarak hesaplanmistir.
Olgegin giivenirlik analizleri i¢ tutarlik katsayist ile test tekrar test yontemiyle
incelenmistir. Olgegin kariyer kesfi alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayist 0.84,
kariyer plan alt boyutunun i¢ tutarlihk katsayisi 0.71 ve 6lgeginin tamaminin i¢
tutarlilik katsayisi ise 0.85 olarak bulunmustur. Test-tekrar test yontemiyle
yapilan guvenirlik katsayilari ise kariyer kesfi 0.82, kariyer plan 0.87 olarak
hesaplanmistir.

Amaglar Igin Miicadele Etme Olgegi. Eryilmaz (2015) tarafindan
gelistirilmistir. U¢ boyutlu olarak tasarlanan &lgekte; birinci boyutunu amaca
baglanma, ikinci boyutunu miicadeleyi birakma ve tglincti boyutu da amag
micadelesine devam etme yer almaktadir. Bu 6lcek 17 maddeden olusmaktadir.
Olgegin giivenirlik calismalart i¢ tutarlilik katsayist ve test tekrar test yontemiyle
incelenmistir. I¢ tutarlilik giivenirlik analizi sonuglarina gére amaca baglanma
alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayist 0.88, miicadeleyi birakma alt boyutunun ig
tutarlilk katsayist 0.86, ama¢ miicadelesine devam etme alt boyutunun ig¢
tutarlik katsayist 0.86 olarak bulunmugtur. Test tekrar test yontemiyle yapilan
guvenirlik analizi sonuglarinda amaca baglanma 0.82, miicadeleyi birakma 0.87
ve ama¢ micadelesine devam etme ise 0.85 olarak hesaplanmistir.

Yagsam Doyum Olgegi. Diener ve arkadaslart tarafindan gelistirilmis ve Koker
(1991) tarafindan Tiirkceye uyarlama calismast yapilmistir. Olgekte 5 madde
bulunmaktadir. Tek boyutludur. Olgegin i¢c tutarlik katsayist 0.87 olarak
bulunmustur. Tek faktorlii 6lgegin agiklanan varyanst ise %066 olarak tespit
edilmistir. Durak, Senol-Durak ve Gencoz (2010) tarafindan yapilan dogrulayict
faktor analizi sonuglarinda 6lcegin tek fakt6rli iyl uyum indeksine sahip oldugu
saptanmistir.

Pozitif- Negatif Duygu Olgegi. Watson ve arkadaglart (1988) tarafindan
gelistirilmis ve Gengéz (2000) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgekte 10
pozitif duygu 10 negatif duygu bulunmaktadir. Watson ve arkadaslari (1988)
guvenirlik ¢alismasinda pozitif duygu boyutunun i¢ tutarhlik katsayist 0.88;
negatif duygu boyutunun i¢ tutarlilik katsayist 0.87 olarak bulunmustur. Geng6z

Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2018 88



Kariyer Uyumlulugu, Amaglar Icin Miicadele Etme ve Oznel Tyi Olus

(2000) tarafindan Olgegin Tiirkce ’ye uyarlamast sirasinda gerceklestirilen faktor
analizinde aynt orjinal dlgekte oldugu gibi iki faktor ortaya konulmustur ve bu
iki faktorli Olgegin agiklanan varyanst %44 olarak tespit edilmistir. Ayrica
guvenilirlik analizleri sonuglarinda pozitif duygu 0.86; negatif duygu ise 0.83
olarak saptanmustir.

Verilerin Analizi

Bu calismada amaclar icin miicadele etme ve 6znel iyi olusun, kariyer
uyumlulugunu acgiklama dizeyini saptamak icin ¢oklu regresyon analizi
kullanilmustir.  Ayrica bazt betimsel istatistiklere yer verilmistir. Bu ¢alismada
anlamlilik diizeyi 0,01 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu calismada oncelikle olarak degiskenlere iliskin betimsel istatistiklere
deginilmektedir. Son olarak ise 6znel iyi olus ve amaglar i¢in miicadele etmenin
kariyer uyumlulugunu agiklama diizeyini ortaya koymak icin ¢oklu regresyon
analizi sonuclari yer almaktadir.

Tablo 1. Betimsel istatistikler X Ss

Amac Icin Miicadeleye Devam Ftme 19.67 4.26
Amaca Baglanma 23.84 5.36
Miicadeleyi Birakma 12.96 5.99
Oznel 1yi Olus 25.21 12.85
Kariyer Kesfi 22.12 5.51

Kariyer Plant 14.04 3.64
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Tablo 2. Kariyer Kesfinin Agiklanmasinda Oznel Iyi Olus ve Amaglar Igin
Miicadele Etmeye Iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Kariyer Kesif B SH B8 t p
Sabit 3.04 2.28 1.33 18
Amag I¢in Miicadeleye Devam 43 11 33k 391 00
Etme

Amaca Baglanma .28 .08 28%* 3.55 .00
Miicadeleyi Birakma .08 .06 .09 1.38 16
Oznel Iyi Olug .09 .02 23%k 3.68 .00

n=177, R= .64, R?= 41, F=30.71, p< .01**

Tablo 2 incelendiginde 6znel iyi olus, amaglar i¢in miicadele etme ve kariyer
kesif arasinda anlamli iliskiler bulunmustur [R=.64, R*=.41 F=30.71 p < .01].
Regresyon katsayisinin anlamhligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde;
amag¢ i¢cin miicadeleye devam etmenin (3: .33), amaca baglanmanin (B: .28) ve
oznel iyi olusun (B: .23) kariyer kesif tzerinde onemli bir yordayict oldugu
gorilmektedir (p < .01). Amag¢ i¢in miicadeleye devam etmenin, amaca
baglanmanin ve O6znel iyi olusunun, kariyer kesfine ait toplam varsayin
yaklasik %41’ini agiklamaktadur.

Tablo 3. Kariyer Planin Agiklanmasinda Oznel Tyi Olus ve Amaglar I¢in
Miicadele Etmeye Iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1

Kariyer Plan B SH ] t p
Sabit 1.60 1.53 1.04 .29
Amag I¢in Miicadeleye Devam 93 07 ok 373 00
Etme

Amaca Baglanma 19 .05 20 3.60 .00
Miicadeleyi Birakma .05 .04 .09 1.37 17
Oznel Iyi Olus .06 .01 21k 3.28 .00

N=177, R= .63, R?= .39, F=28.40, p <.01**

Tablo 3’te 6znel iyi olus, amaglar icin miicadele etme ve kariyer plan arasinda
anlamli iligkiler bulunmustur [R=.63, R°=.39 F=28.40 p < .01]. Regresyon
katsayisinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglart incelendiginde; amag igin
micadeleye devam etmenin (8: .32), amaca baglanmanin (3: .29) ve 6znel iyi
olusun (8: .21) kariyer plan tizerinde 6nemli bir yordayict oldugu bulunmustur
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(p < .01). Amag icin micadeleye devam etme, amaca baglanma ve 6znel iyi olus,
kariyer planinin yaklasik %39’luk kismini agtklamaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alismada, kariyer uyumlulugunun agiklamasinda amaglar icin miicadele
etme ve O6znel iyi olusun etkisini incelemek amaglanmistir. Calisma sonuglarina
gore kariyer kesfi yapmay1, amag icin miicadeleye devam etme, amaca baglanma
ve Oznel iyi olus anlamli ve 6nemli bir sekilde pozitif yonden agiklamaktadir.
Benzer sekilde kariyer plan yapmayi, amag i¢in miicadeleye devam etme, amaca
baglanma ve Oznel iyi olus anlamli ve 6nemli bir sekilde pozitif yonden
actkladigt bulunmustur.

Calismanin birinci sonucunda amag igin miicadeleye devam etme, amaca
baglanma ve O6znel iyi olus, kariyer kesfini anlamli ve pozitif bir sekilde
actklamaktadir. Calismanin ikinci sonucunda kariyer plan yapmayi, amag igin
micadeleye devam etme, amaca baglanma ve 6znel iyi olus anlamh ve pozitif
bir sekilde actklamaktadir. Literatirdeki kariyer uyumluluk ile 6znel iyi olug
calismalart incelendiginde; Ramos ve Lopez (2018) arastirmalarinda kariyer
uyum yeteneklerinden kariyer ilgi ile 6znel iyi olus arasinda anlamli, pozitif ve
zayif dizeyde bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica kariyer uyum
yeteneklerinden kariyer kontrol ile 6znel iyi olus arasinda anlamli, pozitif ve
orta dizeyde bir iligki tespit edilmistir. Katherine ve Frederick (2018)
aragtirmalarinda kariyer uyumluluk ile 6znel iyi olus arasinda anlamlt ve pozitif
bir iliski bulunmustur. Ginevra, Magnano, Lodi, Annovazzi, Camussi, Patrizi
ve Nota (2018) arastirmalarinda kariyer uyumluluk ile yasam doyumu arasinda
anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Ote yandan
amaglar ile kariyer uyumlulugu ¢alismalara bakildiginda; Tolentino, Garcia, Lu,
Restubog, Bordia ve Plewa (2014) arastirmalarinda 6grenmeyle amaca yonelme
ile kariyer uyum yeteneklerinin dért boyutu arasinda orta dizeyde ve pozitif bir
liski oldugu ortaya konulmustur. Praskova, Creed ve Hood (2013)
aragtirmalarinda amag¢ uyumlart ile kariyer kesif ve kariyer plan arasindaki
iliskiler ele alinmustir. Arastirma sonuglarinda amaca katilim ile kariyer plan
arasinda digsik diizeyde pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Amaca katilma
gostermeme ile kariyer kesif arasinda dustik diizeyde negatif yonde bir iliski
saptanmistir. Hirschi (2009) kariyer uyumluluk ile amag¢ kararhligi arasindaki
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iliskiler incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore kariyer uyumlulugu ile amag
kararliligi arasinda anlamli ve orta diizeyde iliskiler bulunmustur. Creed ve ark
(2009) yaptiklar arastirmada amaca yonelme ile kariyer kesif ve kariyer planlari
arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. Amaca yo6nelmenin boyutlarindan
ogrenmeyle amaca yonelme ile kariyer plani arasinda disik dizeyde pozitif
yonde bir iliski ortaya konulmustur. Ayrica amaca yonelmenin boyutlarindan
ogrenmeyle amaca yonelme ile kariyer kesfi arasinda orta diizeyde pozitif yonde
bir iliski bulunurken; amaca yoénelmenin boyutlarindan performanstan
kaginarak amaca yonelme ile kariyer kesfi arasinda dustik diizeyde negatif
yonde bir iliski bulunmustur. Bu literatiirdeki bulgular bu ¢alisma bulgularina
benzerlik géstermektedir. Bu bulgulari, Motivasyonel Sistem Teorisi ve Niles’in
Kariyer Akist: Umut Odaklt Kariyer Gelisim Modeli agiklar niteliktedir.
Motivasyonel Sistem Teorisinde dort 6nemli kaynak bulunmaktadir (Hirschi,
2009). Bu kaynaklar, olumlu duygusal egilim, yetenek inanci, sosyal kaynak
inanct ve amag kararliligidir. Bu teoriye gore bireyler bu dort kaynaklarini
kullanarak kariyer gelisim siireglerine yapilandirirlar ve kariyer uyumluluklarimni
arttrirlar (Hirschi, 2009). Sonug olarak bu ¢alisma yer alan bireyler ise bu dért
kaynaktan olumlu duygulanim ve amag kararliliklarini kullanarak kariyer
uyumluluklarint arttirdigr seklinde yorum yapilabilir. Ayrica Niles'in Kariyer
Akist: Umut Odakli Kariyer Gelisim Modelinde kariyer akisi; bireylerin
kariyerlerini etkili yonetebilmeleri icin gerekli tutum ve davranislart olarak
tanimlanmaktadir. Bu tutum ve davransslar; umut, kendini ortaya koyma, benlik
netligi,  vizyon  olusturma, hedef belitleme ve planlama ve
uygulama/uyarlamadir ve bunlar kariyer akis yeterlilikleri olarak ele
alinmaktadir (Yesilyaprak, 2014). Ote yandan bireyler kariyer akis giicliikleriyle
bas edebilmesi i¢in kariyer gelisimlerinde gerekli yetenekler ve gercekei tutuma
sahip olmalari gerekmektedir. Bu gercekei tutum ve gerekli yeteneklere sahip
olma kariyer uyumlulugunun temelini olusturmaktadir (Yesilyaprak, 2014).
Sonug olarak Umut Odaklt Kariyer Gelisim Modelinde, kariyer uyumluluk ve
kariyer akisi iliski kavramlardir denilebilir. Bu ¢alismada ise bireyler bu kariyer
akis yeterliliklerinden umut ve hedef belirlemelerini kariyer gelisim stireclerine
aktararak kariyer uyumluluklarini arttirdigt seklinde degerlendirilebilir.
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SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Bu ¢alisma, bankacilik ve finans boliimii 6grencilerinin kariyer uyumluluklarin
amagclar icin miicadele etme ve 6znel iyi olus acisindan ele alan ilk calisma
olmast agisindan degerlidir. Ancak bu ¢alisma bir tane kamu tniversitesindeki
bankacilik ve finans boluimi oOgrencileri tizerinde gergeklestirilmistir. Bagka
kamu universitelerindeki bankaciik ve finans bolimi  6grencileri  dahil
edilmemistir. Bu ¢alismanin stnirliligt olarak kabul edilebilir.

Tleriki calismalara 6neri olarak; bu calisma ilerleyen asamada yapilacak deneysel
calismalarin  programin igerigini olusturmada rehberlik edebilir. Ornegin;
bankacilik ve finans bélimi okuyan oOgrencilerin  kariyer uyumluluklarins
olumlu noktaya getirmek i¢in bu ¢alismanin sonuglarindan yola c¢ikarak
gelecekteki  amaglarim, amaglarimla  miicadele etme, yasamin anlamini
sorgulama, yasamdan doyum alma, olumlu duygulart tanima, olumlu duygular:
ifade etme ve kendini tanima gibi etkinlikler hazirlanabilir. Ayrica bankacilik ve
finans bolumu Ogrencilerinin kariyer uyumluluklarint etkileyebilecek kariyer
engelleri, kariyer karari yetkinlik beklentileri ve kariyer arzular gibi
degiskenlerle iliskiler incelenebilir. Son olarak bankacilik ve finans bolimi
ogrencilerinin kariyer uyumluluklarinin nedenlerini ve etkili olabilecek faktorleri
derinlemesine incelemek adina nitel arastirma yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Career adaptability is defined as the individual's ability to adapt to
individual career advancements in career progression, career change and cateer
development tasks to be able to successfully handle their tasks (Savickas, 2013). Career
adaptability treat as two important structures as career discovery and career plan by
Zikic and Klehe (2006). There are many variables that affect career adaptability. One
of these variables is the struggle for the purposes. Objectives are defined as behavioral
structures that contribute to the individual's ability to set standards in various areas of
life and to achieve the desired results of the standards (Locke and Latham, 2002). The
goal of struggling to achieve is importance as well as determining the purpose.
Because the struggle for the objectives, target setting and to achieve the desired results
of this goal in the individual resources available to manage the implementation of the
leading edge is an important protective factor (Spence and Grant, 2007). There are
also three important dimensions of struggle for purposes. These; connecting to the
goal, to continue the struggle to reach the goal and stop the struggle (Eryilmaz, 2015).
The other variable that affects career adaptability is subjective well-being. Subjective
well-being is defined as a positive mood state in which the individual feels that his life
is precious, he gets satisfaction with his life, he / she experiences positive emotions
more frequently, negative feelings less in life (Ryan ve Deci, 2001).

Method: This study was carried out in the correlational pattern. This study has been
conducted in a correlational manner. A total of 177 banking and finance department
students included in this study as 47 women (26.6%) and 130 men (73.4%) between
the ages of 17 and 27 in a public university in Central Anatolia. "Career Adaptability
Scale, Struggle for Goals Scale, Life Satisfaction Scale, and Positive - Negative
Emotion Scale" were used in this study as data collection tools. Multiple regression
analysis was preferred for data analysis.

Results: In the results of the analysis; significant relationships were found between
subjective well-being, struggle for goals, and career discovery [R = .64, R2 = 41 F =
30.71 p < .01]. In the t-test results for the significance of the regression coefficient
which is seen that the continuation of the struggle (B: .33), purpose-related (8: .28) and
subjective well-being (B: .23) are important predictors of career discovery (p <.01).

Subjective well-being, struggling for goals and career plan are describe about 41% of
the total assumption of career discovery. Also, significant relationships were found
between subjective well-being, struggle for goals and career plan [R = .63, R2 = 39 F
= 2840, p < .01]. When the t-test results for the significance of the regression
coefficient were examined; it was found that continuation of the struggle for purpose
(B: .32), goal binding (B: .29) and subjective well-being (B: .21) were a significant

99

Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2018



Kara, Sahin ve Basct

predictor of career plan (p < .01). Continuing the struggle for purpose, binding to
purpose and subjective well-being explain about 39% of the career plan.

Discussion & Conclusion: In this study, it is aimed to examine the effects of
subjective well-being and struggle for purposes in explaining career adaptability.
According to the results of the study, it is important to realize career discovery, to
continue the struggle for purpose, to connect with purpose and subjective well-being
in a meaningful and important way. Similarly, it was found that career planning,
continuation of the struggle for purpose, purpose binding and subjective well-being
significantly and significantly positive. In this section, the findings will be discussed
and evaluated according to the literature. These findings are explained by Motivational
System Theory and Career Flow of Niles: Hope Oriented Career Development Model.
There are four important sources in Motivational System Theory (Hirschi, 2009).
These resources are positive emotional tendency, ability belief, social resource belief
and aim determination. According to this theory, individuals use these four resources
to construct career development processes and increase their career adaptability
(Hirschi, 2009). Individuals in this study can be interpreted to increase their career
compliance by using positive affect and purpose determination from these four
sources. In addition, Niles's Career Flow: Hope-Otiented Cateer Development Model
requires individuals to have career flow competencies to manage their careers
effectively. Career flow capabilities are hope, self-expression, self-clarity, vision
creation, goal setting and planning and implementation / adaptation (Yesilyaprak,
2014). Individuals should be equipped with the necessary skills in their career
development in order to have these career flow competencies. Having the necessary
skills constitutes the basis of career adaptability (Yesilyaprak, 2014). As a result, career
adaptability can be said to be the main component of the formation of career flow
competences. In this study, individuals can be considered to increase their career
adaptabilities by transferring their hopes and targets from these career flow
competencies to career development processes.
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