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Oz

Istihdam, issizlik ve bunlara bagl sorunlara odaklanan iilkeler, bu sorunlar ¢dzebilmek ve saglikli
politikalar olusturabilmek i¢in konu ile ilgili veri derleme ve aragtirma g¢alismalarina Onem
vermektedirler. Bu konudaki arastirmalarda ¢esitli veri analiz yontemlerinden faydalanilmaktadir.
Klasik istatistiksel analiz yontemlerinin yani sira, elde edilen veri miktarinin artmasi nedeniyle, biiyiik
veri tabanlar {izerinde en etkili analiz yontemlerini iginde barindiran veri madenciligi yontemleri de
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan “Hanehalki
Isgiicii Arastirmast” 2013 yil1 verilerini kullanarak, niifusun isgiicii acisindan durumunu ortaya koymak
ve iggiicii durumu i¢in karar agact modelleri olugturmak amaglanmistir. Bu amagla, isgiictindeki niifus
icin istatistikler elde edilmis ve bir 6nceki yil ¢alismayan bireylere ait veriler kullanilarak karar agact
modelleri olusturulmustur. Bir yil 6nce ¢alismadigini belirten bireylerin cinsiyetleri, yas gruplari,
mezuniyet durumlari, medeni durumlari, bir okula devam edip etmedikleri ve ikamet ettikleri cografi
bolge isgiicii durumlarini etkileyen en 6nemli degiskenler olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, Isgiicii, Istihdam, Issizlik, Karar Agaglari, Veri
Madenciligi
JEL Smiflandirma Kodlari: JOO, J21, C38
Analysis of Turkey Labour Force Data by Decision Tree Methods*
Abstract

The countries which have focused on employment, unemployment and the problems related to these
issues attach importance to gathering data and research efforts about these issues in order to solve these
problems and create efficient policies. Various data analysis methods are utilized in these researches. In
addition to classical statistical data analysis methods, data mining methods which contain the most
effective analysis methods on large databases are widely used because of the increase in the amount of
data obtained. In this study, it is aimed to present the situation of labour force of the population and to
provide detailed information by using the year 2013 data of “Household Labour Force Survey”
conducted by Turkish Statistical Institute. For this purpose, statistics were obtained for the population in
the labour force, and decision tree models were created using data that belong to the persons whose
labour force situation was "not working" at the previous year. Gender, age groups, graduation status,
marital status, attending a school and the geographical region where they reside were found to be the
most important variables affecting the labour force situation.

Keywords: Household Labour Force Survey, Labour Force, Employment, Unemployment, Decision
Trees, Data Mining
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1. Giris

Toplumlarin gelismislik diizeylerine bakilmaksizin hemen hemen her iilkede,
issizlikle ve neden oldugu sosyal ve ekonomik sorunlarla karsilagiimaktadir.
Niifus artis;, otomasyona dayali iiretimlerin artmasi ve isgiicliniin etkin
kullanilamamasi gibi temel nedenlerden dolayi, istihdamda istenilen diizeye
ulasilamamaktadir. Ulkemizde issizlik sorunu ciddiyetini korumakta ve siirekli
olarak sebepleri arastirilmaktadir. Politika belirleyiciler de issizlik sorununu
azaltmak igin ¢esitli sosyal ve ekonomik Onlemler almaktadirlar. Ancak, ¢ok
cesitli etmenlerin etkisinde kalan igglicii piyasast zaman igerisinde degisiklik
gostermektedir. Kiiresel capta yasanan ekonomik sikintilar ve smir komsusu
oldugumuz iilkelerde yillarca yasanan i¢ karisiklar nedeniyle o iilkelerden gelen
goemenler isgiiciinde ciddi degisikligin yasanmasina neden olabilmektedir.

Ulkemizde isgiicii piyasasim siirekli olarak takip etmek amaciyla, Tiirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) tarafindan, aylik olarak Hanehalk: Isgiici Arastirmasi
(HIA) gerceklestirilmektedir. Tiim iilke genelini yansitacak belli bir érneklemin,
ornekleme yontemleriyle se¢ilmesiyle uygulanan anket calismas: ile {ilke
genelinin isgiicii rakamlar1 ortaya koyulmaya calisiimaktadir. HIA ile, istihdam
edilenlerin; ekonomik faaliyet, meslek, isteki durum ve ¢alisma siiresi; igsizlerin
ise, is arama siiresi, i$ aranan meslek ve benzer Ozellikleri hakkinda veriler
derlenmektedir. TUIK topladig1 verilerle elde edilen isgiicii istatistiklerini iceren
haber biiltenlerini web sitesinde yaymlamaktadir. Ayrica sinirh sayida degisken
icin  g¢esitli  Ozet istatistiklerin  sorgulanmasina imkdn saglamaktadir
(http://www.tuik.gov.tr/PreTabloArama.do?metod=search&araType=vt). Ancak
TUIK HIA kapsaminda elde edilen ham verileri web sitesinden
yayinlamamaktadir. B grubu mikro veri kapsaminda olan bu veriler, istenilen
izinler alinarak, kurumdan talep edilebilir
(http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=bilgiTalebi). Bu veriler {izerinde
yapilan istatistiksel degerlendirmeler, ekonomik ve sosyal politikalarin yonleri
konusunda yardimci olabilir. Bu veriler ile kurulan modeller ise planlanan
politikalarin meydana getirecegi degisimi tahmin etmede kullanilabilir.

Bu ¢alismanin amaci, HIA verilerini kullanarak isgiiciiniin yapist ile ilgili ayrintili
ve aciklayici sonuglara ulasmak ve HIAda yer alan “isgiicii durumu” degiskenini
hedef degisken olarak belirleyerek karar agaclar1 yontemleri ile isgiicli yapisi i¢in
model gelistirmektir. Calismanin, HIA’y1 ve icerdigi verileri tanitmada katki
saglayacag ayrica TUIK tarafindan saglanan verilerle yapilacak benzer calismalar
icin yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir. Aragtirmada Microsoft Excel 2013 ve
IBM SPSS Modeler 16.0 yazilimlar1 kullanilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde
literatiir &zetine yer verilmistir. Uciincii boliimde HIA hakkinda detayli bilgi
verilmistir. Dordiincii boliimde calismada kullanilan yontemler 6zetlenmis ve
verilerin se¢imi, Onisleme ve doniistiirme asamalarindan bahsedilmistir. Besinci
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boliimde arastirmanin bulgularina yer verilmistir. Son bdliimde elde edilen
sonuclar degerlendirilmistir.

2. Literatiir Ozeti

TUIK tarafindan her ay siirekli olarak gergeklestirilen HIA ilk defa 1966 yilinda
sanayisi gelismis sekiz ilde deneme niteliginde yapilmistir. 1987 yilina kadar HIA
diizensiz araliklarla uygulanmis olup 1988 yilimin Ekim ayindan itibaren
Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan  belirlenen tanim ve kavramlar
cercevesinde yilda iki kez diizenli olarak uygulanmaya baglanmistir. 2000
yilindan itibaren her ay diizenli olarak uygulanmaktadir (TUIK, 2014b, s. 174).

TUIK, HIA sonucunda elde ettigi istatistikleri, ayrica arastirmaya iliskin gerceve,
tanimlar ve siniflandirmalari, web sitesinde 6zet tablolar halinde yayinlamaktadir.
Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde bu 6zet tablolarin ¢ok sayida calismada
kullanildig1r goriilmektedir. Tansel, kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik
gelismeler ile ilgili calismasinda 2000 yili HIiA istatistiklerinden yararlanmistir
(Tansel, 2001). Tunali ve Ercan, 2003 yilindaki Tirkiye isgilicii piyasasi
hakkindaki g¢aligmalarinda ana veri kaynagi olarak 1988-2000 yillar1 arasinda
yapilan HiA’lar1 kullandiklarini belirtmislerdir (Tunali & Ercan, 2003). Ozkan,
isgiici piyasasi hareketliliginin modellenmesi ile ilgili ¢alismasinda 2000-2002
yillarma ait HIA bulgularindan yararlanmistir (Ozkan, 2013). TUSIAD tarafindan
yayimlanan bir baska c¢alismada 2002-2006 yillarma ait HIA sonuglar
kullanilmistir (Yiikseler & Tiirkan, 2008).

HiA’da kullanilan soru formu ve mikro veriler ise ancak kurumdan alinan izin ile
akademik amacl kullanilabilmektedir. Bu caligsmalar daha az sayidadir ve bazilari
isgiicii, istihdam konular1 disindadir. Ornegin, Tiirkiye’deki {icret egrisi ile ilgili
bir c¢alismada 2005-2008 yillar1 arasindaki HIA mikro verileri kullanilmistir
(Baltagi, Baskaya, & Hulagub, 2012). TUIK HIA mikro verilerinin siniflama
amaciyla kullanildigi ¢alismalara 6rnek olarak Oguzlar (2004) ve Yilmaz (2012)
verilebilir. Oguzlar c¢alismasinda, karar agaci algoritmalarindan biri olan
siniflandirma ve regresyon agaci (Classification and Regression Tree — CART)
algoritmasim kullanarak 2002 yili III. Dénem Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro
verilerini analiz etmistir (Oguzlar, 2004). Oguzlar, arastirmasinda is arama
durumunu yanit degiskeni olarak belirlemis, modelde cinsiyet, yas, hanehalki
reisine yakinlik, en son bitirilen okul, medeni durum degiskenlerini kullanmaistir.
Yilmaz, calismasinda 2009 ve 2010 yillar1 HIA verilerine Chi-squared Automatic
Interaction Detection (CHAID) algoritmasini uygulamis ve isgiicii durumu yanit
degiskeni i¢in elde ettigi karar agac1 modellerini karsilagtirmistir (Y1ilmaz, 2012).
Yilmaz, karar agact modellerini, cinsiyet, referans kisiye yakinlik durumu, en son
bitirilen okul, bir 6grenim kurumuna devam etme durumu, medeni durum, bir yil
onceki isgiici durumu ve istatistiki bdlge birimleri siniflamasi degiskenlerini
kullanarak olusturmustur.
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3. Hanehalka Isgiicii Arastirmasi

HiA’nin amaci iilkedeki isgiiciiniin yapisini ortaya koymaktir. Bu amagla,
istihdam edilen kisilerin meslek, ¢alisma siiresi, istihdam edilemeyenlerin ise is
arama siiresi ve aradiklart is ve benzer Ozellikleri hakkinda veriler toplanir.
Aragtirmada, lilke genelindeki tiim yerlesim yerleri 6rnek secimi i¢in kapsama
dahil edilmektedir ve iilke sinirlar1 i¢inde yasayan hanelerde bulunan tiim kisiler
kapsanmaktadir. Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane,
kisla ve orduevleri gibi kurumsal yerlerde ikamet edenler arastirmaya dahil
edilmemektedir. Arastirmada, 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri kent,
20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri ise kir olarak tanimlanmistir.
Arastirma, ornekleme yontemi ile gerceklestirilen bir calismadir ve her ay alan
uygulamasi yapilacak sekilde licer aylik hareketli ortalamalar iizerinden dénemlik
ve yillik tahminlere ulasmak {izere tasarlanmistir. Arastirma verilerinin
agirliklandirmasi en giincel niifus kestirimlerine gore yapilmaktadir. Arastirma
sonuclar1 belirlenen agirliklar kullanilarak giincel niifus projeksiyonlarina gore
yayimlanmaktadir. Arastirmanin Ornekleme birimi adres, gdzlem birimi ise
hanehalkidir. Hanehalki, aralarindaki akrabalik bagina bakilmaksizin, ayni
konutta veya ayni konutun bir boliimiinde yasayan bir ya da daha ¢ok kisinin
olusturdugu topluluktur. Veriler secilen konutlarda yasayan hanehalklarindan
derlendiginden kullanilan istatistiki birim “hanehalklar”dir. Isgiici durumunun
tespitine yonelik sorular 15 ve daha yukar yastaki kisilere sorulmaktadir ancak
hanehalkinda bulunan tiim bireylere iliskin demografik veriler toplanmaktadir
(TUIK, 2014a).

HiA’da kullanilan bazi tanim ve kavramlar TUIK, HIA 2013’te (TUIK, 2014a)
ve Tirkiye Istatistik Yilligi'nda (TUIK, 2014b, s. 175-179) asagidaki gibi
acgiklanmaktadir:

- Kurumsal Olmayan Niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane,
hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

- Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifustaki 15 ve daha yukari
yastaki niifustur.

- lIsbasinda Olanlar: Ucretli, maash, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da
ticretsiz aile is¢isi olarak referans donemi igerisinde en az bir saat bir iktisadi
faaliyette bulunan kisilerdir.

- Isbasinda Olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, arastirma haftasi
igerisinde c¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya
isveren olarak ¢alisan kisilerdir. Bu kisiler istihdamda kabul edilir.

- lIstihdam Edilenler: Calisma caginda, isbasinda olan veya isbasinda olmayan
tiim niifus istihdam edilen niifustur.

- lIssiz: Arastirma dénemi iginde istihdam edilenler disindaki galisma ¢agimdaki
kisilerden is aramak icin son {i¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve iki hafta iginde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisilerdir.
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Bu kisilere ek olarak, {i¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak igin g¢esitli eksikliklerini tamamlamayi
bekleyenler de igsiz sayilirlar.

- Isgiicii: Istihdam edilen niifus ile issiz niifusun toplamindan olusur.

- lIsgiiciine Katihm Oram: Isgiiciiniin, calisma ¢agindaki niifusa oranidr.

- Issizlik Oram: Issiz niifusun isgiiciine oranidr.

- [lIsgiiciine Dahil Olmayanlar: Issiz veya istihdamda bulunmayan calisma
cagindaki niifustur. Asagidaki gruplara ayrilmistir.

- Iki hafta icinde isbas1 yapmaya hazir olanlar:

- Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayan, ancak
iki hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. Daha 6nce is
aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi i¢in ig aramayan kisiler ile diger nedenlerle (mevsimlik ¢alisma, ev
hanimi, 6grenci, gelir sahibi, emekli, ¢alisamaz halde) is aramayan kisiler bu
gruptadir.

- Is bas1 yapmaya hazir olmayanlar:

- Mevsimlik cahisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan kisilerdir.

- Evisleriyle mesgul: Kendi ev isleri nedeniyle is aramayan kisilerdir.

- Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam
etmesi nedeniyle is aramayan kisilerdir.

- Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan
kisilerdir.

- Cahsamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan
kisilerdir.

- Diger: Ailevi, kisisel veya bunlarin disindaki diger nedenler ile is aramayan
kisilerdir.

HiA’da kullanilan anket iki formdan olusmaktadir. Ik formda hanehalkindaki tiim
bireylerin demografik dzellikleri sorulmaktadir. Ikinci formda, hanedeki 15 yas ve
tizeri bireylerin iggiicli durumunu 6lgmek i¢in sorular yer almaktadir. 2013 yili
HIA soru kagidinda ikinci formdaki sorular alti boliime ayrilmistir (TUIK,
2014a);

Hanehalki fertlerinin kisisel nitelikleri
Istihdam ile ilgili sorular

Gelir bilgileri

Issizlik ve iktisadi faal olmama ile ilgili sorular
Gecmisteki is deneyimi ile ilgili sorular

Bir y1l 6nceki isgiicii durumu

ouhkwdE

TUIK, HiA’da bireylerin egitim durumu, isyerlerinin ekonomik faaliyetleri,
meslek durumlarnn  ve isteki durumlart i¢in c¢esitli siniflama bilgileri
kullanmaktadir. Arastirmada, kisilerin egitim durumlar alt1 ana grupta ele
alinmaktadir.
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ok wdE

Bir okul bitirmeyen

Tlkokul (5 y1l)

Ortaokul, mesleki ortaokul ve ilk6gretim (8 yil)
Genel lise

Mesleki veya teknik lise

Yiksekokul, fakiilte ve tizeri

Aragtirmada kurulus veya isyerinde yapilan is, Uluslararas1 Standart Meslek
Siniflamasina (ISCO-08) gore belirlenen 40 kategoriye gore sorulmaktadir. Bazi
sorularda bu kategoriler Tablo 1’de belirtildigi gibi dokuz ana grupta ifade
edilmektedir.

Tablo 1: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

Grup Tamim

©Ooo~NOoOOUThs, W NP

Yoneticiler

Profesyonel meslek mensuplari

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim, ormancilik ve su lriinleri ¢alisanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde caligsanlar

HiA da calisilan kurulus, isyerinin ana faaliyeti, Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi’'na (NACE Rev.2) goére 87 kategoride
sorulmaktadir. Tablo 2’de bu faaliyet alanlar1 on ana grupta dzetlenmistir.

Tablo 2: Ekonomik Faaliyet Alanlar

>
QD
>

Tanim

P Ooo~NOoO O WwN -

Tarim

Imalat sanayi, madencilik ve tas ocak¢ilig1 ve diger sanayi

insaat

Toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmetleri

Kamu yonetimi ve savunma, egitim hizmetleri, insan saglig1 ve sosyal hizmetler
Diger hizmet faaliyetleri
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4. Yontem ve Veriler

Calismanin bu boliimiinde, veri madenciligi siireci ve kullanilan karar agaglari
yontemlerine iliskin bilgi verilecektir. Ayrica uygulamada kullanilan mikro veriler
ile ilgili tamimlamalar yapilacak, veri Onisleme ve donilisim siirecleri
anlatilacaktir.

4.1. Veri Madenciligi

Veri madenciligi, bir dizi istatistiksel yontemin veri tabanlarinda anlamli ve
faydali bilgi kesfi amaciyla kullanilmasi siirecini tanimlayan, 1990’11 yillarda
ortaya atilan ve 2000°1i yillarda popiiler olan bir kavramdir. Veri madenciligi bir
yontemi degil bir silireci tanimlar. Bu siire¢ igerisinde istatistik ve bilgisayar
bilimleri alanlarinda gelistirilmis yontemler kullanilir. Bilinen tanimlardan yola
cikarak veri madenciligi stireci, klasik istatistiksel yontemler ile makine
O0grenmesi yOntemlerinin bir arada kullanilabildigi, biiyiikk veri yiginlar
icerisinden Onceden Ongorillemeyen anlamli ve faydali Oriintiilerin-bilgilerin
bulunmaya calisildig1 bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Han & Kamber, 2001). ilgili
literatlirde veri madenciligi siirecinin agamalar i¢in farkli tanimlamalar yapilsa da
en yaygini, Sekil 1°deki gibidir. Sekle gore, veri madenciligi siirecinde ilk once,
aragtirtlmak istenen problem ile ilgili elde edilen veritabani igerisinden hedeflenen
verinin se¢imi gergeklestirilir. Secilen 6rneklem {izerinde veri 6nisleme islemleri
gergeklestirilerek hatali veri, eksik deger gibi sorunlar giderilir. Daha sonra
gerekirse veri {lizerinde doniistiirme islemleri yapilabilir. Sonra gesitli yontemler
kullanilarak modeller elde edilir ve elde edilen modeller test edilir. Uygun
modeller ile elde edilen bilgi yorumlanarak siireg tamamlanir. Bu siire¢ dogrusal
ilerleyen bir siire¢ degildir ve farkli asamalardan daha Onceki asamalara geri
donmek gerekebilir. Daha detayl: bilgi i¢in Akpar (2014) ve Silahtaroglu (2013)
incelenebilir.

ORUMLAMA
REGERLENDIRM
@ 2 .@
<= Uu-
[}
A ORONTOLER
s Q l !
G o~ 1 !
- DONOSTOIIOLMOs f
A BNIgLENMIs VERI ! 1
5 1 0 1 -
4 MEOEFVERI 9 ' []
L d & wame we d s § PRI §

Sekil 1. Veri madenciligi siireci
Kaynak: (Fayyad, Piatetsky-Shapiro, & Smyth, 1996, s. 41)
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Giiniimiizde, her alandaki ciddi veri artis1, bu verilerin etkili analiz yontemleri ile
anlamlandirilmasini da gerekli kilmaktadir. Isletmeler yogun rekabet icerisinde bir
adim One gecebilmek icin verileri etkin bir sekilde kullanmak istemekte, bu
noktada da veri madenciligi biiyiik 6nem kazanmaktadir. Veri madenciligi
bankacilik, sigortacilik, elektronik ticaret, saglik, iletisim, ulastirma, savunma,
dolandiricilik tespiti ve egitim gibi pek ¢ok farkli alanda kullanilmaktadir. Ciinkii
veri madenciligi her sektoriin ihtiyacina cevap verecek yontemlere sahiptir. Bu
yontemler uygulamadaki kullanimlarina gore genellikle iki gruba ayrilir. Ancak
tanimlayicit yontemlerin tahminleme amaciyla kullanildigr durumlar s6z konusu
olabilmektedir (Fayyad, Piatetsky-Shapiro, & Smyth, 1996).

Tablo 3: Veri madenciligi yontemleri
Kaynak: (Dunham, 2006)

Tahminleyici yontemler Tammlayici yontemler

Smiflama (Karar agaglari, k-en yakin Kiimeleme (Hiyerarsik, Boliimleyici,
komsu, yapay sinir aglari, destek vektdor Yogunluk tabanli, Bulanik)

makineleri)

Zaman serisi analizi Ozet tablo ve grafikler
Regresyon analizi Birliktelik kurallar
Nokta ve Aralik kestirim yontemleri Ardisik zamanh Oriintiiler

Veri madenciligi siirecindeki asamalarin gergeklestirilmesinde kullanilan yazilim
biiyiik bir dneme sahiptir. Ozellikle biiyiik miktarda verilerle galisilan durumlarda
kullanilan yazilimlarin hizli ve tutarli sonuglar vermesi beklenmektedir. 2015
yilinda 72 iilkeden 1220 uzman ile yapilan bir arastirmanin sonucglarina gore en
yaygin kullanilan ilk li¢ veri madenciligi araci sirastyla R, IBM SPSS Statistics ve
SAS yazilimlaridir (Rexer Analytics, 2016). Aymi arastirmada IBM SPSS
Modeler onceki yillara gore gerileyerek altinci sirada yer almistir. R’nin agik
kaynak kodlu ve iicretsiz olmast ayrica veri madenciligi yontemleri icin
kullanilabilen ¢ok sayida paketinin olmast bu popiilerligin sebebi olarak
goriilebilir.

4.2. Karar Agaclan

Karar agaglar1 kok, dal ve yapraklardan meydana gelmektedir. Karar agaglarinda
bu yap1 kullanilan algoritmaya gore karar verilen diigiimler ile olusturulur.
Algoritmalarin agaci olusturabilmesi i¢in sinif degeri belirli olan egitim veri
kiimesi kullanilir. Bu nedenle karar agaglar1 denetimli yontemler olarak
tanimlanir. Karar agaclarini olusturmak i¢in birgok algoritma gelistirilmistir. ID3,
C4.5, C5.0, “Classification and Regression Trees” (CART), “Chi-squared
Automatic Interaction Detection” (CHAID) ve “Quick, Unbiased, Efficient,
Statistical Tree” (QUEST) en bilinenleridir. Bu c¢aligmada en yiiksek dogruluk
oranlar1 CART ve C5.0 algoritmalar1 ile elde edildiginden sadece bu
algoritmalarin sonuglarina yer verilmistir. CART algoritmasi, Breiman, Friedman,
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Olshen ve Stone tarafindan 1984 yilinda onerilmistir. Bu algoritmada agac¢ kok
diigiimden baslayarak her diigiimde ikiye ayrilarak biiyiir. Hem kategorik hem de
sirekli degiskenler ile kullanilabilir. Kategorik degiskenlerle ¢alisirken,
smiflandirma agaci, stirekli degiskenlerle ¢alisirken ise regresyon agaci olarak
nitelendirilir. Bu algoritmada amag bir 6nceki ayrimdan daha homojen bir ayrim
yapabilmektir. Kategorik degiskenler i¢in Twoing, Gini ve siirekli degiskenler
icin en kiiciik kareler sapmasi gibi kriterleri kullanir. Her diigiimde iki ayrim
yapilabildiginden uzun karar agaglari olusturma egilimindedir (Akpinar, 2014).

CA4.5, Tterative Dichotomiser 3 (ID3) olarak adlandirilan ve 1986 yilinda agiklanan
algoritmanin Ross Quinlan tarafindan gelistirilmis halidir. Diigiimler belirlenirken
entropi veya enformasyon kazanci degerlerini kullanir. Hem kategorik hem de
stirekli veriler ile calisabilir. C5.0 olarak adlandirilan ve bazi konularda daha
gelismis Ozelliklere sahip olan ticari siiriimii yaygin olarak kullanilmaktadir.
Kategorik degiskenler ile kullanilirken her bir farkli kategori i¢in ayr1 bir dal
olusturdugu i¢in sonucta genis agaclar (¢al1) elde edilebilir. Bunu engellemek i¢in
bazi kategoriler birlestirilebilir (Larose, 2005).

Bir karar agaci, diigiimdeki tiim 6rneklerin ayni sinifa ait olmasi, dallanma i¢in
baska bir degiskenin kalmamasi veya degiskeninin s6z konusu degerine sahip
kayit bulunmamasi durumlar1 gerceklesinceye kadar biiylimeye devam eder.
Ancak bu siire¢ istenilenden uzun siirebilir veya olusan aga¢ cok blyliylip
kullanigsiz hale gelebilir. Bu durumlarda durdurma kurallari ile agacin biiylimesi
kontrol altina aliabilir. Agacin ulasabilecegi maksimum derinligin veya bir
diigiimdeki minimum kayit sayisinin belirlenmesi yaygin kullanilan durdurma
kurallaridir. Bu kurallarin agacin olabildigince biiyiimesine izin verecek sekilde
tanimlanmas1 ve sonrasinda agacin budanmasi ise kullanilan bir bagka stratejidir.
Budama siirecinde, karar agacindaki sonucu etkilemeyen ve siniflamaya katkisi
olmayan dallar veya yapraklar budanir. Bu islemde budanan dal veya
yapraklardaki kayitlar ¢ikartilmaz daha {istte yer alan diigiimlere eklenir. Budama
aga¢ olusturulduktan sonra yapilabildigi gibi agacin olusumu sirasinda da
yapilabilir (Akpinar, 2014; Silahtaroglu, 2013).

Siniflama yontemlerinde verinin bir kismi 6grenme amaciyla egitim kiimesi
olarak diger kismi ise modelin dogruluk oraninin belirlenmesi icin test kiimesi
olarak kullanilir. Bir siniflama modelinde yanlis olarak siniflanan kayit sayisinin,
toplam kayit sayisina boliinmesi ile hata orani, dogru olarak siniflanan kayit
sayisinin toplam kayit sayisina boliinmesi ile dogruluk orani bulunur. Basit
gegerlilik yaklagiminda tiim verilerin bir kismi rasgele segilerek egitim kiimesi
olusturulur, kalan kisim test kiimesi olarak kullanilir. Model egitim kiimesi
kullanilarak gelistirilir. Modelin dogruluk orani test kiimesi kullanilarak belirlenir.
Capraz gecerlilik yaklasiminda, 6grenim veri kiimesi rasgele esit genislikte k alt
kiimeye ayrilir. K alt kiimenin birisi test i¢in ve diger (k-1) alt kiime ise 6grenim
i¢in kullanilir. Bu islem tiim K alt kiime test i¢in en az bir kez kullanilacak sekilde
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tekrarlanir. Bu islemler sonucunda elde edilen hata oranlarinin ortalamasi
modelin dogruluk orani olarak kullanilir. Bunlarin disinda, modelin dogruluk
oraninin  belirlenmesinde  yeniden  Ornekleme  yaklagimim1i  kullanan
“bootstrapping” ve “leave-one-out” yontemleri de kullanilmaktadir (Han &
Kamber, 2001).

4.3. Veri Secimi, Onisleme ve Déniistiirme

Bu calismada, TUIK tarafindan her ay diizenli olarak gerceklestirilen HIA’nin
2013 yil1 mikro verileri kullanilmistir (TUIK, 2014a). 2013 yili HIA da, 146.055
haneden toplam 502.426 kisi igin veri toplanmistir. Arastirmada kullanilan soru
formunda 100 degisken bulunmaktadir. Yapilan 6n incelemeler sonucunda
asagida aciklanan 15 degisken analizler i¢cin uygun bulunmustur. Calisma
kapsaminda isgiicii incelendigi i¢in 15 yas ve iistii kurumsal olmayan niifusa
(379.742 kisi) ait yanitlar kullanilmistir. HIA en giincel niifus projeksiyonlarina
gore agirliklandirilmaktadir. Bu nedenle, tanimlayict istatistikler ig¢in veri
kiimesinde yer alan “Faktor” degiskeni dikkate alinmis ve agirliklandirilmig
veriler lizerinden istatistikler hesaplanmistir. Karar agact modellerinde, isgiictinde
yer alan ve bir yil once (2012°de) c¢alismadigini ifade eden Kkisilere ait veriler
arasindan rasgele secilen 22.206 kayit kullanilmistir. Yanit degiskeni, “isgiicii
durumu” olarak belirlenmistir. Calismada kullanilan degiskenler, kategorileri ve
yapilan doniisiimler asagida tanimlanmistir:

- Isgiicii durumu: Bireylerin istihdamda, issiz veya isgiiciine dahil olmayan niifus
icinde yer alma durumunu belirten, kategorik bir degiskendir. 15 yasindan
kiiciik olan bireyler, ¢alisma cagindaki niifus igerisinde yer almadigindan
dolay1, analizlere dahil edilmemistir. Degiskenin degerleri: 1- Istihdam / 2-
Issiz / 3- Isgiiciine dahil olmayan.

- Bir yi1l 6nceki isgiicli durumu: Bireyin bir y1l dnceki isgiicli durumunu belirten,
10 degerli kategorik degisken. Degiskenin degerleri: 1- Bir iste calistyordu / 2-
Su anki isinde ¢alistyordu / 3- Emekliydi / 4- Is ariyordu / 5- Ev isleriyle
mesguldii / 6- Egitim/6gretimine devam ediyordu / 7- Oziirlii veya hastaydi / 8-
Askerdi / 9- Yasli (65 ve daha yukar1 yas) / 10- Diger

- Cinsiyet: Degiskenin degerleri: 1- Erkek / 2- Kadn.

- Referans kisiye yakilik: Hanehalkinin ge¢iminden sorumlu olan kisi, hanenin
referans kisisi olarak belirlenmektedir. Hanede yasayan diger kisilerin, bu
kisiye olan yakinlik durumlarinin belirtildigi degiskendir. Degiskenin degerleri:
1- Referans kisi / 2- Esi / 3- Cocugu / 4- Gelini veya damadi / 5- Torunu / 6-
Kendi veya esinin anne/babasi / 7- Diger akrabalar/ 8-Akraba olmayanlar.

- Yas gruplar: Kisilerin yaslarina gore olusturulmus olan gruplardir. HIA
verilerindeki yas grubu degiskeninin 14 diizeyi bulunmaktadir. Bu ¢alisma i¢in
baz1 kategoriler birlestirilerek, siniflama algoritmalarinin performanslarinin
arttirilmast hedeflenmistir. 8 diizeyi olan degiskenin degerleri: 1- (0-14) yas

100



Yildiztepe, E. ve Kocatas, A. Giz/Fall 2018
Cilt 8, Say1 2, ss. 91-114 Volume 8, Issue 2, pp. 91-114

arasi / 2- (15-19) yas aras1 / 3- (20-24) yas aras1/ 4- (25-29) yas aras1/ 5- (30-
39) yas arasi / 6- (40-49) yas aras1 / 7- (50-59) yas aras1/ 8- 60 yas ve lizeri.

- Medeni durum: Bireylerin evli veya bekar olmak iizere medeni durumlarini
belirten degiskendir. HIA’da 4 kategoriye sahip olan degisken, evli ve bekar
olmak tizere 2 kategoride analize dahil edilmistir. Degiskenin degerleri: 1- Evli
/ 2- Bekar.

- Kir/kent: Kisilerin ikamet ettigi yerlesim biriminin bulundugu yerin kir veya
kent olma durumlarinm1 belirten degiskendir. Degiskenin degerleri: 1- Kir / 2-
Kent.

- Mezuniyet: Kisilerin en son mezun olduklart egitim kurumunun seviyesini
belirten degiskendir. HIA’da 6 kategoriye sahip olan degisken, 4 kategoriye
diisliriilerek analize dahil edilmistir. Degiskenin degerleri: 1- Bir okul
bitirmeyen / 2- {lkdgretim / 3- Ortadgretim / 4- Yiiksekdgretim.

- Okula devam: Kisilerin herhangi bir o6rgiin egitim kurumuna devam
edip/etmeme durumlarini belirten degiskendir. Degiskenin degerleri: 1-Evet /
2-Hayir.

- Aym ilde yasama: Bireylerin dogduklar1 andan itibaren, anket yapilma
zamanima kadar gegen siire i¢inde, aymi ilde yasama durumlarini belirten
degiskendir. Degiskenin degerleri: 1- Evet / 2- Hayur.

- NUTS-1: Kisilerin ikamet ettiklerin yerlerin, Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflamasi 1. Diizey durumlarini belirten degiskendir. Degiskenin degerleri: 1-
Istanbul / 2- Batt Marmara / 3- Ege / 4- Dogu Marmara / 5-Bat1 Anadolu / 6-
Akdeniz / 7-Orta Anadolu / 8- Bati Karadeniz / 9-Dogu Karadeniz / 10-
Kuzeydogu Anadolu / 11-Ortadogu Anadolu / 12-Glineydogu Anadolu.

- Faaliyet: Bireyin calismis oldugu isyerinin faaliyetini ifade eden ve NACE
Rev.2 kodlamasindan elde edilen degiskendir. HIA’da 2’1i kodlar halinde 88
kategoride verilen degisken, tarim, sanayi ve hizmet olmak iizere 3 kategori
haline doniistiiriilerek analize dahil edilmistir. Degiskenin degerleri: 1- Tarim /
2- Sanayi / 3- Hizmet.

- Meslek: Bireyin c¢alismis oldugu isyerinde, yapmis oldugu isi ifade eden ve
ISCO-08 kodlamasindan elde edilen degiskendir. HIA’da 2°li kodlar halinde 43
kategoride verilen degisken, tekli kodlar olarak 9 ana kategori haline
donistiiriilerek analize dahil edilmistir. Degiskenin degerleri: 1-Y6neticiler / 2-
Profesyonel meslek mensuplar1 / 3-Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1 / 4-Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar / 5-
Hizmet ve satis elemanlart / 6-Nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri
calisanlar1 / 7-Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar / 8-Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar / 9-Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar.

- Mezun oldugu alan: En son bitirilen okulda mezun olunan boliimii belirten
degiskendir. 21 farkli degeri bulunmaktadir.

- Faktor: Agirhik katsayisi. Agirliklandirma, cevapsizlik diizeltmeleri, dissal
dagilim kontrolleri (IBBS kir kent, yas grubu - Cinsiyet bazinda) ve nihai
diizeltme katsayis1 dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Bu degisken ile giincel
niifusa gore tahminlerin yapilmasi saglanmaktadir.
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5. Bulgular

Bu boliimde, ilk olarak, ¢aligmada kullanilan bazi degiskenler i¢in 15 yas ve iizeri
kurumsal olmayan niifusa ait verilerden elde edilen tanimlayici istatistiklere ve
grafiklere yer verilecektir’. Bolim 5.2.°de “isgiicii durumu” yamt degiskeni igin
gelistirilen karar agacit modellerinden bahsedilecektir.

5.1. Tammlayici Istatistikler ve Grafikler

2013 yil1 HIA 502.426 kisi ile gerceklestirilmistir. Bu kisilerin %75,58’i (379.742
kisi) 15 yas ve distii kurumsal olmayan niifustadir. Calismaya katilanlarin
demografik ozellikleri Tablo 4’de verilmistir. HIA’da isgiicii kapsaminda
kurumsal olmayan niifustaki 15 yas ve Ustili kisilerden veri toplanmaktadir. Bu
nedenle takip eden boliimdeki grafiklerde ve tablolarda kurumsal olmayan
niifustaki 15 yas ve TUstli kisilere ait veriler kullanilmistir. Bu bdliimdeki
istatistiklerin hesaplanmasinda ve grafiklerde 6rneklemden elde edilen ham veriler
degil, “Faktor” degiskeni dikkate alinarak agirliklandirilmis veriler kullanilmigtir.
Bir bagka deyisle bu boliimde verilen istatistikler 2013 yili Tiirkiye niifusu i¢in
kestirim degerlerini yansitmaktadir.

L 80
60 715 65.2
20 T— 30.8 9.7 87 1L9 271
00 T T )
Isgiiciine Katilma Orani Issizlik Orani Istihdam Orani
Toplam = Erkek =Kadin

Sekil 2. 2013 yilinda, Tiirkiye’de niifusun cinsiyete gore isgiicii durumu

2013 yilinda, Tirkiye’de isgiicline katilma oraninin %50,8 oldugu Sekil 2’den
goriilmektedir. Bu oran, erkeklerde %71,5 iken kadinlarda ise %30,8 olarak
gerceklesmistir. Issizlik ve istihdam oranlar1 incelendiginde, kurumsal olmayan
niifusun %45,9°u isttihdamda yer alirken, isgiicline katilan niifusun %9,7’si issiz
niifusta yer almistir. Erkeklerin istthdam orant %65,2 ile kadinlarin istihdam
oranina gore c¢ok daha fazla olurken, kadinlarin issizlik orant da %11,9 ile
erkeklerin issizlik oranina gore daha fazla olmustur.

% Bu boliimdeki tanimlayici istatistikler ve grafikler, TUIK tarafindan yayimlanan 2013 isgiicii istatistikleri
haber biilteninde yer almamaktadir. Mikro veriden elde edilen degerlere ve grafiklere yer verilmistir.
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Tablo 4: Orneklemin demografik ozellikleri

Degisken Say1 Yiizde
Cinsiyet 1-Erkek 245.173 %48,80
2-Kadin 257.253 %51,20
1- 00-04 yas aras1 36.572 %7,28
2- 05-11 yas arast 57.721 %11,49
3- 12-14 yas arasi 28.391 9%5,65
4- 15-19 yas arast 43.096 %8,58
5- 20-24 yas arasi 32.217 %6,41
6- 25-29 yas arast 35.021 %6,97
7- 30-34 yas arasi 38.808 %7,72
Yas Grubu 8- 35-39 zas arasi 37.174 %7,40
g 9- 40-44 yas arast 35.730 %7,11
=& 10- 45-49 yas aras1 33.534 %6,67
g : 11- 50-54 yas aras1 30.352 %6,04
© 3 12- 55-59 yas arasi 26.492  %5,27
:g l;'/ 13- 60-64 yas aras1 21.099 %4,20
= 14- 65+ yas 46.219 %09,20
0- 5 yasindan kiiciik olanlar 36.572 %7,28
1- Bir okul bitirmeyen 112.723 %22,44
2- {lkokul (5 yil) 164.772 %32,80
En son 3- Ortaokul, mesleki ortaokul ve 79.731  %15,87
bitirilen okul ilkdgretim (8 yil)
4- Genel lise 36.018 %7,17
5- Mesleki veya teknik lise 28.760 %05,72
6- Yiiksekokul, fakiilte ve tizeri 43.850 %8,73
Kir-Kent 1-Kur 139.723 %27,81
2-Kent 362.703 %72,19
= 1-Hi¢ evlenmedi 92.203 %?24,28
%’ i~ Medeni 2-Evli 253.422 %66,74
?Lj ,S Durum 3-Bosandi 8.652  %2,28
< § < 4-Esi oldi 25.465 9%6,71
o SN ot 1- Istihdam 164.176 943,23
L Sﬁ‘rlu;‘w 2- Issiz 16.734 %441
— 3- Isgiiciine dahil olmayan 198.832 %52,36
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Sekil 3. Cinsiyet gore isgiicii durumlarimin dagilim

Isgiicii durumlarinin cinsiyete gore dagilimlar1 Sekil 3’te verilmistir. Bu grafikten
kadinlarin istihdamdaki oraninin %29,9°da kaldig1 goriilmektedir.
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Sekil 4. Yas gruplarina gore isgiicii durumlarimmin dagilimi

Yas gruplarina gore iggiiciine katilim oranlari incelendiginde (Sekil 4), 35-39 yas
grubundaki niifusun %68,9 ile isgiiciine dahil olma oraninin en yiiksek grup
oldugu goriilmektedir. Isgiiciine katilma oraninin en diisiik oldugu yas grubunu ise
%12,4 ile 65 yas ve lizerindeki niifusun yer aldigi yas grubu olusturmaktadir.
Grafikten anlasildig: iizere, 50 yasindan itibaren niifusun isgiliciine katilim orani
diismektedir. Issizlik oranma gére yas gruplar incelendiginde, en yiiksek issizlik
oraninin %20 ile 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Istihdam oraninin en
yiiksek oldugu yas grubu ise %63,5 ile 35-39 yas grubu olmustur. 60-64 yas
araligindaki istihdam oraninin (%26,8), 15-19 yas grubundaki niifusun istihdam
oranindan daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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Sekil 5. Egitim durumuna gore isgiicii durumlarinin dagilim

Sekil 5’te, mezun olunan egitim kurumu seviyesine gore isgiici durumlari
gosterilmektedir. Grafige gore yiiksekogretim mezunu niifusun %80,2°si gibi
biiyiik bir kismi1 isgiliciine dahil olmakta iken bu oran ortadgretim ic¢in %58,3 ve
ilkdgretim i¢in %49,8 olarak gerceklesmistir. Bir okul bitirmeyen niifusta ise bu
oran %25,4 diizeyinde kalmistir. istihdam orani, yiiksekdgretim mezunu niifusta
%71,9 ile en yiiksek orana sahipken bir okul bitirmemis niifusta %23,4 ile en
diisik seviyede gerceklesmistir. Issizlik oranma gore egitim durumlari
incelendiginde, en disiik issizlik oraninin %7,9 ile bir okul bitirmemis niifusta
oldugu goriilmektedir. Issizlik oraninin egitim durumuna gore degisimine dikkat
edildiginde, isgiliciinde yer alan diisiik eitim seviyesine sahip olan niifustaki
1gsizlik oraninin, yiiksek egitim seviyesindeki niifusun igsizlik oranina gore daha
az oldugu dikkat cekmektedir.

Yiiksekogretim mezunlarinin en son mezun olduklar alana gore isgiicline katilma
oranlar1 Sekil 6’da gosterilmektedir. Grafige gore isgiiciine katilma oraninin en
yiiksek oldugu alan %88.4 ile veterinerlik boliimiidir. Bunu sirasiyla %87,7 ile
miihendislik ve isleri ve %86,8 ile bilgisayar béliimleri takip etmektedir. Isgiiciine
katilma oraninin en diisiik seviyede oldugu alan ise %73,3 ile 6gretmen egitimi ve
egitim bilimleri bolimii olmustur. Buradan, 6gretmen egitimi ve egitim bilimleri
alanindan mezun olanlarin %26,7’si gibi ciddi bir kisminin, gesitli nedenlerle
isgiicline dahil olmadig1 anlagilmaktadir.
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Sekil 6. Yiiksekogretim mezunlarinin mezun olduklari alana gore isgiiciine
katilma oranlar:

5.2. Karar Agaci Uygulamasi

Bu boliimde, isgiicliinde yer alan ve bir yil once (2012°de) calismadigini ifade
eden kisilerin, 2013 yilindaki isgilicii durumlar1 hedef degisken olarak belirlenerek
CART ve C5.0 algoritmalar ile kurulan karar agact modellerine yer verilmistir.
2012 yilinda caligmadigini belirten niifus icerisinde 2013 yilinda erkeklerin
%71,9’u, kadinlarin ise %90,9’u isgiiciine dahil olmayan niifusta yer almistir.
2012’de ¢alismadigini belirten niifusun 2013 yilinda istihdamda olma durumuna
bakildiginda erkeklerin %17,4’liniin, kadinlarin ise %5,1’inin istihdamda yer
aldig1 goriilmiistiir (Bu oranlar “Faktor” degiskeni kullanilarak agirliklandirilmig
veriler ile hesaplanmistir). Bu ¢alisma kapsaminda, isgiiciinde yer alan ve bir yil
once ¢alismadigini ifade eden kisilere ait veriler arasindan rasgele segilen 22.206
kayit kullanilmistir. Yanit degiskeni, “isgiicii durumu” olarak belirlenmistir. Bir
yil onceki calisma durumlart belirlenirken, bir yi1l 6nceki isgilici durumunu
belirten, 10 degerli kategorik degiskenden faydalanilmistir. Degiskenin
kategorileri “calisan” ve “caligmayan” olmak tizere iki kategoride birlestirilmis ve
sadece “calismayan” bireylere ait veriler analize dahil edilmistir. Boylece son bir
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yil igerisinde isgiici durumu degisen veya degismeyen kisilere ait ozellikleri
kesfetmek amaglanmistir. Modeller igin IBM SPSS Modeler programinda yapilan
islemler Sekil 7°de gosterilmistir. Sekil 7’de goriilen SuperNode nesnesi
karmagiklig1 azaltmak i¢in kullanilmistir. Bu nesne igerisinde verilerin kaynak
dosyadan ¢ekilmesi, filtrelenmesi, Orneklem c¢ekilmesi 0Ozet tablolarin
olusturulmasi gibi islemler bulunmaktadir.

-8>

> = . = Zre . i
o |- - ]
-a> +> = s -A>

SuperNode / Type medeni_durum mezuniyet Yas_grup Type
124

2

89 Fields

BirYilOnceki_isgucuD. Onceki_durum Fifer

DURUM

Sekil 7. IBM SPSS Modeler ile modelleme siireci

Oncelikle CART algoritmast ile elde edilen sonuglara yer verilecektir. ik olarak,
Oon caligmalar neticesinde belirlenen degiskenler arasindan yanit degiskeni
tizerinde en etkili degiskenler belirlenmistir. Buna gore “yas grubu”, “cinsiyet”,
“mezuniyet”, “ayni ilde yasama”, “okula devam”, “NUTSI1”, “medeni durum”
degiskenleri CART algoritmasi i¢in modele alinmistir. Sekil 8’de CART
algoritmasi ile elde edilen kural ¢iktis1 gosterilmektedir. CART ile elde edilen

karar agaci oldukca uzun oldugundan aga¢ goriiniimiine yer verilememistir.

B Yag_grup in[20-24 25-29 30-39 40-49] [Mode: 3] (3,936
Cinsin [KADIN] [Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (2 059; 0.871
B Cinsin[ERKEK] [Mode: 3] (877
mezuniyet in [ Bir Okul Bitirmedi Ortadgretim ] [ Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (384; 0538
B mezuniyetin [ilkégretim Yiiksekdgretim ] [ Mode: 1] (512
Ayni_ilYasam in [HAYIR ] [Mode: 1] => ISTIHDAM (155; 0.516
B Ayni_ilYasamin [EVET] [ Mode: 3] (358
Yag_grup in [ 20-24 25-29 30-39 ] [Mode: 1] => ISTIHDAM (251; 0.421
Yag_grup in[40-49] [Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN 0
- Yag_grupin [ 15-19 50-59 60+] [Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (5302, 0.941

Sekil 8. CART ile elde edilen kural ¢iktisi
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CART karar agaci modelinde ilk ayrim “yas grubu” degiskenine gore
gerceklesmistir. ilk ayrima gére, bir dnceki yil ¢alismayan bireylerden 15-19, 50-
59 ve 60 yas ve lizeri yas gruplarinda bulunanlar 2013 yilinda isgiiciine dahil
olamamislardir (%94,1). 20-49 yas gruplarindaki kisiler i¢in ikinci ayrim
“cinsiyet” degiskenine gore yapilmistir. Bu kurala gore bir onceki yil
calismadigini beyan eden kadinlar 2013 yili i¢in de isgiiciinde yer alamamislardir
(%87,1). Sonraki ayrim 20-49 yas gruplarindaki erkek niifusun “mezuniyet”
durumuna goére yapilmistir. Bu gruptaki kisilerin “mezuniyet” durumu bir okul
bitirmeyen veya ortadgretim olanlarinin %53,8’1 isgiiciine dahil olmamaistir.
[Ikogretim veya yiiksekdgretim mezunu kisileri icin sonraki dallanma “ayn1 ilde
yasama” degiskenine gore yapilmistir. Bu kurala gore dogduklarindan beri ayn
ilde yasadigini belirten bireylerin 20-39 yas gurubunda olanlarin %42,1’inin
isglicii durumu degismis ve bu yil “istihdamda” olarak siniflandirilmiglardir. Bu
gruptakilerin  %26,8’1 “igsiz”, %31,1’1 “isgiliciine dahil olmayan” seklinde
siniflandirilmastir.

C5.0 algoritmasi icin 6nemli degiskenler “cinsiyet”, “yas grubu”, “mezuniyet”,
“medeni durum” ,”okula devam”, “aymi ilde yasama” ve “NUTS1” olarak
bulunmustur. Bu degiskenler icin elde edilen karar agacinin kural ¢iktis1 Sekil
9’da verilmektedir. C5.0 ile olusturulan karar agaci olduk¢a genis oldugundan
agag¢ gorlinlimiine yer verilememistir.

=] C|ns 1 [Mode: 3] (4,261.568
- Yag_grup in [ 15-19 40-49 50-59 60+] [Mode 3] = ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (30
B Yag_grupin[20-24] [Mode: 3] (609.58
i mezuniyet in [ Bir Okul ermed| Onaogretlm] [Mode: 3] = ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (2 2,0.652
=3 mezumyetm[llkogretlm][Mode 1] (174.429
. i OkulDevam=1 [Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (35431 0415
- OkulDevam =2 [Mode: 1] = ISTIHDAM 1 7
B mezuniyetin [ Yiksekddretim] [ 1]
=] Aym ilYasam=1 [Mode: 1] 63
- OkulDevam =1 [Mode: 1] = ISTIHDAM (3 5
OkulDevam =2 [Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (46699, 0 457
- Ayni_ilYasam =2 [Mode: 1] = ISTIHDAM (52
- Yag_grupin[25-29] [Mode: 1] => ISTIHDAM (274.067
B- Yag_grupin[30-39] [Mode: 1] (299.091
i NUTS1 in [ ISTANBUL ORTA_ANADOLU KUZEYDOGU_ANADOLU ] [Mode: 2] => ISSIZ (62.754; 0.449
i NUTS1 in [ BAT_MARMARA DOGU_KARADENIZ GUNEYDOGU_ANADOLU ] [Mode: 3] = ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (26
-~ NUTS1 in[EGE DOGU _MARMARA BATI_ANADOLU AKDENIZ BATI_KARADENIZ ORTADOGU_ANADOLU ] [Mode: 1] => ISTIHDAM
E- Cins =2 [Mode: 3] (9 431
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Yag_grup in[30-39 40-49 50-59 60+] [Mode: 3] => ISGUCUNE_DAHIL_OLMAYAN (65.512, 0.785

Sekil 9. C5.0 ile elde edilen kural ¢iktis1

C5.0 algoritmasinda ilk ayrim, “cinsiyet” degiskenine gore yapilmistir. Modelde,
cinsiyetten sonraki dallara ayirma erkeklerde yas gruplarina gore, kadinlarda ise
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mezuniyet durumlarina gore gergeklemistir. C5.0 algoritmasina gore, bir 6nceki
sene (2012’de) ¢alismadigini belirten bireyler igerisinde, 15-19 veya 40 ve lizeri
yastaki erkekler 2013 yilinda “isgiliciine dahil olmayan” sinifinda yer alirken, 25-
29 yas araligindaki erkekler “istihdamda” olarak siniflandirilmislardir. 20-24 yas
araligindaki yiiksekdgretim mezunu ve dogdugundan beri ayni ilde yasayan
erkeklerden, 2013 yilinda, bir 6grenim kurumuna devam edenler istihdamda yer
alirken, okula devam etmeyenler isgiiciine dahil olmayan niifusta yer almistir. 20-
24 yas araligindaki yiiksekogretim mezunu ve dogdugundan beri ayni ilde
yasamayan erkekler de, 2013 yilinda, istihdamda yer almislardir. 30-39 yas
araliginda bulunan erkeklerden, Istanbul, Orta Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu
bolgelerinde ikamet edenler igsiz niifusta yer alirken, Bati Marmara, Dogu
Karadeniz ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde ikamet edenler isgiicline dahil
olmayan niifusta ve Ege, Dogu Marmara, Bat1 Anadolu, Akdeniz, Bat1 Karadeniz
ve Ortadogu Anadolu bolgelerinde ikamet edenler ise istihdamdaki niifusta yer
almiglardir. Buradan, cografi bolgelerin istthdam durumlar lizerinde etkili oldugu
anlasilmaktadir. Bir y1l 6nce (2012°de) ¢alismadigint belirten kadinlarin, 2013
yilinda istthdamdaki niifusta yer alamadiklari goriilmektedirler. 15-29 yas
araliginda bulunan yiiksekogretim mezunu bekar kadinlarin issiz niifusta yer
aldig1, 30 ve lizeri yastaki kadinlarin ise isgiiciine dahil olmayan niifusta yer aldig1
goriilmektedir. Yiksekogretim mezunu evli kadinlarin ise isgiiciine dahil
olamadiklar1 dikkat ¢cekmektedir.

Elde edilen modellerin dogruluk oranlar1 basit dogrulama yontemine gore
bulunmustur. Bu yontemde modelleme i¢in kullanilan verilerin %10 ila %40°lik
bir bolimii rasgele secilerek test kiimesi olarak ayrilir ve modellemede
kullanilmaz. Geriye kalan egitim kiimesi kullanilarak model kurulur. Modelin
dogruluk orami test kiimesi ile belirlenir. Bu c¢alismada verilerin yaklasik %401
test i¢in kullanilmigtir. CART algoritmasi ile elde edilen modelin dogruluk orani,
%87,13 olarak bulunmustur. C5.0 ile elde edilen modelin dogruluk orani ise
%86,85 seviyesinde gerceklesmistir.

6. Sonug¢

Ulkemizde son yillarda artis gdsteren issizlik sorununun ¢dziimii igin
gelistirilecek istthdam politikalarinin dogru belirlenebilmesinde isgiicli konusunda
yapilacak arastirmalara ihtiyag vardir. TUIK bu aragtirmalara iilke ¢apinda
topladig1 verilerle olanak saglamaktadir. HIA, 2000 yilindan itibaren diizenli
olarak tim {ilke genelini yansitacak sekilde yapilmaktadir. Saglanan veriler,
tilkenin isglicti durumunu ortaya koymada, istihdam edilenlerin ya da issizlerin
ozelliklerini belirlemede kullanilabilmektedir. Bu ¢alismada, 2013 yili TUIK HIA
verilerini kullanarak Tirkiye’de isgiliciiniin yapist hakkinda bilgi verilmis ve
isglici durumu i¢in karar agact modelleri kurulmustur. Arastirmada, isgiicii
durumu incelendiginden 15 yas ve iizeri olan niifus analizlere dahil edilmistir.
Elde edilen istatistiklere gore, 2013 yilinda Tiirkiye’de kurumsal olmayan 15 yas
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ve lizeri niifusun isgiiciine katilim oran1 %50,8, istihdam orani1 %45,9 ve issizlik
orani %9,7 seviyesinde ger¢eklesmistir. Yilmaz tarafindan verilen sonuglara gore
bu oranlar sirasiyla 2009 yilinda %46, %39,8, %13,3 ve 2010 yilinda %46,7,
%41,4, %11,3 olarak gergeklesmistir (Yilmaz, 2012). Bu ge¢mis degerler ile
karsilastirildiginda 2013 yilinda istthdama katilimin arttifi ve issizlik oraninin
azaldig1 goriilmektedir.

Erkeklerin isgiiciine katilmi %71,5 ile kadmnlara (%30,8) oranla ¢ok daha
yiiksektir.  Yilmaz (2012), ¢aligmasinda 2009 ve 2010 yillarinda kadinlarin
isgiicline katilim oranmin erkeklerin {icte biri kadar oldugunu belirtmistir. Buna
gore kadmlarin isgiiciine katilim oraninda bir iyilesme oldugu soylenebilir.
Bulgulara gore, kadinlarin isgiicine katiliminin erkeklerden ¢ok daha diisiik
olmasmin yani sira, isgiiciine katilan niifustaki igsiz kadinlarin orani igsiz
erkeklere gore daha yiiksektir. Ayrica istihdamdaki kadinlarin orani istihdamdaki
erkeklere gore daha diisiik bir seviyededir. Bu oranlar, Tirkiye’de erkek niifus
agirlikli bir isglicii yapist oldugunu bir kez daha gdstermektedir. Kadinlarin
isglictine katiliminin artmasi1 amaciyla planlamalar yapilmali, kadinlara yonelik
meslek edindirici kurslarin sayisi ve cesitliligi artirilmalidir. Isgiiciinde yer alanlar
yas gruplarina gore incelendiginde, isgiicline katilimin en yiiksek 35-39 yas
arahigindaki niifusta oldugu goriilmistiir. 15-24 yas araliginda yer alan geng
niifusta ise iggliciine katilimin diger yas gruplarma gore diisiik ancak issizlik
oraninin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ulke niifusunun énemli bir kismini
olusturan geng niifusun, isgiicindeki oranlarinin istenilen seviyeye ¢ikarilamadigi
anlagilmaktadir. Geng niifustaki igsizlige ve diisiik isttihdama odakli ¢aligmalar
geng niifusun isgilicline katilimini arttirict politikalarin belirlenmesine yardimet
olabilir. Isgiiciinde yer alan niifusun egitim durumu incelendiginde, egitim
seviyesinin isgiiciine katilimi etkiledigi tespit edilmistir. Ozellikle yiiksekdgretim
mezunu niifusta iggiiciine katilimin %80,2 ile en yiiksek oranda oldugu
gorilmiistlir. Ayrica yiiksek egitimli niifusun isttihdam oranmin diisiik egitimli
niifusa gore daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Ancak, istihdamda yer alan
niifusun %52,3 gibi biiylik bir kismi ilkdgretim mezunu niifustan olusmaktadir.

Bu calisma kapsaminda, bir yil once (2012°de) c¢alismayan bireylerin 2013
yilindaki isgiici durumlari CART ve C5.0 algoritmalar1 ile modellenmeye
calisilmigtir. CART algoritmasi i¢in en 6nemli degiskenler, yas grubu, cinsiyet,
mezuniyet, ayni ilde yasama olarak belirlenmistir. CART algoritmasina gore;
2013 yilinda kurumsal olmayan niifusta yer alan ve bir yi1l dnce ¢aligmadigim
beyan eden bireylerin %86,8 ile biiyiik bir kism1 isgiiciine dahil olmayan seklinde
smiflanmistir. Bu kisilerin biiyiik cogunlugu, bir dnceki sene de isgliciine dahil
olmayan niifusta yer alan emekliler, ev hanimlari, 6ziirlii / hastalar ve yaglilardan
olugmaktadir. Ayrica bir 6nceki sene issiz niifusta yer alan, fakat ¢esitli nedenlerle
isgiicline dahil olmayan niifusa gegen kisiler de bu oran i¢inde yer almaktadir. Bir
onceki sene ¢alismadigini beyan edenlerin i¢inde, istthdamda olanlarin oran1 %7,9
ve igsizlerin orani ise %5,3 diizeyinde bulunmustur. CART sonuglarina gore, bir
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sene Once c¢alismadigini belirten bireylerin, cinsiyetleri, mezuniyet durumlari,
ikamet ettikleri ildeki siireklilik durumlart ve yas gruplar isgilicli durumlarim
etkileyen en 6nemli faktorler olarak bulunmustur. C5.0 algoritmasi ile elde edilen
sonuglara gore; 2013 yilinda kurumsal olmayan niifusta yer alan ve bir yil dnce
calismadigin belirten niifusun %84,8 ile 6nemli bir kism1 iggiicline dahil olmayan
niifusta, %9’u istihdamda ve %6,1°1 ise issiz niifusta tahmin edilmistir. C5.0 karar
agacina gore, bir yil Once ¢alismadigini belirten bireylerin cinsiyetleri, yas
gruplari, mezuniyet durumlari, medeni durumlari, bir okula devam edip
etmedikleri, ikamet ettikleri ildeki siireklilik durumlar1 ve ikamet ettikleri cografi
bolge isgiicli durumlarin etkileyen en 6nemli faktorlerdir.

Bu c¢alismadaki uygulamada isgiici durumuna odaklanilmistir. Sonraki
calismalarda, HIA kapsaminda toplanilan veriler ile istihdam edilen bireylerin
sektorlere, mesleklere gore dagilimi, calisma siireleri ve gelir durumlari
incelenerek istihdamdaki niifusun ozellikleri arastirilabilir. Benzer sekilde issiz
niifusun nitelikleri, is arama siireleri, is arama kanallar1 gibi degiskenler ileriki
aragtirmalara  konu edilebilir. Ayrica sonraki yillara ait HIA verilerinin
kullanildig1 benzer ¢alismalar ile 2013 yil1 bulgular1 karsilastirilabilir.
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Analysis of Turkey Labour Force Data by Decision Tree Methods

Extended Abstract

1. Introduction

Regardless of the developmental level of societies, unemployment and economic problems are
encountered in almost every country. The governments take various social and economic measures
to reduce the unemployment rate. However, the labour market, which is influenced by a wide
variety of factors, changes over time. In Turkey, the Household Labour Force Survey (LFS) is
carried out by Turkish Statistical Institute (TSI) in order to monitor the labour market. TSI
publishes the bulletin containing the labour force statistics on the website. However, TSI does not
publish the raw data obtained from the LFS. These data which is in the scope of B group
microdata can be requested from the institution by obtaining the required permissions. Statistical
studies on these data can help the direction of economic and social policies. This study aims to
present the situation of the labour force of the population and to provide detailed information by
using the year 2013 data of "Household Labour Force Survey" conducted by TSI. For this purpose,
statistics are obtained for the population in the labour force, and decision tree models are created
using data that belong to the persons whose labour force situation was "without work" at the
previous year.

2. Method

Starting from the well-known definitions, the data mining process can be defined as a process in
which classical statistical methods and machine learning methods can be used together, trying to
find meaningful and useful patterns-information that cannot be foreseen in large data mass (Han &
Kamber, 2001). Data mining is used in many different areas such as banking, insurance, electronic
commerce, health, communication, transportation, defence, fraud detection, and education. Data
mining has various methods to carry the needs of each sector. Decision trees are one of the
commonly used methods. Decision trees are constituted of roots, branches, and leaves. In order to
create a decision tree, a training data with a class label is required. Therefore, decision trees are
defined as supervised methods. Many algorithms have been developed to create decision trees.
ID3, C4.5, C5.0, "Classification and Regression Trees" (CART), "Chi-squared Automatic
Interaction Detection" (CHAID) and "Quick, Interesting, Efficient, Statistical Tree" (QUEST) are
the most known. In this study, the highest accuracy rates are obtained by CART and C5.0
algorithms, so only the results of these algorithms are included. In the study, the microdata of the
LFS in 2013, which are conducted by TSI on a monthly basis, are used (TUIK, 2014a). Data was
collected for a total of 502426 people in 146055 households in the 2013 LFS. As a result of the
preliminary investigations, 15 variables (employment, labour force status in previous year, gender,
relationship to reference person, age group, marital status, rural/urban area, educational attainment,
school attendance, living in the same city, geographical location, activity, occupation,
undergraduate major, factor) are found to be suitable for the analysis. Responses to the non-
institutional population aged 15 and over (379742) are used in the study.

3. Results and Discussion

Data was collected for a total of 502426 people in the 2013 LFS. 75.58% of these people (379742
persons) are in the non-institutional population aged 15 and over. In the analysis, data belonging to
persons aged 15 and over in the non-institutional population are used. In 2013, the labour force
participation rate in Turkey was found to be 50.8%. This rate was 71.5% for men and 30.8% for
women. The employment rate for men was 65.2%, which is much higher than that of women
(27.1%). Female unemployment rate (11.9%) was higher than the male unemployment rate
(8.7%). The rate of participation in the labour force is the highest with the rate of 68.9% in the 35-
39 age group. While 80.2% of the higher education graduates were included in the labour force,
this rate was 58.3% for secondary education and 49.8% for primary education. In the decision tree
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application, a randomly selected 22206 data was used among the data of persons who stated that
they were "without work" one year ago. The response variable is set as "labour force status". Thus,
it is aimed to discover the characteristics of the people whose labour force status have changed or
not changed in the last year.

4. Conclusion

In this study, a detailed information about the structure of the labour force in Turkey is provided
using the year 2013 household labour force survey data and, decision tree models are constructed
for labour force status. The results indicate that the labour structure in Turkey mainly consists of
the males. Plans should be made to increase women's participation in the labour force, and the
number and diversity of vocational training courses for women should be increased. Also, the ratio
of the young population constituting a significant part of the country's population is not at the
desired level in the labour force. In the study, the labour force status of the persons who stated that
they were "without work™ one year ago is tried to be modelled with CART and C5.0 algorithms.
According to CART results, gender, educational attainment, continuity in the city they live in and
age group are found to be the most important factors affecting the labour force status. The C5.0
algorithm results indicate that gender, age group, educational attainment, marital status, school
attendance, continuity in the city they live in, and geographical location are the most important
factors affecting the labour force status. This study focuses on labour force. In future studies, the
characteristics of the employment can be researched by examining the distribution of employed
population by sector, occupation, working time and income status.
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