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Son yillarda dinyayi etkisi altina teknolojik degisim ve gelismeler, beraberinde nesiller
arasinda gerek algi gerekse duygu dinyasi yéninden gdzle gorilir bir bicimde ugurumlarin
olusmasina zemin hazirlamistir. Ayni zamanda olusan bu farklilik ile birlikte, nesiller dénemsel
olarak farkl kusaklara ayrilmistir. Literatlr incelendiginde simdiye kadar kusaklari donemlerine
ayirirken; Sessiz Kusak, Baby Boomers, X, Y ve Z seklinde ayrim yapildi§i gérilmektedir. Fakat
son birka¢ yildir Y ve Z kusagindan olusan jenerasyonu tarif eden farkli bir kavram olan K
kusag! literatlirde yer edinmeye basladi. 1995-2002 yillari arasinda dogan bireyleri incelemek
icin kullanilan bu kavrami, ilk olarak tanimlayan kisi Cambridge Judge Ticaret Universitesi
profesori Noreena Hertz'dir. K kusagi ismini, "Hunger Games" film serisinin ana karakteri olan,
(K)atniss Everdeen'nin isminin bas harfinden almaktadir. Her jenerasyonda oldudu gibi bu
jenerasyonunda kendine has 6zellikleri bulunmaktadir. Teknolojik agidan fazlasiyla ilerlemis bir
dinyaya gozlerini agan K kusagi bireyleri Y kusagi bireylerinin aksine teknolojinin insan hayatini
nasil degistirdigini gbézlemlemek yerine, bu ileri teknolojiyi nasil kullanacaklarina
odaklanmaktadirlar. Ayrica bu jenerasyon, teknolojiye hayran kalma ve sasirma asamalarini
¢oktan geg¢mis olup, dijital gagdan onceki dénemleri hatirlamadiklarindan dolayi teknolojiyi
hayatlarinin vazgecilmez bir pargasi olarak gormekte ve aktivitelerinin gogunu dijital ortamda
gerceklestirmektedir. Hertz bu nesli yaratici, Uretici ve mucit olarak tanimlamaktadir. Clnkd bu
nesil sadece satin almakla yetinmeyip, ayni zamanda tasarlama ve yaratma sirecinin de bir
pargasi olup tikettikleri Grin, hizmet ve medyaya kendi damgalarini vurmak istemektedir.
Ozellikle teknoloji odakli bir devrim olan Endistri 4.0''n kapimizi ¢aldigi bu ginlerde, hayata
bakis acilari ve girisimci Ozelliklerinden dolay! diger kusaklardan oldukga farkh olan bu
jenerasyonun kuskusuz bundan sonraki suiregte ismi gok daha fazla duyulacaktir. Bu galismanin
amacil, literatiirde ampirik olarak yeterince incelenmemis olan, teknolojik yenilikgilik egilimindeki
farklihklar belirlemektir. Teknolojik gelisim ve global rekabetin hizla artti§i ginimuz pazar
kosullari g6z 6ninde bulundurularak K kusaginin, yenilik¢ilik distince ve uygulamalarinda diger
kusaklara nazaran daha 6nemli rol oynamalari sebebiyle, saha c¢alismasi Turkiye'de yagsayan
farkli ekonomik ve kultirel kesimleri temsil edebilecegi dusuntlen 406 K kusagina mensup
bireylere gonulli katiimh olarak uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programi ile analiz
edilmistir. Faktor analizi, guvenilirlik analizi ve katiimcilarin teknolojik yenilikgilik egilimlerindeki
farklihklar belilemek amaciyla t-testi, ve kuruskal wallis H analizi testi yapilmistir.  Yapilan
analizler sonucunda K kusagina mensup bireylerin cinsiyetleri agisindan teknolojik yenilikgilik

egilimlerinde bir farklilik olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar kelimeler: Teknoloji, Teknolojik yenilikgilik, K kusagi.
NEW CHILD OF TECHNOLOGY: K GENERATION
ABSTRACT

Technological changes and developments influenced the world in recent years, along
with the required perception between generations both in terms of emotion visibly world has
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paved the way to the formation of a cliff. Together with this difference, generations are
periodically divided into different generations. When the literature is examined, it is seen that it
is defined as Silent Generation, Baby Boomers, X Generation, Y Generation and Z Generation.
But for the last few years, the K generation, a different concept of Y and Z generation, has
begun to take place in the literature. Noreena Hertz, professor of Cambridge Judge University of
Commerce, was the first to describe this concept, which was used to study individuals born
between 1995 and 2002. Generation K is based on the initials of the name of (K)atniss
Everdeen, the main character of the film series "Hunger Games". Like every generation, this
generation has its own characteristics. The K generation, which opens its eyes to a world that is
technologically advanced, focuses on how to use this advanced technology instead of observing
how people change the life of the people unlike the generation Y generations. Moreover, this
generation of technology has already passed the stages of admiration and surprise, and
because they do not remember the previous eras of the digital age, they see technology as an
indispensable part of their lives and most of their activities are realized in digital environment.
Hertz describes it as a creator, producer and inventor. Because this generation is not only about
purchasing but also wants to strike its own stamps on the products, services and media that
they are part of in the process of designing and creating. Specifically, technology-driven
revolution that Industry 4.0 which click on our door these days, because of the life perspectives
and entrepreneurial characteristics which are quite different from other generations name of the
doubt in the future of this generation will be heard much more. The aim of this study is to
determine the differences in the tendency of technological innovation, which have not been
examined empirically enough in the literature. Of technological development and global
competitiveness of the sharp increases in the current market conditions K generations in mind,
innovative ideas and applications due to play a more important role than other generations,
fieldwork different economic and cultural sectors which are thought to represent 406 K
generations to persons belonging to voluntary participation living in Turkey . The obtained data
were analyzed by SPSS program. Factor analysis, reliability analysis was performed. T-test and
kuruskalh wallis H analysis test were performed to determine the differences in the
technological innovation trends of the participants. As a result of the analyzes made, it is
concluded that there is difference in technological innovativeness tendencies in terms of the
gender of K generation individuals.

Keywords: Technology, Technological innovativeness, Generation

GiRiS

M.O. 4. ylzyilin sonlari ile 5. ylzyilin baslarinda yasamis olan Herakleitos'un
"Degismeyen tek sey degdisimin kendisidir" sloganinda belirttigi gibi degdisim olgusu
sureklilik arz eden bir durum olup, bu durumdan en fazla etkilenen canl ise;
dogdasindaki sorgulama, arastirma ve ©6grenme duygusundan dolayl insanoglu
olmustur. insanlik tarihinin basladigi ilk giinden bugine kadar milyarlarca insan
dogmus ve olmuistir. Bu suregte her yeni dogan birey kendinden &ncekilerden
etkilenmis ve daha sonra elde ettigi bilgi, beceri ve deneyim sayesinde kendinden
sonrakileri etkilemigtir. "Oncekiler ve sonrakiler' olarak adlandirilan bu durum, bazi
yazili kaynaklara gére Antik Yunan, bazilarinda ise Eski Misir Uygarligi dénemlerine
kadar bu sekilde devam etmistir. Belirtilen dénemlerde ilk kez "Oncekiler ve sonrakiler”
olarak adlandirilan gruplar igin kusak kavrami kullaniimaya baglanmigtir.

Bilimsel yazinda Uzerine ¢ok konusulan ve ¢alisma yapilan konulardan biri olan
kusak kavrami icin en ideal tanimi Tark Dil Kurumu yapmistir. TDK'ya goére kusak:
Yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer
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sikintilari, kaderleri paylasmig, benzer O&devlerle yiikimli olmus kigiler toplulugu”
olarak ifade edilmistir. Tanimda dikkat ¢geken en 6nemli nokta "ayni ¢agin gartlar”
ifadesidir. Bu ifade ge¢gmis dénemlerde uzun bir streyi temsil etmekteyken, glinimizde
degisim olgusunun sundugu bilimsel ve teknolojik yenilikler sayesinde ¢ok daha kisa
sureleri ifade etmektedir. Bilimde ve teknolojide yaganan ve dur durak bilmeyen
degisim furyasi, kisa araliklarla yeni kusaklarin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Bu baglamda, gunimizde degisimin yazin hayatina kazandirdidi yeni nesil K
kusagi olarak adlandiriimistir. Kendinden 6nce gelen kusaklardan oldukga farkli olan
bu nesil, teknolojik ve bilimsel gelismelerin zirveye ulastigi bir dénemde dinyaya
gOzlerini agtiklarindan teknoloji merkezli bir jenerasyonu temsil etmektedir.

Yasadiklari dénemin gerekli gérdigu rekabet olgusundan korkmayan, hayata
duygusalliktan 6te daha gergekgi ve sorgulayici bir gdzle bakan bu nesil, teknolojiye
olan yatkinliklarindan dolayi yasanacak her turli dedisime de ayak uydurabilecek bir
yaplya sahiptir.

1. Kusak Kavrami

Kusak kavraminin tarihsel suregteki ge¢misi irdelendiginde, bazi kaynaklarda
yazili  temellerinin Antik Yunan’a, bazilarinda ise Eski Misir Uygarligr'na kadar
uzandigi gorilmektedir (Joshi vd., 2011:179). Bilimsel yazin incelendiginde ise kusak
kavrama, literature girdigi donemden ginimuze kadar gerek ulusal gerekse uluslararasi
alanlarda yapilan ¢alismalarda ¢esitli tanimlamalarla agiklanmaya calisiimistir.

Turk dilinde nesil ya da jenerasyon kelimeleri ile karsilik bulan (Kdse vd., 2014:
150), kusak kavrami; “yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni g¢agin sartlarini,
dolayisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer 6devierle yiikimli
olmus kigiler toplulugu” seklinde tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Bagka bir tanima
gbre ise kusak: Kamusal, sosyal ve ekonomik olaylari iginde barindiran ve bu
dogrultuda cesitli kritik faktorlerden etkilenmis, birlikte ayni zamani tiketen, benzer
paylagimlarda bulunan, dogum yillari ayni veya birbirine yakin olan insan toplulugu
olarak ele alinmistir (Kupperschmidt, 2000: 66). Ozer ve digerleri (2013) ise kusak
kavramina daha genis bir perspektiften bakmis ve kiltirel degerleri de géz 6nlinde
bulundurarak kusak kavramini; “benzer sorumluklar yiiklenilmis olan ortak deger,
inang, beklenti ve davraniglara sahip gruplar’ seklinde tanimlamigtir.

Yapilan tanimlar incelendiginde, her yazar kusak kavraminda farkli noktalara
degdinerek, kavramin icerigini ve kapsamini genisletmistir. Bu baglamda, eskiye kiyasla
gunumuzde, nesiller arasindaki degisim ve gelisim suresinin de olduk¢a kisa oldugu
disunulecek olursa, kusak tanimi da gelecek yillarda ortaya ¢ikacak olan her yeni
nesille birlikte kendisini yenileyeceginin tahmin edilmesi zor olmayacaktir.

2. Dénemsel Olarak Kusaklarin Siniflandirilmasi

Konuya iligkin ulusal ve uluslararasi yazin taramasi yapildiginda, hemen hemen
her calismada farkli bir siniflandirmanin oldugu dikkat g¢ekmektedir. Yapilan bu
calismalar bir batin olarak incelendiginde ise siniflandirmalarda; demografik, sosyal,
finansal ve teknolojik déntsumlerin rol oynadigi goértlmektedir. Bu baglamda buglnln
isglcu simdiye kadar bes kusaktan olusmaktayken (Sessiz Kusak, Baby Boomers
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Kusagi, X Kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagi) son yillarda literatirde yeni yer almaya

baslayan ve bu ¢alismanin da ana konusunu olusturan bir kavram olan “K kugagi” ile
birlikte bu sayi altiya ¢cikmistir.

2.1. Sessiz Kusak (1925-1945)

Yagadigi donemin yapisindan dolayi yokluk ve ekonomik sikintilarla bayamus
ve micadele etmis (Strauss ve Howe, 1991:279), olan bu kusagin, o6zellikle
dénemlerinde yasanan genis capli savaslardan dolayr (1. Dinya, 2. Dinya, g
Savaslar, Kurtulus Savasi), kimi kaynaklarda “Savas Kusagi” olarak da adlandirildigi

gorilmektedir.

Sessiz kusak kulturel baglamda ele alindiginda ise; genis aileler, samimi ve
yogun komsuluk iligkilerinin kaltirel yapinin olusumunda etkin oldugu gorulmektedir.
Yasam felsefeleri “yasamak icin ¢alismak” olan ve otoriteye saygi, sadakat, toplum
degerlerine adanmislik ve ¢ok calisma gibi etmenler bu kusagin temel yapi taslarini
olusturmaktadir (Gilbaugh, 2010:4).

2.2. Baby Boomers Kusagi (1946-1964)

Yazinda, dogum tarihleri ve yas araliklari konusunda farkl gorusler olmasina
ragmen genel olarak, 1946-1964 yillari arasinda dogan nesil, Baby Boomers nesli
olarak adlandiriimaktadir (Parment, 2013). Bu kusagin en belirgin 6zelligi kuralci
olmasidir. Il. Dinya Savas! sonrasi dénemi kapsayan bu kusak, 6zellikle savaslarin
sona ermesi ve halkin bir nebze olsun huzura ve rahata kavusmasi ve beraberinde
dogdum oranlarinda yasanan buyuk artislar nedeniyle "Baby Boomers" kusagi olarak
adlandinimistir (Marangoz, 2006; Bakirtas vd., 2016:6). Ayni zamanda bu dénemde
doganlar, kimi yazarlar tarafindan, diger kusaklara kiyasla sayisal fazlaliklarindan
dolayi toplumu yeniden sekillendiren kusak olarak da tanimlanmaktadir (Levickaite,
2010: 171). Calisma o6zellikleri acisindan ele alindiginda ise bu kusak bireylerinin,
takim calismasina ve takim toplantilarina dnem verdikleri gorulmektedir. Ayrica takim
ruhu bu nesil icin olduk¢a 6nemlidir. Bu sebeple, paylasilan sorumluluklar, etkin iletisim
ve bireysel 6zellikler bu neslin karakteristik yapi taslarini olusturmaktadir (Families and
Work Institute, 2002).

2.3. X Kusag (1965-1980)

Bilimsel yazinda X kugagindan ilk kez 1964 yilinda ingiltere'de kaleme alinan bir
makalede sOz edildigi gérulmektedir (Sujansk ve Reed, 2009: 62). X kusagdi mali, ailevi
ve toplumsal bir glivensizlik iginde, hizli degisim, blylk cesitlilik ve saglam geleneklerin
eksikligi ile buyudugu igin, kolektif galismaktan ziyade bireyci, sinik ve glven problemi
yasayan, olumsuz digunen nesli temsil etmektedir. Diger taraftan ise kugagin, problem
¢ozmede pratik yaklasim yetenedine sahip, teknik agidan yeterli gesitlilige, degisime,
coklu goéreve ve rekabete acik oldugu belirtiimektedir (Smola ve Sutton, 2002: 365). Bu
kusak déneminde dikkat ceken diger 6nemli gelismeler ise; kusagin, ¢ok kanalli renkli
televizyon ve bilgisayar gibi teknolojinin sundugu firsatlari, ginlik hayatta gérme ve
kullanma avantaji elde etmis olmasidir (Brandon, 2014). Ddnemsel olarak bu nesil,
dijital dénidsim caginin ilk yillarina denk geldiginden, kendinden &nceki nesillere
kiyasla farklilik gostermektedir. Ornegin, Pew Arastirma Merkezi tarafindan 2010
yilinda yapilan ankette X kusagini temsil eden 173 bireye sorulan "Sizin kusaginizi
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farkli kilan unsurlar nelerdir ?" sorusuna katilimcilarin %12'lik bir kismi "Teknoloji
kullanimi" (Pew Research Center, 2010: 5), cevabini vererek farkhliklarini
vurguladiklari gérilmektedir.

2.4. Y Kusag (1981-1999)

Kendisinden 6nce gelen kusaklardan farkli oldugunun gésteriimesi amaciyla
kimi calismalarda "internet kusagi, Millenial ve Nexter" gibi cesitli isimlerle de anilan
bu neslin (Broadbidge vd., 2007), literatirde yaygin olarak "Y kusagi" seklinde yer
aldigi gorilmektedir. Her nesil, ortaya ciktigi dénemde yasanan toplumsal ve kuresel
olaylardan etkilenmekte olup, omurleri boyunca da bu etkinin kontroli altinda
yasamaktadir. Bu baglamda Y kusagi bireyleri de, 1981 sonrasi déneme damga vuran
olaylardan etkilenmistir (Bakirtas vd., 2016:8). Bu jenerasyon doneminde yasanan
toplumsal ve kiresel olaylardan en dikkat cekici olanlar ise sunlardir (Kuyucu,
2016:715): 1986-Cernobil Faciasi, 1989- Berlin Duvarinin Yikilmasi, 1991- Korfez
Savasi ve 1992- Bosna Savasl. Yasanan bu tarz kiresel olgekte etkili olaylar, Y kusagi
bireylerinin hayata daha fazla sorgulayici ve elestiriler bir gdzle bakmasina neden
olmustur.

Karakteristik 6zellikleri agisindan ele alindiginda ise Y kugagdi; bagimsiz,
kendine guvenen, isbirlikci, bencil ve cesitlilik igeren bir kusaktir. Kiresel boyutlarda
etkin olmaya baslayan ve teknoloji ile birlikte bliylyen bu neslin bireyleri, is ve hayat
arasindaki iliskiler Uzerinde diuslnerek her seyi basarabileceklerine inanmaktadirlar.
Yuksek beklentili, risk alabilen ve oldukca verimli oldugunu digunen Y kusag! bireyleri,
kendi ebeveynlerine kiyasla daha fakh bir dinyada biyimastir. Bu nedenle ayni anda
birden fazla is yapabilme yetenegine sahiptirler (YUksekbilgili, 2013: 343).

2.5. Z Kusagi (2000 ve Sonrasi)

Z kugagi, kimi kaynaklarda 1991, kimilerinde ise 1995 ve sonrasinda dogan
bireyler seklinde ifade edilse de (Kaplan,2013: 367), genel olarak 2000 yili ve sonrasi
nesli temsil etmektedir. Teknoloji odakli bir dunyaya gozlerini agtiklarindan bazi
calismalarda (Kusak |, internet Kusagi, Next Generation veya iGen) gibi isimlerle de
yer aldigi gorulmektedir (Levicate, 2010: 173). Strauss ve Home (1991) ise bu nesli
daha farkli bir bakis acisiyla ele almis olup “bireysellesme odakli ve yalniz yasam’
kavramlari ¢cergcevesinde bir agiklama yapmistir.

Kisisel 06zellikleri agisindan ele alindidinda ise bu kusak, genel olarak
kompleksli bir yapiya sahip degildir. GSM tabanli, daha bireysel, yenilik Uretmekten haz
duyan, sonug odakli, giivenilir fakat tatmin edilmesi zor bir kusaktir. Onlerindeki ¢oklu
secenekler ve eglenceyi ertelemede yasadiklari guglikler, basarili olma yolunda
karsilarina gikan en buyuk engeldir. Kendi istekleri dogrultusunda ve belirledikleri
kosullarda 6grenmek isterler ayni zamanda Ureticilige izin veren etkinliklerden de
hoslanmaktadirlar (Yelkikalan vd., 2010: 502).

2.6. K Kusagi (1995-2002)

20. yazyihin ikinci yarisinda hizini artiran ve insanoglunun hafizasinda hayranlik
birakan seviyeye ulasan teknolojik degisim ve gelismelerin, giinimuizde altin ¢agini
yasadi§i goérilmektedir. Bilginin ve teknolojinin bir araya gelerek dinamizm olusturmasi
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ve bu dogrultuda yasanan degisimlerin insanoglunun yasamini kolaylastirarak, hayat
kalitesini artirdigi gézlemlenmistir. Bilimde ve teknolojide yasanan bu hizli degisim
sureci, oOncelikli olarak bireysel dedisime, bireylerin olusturdugu degisim toplumsal
degisime, toplumlarin olusturdugu bu degisim ise nesillerin degismesine zemin
hazirlamaktadir. Ozellikle internet ve iletisim teknolojisinde yasanan gelismeler
beraberinde ekonomik, kdiltlrel, sosyal ve ideolojik yénden farkli algi ve anlam
dinyasina sahip bireyleri meydana getirmektedir.

Gegmis vyillardaki kusaklar incelendiginde, ortalama 70-80 yilik &mudrleri
boyunca ylkselme, uyanig, aydinlanma ve kriz olmak tzere 4 farkli ddnemi yasadiklari
gorilmektedir (Duygulu, 2018:639). Ancak glinimuizde bilimde ve teknolojide yasanan
hizli degisim beraberinde kusaklar arasinda yas araliklarinin daralmasina neden
olmustur. Ornegin, gunlik yasamda ¢ocuklarin ebeveynlerine "Siz  beni
anlamiyorsunuz, Siz farkli disiniyorsunuz” ya da ebeveynlerin ¢ocuklarina "Bizim
zamanimizda boyle miydi, Simdiki nesil ¢ok farkli" gibi minimum aralarinda "20-25" yas
farkina sahip bireylerin kullandigi sodylemler, artik gunimuzde yasanan degisimler
sonucunda "3-5" yas farkina sahip bireylerin birbirlerine karsi kullandigi ifadeler haline
gelmeye baslamistir.

Gerek sosyal yasamda gerekse is yasaminda asina oldugumuz XY ve Z
kusaklarindan sonra, 2015 yilinda yazin dinyasinda, yeni bir nesli tanimlayan bir
kavram olan K kusagi yer almigtir. 1995-2002 yillari arasinda dogan bireyleri
arastirmak amaciyla bu kavrami ilk kez tanimlayan ve yazina kazandiran, Cambridge
Judge Ticaret Universitesi profesérii Noreena Hertz olmustur.

Hertz, dinyayi varolugsal sirecgte bir tehdit olarak gdren bu jenerasyonu
tanimlarken "Hunger Games" (Aclik Oyunlan) film serisinin ana karakteri olan (K)atniss
Everdeen'den esinlenmistir. Clnkld dudnyanin kendi fanuslari oldugu distncesiyle
buyldyen ve "Yes we can" nesli olarak bilinen ilk donem milenyallere kiyasla, bu
jenerasyon icin var olduklari dinya, tipki Katniss Everdeen’in deneyimledigi gibi,
fanustan ziyade Hobbes'un tasvir ettigi bicimde distopik, adaletsiz ve serttir (Bozkus,
2017).

Hertz (2015)'de Iingiltere ve Amerika'da yaslari 14-22 arasinda degisen 2.000
geng kizi kapsayan calismasinda, geng kizlara "En bliylk korkunuz nedir?" sorusunu
sordugunda katilimcilarin blyuk bir ¢cogunlugu "kisisel basarisizlik ve sevdiklerini
kaybetme" gibi bireysel cevaplar yerine; "%75'i terér, %66'si kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligi, %85'i bir is sahibi olamama ve %77'lik bir kissim ise borglu olmadan
borgluluk korkusu" gibi daha c¢ok toplumsal konularda yasanan korkularini ifade
etmeleri calisma sonucunda elde edilen 6nemli bulgulardir.

Hertz'in K kusagi Uzerine yaptigi calisma basta Avrupa, Amerika ve Cin
medyasi olmak Uzere Dinya Ekonomik ve Google Zeitgeist Forum'lari gibi uluslararasi
platformlarda da buyuk bir yanki uyandirmigtir (Gazeteekonomi Web Sayfasi, 2018).
Literatlire yeni girmis bir kavram olmasi sebebiyle, Glkemizde son gunlerde dikkatleri
Uzerine ¢ekmeyi basaran K kusagi Uzerine yazilmis kisith sayida kdse yazisi vardir.
Akademik anlamda ise Duygulu (2018)'de K kusagi kapsaminda dogan bireyleri, "Yeni
Medya ve lletisim Teknolojisindeki Gelismeler” 1si§inda ele almistir.
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2.6.1. K Kusaginin Karakteristik Ozellikleri

Business Insider yazarlarindan Will Heilpern, Hertz'in ¢alismasi dogrultusunda
K kusaginin 6zelliklerini su sekilde 6zetlemistir (Heilpern, 2016):

> Kaygi: Diger kusaklara kiyasla cevresel faktorlerin ve dis didnyanin
getirdigi tehlikelerden daha fazla haberdar olan bu nesil, 6zellikle terérizm ve iklim
degisikligi gibi toplumsal konularin yani sira ¢ékis, issizlik, ekonomik kriz ve zorunlu
gbgler gibi olaylar nedeniyle oldukga karamsar bir yapiya sahiptir.

> Geleneksel Kurumlara Olan Giiven Sorunu: Bu kusagin kurumlara
olan guven duygusu da diger kusaklara kiyasla biyuk farkllik géstermektedir. Hertz'in
yaptigi calismada bireylere sorulan "Blyiik sirketlerin dogru igler yaptigina inaniyor
musunuz? Sorusuna yetigkinlerin (diger kusaklarda yer alan bireylerin) %60'lik bir
kismi evet cevabini verirken, K kusagi bireylerinin ise sadece % 6'lik bir kismi "evet"
cevabini vermistir.

> Comertlik: Hertz, bu jenerasyonun c¢ok fazla &z-gcekim (selfie)
yapmasina ragmen, bencil olmadigini sdylemektedir. Buna ek olarak K kusaginin,
gonulli olarak calismaya daha fazla vakit ayirdigini ve ayni zamanda diger kusaklara
kiyasla gelirlerinin blylk bir kisimlarini da hayir iglerine harcadigini ifade etmistir.
Galisma sonucunda elde edilen diger 6nemli bir sonug ise bu neslin %92'lik gibi buyuk
bir kisminin ihtiyaci olan insanlara yardim etmenin 6nemine vurgu yapmasidir. Bu
baglamda bu kusagin, esitsizlikten duydugu rahatsizhgi ifade ettigi gérilmektedir.

> Yalnizhik: Sosyal medya vasitasiyla arkadaslari ile sidrekli iletisim
halinde olmalarina ragmen, aslinda K kugagi oldukca yalniz bir nesli temsil etmektedir.
Hertz'in calismasi kapsaminda elde ettigi bulgularda da %80Q'lik bir kisim cevrimigi
iletisim yerine yuz yuze goérismenin énemini vurgulamistir. Hertz ise bu durumu "Dijital
diinyada fiziksel etkilesim prim sagliyor” seklinde acgiklamistir.

> Yaraticilik: Geng neslin bir seyler Uretmeyi, icat etmeyi ve tasarlamayi
sevdigi ayni zamanda bunlari da seslerini duyurmanin bir yolu olarak benimsedikleri
gbzlemlenmigtir.

2.6.2. Teknoloji-K Kusgag iligkisi

K kugag! bireylerinin terérizm, ekonomik krizler, esitsizlik, iklim degisikligi ve go¢
gibi insan yasamini derinden etkileyen toplumsal olaylarin yasandigi bir dénemde
hayata gOzlerini agmalarina ragmen, yine ayni donemde, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin zirveye ulagsmig olmasi, bu jenerasyonun sahip oldugu en buyuk
avantajdir. Bu nedenle K kusaginin, teknolojiye bakig agilari ve teknolojiden
beklentileri, diger kusaklarla karsilastirildiginda aralarinda buyuk bir farkhlik oldugu
gorilmektedir.

Teknolojik gelismeler karsisinda olduk¢a saskin davraniglar sergileyen ve bu
degisimlerin insan hayatini nasil farklilastirdigini arastiran diger kusaklara, 6zellikle de
Y kusagina kiyasla K kusagi bireyleri, teknoloji agisindan oldukga ilerlemis bir diinyaya
gOzlerini agtiklarindan, teknolojiyi gevre ve diinya igin nasil daha fazla etkin ve yararl
kullanacaklarini bilmektedirler (Hertz, 2015).
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Teknolojinin iletisim alaninda en buyldk icadi olan ve X kusaginin son
doénemlerinde Avrupa'da piyasaya sunulan mobil telefonlar, daha sonraki siregte yine
teknolojinin, Y jenerasyonu déneminde insanligin kullanimina sundugu internet ile bir
araya gelerek, K kusagi déneminde akilli telefonlarin hayatimiza girmesine zemin
hazirlamistir. Bu nedenle bu jenerasyonun akilli telefonlara karsi bakis agilari ve
tutumlari da oldukga farkhdir.

Akill telefonlar onlar igin haberleri, ailelerini ve arkadaslarini temsil etmekte
olup, ulasilabilir olmak K kusagi bireyleri igin varolus anlami tagimaktadir. internete her
an bagh olmak, kétu olaylardan da ayni anda haberdar olmak anlamina gelmektedir.
Onceki kusaklardaki yasitlarinin normalde izlemeyecedi ya da okumayacag tim
haberlere timeline’da maruz kalmalari, bu kusagi, dinyadaki tim firsatlarin kendisini
bekledigini sanan o6nceki kusaklardan farkli olarak daha gercek¢i ve karamsar
yapmaktadir (Azanpa, 2017).

Girisimcilik 6zellikleri nedeniyle ayni anda birden fazla ise odaklanabilen ve son
derece sosyal olan K kusagi, dijital cagdan 6nceki dénemi hatirlamamalari nedeniyle
faaliyetlerinin cogunu dijital ortamlarda gerceklestirmektedir (Bozkus, 2017). Ozellikle
teknolojik inovasyonun sundugu web tasarim, nanoteknoloji, biyoteknoloji, web
yazilim, nesnelerin interneti gibi yeni teknolojik atilimlara uyum saglama konusunda da
sikinti yasamayan K kusagi bireyleri, ginUmuzde 06zellikle uluslararasi arenada boy
gOsteren sirketler tarafindan arzulanan ve talep edilen insan kaynagini temsil ettigi
soylenebilir.

iTU ARI Teknokent Genel Midir Yardimcisi Gokge Kabak, énceki nesilleri
dijitallesme surecinde gdcebe olarak ifade ederken, K kusagl jenerasyonunu ise
dijitallesme surecinin icinde buyUumesinden dolayi "djjital diinyanin yerlileri* olarak
tanimlamakta olup, bu 6zelliklerinden dolay! da dunyadaki insan kaynaklari agisindan
bu neslin ¢ok degerli konumda oldugunu vurgulamaktadir. Ayni zamanda K
jenerasyonu bireylerinden ise alim yapacak sirketlerin de bu jenerasyonun degerlerini,
onceliklerini bilmeleri ve sirket vizyonlarini onlarla birlikte olugturmalari gerektigine
deginen Kabak'in, sirketler agisindan K kusaginin tasidigi éneme vurgu yaptigi
gorulmektedir (Gazeteekonomi Web Sayfasi, 2018).

Teknolojinin getirdigi degisim ve yenilikleri uyum ve uygulama surecinde de gok
fazla zorlanmayan bu jenerasyon, orgutlerde dijital kdlturiin olusturulmasinda da aktif
rol alma ¢abasindadir. Hertz'in ¢calismasinda belirttigi gibi; "Bu kusak; yaratici, lretici
ve mucit bir nesli temsil etmekte olup sadece satin almakla yetinmeyip, tasarlama ve
olusturma sdrecinin bir parcasi olup tiikettikleri (riinlere, hizmetlere ve medyaya
kendinden de bir seyler katmak istiyor.” Ozellikle, "Endiistri 4.0" ya da teknoloji tabanli
adiyla, "dijital dénigiim" ¢agini yasadigimiz bu gunlerde, gelecedin dinya dizeninde K
kusaginin 6nemi daha da artacaktir.

3. Teknolojik Yenilikgilik

Kamien ve Schwartz (1982) goére yenilik, yeni olan bir Griin veya yeni olan bir
suregle neticelenen, temel arastirmadan, bulus ve bu bulusu gelistirme ve ticarete
dokulmesine kadar olan kismi kapsayan bir suregtir. Schumpeter (1934)e gore yenilik;
yeni bir fikrin, ticari faaliyetlerde uygulamaya dénismesi slrecindeki tim eylemleri
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kapsamaktadir. Hult ve digerleri (2004)'e goére yenilikgilik kavrami, yenilik ile mesgul
olmadir.  Yenilikgilik, yeni Urunler, yeni hizmetler, yeni fikirlerin vb. sureglerin
desteklenmesi egilimini yansitmaktadir (Lumpkin ve Dess, 1996). Teknolojik yenilikgilik
ise; ekonomik olarak gelismeyi, verimliligi ve Uretkenligi arttiran, ve sonugta ekonomik
olarak gelisimi hizlandiran bir mekanizmadir (Antoncic vd., 2007).

Teknolojik yenilik; bilginin bulunmasi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi, bu bilginin
yayillmasi, ve yeni Urtnlere donugturdlmesi surecidir. Bu slreg, bireylerin sahip oldugu
teknolojik bilgi birikimi ile ortaya ¢ikan problemleri cozme, planlama ve karar verme gibi
konularda aktif olmalarini gerektirir (Gattiker, 1987: 17). Bireyin kendi alanina iligkin
teknolojik gelismeleri takip etmesinin yani sira, bunu is slreclerine uygulamasi
dnemlidir. Ornegin, bir tamirci sirekli benzinli ara¢ tamir eder, dizel araclar ile ilgili
kendini gelistirmezse mevcut pazari surekli kigulecektir.

Porter (1990) bireylerin, teknolojik konulara pozitif ilgisinin ve yeteneklerinin
Olcilmesi, yani “yenilikte yetkinlik kazanma” icin gerekli olan bireysel altyapinin
belirlenmesinin 6énem arz ettigini ifade etmistir. Bireylerin bazi teknolojileri 6grenme ve
kendi alanlarinda kullanma konusunda sarf edecekleri ¢aba ile birlikte, bazi yeteneklere
de sahip olmalari gerekmektedir. Bireylerin teknolojik yenilikcilikte yetkinliklerinin
artmasi beklenen konular sunlardir (Eren, 2010:20);

> Eksikligini hissettigi bir konuya teknolojik bir ¢6zim bulmaya ugragsmasi
ve fikir Gretmesi,

> Yeni ve gelismis Urunler, Uretim yontemleri ve hizmetler igin fikir
gelistirmesi,

> Yapilabilirligini gérmek icin aklina gelen ¢dzimleri gergeklestirmeye
galismasi,

> Teknige ve tasarima ilgi duymasi,

> Fikirlerini caligir prototiplere gevirebilmesi,

> Mevcut bilgi birikimini arttirmak ve dusundigl herhangi bir teknolojik
¢6ziman var olup olmadigini belirlemek icin internet, kitiphane vb. kaynaklardan
arastirma yapmasi,

> Sorun yasanan bir konuya ¢6zim bulmak igin teknik altyapisini nasil
kullanacaginin farkinda olmasi ve Urettigi ¢6zUmleri rahatlkla bir projeye
donusturebilmesi,

> Dusuncelerini yakininda bulunan bireylerle paylasmasi.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci K kusagindaki bireylerin demografik farkhliklari
baglaminda teknolojik yenilikgilik egilimlerindeki farkhliklari belirlemektir.

4.2. Ornekleme Siireci

Aragtirmanin  ana kdtlesini  Turkiye'de yasayan K kusagi bireyleri
olusturmaktadir. Ornek kitlesini ise zaman ve maliyet kisitlarinin yani sira kolay
ulasilabilir olmalari nedeniyle Sanliurfa'da yasayan K kusagi bireyleri olusturmaktadir.
Arastirma igin gerekli olan veriler basit tesadifi érnekleme metodu kullanilarak yuz
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ylze ve internetten anket yontemi uygulanarak elde edilmistir. Anketler 01.06.2018 ile
01.07.2018 tarihleri arasinda yapilmistir.

4.3. Veri Toplama Yoéntemi ve Araci

Anket formu iki bélumden olugmaktadir. Birinci bolumde teknolojik yenilikgilik
egdilimini 6lgcmek igin Eren (2010) tarafindan geligtirilen 9 maddelik dlgek yer almaktadir.
ikinci bolimde; katilimcilarin cinsiyeti, medeni durumu, yasi ve toplam geliri gibi 6
demografik faktort kapsayan sorulara yer verilmigtir. Anket formu K kusagi olarak ifade
edilen 1995-2002 yillari arasinda dogmus 406 kisiye uygulandi.

4.4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin amaci dogrultusunda geligtirilen hipotezler su sekildedir:

H1: K kusagina mensup bireylerin teknolojik yenilikgilik edilimleri
demografik faktor gruplari baglaminda farklhk gosterir.

H1a: K kusagina mensup bireylerin teknolojik yenilikgilik edilimleri
cinsiyet faktéri baglaminda farklihk gosterir.

H1b: K kugagina mensup bireylerin teknolojik yenilikgilik egilimleri
medeni durumu baglaminda farklilik gosterir.

H1c: K kusagina mensup bireylerin teknolojik yenilikgilik egilimleri egitim
durumu baglaminda farkhlik gosterir.

H1d: K kusagina mensup bireylerin teknolojik yenilikgilik egilimleri
toplam hane gelir durumu baglaminda farklilik gosterir.

4.5. Verilerin Analizi

Arastirma amaci dogrultusunda olusturulan anket K kusagina mensup 406
kisiye uygulanmigtir. Anket c¢alismasi sonucunda elde edilen veriler, SPSS paket
programi ile analiz edilmigtir. Arastirmada ol¢egin alt boyutlarini belirlemek amaciyla
Faktdér Analizinden yararlaniimigtir.  Arastirmanin guvenilirligin - belirlenmesi igin
Cronbach Alpha Testinden yararlaniimistir. Teknolojik yenilikgilik egilimi agisindan
cinsiyet ve medeni durum gruplari arasinda bir farkhligin olup olmadigini belirlemek
amaciyla t-testi analizi yapiimistir. Teknolojik yenilikgilik egilimi agisindan gelir durumu
ve egitim durumu gruplari arasinda bir farkhhgin bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla Kruskal Wallis H Testinden yararlaniimistir.

4.6 Arastirmanin Bulgulari

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Ozellikleri

Sk | Yuzdelik Sk | Yazdelik
Cinsiyet Egitim
Kadin 245 60,3 | Durumu
Erkek 161 39,7 | Lise 175 43,1
Toplam 406 100 | Onlisans 23 57
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Lisans 208 51,2
Toplam 406 100
Medeni Toplam Hane
Durum Geliri
Evli 32 1000 TL ve alti 47 11.6
Bekar 374 7,9 1001-2000 TL o, 20,2
Toplam 406 01 2001-3000 TL 170 41,9
’ 3001-4000 TL 36 89
100 4001-5000 TL 29 71
32&1 TLove 4 10,3
Toplam
406 100

Aragtirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri incelenecek olursa,
katilimcilarin 245'i (%60,3) kadin, 161'i (%39,7) erkek bireylerden olugmaktadir.
Arastirmaya katilan bireylerin devam egitim durumunun yuksek oldugu gorulmektedir.
En buylUk grubu lisans duzeyinde egitimi olan bireyler olusturmaktadir (%51,2). Toplam
hane gelir gruplar icerisinde en buyldk payr 2001 — 3000 TL arasinda gelire sahip
olanlar olusturmaktadir (%41,9). Ankete katilanlar medeni durum agisindan
degerlendirildiginde 32’sinin (%7,9) evli, 374’Unln (%92,1) bekar oldugu gérulmektedir.

4.7. Aragtirmanin Guvenirliligi ve Faktor Analizi

Faktor analizi, veriler arasindaki iligkilere dayanarak, bu verilerin daha anlamli
ve Ozet bicimde sunulmasini saglayan bir analiz tarudur. Faktor analizinde amag, ¢ok
miktardaki degisken sayisinin degisken seti icindeki karsilikl iliskiyi arastirarak
azaltmaktir (Proctor, 2003:292).

KMO (6rnekleme vyeterliligi istatistigi) ve Bartlett's Test of Sphericity (Bartlett
kuresellik testi) degiskenler arasinda yeterli oranda iliski olup olmadigini gosterir. Eger
Bartlett testinin p degeri 0,05 anlamlilik derecesinden dusuk ise degiskenler arasinda
faktor analizi yapmaya yeterli dizeyde iligski vardir. KMO 6rnekleme yeterliliginin kabul
edilebilir en alt siniri 0,50’dir (Sipahi ve digerleri., 2006:79).

Teknolojik yenilikgilik egilimi ile ilgili olan veri setinin faktér analizine
uygunlugunu test eden KMO degeri (0,917) faktér analizi yapilabilmesi igin uygun ve
mukemmel bir degerdir. Yine ayni amaca hizmet eden Bartlett testi significance = 0,00
oldugundan ve p<0.05 olmasi kosulunu sagladigindan verilerin faktér analizi igin uygun
olduguna karar verilmigtir. K kusagindaki bireylerin teknolojik yenilikgilik egilimlerini
6lcmek amaciyla uygulanan faktor analizi sonucunda, kullanilan dlgekteki ifadelerin tek
boyut altinda toplandidi gortlmektedir.
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Tablo 2: Teknolojik Yenilikgilik Olgegine iligkin Faktor Analizi

Maddeler Yuk Aciklanan
Degerleri Varyans

%
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Teknolojik gelisme ve yenilikleri takip
eder ve kullanirim.

Eksikligini hissettigim bir konuya
teknolojik bir ¢6ziim bulmaya ugrasirim.

"Soyle bir sistem olsa iyi olur" diye
akhimdan gegcirdigim teknolojik ¢éziimlerin var
olup olmadigdini internet, kiitiphane vb.
kaynaklardan arastiririm.

Yapilabilirligini gormek icin yazilim veya
donanim teknolojileri kullanarak akhma gelen
¢ozumleri gergeklestirmeye calisirm.

Sorun yasanan bir konuya ¢6zim
bulmak igin teknik altyapimi nasil kullanacagimi
dagunaram.

Dusuncelerimle Urettigim ¢dzimleri
rahatlikla bir projeye donusturebilirim.

Bu duslnceleri paylastigim ¢evremdeki
insanlardan olumlu yénde tepkiler alirim.

Tasarima ilgi duyarim.

Begendigim bir teknolojik ¢ézUmun nasil
yapildigiyla ilgili fikirler olusturabilirim.

742

735

781

706

814

702

757

748

842

62,578

KMO = 0,917 Toplam Agiklanan Varyans = 62,578
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Tablo 3: Teknolojik Yenilikgilik Olgegine iligkin Faktor
Analizi ve Givenirlilik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

,899 9

Guvenilirlik analizi igin en ¢ok tercih edilen yontem Cronbach Alfa yontemidir.
Bu yontemde alfa katsayisi hesaplanmaktadir. Katsayi, bir Olcekteki k sorunun
varyanslari toplaminin genel varyans oranlanmasi ile elde edilir. Alfa, standart degisim
ortalamasidir ve 0 ile 1 arasinda degismektedir. Sosyal arastirmalarda alpha degerinin
0,70 seviyelerinde olmasi guvenilirlik icin yeterli gorulmektedir. (Nakip, 2006:146).
Eger; Cronbach Alpha .00<a< .40 o6lgek guvenilir degil, .40<a< .60 dlgegin guvenilirligi
dusuk, .60<a< .80 odlgek oldukga guvenilir ve .80 <a< 1.00 olgek yuksek derecede
guvenilirdir (Altunisik ve digerleri, 2005:115). Calismada elde edilen verilerin toplam
Cronbach Alpha degeri 0.972'dir. Olgek yiiksek derecede guivenilirdir.

4.8. Hipotezlerin Test Edilmesi

Tablo 4: Cinsiyete Gore Teknolojik Yenilik¢ilik Egilimlerine Yonelik t-Testi

Sonuglan
| Mean 1 Sig.
: 2,194 | ,002*
Kadin 45 3,6889
Erkek | . | 37067
*p<0,05

K kusagina mensup bireylerin cinsiyetlerine goére teknolojik yenilikgilik
egilimlerinde fark olup olmadigini 6lgmek igin bagimsiz gruplar t-testi yapimistir.
Cinsiyete gore yapilan t-testi analizi sonucunda p= ,002 < ,005 olmasindan dolayi
katihmcilarin cinsiyetleri agisindan teknolojik yenilikgilik egilimlerinde bir farklihk oldugu
sonucuna ulasiimigtir. Hy, hipotezi desteklendi. Yapilan analiz sonucunda erkeklerin
kadinlara oranla daha fazla teknolojik yenilik¢ilik egiliminde oldugu belirlenmistir.

Tablo 5: Medeni Duruma Goére Teknolojik Yenilik¢ilik Egilimlerine Yonelik
t-Testi Sonugclari

| Mean 1 Sig.

1934
Evii |32 3,7272 | 405
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Bekar 74 3,6856

*p<0,05

K kusagina mensup bireylerin medeni durumlarina gore teknolojik yenilikgilik
egilimlerinde fark olup olmadigini élgmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir.
Medeni duruma gére yapilan t-testi analizi sonucunda p= ,934 > ,005 olmasindan
dolayi katihmcilarin medeni durumlari agisindan teknolojik yenilikgilik egilimlerinde bir
farklilik olmadigi sonucuna ulagiimistir. Hy, hipotezi reddedildi.

Tablo 6: Egitime Gore Teknolojik Yenilikgilik Egilimlerine Yonelik Kuruskal
Walllis H Testi Sonuglar

Egitim
Ki Karedf
3,291
Asymp.Sig.
2,621
*p<0,05

Egitim durumu degiskenlerinin gbzlem sayilari 30'un altinda oldugu igin
parametrik olmayan testlerden Kuruskal Wallis H testi uygulanmistir. Analiz sonucunda
ulagilan degerin p= ,621 > 0,05 olmasindan dolayi K kugsagina mensup katilimcilarin
egitim durumlari agisindan teknolojik yenilikgilik egilimlerinde bir farkhlik olmadigi
sonucuna ulasilimistir. Hy. hipotezi reddedildi.

Tablo 7: Toplam Hane Gelirine Gore Teknolojik Yenilikgilik Egilimlerine
Yonelik Kuruskal Wallis H Testi Sonuglari

Gelir
Ki Kare 5,883
df 5
Asymp.Sig. 441
*p<0,05

Toplam hane geliri degiskenlerinin gézlem sayilari 30'un altinda oldugu igin
parametrik olmayan testlerden Kuruskal Wallis H testi uygulanmistir. Analiz sonucunda
ulasilan degerin p= ,441> 0,05 olmasindan dolayl katilimcilarin gelir durumlari
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acisindan teknolojik yenilikcilik egilimlerinde bir farklihk olmadigi sonucuna ulasiimigtir.
H.q4 hipotezi reddedildi.

SONUG VE ONERILER

Bu arastirma, internetten anket yolu ile bireylerin demografik farkliliklari
baglaminda teknolojik yenilikcilik egilimlerindeki farkhliklar belilemek amaciyla yapildi.
Bu amacla, K kusagina mensup bireylerden olusan bir 6rnek kiitle Gzerinde arastirma
yapild. Literatirde hem K kusagi bireylerine yonelik ¢alismalarin yok denecek kadar az
olmasi hem de teknolojik yenilikcilik konusuna iligkin yapilmis ampirik galismalarin
azligi galismanin gift tarafli olarak dnemini ortaya koymaktadir.

Teknolojik yenilikgilik egilimi agisindan cinsiyet ve medeni durum gruplari
arasinda farkhligin olup olmadigini belirlemek amaciyla T-testi yapilmistir. Teknolojik
yenilikgilik edilimi agisindan gelir durumu ve egitim durumu gruplari arasinda bir
farkhhdin bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H Testinden
yararlaniimistir. K kusagindaki bireylerin teknolojik yenilikgilik egilimlerinde demografik
faktorler baglaminda bir farklilik olup olmadigina ydénelik yapilan analizler sonucunda,
katilimcilarin cinsiyetleri bakimindan teknolojik yenilik¢ilik egilimlerinde anlamli bir
farkhlk oldugu sonucuna ulasiimistir. Yapilan analiz sonucunda erkeklerin kadinlara
oranla daha fazla teknolojik yenilikcilik egiliminde oldugu belirlenmistir

Bu calismanin kisitlarindan biri arastirmada ydntem olarak anket yonteminin
kullaniimig olmasidir. Bir diger kisit ise Orneklemin K kusadina mensup bireyleri
kapsamasidir. ileriki calismalarda farkli yontemler ile farkli rneklem gruplari (izerinde
yapilmasi sonuglarin genellestirilebilmesi agisindan énem arz etmektedir.

Tarkiye’de yenilikgilik konusu ile ilgili ampirik ve kavramsal ¢alismalar yapilmis
olmasina ragmen ulusal ve uluslararasi boyutta K kusadina mensup bireylerin
teknolojik yenilikgilik edilimlerindeki farkhliklari belirlemeye yénelik herhangi bir ¢alisma
yapiimamigtir.  Bunun nedeni teknolojik yenilikgilik kavrami ile ilgili kavramsal
¢alismalarin daha yeni yeni yapiliyor olmasidir. Arastirmanin bilimsel katkisi, ézellikle
toplumlarda yenilik konusunda dnculik yapan tim kurum ve kuruluslara ve konu ile
yakindan ilgilenen akademisyenlere elde edilen bulgular ile rehberlik edilebilecek
olmasidr.
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