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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ile 6rgiitsel baghliklari
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Temel amag¢ kapsaminda 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye (PPS)
algilan ve érgiitsel baghlik (OB) diizeylerinin ne oldugu, PPS algilari ile OB arasindaki iliski durumunun ne
oldugu sorularina cevap aranmistir. Arastirma nicel desenli olup iliskisel tarama modelindedir. Arastirmanin
evrenini Siirt ilinde gérev yapan 4153 6gretmen olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmadaki zorluk ve
maliyetten dolayi evreni temsil edebilecedi diisiiniilen 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Bu kapsamda kolay
ulasilabilir 6rnekleme yéntemi ile segilen 374 6§retmen arastirmada yer almistir. Béylelikle 6rneklemin evreni
temsil ettigi varsayilmistir (Biiyiikéztiirk vd., 2014). Arastirmanin amacina ulasmak icin Tésten ve Ozgan
(2014) tarafindan 6gretmenlerin PPS algisini él¢mek icin gelistirilen “Pozitif Psikolojik Sermaye Olgedi”;
Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Demirkiran (2004) tarafindan uyarlanan “Orgiitsel
Baglhk Olcedi” kullaniimistir. Olcme araclarindan elde edilen verilerin giivenirligi icin bakilan ic tutarlik
katsayisinda (Cronbach Alpha) PPS Olgedi verileri .93; OB Olgedi verileri .77 bulunmustur. Her iki 6lcekteki
verilerin de giivenilir oldugu kabul edilmistir. Olceklerin gegerliliGi icin, benzer 6rneklem grubuna
uygulanmasindan 6tiirii (6gretmenlere), herhangi bir ¢alisma yapilmamis olup uzman gériisii yeterli kabul
edilmistir. Verilerin ¢é6ziimlenmesinde diizey belirleme igin aritmetik ortalama ve standart sapma dederlerine,
degiskenler arasindaki iliski icin korelasyon testine bakilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin PPS
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu (X= 4.34; ss=.94), OB’nin ise orta diizeyde oldugu (X= 3.14; ss=.55); PPS ile
OB arasinda diisiik diizeyde pozitif yénde bir iliskinin oldudu (r=.17; p<.05 gériilmiistiir.
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Relationship Between Positive Psychological Capital and Organizational Commitment:
A Study in Educational Organizations

Abstract

The main purpose of this research is to examine the relationship between positive psychological
capital perceptions and organizational commitment of teachers. The main purpose of the study was to find
out the positive psychological capital (PPC) perceptions and organizational commitment (OC) levels of
teachers, the relationship between PPC perceptions and OC. The research has the quantitative and is in the
relational screening model. The universe of the research consists of 4153 teachers working in Siirt province.
The difficulty of reaching the whole of the universe and the cost of it have led to the taking of samples that
are thought to represent the universe. In this context, 374 teachers who were selected with easy accessible
sampling method were included in the research. Thus, it is assumed that the sample represents the universe
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(Biiyiikéztiirk et al., 2014). The "Positive Psychological Capital Scale" was developed by Tésten and Ozgan
(2014) to measure teachers' PPC perception to achieve the purpose of the research; "Organizational
Commitment Scale" developed by Meyer and Allen (1991) and adapted by Demirkiran (2004) was used. The
internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) for the reliability of the data obtained from the
measurement tools is shown in the PPC Scale .93; OC scale data were found .77. It is accepted that both
measures are reliable. For the validity of the scales, no study was carried out because of its application to the
same sample group (teachers) and expert opinion was deemed adequate. In the analysis of the data, the
arithmetic average and standard deviation values for the level determination and the correlation test for the
relationship between the variables were examined. As a result of the research, it was found that the teachers
had high level of PPC perceptions (X = 4.34, ss =.94) and that the level of PPC was moderate (X = 3.14, ss =
.55); There was a low positive correlation between PPC and OC (r =.13; p <.05).
Keywords: Psychological Capital, Organizational Commitment, Teachers

Giris

Pozitif psikoloji 1990’ yillarda arastiriimaya baslanan bir akim olarak ginimizde 6nemli
bir calisma alani konumuna gelmistir. Pozitif psikoloji, “insana 6zgi olagan gii¢c ve erdemlerin
bilimsel olarak incelenmesi”dir (Sheldon ve King, 2001:216). insanlarin pozitif yonlerini
gelistirmeyi amaclayan, saglikh bir insan psikolojisi olusturmak icin pozitif durumlari dikkate alan,
insan hal ve hareketlerine olgulu yaklasan akim “pozitif psikoloji” akimidir. (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000: 5). Pozitif psikoloji, insanlarin psikolojik sorunlarini gidermeye ¢alismak
yerine kisinin yasami hakkinda iyi seyler hissetmesini saglayacak noktalara odaklanmasini
saglayarak mutlulugu yakalamayi amaclamaktadir. Pozitif psikoloji akimi insanin sadece zayif
yonlerini degil glcli yonlerinin de arastiriimasi gerektigini ortaya koymustur. Saghgina dikkat
eden daha iyi Ureten ve isinde daha mutlu olmalarinda pozitif psikolojiye ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmistir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2006:9). Pozitif psikolojide, kisilerin davranis
bakimindan pozitif yonini dikkate alan ve yapilan arastirmalarda her ne kadar negatif yoni
arastirilsa da pozitif yoniinin de arastiriimasi gerektigi amaglanmistir (Gable ve Haidt, 2005: 105).

Pozitif psikoloji ve pozitif 6rglt davranislari temelinde “pozitif psikolojik sermaye” kavrami
olusmaya baslamistir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2006: 9). Psikolojik sermaye bireyin 6zyeterlilik,
umut, iyimserlik ve dayaniklilik bilesenlerinden meydana gelen bir kavramdir. Pozitif psikolojik
sermaye, oOrglitte calisanlarin verimliligini artirmak icin kullanilabilecek bir sermaye cesididir.
Pozitif psikolojik sermayenin galisan verimliligine ve orgiitsel davranislara etkisi buyuktir (Tosten,
2015). Luthans, Youssef ve Avolio (2006: 2) pozitif psikolojik sermaye hakkinda, kisilerin pozitif
psikolojik agidan gelismesi olarak ifade etmistir. Pozitif psikolojik sermaye kisinin “kim oldugu” ve
gelisim agisindan “kim olabilecegi” ile alakalidir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2006: 20). Baska bir
tanima gore pozitif psikolojik sermaye bireyin kuvvetli yonlerinin nasil bulundugu ve bunun nasil
gelistirilebilecegi ile alakali olarak egitim destegiyle degisebilen ve gelistirilebilen o6zellikler
toplami seklinde ifade edilmektedir. (Luthans ve Youssef, 2007: 326).

Diger yandan pozitif psikolojik sermaye, sermaye tirleri icinde rekabet UGstiinliigline sahip
ekonomik, insan ve sosyal sermaye tirlerine ek olarak meydana gelmistir (Luthans ve digerleri,
2004: 46). Bununla beraber psikolojik sermaye kisilerin kendilerini iyi tanimalarini, inang ve
degerlerini sorgulamalarini saglamaktadir. Bu nedenle kisinin kendisini denetleyebilecegi ve
yaptiklari ile distnceleri arasindaki dengeyi olusturabilecegi bir zemin olusacaktir (Kesken ve
Ayyildiz, 2008: 74).

Orgiitsel bagllik, galisan bireylerin 6rgiit ile arasindaki bagin kuvvetini gdstermektedir.
Orgiite karsi hissedilen baghligin, érgiit icinde performansi etkiledigi kabul edilmekte, iiriin ve
hizmet kalitesinde de olumlu etkiler biraktigi, buna bagli olarak da istenmeyen davranislari en aza
indirdigi ifade edilmektedir (Dogan ve Kilig 2007). isletmeler, calisanlariyla ne kadar giiclii
birliktelige sahip olurlarsa, zor olan rekabet sartlarinda o kadar gucli kalabilirler (Cengiz, 2001).
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Dolayisiyla, ¢alisanlara gliven veren, olumlu bir 6rgit iklimi olusturabilen isletmeler basariyi elde
etmektedirler (Karaca, 2001).

Orgiitsel bagllik, bireyin érgiitiin amag ve degerlerine, maddi olarak verilen 6diiliin disinda
bilissel bakimdan bagl olmasidir (Celep, 2000, s.15-17). Ayrica orgltsel baghlik, 6rgiitin amacina
ve Orgiit icinde olusturulan degerlere kuvvetli duygularla inanma, bunlarn kabullenme, orgit
yarari icin gerekenden fazla ¢aba sarf etme ve orgilite olan baghhg siirdirme seklinde ifade
edilmektedir (Porter vd, 1974 s.603-609). Orgiitsel baghlik, 6zelliklerine bakildiginda hem
calisanlarina hem de oOrgiite fayda saglayacak bir iliskiye sahiptir. Buradan orglitteki yoneticiler,
orgut icindeki bagliik duygusunu iyice ele alip, isgorenlerin 6rgit icin baglilklarinin nasil
artirilabilecegiyle ilgili farkli yontemleri uygulamaya ¢alismalidir (Aktay, 2010).

Meyer ve Allen, yaptiklari calismalarda orgitsel baghlk ile ilgili psikolojik bir kapsam
olusturdugunu, bireylerin calistigi orgiitle miinasebetleri ile olusan ve orgiti icin streklilik
arzeden bir Gye olmak icin ¢aba sarf eden bir davranis, seklinde tanimlanmistir (Meyer ve Allen,
1996:255). Reichers, orgitsel baghhk teorilerine farkli bir elestiri getirmektedir. Genellikle
orgutsel bagliik teorileri bireye odaklanmakta, oOrgitiin esas vyapisini ¢ok fazla dikkate
almamaktadir. Halbuki orgitler bircok faktori icinde barindirmaktadir. Bundan dolayi bireyin
baghlk diizeyinde bircok faktér 6nemli bir unsur olmaktadir. Ornegin egitim o&rgiitleri
disinildiginde o6gretmenlerin Uyesi oldugu sendikaya veya meslege bagliik gosterdigi
bilinmektedir. Bu baglilik tiirleri ayrica dikkate alinmalidir. Bireyin orgiitiin icinde ve disinda farkli
gruplara karsi farkh baghhk tirleri gerceklesebilmektedir. Birden fazla baghlk tirinin gatismasi
durumunda, 6érgitsel baglilik biitiinsel anlamda disebilecektir. (Reichers, 1985:473).

Kisinin ¢alistig1 6rgiitiine bagli olmasi performansini da olumlu etkileyecektir. Bireylerin ise
devamsizligl azalacak, ise ge¢ gelme, isten ayrilma niyeti seklindeki durumlarinin azalmasi
anlamina gelecektir (Mathieu ve Zajac, 1990:171-172). Orgiite baghligi olan kisiler daha uyumlu,
daha sadakatli, daha tretken olmakta ve sorumluluk duygusu icinde galismakta, orgiit icinde daha
az maliyete neden olmaktadir (Balci, 2003). Ozsoy (2004) orgiitsel baghhgi, bireyin 6rgiitiin
menfaatlerini kendi menfaatlerinden daha degerli gérmesi olarak tanimlarken, Balay (2000)
orgutsel bagliligi, kisinin orgut icindeki kazanglari, giicli bir bagla elde edilen davranislara
yonelme ve amacina ve degerlerine sahip bir orgiit ile ayni duygulari paylasmasi seklinde
tanimlanmistir.

PPS dizeyi yiksek bireyler bagh bulunduklari 6rgiite pozitif katkilar saglamakta ve orgit
icindeki negatif durumlarin izalesinde énemli rol oynamaktadir. Orgiitsel bagliligin temelinde
psikolojik bir yoniin oldugu dikkate alindiginda; bireyin 6rgite katki saglamasi, negatif tutum ve
tavirlarin (tikenme, isten ayrilma niyeti, kaytarma, ise ge¢ gelme, sinizm vb.) ortadan kaldiriimasi
pozitif psikolojik sermayesi yiksek calisanlarin varligini gerekli kilmaktadir. Bu durumda arastirma
kapsaminda egitim orgitlerinde pozitif psikolojik sermaye ve orgitsel baglilik dizeylerinin tespiti
ve iliskisini ortaya koymak onemli gorilmektedir. Arastirma, 6gretmenlerde orgiitsel baglilik ile
pozitif psikolojik sermaye iliskisini ortaya koymasi bakimindan, 6gretmenlerde her iki faktoriin de
guglendirilmesine yonelik ortak caligmalara zemin olusturmasi agisindan ©6nemli oldugu
duslintilmektedir.

Bu arastirmanin temel amacina bakildiginda 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
algilariyla orgutsel baghhklar arasinda bir iliski olup olmadiginin incelenmesidir. Temel amag
kapsaminda &gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye (PPS) algilari ve 6rgiitsel bagllik (OB)
diizeylerinin ne oldugu, PPS algilari ile OB arasindaki iliski durumunun nasil oldugu sorularina
cevap aranmistir.
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2. YONTEM

Bu arastirma iligkisel tarama modelinde olup nicel desenlidir. iliskisel tarama modeli, iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iligkileri incelemek ve neden-sonug iliskisi cercevesinde yeni
veriler elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir (Blyikoztiirk ve digerleri, 2014).

2.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Siirt ili merkezinde ilkokul, ortaokul ve liselerinde goérevli 4153
o6gretmenden olusmaktadir. Bu gercevede arastirmanin 6rneklemi 2017-2018 6gretim yilinda Siirt
il merkezlerinde gorev yapan 374 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin evrenini temsil
edebilecek orneklem igin bu okullarda gorev yapan toplam 400 6gretmene kolay ulasilabilir
drnekleme yéntemiyle 6lcekler dagitiimistir. Olgeklerden 374 tanesi isleme alinmistir.

Tablo 1: Arastirmada yer alan 6gretmenlere ait kisisel bilgiler

Medeni Durum N % Ogrenim Durumlari N % Cinsiyet N %

Evli 259 69.3 |Lisans 341 91.2 |Kadin 167 44.7
Bekar 115 30.7 |Yiksek Lisans 33 8.8 | Erkek 207 55.3
Toplam 374 100,0 | Toplam 374 100,0 | Toplam 374 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait medeni durum bilgilerine bakildiginda 6gretmenlerin
%69,3’Unlin (N:259) evli ve %:30,7’sinin bekar oldugu goértlmektedir. Arastirmaya katilan
O6gretmenlerin 6grenim durumlan bilgilerine bakildiginda; 6gretmenlerin %91,22’sinin (N:341)
lisans mezunu ve %8,8’inin yiiksek lisans mezunu olduklari belirlenmistir. Ogretmenlerin cogunun
(%91,2; N:341) lisans mezunu olmalari dikkate degerdir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin
cinsiyet bilgilerine bakildiginda 6gretmenlerin %44.7s’inin (N:167) kadin oldugu ve %55,3’lUn{lin
(N:207) erkek oldugu gorilmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada 6gretmenlerin gorislerini almak amaciyla iki 6lgek kullaniimistir. Kullanilan
dlcekler; dgretmenlerin psikolojik sermayelerini 6lgmek amaciyla Tésten ve Ozgan (2014)
tarafindan gelistirilen Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi, dgretmenlerin &rgiitsel baghliklarini
olgmek amaciyla ise Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Demirkiran (2004)
tarafindan uyarlanan Orgiitsel Baghlik Olgegidir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerini &lgmek amaciyla kullanilan Pozitif
Psikolojik Sermaye Olceginde &zyeterlilik, umut, iyimserlik, giiven, disadéniklik ve psikolojik
dayaniklilk olmak {izere alti boyut vardir. Olgek 5’li likert tipi ifadelerden olusmaktadir. Olgegin
gecerliligi Tésten ve Ozgan (2014) tarafindan yapilmistir. Olgegin aciklanan varyansi %61.25
olarak ifade edilmistir. Psikolojik Sermaye Olgeginin Cronbach Alpha i¢ Tutarhlik katsayisi .93
bulunmustur. Sosyal arastirmalarda 0,70<a<I,00 arasi degerler giivenilir olarak kabul edilmektedir
(Buyukoztiirk vd., 2014).

Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Demirkiran (2004) tarafindan
uyarlanan Orgiitsel Baghlik Olgegi toplam 3 boyuttan ve 18 maddeden olusmaktadir. Boyutlar
duygusal baghlk, normatif bagliik ve devamli bagliik olarak isimlendirilmistir. Olcegin
glvenirligine ait i¢ tutarhk katsayisi (Cronbach Alpha) .90 olarak verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgme araci katilimcilara dogrudan ulasilarak uygulanmistir. 400 verinin 374 tanesi isleme
alinmistir.  Yapilacak analize karar vermek amaciyla parametrik varsayimlarin karsilanip
karsilanmadigina bakilmistir. Dagilimin normal olmadigi gorilmistir. Dolayisiyla iliski testi igin
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non-parametrik test kullaniimistir. Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel
(tanimlayici) istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma) ile degiskenler arasi iliski
icin Spearman’in rho’su korelasyon testi kullanilmistir. Analizlerde p<.05 diizeyi esas alinmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bolimiinde 6gretmenlerin psikolojik sermayeleri ve orgltsel baglilik
dizeyleri ve her ikisi arasindaki iliskiye yonelik analiz sonuglar tablolar halinde verilerek
yorumlanmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin psikolojik sermaye algilarina ve o&rgiitsel bagliliklarina iliskin
betimsel istatistikler

Olgekler Boyutlar X ss Diizey
Duygusal baghlik 3,52 ,82 Orta
Brgiitsel Baghlik Devamli baglilik 2,81 ,67 Orta
Normatif baghlk 3,08 73 Orta
Toplam 3,14 ,55 Orta

Ozyeterlik 4,38 ,53 Yiiksek

iyimserlik 4,16 71 Yiiksek

Pozitif Psikolojik Sermaye Gliven 4,57 ,45 Yiksek

Disadonikliak 4,31 ,58 Yiksek

Psikolojik dayaniklilik 4,31 ,56 Yiksek

Umut 4,36 ,61 Yiksek

Toplam 4.34 ,44 Yiiksek

Arastirmada yer alan 68retmenlerin 6rgutsel baghhk duzeylerinin orta (X=3,14) oldugu
gorilmektedir. Orgiitsel baglilik dlgeginin alt boyutlari olan “duygusal baghlik (X=3,52),” “devaml
baghhk” (X=2.81) boyutlarinin ve “normatif baghhk” boyutlarinin (X=3,46) orta dizeylerde
oldugu gorulmektedir. Arastirmada yer alan O6gretmenlere ait psikolojik sermaye yeterlik
diizeyinin (X=4.34) yiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Psikolojik Sermayeleri ile Orgiitsel Baglliklari Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

PS ort 1,000

Ozyeterlik ;738" 1,000

iyimserlik ,689™ ,440™ 1,000

Giiven ,717°" ,590™ ,476™ 1,000

Disadoniikliik ,811 ,528™ ,379"" ,530™ 1,000

P. Dayanikhlik ,846™ 552 ,414™ ,524™ ,699" 1,000
Umut ,763™" ,503" ,353"" ,485™ ,588™" ,740™ 1,000

Spearman's
rho

sk sk

Duygusal bag. ,154™* ,075 ,045 ,165",196" ,158" ,104" 1,000
Devamlibag. ,016 -026,096 -049 -058,049 ,020 -118" 1,000
Normatif bag. ,135™ ,051 ,102" ,024 ,145™ ,152",087 ,506" ,358™ 1,000

Hk

* *k

OB ort. , 173" ,072 ,120" ,096 ,159™ ,196" ,129" ,686"" ,494™ ,891"™ 1,000
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PPS ile OB arasinda disiik diizeyde pozitif yénde bir iliskinin oldugu (r=.17; p<.05)
gorilmektedir. Bununla birlikte PPS’nin kendi iginde bilesenlerinin yiiksek diizeyde iligki igcinde
oldugu, OB’nin kendi boyutlariyla orta ve yiiksek diizeyde iliskilerinin oldugu gériilmektedir. OB
boyutlarindan olan devamli baghhgin PPS ve bilesenleri ile iliskisinin cogunlukta negatif yonli de
olsa anlamh olmadigi gorilmektedir. Bu durum bireyin pozitif psikolojik sermayesinin i¢sel bir
unsuru barindirdigi, dolayisiyla hareket noktasinin da igsel uyaricilarla agiklanmaya calisiimasi
gerektigi olarak distntlmektedir. Devam baglliginda ise c¢ogunlukla 6gretmenin mevcut
pozisyonu koruma istegi ve bu pozisyondan gelen avantajlarin sdrdirilmesi gerektigi
konusundaki algilariyla ilgilidir. Yine OB’in PPS bilesenlerinden psikolojik dayaniklilik ile en yiiksek
iliskiye sahip oldugu goriilmektedir (r= .20). Fakat her haliikarda OB ile PPS arasindaki ilisi diisiik
ve pozitif yonladar.

4. SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ile 6rgitsel
baghhklari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Temel amag¢ kapsaminda Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye (PPS) algilari ve érgiitsel baghlik (OB) diizeylerinin ne oldugu, PPS algilari ile OB
arasindaki iliski durumunun ne oldugu sorularina cevap aranmistir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin PPS algilarinin yiksek dizeyde oldugu gorilmistir.
Ogretmenlerin PPS algilariyla ilgili arastirmalara bakildiginda Kaya, Balay ve Demirci’'nin (2014);
Tosten’in (2015); Tosten, Arslantas ve Sahin’in (2017); Oral, Tosten ve Elgicek’in (2017); Aslan’in
(2017); Anik’in (2017); Ekin’in (2017) ve benzer ¢alisanlarin yapmis oldugu arastirmalarda da PPS
algisinin yiiksek oldugu gorilmustiir. Ogretmenlerin PPS algisinin yiiksek olmasi avantajli
gorulmektedir.

Arastirma sonucunda dgretmenlerin OB’nin orta diizeyde oldugu gériilmistiir. Balay’in
(2000), Ozutku’nun (2008), Sigr’nin (2007), Aksanaklu’nun (2018) ¢alismalarinda da benzer olarak
orgutsel baglilik dizeyinin orta ve yuksek seklinde oldugu gorilmustir. Dolayisiyla elde edilen
bulgular diger calismalari destekler niteliktedir. Orgiitsel baghhgin yiksek cikmasi &rgiitte
performans ve verimlilik artisinda 6nemli gérilmektedir (Reichers, 1985; Cengiz, 2001; Dogan ve
Kilig, 2007).

Arastirmada ortaya cikan bir baska sonuc ise PPS ile OB arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde bir iliskinin olmasidir. Turkiye’de pozitif psikolojik sermayenin o6rgiitsel baghlkla iliskisini
ortaya koyan calismalara bakildiginda Aslan’in (2017) 6gretmenler Uzerinde yapmis oldugu
calismada benzer olarak pozitif psikolojik sermaye ile 6rgitsel baglilik arasinda disik diizeyde
pozitif yonde bir iliskinin oldugu; yurtdisinda yapilan arastirmalara bakildiginda Lifeng’in (2007)
yapmis oldugu arastirmada pozitif iliskinin oldugu, yine Luthans ve Jensen (2005) ve Peng’in
(2013) de calismalarinda pozitif bir iliskinin oldugu goériilmustir. Dolayisiyla psikolojik sermayenin
orgutsel baghhkla dusik de olsa iliskili oldugu, psikolojik sermayenin arttiriimasiyla orgitsel
baghhgin da arttig1 séylenebilir.

Pozitif psikolojik sermaye bireyin hayata bireysel olarak bakisiyla ilgili iken orgutsel baghlik
cevresel parametrelerle biyik olgide ilgili bir durumdur. Baska bir deyisle psikolojik sermaye
daha 0Oznel, i¢sel bir hareket iken orgitsel baghlikta ise bireyden bagimsiz érgitsel kosullari da
icinde barindiran bir nesnellik s6z konusudur. Bu nedenle aralarinda diisik diizeyde pozitif bir
iliskinin olmasi beklenen bir durumdur.
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Extended Summary
Introduction

Positive psychology has an approach that focuses on the positive aspects of the individual
rather than focusing on the indivudal’s negativity. Positive psychology in the context of human
capital has been seen as a separate capital in recent years when the concept of man-oriented
management has developed. Within positive psychological capital there are components such as
psychological resiliency, self efficacy, optimism, hope, extroversion and trust. Also positive
psychological capital is found to be related with organizational commitment. Organizational
commitment is expressed as believing with strong feelings about the purpose of the organization
and the values created within the organization, accepting them, making more efforts for the
benefit of the organization and maintaining the commitment to the organization.

Purpose

The main purpose of this research is to examine the relationship between positive
psychological capital perceptions and organizational commitment of teachers. The main purpose
of the study was to find out the positive psychological capital (PPC) perceptions and
organizational commitment (OC) levels of teachers, the relationship between PPC perceptions
and OC.

Methods

The research has the quantitative and is in the relational screening model. The universe of
the research consists of 4153 teachers working in Siirt province. The difficulty of reaching the
whole of the universe and the cost of it have led to the taking of samples that are thought to
represent the universe. In this context, 374 teachers who were selected with easy accessible
sampling method were included in the research. Thus, it is assumed that the sample represents
the universe (Blyukoztirk et al., 2014). The "Positive Psychological Capital Scale" was developed
by Tésten and Ozgan (2014) to measure teachers' PPC perception to achieve the purpose of the
research; "Organizational Commitment Scale" developed by Meyer and Allen (1991) and adapted
by Demirkiran (2004) was used. The internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) for the
reliability of the data obtained from the measurement tools is shown in the PPC Scale .93; OC
scale data were found .77. It is accepted that both measures are reliable. For the validity of the
scales, no study was carried out because of its application to the same sample group (teachers)
and expert opinion was deemed adequate.

Findings and Results

In the analysis of the data, the arithmetic average and standard deviation values for the
level determination and the correlation test for the relationship between the variables were
examined. As a result of the research, it was found that the teachers had high level of PPC
perceptions (X = 4.34, ss = .94) and that the level of PPC was moderate (X = 3.14, ss = .55); There
was a low positive correlation between PPC and OC (r =.13; p <.05).
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