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Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesi her toplum igin ayr1 bir 6neme sahiptir. G-
niimiizde dgretmenlerin hem yetistirilmesi hem de siniftaki etkinlikleri degismis ve gesit-
lenmistir. Degisimin énemli kurumlarindan biri olan 6gretmenlik ve dgretmenlerin rolleri
de giiniimiizde hi¢bir zaman olmadig1 kadar farkhilasmistir. Ogretmenin hem yetistirdigi
ogrenciler ve iletisimde bulundugu kisiler hem de toplum iizerinde olumlu veya olumsuz
etkileri vardir. Son otuz yilda ¢esitli iilkelerin 6gretmen egitimi sistemlerinde 6nemli ye-
niden yapilanmalar ger¢eklestirdikleri goriilmektedir. Tiim bu ¢abalarin arka planinda 6g-
retmen yetistirme programlarina yodneltilen elestirilerin ve buna bagli olarak nitelikli 6g-
retmen yetistirme amacinin oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada iilkemizdeki 6gretmen

yetistirme sisteminin amaglari, belirsizlikleri ve geliskileri ele alinmugtir.
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Abstract

Qualified teacher training is of great importance for every society. Both training of teach-
ers and their effectiveness in the class have changed and varied over the years. Mean-
while, the field of teaching, one of the significant institutions of this change, together with
the roles of teachers, have also changed beyond recognition in this period. Teachers have
a positive or negative impact both over the students they have educated and the people
they have been in touch with, and over their own community. The last three decades have
seen various countries undergoing remarkable and fundamental re-structuring in their
teacher training systems. Behind all these efforts lie serious criticisms directed at teacher
training programs and the purpose of training qualified teachers. In this article, the aims of

the teacher training system, its uncertainty and contradictions have been investigated.
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Giris

“Ogretmenler yeni nesil sizlerin eseri olacaktir.”
Atatlrk

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesi her toplum igin ayr1 bir dneme sa-
hiptir. Glinlimiizde 6gretmenlerin hem yetistirilmesi hem de siniftaki etkinlikleri de-
gismis ve c¢esitlenmistir. Degisimin dnemli kurumlarindan biri olan 6gretmenlik ve
ogretmenlerin rolleri de glinlimiizde hi¢bir zaman olmadig1 kadar farklilasmistir. GU-
nlimiizde her alanda meydana gelen bas dondiiriicii gelismelerin, degismelerin halk
tarafindan benimsenmesi ve bilgi toplumuna ulasmada geride kalmamak i¢in gelisme-
nin, degisimin motor giicii olarak kabul edilen egitim kurumlarina ve bu kurumlar
araciligiyla da 6gretmenlere onemli gorevler diismektedir. Ogretmenlerin bilgi toplu-
mu olma yolunda {iizerlerine diisen gorevleri yerine getirebilmeleri igin bu gorevleri
yapabilecek nitelikte yetistirilmeleri gerekmektedir.
toplum iizerinde olumlu veya olumsuz etkileri vardir. Fromm’a gore “Egitim alaninda
amag, kisinin elestirel giiclerinin gelisimine destek olmak ve kisiliginin yaratict agi-
limlarina ortam sunabilmektir. Baska bir deyisle, idare edilmeye ve baskalarinin ¢ika-
r1, keyfi adina etkilenimlerinin somiiriilmesine karsi direngli, 6zgiir bir insan yetistir-
mektir.” Japon egitim felsefesini olusturan su s6zler toplumlarin 6gretmene ve 6gret-
menin yetistirilmesine neden deger vermesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir:
“Yetistirdigi her insani yeniden kullanabilen toplum, akilci, uygar, ileri bir toplumdur.
Ancak, yetiskin insanlarin en iyilerini 6gretmenlik meslegine segebilen toplum en giiG-
10 toplumdur.” Toplumun giiglii olmas: bireyin gii¢lii olmasiyla orantilidir. Bireyin
giiclii olmasi ise onun bireysel yeteneklerini kullanabilen, bagimsiz karar verebilen,
kisiligini bulmus, baskalarina bagimli olmadan yasayabilen bir kisi olarak yetistirilme-
si ile saglanabilmektedir. ABD'de bir lise miidiiriiniin her y1l okulun agilisinda 6gret-
menlerine gonderdigi mektup oldukga disiindiiriiciidiir: “Bir toplama kampindan sag
kurtulabilen insanlardan biriyim. Gozlerim, highir insanin gérmemesi gerekenleri
gordii; iyi egitilmis mithendislerin insa ettigi gaz odalari, iyi yetistirilmis doktorlarin
zehirledigi ¢cocuklar, isini iyi bilen hemsirelerin 6ldiirdiigii bebekler, lise ve tiniversite
mezunu insanlarin vurdugu, yaktigi kadin ve cocuklar. Egitimden bu nedenle kusku
duyuyorum. Sizlerden istegim sudur: Ogrencilerinizin insan olmasi icin ¢aba harca-
yin. Cabalarmiz, bilgili canavarlar, becerikli psikopatlar iiretmesin. Okuma, yazma,
matematik, cocuklarinizin daha fazla insan olmasina yardimci olursa, yalnizca o za-
man onem tasir.” (Fromm, 2001; Ozkan, 2005)
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“Diinyada her seye bir deger bigilebilir, fakat 6gretmenin yaptiklarina asla.
Ciinkii o her seydir. Belki de hicbir sey!”
Sokrates

Kuramsal Temel

Ogretmen yetistirme modelleri

Ogretmenlik, mesleklerin meslegi olarak tamimlanir. Ogretmenlik toplumun
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi kalkinmasinin temel kaynagi olarak goriilmekte-
dir. Okullardaki egitimin niteligi 6gretmenin niteligiyle iliskili oldugundan toplumlar
ogretmenlige 6nem vermektedir. Egitim sisteminin basarisi, bu sistemi isletecek 6g-
retmenlerin niteligine baglidir. Ogretmen, insan giictinii nitelikli duruma getirmede
egitim sisteminin en stratejik dgesidir. Ogretmenligin, 6grencilerin gelisimine etki
eden psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik faktorleri diizenleme, nitelikli is giicii olus-
turma, adalet, ahlak ve kiiltiir algilar1 gelismis bireyler yetistirme ve toplumlarin kal-
kinma sorunlarini ¢dzme gibi sorumluluklar: bulunmaktadir. Ogretmenligin sorumlu-
luk ve etki alaninin genig olmasinin nedeni olarak farkli ¢aligma disiplinlerine is giicii
yetistiriyor olmasi gosterilebilir (Deringdl, 2007; Isik ve dig., 2010; Sahin Izmirli ve
dig., 2012; Aktas ve dig., 2013; Abazaoglu, 2014).

Son otuz yilda cesitli iilkelerin 6gretmen egitimi sistemlerinde 6nemli yeniden
yapilanmalar gerceklestirdikleri goriilmektedir. Tiim bu ¢abalarin arka planinda 6g-
retmen yetistirme programlarina yoneltilen elestiriler ve buna bagli olarak nitelikli
ogretmen yetistirme amacinin oldugu goriilmektedir. Ogretmen yetistirmede pek ¢ok
model iretilmistir. Bu modeller igerisinde en yaygin olanlar1 “beceri”, “uygulanmug
bilim” ve “reflektif” modellerdir. Her biri farkli bir zamanda ortaya ¢ikmis bu model-
ler, iilkelerin 6gretmen egitimi tarihleri incelendigi zaman goriilmekte ve hala giinu-
miizde cesitli tilkelerin 6gretmen yetistirme programlarini yonlendirmektedir (Ekiz,
2003; Ekiz & Yigit, 2007; Yildirim, 2011).

Beceri Modeli. Bu modelde “yaparak égrenme” prensibi bulunmakta ve 6g-
renme sadece uygulamaya dayanmaktadir. Ogretmen egitimi, “etkili 6gretmenlik” igin
belirlenmis davraniglar1 ya da yeterlikleri, 6gretmen adaylarina kazandirma siirecidir.
Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna kadar 6gretmen egitiminde bu modelden yararlanildi-
g1 ileri siiriilmektedir. Bu model, baz {ilkelerin 6gretmen egitimi programlarinda
1970’lere kadar aktif olarak kullanilmistir. Ogretmenlik mesleginin gerekleri ve ince-
likleri, deneyimli bir 6gretmen tarafindan 6gretmen adayina aktarilir. Ogretmen aday1
higbir tiniversite egitimi almadan, alaninda deneyimli 6gretmen tarafindan gdsterilen
sinif icerisinde kullanilacak ydntem ve teknikleri dgrenir ve onlar taklit eder. Ogret-
men adayr zamanm okul ve smif ortamlarinda deneyimli 6gretmenin gdzetiminde
gecirir. Deneyimli 6gretmenin agiklamalarini, tavsiyelerini adim adim takip eder ve
bunlari sinif ortamlarinda uygular. Aday 6gretmen, uygulama sonucunda tespit edilen
amaglar ve kazanimlar dogrultusunda performans gosterdiginde, profesyonel yeterlili-
gi elde eder ve dgretmen olur. “Beceri modeli” davranig¢1r paradigmanin 6gretmen
egitimi alanindaki en gii¢lii yansimasidir (Ekiz, 2003; Ekiz & Yigit, 2007; Yildirim,
2011).
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Uygulanmig Bilim Modeli. Bu model 6zellikle egitim psikolojisinin bilim hali-
ne getirilmesi ¢abalariyla birlikte 1950’li yillardan sonra gelistirilmeye ve uygulanma-
ya c¢alisilmistir. Bu yillarda pek c¢ok bilimsel arastirma yapilmig ve bu arastirmalar
sonucunda egitim-0gretim ortamlarinda kullanilmak iizere bilimsel bilgiler ve kuram-
lar tretilmistir. Bu bilimsel ¢alismalardan, Bloom’um “egitimsel hedeflerin taksono-
misi”, Tyler’in “rasyonel planlamasi: amaglarin diizenlenmesi, 6grenme deneyimleri-
nin segimi, organizasyonu ve degerlendirilmesi” 0rnek olarak gosterilebilir. Bu mo-
delde, bilim adamlar1 tarafindan iiretilen bilimsel bilgiler 6gretmen adaylaria 6gretilir
ve onlardan da tespit edilen amaglara ulasilmasi i¢in kuramsal bilgileri takip etmeleri
istenir. Laursen’e gore, rasyonel yaklagim olan bu model, davranig¢t psikolojinin 6g-
renme kuramlarinin etkili 6gretim i¢in metotlar héline getirilmesine dayanmakta-
dir. Uzman arastirmacilar tarafindan {iretilen bilimsel bilginin sonuglar1 6gretmen
adaylarma aktarilir. Ogretmen adaylarmin da bu bilimsel sonuglari kendi simif igi uy-
gulamalarma gegirmeleri beklenir. Ciinkii biitiin uygulamalar, aragtirma ile elde edilen
bilimsel bilgilere dayanir. Bilimsel bilgiler ya da kuramlar her seyi agiklamaktadir.
Ogretmenler, bilimsel bilgileri istenen bir diizeyde uygulamaya aktardiklarinda ise
profesyonel agidan yeterli goriiliirler. Yeni bilimsel bilgiler iiretildiginde bunlar 6g-
retmenlere meslek ici egitim programlari araciligtyla uzmanlar tarafindan aktarilir ve
Ogretmenlerin uygulamalarini bu yonde degistirmeleri beklenir. Bu modeli y6nlendi-
ren prensip, egitim ve dgretim uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir prob-
lemin ¢6zlmuniin ancak bilimsel bilgilerin kullanilmasiyla olacagini kabul etmektir.
Bu model, Tiirkiye’deki ogretmen yetistirme modeliyle hemen hemen aymidir (EKiz,
2003; Ekiz & Yigit, 2007).

Reflektif Model. Bu model 1980°1i yillarda ortaya ¢ikmasina ragmen aktif ola-
rak 1990’1 yillardan sonra yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu modelin ¢a-
lisma prensibi John Dewey’in “Nasi Diisiintiriiz” adli eserine dayanmaktadir.
Dewey’in disiinceleri Schon tarafindan genigletilerek yayginlastirilmaya galigilmistir,
Sonraki yillarda bu model, akademisyenler arasinda olduk¢a popiiler bir yaklagim
haline gelmistir. Giiniimiizde 6gretmen egitimi programlarinda bu modele hiikiimetler
tarafindan olmasa da akademisyenler tarafindan olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu mo-
delde diger iki modelde belirtilenlerin aksine, 6gretmen aday1 6grenmis oldugu ku-
ramsal bilgileri uygulama sirasinda etraflica diislinlir ve uygulamaya yon verebilecek
bir bigimde bilgilerini degistirir. Reflektif; aktif, 1srarli, bilingli ve sistematik olarak
diistinme demektir. Reflektif olan bir 6gretmen aday1 smif i¢i uygulamasini uygula-
madan Once, uygulama sirasinda ve uygulamadan sonra bilingli ve sistematik olarak
disiiniir. Ogretmen egitimi programimin igerigine gore disiplinler, konular, kavramlar,
aragtirma sonugclari, kuramlar ve beceriler edinilen bilgiler igerisinde yer almaktadir.
Deneyim bilgisi ise 6gretmen adaylarinin meslegi uygulayarak edindigi pratik bilgidir.
Ayrica, dgretmen adaylari bagkalarini izleyerek de deneyim bilgisi edinebilir. Ogret-
men aday1 her iki bilgi tiirlinden (alinan bilgi, deneyim bilgisi) yararlanarak herhangi
bir smifta uygulama yapar. Uygulamay1 yonlendiren ise bu iki tiirlii bilgidir. Ogretmen
aday1 herhangi bir sorunla karsilastigi zaman (smif disiplini, sirenin etkin kullanimi)
ogrenmis oldugu kuramsal bilgi ve deneyim bilgisini g6z dniine alarak sorunu ortadan
kaldirmak ig¢in aktif, israrli, sistematik bir bigimde diistinerek refleksiyon yapar. Ref-
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lektif modelin ortaya ¢ikist uygulanmis bilim modeline bir alternatif olarak diigiiniil-
mektedir. Schon’e gore refleksiyon, problem olusturma ve problem ¢dzme gibi iki
onemli unsuru icermektedir. Bu iki unsur uygulanmis bilim modelinde bulunmamak-
tadir. Problem olusturma, kuramsal bilgilerin ya da kurallarin takip edilmesiyle ortaya
cikmaz. Aksine, problemleri 6zel durumlar igerisinde (6rnegin, smif igerisinde ortaya
¢ikan durumlar olan 6grencilerin dersi dinlememesi ve 6grenememesi) fark etme, an-
lama ve bunlar1 ¢oziilebilmek igin sistemli olarak problem haline getirmeyi icermekte-
dir. Problem ¢6zme ise olusturulan problemleri kuramsal bilgiler, uygulamadan ortaya
cikan bilgiler ve etraflica diistinmeyle ortadan kaldirmaya g¢alismay1 icermektedir. Bu
modelin altinda yatan varsayim ise anlamadan 6gretimin yapilamayacagidir. Reflektif
Ogretim yapan 0gretmen adaylarindan 6gretim hakkinda kendi bilgilerini olugturmalari
ya da yapilandirmalar1 beklenir (Ekiz, 2003; Ekiz & Yigit, 2007).

Tiirkiye’de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistirme

Tirkiye’de 16 Mart 1848’de “Darllmuallimin” ile baslayan 6gretmen yetistir-
me gorevini bugin 6zerk Universitelerdeki “Egitim Fakiilteleri” tustlenmigtir. Tirki-
ye’de dgretmen yetistiren kurumlar1 su sekilde siralayabiliriz: {lkdgretmen Okullari,
Koy Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullar1, Ug Yillik Egitim Enstitiileri, Tki Yillik
Egitim Enstitiileri, Egitim Fakiilteleri.

Iikogretmen Okullart

Cumbhuriyet 6ncesi donemden devralinan 7’si kiz 13’1 erkek 6gretmen adaylari
icin olmak iizere sayilar1 20 olan /lkégretmen Okullari, gesitli evrelerden gegirilerek
ve sayilar artirilarak Cumbhuriyetin ilk elli yilinda ilkokullarin temel 6gretmen ihtiya-
cit karsilasmiglardir. 1924 yilindan 6nce ilkokul sonrasi 4 yil olan egitim siiresi;
1924°te 5 yila ve 1932-1933 Ggretim yilinda da 6 yila ¢ikarilmigtir. 1970-1971 6gre-
tim yilina kadar ilkokul 6gretmenleri lise diizeyindeki 3 yillik bu ilkégretmen Okulla-
rinda yetistirilegelmistir. 1954 yilinda ilkokula 6gretmen yetistiren kurumlar birlestiri-
lerek “Ilkégretmen Okullar:” adi altinda yapilandirilnistir. Bu okullara alinan &gren-
cilerin % 75’inin kdy ilkokulu mezunu olmasi sart kosulmustur. Bu okullarda ilkokul
sonras1 6, ortaokul sonrasi 3 yil siireyle egitim verilerek 0gretmen yetistirilmistir.
1970-1971 yilindan itibaren egitim siiresi ilkokul sonrasi en az 7, ortaokul sonrasi en
az 4 yila ¢ikarilmistir. Ilkdgretmen Okullar1 1975-1976 6gretim yilina kadar 6gretmen
yetistirme isine devam etmistir. Ilkdgretmen Okullar1 1976 yilinda “Ogretmen Lisele-
ri’ne donistiiriilmiistiir (Erdem, 2013).

Koy Enstituleri

1940'larda gelecekte kentte yasayacak "kentli insan™ tipini yetistirecek ve koyi
daha yasanir hale getirecek 6gretmen yetistirilmek istenmistir. Bu amagla 17 Nisan
1940'ta 3003 sayili kanunla "K@y Enstitileri" kurulmustur. Koy Enstitilleri Cum-
huriyet hiikiimetinin, egitimi yurt ¢apinda yayma girisimlerinden biri hatta en kap-
samli olanidir. Koy Enstitiileri koy okullarinda gorev alacak 6gretmenleri yetistirmek
iizere kent ve kasabalardan uzak, genis arazisi bulunan uygun yerlerde kurulmaya
baglanir. KOy Enstitiileri yurdun doért bir yaninda kurulduklar1 yerin adini alarak agil-
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mistir. Bu uygulamayla "cografyadan vatana" gegilmek istenmistir. Bu enstitiilerden
mezun olacak ve koylerde gorev yapacak 0gretmenlerin her alanda bilgili ve becerili
olmasi hedeflenmistir. Egitimde teori-uygulama dengesinin saglanmasi amaglanmistir.
Koy Enstitiilerinin ilk resmi 6gretim programi 1943 yilinda yayimlanmistir. Koy Ens-
titiileri sisteminin egitimimize en biiyiik katkisi, o giine kadar yalnizca egitim kitapla-
rinda goriilen fakat geleneksel egitimin etkisiyle, okula ve siniflara giremeyen egitim
ilke ve yontemlerini, doganin icinde hayata gegirmek olmugstur. Bunlarin somut birer
ornegini vermistiv. Buralarda binlerce 6gretmen adayi, bunlart bizzat yasayarak 68-
renmisler ve gittikleri okullara da bunlart tasimislardir.” KOy Enstitllerinin sistem
olarak oturmasi ve giiniin sartlarinda topluma hizmet sunmasi o giiniin egitim liderle-
rinin biilyiik gayretleriyle gerceklestirilmistir. Bu egitim liderlerinden Ismail Hakk1
TONGUC’un ve Hasan Ali YUCEL’in K&y Enstitiilerinde heyecan uyandiran azmi ve
uygulamalari ayri bir inceleme konusudur (Okutucu ve dig., 1993; Erdem, 1996; Cetin
& Giilseren, 2003, MEB, 2006; Coban, 2011).

Yiiksek Ogretmen Okullart

Cumhuriyetten 6nceki yapisi ile devralman Dariilmuallimin-i Aliye’nin duru-
mu, Cumhuriyet hentiz kurulmadan, 15 Temmuz 1923’te toplanan Birinci Heyet-i
[Imiye (Bilim Kurulu) toplantisinda ele alimmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan
bu c¢alismalarla “Yiiksek Muallim Mektebi” adim alan okula “Ecole Normale
Superieure” adli Fransiz Yiiksek Ogretmen Okulu model olmustur. 16 Agustos 1934
tarihinde, Yiksek Muallim Mektebi’nin Cumhuriyet déonemindeki yapilanmasi bas-
langi¢ diistiniilerek onuncu kurulus yil donimi kutlanmistir. Bu tarihte okulun adin-
daki Arapca kokenli sozciikler degistirilerek okulun adi Yiiksek Ogretmen Okulu ol-
mustur. Ancak okul, uzun yillar sonra bile eski adiyla anilmigtir. Liselere 6gretmen
yetistiren tek kurum olan Yiiksek Ogretmen Okulu, Cumhuriyetin ilk 20-25 yilinda
altin ¢agini yagsamustir. 1959 yilina kadar lise ve dengi okullara 6gretmen yetistirmek
amactyla kurulan tek okul Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’dur (Cetin & Giilseren,
2003; Esme, 2003; Esme, 2005).

Mesleki ve teknik liselere dgretmen yetistirmek lizere 1934 yilinda Ankara’da
“Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu”, 1937 yilinda yine Ankara’da “Ankara
Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu” agilmistir. Bu okullarm ad1 1976 yilinda “Yiik-
sek Teknik Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir. 1955 yilinda ticaret liselerinin
Ogretmen ihtiyacini karsilamak i¢in Ankara’da 6grenim siiresi {i¢ yil olan “Ticaret
Ogretmen Okulu” kurulmustur.1965 yilinda bu okulun egitim siiresi ii¢ y1ldan dort yila
cikarilarak adi “Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir. I,
III ve IV. Maarif Sura’larinda 6gretmen yetistirme ile ilgili hazirlanan raporlarda, or-
tadgretimin dgretmen ihtiyaci igin Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’nun gelistirilmesi
ve yeni bir modelle Ankara’da ikinci Yiiksek Ogretmen Okulu’nun agilmasi &neril-
mistir. Istanbul’da tek olan Yiiksek Ogretmen Okulu’na, hem fakiiltelerce agilan giris,
hem de okulca agilan yarigma sinavlarinda basarili olanlarin alinmas1 nedeniyle yeterli
basvuru olmadigi goriilmiistiir. Bu okulun mezunlari ise ¢ogunlukla 6gretmenlik di-
sinda gorevler listlenmeyi tercih etmislerdir. Artan lise 6gretmeni gereksinimini karsi-
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lamak iizere 1959 yilinda Ankara’da ve 1964 yilinda Izmir’de iki yeni Yiiksek Ogret-
men Okulu agilmustir (Gelisli, 2001; Cetin & Giilseren, 2003; Esme, 2003).

24 Haziran 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Yiik-
sek Ogretmen Okullarmin durumu ile ilgili 6nemli bir gelismeye yol agar. Ciinkii
[Ikdgretmen Okullarinin 6gretmen liselerine déniistiiriilmesi ile Yiiksek Ogretmen
Okullarmin kaynagi kurutulmus olmaktadir. Hazirlik smifi da islerligini yitirmistir. Bu
durum, birkag yil sonra bu okullarin kapatilmasina gerekce olarak gosterilecektir. Bu-
nun tizerine Milli Egitim Bakanligi, 1974-1975 &gretim yilindan baglayarak hazirlik
siift uygulamasina son verir. Bu gelisme iizerine 1975-1976 yilindan itibaren Yiiksek
Ogretmen Okullari, iiniversite sinavim kazanan lise mezunlari arasindan smavla 63-
renci almaya baslar. Ogretmenlik mesleginin ¢ekiciliginin 1960’11 yillardan ¢ok geri-
lerde olmasi, {iniversiteye giren dgrencilerin meslege son tercihlerde yer vermeye bas-
lamas1 ve 6gretmen liselerinde 6gretmenlik motivasyonunun yerini bagka mesleklere
birakmasi nedeniyle Yiiksek Ogretmen Okullari igin artik nitelikli 6grenci bulmak
zorlasmustir. Once siyaset bulastirilan, sonra kaynagi kurutulan Yiiksek Ogretmen
Okullar nihayet beklenen sona gelmistir. Mili Egitim Bakanligi, 3 kisilik miifettisler
kurulunun, 31 Mayis 1978 tarihli ve 85.22.11 sayili raporundaki talebe uyarak, 18
Temmuz 1978 tarih ve 405.1.37 sayil1 karar ile Yiiksek Ogretmen Okullarmi kapatir.
Okullarin kapatilma gerekgeleri gergekei degildir. Siyasetin girdigi okullar sanki sade-
ce Yiiksek Ogretmen Okullartymis gibi bir hava yaratilmis ve bunun bedeli bu kurum-
lara 6detilmistir (Cetin & Giilseren, 2003; Esme, 2003).

U¢ Yillik Egitim Enstitiileri

1926 yilinda Konya’da ag¢ilan “Orta Muallim Mektebi” ortadgretim okullarina
dgretmen yetistirmede 6nemli rol oynamistir. ilk kez 19261927 dgretim yilinda, of-
taokul Tiirkge 6gretmeni yetistirmek iizere Konya’da, iki yil siireli olarak Orta Mual-
lim Mektebi agilmistir. Bu okul, egitim enstitiilerinin temelini olusturmustur. Anilan
okul, 1927-1928 6gretim yilinda Pedagoji Bolimii eklenerek Ankara’ya tasinmis ve
“Gazi Egitim Enstitiisii” nlin temelini olusturmustur. 1928-1929 6gretim yilinda Ma-
tematik, Fiziki ve Tabii ilimler, Tarih-Cografya boliimleri eklenmis ve 6gretim siiresi
iki y1l hazirlik bir buguk yil meslek egitimi olmak iizere {i¢ bucuk yila ¢ikarilmustir.
1929-1930 6gretim yilinda okulun adi Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Ensti-
tiisli olarak degistirilmistir.1932 yilinda bir yili hazirlik olmak iizere 6gretim siiresi
dort yila cikarilmistir ve Resim-Is ile Beden Egitimi Béliimleri acilmistir (Cetin
&Giilseren, 2003; Esme, 2003).

1940’11 yillarin sonlarinda Gazi Egitim Enstitiisii’niin kapasitesinin iilkenin or-
taokul 6gretmeni ihtiyacini karsilamaktan uzak oldugu anlasilinca yeni Egitim Enstitu-
leri acilmaya baslanmistir. Balikesir, Istanbul ve Izmir Ogretmen Okullarimn altyap:-
sindan yararlanilarak bu kurumlarla birlikte faaliyet gosteren Egitim Enstitiileri Ku-
rulmustur.1959-1960 6gretim yilinda Buca’da bir Egitim Enstitisiinin daha agilma-
styla sayilar1 bese ¢ikan bu enstitiiler, fen ve edebiyat boliimlerinin ortaokul derslerini
Ogretecek 6gretmenleri yetistirme goérevini iistlenmiglerdir. Bu enstitiilerde Fen, Ede-
biyat, Egitim ve Yabanci Diller boliimlerinin 6gretim siiresi 2, diger bolimlerin ise 3
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yil idi. Daha sonra iki yillik boliimlerin de 6gretim siiresi 3 yila ¢ikartilmistir (Yabanct
Diller 1960-1961 déneminde; Fen, Edebiyat ve Egitim 1967-1968 ddneminde).
1967-1968 ogretim yilinda Fen boliimil, Matematik, Fen ve Tabiat Bilgisi; Edebiyat
boliimii de Tiirkge ve Sosyal Bilgiler boliimlerine ayrilmis ve programlar buna gore
yeniden diizenlenmistir. Bu yeni diizenleme sonucu 1967-1968 6gretim yilindan itiba-
ren enstitiller Fen Bilgisi, Matematik, Sosyal Bilgiler, Tiirkce, ingilizce, Fransizca,
Almanca, Beden Egitimi, Resim Is, Miizik, Tarim ve Egitim adiyla 12 bdliimle dgre-
tim yapmaya baslamiglardir. Tiim bOliimlerin siiresinin 3 yila ¢ikarilmasiyla birlikte
programlarda da alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve genel kiltur dersleri yonunden
bir denge ve biitiinlik kurulmasi yoniinde dnemli bir adim atilmistir. 1979-1980 6g-
retim yilinda Egitim Enstitiilerinde 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmig ve 1982 yilindan
sonra bu enstitiiler iiniversitelere baglanmistir (Cetin & Giilseren, 2003; Esme, 2003;
Erdem, 2013).

Iki Yilhik Egitim Enstitiileri

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayih “Milli Egitim Temel Kanunu” ile hangi kade-
mede olursa olsun, 6gretmen adaylarina mutlaka yiiksekogretim gorme sart1 getiril-
mistir. Bu nedenle 1974 yilindan itibaren 2 yillik “Egitim Enstitileri” kurulmaya bas-
lanmustir. Islevlerini kaybeden Ilkdgretmen Okullariin yerine 1974-75 6gretim y1lin-
dan itibaren Temel Egitim 1. Kademe okullarina (ilkokullara) 6gretmen yetistirilmek
lizere liseye dayali 2 yillik “Egitim Enstitiileri” agilmaya baslanmistir. Ogretmen lisesi
mezunu Ogrencilere Egitim Enstitlilerine giriste cesitli avantajlar saglanarak bu iki
kurum arasinda zayif da olsa bir devamlilik kurulmaya ¢alisilmistir. Iki yillik Egitim
Enstitiilerinin sayis1 1976’dan itibaren 50’ye ulagsmis; ancak teknik egitime gecis ge-
rekgesiyle 1980 yilina kadar bunlardan 30 tanesi kapatilmistir. Egitim Enstitiilerinde,
1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim elemani eksikligi, genellikle diisiik puanl 6grenci-
lerin alinmasi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla yiiz yiize gelinmis ve bu
okullarda normal programin disinda “hizlandirilmis egitim” yoluyla 6gretmen yetisti-
rilmistir. 1981 yilinda yapilan diizenleme ile bu okullarin sayilar1 17’ye indirilmistir.
Bu enstitiiler sunlardir: Agri, Amasya, Bolu, Burdur, Canakkale, Denizli, Edirne, Er-
zincan, Giresun, Hatay, Kastamonu, Kirsehir, Manisa, Mugla, Nigde, Siirt ve Van
Egitim Enstitiileri (Erdem, 2013).

1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kanunu’yla egitim enstitiileri “Egitim Yiiksek
Okulu” na donistiiriiliip tniversitelere baglanmistir. 1989-1990 o6gretim yilindan
itibaren ilkokul 6gretmeni yetistiren “Egitim Yiiksek Okullari™nda dgretim siiresi iki
yildan dort yila ¢ikarilmistir. Sinif 6gretmeni yetistiren programlarin egitim siiresinin
4 yila ¢ikarilmasi, ilkokul dgretmeninin daha kaliteli yetistirilmesine yonelik 6nemli
bir ¢aba olarak goriilmekle birlikte onemli bir sorunu da beraberinde getirmistir.
Onceden 2 yilda yetisen ilkokul 6gretmeni bu degisiklikle 4 yilda yetismeye baslamis
ve boylece Smif Ogretmenligi Boliimlerinin mezun ettigi dgretmen sayisi yariya
diismiistlir. Ayrica 1989-1990 Ggretim yilinda 6grenime baslayan Ogrenciler ancak
1992-1993 Ggretim yilinda mezun olabildikleri i¢in arada gegen siirede mezun olan
Ogretmen sayisinda onemli disiisler olmustur. 3 Temmuz 1992’de “Egitim Yiksek
Okullari™nda 6gretim siiresi dort yila c¢ikarildiktan sonra bu okullar, “Egitim
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Fakiilteleri’nin  “sinif 6gretmenligi bolimii” haline getirilmistir. Egitim Fakiilteleri
catis1 altina alindiktan sonra simif Ogretmeni yetistiren programlar yeniden
diizenlenmis ve gerek alan derslerine gerek Ogretmenlik meslegine hazirlayict
formasyon derslerine daha fazla siire ayrilmistir (Erdem, 2013).

Egitim Fakiilteleri

1982 yilinda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’yla Ogretmen yetistiren
kurumlar egitim fakdilteleri adi1 altinda {iniversiteye baglanarak ilk kez Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli olmaktan ¢ikarilmistir. Bdylece Ogretmen yetistirmede kaynak
cesitliligine son verilmis, anaokulu 6gretmenliginden lise 6gretmenligine kadar her
diizeyde 6gretmenlik igin statii farkliligina son verilerek 4 yillik lisans egitimi ilkesi
getirilmistir. 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanlig1 sorumlulugunda olan 6gretmen
yetistiren kurumlar 1982 yilinda “6zerk (iniversitelere” birakilmistir. Yiiksek Ogretim
Kanunu’yla “Yiiksek Ogretmen Okullart” “Egitim Fakiilteleri”ne, mesleki ve teknik
liselere ogretmen yetistiren “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” “Teknik Egitim
Fakiltesi’ne; ticaret liselerinin 6gretmen ihtiyacini karsilayan “Ticaret ve Turizm
Yiiksek Ogretmen Okulu” “Gazi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistiir. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi “Egitim Bilimleri Fakiiltesi”
olmustur. 20.07.1982 tarihinde 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ve bunun
degistirilmesiyle kabul edilen 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili yasa ile hukuki varlik
kazanan egitim fakdilteleri, Tlrk Egitim sistemi ig¢inde yeni bir 6gretmen yetistirme
yaklagimi olup, cok degisik elestiriler almistir. Fakat Egitim Fakiilteleri “Tiirk Egitim
Tarihi nde yepyeni bir olgudur (Erdem, 2013).

4 Kasim 1997 tarihli karariyla YOK, Egitim Fakiiltelerinde “yeniden yapilan-
maya” gitmistir. Egitim Fakdiltelerinin 6gretmen yetistirme isleviyle ilgili olarak Ocak
1996'da Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan baglatilan ¢alisma Milli Egitim
Bakanlig1 ile igbirligi halinde devam etmis ve neticede 1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulamaya gecilmistir. Bu diizenlemenin getirdigi bazi 6nemli yeni-
likler ve gerekceleri sunlardir (YOK, 1998): (1) Egitim Fakiiltelerindeki béliim yapi-
lasmasi, Milli Egitim sistemimizdeki okul yapilasmasina paralel hale getirilmistir. (2)
Yeni diizenlemede, iilkenin kisa ve uzun vadede ve alanlara gére 6gretmen ihtiyaci
dikkate alinarak, fakiiltelerin bu ihtiyaci nitelik ve nicelik olarak karsilamalarim
miimkiin kilacak bir yapilasmaya gidilmektedir. (3) Yeni dlizenlemede éngdrilen en
onemli hususlardan bir digeri de, ozellikle ilkégretim okullarinda gérev alacak og-
retmenleri yetistirirken yan alan uygulamasini etkin bir sekilde isletmek yoluyla ¢esitli
alanlarda ortaya cikabilecek 6gretmen ihtiyacini giderecek tedbirlerin alinmis olma-
sidwr. (4) Yeni diizenleme ile getirilen bir diger onemli degisiklik ise ortaogretim alan
ogretmenlerinin yetistirilmesi ile ilgilidir. Mevcut uygulamadan farkly olarak yeni
diizenlemede 5oz konusu ogretmenlerin tezsiz yiiksek lisans programlart yoluyla yetis-
tirilmeleri 6ngorulmektedir. Gerekgeleri ise: (a) Ortadgretim alan ogretmenlerinin
daha giiclii alan bilgi ve becerisiyle birlikte daha giiclii bir 6gretmenlik formasyonuna
sahip olmalarimin gerekliligi. (b) Yeni diizenleme yoluyla Universitelerimizin Fen-
Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri arasinda yasanan ig tekrari sorununu ortadan kaldira-
rak kaynaklarin daha ekonomik ve verimli kullanimini saglamak. (c) Alanlarin ¢ogun-
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da mevcut ortadgretim ogretmeni kontenjanlarinin bu dgretmenleri istihdam eden
kuruluslarin ihtiyacindan fazla olmasi. Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasini
ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi, hizmet Oncesi egitimi ve 6gretmenlerin istihdami
konusunda meydana gelen olusumlara, gergekliklere yoneik “radikal bir degisiklik”
olarak da nitelendirebiliriz (Erdem, 2013).

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasiyla getirilen iki yenilikten birin-
cisi “Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK)”, ikincisi “Akreditasyon”dur. Boy-
lece YOK e 2547 sayili yasayla “Ogretmen yetistirme” konusunda verilen gérevlerin
onemli bir bolimi “Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK) ne aktarilmistir.
“Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK) ne getirilen olumlu elestirin yaninda
yapilan en olumsuz elestiri ise hukuki agidan orgiitsel yapidaki yer ve isleyisi bilinme-
yen komitenin iistlendigi bu 6nemli gorevleri gerceklestirmede giicliik ¢ekmesidir
(Aydin, 1998; Korkut, 2001).

1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren YOK Bagkanlig1 tarafindan egitim
fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Temel amaci iilkenin ihtiyaclarina
cevap verebilecek daha nitelikli 68retmenler yetistirmek olan bu yapilanma cergeve-
sinde, yeni yapilanmay1 etkin ve kalic1 kilmak amaciyla bir dizi etkinlikler gergeklesti-
rilmistir. YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
diizenlenen bu etkinliklere gore “ogretmen egitiminde akreditasyon sistemi” olustu-
rulmugtur. Burada sozii edilen “kurumsal akreditasyon” olup egitim fakdiltelerinin ve
programlarinin amaglara ne derece ulasildiginin 6nceden belirlenen standartlara gore
Yiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmesidir (Erdem, 2013).

1995 yili itibariyla Avrupa Birligiyle yakin baglar kurma girisimi sonucunda,
kalite standartlarina verilen 6nemin artmaya bagladig1 géze ¢arpmaktadir. TUrkiye’de
YOK, Milli Egitim Bakanlig1 ve Diinya Bankas1 ortakligiyla gerceklestirilen “Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi” ¢ergevesinde 1998 yilinda Egitim Fakiilteleri akre-
dite edilmistir. Turkiye’deki 6gretmen egitimi standartlari, uluslararasi standartlar da
dikkate alinarak “Ogretmen egitiminde akreditasyon sistemi” 7 alanda gelistirilmistir.
Bu alanlar (Brittingham, ve dig., 1999; Kavak, 1999; Yanpar Yelken, 2009); (1) Ogre—
timin planlanmas1, uygulanmas: ve degerlendirilmesi, (2) Ogretim elemanlari, (3)
Ogrenciler, (4) Fakiilte-okul isbirligi, (5) Tesisler, kiitiiphane ve donanim (6) Y®6netim,
(7) Kalite giivencesidir. Bu alanlar i¢in gelistirilen standartlar, her bir alanda “basian-
gi¢”, “slire¢” ve “Urln” standartlar1 olmak iizere 3 ayr kategoride ele alinmistir (Ka-
vak ve dig., 2007). (1) Baslangi¢ Standartlari: 1sin yapilmasi igin elde bulunanlari sor-
gulayan bu standartlar arasinda; miifredat, personelin niteligi ve mesleklerine uygun-
arasindaki diizenlemeler ve fakiiltede bulunan tesisler yer almaktadir. (2) Siire¢ Stan-
dartlari: Egitim siirecinin nasil yiiriitiildigiinii inceleyen bu standartlar arasinda; egi-
timin ve 6grencilerde 6grenmenin kalitesi, tesislerin etkin kullanim1 ve yonetim uygu-
lamalar1 yer almaktadir. (3) Sonug¢ Standartlar:: Uriiniin Kalitesi ile ilgili bu standartlar
arasinda; yeni mezun 0gretmenlerin 6gretme becerileri, fakiiltenin yaymlanmis aras-
tirmalarimin konu ile olan ilgisi ve kalitesi ile kalite giivencesi mekanizmalarinin et-
kinligi yer almaktadir (Erdem, 2013).
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“Ogretmen egitiminde akreditasyon sistemi” endustriyel orgitlerde oldugu gibi
yiksekogretimde Ogretmen yetistirmede kalite gelistirmeye yonelik olarak yeni bir
yapilanmadir. Akreditasyon, devletle ilgisi olmayan, bu nedenle de goniilliilik esasina
gore isleyen bir siiregtir. “Ogretmen egitiminde akreditasyon sistemine getirilen
olumlu elegtiriler sunlardir: YOK ’iin dgretmen yetistirmede kaliteyi amaglamas1 ve bu
dogrultuda geligmis iilkeleri model alarak yapilanmaya girigmis olmasi ¢ok énemli bir
adimdir. Ogretmen egitiminin niteligini yiikseltme ve giivence altina almada énemli
bir islevi yerine getirecektir. Sorgulama degil, gelistirme temellidir. Akreditasyon,
universite ve birimlerinin vergisini veren dlrlst vatandasa bir hesap verme tarzidir ve
degerlidir. Akreditasyon sistemine getirilen olumsuz elestiriler de vardir. YOK’in
Ogretmen egitiminde akreditasyon girigimini biirokratik bir profil olarak goriip ele
almak suretiyle “gonullilik™ esasi disina ¢ikildigini sGylemek sisteme yapilan elestiri-
lerden biridir. Akreditasyonu iist kurumun yapmasi kontrol amagl teftis anlayisindan
farklh bir anlam tagimayacaktir. Merkeziyetcilik agirlikli yapidan yaraticilik, kendine
ozgiiliik, tretkenlik ve ¢agdas yaklasimlara dayali nitelikli 6gretim degerlendirme
felsefesine dayali akreditasyona ge¢mek sanildigi kadar kolay olmayacaktir (Kavak,
1999; Dogan, 1999; Hesapc¢ioglu ve dig., 2001).

“Egitim Fakiiltelerini Gelistirme Komisyonu” tarafindan egitim fakiiltelerinin
ilkogretime O6gretmen yetistiren boliimlerinde yiiriitiillen 6gretmen yetistirme program-
larma son sekli verilmis ve 21 Temmuz 2006 tarihli YOK Genel Kurulunda uygulama
igin olur alinmistir. Ogretmen yetistirme programlarindaki baslica yenilikler sunlardir
(YOK, 16.08.2006): (1) Programlar oransal olarak, % 50-60 alan bilgisi ve becerile-
ri, %25-30 ogretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, % 15-20 genel kiltur derslerini
icermektedir. (2) Yeni programlarda, yan dal uygulamasina, ihtivacin ortadan kalk-
mast nedeniyle son verilmistir. Yeni uygulama ile égretmen adayimin kendi alaninda
daha derinlemesine egitim gorerek yetismesi miimkiin olabilecektir. (3) Ogretmen
yetistirme programlarinda ¢akili ders uygulamasi esnetilerek; fakiiltelere, programla-
rin yaklastk %30 oraminda dersleri belirleme yetkisi verilmekte, se¢meli ders olanagi
artirimaktadir. (4) Ogretmen adaylarina; birlestirilmis simflarda, kdylerde ve
YIBO larda okul uygulamas: yapabilme firsati verilmektedir. (5) Yeni programlarin en
onemli Ozelliklerinden biri de genel kiiltiir derslerinin oranlarmin arttiriimasidir. Bu
degisikligin amaci, tiniversite diizeyinde yetistirilen ogretmen adayina aydin bir kiside
bulunmasi gereken entelektiiel donanimi kazandirmaktir. Belli diizeyde genel kiiltiire
ve bilisim teknolojisine iliskin bilgi ve beceriye sahip olan, bilimsel arastirma yapabi-
len ve yapilan arastirmalardan yararlanabilen, ¢ok yonlii bir 6gretmen adayi, ¢agdas
egitimin gereklerini yerine getirmede daha basarili olacak, 6gretmenin bu niteligi,

.....
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Genel kultir dersleri olarak “Bilim Tarihi”, “Tiirk Egitim Tarihi”, “Felsefeye Giris”
gibi dersler konmustur. Programin esnek yapist sayesinde fakiilteler, farkli genel kiil-
thr dersleri de okutabilecekler ve bu dersleri zaman i¢inde degistirilebileceklerdir. (6)
Ogretmen yetistirme programlarina “Topluma Hizmet Uygulamalart” adli yeni bir
ders konmustur. Tiim programlar igin zorunlu olan bir yariyillik bu derste ogrenciler,
toplumun giincel sorunlarmni belirleme ve ¢oziim iiretmeye yonelik projeler hazirlaya-
caklardwr. Ayrica, bu ders kapsaminda 6grencilerin, panel, konferans, kongre, sem-
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pozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma-
st ozendirilecektir. Ogrencinin bu ¢alismalardaki basarisi, “Topluma Hizmet Uygu-
lamalart” dersinde kredili olarak degerlendirilecektir. 26 Mayis 2006 tarihli YOK
Genel Kurul karari ile Ilahiyat Fakiiltesi igerisinde bir boliim olarak egitim veren Din
Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi, Egitim Fakiiltelerine baglanmistir.

Egitim fakiiltelerinde “‘alan oOgretmenlik programlar’” karma program
(3.5+1.5=5 yil) olarak devam etmektedir. Fakat Eyliil 2009 yilinda tezsiz yiiksek li-
sans programi (4+1=5 yil) uygulamadan kaldirilmis, bunun yerine lisans egitimi sira-
sinda pedagojik formasyon sertifikasi programi uygulamasina izin verilmistir. Yiikse-
kogretim Genel Kurulunun 17.11.2009 ve 037600 sayili karariyla sertifika programi-
nin kredisi azaltarak 26 krediye diistiriilmiistiir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 5
Nisan 2012 tarihli toplantisinda alinan karara gére fen edebiyat fakiiltesi 6grencileri-
nin/mezunlarimin aldig1 pedagojik formasyon programi kaldirilmigtir. Alinan bu karar
ile Ortadgretim Alan Ogretmenlikleri Tezsiz Yiiksek Lisans Programu yerine getirilen
Pedagojik Formasyon Sertifika Programi, 2 senesini doldurmadan kaldirilmistir. 2012-
2013 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat fakiiltesini kazanan 6grenciler dgretmen
olamayacaklardir fakat 2012-2013 egitim-6gretim yilindan 6nce Fen-Edebiyat fakilte-
sinden mezun olanlar Pedagojik Formasyon Sertifika Programi ile 6gretmen olabile-
ceklerdir. Bu konudaki en son gelisme 18 Nisan 2013 tarihli basin agiklamasidir. Ba-
sin agiklamasina gore Yiiksekogretim Genel Kurulu, 2013 yilinin 4. toplantisini yap-
mak (zere 18 Nisan 2013 tarihinde Milli Egitim Bakan1 bagkanliginda toplanmis olup,
MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun 6gretmen atamalarina esas olusturan alanlara ilis-
kin 80 nolu kararinda yer alan programlara mahsus olmak iizere, degisik fakiiltelerden
mezun olanlar i¢in mezuniyet sonrasi1 pedagojik formasyon sertifika programimin de-
vamina karar vermistir (Kartal, 2011; Azar, 2011; YOK, 18.04.2013; Erdem, 2013).
Halen MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun 6gretmen atamalarina esas olusturan alan-
larda pedagojik formasyon sertifika programi uygulamasina egitim fakiiltelerinde de-
vam edilmektedir. YOK 2013-2014 egitim-6gretim yilinda egitim fakiiltelerinin orta-
Ogretime 0gretmen yetistiren programlarina égrenci alinmamasina karar vermis ve bu
karar1 uygulamistir. Daha sonra YOK tarafindan 6gretmen yetistirmede rekabet ve
niteligin artirilmast amaciyla egitim fakiilteleri ortadgretim alan 0gretmenligi prog-
ramlarina 2014-2015 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmasina, 2014-2015 6gretim
yilindan itibaren alan 6gretmenligi boliimlerinin 6grenim siiresinin 5 yildan 4 yila
diistiriilmesine, ayrica 2015-2016 dgretim yilindan itibaren Egitim Bilimleri Enstitiile-
ri biinyesinde alan 6gretmenligi tezsiz yiliksek lisans programlarina yeniden ogrenci
alinmasina karar verilmistir. Daha once uygulanmis olan bu kararin, pedagojik sertifi-
ka programina tezsiz de olsa yiiksek lisans diplomasi vermenin getirecegi sikintilardan
dolay1 yeniden hayata gecirilme olasilig1 oldukca diisiik goziikmektedir.

Tiirkiye’deki (")gretmen Yetistirmenin [A]maclari, [B]elirsizlikleri ve
[Cleliskileri

Ulkemizde “6gretmen yetistirirken nasil bir 6gretmen yetistirelim, 6gretmen ye-
tistirmede hangi anlayislary/ felsefeyi/ paradigmayr temele alalim, ogretmen yetistirir-
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ken ogretmen adaylarina verilecek olan hizmet 6ncesi egitim nasil olsun, ogretmenle-
rin kendilerini yenilemelerini etkili bir bicimde nasil gerceklestirelim” gibi konular
cok uzun zamandan beri uygulamaci, akademisyen ve toplumun degisik kesimleri
tarafindan tartisila gelmektedir. Bu tartismalarda 6gretmen adaylarinin ve goérev yapan
O0gretmenlerin 6gretmen yetigtirme sistemini nasil algiladiklari ¢ok énemlidir. Sahin’e
(2014) gore 6gretmen adaylarinin % 35’1 meslegin gereklerini yerine getirecek nitelik-
lere sahip, ¢agdas-demokrat ve yapilandirmaci yaklasim modeline uygun olarak 6g-
retmen yetistirilmeye ¢aligildigini belirtmektedir. Ogretmen adaylarmin % 42’si “0g-
retmen merkezli” yani modern bilgiden yoksun, klasik, tekdiize, standart bir anlayisla
dgretmen yetistirildigini belirtmektedir. Ogretmen adaylarmin % 15°i 6gretmen yetis-
tirmede ortak anlayisin olmadigini belirtmektedir.

Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirmenin [A]Jmaclar

Cumhuriyetin kuruldugu yillarda nitelikli insan giicii olduk¢a sinirliyd: ve daha
da vahimi o6zellikle kadin niifusun okuma-yazma bilme orani olduk¢a diisiiktii. Bu
nedenle okuma-yazma bilmeyen vatandaglara okuma-yazma 6gretmek ve bunu ger-
ceklestirecek ilkokul 6gretmenlerini yetistirmek egitimde Oncelikli hedeflerden biri
oldu. Duman’a (2009) gore ilkdgretimin yayginlagtiritimasi ve bu yolla kdy kalkinma-
sinin saglanmasi egitimde oncelikli hedeflerden biri olunca, 6gretmen yetisme calig-
malarinin odagim da ilkdgretime 6gretmen yetistirme olusturdu. Bunun igin bir yan-
dan mevcut ilkogretmen okullar: 1slah edilip gelistirici ¢aligmalar yapilirken, diger
yandan yasam sartlar1 sehirden ¢ok farkli olan koyler i¢in ayri 6gretmen yetistirme
modelleri gelistirilmeye ¢alisildi. 1940°ta ¢ikarilan “Kdy Enstituleri Kanunu” ile kdye
O0gretmen yetistirme sorunu, koklii bir ¢oziime kavusturuldu. Coban’a (2011) gore Koy
Enstitiileri, kdyliiyi bilgilendirmek ve koylilye cumhuriyet aydinlanmasini ulastiracak
egitimcileri yetistirmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Aydin, Sahin ve Topal’a
(2008) gore Koy Enstitiilerinin amact; sosyal ve siyasi yonden ¢agdas kdy yasantisinin
egitim araciligryla yaratilmasiydi. Bu amagla K&y Enstitiileri, tarimsal ugraslar 6g-
rencilere yagayarak 6gretebilmek igin kirsal alanlarda kurulmus ve kdylii gencleri, koy
kalkinmasinin lideri olarak yetistirmek amaglanmist.

MEB’e bagh olarak faaliyet gosteren ve dgretmen yetistiren biitiin yiiksekokul
ve enstitiiler 2547 sayili YOK Kanununa istinaden ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hiik-
minde Kararname ile 20 Temmuz 1982°de Universitelerin binyesine alinmistir. Bu
kanundan sonra her kademede 6gretmen yetistirme stiresi 4 yila ¢ikarilmis ve karar
uygulanmaya baglanmistir. Amag¢ her 6gretim kademesine yonelik yetistirilecek 6g-
retmenlerin yliksekogretim diizeyinde dort yillik egitimle nitelikli yetistirilmelerini
saglamakti. Diger taraftan okullarda 6gretmenlere ve okul yoneticilerine destek vere-
cek olan egitim uzmani yetistirme isi 1964-1965 6gretim yilinda yiiksekogretim diize-
yinde agilan Ankara Universitesi’ne bagli Egitim Bilimleri Fakiiltesiyle gerceklesti-
rilmeye baglanmistir. Daha sonra diger tiniversitelerdeki egitim fakiiltelerinin egitim
bilimleri boliimlerinde 6nce lisans egitimiyle, 1997 yilindan sonra da Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik boliimii harig, lisansiistii egitimle egitim uzmani yetistirme isi
yuksekogretim diizeyinde yayginlagtirilmistir.
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Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirmenin [B]elirsizlikleri

Ortadgretim kademesine hem Egitim Fakiiltelerinin ortaggretime 6gretmen ye-
tistiren bolimlerinden mezun olanlara hem de MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun
Ogretmen atamalarina esas olusturan alanlara iliskin 80 nolu kararinda yer alan prog-
ramlar esas alinarak degisik fakiiltelerden mezun olup pedagojik formasyon egitimi
alanlara &gretmenlik hakkmin taninmasi belirsizlige neden olmaktadir. Uniivar’a
(2012) gore orta dgretim kurumlarmin (lise ve dengi okullar) 6gretmen ihtiyact Egitim
Fakiilteleriyle birlikte Fen-Edebiyat, Ilahiyat Fakiilteleri, Konservatuar, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksek Okulu ile diger Fakiiltelerin (Giizel Sanatlar Resim Boliimii gibi)
ilgili boliimlerinden mezun olanlarla ya dogrudan ya da son yillarda, Egitim Fakiiltele-
rinde bir yillik pedagojik formasyon egitimi alan kisilerden saglanmigtir. Yani Egitim
Fakiiltelerinden bagka fakiiltelerde okuyup mezun olanlar herhangi bir Egitim Fakiilte-
sinde pedagojik formasyon egitimi almalari sonucunda 6gretmen olabilmektedirler.
Bu durum da ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de ortadgretim alan 6gretmeni ihtiya-
cimnin iki ayr1 kaynaktan kargilandigini géstermektedir.

Giliniimiizde Tirkiye’de devlet okullarinda ¢aligmak isteyen 6gretmen adaylar
birtakim ¢oktan segmeli smavlara girmek zorundadir. Ogretmen adaylarinin ilgili 6g-
retmen Kkadrolarina ilk atanmalarinin Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS) al-
diklar1 puana gore yapilmasi, tek bir faktorii (sinav puanini) temele aldigindan belir-
sizlige neden olmaktadir. Hotaman’a (2011) gore sadece bilgiye dayali sinavlarda elde
edilen puana bakilarak 6gretmenlik i¢in en yetenekli kisiler segilemez. Bu tarz sinav-
larla ancak 6gretmen adayinin bellegine depolanan bilgi 6lgiilebilir.

Tiirkiye’deki 0gretmen Yetistirmenin [Cleliskileri

Ulkemizde 6gretmen yetistirmeyle ilgili yeni arayislar, 6gretmen yetistirmenin
yiiksekdgretime devredilmesinden sonra hiz kazanmistir. Bu arayislar sonucunda 6g-
retmen yetistirmede zaman zaman birbiriyle ¢elisen degisikliklerin yapilmasi ikilemle-
ri de beraberinde getirmektedir. Yildirim’a (2011) gbre d6gretmen egitimi programla-
rinda degisikliklerin belirli bir kuramsal ve kavramsal gerceve iginde yapildigini ve
arastirma sonuclarmin dikkate alindigin1 sdylemek pek miimkiin degildir. Bu nedenle
atilan adimlar, kendi icinde celiskili olabilmekte ve yeniden bir yapilanma ihtiyaci
ortaya c¢ikmaktadir. Saylan’a (2013) gore ililkemiz Ggretmen yetistirme konusunda
zengin bir deneyime sahiptir ancak bugiine kadar ihtiya¢ duyulan 6gretmenlerin gerek
nicelik gerek nitelik agisindan planli bir sekilde yetistirildigini sdylemek miimkiin
degildir.

Milli Egitim Bakanligina 6gretmen olarak atanabilmek i¢in Onsart olan pedagojik
formasyon sertifikasina sahip olanlarm sayist o kadar artmistir ki giiniimiizde pedago-
jik formasyon sertifikasi 6nemini yitirerek siradan bir belge haline gelmistir. Bu du-
rum pedagojik formasyon sertifikasi ve 6gretmen olarak atanma baglaminda ciddi bir
celiskiye neden olmaktadir. Saylan’a (2013) gore egitim fakdiltelerinin yeniden yapi-
landirildig1 1990’1 yillarda atanma sorunu yasamayan 6gretmen adaylari, son yillarda
atanamama sikintis1 yasamaya baglamislardir. Bunun nedeni hem egitim fakiiltelerin-
den ihtiyactan fazla 6gretmen adaymin mezun olmast hem de fen—edebiyat ve ¢esitli
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fakiltelerin mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi alarak dgretmen olamaya hak
kazananlarin atama beklemeye baslamalaridir.

Ogretmen yetistirmede, 6zellikle de ortadgretime dgretmen yetistirmede peda-
gojik formasyon egitimiyle ihtiyagtan fazla 6gretmen adayinin yetistirilmesi, 6gretmen
egitiminde niteligin ikinci, tigiincii hatta dérdiincii plana atildiginin géstergesi sayilabi-
lir. Azar’a (2011) gore Milli Egitim Bakanlhigi 6gretmenlerin nitelikli yetistirilmesi ama-
ciyla ozellikle 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bircok galisma gergekles-
tirmektedir ancak pedagojik formasyon sertifika programlariyla da isteyen herkese belirle-
nen 6gretmen yeterliklerini goz ardi ederek 6gretmenlik yolunu agmaktadir. Bu ikilem de
nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda kamuoyunda ¢ok ciddi endiseler yaratmaktadir.

Tartisma

1923 yilinda kurulan Tirkiye Cumhuriyeti’nde 6gretmenler, basta Atatiirk ol-
mak iizere iilke geleceginin stratejik 6gesi olarak goriilmiis, bu nedenle o tarihten gl-
nlimiize kadar egitime ve dgretmene ciddi deger verilmistir. Sahin’e (2014) goére TUr-
kiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra laik ve demokratik bir ulus devlet olugturmak igin
yapilan devrim ve reformlarin toplum tarafindan benimsenmesi ve cumhuriyetin yasa-
yabilmesi, bu devrime inanmis 6gretmenler yetistirmekle miimkiin goriilmiistiir.

Yetistirilecek ogretmen modeli

Ogretmenlik 19. yiizy1lin baslarindan beri mesleklesmeye calisan bir alandir. lyi
bir 6gretmen olmak i¢in yalnizca iyi egitim almak yetmez, modern ¢agin gereklerini
de karsilamak zorunlulugu vardir. Diinyadaki degismeler ve egitimdeki gelismeler
ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerine yetistirmeleri gereken 6gretmenin ézelliklerini
de vermektedir. Egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilecek 6gretmenlerde olmasi gere-
ken Ozellikler sunlardir (Giiven, 2001; Mustan, 2002; Dogan, 2002; Erdem, 2005;
Celikten ve dig., 2005; Giirbiiztiirk, 2005; Ozer & Gelen, 2008): (1) Ogrenciyi merke-
ze alan. Ogretmenin sinifta diizen ve disiplini saglamasi ve bilirkisi olmasinmn yani
sira g¢ocuklart anlamast ve c¢ocuklara deger vermesi gerekir. Bu, 0gretmenlik
mesleginin geregidir. Ogretmen; insan psikolojisinden anlayan, biyolojik ve sosyal
gelisim konularinda bilgili, insanlar1 anlama ve onlarla ¢aligma yoniinde gelismeye
acik ve istekli olan kimsedir. (2) Toplumsal rol bilinci gelismis. Ogretmen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde olusan sosyal, siyasi, ekonomik, kiiltiirel gelismelerle yakindan
ilgili ve elde ettigi verileri ders igerigine katabilen kimsedir. 21. yiizyilin toplum bilin-
ci olugmus 6gretmeni; bireysel ve toplumsal refah, 6grenim olanaklari, is olanaklart ve
ise girme, sosyal adalet, aile-gevre-okul igbirligi konularinda bilgili ve bilgilenmeye
agiktir. (3) Lider. Ogretmen, sinif igindeki liderlik yetilerini toplumsal liderlik bigem-
leriyle besleyen kimsedir. Ogretmen, simifta “6gretimsel liderlik”, cevresinde de “top-
lumsal liderlik” roliinii tam anlamiyla oynayabilendir. (4) Arastirmaci. 21. yiizyilin
Ogretmeni, bilimsel bilgiye inanmis, ona ulasmayi, kullanmay1 ve yorumlamay1 bilen
kimsedir. Bu 6zellik 6gretmenin arastirmaci ruhu kazanmig ve bu alanda yetismis
olmasini gerekli kilmaktadir. (5) Profesyonel. Gelecegin dgretmeni, artik ¢ok yonlii
bir 6gretmen ve aynm1 zamanda 6grenendir. Ogretmen hayat boyu 6grenen, her firsati
bir 6grenme kaynagi olarak degerlendiren ve kendini siirekli yenileyip siayan bir kisi
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olarak cevresindekilere 6rnek olmak durumundadir. Gelecegin 6gretmeni alan bilgisi,
yontem bilgisi, 6gretim yontemleri/teknikleri bilgisi, vb. alanlarda genis bir 6greticilik
repertuvarina sahip ve bu repertuvari ne zaman ve nasil kullanacagi konusunda anlay1s
gelistirmis bir profesyoneldir. (6) Bars kiiltiiriinii olusturan. Ogretmenler hem giinliik
yasamda hem de okul yasaminda kiiltiirel ve bireysel farkliliklarin gatismaya yol ag-
masini Onleyecek durumlar {izerinde ¢aligmali ve farkliligin toplumun gergegi oldugu
onciiliinden uzaklagmamalidir. Bu baglamda 6gretmenler; okullarda diisiince ayrilikla-
11 olabilecegini kabul ederek bunun catisma ile degil konusma ile ¢oziilebilecegini, her
kiiltirtin kendine 6zgii oldugunu, bireyler arasinda etkilesim ve hosgortniin gelistiril-
mesi gerekliligini ve bagkalarini ne olursa olsun ge¢miste oldugundan daha fazla din-
lememiz gerektigini bilmelidirler.

Tiirkiye’de ogretmen yetistirmede gelecege yonelik perspektifler

“Ulkemizde, topluma sekil ve yén veren Sgretmenlerin yetistirilmesinde nasil
bir gelecek plani vardir?” Bu soru 6gretmen yetistirmede gelecege yonelik bakis agi-
larin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmen yetistirmenin gelecegiyle ilgili olarak degisik
tartismalar, goriisler, dneriler yapila gelmistir.

Ogretmen egitiminde niteligin én plana ¢ikmasi: Diinyada 6gretmen egitiminde
ve yeterliklerinde yonelim “nitelik” odaklidir. Ogretmen yetistirmede iilkemizde za-
man zaman nicelik niteligin Oniine gegmistir. Azar’a (2011) goére Ogretmenlik
mesleginin niteliksel yoniintn giderek koétiilesmesinin temel nedenleri arasinda, 6gretmen
yetistirme politikalarinda yapilan degisikliklerin, egitim sisteminin biitinliigii iginde kap-
saml aragtirma, 6n ¢alisma ve planlama yapilmadan politik dayatmalar seklinde gergeklesti-
rilmeye calisilmast gosterilebilir. Egitim fakultelerinin 4 Kasim 1997°de yapilandirilmalari-
nin altinda yatan temel neden 6gretmen yetistirmedeki niteligin artirilmasi kaygisidir. Yine
Ogretmen yetistiren programlarda 21 Temmuz 2006 tarihinde yapilan degisikligin
amac1 da 6gretmen yetistirmede niteligi artirmaktir. Ogretmen yetistirmede niteligi
artirma yoniindeki arayiglara hala devam edilmektedir. Bu baglamda 6gretmen egiti-
minde niteligin 6n plana ¢ikmasi i¢in yeniden yapilanma veya 6gretmen yetistiren
programlarda degisiklik s6z konusu olabilir.

Ogretmen egitiminde yeniliki anlayislarin oneminin artmast: Gelecekte dgret-
menden beklenenler bugiinkiinden ¢ok daha farkli olacaktir. Egitim fakiilteleri, 6gret-
men adaylaria meslegiyle ilgili en son bilgi ve becerileri vermenin yani sira egitim-
ogretim ve Ogretmen yeterlikleriyle ilgili yenilik¢i anlayislart da kazandirmak zorun-
dadir. Shantz’in (2005) “Ogretmen egitiminde yenilik¢i bir yaklasim mi yoksa gele-
neksel bir anlayrs mi?” adli calismasina gore egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarinin
glinimiizde okullarda uygulanan yontem, teknik ve yaklasimlar1 6grenmelerine imkan
saglayacak isbirligi ve etkilesim olanaklarin1 gelistirmelidir. Meslege hazirlanan 6g-
retmen adaylarina yeni yontem ve teknikleri uygulama imkéani verilmelidir. Bu, en
etkili bir bigimde isbirligine dayali stratejiler kullanilarak, arastirmaci bir yaklagimla
gercgeklestirilebilir.

Egitim Universitesi: Ogretmenler {iniversitenin birimi olan egitim fakiiltesinde,
yiiksekokulda veya Gircistan Sulkhan-Saba Orbeliani Devlet Egitim Universitesi,
Danimarka Egitim Universitesi, izlanda Egitim Universitesi, Ukrayna Harkov
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Skorovoda Egitim Universitesi, Hollanda Nijmegen Meslek Egitim Universitesi, Cin
Halk Cumhuriyeti Anging Egitim Universitesi, Japonya Hokkaide Egitim Universitesi
gibi egitim iiniversitesinde (Varol & Varol, 1999; Kocabas, 2005; ODTU, 2006) hiz-
met Oncesi egitim verilerek yetistirilmektedir. Egitim sisteminin en 6nemli unsuru
olan 6gretmeni yetistiren egitim fakiilteleri bugiin liniversiteyi olusturan fakiiltelerden
biridir. Ogretmenin niteligini artirma geregi ve gayretleri egitim fakiiltelerinin nemini
on plana ¢ikarmaktadir. Nitelikli 6gretmen yetistirmeyi odak noktas1 yapmis bir “egi-
tim Universitesi” kurulmasinin ciddi yarar saglayacag goriisii egitici yetistirmede {ize-
rinde durulan konulardan biridir. Ulkemizde “egitim iiniversitesi” egitimle ilgili ¢esitli
kurum ve kuruluslarca proje olarak ongOrilmektedir. Bu projelerden biri de “Milli
Egitim Vakfi (MEV) Egitim Universitesi” projesidir. “Milli Egitim Vakfi (MEV) Egi-
tim Universitesi” projesiyle hem istihdam hem de egitim sistemi sorunlarina ¢éziim
olacak bir modelin kurgulanmasi amaglanmaktadir. Projeye gére MEV Egitim Univer-
sitesi’nin vizyonu; “ulusal ve evrensel degerleri dziimsemis, akademik olarak iilke
ihtiyaglarini ve kiiresel ihtiyaclart karsilayabilen, egitim bilimleri ve dgretmenlik egi-
timinde uzmanlagmis ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda bir kurum olarak
geligsmek” olarak ifade edilmistir (MEV, 19.01.2013).

Sonug olarak iilkemiz 6gretmen yetistirme konusunda ciddi bir deneyime sahip
olmakla birlikte bugiine kadar ihtiyag duyulan 6gretmenlerin gerek nicelik gerekse
nitelik agisindan planl bir sekilde yetistirildigini sdylemek miimkiin degildir. Ulke-
mizde Ogretmen yetistirme konusundaki arayislar ve tartigmalar egitim ve akademi
cevrelerinde ve toplumun gesitli kesimlerinde devam etmektedir. Ogretmen yetistirme,
toplumun siirekliligini saglayacak gelecek nesillerin nitelikli yetistirilmesi agisindan
hayati derecede oneme sahiptir. Bu nedenle 6gretmenlerin nitelikli olarak yetistirilme-
si her toplum igin ayr1 bir 6neme sahiptir. Ogretmen yetistirmenin stratejik dnemi olan
amaclar1 ¢ok iyi belirlenmeli ve degisen kosullara gore de 6gretmen yetistirme sistem-
leri gozden gegirilerek yenilenmelidir. Ogretmen yetistirmede yasanan ve yasanacak
belirsizlikler, ¢eliskiler egitim sisteminin kararliligini ve basarisini tehlikeye diisiiriir.

Summary

Introduction

Qualified teacher training is of great importance for every society. Both training
of teachers and their effectiveness in the class have changed and varied over the years.
Meanwhile, the field of teaching, one of the significant institutions of this change,
together with the roles of teachers, have also changed beyond recognition in this
period. Today, it is an undisputed fact that as the locomotive power of change in
education institutions, teachers must undertake a vital role in the social adoption of
remarkable developments in each field and in catching up with these developments. In
other words, it is a must to train teachers qualified enough to play their vital roles in
this day and age in the information society.

Teaching is defined as the process of gaining an individual a career and a job.
Teaching is considered as the main source of development of the society in terms of
social, economic, cultural and political aspects. Since the quality of teaching in
schools is directly related to the teachers, societies attach great attention especially to
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the teachers. It is possible to say that the success of the educational systems is strictly
bound to teachers. Teachers are the most strategic units in bringing human resources
into a qualified position. In teaching, teachers have the responsibility of managing the
psychological, physiological and social factors in the development of students, main-
taining a qualified workforce, educating students with a powerful sense of justice,
morality and cultural-belonging, and finally helping to resolve the potential problems
for the enhancement of their society. The reasons why teachers have a huge impact
over people and working environments and why they have a great responsibility is that
they are in a position to influence a wide range of people from all walks of life (Er-
dem, 1996; Varol & Varol, 1999; Fromm, 2001; Cetin & Giilseren., 2003; Esme,
2003; Esme, 2005; Celikten et al., 2005; Kocabas, 2005; Ozkan, 2005; Deringdl,
2007; Aydn et al., 2008; Ozer & Gelen, 2008; Yanpar, 2009; Isik et al., 2010; Coban,
2011; Sahin Izmirli et al., 2012; Aktas et al., 2013; Abazaoglu, 2014).

The last three decades have seen various countries undergoing remarkable and
fundamental re-structuring in their teacher training systems. Behind all these efforts
lie serious criticisms directed at teacher training programs and the purpose of training
qualified teachers. Throughout this period, many teacher training models were
developed, the most common of which were the ones related to skills, applied sciences
and reflection. We also notice that the history of teacher training systems is closely
related to these models which we see being actively used as teacher training programs
in certain countries even today (Mustan, 2002; Ekiz, 2003; Ekiz & Yigit, 2007; Yildi-
rim, 2011).

Theoretical Framework

Teacher training in Turkey from past to present

The teacher training process which began on 16" March 1948 with
“Darilmuallimin” in Turkey is still underway today at the “Education Faculties” of
private (foundation) universities. We can group teacher training institutions in Turkey
as follows: Primary School Teachers’ Schools, Village Institutions, Higher Teacher
Education Schools, 3-Year Education Institutions, 2-Year Education Institutions and
Education Faculties. Until 1982, teachers were trained in different branches by various
schools of the MOE. Subsequently, all high education faculties and institutions were
included in universities by a law draft dated 20™ July 1982 registered No. 41. After
this draft, the duration of training teachers in each step officially was declared and
started to be applied as 4 years. From then on, “a new re-structuring” period started in
Education Faculties on 4™ November 1997. The main reason for the re-structuring
effort was the concern for enhancing the qualifications of the teacher training period.
In this process, a new route was drawn by “Enhancement Commission of Education
Faculties” to address teacher training programs in the primary school teacher training
departments of education faculties and was approved by the General Meeting
Assembly of YOK dated on 21* July 2006 in order to increase the quality in teacher
training (Okutucu et al., 1993; Aydim, 1998; YOK, 1998; YOK, 2013; Brittingham et
al., 1999; Dogan, 1999; Kavak, 1999; Gelisli, 2001; Giiven, 2001; Hesapg¢ioglu et al.,
2001; Korkut, 2001; Dogan, 2002; Giirbiiztiirk, 2005; Erdem, 2005; Kavak et al.,
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2007;Azar, 2011; Kartal, 2011; Univar, 2012; Erdem, 2013; MEB, 2006; MEV,
2013).

[A]ims, [U]ncertainties and [C]ontradictions in teacher training in Turkey

When the Turkish Republic was founded in 1923 in Turkey, there was a distinct
lack of qualified workers and still worse, the presence of literate women was almost
non-existent. This is the very reason why the very first thing, in that time period, that
needed to be done was to increase the number of literate people. According to Duman
(2009), when primary and secondary education and rural reconstruction became the
primary aim on the basis of education, teacher educators started to emphasize educat-
ing primary and secondary school teachers. For this reason, while, on the one hand,
some of the first teacher education schools were re-structured, on the other hand, for
the villages where living standards were quite different from cities, particular efforts
were made to train a new model of teachers. In 1940, the Law of Village Institutes was
enacted and this resolved the problem of educating teachers for villages. Previously,
all the teacher education schools had been bound to the Ministry of Education but with
a special law — numbered 2547 — 41 — accepted in July 20, 1982, the liability of all
those schools was taken from the Ministry of Education and transferred to YOK. With
this new law, the education duration of all teacher-training institutions for the Bache-
lor Degrees was approved as four years. Obviously, the main aim was to train quali-
fied teachers.

Currently, newly-graduated teachers are appointed to state schools based on the
score they have obtained in the Public Personnel Selection Examination (popularly
known as KPPS) and this model of appointment causes some uncertainty. According
to Hotaman (2011), teachers should not only be selected based on their knowledge of
things, but at the same time, on their skills to put them into practice when they are due.

Meanwhile, all these changes, some of which seemed to be contradicting, were
sure to bring about unexpected dilemmas as well. According to Yildirim (2011),
teacher training in Turkey is done by taking care of neither theoretical nor conceptual
basis or research results. For this reason, all the efforts spared for the improvement of
education may be inconsistent and should eventually be reconstructed. According to
Saylan (2013), it is impossible to say that we, as a country, do not have enough quali-
fied teachers despite our rich experience of teacher training.

As far as the teaching training process is concerned, especially for the training
of secondary school teachers, a huge number of teachers with pedagogic training are
pushed aside and this particular case generates various dilemmas. According to Azar
(2011), while the Ministry of Education always does its best to train qualified teachers and is
also in search of more qualifications for the teachers, the same Ministry, on the other hand,
continues to give away pedagogical certificates through courses, without taking into considera-
tion the existing qualifications, and guaranteeing for all the participants of these courses the
chance of being appointed as a teacher. This particular dilemma has been a public concern for
all the parties concerned.
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Discussion

The Turkish Republic, established in 1923 under the leadership of Mustafa Ke-
mal Ataturk, has always given great importance to the training of teachers who are
always considered to be the future of the country as a strategic factor. According to
Sahin (2014), after the foundation of the Turkish Republic, great reforms and
revolutions were implemented to be a secular and democratic nation state, and the
adoption of these reforms and maintenance of the republic system was a revolutionary
process.

The question of “what kind of future in our country is awaiting us in training
teachers who play a crucial role in shaping our society?” emphasizes the future per-
spectives in teacher training. There has been an ongoing argument regarding the future
of teacher training.

Emphasizing qualification in teacher training: Teacher training all over the
world has centred on qualification. In Turkey, from time to time, quantity in training
teachers becomes more important than quality. According to Azar (2011), the main
reason for the decrease in the quality of teachers in Turkey is the lack of research, pre-
working and planning; similarly, instead of focusing on those three issues, political
issues always come first. On November 4, 1997, Education Faculties were re-
structured because there was a clear need for increasing the qualification of teachers.
Similarly in July, 2006, another change was introduced for the same reason. Even
today, the efforts in search of solutions to increase teacher quality have been an on-
going process. In this context, re-structuring and new improvements may be on the
horizon.

The increasing importance of innovations in teacher training: In the future, ex-
pectations from teachers will be very different from now. Education Faculties should
not only provide teacher trainees with a lot of background theoretical and some practi-
cal knowledge and experience regarding teaching, but also should, inevitably, equip
them with the skills to be involved in innovations in their relevant field of teaching.
On the other hand, Education Faculties should not only help pre-service teachers to
develop innovations, but also they themselves should construct innovations them-
selves. According to Shantz’s (2005) study titled “Should there be innovations in
teacher training or should it be traditional?”, pre-service teachers should develop ways
to learn methods, techniques and approaches applied at schools and should also de-
velop opportunities for cooperation and interaction. When teachers prepare for their
professions, they should be given opportunities to apply the newly invented methods
and techniques. This can only be achieved by an approach which includes cooperation
and research.

While our country has a rich experience in teaching training, it is not possible to
maintain that teachers of the future are trained in a planned way and consistent with
the required qualifications. For this reason, many studies and debates are still going on
at educational and academic levels as well as in different parts of society. Teacher
training is of great importance for training qualified teachers for the future in order to
secure the maintenance of the society. For this reason, training qualified teachers plays
a vital role in all societies. In this respect, strategic aims of teacher training should be
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clear and at times reviewed and re-structured based on the ever changing educational
needs and conditions. Otherwise, potential uncertainties endanger the stability and
success of the education system.
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