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Bu yazinin amaci, “yaratici emek sdyleminin” mimarligin emek siireglerinde bir somdirii araci olarak nasil
yeniden {iiretildigini 21. yiizyilda Tiirkiye’de “mimar-isciler” {izerinden tartismaya acmaktir. Yaratici
emek sdylemi, mimarlikta emek siireclerinin aktorleri olan mimar-isciler ve tiim is¢iler i¢in benzer sekilde
somiiriiyli derinlestirmekte ve “mimar-patronun” isci karsisinda ayricalikli konumunu belirlemektedir.
S6z konusu somdirii, hem diinyada hem de Tiirkiye’de, her biri ayni zamanda bir mimar-patron olan
yildiz mimarlarin sdylemleri tizerinden goriiniir hale gelmistir. Ote yandan, Tiirkiye’de mimarligin
ozellikle 21. yiizyilda giin gectikce artan giivencesizlik karakteri yapsatcilik modeli ve mega proje
stirecleri tizerinden tartisilabilir. Tam da bu siireglerden kaynaklanarak, yaratici emek soylemi bu kez
patron degil mimar-is¢i tarafindan ve kendi emegini savunmak adina kullanabilmektedir. Artan
glivencesizlige karsilik, mimar-iscilerin ¢alisma hayatlarina ve kosullarina dair tartismalarin Tiirkiye'de
soniimlendigini gozlemliyoruz. Bu sebeple, mimar-is¢iyi sosyo-ekonomik simnifinin bir pargasi olarak
sorunsallastiran bu yazinin mimarlikta emek siireglerini yaratici emek soylemi baglaminda yeniden
tartismak i¢in bir zemin olusturtabilmesini umut ediyoruz.
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RETHINKING THE LABOR PROCESSES OF ARCHITECTURE
IN TURKEY

Abstract

This paper aims to discuss how “the discourse of creative labor” is being reproduced as an apparatus of
exploitation in the architectural labor processes of twenty-first-century Turkey through “architect-
workers.” The discourse of creative labor has deepened the exploitation of architect-workers, as all
workers, and defines the very privileged position of architect-boss in relation to other laborers. This
exploitation became visible both in Turkey and worldwide through the comments of architects —who are
both bosses of their architecture firms and so-called starchitects —about their own positions and practices.
In addition, twenty-first-century architecture in Turkey can be criticized for the increasing precarity that
has stemmed from the processes of yapsatcilik and mega-projects. To cope with this exploitation, “the
discourse of creative labor” can also be reproduced by architect-workers. Consequently, this paper aims
to provide ground on which to problematize the architect-worker as a member of the working class, as
well as in the context of a discourse on creative labor and its exploitative use in the labor processes of
architecture.

Key Terms

Labor processes in architecture, creative labor in architecture, architect-worker, architecture in Turkey,
architectural criticism.

Giris

“Mega projeler caginda o projelerin altinda ezilen bir kusak gibiyiz.”

S. A., kadm, mimar, Istanbul

Tiirkiye’de mimarlik hem akademide hem de akademi disinda, Ozellikle erken 21.

ylzyill goz oniine alindiginda, kentlerin sermayeye dayali dontistimiiniin bir parcasi

! Bu arastirma uzun soluklu olmasi hedeflenen, bastan sona kolektif olarak kurgulanan ve emek verilen
bir siirecte dogmustur. Arastirmanin devamindaki yayinlarda yazar isimlerinin ilk ve ikincil yazar olarak
yazilma sirast doniistimlii olarak kullanilacaktir. Bu ilk yayinda alfabetik sira ile ilk yazar belirlenmistir.
Bu yolculuga son yillarda iki gen¢ mimar olarak ortaklagmis kendi "mimarlik ofisi" deneyimlerimizin
yaru sira; Prof. Dr. Giiven Arif Sargin'in ‘Architect as a Political Subject / Architecture as a Political Praxis’
isimli doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerine yonelik se¢meli dersinin 6nemli katkisiyla bagsladik.
Baslangi¢c alintist arastirmanin gergevesini belirlerken gen¢ mimar-isgilerle yaptigimiz pilot
goriismelerden birine aittir.
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olarak ele alinmis ve tartisilmistir. Tiirkiye’de 2010'lu yillarda kentsel dayanisma
platformlarinin sayilar1 hizla artarken; yoksulluk, ekoloji, barmnma gibi eksenlerde kent
miicadelesi ve kent hakki tartismalar1 stiregiderken, mimarligin aktorlerinden olan
mimar-is¢iler ¢oklukla bu platformlarin elestirdigi sonug iiriinlerin yapilma bicimlerine
ve bu bi¢gimlerin ivmelenen somiiriistine maruz kalmistir. Bu bakimdan 2010'lu yillarin
gen¢ mimar-iscileri ikircikli bir hayata sikisan ve giivencesizligi giin gectikce artan bir
kusaktir. 2

Bu yaz1 bu gozlemden dogarak Tiirkiye’de mimarlikta emek siireglerini yeniden
tartismay1 amaglamaktadir. Mimarlikta emek siiregleri bir yapinin ve/veya fikrin, temsil
edilmesinde ve/veya insa edilmesinde rol alan tiim aktorleri kapsamaktadir. “Yaratici
emek sdylemi” ise bu aktorler arasindaki suni sinifsal ayrismanin iireticisidir. Oncelikle
mimar-isci ile diger isci gruplarmin somiirii ve giivencesizliginin mimarhkta benzer
sekilde tretildigini anlamak gereklidir. Mimar-is¢i bir yandan yaratict emek sdylemi
tizerinden diger iscilerden ayristirilmakta, ote yandan mimar-patron karsisinda isci
konumu muglaklastirilmakta, boylelikle Ozellikle gen¢ mimar-isgilerin c¢alisma
hayatlarinda giivencesizlikleri giderek artmaktadir. Mimar-iscinin yaratict emek
sOylemi araciligiyla bir smif olarak iscgilerden ayristirildigr savini, Tiirkiye'de ve
diinyada iin kazanmig, ayn1 zamanda birer patron olan yildiz mimarlarla® ve mimarlik
ortamini etkileyen tutumlariyla Ornekleyen kaynaklardan faydalanarak aciklamak
miimkiindiir. Isaret edilen kusagn hafizasinda yer etmis olan, kisa siirede popiilerlesip

kapatildiktan sonra unutulan ve 2000’li yillarmm neredeyse tek giiglii c¢ikis1 olan

2 Geng mimar-is¢i tanimi arastirmamizda 2007-2016 yillar1 arasinda meslek hayatina atilmis, dolayisiyla
2007-2017 yillar1 arasinda mimarlik ofislerinde en az bir yil sabit maash ¢alismis mimarlar olarak
sinirlandirilmistir. Bu aralik belirlenirken belirli bir doneme taniklik etmis olmak Onemsenmistir. Bu
tanim hem bir kusag1 betimlemekte hem de mimarlik mesleginde hiyerarsi olarak iiretilen bir ya da iki
yillik deneyimli mimar, bes yilik deneyimli mimar ve on yillik deneyimli mimar tanimlarinm
kapsamaktadir.

3 "Yildiz mimar" veya Ingilizce deyimi ile "starchitect": Judith Salkin (17 Subat 2009) The Desert Sun,
Ceviren Serzan Gok. Arkitera. Erisim: 1 Agustos 2018, http://v3.arkitera.com/h38547-yildiz-mimarlar-ve-
projeleri-tartisiliyor.html. Yildiz mimarlarin tiim diinyada en belirgin 6zelliklerinden birisi birer mimar-
patron olmalariyken digeri uluslararasi is yapma potansiyelleridir. Zaha Hadid bu anlamda iilkemiz geng
mimarlari icin dikkate deger bir 6rnek teskil ediyor. Ornegin Istanbul Kartal Bolgesi icin iirettigi proje ile
adindan ¢okga soz ettirmistir. Geng kusak icin Onemli bir yeri olan, Tiirkiyeli yildiz mimar olarak
calismamizda 6rnekledigimiz Emre Arolat da uluslararasi is yapmakta, Amerika Birlesik Devleti, Rusya,
Azerbaycan gibi iilkelere proje hizmeti sunmaktadir.
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mimarrazzi.com isimli internet sitesi* ve medya tizerinden yanki buldugu haliyle mimar
Emre Arolat’in santiye kazasi actklamalarina bu baglamda deginilecektir.

Yaratici emek algisimnin mimarlikta emek siireglerinde bir ekonomik somiirii
aracina doniistiigli ve mimarm bir is¢i oldugu iddiasi Peggy Deamer’in (2015)
editorliigtinti yaptig1 The Architect as Worker - Immaterial Labor, the Creative Class, and the
Politics of Design adli kitabinda genis kapsamli olarak tartisiimaktadir. Yazimizda
kitaptaki tartismalari kavramsal olarak genisletecegiz. Oncelikli ve temel olarak,
mimarlikta emek stire¢lerinin mimarligin sonug iirtiniinden ayr disiiniilemeyecegini
iddia edecegiz. Tiirkiye’deki genel egilim mimarligin sonug iiriinii ile emek siireglerini
neredeyse hic iligskilendirmemektedir. Bu yazi mevcut egilimin aksine, mimarligin
sonug¢ turiniiniin kente etkisi kadar, tasarlama ve projelendirme asamalarinda
gerceklesen emek somiiriisiiniin de yasanabilir ¢evrelere dair sorunlar1 ve kentleri
belirledigini ve biitiin bu siireclerin birbirlerini karsilikli olarak etkiledigini
savunmaktadir. Dolayisiyla, ¢ogunlukla maasl calisan ve hizmet satan is¢i olarak
mimar-is¢inin, diger isciler gibi (insaat isgisi basta olmak tiizere) mimarlikta emek
stireglerinin ve emegin {irliniiniin ayrilmaz bileseni oldugunu iddia edecegiz.

Mimar-is¢inin siklikla kendi emegini bir is¢i emegi olarak tanimamasi yaratici
emek var midir sorusunu giindeme getirmektedir. Marx'in 19. ytizyilda karsi ¢iktig
emegin yetenekli/yeteneksiz ya da materyal olan/materyal olmayan emek seklinde
ayrismast Kenneth Frampton (2002, 2005) ve Pier Vittorio Aureli'ye (2015) gore bir
tiretim modu olarak mimarligin emek siireclerindeki ayrigsmalarla oOrtiismektedir.
Tirkiye’deki gidisata dair 0zgiin yorumlamalarla mimarlikta emek stirecleri
literattirtinii  Tiirkiye’de olusturmaya katki saglayan Giiven Arif Sargmn ise
calismalarinda mimarin hem politik bir 6zne olarak roliinii hem de mimari praxis
tizerinden emek siireglerini sorunsallastirmaktadir. Kentlerin gelisim stireglerini tarihsel
bir okumayla, sinifsal olarak emek ve is tizerinden tartisan Sargin’in konuyu ele alig
bicimi hem Tiirkiye hem diinya igin yeni bir teorinin heyecanli uzanimlarini
barmmdirmaktadir. Sargin'm ¢izdigi cercevelemeden hareketle bir kusagi olusturan

mimar-is¢i, hem bir is¢i ve hem de politik bir kent aktorii olarak

¢ Burada dipnotumuz arastirmamiz agisindan tarihsel bir 6nem tasiyor. Bu metin iizerinde heyecanla
calismalarimiza devam ettigimiz Eyliil ve Ekim aylarinda mimarazzi.com isimli ¢evrimici platform yillar
sonra sosyal medyaya geri dondii. 1gerigi, sitenin nasil isledigi ve ge¢misteki deneyimler 1s1$1nda nasil
farklilagtig1, ayrica mimar-isciler tarafindan nasil kullanilacagi zamanla belli olacaktir. Tlk kurulusu ile
simdi nasil ortaya ¢iktig1, nasil karsilandig1 ve kullanildig1 arasindaki karsilagtirmali okuma arastirmanin
ilerleyen asamalarinda mutlaka yer bulacaktur.
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sorunsallastirilacaktir."Mimarlik egitimi yillarindan itibaren {iretilen ve ¢ok c¢alismaya
kosullandirilan mimarlik pratigi algismin, kenti anlamlandiran bir mimarhk
ogrencisinden kenti sekillendiren bir is¢iye uzanan hizli gegiste gen¢ mimar igin
olusturdugu celigkiye de bu baglamda deginilecektir.

Son olarak bu metinde Tiirkiye'ye 0zgii ve Tiirkiye kentlesmesinin bir parcasi
olarak gelisen yap1 yapma kiiltiiriine dair notlamalarla mimarlikta emek siireglerinin
nasil emek somiiriisiine agik hale gelebildigine yer verilecektir. Tiirkiye’de gelisen emek
sOmiiriisii karsisinda mimar-is¢i emegini savunmak igin -en geri bir mevzi olarak-
yaratict emek sdylemini bu kez de kendi baglamsalligindan -is¢i tarafindan- yeniden
iiretebilmektedir. Tiirkiye’de mimarligin 2000'1i yillardan beri ivmelenerek yiikselen ve
son yillarda diisen is potansiyeline taniklik etmis ve bu siireclerde rol almig mimar-
isciler tizerinden mimarhgr diistinmek, bunu yaparken gilivencesizligi artan ingaat
iscilerinin kosullarin1 yaratict emek sOylemi {izerinden goOriinmez ve Onemsiz
kilmamak, mimar-isgilerin yasadig: stiregleri ve benzerliklerini ortaya dokmek, mimari
pratige ickin olan emek stireclerini ise yeniden ve etkili bir bicimde tartismak gereklidir.
Mimarlik iiretiminde yaklasik 10 yil rol almis iki gen¢ mimar tarafindan yazilan bu
yazinin amaci, dosya konusu olan yaratict emek tartismasindan Tiirkiye'deki

mimarligin emek siireglerine uzanmak ve yeniden bir tartisma zemini kurmaktir.

Mimarhkta Emek Siiregleri icinde Yaratici Emek Soylemi

Gorsel temsil, diisiince, yazi veya beden bulmus bir yapi olarak mimarlik {retimi,
bilhassa modern mimarligin kurumsallastigi 1920’li yillardan bu yana toplum yararina
oldugu soyleminde temellenir. Modern mimarinin toplum yararma olma mottosu 21.
ylzyilda i¢cinden gectigimiz donemecte hem epeyce asmmmaya ugramis -hatta yaygin
olarak terk edilmis- goriiniiyor, hem de bu motto baslangicindan itibaren mimarhigin
“nasil tretildiginden ¢ok ne {irettigi” etrafinda tek yonlii sekillenmis durumda. Oysa
nasil lrettigimiz tam da ne irettigimizi belirliyor. Mimari iiretimde emek siiregleri
tanimini bu sebeple mimarlig1 sadece iirettigi sonug tiriin degil iiretim siireciyle ve bu
stirecin pargas1 olan insanlarla bir biitiin olarak kavramak i¢in kullaniyoruz. Ve bu
kavrayisla bakildiginda, mimarligin emek siireclerinde en siddetli somiiriiye ingaat

iscilerinin maruz birakildigr soylenebilir. Savasla artan yerinden yurdundan

5 Giiven Arif Sargin’in konuyla ilgili yazilarina kaynakga boliimiinde yer verilmistir.
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edilmelerle; kayit dis1 isci calistirma, kotii, glivencesiz ¢alisma kosullar1 ve beraberinde
giin gectikce artan can kayiplari ile yaralanmalar1 getirmektedir.®

Insaat sahalarinda artan ve isci icin hayati bir mesele olan giivencesizlige karsi
yildiz mimarlarin verdigi tepkiler bir donem giindeme gelmisti. Bu tartismalar1 baglatan
diinyaca iin kazanmis iki yildiz mimarm, Frank Gehry ve Zaha Hadid'in, kendi
urettikleri mimari projelerin santiye isgilerine dair 2013 ve 2014 yilinda yaptigi
aciklamalardi. Gehry ve Hadid, kendi emekleri ile santiye iscilerinin emegini birbiriyle
iligkili bulmadiklarmi, dolayisiyla is¢i Oliimlerinde ya da kotii santiye kosullarinda
sorumluluklarinin olmadigimi belirtmisti. Gehry Arabistan’daki insanlik disi santiye
kosullarina iligkin “(estetik) zevki olan bir diktatore is yapmay1 tercih edecegini”
sOylerken, Hadid “santiyedeki iscilerle kendisi arasinda hicbir bag bulunmadigini”
ifade etti (Ockman, 2015, s. xxiv). Bu iki agiklama onemli yayin alanlarinda elestirildi ve
olumsuz tepki ¢ekti.” Bugilin mimarlik tiretimi ¢ok bilesenli kolektif bir is olmasina ve
cogunlukla yapim asamasi olan santiye ve santiyeden de evvel ¢ok calisanl bir ofisten
¢ikmasma ragmen yaratici emegin mimar-patrona atfedilmesi, mimar-is¢inin emegi ile
mimar-patron arasinda bir hiyerarsi ve degerlilik iligkisi kurulmasi s6z konusudur.

Gehry ve Hadid’e kars1 gosterilen tepkilerin ortaya ¢ikis donemine dair dnemli
bir detaya deginebiliriz. 2010’lu yillarmn ilk yarisi, diinyanin baz: tilkelerinde sokagmn
halk tarafindan isgal edildigi, kent ve insan hakkinin sokakta ve kamusal alanda
yeniden tartisildigi, sinifsal ayrimlarin ve kimliklerin bu isgal sirasinda muglaklastigi
ve sosyal medya araglarinin bu iggalin bir kesiti ve yayginlastiricis1 olarak kullanildig:
yillardi. Sosyal medya araclari hem oOrgiitlenme, hem elestiri, hem de goriiniirliik
acisindan sokagmn bir uzantis1 gibi kullaniliyordu. Ayni donemde Tiirkiye’de de hem

mimar ve is¢i ayrimi, hem de mimar-is¢i ve mimar-patron ayrimina iliskin nev-i sahsina

¢ Kendall Jones (20 Aralik 2016) Construction Leads All Industries in Total Worker Deaths. Construct
Connect. Erisim: 1 Subat 2018. https://www.constructconnect.com/blog/construction-news/construction-
leads-industries-worker-deaths/.

Giirkan Emre Gilircanli ve Ugur Miingen (2013). Analysis of Construction Accidents in Turkey and
Responsible Parties. Industrial Health. (51) 6, 581-595. Erisim:

https://www jstage.jst.go.jp/article/indhealth/51/6/51_2012-0139/_article.

Istanbul/ DHA (6 Ocak 2016) Gogmen isci sorunu is kazalarinda oliimleri arttirtyor. www.karar.com.
Erisim: 2 Agustos 2018 http://www karar.com/ekonomi-haberleri/gocmen-isci-sorunu-is-kazalarinda-
olumleri-artiriyor-64871#.

7 Anna Fixsen (25 Eyliil 2014) What Is Frank Gehry Doing About Labor Conditions in Abu Dhabi?
Architectural Record. Erigim: 1 Subat 2018,
https://www.architecturalrecord.com/articles/3234-what-is-frank-gehry-doing-about-labor-conditions-in-
abu-dhabi?v=preview.
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miinhasir olaylar gelisti. Burada hatirlatmaya deger buldugumuz birbiriyle iliskilenen
iki ayr1 ornek var. Bu 6rnekler mimarazzi.com isimli mimar-isciler i¢in kurulmus internet
sitesinin hikayesi ile Emre Arolat'in Torun Center santiye kazasi acgiklamalar:. Her iki
olaymn birbirine baglandig1 ve savimizi dogrular nitelikteki durum ise is kazasi
aciklamasi yaparak “yaratici emeginin” is¢inin emegi karsisinda konumunu {istiin
goren yildiz mimarin, ayni zamanda soz konusu sosyal medya platformuna dair
aciklamasiyla mimar-is¢inin emegi tartismasini sonlandirict rol almasidir. Burada,
Gehry ve Hadid oOrneklerinde uluslararasi olarak tartisiimis olan, Tiirkiye'de de
benzerini gordiigiimiiz durum, mimar-patronun yaratict emek olarak nitelendirdigi
emeginin insaat iscisinin emeginden ayristirmasi ile mimar-is¢inin emeginden bir biitiin
olarak  ayrigstirmasinin  benzer sekilde somiiriiyii  derinlestirerek  yeniden
olusturdugudur.

2011 yii Subat ayinda, gen¢ mimar-isgilerin deneyimlerini paylastig1
mimarazzi.com  isimli  sosyal medya platformu Sedat Bayrak tarafindan
anonimlestirilerek, yani siteyi acanin kimligi ifsa edilmeden baslatilmis ve birkag giinde
hizla goriiniirliik ve yogun bir katilim kazanmisti. Gen¢ mimar-iscilerin hafizasinda
onemli bir yeri olan siteye, mimar-patronlarin ne sekillerde somiirii diizeni
olusturduklarina dair gortisler agiklikla yazilmist. Ise alim siirecinde 6zellikle kadin
mimar-isgilere sorulan “ne zaman evleneceksiniz” gibi sorulardan, karsiliksiz ve uzun
siren fazla calisma saatlerinin nasil farkh sekillerde dikte edildigine kadar pek c¢ok
durum, ofislerin isimleri de belirtilerek ortaya ¢ikmusti. Sitedeki is¢i sOmiiriisii
durumlar1 emek somiiriisii ve mobbing gibi tanimlamalardan ¢ok mimarlik mesleginin
egitiminden itibaren gelen “cileli” diizenini agiga vurarak dayamismak seklinde
gelismisti. Pek ¢ok somiirii durumunun farkli mimarlik ofislerinde ortak oldugunun
anlasilmasi, arzu edilen yaratic1 6znelerden ¢ok somiiriilen isciler olundugunu mizahi
sekilde betimlemisti. Site bu yiizden sessizlesen mimar-isciler igin bir ses ¢ikarma,
dayanisma ve konuyu emek sOmiiriisii olarak tartismaya ag¢ma potansiyeli
tasimaktaydi. Fakat internet sitesi sadece iki ay kadar kisa bir siire sonra mimar-
patronlarin  baskisiyla bir mimarlik sirketinin avukatinin actift dava {izerine
kapatilmisti. Gen¢ mimar-isgilerin bir anda bu kadar yogun katihm saglamasi da,
mimar-patronlarin siteye karsi verdikleri tepkiler de bir siire glindemde kalmaisti.
Ardindan somirildiigii belirginlesen mimar-iscilerin haklar1 ile ilgili Twitter’'da

bilgilendirme niyetli sosyal medya aktiviteleri yturiitiilmeye calisilmis, fakat bu
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aktiviteler de kendiliginden 2014 yilinda son bulmustu.® 2013 Gezi Park: Direnisi ile
yogunlasan kent miicadelesi ile zamansalli§1 uyan bu hak tartismalarinin neden birden
ortaya ¢iktig1 ve neden bu kadar hizla kayboldugu tizerinde fazla durulmamistir. Fakat
mizahi bir yolla hizla biiyliyen tepkiler ve biiyiik bir hizla soniimlenen c¢evrimigi
paylasim alan1t mimar-is¢inin ikircikli, glivencesiz ve azla yetinen hayatin bir siireligine
de olsa resmetmisti. Ayrica mimar-is¢inin haklarmm sOmiiriilmesi karsisinda
sessizlestigi ve pasiflestigi, cogunlukla basma geleni bir emek somiiriisii olarak
tanimlamadig1 ve haklarini aramadigi, somiiriiyii ekseriyetle meslegin “cileli” fitratina
atfettigi, meslek odalarnin da mimar-is¢i i¢in bir hak arama, danisma ve dayanisma
yeri olmadig1 ortaya ¢ikmustr.

Tiirkiye’de bir yi1ldiz mimar olarak tanimlayabilecegimiz Arolat'in tasarladig: bir
projenin santiyesinde yasanan ve toplu isci Oliimlerine neden olan kazayla (Torun
Center santiyesi) ilgili 2014 yilinda yaptigi acgiklamalar Gehry ve Hadid'in
agiklamalariyla benzerlik tasimaktaydi.® Mimar-is¢inin emeginin somiiriilmesine karsi
internet tlizerinden baslatilan bir haksizlig1 ifsa etme, direnis ve hak talep etme
kapasitesinin mimarlik sirketleri tarafindan baskiyla sontimlendirilmesi ve bir mimar-
patronun yaratict emek ile santiye is¢gisinin emegini ayirmasma iliskin agiklamasim
birbiriyle baglantilh kilan ise Arolat'in mimarazzi.com ile ilgili de Omer Yilmaz'in

tabiriyle “iletisimi sorunlu olan bir” agiklama yapmasiyd1.'® Medyadaki haberleri analiz

8 Ash Kirbas (1 Temmuz 2015) Mimarazzi'nin Hikayesi. E-skop. Erisim: 1 Subat 2018, http://www.e-
skop.com/skopbulten/mimarazzinin-hikayesi/2524.

? Konuyla ilgili dnemli haber sitelerinde yayinlanan haberler igin:

H1- Emre Arolat: Is Giivenligi Mimarin Sorumlulugunda Degildir (10 Eyliil 2014). yapi.com.tr. Erigim:1
Subat 2018,

http://www.yapi.com.tr/haberler/emre-arolat-is-guvenligi-mimarin-sorumlulugunda-
degildir_124612. html.

H2- E.Arolat: Santiye denetimi mimarin sorumlulugu disindadir (10 Eyliil 2014). mimdap.org.

Erisim:1 Subat 2018, http://www.mimdap.org/?p=152060.

H3-Torun Center ingaatinda asansor yere ¢akilds, 10 isci 6ldii (6 Eyliil 2014) evrensel.net. Erisim:1 Subat
2018, https://www.evrensel.net/haber/91380/torun-center-insaatinda-asansor-yere-cakildi-10-isci-oldu.

10 Arolat'in da mimarazzi.com isimli siteye olumsuz tepki gosterdigine dair varsayimda bulundugumuz
acgiklamasinin ¢evrimici kaynagi bulunmamakla birlikte, Omer Yilmaz'in linkteki yazisi kaynak olarak
gosterilebilir:

Omer Yilmaz (15 Eyliil 2014) Emre Arolat'in Iscilerin Mezarlarin1 Tasarlamasi Neyi Cozer? Medyay1
Popiilerlestirmek Disinda! Arkitera. Erisim: 1 Subat 2018, http://www.arkitera.com/gorus/877/emre-
arolatin-iscilerin-mezarlarini-tasarlamasi-neyi-cozer_-medyayi-populerlestirmek-disinda. Tiirkiye'nin en
aktif bicimde kullarulan mimarlik ¢evrimigi haber alani olan Arkitera.com kurucu ortag: Omer Yilmaz
tarafindan yazilan bu yazida “Torun Center vakast EAA ofisi ve Emre Arolat'n gegirdigi 3. biiytik
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ederek Arolat'mn mimar-iscilerin emek somiiriilerini yansitan siteyi olumsuz elestirmis
oldugunu gorebiliriz. Bagka bir deyisle kendi emegini santiye iscisinin emeginden kesin
bir bigimde yaraticilik {izerinden ayirmasina benzer bicimde, mimar-is¢inin emek
somiiriisiine karsi da bir mimar-patron olarak konumunu belirlemisti. Oyleyse mimar-
patrona atfedilen yaratici emek, mimar-patronun sadece is¢i lizerindeki hiyerarsik
konumu hakkinda degil, ayn1 zamanda mimarlikta emek siireglerindeki hiyerarsi ve
somiirii hakkinda ipuglari veriyor olabilir mi?

Hem Tiirkiye’de hem de uluslararas: platformlarda mimarligin emek siirecinin
ofisten santiyeye bir biitiin olarak algilanmamas: tarihsel ve temel bir soruyu yeniden
goriiniir kildi: Materyal olan emek ve materyal olmayan emek seklinde iki ayr1 emek
tanimi yapilabilir mi? Yapildig takdirde kime ve nasil fayda saglamaktadir? Kalifiye is
glcti ile niteliksiz is giicii ya da materyal olan ile materyal olmayan is giicii ayrim
emege deger bicilmesi ve emegin seylestirilmesi ekseninde tartisilmaktadir. En kaba
haliyle, mimarlikta materyal olan emek bir yapiyr insa etme isi sayilirken, materyal
olmayan emek masa basinda yapilan ve yaraticiligin atfedildigi tasarlama isi olarak
diisiiniilebilir. Bu noktada, materyal olmayan yaratici emegin, ne baglamda materyal
olmadig tartisilabilir. Pek c¢ok bilim insani, kagitla kalemle, bilgisayarla calisilan bir
stireci de materyal olarak tanimlamaktadir (Sayers, 2011, s. 133). Ve 6rnegin bir seramik
ustasinin elleriyle gerceklestirecegi isini gerceklestirmeden once tasarlamadan yapmasi
beklenemez. Frampton, emek tartismasini mimarlik ekseninde genisletir ve materyal
olan emekle materyal olmayan emek ikilemini modern mimarligin ortaya ¢ikisina ickin
bir ayrisma olarak degerlendirir. Frampton’a gore mimarlik “nasildan ¢ok ne”ye
evrilmigtir. Bu evrilme, 17. ylizyi1lda mimarlik ve miihendislik alaninin bir {iretim modu
olarak ayrismasina dayanir. Nasil sorusu mithendislige atfedilirken, modern mimarhk
ne sorusu ile “yaratic1” iiretimin statiisiinii kendisine atfeder (Frampton, 1979, s. 110).
Mimarhigin “yaratic1” aktorii ve “isgi” aktorii boylelikle ayrilir. Bu ayrim, mimarlik
iiretiminin emek siireglerindeki rollerinin limitini ve hiyerarsisini tanimlar ve mimarin
isciye karsi ayricalikli statiistinii kurar. Oysa siire¢ bir biitiin, mimarlik {iriinti de bu
biitiiniin parcasidir. Ustelik mimarlik iiretiminin tasarlama isi de giiniimiizde sadece

bir aktor tarafindan gerceklestirilmez. Tasarim c¢ogunlukla ¢ok calisanli ofislerde

iletisim krizi diyebiliriz. Ilk ikisi birbiririyle baglantiliydi. Mimarazzi ve Zorlu Center'm agilisi. Ugiinciisii
de Torun Center'daki kaza oldu.” ifadeleri yer almaktadir.
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kolektif olarak tiretilir. ' Dolayisiyla, yaraticihigm kideminden dogan bu limitlilik ve
tistiin konumlanma, sadece santiye ve ofis mekanlar1 arasindaki yapma-etme
bi¢cimlerini ve buna dair algty tiretmekle kalmaz; mimar-patron ve mimar-is¢i ayrimini
da incelikle yeniden tiretir. Ciinkii hiyerarsi ve otorite en alttan en iiste kadar
iretilmistir. Hem mimar-patronu yaratict emek sdylemi tizerinden isciyle ayristirdigs,
hem de mimar-isciye karsi mimar-patron statiisiiniin elestirilmesine kars: ¢iktigini
diisiindiigltimiiz i¢in Arolat Tiirkiye baglaminda 6énemli bir 6rnek tegkil etmektedir.
Mimar-patron ve mimar-is¢i arasindaki somiirii iliskisi, patronun yeni mezunlari
maagsiz stajyer kategorisinde ¢alistirmasi, mimar-isgiye kanun tarafindan belirlenen
miktarda 0deme yapmamasi ve onu diisiik ticretli ¢alistirmasi, sigortasiz veya diisiik
iicretten sigortali calistirmasi, mimar-iscinin izin gibi diger haklarmi kisitlamas: ya da
gasp etmesi, esnek calisma saatleri talebi ile baski olusturarak karsilig1 olmayan fazla
mesai yaptirmasi, resmi tatil ve pazar giinlerinde de calismaya zorlamas: seklinde
gerceklesmektedir (Deamer, 2015, p. xxviii, italik ifadeler yazarlara aittir). Iscinin saglik
durumunun olumsuz etkilenmesinin ya da sosyal hayatinda yalnizlasarak
mutsuzlagmasinin tartismasmni yapmak pek rastlanir bir durum degildir. Clinkii mimar-
isciye arada sirada atfedilen “yaratict” rolii iizerinden bir algi durumu
olusturulmaktadir. Mimar olan ve “yaratan” mimar-is¢i, yaratmanin/tasarlamanin
statiisiine erisme ve gelecekte yaraticihigr takdir goren bir mimar-patron olmaya adim
atma “potansiyeli” tasimakla yetinmelidir. Tam da bu sebeple azla yetinmelidir. Bugiin
Tirkiye’de karsiligini kendi meslek deneyimimiz ve gozlemlerimizden ornekleyecek
olursak, zorlama ve baski kurmayla sekillenen agresif teslim siireclerine maruz kalan,
hiz ve olgek (mega projeler) karsisinda omuzlarna yiiklenen fazladan yiiklerle saatlerce
fazla mesai yapan, irettigine yabancilasan, emeginin maddi ve manevi olarak
karsiligin1 alamayan mimar-isciler ve paylarmna diisen mutsuzluk, depresyon, cesitli

meslek hastaliklar,'? yasama karsit duyulan giivencesizlik®® tatminsizlik ve gelecekten

11 Giincel olarak ¢ogu mimarlik ofisinde projeler; tasarlayan bir ekip, gorsellestirme ve ii¢ boyut
modellemesini yapan bir ekip, maket ekibi, mimari proje rapor ekibi, metrajlar1 yapan bir ekip, vb. gibi
cok bilesenli kolektif bir iiretim siizgecinden geger.

12 {5 kazalar1 ve meslek hastaliklari agisindan mimar-isciler de her gegen giin kotiilesen sartlarda
calisiyor. Emre Giircanli (10 Mayis 2015) Ofiste ¢alisan bir mimar neden hasta olur? Ileri Haber. Erisim: 1
Agustos 2018, https://ilerihaber.org/yazar/ofiste-calisan-bir-mimar-neden-hasta-olur-31162.html.

13 Kuskusuz emek siireclerinde s6z konusu giivencesizligi en fazla kadinlar yasiyor. Bu yazinin simir ve
kapsamini asmakla birlikte referans i¢in bir mimar, bir sehir plancist ve bir insaat mithendisi kadinin is
yasamlarindaki vakalar1 6rnekleyen en giincel internet kose yazisi. Emre Giircanli (16 Eyliil 2017) Once
kadinlar isten atilir. ileri Haber. Erisim:1 Agustos 2018, https://ilerihaber.org/yazar/once-kadinlar-isten-
atilir-77624. html.
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beklentisizlik dikkat c¢ekicidir. Tiirkiye’deki gozlemlerimiz ve deneyimlerimizle
uluslararas: diizlemdeki yaymlarin vurguladiklarinin benzerliklerini, Pier Vittorio
Aureli (2015)nin Az Yeterlidir, Mimarlik ve Asketizm Uzerine isimli kitabinda
gormekteyiz:
Mimarlik, sanat ve tasarim sahasinda c¢alisan pek c¢ok kisi istikrarsiz
kosullarda yasiyor, ticretsiz ¢alistyor ve sosyal giivenceleri yok. Yasamlari
gitgide daha c¢ok kaygi, 1stirap, hiisran ve zaman zaman depresyonla
aniliyor... Is ve is olmayan arasindaki sinir1 belirlemenin miimkiin olmadig:
yaraticilik gerektiren islerde, yasamin kendisi iiretimin (ve somiiriiniin) ana
kaynag1 haline geliyor. (..) ve asketik pratiklerin mirasin1 yasamimiza
odaklanarak statiikoyu degistirmenin araclarin1 bize sunmasi olarak
gormeliyiz- ya da daha iyisi, yasamimizi tim maddi ve Orgiitlenmeci
yonleriyle bir degisim imkani olarak gormek (Aureli, 2015, s. 61).

“Mimarligin yaratici dogasi boyledir” ya da “yaraticihigin dogas1 boyledir” seklindeki
ifadelerle tiretilen kabullenis, Tiirkiye’de pek ¢ok mimarlik fakiiltesi 6grencisinden veya
mezunundan daha fakiiltenin ilk yillarindan baslayarak siklikla duyabileceginiz bir
saptama halini almis durumdadir. Bir tiir sorumluluk, manevi yiiceltme ve baski
durumu egliginde daha tiniversite egitimi yillarindan itibaren mimarlik 6grencilerinin
bu durumu kabulleniginin, okul hayatinda uykusuz geceler ve cok calisma pratigi
yoluyla normallestirildigini séylemek miimkiin. Universite yillarinda normallestirilen
durum is hayatinda ¢ok c¢alisma, hafta ici fazla mesailer, pazar giinii, resmi tatillerde ve
hatta yasamin sonuna kadar calismak olarak realize edilerken, siklikla meslegin
“fitratina” indirgenmektedir. * Fazla mesai yapan gen¢ mimar-is¢i, fazla mesaiden
dogan yasal hakkin1 aramak istediginde veya normal siirelerde ¢aligmak istediginde
pasiflestirilmektedir. Ciinkii gen¢ mimar-iscilerin fazla mesai yapmas: ¢aliskanlik ve
yaraticilik olarak kabul goriir ve sosyal anlamda ofis iginde takdir edilir. Iginde kader
barmdiran “mimarli§in yaratic1 dogas1 boyledir” mottosuna Aureli'nin ¢aligkanhik ve

yaraticilik okumasiyla bakalim:

14 Ahmet Turan Koksal (26 Ocak 2016) Mimarlik meslegini tercih et(me)mek icin 20 gecerli sebep. Arkitera.
Erisim: 20 Temmuz 2018, http://www.arkitera.com/gorus/712/mimarlik-meslegini-tercih-etmemek-icin-
20-gecerli-sebep.

Mimarlar Odas1 Istanbul (18 Aralik 2017) Ucretli Calisan Mimarlar icin Hayatta Kalma Klavuzu.
www.mimarist.org. Erisim: 20 Agustos 2018, http://www.mimarist.org/forum-ucretli-calisan-mimarlar-icin-
hayatta-kalma-kilavuzu/.
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Caligkan [industrious] olmak, daha az aragla en iyi sonucu saglayabilmek
demektir... Yaraticllik yalnizca kaynak ayirmak icin sermayedar bulma
yollarmi degil, is¢inin zor durumlara uyum saglayabilme kapasitesine de
dayanir. Caliskanligin [industriousness] ve yaraticiligin bu iki hali birbirine
baglhdir: Sermaye, {iiretim maliyetlerini diisiirmeye karar verince ve
ekonomik kosullar belirsizlesince iscinin yaraticiligi zoraki belirginlesir.

Gergekten de sermaye, baslica isglicii olarak insan tiiriiniin en 0zgii yetisi

olan yaraticili$1 daima somiiriir (Aureli, 2015, s. 8).

Mimarligin emek siireclerinde rol alan isgileri ve mimar-iscileri diger tasarim
sektorlerindeki emekgcilerden farklilastiran durumlardan bir tanesi, 6zellikle Tiirkiye’de
21. ytlizyilda, yani mega projeler caginda daha da artan ingaat hizi, tektiplesen mimari
tiretim, biiyliyen kent, devlesen yap1 olgegi ve beraberinde derinlesen ekolojik kriz,
yabancilasma ve ekonomik somiiriiniin boyutlaridir. Uretim hizi yiiksek mega
projelerin ofisten santiyeye kadar ki {iiretim siireclerinde, karin boliisiimiindeki
adaletsizlik ve hem isciye hem de mimar-isciye uygulanan somiiriiniin ve sonuglarmin
paralelligi dikkat c¢ekicidir. Mimar-is¢iye uygulanan somiirii igin kurgulanmis
normallestirme mekanizmasi olarak “yaratict emek” mottosunun tiniversite yillarindan
baslayarak nasil tiretildigi ve aragsallastirildigr bu yilizden dikkat ¢ekicidir. Egitimi
sirasinda mimarhik oOgrencisi igin topluma yararli olmak, meslegi ve kendini
gerceklestirmek icin “pismek” olarak kabul goren bu siireg is hayatina atilan mimar-isgi
agisindan ise kim igin, ne igin meslegin icra edildigi sorularina iginde bulundugumuz
esitsiz cografyada verilen tatminsiz ve hayal kirikli§1 yaratan cevaplara dontismektedir.
Kentlerin ve toplumun yasadig1 krizde mimar-isginin aktif bir aktore dontismesi bir
yana, bir is¢i olarak temel 6zliik haklarindan dahi mahrum olmas: umutsuzlugunu ve
yasadigi ikircikli krizi gittikce derinlestirmektedir.

Tiirkiye gibi sermayenin biiyiik oranda yap1 sektorii tizerinden birikim yaptigi,
sosyo-ekolojik ve ekonomik bir krize girdiginden soz ettigimiz bir iilke i¢in bu durum
gliniimiizde daha da ¢arpici bir hal almistir. Oysa mimar-is¢inin kendisinin bir isci
oldugunu, yaratici emek ve onun gerektirdigi caliskanligin da bir sermaye dongtisii
icerisinde tretildigini bilmesi i¢inde bulundugu siiregleri elestirmesi i¢in 6nemlidir.
Sargin (2018) mimarin is¢i oldugunu ve emegini ekonomik sisteme soktugunu su

sozlerle anlatmaktadir:

Hepimizin malumudur; entelektiiel emegin gilintimiizde kaginilmaz olarak
bir karsiligi vardir ve kullanim degerinin talep ettidi takas sisteminin degil
de degisim degerine yaslanan pazar ekonomisinin baglayici kodlariyla
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hareket edildigi i¢in, sOzii edilen karsilik nihayetinde bir ‘licrete” denk diiser

— bu noktada bizlerin, istesek de istemesek de {ticretli bir isci [wage-laborer]

oldugumuz asikar. Dile pelesenk oldugunu kabul etmekle birlikte, mimarin,

endiistriyel kapitalizmle artizanal iiretimden gorece koptugu ve adeta montaj
hattinda ¢alisan mavi yakal bir is¢i gibi/kadar emek giictinii sattigini iddia
edebiliriz — ancak burada oncelikli sorunun, emek giiciiniin kime satildig:
tizerine oldugunu belirtmekle yiikiimliiyiiz. Eger emek giicli zamana bagil

bir bigimde {icretlendiriliyor ve satilabiliyorsa, zihinsel faaliyetin, tahayyiil

edilen her ne ise, eninde sonunda pazar ekonomisinde degisime sokuldugu,

ticretlendirildigi, satin alindigi ve nihayetinde fikrin, bir mal/miilke

dontistiigli rahathikla gortilecektir [commodity]. (Sargin, Ocak 2018)

Glinimiizde mimar-patrona gore sayica daha ¢ok olan mimar-is¢i emegini
cogunlukla mimar-patrona bir {icret karsihifinda satmakta ve mimar-patron da
mimarlik sirketinde isciye karst sorumlu oldugu emek stireglerini yiiriitmektedir. Bu
stireglerde sOmiiriiniin bir araci olarak yaraticc emek sdyleminin mimar-patron
tarafindan kullanilmasinin 6teki yiizii olarak, mimar-isci de yaratici emek sdylemini
aslinda kendisine karsi geri bir mevzi olarak kullanabilmektedir. Metnin bir sonraki
boliimiinde mimar-is¢inin emek savunmas: olarak yaratici emek sdylemini kullandigy,
Tirkiye’de mimarligin emek somdiiriisiine agik hallerine, karin maksimize edilmesi
tizerine kurulu yap1 yapma kiiltiiriinde yer etmis olan yapsatcilik ve mega proje iiretim

siiregleri tizerinden deginilecektir.

Turkiye’de Mimarligin Emek Somiirisiine Acik Halleri

Mimarligin sahasi kentlerdir ve mimarlik kentle iligskisi baglaminda ele alinmaktadir.
Tirkiye kentlesmesi ise biiyiik oranda 1950 ve 1980 yillar1 arasinda kirsal alandan
goclin etkisiyle sekillenmistir. 1980 sonrasinda go¢ azalmis olsa da az niifuslu
sehirlerden biiyiik kentlere gecis devam etmis ve kentin Olgeginin biiylimesi ve
yogunlugunun artmasi siirmiistiir. Bilhassa ii¢ biiyiik kentin, Istanbul, Izmir ve
Ankara’nin, sehirden biiyiiksehre ve metropole, en sonunda da kentsel yigismaya
evrildigi bu siirecte yapsatgilik olarak tanimlanan bir iiretim bi¢imi ve apartmanlasma
tiri ortaya c¢ikmustir. Yapsatcilik arsa sahibi ile kiigiik Olgekli girisimci olarak
miiteahhitin anlagmasi, miiteahhitin tiim stireci tistlenerek arsa sahibine daire veya
daireler vermesi karsiliginda arsay1 satin almasi ve arsaya ¢ok kath apartman insa
etmesidir. Yapsatcilik modelinin olumsuz tarafi, yap1 yapma siirecinin emegin degerini

en kiiciik bedele indirerek karim arttirmak isteyen miiteahhitin insiyatifinde olusudur
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(Istkk ve Pmarcioglu, 2001/2018, s. 105). Bazi durumlarda emegi ve malzemeyi tasere
eden projeden sorumlu diger kisiler gibi yapinin mimari projesi de tasere edilmektedir.
Glintimiizde mimari proje ¢izme ehliyeti almis bir mimar-is¢i kendisini bazen bir
reklam sirketine bazen de bir yap1 malzemesi sirketine proje ¢izerken ve bu taseron
tirmalara emegini satarken bulabilir. Bu taseron sirketler de emegi baska bir taserona ya
da miiteahhite satar. Bu durumda mimarlikta emek taseron firmalarin arasinda,
herhangi bir firmanin yonetiminde gerceklesebilen, pazarliga tabii, tizerinden higbir is
yapmayan taseron sirketlerin de kar elde edebildigi bir is birimidir. Miiteahhit ise
baglica ticaret erki ve her tiirlii emegin patronudur. Kar1 maksimize ederek ve emegin
bedelini diisiirerek somiirme durumu santiye iscisine ve mimar-isgiye'® yansidig1 gibi
mimarlik ofislerine, dolayisiyla bu ofislerde calisan mimar-iscilere de yansimaktadir.
Yapsatcilik gilintimiizde kentlesme donemlerindeki kadar c¢ok uygulanan bir model
olmasa da olusturdugu Tiirkiye'ye Ozgii yapr yapma kiiltiiri mimarligin emek
stireglerine olumsuz yansiyabilen bir olgudur.

Mega projeler ile ozellikle 2000°li yillarda kente yapilan biiyiik 6lgekli ve kent
dokusunu, hatta kentsel cografi peyzaji bir biitiin olarak radikal bicimde yeniden
bicimlendiren, devasa biitgeli miidahaleler kastedilmektedir. Bunlar Tiirkiye’de siklikla
kargilastigimiz halleriyle ¢cok katli ve ¢ok yogunluklu, kendi i¢ine kapali birer sirket gibi
calisan konut siteleri, yollar, kopriiler, havaalanlar1 gibi altyapisal degisiklikler,
meydanlar ve bu meydanlarin olusturdugu yeni sosyal ve ekonomik isleyis, dev park,
piknik, mezarlik alanlari, kampiis modeli olarak tanimlanan hastane alanlari, etrafinda
rant olusturmasi beklenen dev Olgekli kanal, dolgu alan gibi proje ve uygulamalar
biitiintidiir. Kente yapilan bu biiyiik miidahalelerle birlikte is¢i somiirtisii ilk olarak
santiye kazalariyla dikkat ¢cekmektedir. Ikincil olarak, hiz baskisi s6z konusudur. Hizli
tiretme, stirekli degisen politik iklimde, adli ve sivil olarak karsisinda miicadele verilen
kentsel miidahalelere karsilik mega projeleri hizla iiretme dayatmasidir. Bu iiretimden

esitsiz ve adaletsiz olarak kar elde eden aktorlere karsilik biiyiik Olcekli santiyelerde

15 Burada serbest calisan gen¢ mimarlar1 da yazinin ve gen¢ mimar-is¢i tanuminin kapsamina almis
oluyoruz. Yasal olarak sisteme kayit olamadan, igsiz kaldig1 donemlerde, kacak isci tanimini dogrular
sekilde, sigortasiz ve vergi numarasi olmadan ¢alisan ¢ok sayida mimar-is¢i bulunmaktadir. Ayrica yasal
olarak vergi numarasi olsa da iicretli calisan1 ve bir ofisi olmadan ¢alisarak yasamaya g¢alisan mimar-
isciler bulunmaktadir. Bu kapsayicilikta mimar-isciler, issiz mimarlar ve mimarlik 6grencileri igin ¢alisma
ylriiten gruplar bulunmaktadir. Tiilay Aydin (18 Ekim 2018) Patron-suz bir bulusma. Arkitera. Erisim: 01
Kasim 2018, http://www.arkitera.com/etkinlik/5258/patron-suz-bir-bulusma
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yasanan kazalar,!'® biiyiik 6lgekli projeler yapan ve taseronu olan mimari ofislerde asina
olunan mimar-is¢i sirkiilasyonu -stirekli yeni mimar-iscilerin ise almip eskilerinin
ayrilmasi- gibi durumlar dikkat gekicidir.

Hem mega proje siirecleri hem de daha dncesine dayanan yapsatciliga dayanan
yapt yapmaya iliskin giivencesizlik ortami mimarligin emek siireglerine olumsuz
yansimaktadir. Tiirkiye’de mimarlikta emek siireclerinde gelinen noktada -en geri
mevzi olarak- mimar-is¢i “yaratici emek” sdylemini kendi emegini savunabilmek icin
benimseyerek kullanabilmektedir. Fakat bu sOylem 6te yandan mimar-is¢inin yasama
ve ¢alisma kosullarinm ekseriyetle zorlastiran, onu emek somidiriisiine daha da agik hale
getiren bir soylem halinde karsisina ¢ikmaktadir. Mimar-is¢inin, emegini seylestirerek
satmak isteyen mimar-patron ya da taseron firmalara karsi tersinden, is¢inin tarafindan,
bir “yaraticihk” sodylemiyle emegini savunmasi yerine, kendi emeginin is¢i emegi
oldugunu anlayarak yaratict emek soylemini bozuma ugratmasi bir elestiri ve miicadele
zemini olusturabilir. Burada farkli ikircikli durumlara karsi bir miicadele soz
konusudur: Hem mega projelerde rol alarak, kentte elestirdigi seyi gerceklestirme
ikircikligi, hem de fazla mesai yaparken aktif bir aktér gibi davranilirken, haklarini
aramak istediginde mimar-patron karsisinda pasiflestirilme ikircikligine kars:

micadele.

Bitiris

Medya iizerinden takip ederek, Tiirkiye’de 2014 yili sonrasinda mimarlikta yaratici
emek sOylemi ve mimar-is¢inin somiiriisiine dair tartismalarm hizla sontimlendigini
iddia edebiliriz. Oysa heniiz i¢inde bulundugumuz, 2010’1lu yillarin ikinci yaris1 Tiirkiye
icin sosyo-ekolojik ve ekonomik olasi krizlerin degisken kosullarinin yasandigi ve
kirilganligimizin her gecen giin arttig1 bir donem olarak tariflenebilir. Tanik oldugumuz
bu donem, mega projelerin yapildigi, mimarlikla islenen kent sucunun tartisildigy,
kentlerin metropolden megapol ve post-metropole ya da kentsel yi18ismaya evrildigi bir
donem. Buna ek olarak, mimarlar i¢in gectigimiz 10 yilda sektorde is olanaklarinin fazla
oldugu ve son birka¢ yilda bu olanaklarin hizla azaldigi, akademide mimarhk

boliimlerinin mezun ettigi mimar sayismin arttigy, Tirkiyeli yildiz mimarlarin

16 Biiyiik Olgekli santiyelerin en dikkate deger orneklerinden olan Istanbul Ugiincii Havaliman
santiyesinde yasanan is kazalarina dair 400 iscinin hayatini kaybettigine doniik iddialar meclisin
giindemine tasinmustir. “Havalimani ingaatinda 400 is¢inin oliimii gizlendi” iddiasi: Sus pay1 400 bin lira
(12 Subat 2018) T24 Bagumsiz Internet Gazetesi. Erisim: 27 Haziran 2018, http://t24.com.tr/haber/3-
havalimani-insaatinda-400-iscinin-olumu-gizlendi-iddiasi-sus-payi-400-bin-lira,557648.
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aktivitelerinden bahsettigimiz, buna karsilik yasanabilir ve adil ¢evreler olusturabilmek
icin pek ¢ok sivil organizasyonun ve dayamismanin kuruldugu, goniillii ve kolektif
bulusmalarla mimarligin ve mimarlikta etigin tartisildig: bir donem. Bugtin Tiirkiye’'de
insaata ve ranta biiyiik oranda bagli ekonominin hizla, sosyal ve politik bir kriz
esliginde distiigli iddia edilmektedir. Bize gore bu yiikselis ve ani diislise tanik olan
is¢i simnifinin ve Ozelinde isgilesen mimarlarin yasadigl siiregleri anlamaya c¢alisarak
tartismay1 yeniden baslatmak ve genisletmek gereklidir.

Kentsel gevreler ve bugiin geldigi hal igerisinden tarihselligi, toplumu ve insani
cikarirsak, kentlesme ile radikal olgeklerde ve esitsizligi derinlestirerek gelisen kentsel
dontisiim miidahaleleri kaginilmaz olarak neredeyse fitrat ve kader anlayisina kadar
indirgenebilir. Yine kentleri meydana getiren her bir direng, emegin gerceklestirilme
siireci ve kosulu, toplumsal hareketler, ekonomik ve politik kararlar, o kararlara giden
siirecler goriinmez olur.”” Ozellikle ikinci diinya savagindan bu yana mimarlik kenti ve
kente dair tartismalar1 igerir ve onlar tarafindan igerilir. C)yleyse yasanabilir kentler,
mekanlar ve cevreler i¢in verilen miicadeleden -mimar olarak da- isgilerin ¢alisma
kosullari, yagamlar: ve haklarindan ayr tutulamaz.

Mimarlikta emegin yaratici emek ve yaratici olmayan emek olarak ayristirilmasi
adil olmayan bir sosyal smifsal somiirii diizenini yeniden tiretmektedir. 2010'lu yillarda
diinyaca tnlii yildiz mimarlarmm yaptigi aciklamalar sonrasinda gerceklestirilen
tartismalarda bu ayrismanin sosyal ve smifsal boyutlar1 tartisilmistir. Ayrica
santiyedeki ingaat isgisi ile ofisteki mimar-is¢inin sOmiiriisiinii  birbiriyle
iliskilendirebilecegimiz nev-i sahsina miinhasir durumlar Tiirkiye’de de yasanmuistur.
Fakat ne yazik ki 2014’lii yillarin sonlarinda Tiirkiye’de bu tartigmalar sontimlenmistir.
Oysa emek siireglerine yeniden ve bikmadan egilerek mega projeler caginda is¢i olarak
calisan bir kusagmn artan giivencesizligi ve hassasiyetini tartismak gereklidir. Emek
sireglerini dikkate alarak oriilen bir mimarhk tartismasi, buna yoOnelik mesleki
yaptirimlar ve dayanisma ruhumuzu arttirma niyeti, emek siireclerinde rol alan isci
aktorlerin kirilganliginin derinlesmesini engelleyebilir. Mimarlikta emek siireglerini

yaratict emek sOyleminin emegi ayristirdigi noktadan yeniden tartismaya a¢manin,

17 Bir siiredir cesitli etkinlikler diizenleyerek yan yana gelen, “Mimarlikta Dayanigmact Taban Hareketi”ni
olusturan mimarlarin yakin déonemde ortaya cikisini ve savundugu ilkeleri belirtmek gerekiyor. Bu
ilkelerin yazimiz agisindan en c¢arpict olani, yasanabilir kentler ve gevreler icin verilen miicadelenin,
mimar-isgilerin ¢alisma kosullari, yasamlar1 ve haklar1 Ozelinde verilecek ¢abadan ayr
tutulamayacagidir. Mimarlikta Dayanismact Taban Hareketinden Cagr1 (17 Ocak 2018) XXI. Erisim: 19
Mart 2018, https://xxi.com.tr/i/mimarlikta-dayanismaci-taban-hareketinden-cagri.
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Tiirkiye ve sinir askin bir beseri kirilganligin her gegen giin arttif1 dénemimizde, bu
stireglere katilan tiim roller {izerinden derinlesen sosyal sinifsal somdiiriiye karsi

miicadeleyi kuvvetlendiren bir kiskirtici etkisi olmasimi umut ediyoruz.
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