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0z

Giinlimiizde sosyal ve endiistriyel degisimler kadinin is hayatina girmesinde 6nemli
bir etkendir. Teknolojideki yeniliklerin giinden giine artmasi sebebiyle bilgiye
erismenin kolayligi egitimli kadin sayisinda artisa neden olmustur. Bu anlamda
girisimcilik kadinlar i¢in daha cazip is alanlarinin agilmasini saglamaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, Corum’da faaliyet gosteren kadin girigsimceilerin hem cinsiyete
dayali girisimci 6zelliklerinin ve niteliklerinin belirlenmesi, hem de hizmet iretimi
baglaminda degerlendirilmesidir. Bu gercevede, kadin girisimcileri {iretim sektoriine
yonlendirmek adina bu ¢aligmada 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

Today, social and industrial changes are important factors for women to enter the
business world. Since the innovations in technology have increased day by day, the
ease of access to information has led to an increase in the number of educated
women. In this sense, entrepreneurship provides more attractive work areas for
women.

The aim of this study is to determine both the gender-based entrepreneurial
characteristics and qualifications of women entrepreneurs in Corum and to evaluate
them in the context of service production. In this framework, suggestions were made
in this study in order to direct women entrepreneurs to the production sector.
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GIRIS

Girisimcinin, lretim elemanlarimi bir araya toplayarak iktisadi {iriin veya hizmeti insan ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde piyasaya sunacak ortam bulmasi ya da imkan olusturmasi ekonominin
gelistirilmesine biiyiik bir katki saglamaktadir. Tesebbiiste bulunan bireyler, pazarlar1 takip edip
insanlarm ihtiya¢ ve isteklerini analiz etmektedir. Bununla birlikte girigsimciler, mevcut talebin diginda
yeni talepler de olusturabilen, tiiketici ihtiya¢ ve isteklerindeki farklilasmay1 zamaninda analiz eden,
iretim kaynaklarini bir araya getirerek iiretim yapabilen ve rekabetten kacinmayan bireylerdir.
Girisimciler rekabet etmekten kagmmak yerine, rekabet unsurunu varligimin temel gereklerinden biri
olarak kabul etmektedirler.

Bu dogrultuda girisimcileri risk almaktan ve sorumluluk almaktan korkmayan, atik ve iiretken bireyler
olarak nitelendirmek yanlis olmayacaktir. Tesebbiiste bulunan bireyler igin ekonomik fayda saglama,
bahsedilen temel cabalarin neticesinde kendiliginden elde edilmektedir. Tabii ki bu &diil, sartlart iyi
degerlendiren ve dogru zamanda, dogru yerde hayallerini hayata gegiren girisimciler i¢in miimkiindiir.
Girisimcilik, temelde bireyin igindeki giidii ile baglamaktadir.

Girigsimcilik, bireyin, bagimsiz ya da herhangi bir kurulus igerisinde, bir firsat1 belirleyip yeni bir deger
meydana getirerek ekonomik fayda saglamak adina belirlenen firsatin pesini birakmadan iizerine gitme
giidiislinii ve bu giidiiniin diizeyini ifade etmektedir. Tesebbiiste bulunan birey, mevcut bir piyasaya dahil
olmak ve rakiplerle miicadele etmek, dahil olunan piyasayr degisime ugratmak ve hatta yeni bir piyasa
olusturmak adina yaratic1 diigsiinceden veya inovasyondan (Erdemir ve Palaz Erdemir, 2016, s. 59-78)
faydalanmaktadir.

Girisimciligin sadece gerceklestiren bireye degil, lilke ekonomisine ve topluma da bircok faydasi
bulunmaktadir. Bunlar arasinda, yeni istihdam ya da istihdam alanlar1 olusturulmasi, igsizlik oraninin
diistirtilmesi, iktisadi kalkinmaya destek olunmasi, yeni is kollarinin gelistirilmesi, yasam kalitesinin
yiikseltilmesi, refahin toplumsal tabana yayilmasma destek olunmasi gibi etkilerin yaninda dengesiz
bolgesel gelismisligin ortadan kaldirilmasi, gelistirilen yeni buluslarin insana faydali iiriin veya
hizmetlere doniistiiriilmesi, toplumun degisim ve gelisim siireglerinde destek olunmasi gibi ekonomik ve
sosyal etkileri de bulunmaktadir. Kadinlarin girigsimci olmalarinin sebepleri incelendiginde, ¢cogunlukla
iktisadi kosullarin zorlagmasindan kaynaklanan maddi ihtiyaglarin karsilanmasi ve ¢alisarak gelir elde
etme imkanlarimin olmamasi (igsizlik) gibi nedenler ortaya ¢ikmaktadir. Bu arada cinsiyetle ilgili fiziki
yapilarina bagli olarak is bulma imkanlarinin simirli olmasinin da etkisi s6z konusudur.

Bu cerceve icerisinde bu calismanin amaci; girisimciligin 6neminin ve Ozelliklerinin agiklanmasi,
girisimciligin ekonomik ve sosyal gelismeye etkisinin incelenmesi, hizmet iiretiminde kadin ile erkek
girisimcilerin karsilastirilmasinin yapilmasi ile birlikte hizmet iiretiminde kadin girisimciliginin yerinin
Corum ili esas alinarak bir degerlendirilmesidir. Calisma literatiir taramasinin yaninda Corum ilinde
gerceklestirilen anket calismasi ile de desteklenmistir.

URETIM, HiZMET VE GIiRiSIMCILiGiN KAVRAMSAL CERCEVESI

Uretim ve Hizmet Kavraminin Tanimi ve Onemi

Isletmenin ii¢ temel fonksiyonundan biri olan iiretim; ekonomistlere gore her tiirlii fayda saglamak veya
iktisadi mal/hizmet meydana getirmek, miihendislere gore fiziki bir varligin iizerinde onun degerini
arttiracak degisim uygulamak (hammaddeyi kullanilabilir tiriine doniistiirmek gibi), isletmecilere gore
ise fayda tiretmek (hammaddeyi fiziksel veya kimyasal yollar kullanarak degistirmek) ve bdylece
tilketicilere faydali mal veya hizmet sunmak anlamina gelmektedir. Bu farkli ifadeler baglaminda
iiretimin temel amaci ise, bir mamul veya bir hizmet olusturmak ya da iiretmektir. Uretilen mal bir baska
isletmenin hammadde kaynagi olabilecegi gibi nihai tiiketim iiriinii de olabilmektedir. Bir baska acidan
ele alacak olursak hizmetler de insan ihtiyaclarim karsilamaya yonelik bir faaliyet oldugu ve iilke
ekonomisine katkida bulundugu i¢in iiretim faaliyeti olarak sayilmaktadir (Kobu, 2017, s. 4).

Uretim sadece bir iiriiniin meydana gelmesi adina yapilan faaliyetler ile smirl degildir. Bir {iriiniin
olusumunda trtine deger katan veya degerini arttiran faaliyetler de Uretim olarak tanimlanmaktadir
(Yamak, 1999, s. 15). Uretim faaliyetlerinde yeni iiriin meydana getirmek 6énemli oldugu kadar, asil olan

Uluslararas: Bilimsel Aragtirmalar Dergisi (IBAD), 4(2), Kis 2019

95



Hizmet Sektoriinde Kadin Girisimeiler: Corum Arastirmasi

iretim kaynaklarinin verimli kullanilmasidir. Bu da etkin {iretim yOnetiminin saglanmasi ile
miimkiindiir. Dolayistyla tiretim bir deger olusturma ve ortaya koyma siirecidir (Russell & Taylor, 1995,
s. 3).

Uretime dayal: siireglerde Slgiilebilen ve depolanabilen somut iiriinler elde etmek miimkiin iken, hizmet
tiretimi esnasinda tiiketiciye dogrudan deger saglayan soyut ¢iktilar elde etmek miimkiindiir. Bu bir is
veya bir ¢aba gibi somut olmayan bir deger olabilir. Danismanlik, bakim, tagimacilik, sigortacilik veya
egitim hizmetleri, hizmet sektoriiniin ¢iktilarina ornek teskil etmektedir. Hizmet sektOriiniin daimi
olabilmesi i¢in etkin bir imalat sektorii gerekmektedir. Mesela finansal hizmetler, sigorta, reklam ve
tasimacilik gibi hizmetlerin varligim siirdiirebilmesi, saglikli bir imalat sektoriiniin varligi ile miimkiin
olmaktadir (Ureten, 2006, S. 23-24).

Genel anlamda imalat ve hizmet sektorleri arasinda farkliliklar bulunmakla birlikte, bu farklililarin
niteligi iiretim yonetimi tektiklerinin hizmet tiretimi gergeklestiren isletmelerde kullanimimi engelleyen
ozellikte degildir (Ureten, 2002, s. 23). Uretim ve hizmetler yénetiminde amag, iiretiminde bulunulan
iiriin ve hizmetlerin kalite ve fiyat gibi nitelikleri ile iiretici ve tiiketicilerin tatmin olmasini ve talebin
stirekliligini saglamaktir (Yiksel, 2009, s. 1).

Uretimin temelini insani taleplerin karsilanmasinda etken olan ekonomik faaliyetler olusturmaktadir.
Miisteri ihtiyaglarii karsilamak amaciyla mal ve hizmet {iretmek ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan
gelirin arttirilmasi {ilke ekonomisine katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla {iretim artist hedeflenerek
uygun yatirim alanlarina yonelmek ve kaynaklarin verimli kullanimi1 ekonomik gelismenin yoniinii
belirlemektedir (Tekin, 2012, s. 3-5).

Girisimcilik Kavram

Ekonomik bir kuram olarak “girisimcilik” terimi ilk defa 1759°da, irlanda asilli Fransiz iktisat¢1 Richard
Cantillon tarafindan ortaya atilmigtir. Cantillon girisimciyi risk alma uzmani olarak adlandirmustir
(Casson, Yeung, Basu, & Wadeson, 2006, 3). Girisimcilik kavraminin igerigi genisletilerek, girisimeiyi
bu sekilde risk alma uzmani olarak tanimlamanin yetersiz oldugu fark edilmis ve girisimcilige; organize
etme, planlama ve tiretim faktorlerini kullanma 6zelliklerini ekleyerek yeni bir tanim gelistirilmesi 18.
yiizy1l sonlarinda miimkiin olmustur. 18. yiizyilda fon tedarik eden sermaye sahibi ile sermaye sahibinin
fonlarindan kazang elde etmesini saglayan girisimci ayrimm yapilmaya baslanmstir (Arikan, 2004, s. 4-
6).

Literatiire bakildiginda girisimcilik kavramu iizerine farkli yazarlar tarafindan yapilan pek ¢ok tanimlara
rastlanmaktadir. Girisimcilik kavrami Fransizca’ da “entrepende”, Almanca’ da “unternehmen”
sOzciiklerinden tiiretilmistir. Tiirkge’ de ise, “listlenmek” anlamina gelmektedir (Arikan, 2016, s. 45).
Girisimcilik, evrensel olarak kabul goren tek bir tanim ve niteleme olmaksizin, pek ¢ok kisi tarafindan
cesitli sekillerde nitelendirilmistir. Morrison (1998), girisimciligin pazar firsatlarin1 kullanmak igin
benzersiz bir kaynak paketini toparlayip, deger yaratma siirecini icerdigini ifade etmektedir.

Girigimcilik, genellikle yeni bir tesebbiis olusturma anlaminda 6zetlenmistir (Kurt & Savrul, 2016, s.
343). Girisimcilik; geleneksel olarak satis veya kiralama igin bir {iriin, siire¢ veya hizmet sunan; yeni
kurulmus bir isletme gibi faaliyete gegirme ve yonetme siireci olarak agiklanmstir (Rajavel, 2016, s. 12).

Girisimcilik ekonomik bilylimenin baslica unsurlarindan biridir. Girisimci, tiretim gereklerini bir araya
toplayarak iktisadi {irlin veya hizmet lireten ve iirettigi {irlin veya hizmeti ekonomiye doniistiirebilecek
ortam bulan ya da yaratan kisidir. Ekonominin olusturulmasi ada amaciyla ihtiya¢ duyulan iiretim
unsurlarinin bir araya getirilmesi, biyolojik ya da mekanik bir islem olmamakla birlikte insanlarin
gerceklestirdigi bir faaliyettir (Bozkurt vd., 2012, s. 232).

Girigimcilik; sosyal, fiziki ve ekonomik risklere katlanmak suretiyle kisisel tatmin, bagimsizlik ve
maddi 6diller elde edilerek yeni bir deger meydana getirme aracidir. Bu tammda da goriilecegi lizere
girisimci olmanin dort temel 6zelligi vurgulanmaktadir (Atik, 2002, s. 3-4): Bunlardan ilki, girisimciligin
yaraticilik ve yenilik siirecini barmdirmasi gerektigidir. ikincisi, girisimcilik siirecinde gerekli zaman ve
cabanin ayrilmasi gerektigini vurgular. Girisimcilikte gerekli riskleri iistlenmek, girisimciligin bir diger
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yOniinii olusturmaktadir. Sonuncusu ise bagimsizlik, kisisel tatmin ve maddi ddiiller gibi girisimcilige
yonlendiren sosyolojik etkenlerdir.

Girigimciligin bir diger tanimi; maddi kazang ve kisisel tatmin elde etme siirecinde katma degere sahip
farkli seyler meydana getirmek amaciyla, gerekli zamani ayirip, ¢caba gostererek siyasi, ekonomik ve
psikolojik risklerin alinmasidir (ilter, 2010, s. 8). En genel anlammyla girisimcilik firsatlardan
yararlanabilme ve yeni firsat olusturabilme amaciyla iiretim girdilerini 6rgiitleme yetenegi ve risk alma
ozelliklerini kullanarak ¢iktiya doniistirmek olarak tanimlanmaktadir (Tosunoglu, 2003, s. 1).
Girisimcilik kavram literatiirde pek ¢ok yazar tarafindan farkli boyutlariyla ele alinmistir. Bu konu ile
ilgili biitlin tammlamalarin ortak noktasi girisimciligin ekonomik imkanlar1 yeni degerlere doniistiiren bir
firsat olarak nitelendirilmesidir (Yoriik ve Agca, 2006, S. 160).

Bir ekonomide iiretimin vazgec¢ilmez unsurlarindan biri de girisimciliktir. Emek, sermaye gibi iiretim
faktorleri girisimcilik kabiliyeti ile desteklendiginde kaynaklarin verimli kullanim s6z konusudur. Bu
ozellikleri ile girisimciler giiniimiizde etkin konumdadirlar (Kiigtikaltan, 2009, s. 21).

Girisimcilerin en biiyiik amaclarindan birisi, toplumun ihtiyag ve beklentilerini dogru analiz edip, onlarin
daha rahat bir hayat siirmelerini saglamak ve gelir artisina paralel olarak istihdam hacmini orantili bir
sekilde arttirmaktir. Girigimcilerin gerceklestirecegi projelerde Snemli olan milli gelir diizeyini
arttirmaya yonelik yatirimlardir.En yiiksek faydayr saglamak icin; bu baglanti igerisinde igsizlik
problemleri, iicret esitlikleri, iiretim agirlikli tesvikler, dis biitce imkanlar1 ve olabildigince yerli
kaynaklardan faydalanmak gibi verileri gozden kagirmamak oOnemlidir. Bir girisimci i¢in para
motivasyon sebebi degil motivasyon araci olmalidir. Basari, motivasyonun ana faktoriidiir, para ise
sonugta elde edilen ddiildiir (Arikan, 2004, s. 41).

Uretim ve Girisimcilik iliskisi

Bir iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinma diizeyinin belirlenmesinde girisimciligin pay1 biiyiiktiir.
Ulkedeki girisimcilik olgusu, girisimciligin olusmasi i¢in gerekli olan altyapi, girisimeilik kiiltiirii ve bu
konu {iizerine kurulan strateji ve politikalara baghdir (Alkan, 2014, s. 17). Girigimciler iiretim
kaynaklarini farkli sekillerde birlestirerek kullanimi olmayan {iretim girdilerini tekrar kullanima sunar.
Dolayisiyla girisimci, iktisadi kaynaklarin diisiik iiretkenlik alanlarindan verimliligi yiiksek alanlara
aktarilma siirecinde etken faktordiir. Bu ydniiyle girisimci toplumsal refaha katkida bulunan ve
toplumsal fayda saglayan en énemli bilesendir (Tekin, 20035, s. 9).

Girisimei kendisinin ve bir bagkasinin meydana getirdigi degerleri ekonomiye kazandirmaktadir. Bu
cercevede yapilan en ufak bir yenilik ve degisim dahi {iretim siirecine olumlu etkide bulunmakta ve
verimlilik artigina sebebiyet vermektedir. Yapilan yeniligin seviyesi arttik¢a ekonomiye olan katkist da
dogru orantil olarak degismektedir. (TUSIAD, 2002, s. 18)

Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimcilikle ilgili yapilan ¢alismalar dikkate alindiginda, incelenmesi gereken hususlardan birisi de
girisimCiligi etkileyen unsurlarin neler oldugudur. Girisimcilerin yasadiklar1 toplumdan ve c¢evreden
bagimsiz diisiinmeleri son derece yanlis olur. Yasadiklari gevreyi etkileyen s6z konusu girisimcilik
etkenleri kimi zaman kigisel, kimi zaman da cevresel faktorlerden kaynaklanmaktadir. Girigimciligi
etkileyen bir¢ok unsur vardir. Bunlar; sosyal ¢evre, aile, kiiltiir, egitim ve psikolojik faktdrler olabilecegi
gibi siyasi, idari ve mali igerikli de olabilir. Bu faktérlerin girisimcilige etkileri 6zetle ve ayr1 ayri asagida
ele almmustir; (iraz, 2005, s. 176-178)

- Kiiltiir: Kiiltiir, tarihi ve sosyal gelisim siirecinde, bulundugu cografyaya gore var olan degerlerdir.
Girisimciligin ana hususlar1 bazi kiiltiirlerde destek alirken, bazi Kkiiltiirlerde ise heniiz kabul
gormemektedir.

- Aile ve Sosyal Cevre: Ailede alinan egitim diizeyi, gorgii seviyesi, gérenek ve bunun gibi etkenler
¢ocugun girisimcilik arzusu ve kabiliyeti lizerinde kararsizlik yaratici etki, olumlu veya olumsuz etki
birakabilmektedir.
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- Hukuki, Siyasi ve Idari Faktorler: Girisimciligin daha rahat kok salip gelisebilmesi icin yasalarla,
ekonomi politikalari ve biirokratik sistemle 6zendirilmesi gerekmektedir.

- Mali Cevre: Girisimciligin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle uygun bir mali ortamin saglanmasi
gerekmektedir.

- Egitim: Girisimcinin aldig1 egitimler, gerek aile icinde gerekse egitim kurumlarinin yonlendirmesi
sonucu, yaraticiligimin gelismesine yardimci olur. Gelismis iilkelerin birgogunda bireylerin firsatlar
gOriip, yeni is imkanlar1 yaratabilmesi i¢in bireylere ilkdgretim ve lise diizeyinden itibaren girisimcilik
yoniinde egitimler verilmektedir.

- Psikolojik Faktorler: Girisimcilerin gostermis oldugu psikolojik davranislar, girisimciligi dogrudan
etkilemektedir.

Cinsiyetin Girisimcilik Uzerine EtKisi

Cinsiyetlere yiiklenen rollerin netice olarak, girisimcilik {izerinde oOncelikle Onyargi agisindan tesir
ettigini sdylemek miimkiindiir. Milyonlarca kadinin gayet yaratici sekillerde yeni is alanlar1 yaratmasi,
basarili bir bicimde is kadinlig1 ve ev kadinlig1 yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi, her birinin iyi bir is
insan1 oldugunun acik bir gostergesidir. Yapilan bu agiklamalar dikkate alinacak olursa, erkek
girisimciler vakitlerinin 6nemli bir kismini, giinliik rutin isleri ile gecirmektedirler. Kadin girisimciler ise
daha genis ve ¢esitlilik iceren, ev, es ve ¢ocuklarina bakmaktadirlar. Bununla birlikte, kadinlar ayni
zamanda is hayatlarin1 da devam ettirmek zorundadirlar. Bu durum ise kadin girisimcileri, erkek
girisimcilere gore daha basarili olmaya zorlamaktadir (Cici, 2013, s. 56).

Sosyo-kiiltiirel faktorler ve girisimei giidiiler, kiiltiir kaliplarini ve girisimci kisileri ortaya ¢ikarmaktadir.
Ciinkii, bu etkenler, kisiye; ileri goriisliiliik, risk kontrolii, sorumluluk gibi nitelikler edindirdiginden,
sonug olarak, aktif ¢aligmak, isleyen bir iktisadi sistem ve aktif girisimciler ortaya ¢ikarmaktadir. Aktif
girisimciler, yeni imkan ve firsatlardan faydalanarak, kaynak tiiretimi, toplum hareketliligi, ve canlilik
saglarlar. Hedeflenen bir durum olmamakla birlikte, zaman zaman kiiltiiriin engelleyici o6zelligi
neticesinde kisi, dogal olarak is yapmamaya yani tembellige yonelir. Bu sebeple toplum, ekonomik ve
sosyal hayat tesirini kaybeder. Bu yonde yapilan ¢alismalar 6zgiirliik¢ii, acik/esnek ve serbest piyasa
sartlarmin girisimcilik kapasitesini yiikselttigini ortaya ¢ikarmaktadir (Aytag ve ilhan, 2007, s. 18)

Cinsiyet etkeninin meydana getirdigi roller, girisimcilere sektdr segimi i¢in daha belirleyici olmaktadir.
Kadin girisimcilerde sektor tercihi hizmet iizerine olurken, erkeklerde ise {iretim, insaat ve teknoloji
sektorii olmaktadir. Bu da kadinlarin erkeklere gore kiigiik dlcekli isletmelere sahip olduklari anlamina
gelmektedir (Hisrich ve Peters, 1998, s. 78-80).

KADIN GIiRISIMCILIK VE URETIMDEKI YERI

Kadin Girisimciligi Kavram

Bu konuda yapilmus biitiin bilimsel aragtirmalarda kadin girisimei, evinin haricinde yalniz, bir veya
birkag ortakla ya da ¢alistirdigi elamanlariyla beraber kurdugu isletmesi ile ilgili 6zel ve tiizel kurumlarla
iletisim kurabilen, kazancini kendi tasarruflar1 dogrultusunda 6zgiirce kullanabilen, risk yiiklenebilen
kimse olarak ortaya ¢ikmaktadir (Erktiirk, 2015, s. 42).

‘Kadin girisimciligi’ kavrami, genel olarak ‘girisimcilik kavrami’ ile iliskilendirilerek tanimlanmustir.
Bazi yazarlar kadin girisimcileri isletme sahibi olarak adlandirirken bazilan ikinci kusak isletme sahibi
olan kadinlar da kadin girisimei olarak ele almaktadir. Baz1 kaynaklar ise kadin girisimciliginden kiigiik
girisimler olarak bahsetmektedir (Gokakin, 2000, s. 109).

Dhillon (1993) kadin girisimciligini, kendi iginin sahibi olan, tek calisan veya elemanlariyla beraber
calisan, mal veya hizmet tliretip pazara sunan, olasi acil durumlarin {stesinden gelebilen ve yeni
durumlara kolaylikla uyum saglayabilen kadini, ‘girisimci kadin’ olarak adlandirilmaktadir (Dhillon,
1993, s. 101). Sinanoglu-Kog (2005) ise genel olarak kadin girisimciligi, isletme sahibi kisi olarak risk
alarak ekonomik, yonetimsel ve toplumsal sorumluluklarla birlikte yeni girisimleri baslatan, isletmenin
yonetimini kendi tistlenen kadin olarak tanimlamaktadir (Sinanoglu Kog, 2005, s. 45).
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Literatiirdeki diger calismalara bakildiginda kendi meslegini ifa eden kadimnlar girisimci olarak kabul
edilmemektedir (avukat, akademisyen, doktor gibi). Bunun sebebi olarak girisimciligin, kar ve zarar
riskini goze alarak iiretim faktorlerini bir araya getirme konumunda olmasidir (Bediik, 2005, s. 73). Bir
diger tanima gore kadin girisimcei bizzat isinin basinda bulunan, sahip oldugu isletmenin idari ve hukuki
sorumlulugunu Ustlenen ve isyerinde fiili calisan kadindir. Ayni zamanda isglicii ve sermaye
kaynaklarin1 verimli kullanacak tedbirleri alan, yaratici ve rasyonel is fikirleri lireten, olusabilecek
risklere planli 6nlemler alabilen kadindir (Saray, 1993, s. 118).

Bolgesel kalkinmanin hizlanmasi ve artmasi i¢in, girisimciyi ve girisimcilik politikalarini desteklemek
biiyiik 6nem arz etmektedir. Kadm girisimciliginin gelisimini desteklemek, hem ekonomik kalkinmaya
faydasi oldugu gibi hem de kadin issizligine bir ¢6ziim unsuru olarak 6nemli bir ara¢ haline gelmektedir.
Bu yiizden son yillarda diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin girisimciligi kavrami biiytik
onem teskil etmektedir. Akademik caligmalara ve piyasadaki girisimci algisina bakildiginda, girisimeinin
piyasa agiklarini degerlendirip, hem topluma hem de kendisine fayda saglayan iiretim faktorii oldugu
goriilmektedir. Politikacilar, iktisadi kalkinmanin gerceklesmesi icin, yeni is alanlari yaratilmasini,
girisimciligin  gelisimi ve yaygmlasmasimt destekleyecek c¢aligmalar yapilmasinin  konusunun
gerekliligini vurgulamiglardir. Bu baglamda girisimciligin istihdam ve iktisadi kalkinma ile bagmin
oldugu acik ve nettir. Kiiresellesmenin tiim ekonomilerde yarattif1 issizlik ve ekonomik durgunluk,
girisimcileri strateji belirlemede farkli araglar bulma yoluna itmistir. Girisimciligin tesvik edilmesine
yonelik stratejiler siyasetin ve iktisadin baslica giindemi haline gelmistir.

Globallesme donemiyle birlikte etkin 6lgiide yayginlasan girisimcilik anlayisi, erkekler kadar kadinlart
da etkileyerek, onlari is yasammin degismez oyunculari haline gelmesini saglamistir. Buna gore de
kadinin toplumdaki yeri ve 6neminde anlamli degisiklikler meydana gelmistir (Takay vd., 2014, s. 8).

Giintimiizde kadinlarin ¢alisma ortamlarinda etkinliklerini arttirmalari, hem kendileri hem de toplum
acisindan onem arz etmektedir. Bilhassa kadinin egitimli, hirsh, yapici ve kararli durusu, kadini erkege
tabi olmaktan uzaklastirarak ekonomik giice ulagtirmakta ve toplumdaki konumunun giliclenmesine
imkan vermektedir. Kadinin giiclenmesini temin eden en 6nemli kaynak ise onun girisimci niteligidir.
Girisimcilik icrasi ile kadinlar, bir yandan maddi ve manevi avantajlar saglarken, 6te yandan, 6zgiirliik,
mali imkanlar, sosyal hizmetler gibi nitelikler ile de cinsiyet ayrimciligina yonelik 6n yargilar1 pozitif
hale getirme firsat1 elde etmis olmaktadirlar (Soysal, 2010, s. 110). Girisimcilik giiniimiizde yeni ele
alinan bir alan olmakla birlikte, sayilar1 az olsa da tarihte de girisimci kadinlara ve bahsi gegen tiirden
avantajlar sagladiklarina dair 6rnekler kaynaklarda yer almaktadir (Erdemir, 2010, s. 104-129; Palaz
Erdemir, 2018, s. 571-595). Bu o6rnekler, giiniimiiz insanina kadin girisimciligi konusunda kiymetli bir
motivasyon saglayabilmesi bakimindan oldukca 6nemlidir.

Kadin Girisimciliginin Onemi

Giiniimiizde sosyal ve endiistriyel degisimler kadmin is hayatina girmesinde &nemli bir etkendir.
Teknolojideki yeniliklerin giinden giine artmasi sebebiyle bilgiye erismenin kolayligi egitimli kadin
sayisinda artisa neden olmustur. Bu anlamda girisimcilik kadinlar i¢in daha cazip bir is alani hale
gelmektedir (Giiney, 2006, s. 26).

Uretim sektorlerinin kiigiilmesi, bunun yani sira hizmet sektoriiniin ¢alisma alam1 bakimindan gittikce
biiylimesi, istthdam oranimin sanayi sektdriinden hizmet sektdriine dogru kaymasina neden olmaktadir.
Bu durum, hizmet sektoriinde kadin g¢alisan ve kadmn girisimci ihtiyacinin artmasi sonucunu
dogurmustur. Kadin girisimcilerin artma sebepleri soyle siralanabilir (Giirol, 2000, s. 242):

e Sosyolojik ve teknolojik degisimler sonucunda kadinlarin egitim seviyelerinin artmasi ve
dolayisiyla caligma hayatina girmeleri,

e Orta veya diisiik kadrolarda ¢alisan kadinlarin, gorev yaptiklart isletmelere isten atilma kaygisi
giiderek, kendi kendilerinin patronu olmayi talep etmeleri,

e Basarihi kadin girisimcilerin sayisindaki artigin gergeklesmesi ile model alinabilecek insanlarin
¢ogalmasi,
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e Cam tavan olarak adlandirilan, kadmlarin isletmelerde belli bir diizeye kadar yiikselebilecegi
fikriyle hareket ederek is kurma arzusunu gerceklestirmeleri kadin girisimei sayisinin artma
nedenleri arasinda gosterilebilir.

Kadin Girisimcilerin Ozellikleri

Kadin girisimciler, erkek girigsimcilerle birgok ortak 6zellikler tasimaktadir. Ancak, kadin girisimciler,
erkek girisimcilerden farkli olarak, aile hayatlarina paralel hareket etmektedirler. Aile hayatinin
sorumluluklar1 daha ¢ok kadinlarca istlenildigi icin ileriye doniik ve planli hareket etme yoniinde
yogunlagsmislardir. Bu ve benzeri nedenlerle erkek girisimciliginden bir Ol¢iide farkli olan kadin
girisimciliginin 6zellikleri, bilesenleri agisindan soyle siralanabilir (Bozkurt vd., 2012, s. 150).
Kadin girisimcinin;

e Meraki her zaman diridir. Meraklar dolayisiyla firsat ve tehlikeleri sezinleyebilirler.
Diisiince yapist bakimindan daima fark olusturabilirler, kendilerini yenileyebilirler.
Kendisi i¢in olusturdugu ve uydugu daimi kurallari vardir.
Ozgiiven sahibi olduklari icin, cevresine de giiven asilayabilirler.
Hayal giigleri yiiksektir. Bu sayede ayaklar1 yere saglam basar. Fikirlerine yon veren tutarli bir
felsefeye sahiplerdir.
Is yapmak icin gelistirdigi yontemler vardar.
Olumsuzluklarla yiizlesebilir ama pozitif bakis agisini1 korur.
Tek basina karar almak yerine, diisiincesini paylasarak ortak akildan faydalanir.
Islerini sozel olarak yapmaz yazili bilgi ve kayit sistemi gelistirirler.
En iyi bildigi is tizerinde odaklanir, dikkatini ve giictinii bu alanda yogunlastirir.

Kadinlan Girisimci Olmaya Yonlendiren Faktorler

Kadinlarm is kurma nedenlerini “’itme ve ¢ekme’’ faktorleri ¢ergevesinde degerlendirecek olursak;
kadinlarin yasadigi ekonomik sorunlari, kadinlara uygun olmayan is programlari ve kadinlarin cinsiyet
ayrimciligina maruz kalmalar1 “’iten faktorler’” arasinda degerlendirilebilir. Diger iilkelerde yapilan
calismalara bakildiginda, calisan kadinlarin sayisindaki artigi issizlik sorunlariyla bagdastiran
aragtirmalarin oldugu gorilmektedir. Kadinlar yasadiklari ekonomik sorunlar nedeniyle girisimcilige
yonelmislerdir. Esnek istihdam politikalar1 ve ig¢i ¢ikarimlarinda o6zellikle kadinlarin tercih ediliyor
olmasi kadinlart kii¢iik 6l¢ekli igyeri sahibi olmaya yoneltmistir. ’Ceken faktdrler’” ise kadinlarin kendi
hayatlarinda bagimsiz olma istegi, kendi isinin patronu olma arzusu, kendini gerceklestirme ve aile ve is
ortami arasindaki dengeyi kurma istegi seklinde siralanabilir. ABD’de yapilan bir arastirma sonucunda,
kadin girisimcilerin bagimsizlik arzusu, kendi kararlarmi kontrol edebilme arzusu gibi nedenler ¢ekme
faktorlerine ornek gosterilmektedir. Bu kapsamda kadmlar, genel olarak girisimsel hedefleri
dogrultusunda is kurmakta, sadece ¢ok az sayida kadin {icretli ¢alismada yasanan cinsiyet ayrimindan
otlird is kurdugunu belirtmektedir (Yetim, 2002, s. 79-92).

Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Kadin girigimciligi lizerine yapilan caligmalarda genel olarak erkek girisimcilerin karsilastiklart
sorunlardan farkli olarak, kadin girisimcilerin cinsiyet farkliliklarindan dogan farkli sorunlarla karsi
karsiya kaldiklar belirtilmektedir. (Bediik, 2005, s. 113). Kadin girisimciler cinsiyet farkliliklarindan
otiirii erkek girisimcilere gore birtakim problemlerle bas etmek durumundadirlar. Weiler ve Bernasek
tarafindan yapilan ¢aligmada kadin girisimciligi i¢in gecerli olan 6nemli iki engelden bahsedilmistir. Bu
baglamda birinci engel kadina yonelik cinsiyet ayrimciligi eskiye gore azalmis olmakla birlikte erkekler
arasindaki isbirliginin hala varhgm hissettirmesidir. Ikinci énemli engel ise kadimlarin sahip oldugu
isletmelerin erkeklerin sahip olduklar isletmelere kiyasla daha kiigiik dlgege sahip olmalarmdan Gtiirii
gelisememesidir. Girisimciligin temelinde varolan erkek egemen yapi nedeniyle, kredi verenler, fon
saglayanlar ve miisterilerin erkek olmasi sebebi ile kadin girisimciler finansman bulmada ve finansman
kaynagina erigsmede sikint1 yasamaktadirlar (Weiler ve Bernasek, 2001, s. 87).
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Boylece erkeklere oranla daha fazla engellemeye ve toplumsal baskiya maruz kalmalari sebebiyle
kadinlar, kamu ve 6zel sektorlere elde ettigi iirlinleri pazarlama imkanina, finansman kaynagi bilgisine,
yani bir igletmenin kurulmasi ve idame ettirilebilinmesi agsamasinda gereken bilgilere ulasmada erkeklere
gore daha fazla zorlukla miicadele etmektedir (flter, 2010, s. 84). Kadm girisimciligi cergevesinde
tamamlayic1 diisiince yapisinin saglanamamasi ve oOrgiitlenme problemi, kurumsal farkliliklar ve
kadinlara yonelik strateji gelistirme ile ilgili engeller kadin girisimciligin gelismesinin 6niindeki diger
sorunlari teskil etmektedir (Is ve Meslek Sahibi Kadmlar Dernegi, 2010, s. 10). Kadinlarm ¢alisma
yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 makro (egitim diizeyi, sermaye temini) (Sipahi, 1997, s. 67; Hisrich
ve Peters, 2002, s. 6; Ilter, 2010, s. 94) ve mikro (giivensizlik, tecriibesizlik, rol catismasi, cinsiyet
ayrimciligi (Kutanis ve Alpaslan, 2006, s. 65; Kiigiik, 2005, s. 46; Saray, 1993, s. 118-119; Giirol, 2000,
s. 216-217, llter, 2010, s. 87-88) sorunlar olarak degerlendirmek miimkiindiir.

CALISMA ALANINDA KADIN GIiRISIMCILERIN YERi VE CORUM IiLINDE BiR
ARASTIRMA

Onceki Cahsmalar ve Literatiir Taramasi

Yasar (2017) yaptig1 calismasinda; kadin girisimcilerin gerek is kurarken, gerekse is kurma siireci
sonrasinda yasadiklar1 sorunlar1 belirlenmeye ¢alismistir. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim onerisi olarak
risk alma konusunu iglemistir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in daha cesaretli davranmalar1 gerektigi iizerinde
durulmustur. Biirokratik islemler konusunda yasanan sikintilarin ¢6ziimii i¢in, bu konuda destek
saglayan kurum ve kuruluslardan yardim alarak bir ¢6ziim Onerisi olusturulmasini tavsiye etmistir.
Bazen gelecek planlari i¢in baska bir is koluna yonelmenin veya baska bir bolgeye yatirim yapmanin,
isletmenin gelecegi bakimindan verilen dogru kararlar oldugu sonucu ortaya ¢ikarilmigtir (Yasar, 2017,
s. 109-110).

Oztiirk tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen ¢alismada Tiirkiye genelindeki kadin girisimcilerin genel
profili ¢izilmis, kadinlarin karsilastiklari sorunlara ¢oziim getirilmesi ve engellerin kaldirilmasiyla
istihdam olanag1 ve buna bagh olarak toplumun refah seviyesinin artacagindan bahsedilmistir (Oztiirk,
2016, s. 2-3).

Soysal, tarafindan 2013 yilinda gergeklestirilen “Tiirkiye’'de Kadin Girigimciler: Engeller ve Firsatlar
Baglaminda Bir Degerlendirme” konulu c¢alismada; kadmlarin sosyal ve ekonomik gelismelerde
potansiyel bir giic haline getirilmesi ve ekonomik hayatta erkeklerle beraber caligmalarini saglayacak
projelere oncelik verilmesi gerektigi miimkiin oldugunca vurgulanmustir (Soysal, 2013, s. 111).

Yetim (2010) tarafindan yapilan calismada, sermayenin sosyal yapisi olarak, kadin girisimeilerin
niteliklerinin ve yeterliliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Uzerinde arastirma yapilan 224 kadin
girisimci Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’na kayitlidir. Anket formu sosyal sermaye kaynaklarini hem
is kurma hem de siirdiirme asamasinda harekete gegirerek girisimci nitelikleri ile biitiinlestiren kadin
girisimcilerle yiiz ylize olarak yapilmustir. Bu arastirmaya gore kadinlar sahsi sermayelerini ve
borglanarak elde ettikleri kaynaklar girisimcilik faaliyetlerinde kullanmiglardir (Yetim, 2010, s. 79).

Verheul ve Ark tarafindan 2006 yilinda gergeklestirilen tilkeler temelinde yapilan incelemede kadin ve
erkek girisimcilerin etkisinde kaldigi etkenler General Entrepreneurship Monitor’un 29 ilke igin
hazirladigi raporlar temel alinarak irdelenmistir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda girisimcilik
faaliyetinde bulunan kadin ve erkeklerin faaliyet oranlarina ayni faktorlerin ayni oranda etki yapmasina
ragmen, yasam zevki ve issizlik gibi degiskenlerin kadin ve erkek girisimciler lizerindeki etkilerinin daha
farkli oldugu ortaya konulmustur (Verheul, 2006, s. 261).

Kibas, tarafindan 2005 yilinda gergeklestirilen arastirma dahilinde girisimcilikte kdy kadinlarinin zorluk
ve firsatlar kargisindaki algilart ve girisimcilikteki basarilart incelenmistir. Bu inceleme; kadinlarin basar1
faktorleri, ise giris nedenleri mikro girisimcilige baslamak icin sahip olduklari firsatlar ve bu tiir
girisimcilige kalkigsan kadinlarin karsilastiklar1 zorluklarin neler oldugu konularina cevap sunmustur.
Calisma, kadinlarin girisimei olma sebeplerinin basinda aile ihtiyaglarinin karsilanmasinin geldigini ve
girisimei kadinlarin kazanglarinin tamamini ailelerinin ihtiyaglarma harcadiklarini ortaya koymustur.
Kadin girisimcilerin basarili olmalarinin arkasinda yatan en 6nemli sebep ise, isin baginda ve devaminda
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ailelerinden gordiikleri destektir. Finans piyasasi ve pazarlama durumlari hakkinda fazla bilgiye sahip
olmamalar1 ile yonetim konusunda yeterli erisim ve tecriibelerinin olmamasi gibi konularm ise
karsilagtiklari zorluklarin baginda geldigi goriilmistiir (Kibas, 2005, s. 1).

Kutanis ve Hanci tarafindan 2004 yilinda gergeklestirilen calismada girisimei kadinlarin sosyal hayat ve
girisimlerinde kigisel ozgiirlikklerini kullanma ve algilamadaki derecelerini belirlemek amaciyla
yaptiklar1 calismada hizmet sektoriinde faaliyette bulunan yirmibes kadm girisimei ‘Yasam Oykiisii
Arastirmasi’ yontemiyle incelemis ve cogu kadin girisimcinin girisimci olma nedenlerinin kisisel
ozgiirlik elde etmek oldugu, finansal destek konusunda yardim talep ettikleri, girisim faaliyetleri
sirasinda degisik sorunlara maruz kaldiklari, hedeflerinin ¢ok biiyiik oldugu, kadinlarimin ¢ogunun evli
ve ailelerinin de kendilerinin arkasinda olup destek verdikleri goriilmiistiir (Kutanis ve Hanci, 2004, s.
2).

Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Arastirmada Corum ilinde bulunan kadin girisimcilerin hem cinsiyete dayali girisimci 6zelliklerinin ve
niteliklerinin belirlenmesi, hem de {iretim sektorii baglaminda degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bu amag
kapsaminda Corum ili igerisindeki kadin girisimcileri iiretim sektoriine yonlendirmek amaciyla
Onerilerde bulunulmustur.

Hipotez, istatistik biliminde tesadiifi bir degiskenin dagilimu ile ilgili yapilan varsayimdir. Arastirmacinin
arastirdig1 problemdeki degiskenlerin arasinda olan iliskilerden neler beklendigini ifade etmek, hipotezin
gorevidir. Sifir (null) hipotezi Ho olarak ifade edilir ve genelde fark olmadig: tezi tizerine kurulur.
Alternatif hipotezler de bu caligmada test edilmistir. Alternatif hipotezler istatistiksel analizler sonucunda
kabul ya da reddedilen hipotezlerdir. Bu agiklamalar sonucunda yapilan ¢alisma ile ilgili gelistirilen
hipotezler su sekildedir:

Hi: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimeilerin medeni durumuna goére anlaml
farklilik gosterir.

H>: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin yagina gore anlamli farklilik gosterir.
Hs: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
anlamh farklilik gosterir.

H.: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin egitim durumuna gére anlamli farklilik
gosterir.

Hs: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin yabanci dil bilme durumuna gore
anlamh farklilik gosterir.

He: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin isletmelerine ait hizmet siiresine gore
anlamli farklilik gosterir.

H-: Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girigsimcilerin is hayatina giris bicimine gore anlaml
farklilik gosterir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma, Kiitle Basit Tesadiifi Orneklem Yéntemi kullamlarak segilen 61 kadin girisimciden
olusmaktadir. Ilgili veriler KOSGEB Il Miidiirliigii’nden talep edilmis fakat talebimiz 24/03/2016 tarih
ve 6698 sayili resmi gazetede yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile simrlandirilmig
oldugundan verilerin tablolastirilmis halinin ilgili birimlerden temini saglanamadigi i¢in analize dahil
edilen firmalarla ilgili veriler arastirmacinin birebir iligkilerine ve kisisel c¢abalarina dayanarak elde
edilebilmis ve analize tabi tutulmustur.

Yukarida bahsi gegen tarama modeli kullanilarak, bu arastirmayla, iizerinde herhangi bir oynama
yapilmadan mevcut durum ortaya konulmaya calisilmigtir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden
biri olan anket yontemi uygulanmistir. Anket form verileri SPSS 21.0 veri analiz programu dahilinde
kullanilarak gerekli test ve analiz metotlar uygulanmistir.
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Arastirmanin Orneklemi ve Varsayimlari

Arastirmanin uygulama alan1 Corum ili ile sinirlandirilmistir. Anketi dolduran katilimeilarin, demografik
bilgileri ve anket sorularmmdan olusan Olgme araglarini samimi ve dogru olarak yanitlayacaklari
varsayllmigtir. Arastirmanin 6rnekleminin uygulama alanmmi uygun olarak yansittifi varsayimlar
arasindadir.

Arastirmanin Bulgulari

65 madde ve 7 alt boyuttan meydana gelen 5°li likert dlgeginin analiz gerceklestirmek igin yeterli olup
olmadigi, 6rneklem hacminin boyutu ve verilerin tesadiifi dagilimmin tespit edilmesi acisindan
giivenirlik analizi kullanmilmigtir. Analiz edilmesi 6ngoriilen testlerin ya da olgeklerin niteliklerini ve
giivenirliklerini tespit etmek tizere bu yontem kullanilmaktadir. Cronbach’s Alpha (o) modeli ile 6lgek
iizerinde k sorununun esit dagilimda bir biitiinii icerip icermedigi bilgisine ulasilmustir. Olgegin
giivenirligi alfa (o) katsayist goz oniinde bulundurularak su sekilde yorumlanabilinir: (Ercan ve Kan,
2004: 212),

0,00 < 0. < 0,40 ise dlgek gilivenilir degildir.

0,40 <0< 0,60 ise Olcegin gilivenilirligi diigiiktiir.

0,60 < 0. < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

0,80 < o< 1,00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Anketteki her soruya verilen yanitin dagilimini hesaplamak i¢in Frekans analizi, likert tipi sorularin
ortalama degerlerini gostermek icin ise Descriptive Analizi uygulanmistir. Uretimde kadm girisimciligi
Olgeginin alt boyutlar1 arasindaki iliskinin yonii ve siddetini hesaplamak igin Korelasyon Analizi’nden
yararlanilmistir. Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki dogrusal iligkiyi veya bir degiskenin iki veya
daha c¢ok degisken ile olan iliskisini test etmek, varsa bu iligkinin derecesini 6lgmek i¢in kullanilan
istatistiki bir yontemdir. Korelasyon analizinde amag; degiskenlerden biri degistiginde diger degiskenin
ne yonde degistigini gérmektir. Korelasyon analizi sonucunda, dogru iliski olup olmadig1 ve varsa bu
iliskinin derecesi korelasyon katsayisi ile hesaplanir. Korelasyon katsayisi “r” ile gosterilir ve -1 ile +1
arasinda deger alir. R degeri sifirdan ne kadar uzaklasirsa iki degisken arasindaki iligki de gittikce
gliclesir. Korelasyon katsayisi r “+” degerli ise iki degisken arasinda ayni yonde bir iliski vardir. Eger r
katsayis1 “-““ isaretli ise iki degisken arasinda ters yonlii bir iligki vardir.

Kadin girisimcili§in 6neminin arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerine gore farklilik gosterip
gostermedigi T ve F testleri ile test edilmistir. T (Student) testi, iki drneklem grubu arasinda ortalamalar
acisindan fark olup olmadigimi arasgtirmak amaciyla kullanilir. T testi, bir gruptaki ortalamanin diger
gruptaki ortalamadan Onemli derecede farkli olup olmadigimi belirler. T testi i¢in sifir hipotezi ve
alternatif hipotezi asagidaki gibidir.

Ho: Tki grubun ortalamalari arasinda anlamli fark yoktur.

H.: iki grubun ortalamalari arasinda anlamli fark vardr.

Eger ikiden fazla grubun ortalamalari karsilastirilacak ise F (Varyans) Testi uygulanir. Ikiden fazla
grubun ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test eden F testinin hipotezi asagidaki
gibidir.

Ho:pl=p2=p3=......... =uN Yani ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hs: Ortalamalardan en az ikisi arasinda anlamli fark vardir.

%95 giiven diizeyinde yani o = 0,05 anlamlilik ile test edilen F ve T testine gore anlamlilik siitununda
bulunan deger p<0,05 ise Ho hipotezi reddedilir. Aksi durumda p>0,05 ise Ho hipotezi kabul edilir.
Yukarida belirtilen analizler agagida tablolar ve grafikler ile gosterilip test sonuglar1 yorumlanmstir.

Tablo 1. Guvenilirlik Analizi

Olgek Cronbach’s Alpha g/ladde
ayisi
Is Kurarken Karsilasilan Sikintilarmn Onemi 0,740 11
Isletmede Yasanan Sikintlarin Onemi 0,775
Kadin Girisimcilerin Calisma Hayatina Katilmama Sebeplerinin Onemi 0,723 7
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Isletmenin Gelecege Yénelik Planlarinin Onemi 0,740 7
Is Kurmak ve Iste Basarili Olabilmek Icin Onemli Unsurlar 0,876 6
Girisimci Olmadaki Faktorlerin Onemi 0,702 10
En Uygun Yatirim Alanlarinin Onemi 0,935 16

Giivenilirlik analizi tablosuna gore; “Is Kurarken Karsilagilan Sikintilarin Onemi” boyutu igin
giivenilirlik katsayis1 a=0,740 yani oldukca giivenilir, “Isletmede Yasanan Sikintilarin Onemi” boyutu
191n 0=0,775 yani oldukca giivenilir, “Kadin Glrlslmcﬂerm Calisma Hayatina Katilmama Sebeplermln
Onemi” boyutu icin 0=0,723 yani oldukca guvenlhr “Isletmenin Gelecege Yonelik Planlarinin Onemi”
boyutu i¢in 0=0,740 yani olduk¢a giivenilir, “Is Kurmak ve Iste Basarili Olabilmek icin Onemli
Unsurlar” boyutu igin 0=0,876 yani yiiksek derecede giivenilir, “Girisimci Olmadaki Faktorlerin Onemi”
boyutu icin 0=0,702 yani oldukca giivenilir ve “En Uygun Yatirrm Alanlarinin Onemi” boyutu igin
0=0,935 yani yiiksek derece giivenilir diizeyde bulunmustur. Bu baglamda 6rnek hacminin yapilacak
analiz igin oldukg¢a uygun oldugu soylenebilir. Yani &rnek tesadiifi dagimustir. Olgeklerden soru
cikarmamiza ya da soru sayisini arttirmamiz uygun degildir.

Tablo 2. Corum Kadin Girisimciler Demografik Bilgiler Tablosu

Frekans (N) | Yiizde | Toplam
Medeni Evli 41 | %67,2 | 61/100
Durumu Bekar 20| %328
Yas Dagilm | 25 Yas Al 3 % 4,9 | 61/100
25-29 arasi 9| %14,8
30-34 arasi 12 | % 19,7
35-39 arasi 14 % 23
40 ve tzeri 23| % 37,7
Cocuk Sahibi | Evet 45| %738 | 61/100
Olma Durumu | Hayir 16 | %26,2
Egitim [lkdgretim 4 % 6,6 | 61/100
Durumu Lise 26 | %426
Onlisans 7| %115
Lisans 21| %344
Lisanstisti 3 % 4,9
Yabanct  Dil | Biliyor 26 | %433 | 61/100
Bilgisi Bilmiyor 35| %56,7
1 yildan az 3 % 4,9
1-5 yil arast 23| % 37,7
. .. | 6-10yi1l aras1 17 | % 27,9
Hizmet Siiresi 111 5y yil arast 5 %82 61/100
16-20 yil aras1 1 % 1,6
20 yildan fazla 12 | % 19,7
Is hayatia ilk defa girisimci olarak basladim 24 | %40,7
Is Hayati Ozel sektorde baska alanda ¢alistim 18| % 27,1 | 61/100
Ayni isi iicretli yaptim 19| %322

Arasgtirmaya katilan kadin girisimcilerin %67,2’sini evliler, %32,8’ini de bekarlar olusturmaktadir.
Aragstirmaya katilan kadin girisimcilerin %4,9’unu 25 yas ve alti, %14,8’ini 25-29 yas araligi, %19,7sini
30-34 yas aralig1, %23’liniin 35-39 yas aralif1 ve %37,7’sini 40 yas ve iizerindekiler olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan girisimcilerin %73,8’inin ¢ocugu varken, %26,2’sinin ¢ocugu yoktur. Arastirmaya
katilan kadin girisimcilerin egitim durumlaria bakildiginda %6,6’sinin ilkdgretim, %42,6’sinin lise ve
dengi, %11,5’inin Onlisans, %34,4’lniin lisans ve %4,9’unun lisansiistii egitime sahip oldugu
goriilmektedir. Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin %43,3’{i yabanci dil bildigi, %56,7’si yabanc dil
bilmedigi anlagilmaktadir. Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sektorlerine bakildiginda %16,4 {iniin
kuafor ve kisisel bakim, %14,8’inin biiro hizmetleri, %14,8’n1 tekstil ve hazir giyim, %13,1’inin restoran
ve kafe sektoriinde hizmet verdigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kadin girigsimcilerin isletmelerine ait hizmet siirelerine bakildiginda %4,9’unun 1
yildan daha az, %37,7’sinin 1-5 yil, %27,9’unun 6-10 yil, %8,2’sinin 11-15 yil, %1,6’smin 16-20 yil
araliginda ve %19,7’sinin 20 yilmn iizerinde hizmet verdigi goriilmektedir. Kadin girisimcilerin %40,7’si
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is hayatmna ilk defa girisimci olarak baslamistir. Ozel sektorde baska alanda calisarak baslayanlarin oran
%27,1 iken ayni isi ticretli olarak yapanlarm orani da %32,2’dir.

Tablo 3. Isletmeye Yonelik ifadeler

Evet Hayir

f 25 34

.. 5
Sektore atilirken profesyonel yardim aldiniz mi: % 124 576
f 38 22

L . .. 5
Calisanlariniza egitim veriyor ya da verdiriyor musunuz: % 533 367
. f 57 3
L 5
Islerinizde internetten faydalaniyor musunuz: % 95,0 50
. f 35 25
. 5

Isletmenizin web sayfast var mudirs % 583 117
Isyetinizde yetistitilmek tizere eleman aliyor musunuz? £ as 13
5y yeus " yor musunuz: % 776 204

Kadin girisimcilerin %42,4’1 sektore atilirken profesyonel yardim alirken %57,6°s1 profesyonel yardim
almamistir. Calisanlarina egitim veren ya da verdiriyor olanlarin oram %63,3 tiir. Isletmelerin %95’
internetten faydalanmakta, %58,3’linlin de web sayfast bulunmaktadir. Isletmelerin %77,6’s1 da
yetistirilmek tizere eleman almaktadir.

Sermaye Temini

Uygun Yer Secimi

Pazarda Tanmmamis Olmak
Kiralarin Yitksek Olmasi
Ev i¢i Sorumluluklar
Deneyimsizlik

Aile ile Ilgili Sorumluluklar
Hammadde Temini

Egitim Yetersizligi

Kadin Olmanin Getirdigi Zorluklar
Biirokratik Islemler

Sekil 1. Is Kurarken Karsilasilan Sikintilar

Kadin girisimcilerin is kurarken karsilastigi en 6nemli sikint1 sermaye temini (4,51) olmustur. Uygun yer
secimi (4,47) ikinci en 6nemli sikint1 olurken, pazarda taninmamis olmak (4,37) ii¢iincii en 6nemli sorun
olmustur.

Finans Sikmtist
Kalifiye Eleman Sikinfis1
Calisma Kiiltiriiniin Gelismemis Olmas1
Tiwkiye Ekonomisinin Genel Yapisi

Kadin Olmamdan Dolay1 Sorumluluk ve..
Yerli Piyasadan Kaynaklanan Olumsuzluklar
Biirokrasinin Fazla Olmasi
Devlet Desteginin Yeterli Olmamasi

Sekil 2. Isletmede Yasanan Sorunlar

Isletmelerde yasanan en dnemli sikint1 finans sikintisidir (4,31). Finans sikintisim daha sonra sirasiyla
kalifiye eleman sikintisi (4,00), calisma kiiltiiriiniin gelismemis olmasi (3,92), Tirkiye ekonomisinin
genel yapisi (3,90) iiciincii sirada yer almaktadir.
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5

Kadmlarin Calisacaklar Istihdam Alanlarinn..
Kadmlarin Bu Konuda Isteksiz ve Cesaretsiz..
Aileden ve Cevreden Destek Gormemesi

Ev Islerinin Yogunlugu

Kadmlarin Calismasimin Hos Goriilmemesi
Devletin Bukonuda Yeterli Destegi..

Yeterli Egitim Diizeyine Sahip Olmama

Sekil 3. Kadin Girigimcilerin Caligma Hayatina Katilamama Sebepleri

Kadinlarin ¢alisacaklari istihdam alanlarin yetersiz olmasi (3,98) kadin girisimcilerine gore kadinlarin
caligma hayatina katilamamasinin en 6nemli nedenidir. Kadinlarin girisimcilikte isteksiz ve cesaretsiz
olmast (3,90) ve aileden ve c¢evreden destek gelmemesi (3,89) kadinlarin caligma hayatina
girememesinin diger 6nemli sebepleri olarak goriilmektedir.

1 1.5 2 2.5 3 3,5 4 45 5

Kaliteyi Iyilestirme

Mevcut Durumu Devam Ettirme
Karlilig1 Artirma

Uriin ve Hizmet Cesitliligini Artirma
Yeni Pazarlar Bulma
Kurumsallasma

Farkli Sektore Girme

Sekil 4. isletmelerin Gelecege Yonelik Planlari

Isletmelerin gelecege yonelik en 6nemli plani 4,61 ortalama puan ile kaliteyi iyilestirmek olarak
diisliniilmektedir. Mevcut durumu devam ettirme (4,40) ve karlihigi arttirma (4,39) diger 6nemli
unsurlardir.

5
Misteri/Pazar 4.70
Ozgiwven 4,70
Sermaye 4.63
Motivasyon/Siki Calisma 4.54
Is Fikri /Uriinii 4,52
Tophimsal Etkiler

Sekil 5. Is Kurmak ve Basarili Olmak i¢in Unsurlar

Kadin girisimcilere goére is sahibi olmak ve bu iste verimli ve basarili olmak i¢in en 6nemli unsur
miisteri/pazar (4,70) ve 6zgiivendir (4,70). Sermaye (4,63), motivasyon (4,54) ve is fikri/iiriin de oldukg¢a
onemli goriilmektedir.

Uretken ve Verimli Olma Istegi

Bagmsiz ve Kendi Isinde Calisma Istegi
Ekonomik Ozgiuliiginii Saglayabilme
Egitim ya da Tecriibeyi Degerlendirme
Ekonomik Sartlarm Yetersizligi

Aileye Ek Gelir Saglayabilme Istegi

Kamu Sektorimde Calisma Standartlarmmm. .
Baska Is Bulamama Kay gis1

Ucretli ve Mesai Gerektiren Ise Ailemin Izin..
Isletmenin Aileden Devralinmasi

Sekil 6. Girisimci Olmadaki Faktorler
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Uretken ve verimli olma istegi (4,67) kadin girisimcilerin girisimci olmasindaki en 6nemli faktordiir.
Bagimsiz ve kendi isinde c¢alisma istegi (4,53) ikinci en Onemli faktor, ekonomik Ozgiirligiinii
saglayabilme (4,34) {igiincii en dnemli faktor olmustur.

1

1.5

2

2.5

Kuafor ve Kisisel Bakun
Hallkla Iliskiler
Restoran&Kafe

Tekstil ve Hazwr Giyimn
Kres ve Bakim Evi |

Tasarnm

Organizasy on :

Biiro Hizmetleri
Sigortacilik
Mimarlik-Mithendislik
Turizim

Yurt ve Pansiyvon
Tarum ve Hayvancilik
Sanat Galerisi

El Sanatlarn Atdlyesi
Diger

Sekil 7. En Uygun Yatirim Alanlari

Kadin girigsimcilere gore en uygun yatirim alan1 kuafor ve kisisel bakim (3,36) ve halkla iligkiler (3,36)
alanlaridir. Bunlar sirasiyla restoran/cafe (3,20), tekstil ve hazir giyim (3,16), kres ve bakim evi (3,11),
tasarim alanlar (3,10) izlemektedir.

Tablo 4. Girisimcilik Boyutlar1 Arasindaki liskiyi Inceleyen Korelas
[=] [=}

yon Analizi
SHES] Y

=1 E S E S £z|3 |5
& 3 e ~ S| £ |§
v 7 g M o 22 £ |<
. >80 178
= b3 . 9} RaniR s} 2 g
2 | § = Bl Ee | 8|3 |E
= § = g < S 3 > & g
L < < % 0O O = £ | £ =
EES) ' =l o QO 29 A
e © o g = g: °© g
YE | 3. SE| S8 | S5E| 2. B
Ec £ g _g s e £ s 7 = £E|SE
3} SERI] = < RZ8} d
=z ROpye 8 &3 S & = | B gl g d
i %) g o) M T »h S4B L0 | O0mQ
Is Kuratken r 1
Karsilasilan Sikintilar P
Isletmede Yasanan r ,692(*%) 1
Sikintilarin Onemi P ,000
Kadin Girisimcilerin Calisma r S42(4%) ,590(*%) 1
Hayatina Katilmama Sebeplerinin Onemi P ,000 ,000
Isletmenin Gelecege r A4T(EH) A05() A200%) 1
Yénelik Planlarinin Onemi P ,000 ,001 ,001
Is Kurmak ve Iste Basaril r ,209¢%) ATAC) A4 A22(%) 1
Olabilmek I¢in Onemli Unsurlar P ,000 ,000 ,000 ,001
Girisimei Olmadaki t AS55(4F) 3720 A86(%F) 238 | ,296(*) 1
Faktorlerin Onemi P ,000 ,003 ,000 ,065 ,020
En Uygun Yatirim r A26(%%) ,531(%) A31(%%) 512(%%) 202 | 225 1
Alanlarinin Onemi P ,001 ,000 ,001 ,000 118 | 1,082

** 0,01 Seviyesinde korelasyonun anlamlt oldugu seviye (2-tailed).

* 0,05 Seviyesinde korelasyonun anlamli oldugu seviye (2-tailed).

Yukaridaki korelasyon analizine gore tiim korelasyon degerleri pozitif yonlii bulunmustur. Yani
girisimcilik boyutlar1 arasinda ayni yonlii bir iliski vardir. Is kurarken karsilasilan sikintilar arttikga
isletmelerde yasanan sikintinin 6nemi de artmakta, kadin girisimcilerin ¢alisma hayatina katilamama
sebeplerinin 6nemi de artmakta, isletmenin gelecege yonelik planlarinin 6nemi, is kurmak ve iste basaril
olmanin &nemi, girisimci olmadaki faktorlerin 6nemi ve en uygun yatirim alanlarinin 6nemi de

artmaktadir.
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Tablo 5. Girisimcilik Faktorlerinin Onem Diizeyinin Medeni Duruma Gére Farklihigmi inceleyen T

Testi
Medeni Kisi Ortalam Std. . Anlamliik
Durum Say1st aama Sapma ®)
. .. . Evli 41 4,1644 A7711
Is Kurarken Kargilagilan Sikintilarin Onemi Belar 20 41900 41387 -213 0,832
: - . Evli 41 39103 ,54263
Isletmede Yasanan Sikintilarin Onemi Bekar 0 37063 53163 1,468 0,147
Kadin Gitisimcilerin =~ Calisma Hayatuna Katilmama | Evli 41 38043 ,55101 972 0335
Sebeplerinin Onemi Bekar 20 3,6500 ,64302 ’ ”
; o < " . Evli 41 4,1823 ,60524
Isletmenin Gelecege Yonelik Planlarinin Onemi Belar 0 21000 42757 545 0,588
. . . L . Evli 41 4,5447 ,59631
Is Kurmak ve Iste Basarilt Olabilmek I¢in Onemli Unsutlar Bekar 20 15167 51838 ,180 0,858
N . o . Evli 41 3,9648 A7346
Girisimci Olmadaki Faktorlerin Onemi Bekar 20 37033 51355 1,969 0,050
- . Evli 41 3,0078 1,03557
En Uygun Yatiim Alanlarinin Onemi Bekar >0 28204 00864 ,656 0,514

Ho : Girisimcilik faktorlerinin onem diizeyi
farklilik géstermez.

H: : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi
farklilik gosterir.

kadin girigsimcilerin medeni durumuna gore anlaml

kadin girisimcilerin medeni durumuna gore anlaml

Girisimci olmadaki faktdrlerin 6nemi evli girisimcilerde (3,9648) bekar girigsimcilere gore (3,7033) daha
yiiksek diizeydedir. Anlamlilik degerinin p=0,050<0,05 olmasindan dolay1 girisimci olmadaki faktorler
icin Ho hipotezi reddedilir. Yani, girisimci olmadaki faktorlerin 6nemi kadin girisimcilerin medeni

durumuna gore anlaml farklilik gosterir.

Diger faktorler i¢in anlamlilik degerlerinin p>0,05 olmasindan dolay: diger faktorler kadin girisimcilerin
medeni durumuna gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Tablo 6. Girisimcilik Faktérlerinin Onem Diizeyinin Yasa Gore Farkliligii Inceleyen F Testi

Kisi Std. Anlamlilik
Yas Sa;m Ortalama Sapma F ®)
25-29 arast 9 43333 40401
30-34 arast 12 40303 41267
Is Kurarken Kargilasilan Sikintilarin Onemi | 35-39 arast 17 43918 ,35726 2,784 0,050
40 ve Uzeri 23 4,0348 49514
Toplam 61 41664 45527
25-29 arast 9 39444 ,50432
30-34 arast 12 3,7500 44274
Iﬂetmede Yasanan Sikintilarin Onemi 35-39 arast 17 3,9605 ,44465 517 0,672
40 ve Uzeri 23 3,8043 ,59571
Toplam 61 3,8525 51277
25-29 arast 9 37778 ,80214
N 30-34 arast 12 3,6190 30048
Eﬁ;ﬂrﬁggﬂ;ﬁﬁn gflﬁf:l‘a Hayatina 52750 arast 17 39592 37349 | 1,002 0,399
40 ve tizeri 23 3,6698 65757
Toplam 61 3,7459 56877
25-29 arast 9 41587 51232
. _ o 30-34 arast 12 4,1548 53264
gﬁﬁmn Gelecege Yénelik  Planlarinin 175273570 0 17 42755 55318 485 0,694
40 ve tizeri 23 4,0455 60872
Toplam 61 4,1412 ,55911
25-29 arast 9 44630 43921
. . ' .| 30-34 arast 12 44167 53418
g;:;?gisz;fte Basarilt Olabilmek Tein 52735700 17 48571 24335 | 2,152 0,104
40 ve iizeri 23 44420 67907
Toplam 61 4,5402 ,55348
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25-29 arast 9 39444 40654
30-34 arast 12 3,8250 ,50114
Girisimci Olmadaki Faktétlerin Onemi 35-39 arast 17 39786 ,50563 ,385 0,765
40 ve lzeri 23 38271 49638
Toplam 61 3,8814 AT7946
25-29 arast 9 33819 ,30249
30-34 arast 12 2,3153 ,91923
En Uygun Yatiim Alanlarinin Onemi 35-39 arast 17 3,0846 1,18955 2,371 0,081
40 ve lzeri 23 29688 ,91265
Toplam 61 29257 1,00793

Ho : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin yasina gore anlamli farklilik gostermez.
H; : Girisimcilik faktdrlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin yasina gore anlamli farklilik gosterir.

Is kurarken karsilasilan sikintilarin énemi 35-39 yas arasi kadin girisimcilerde (4,3918) en yiiksek
diizeyde algilanmuis, 30-34 yas arasi kadinlarda ise (4,0303) diger girisimcilere gore biraz daha diisiik
diizeyde algilanmistir. Anlamlilik degerinin p=0,050<0,05 olmasindan dolay1 is kurarken karsilagilan
sikintilarin 6nemi igin Ho hipotezi reddedilir. Yani, kadin girisimcilerin is kurarken karsilastigi sikintilar
yasina gore anlamli farklilik gosterir.

Diger boyutlar i¢in anlamlilik degerlerinin p>0,05 olmasindan dolay1 diger boyutla i¢in Ho kabul edilir.
Yani 6nem diizeyleri kadin girisimcilerin yagina gore anlaml farklilik géstermez.

Tablo 7. Girisimcilik Faktorlerinin Onem Diizeyinin Cocuk Sahibi Olma Duruma Gore Farkliligim
Inceleyen T Testi

Cocuk Kisi Ortalam Std. . Anlamlilik
Var my? Sayist ama Sapma ®)
. . Evet 45 41397 47487
Is Kurarken Kargtlagilan Sikintilarin Onemi -0,963 0,339
Hayir 16 42670 ,38779
. .. Evet 45 39016 ,52121
Isletmede Yaganan Sikintilarin Onemi 1,497 0,140
Hayir 16 3,6797 47207
Kadin  Girisimeilerin =~ Calisgma  Hayattna ~ Katlmama Evet 45 3,7963 ,53648 0958 0342
Sebeplerinin Onemi Hayir 16 3,6339 169979 > ?
. ) ) . ) Evet 45 4,1598 ,59702
Isletmenin Gelecege Yo6nelik Planlarinin Onemi 0,105 0,917
Hay1r 16 41429 41074
. . ) L ) Evet 45 45259 ,58921
Is Kurmak ve Iste Bagarili Olabilmek Icin Onemli Unsutlar -0,220 0,827
Hay1r 16 45625 ,51953
o ) o ) Evet 45 39079 49694
Girisimci Olmadaki Faktortlerin Onemi 0,756 0,453
Hay1r 16 3,7979 ,50910
. ) Evet 45 29519 1,05933
En Uygun Yatirim Alanlarinin Onemi 0,034 0,973
Hay1r 16 2,9419 ,80142

Ho : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
anlaml farklilik gostermez.

Hs : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin ¢ocuk sahibi olma durumuna goére
anlamh farklilik gosterir.

Tim girisimeilik faktorleri igin anlamlilik degerlerinin p>0,05 olmasindan dolay: tiim faktorler igin Ho
hipotezi kabul edilir. Yani, girisimcilik faktorlerinin 6énem diizeyi kadin girisimcilerin ¢cocuk sahibi
olma durumuna gore anlamli farklilik gostermez.
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Tablo 8. Girisimcilik Faktorlerinin Onem Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Farkliligimi inceleyen F
Testi

Egitim Kisi Ortalama Std. F Anlamlilik
Durumu Say1st Sapma ®)
Tlkogretim 8 42318 ;70502
is Kurarken Karsilagilan Lise ve dengi 32 4,1420 ,42801 0.286 0753
Sikintilarin Onemi Lisans ve lisanststi 21 4,0260 43190 ’ ’
Toplam 61 4,1297 45065
Tlkogretim 8 3,9375 ,97093
Isletmede Yasanan Lise ve dengi 32 3,7308 44257
Sikintilarin Onemi Lisans ve lisanststu 21 35714 A7794 0,648 0,530
Toplam 61 3,7230 ,51212
Tlk6gretim 8 3,6071 ,75930
Kadin  Girisimcilerin ~ Calisma | Lise ve dengi 32 3,7738 03622
Hayatina Lisans ve lisanststu 21 3,7755 ,45816 0,129 0,879
Katilmama Sebeplerinin Onemi Toplam _
61 3,7561 ,60571
Tlkogretim 8 47143 ,34993
Isletmenin Gelecege Yénelik Lise ve dengi 32 4,0678 ,58059
Planlarinin Onemi Lisans ve lisansiistii 21 40612 ,66933 2,218 0124
Toplam 61 4,1364 ,60047
Tlkogretim 8 44167 ,68718
Is Kurmak ve I§Ee Bagarili Lise ve dengi 32 4,4551 07587 0.500 0.611
Olabilmek I¢in Onemli Unsutlar Lisans ve lisanstisti 21 47143 ,36911 ’ ’
Toplam 61 4,5000 ,62485
Tlkogretim 3 4,1250 45000
Girisimci Ol{nadaki Lise ve dengi 32 39316 ,40433 0374 0,691
Faktorlerin Onemi Lisans ve lisansiistii 21 3,9429 A5774 ” ’
Toplam 61 3,9547 41105
Tlkogretim 8 3,3813 ,90493
En Uygun Yatirim Lise ve dengi 32 2,7833 ,92416 1008 0375
Alanlarinin Onemi Lisans ve lisanststu 21 2,5851 ,86388 ’ ’
Toplam 61 2,8105 ,91233

Ho : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin egitim durumuna gére anlamli farklilik
gostermez.

H, : Girigsimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin egitim durumuna gore anlaml farklilik
gosterir.

Girisimcilik faktorlerinin kadm girisimcilerin egitim durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini test
etmek amaciyla yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degerlerinin p>0,05 olmasindan dolay1 tiim
faktorler icin Ho hipotezi kabul edilir. Yani, girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin
egitim durumuna gore anlamli farklilik gostermez.

Tablo 9. Girisimcilik Faktorlerinin Onem Diizeyinin Yabanci Dil Bilme Duruma Gore Farkliligini
Inceleyen T Testi

Yabanc Kisi Ortalam Std. . Anlamlilik

Dil Sayist ama Sapma ®)
Is Kurarken Karsilagilan Biliyorum 26 4,2308 34901 1.003 0.320
Sikintlarin Onemi Bilmiyorum 35 41127 51658 o "
fsletmede Yasanan Biliyorum 26 4,0096 ,35518 5491 0016
Sikintlarin Onemi Bilmiyorum 35 3,6933 ,56750 ’ ’
Kadin  Girisimcilerin -~ Calisma | Biliyorum 26 3,8407 ,60922
Hayatma Bilmiyorum 1,150 0,255
Katilmama Sebeplerinin Onemi - 35 3,6674 05423
1§lemnerﬁn Gelecege Yonelik Biliyorum 26 4,1612 47007 0.246 0.807
Planlarinin Onemi Bilmiyorum 35 41261 ,60175 - ’
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Is Kurmak ve Iste Basarilt Biliyorum 26 47115 43091 2261 0.027
Olabilmek I¢in Onemli Unsutlar Bilmiyorum 35 43873 ,62593 ’ ’
Girisimei Olmadaki Biliyorum 26 3,7385 4851 1813 0.075
Faktotlerin Onemi Bilmiyorum 35 3,9683 43361 T ’
En Uygun Yatim Billyorum 26 29057 | 107684 | 0782
Alanlarinm Onemi Bilmiyorum 35 2,8940 91794 ’ ’

Ho : Girisimcilik faktdrlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin yabanei dil bilme durumuna gore
anlamh farklilik gostermez.

Hs : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin yabanci dil bilme durumuna gore
anlamli farklilik gosterir.

Isletmede yasanan sikintilarm &neminin algis1 Ingilizce bilen kadin girisimcilerde (4,0096) yabanc dil
bilmeyen kadin girisimcilerden (3,6933) daha yiiksek diizeydedir. Anlamlilik degerinin p=0,016<0,05
olmasindan dolay1 isletmede yasanan sikintilarin 6nemi i¢in Ho hipotezi reddedilir. Yani, isletmelerde
yasanan sikintilarin dneminin algis1 kadin girisimcilerin Ingilizce bilme durumuna gore anlamli farklilik
gosterir.

Is kurmak ve iste basarili olabilmenin 6nem algisi Ingilizce bilen kadin girisimcilerde (4,7115) Ingilizce
bilmeyen kadin girisimcilerden (4,3873) daha yiiksek diizeydedir. Anlamlilik degerinin p=0,027<0,05
olmasidan dolay1 bu boyut i¢in Ho hipotezi reddedilir. Yani, is kurmak ve iste basarili olmanin 6nem
algis1 kadin girisimcilerin Ingilizce bilme durumuna gére anlamli farklilik gosterir.

Diger boyutlar i¢in anlamlilik degerlerinin p>0,05 olmasindan dolay1 diger boyutlarda Ho hipotezi kabul
edilir. Yani 6nem diizeyleri kadn girisimcilerin Ingilizce bilme durumuna gore anlamli farklilik
gostermez.

Tablo 10. Girisimcilik Faktorlerinin Onem Diizeyinin Isletmenin Hizmet Siiresine Gore Farkliligim
Inceleyen F Testi

Irﬁzmet Kisi Ortalama Std. P Anlamlilik
Stiresi Sayist Sapma ®)
1-5 yil arast 25 4,2423 ,36235
. 6-10 yil arast 19 4,1283 ,38309
Isi éi‘;ﬁi‘:gzzﬁ%ﬂm 11-15 yil arast 5 42000 56187 | 0314 0815
20 yildan fazla 12 4,2624 ,53044
Toplam 61 42088 41758
1-5 yil arast 25 3,8315 ,46863
. 6-10 yil arast 19 3,7941 ,33929
gﬁ;muleifn%f:;? 11-15 yil arast 5 3,8500 54054 | 1,805 0,157
20 yildan fazla 12 4,1726 ,59593
Toplam 61 3,8938 /48087
1-5 yil arast 25 3,7391 ,55270
Kadin  Girisimciletin ~ Caligma | 0-10 yil arasi 19 3,8235 2375
Hayatina 11-15 yil arast 5 3,8857 ,64206 0,153 0,928
Katilmama Sebeplerinin Onemi 20 yildan fazla 12 3,8433 ,67637
Toplam 61 3,7991 ,56607
1-5 yil arast 25 4,2236 48316
, . o 6-10 yil arast 19 40364 | 55978
Isletmenin Gelecege Yonelik 11-15 yil arast 5 38286 55696 | 1,681 0,182
Planlarinin Onemi
20 yildan fazla 12 43810 ,61921
Toplam 61 4,1662 ,55249
1-5 yil arast 25 4,6449 41226
. . 6-10 yil arast 19 4,5490 ,50265
Is Kurmak ve lste Bagaril 11-15 yil arast 5 46000 48016 | 0115 0,951
Olabilmek I¢in Onemli Unsutlar
7 20 yildan fazla 12 4,5833 ,72300
Toplam 61 45994 50969
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1-5 yil arast 25 3,8391 A6782
e Ol 6-10 yil arast 19 3,8882 48590
Girigimei Olmadak 11-15 yil arast 5 4,1800 20494 | 0,617 0,607
Faktorlerin Onemi
20 yildan fazla 12 3,9250 ,68639
Toplam 61 3,9018 ,50762
1-5 yil arast 25 2,8591 ,90502
. 6-10 yil arast 19 2,5319 1,01415
En Uygun Yaunm 11-15 yil arast 5 2,8875 1,44320 | 4,309 0,009
Alanlarinin Onemi
20 yildan fazla 12 3,7855 ,64391
Toplam 61 2,9590 1,02576

Ho : Girisimcilik faktérlerinin 6nem diizeyi kadin girigimcilerin isletmelerine ait hizmet siiresine gore
anlaml farklilik géstermez.

He : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin isletmelerine ait hizmet siiresine gore
anlamh farklilik gosterir.

En uygun yatirim alanlarinin 6nemi ile ilgili algi diizeyi isletmesi 20 yildan uzun siiredir hizmet veren
kadin girisimcilerde (3,7855) diger kadin girisimcilere gore daha yiiksek diizeydedir. Anlamlilik
degerinin p=0,009<0,05 olmasindan dolay1 yatirim alanlarmin 6nemi i¢in Ho hipotezi reddedilir. Yani,
en uygun yatirim alanlarinin 6nem algis1 kadin girisimcilerin isletmelerine ait hizmet siiresine gore
anlamh farklilik gosterir.

Diger faktorler i¢in anlamlilik degerlerinin p>0,05 olmasindan dolay:1 diger faktorler igin Ho hipotezi
kabul edilir. Yani, diger faktorlerin 6énem diizeyi kadm girisimcilerin isletmelerine ait hizmet siiresine
gore anlamli farklilik gostermez.

Tablo 11. Girisimcilik Faktérlerinin Onem Diizeyinin Is Hayatina Giris Bigimine Gére Farkliligini
Inceleyen F Testi

Is Hayatina Kisi Std. Anlamlilik
B§a§larylg1g; Bicimi Saqul Ortalama Sapma r ®) 112
Girisimci olarak bagladim 24 4,3043 ,39119
. Ozel sektorde baska alanda
Shanalann Oneni + |l § O OB T k06| 002
Ay isi Ucretli yaptim 19 4,1603 A7445
Toplam 59 4,1705 ,45924
Girisimci olarak bagladim 24 3,9926 42415
i§ Jetmede Yasanan Olzel sektorde baska alanda 16 36563 48197
Sikintilarin Onemi calstm - - 2489 0,092
Ay isi Ucretli yaptim 19 3,7500 ,59073
Toplam 59 3,8232 ,51091
Kad Gisicimeileri Girisimci olarak bagladim 24 37798 ,50196
in irisimcilerin [—= ~
Calisma Havatm: Ozel sektorde baska alanda 16 36071 57735
Katlmama  Sebeplerinin [-SosiD 46 0,582
Onemi Ay isi teretli yaptim 19 3,7895 ,66559
Toplam 59 3,7361 ,57438
Gitisimci olarak bagladim 24 42798 ,46811
i%etrn.enin Gelecege Ozel  sektorde baska alanda 16 39583 66641
Yonelik calistim 1,672 0,197
Planlarinmn Onemi Aynt isi ticretli yaptim 19 4,1203 ,53296
Toplam 59 4,1412 ,55427
Girisimci olarak bagladim 24 4,5903 ,53834
Is Kl?rmak ve T'§te B_"A§arlll. Ozel sektérde bagka alanda 16 43750 74660
Olabilmek I¢in - Onemli | calistim 778 0,464
Unsutlar Aynt isi ticretli yaptim 19 45789 44572
Toplam 59 4,5282 ,57415
Girisimci olarak bagladim 24 3,9000 ,45588
L . Ozel sektorde baska alanda
Fakairetn One S8 CL T T | osss
Aynt isi ticretli yaptim 19 39684 ,41640
Toplam 59 3,8868 ,48535
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Gitisimci olarak bagladim 24 29532 1,03617

En Uygun Yatim Ozel sektorde bagska alanda 16 29784 78429

Alanlarmnin Onemi calistim 192 0,826
Aynt isi tcretli yaptim 19 2,7928 1,09747
Toplam 59 2,9084 ,98244

Ho : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin is hayatina giris bicimine gore anlaml
farklilik gostermez.

H+ : Girisimcilik faktorlerinin 6nem diizeyi kadin girisimcilerin is hayatina giris bicimine gore anlaml
farklilik gosterir.

Girisimcilik faktorlerinin kadin girisimcilerin is hayatina giris bicimine goére farklilik gosterip
gostermedigini test etmek amaciyla yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degerlerinin p>0,05
olmasindan dolay1 tim faktorler i¢cin Ho hipotezi kabul edilir. Yani, girisimcilik faktdrlerinin 6nem
diizeyi kadin girisimcilerin is hayatina giris bicimine gore anlaml farklilik gostermez.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Girisimci olarak ¢alisma hayatina dahil olan kadin, cinsiyetinden otiirii is ve sosyal hayatin erkek
egemen diizene sahip sartlari icerisinde yasamini siirdiirmeye c¢alismaktadir. Ancak son yillarda
kadinlarin is hayatlarinda karsi cinse oranla bagar1 oranlarinda artis s6z konusudur. Bunun sebebi olarak
erkeklerle aralarinda bilgi ve deneyim farkinin giin gegtikce azalmasi ve yapilarinin bir getirisi olarak
olaylara daha duyarli ve sakin bakabilmeleri, insan iligkilerinde daha etkin olmalar1 gosterilebilir. Bu
kapsamda sosyal ve ekonomik Oneme sahip oldugu Ongoriilen girisimci kadinlarm kaynak
optimizasyonu, beseri iliskilerde etkin olma ve calisma hayatinda edinilen tecriibelerin verimli
aktarilmasi gibi 6zelliklere sahip olmas1 onlari girisimcilik baglaminda bir {ist seviyeye tasiyacaktir.

Kadin girisimcilik oranlarinda seviye ylikselmekle birlikte istenilen orana heniiz ulasilamamistir.
Kadinlarin is hayatinda yer almasinin 6niiniin agilmasi adina KOSGEB’in saglamis oldugu “Girisimcilik
Destegi” nde cinsiyetten otiirii pozitif ayrimcilik yapilmaktadir. Bununla beraber kadin girisimcilerin
gelisimine destek veren sivil toplum kuruluslarinin da genel anlamda birtakim faaliyetleri bulunmaktadir.
Girigimciligin gelistirilmesi adina Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)’nda girisimcilik olgusunun
erken caglarda asilanmasi ile bilinglenme saglanmasi, egitim sistemi igerisine de girisimcilik kiiltlirliniin
dahil edilmesi, sadece ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinde degil, tarim ve tretim sektorlerinde de
girisimciligin yayginlastirilmasi esas alinmustir.

Bu baglamda Corum ili bakimindan imalat sektoriindeki girisimciler {izerine bir degerlendirme
yapildiginda TUIK verilerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda Corum Calisma ve Is Kurumu i
Miidiirliigii tarafindan 2018 yilinda yapilan bir piyasa analiz ¢aligmasi bize yol gosterici olacaktir. Bu
aragtirma mevcut istthdam seviyesini ortaya ¢ikarmak, isgiicli piyasasindaki dalgalanmalar dngdrerek
ileri sathalarda bu duruma yonelik stratejiler gelistirmek ve acik is oranimin yiiksek oldugu is sektoriine
yonlenmek agisindan 6nem kazanmaktadir.

Bu ¢alismada hizmet iiretiminde kadin girisimciliginin yeri, Corum ili baz alinarak belirlenmeye ve bu
hususta degerlendirme yapilmaya c¢alisilmistir. Bu amacla kiitle basit tesadiifi drnekleme yontemi
kullanilarak 61 kadin girisimci segilmis ve c¢alisma nicel arastirma yontemlerinden biri olan anket
yontemi kullanilarak desteklenmistir. Anket sonucunda elde edilen veriler SPSS 21.0 veri analiz
programui dahilinde kullanilarak gerekli test ve analiz metodlar uygulanmustir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda anket ¢aligmasi yapilan kadin girisimcilerin sektorlerine bakildiginda
kuafor ve kisisel bakim, biiro hizmetleri ve restoran gibi hizmet sektdrleri iizerinde yogunlastig
sOylenebilir. Bunun yani sira tiretken ve verimli olma istegi, bagimsiz olma ve kendi isyerinde galisma
arzusu, ekonomik Ozgiirliige ulasabilme gibi sebepler kadmlarin girisimei olmalarinda etkin faktorler
olarak nitelendirilebilir.

Kadinlarin yatirim kararlarinda sabirli davranmalari, katlanilabilir risk iistlenme yonleri ile girisimeilikte
daha az basarisizlik gostermislerdir. Buna karsilik kadilarin finansal agidan eksiklikler veya teknik bilgi
yetersizlikleri kadm girisimcilerin girisimcilik boyutunda olumsuz yénlerini olusturmaktadir. istihdam
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seviyesi sektdrel acidan incelendiginde, bu dagilimin illerin temel ekonomik faaliyetlerinin bir gostergesi
sayilabilecegi ongoriilmektedir. Kadin girisimciler genellikle hizmet sektoriine yonelmektedir. Bunun
sebebi baslangicta diisiik sermayeye ihtiya¢ duyulmasi, ise giris kisitlamalarinin az olmasi gibi
gerekceler gosterilebilir. Hizmet sektoriinii, sanayi ve tarim sektorii takip etmektedir. Bu genelleme
Corum ili i¢in de gecerlidir.

Ozetle ifade etmek gerekirse, hem iilkemiz hem de Corum ili acisindan kadin girisimcilerin istihdama
katkisim saglamak onemlidir. Uretim sektdriiniin énemli olmasi sebebiyle kadi girisimcileri bu sektore
yonlendirmek, KOSGEB gibi cesitli kurumlar araciligl ile finansal yonden desteklenmek ve kadin
girisimcilere yonelik pozitif ayrimeilik cergevesinde stratejiler izlemek kadin girisimeilerin istihdama
katkida bulunmasin1 saglayabilmektedir. Kadin girisimciligine destekte bulunan ve 06zendiren
stratejilerin kadin girisimcilerin orgiitlenme seviyelerine yonelik olmasi daha uygundur. Bu sebeple
kooperatif¢iligin yayginlastirllmasi, ekonomik iiretime kadinlarm da katilmalarim tesvik eder ve kirsal
kalkinmada 6nemli bir rol {stlenir. Kadinlar arasindaki dayanisma ve beraber hareket etme yetisinin
gelistirilmesi, kadmlarin giiglenmesi ve niifuz etme becerilerinin arttirilmasi, cinsiyetten kaynaklanan
sorunlarin dniine gecilmesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve refah seviyesinin yiikseltilmesi kooperatif¢ilik ile
miimkiin olmaktadir. Bu yoniiyle kooperatif¢ilik faaliyeti de kadinlarin iiretim sektoriine katiliminda rol
istlenmektedir. Dolayistyla genel olarak kadinlara yonelik tesvik politikalari, cesitli kurum ve
kuruluglarca kadin girisimciliginin desteklenmesi, kooperatif¢iligin yayginlastirilmasi gibi etmenler ile
Corum ilindeki kadin girisimcileri iiretim alanina yonlendirmek, iiretimdeki yogun isgiicli agiginin bir
nevi azalmasina sebebiyet verecektir.

Bilgilendirme / Acknowledgement: Bu calisma, Sendz, A, (2018), “Hizmet Sektoriinde Kadm Girisimciler: Corum
Arastirmas1”, Hitit Universitesi SBE, Yiiksek Lisans Tezi, ¢alismasindan tiretilmistir.
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