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Yatili Bolge Ortaokulu Ogrencilerinin STEM Alanlarina Yénelik Kariyer
Farkindahginin Arastiriimasi

Investigation of Career Awareness of STEM Fields of the Regional
Boarding Secondary Schools Students

Esra BOZKURT ALTANY, irem UCUNCUOGLU?, Esra ZiLELi?
0z

Bu arastirmada, yatili bolge ortaokulu 6grencilerinin fen, teknoloji, miihendislik, matematik (STEM)) alanlarinda
kariyer gelistirmeye yonelik farkindaliklari, ilgileri ve bu ilgilerinin dayandigi unsurlarin belirlenmesi amaglanmak-
tadir. Arastirmada karma yontemler arastirma desenlerinden kesfedici ardisik desen kullaniimistir. Arastirmanin
calisma grubunu yatil bolge ortaokulunda (YBO) 8. sinifta 6grenim goren 92 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
nitel verileri dokiiman (anket) ve odak grup goértisme yontemi ile toplanmis, betimsel ve stirekli karsilastirmali analiz
teknigi ile analiz edilmistir. Nicel veriler “STEM Mesleklerine Yonelik ilgi Olgegi” ile toplanmis ve betimsel istatistik
teknigi ile analiz edilmistir. Arastirmanin nitel verileri ile az sayida 6grencinin STEM alanlarindaki mesleklere yonel-
mek istedigini, nicel veriler ise 6grencilerin STEM alanlarina kariyer gelistirmede ilgili oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilissel kariyer kurami, STEM egitim yaklasimi, STEM kariyer farkindahgi

Abstract

In this research, it is aimed to determine the awareness, interest in science, technology, engineering and mat-
hematic (STEM) career of the Regional Boarding Secondary Schools students. Research has used exploratory sequ-
ential design from mixed research methods. The study group of the research consisted of 92 students in the 8th
grade in the Regional Boarding Secondary Schools. Qualitative data of the study were collected through a docu-
ment (questionnaire) and focus group interview. The qualitative data were analysed with descriptive and constant
comparative analysis technique. Quantitative data were collected with “STEM Career Interest Survey” and analysed
with descriptive statistical technique. The qualitative data of the research showed that a small number of students
wanted to go to professions in the STEM field and quantitative data showed that students are interested in develo-
ping a career in STEM fields.
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Extended Summary

Introduction : Knowing the professions and knowing what skills they need is important for deciding the profession.
Secondary school period are critical for acquiring and exploring academic and career-related interests. In this period,
children do not have to decide which career to choose, but in order to be able to choose the right career for them, it is
necessary to acquire behaviours such as wondering and investigating the profession, business world (Muro and Kottman,
1995; Bozgeyikli, Bacanl and Dogan, 2009). On the other hand, well-trained workforce is the most important source
of countries (Karatas, 2017). In Turkey, there is no strong demand for a reduction in the number of students seeking to
develop a career in STEM fields or the need for work force in these areas (Corlu, 2017). However, data from 2014-2015
for higher education institutions indicate that STEM fields are preferred but less preferred than other areas. Moreover, it
is important that students were influenced by factors when choosing these areas. In our country, the need for qualified
work force is obvious in these fields (Turkish Industry and Business Association, 2014). In this research, it is aimed to de-
termine the awareness, interest in STEM career of the Regional Boarding Secondary Schools students.

Methods : Research has used exploratory sequential design from mixed research methods. The study group of the
research consisted of 92 students in the 8th grade in Regional Boarding Secondary School. The data collection process of
the research is planned in three stages. In the first stage, “Career Plan Survey Form” prepared by researchers was applied.
The questions in the form indicate which students prefer high school after secondary school, the careers they would like
to continue in their future lives and why they preferred these careers, to determine what the professions are and what
they think about what they are doing in these professions. The data obtained with the form were analysed by descriptive
analysis technique. In the second stage, the focus group interview was conducted with the students who stated that they
thought to be career in the field of STEM in the first form. The focus group interview was conducted through the “STEM
Career Focused Group Interview Form” developed by the researchers. The data obtained with focus group interview
were analysed with descriptive and constant comparative analysis technique. The data obtained by the focus group inter-
view were analysed using the code scheme based on “Social Cognitive Career Theory”. In the third stage, “STEM Career
Interest Survey” was applied. The survey was developed by Kier, Blanchard, Osborne and Albert (2013) and adapted to
Turkish by Koyunlu Unlii, Dékme and Unlii (2016). The data obtained by the survey analysed with descriptive statistical
technique.

Results : It has been determined that the Regional Boarding Secondary Schools students want to continue to high
school. It has also been determined that large parts of the students are willing to go to university and a small part is re-
luctant or unstable. The careers that students want to have in the future are mostly doctors, teachers and nursing. The
reasons for the career preference of the students are mostly personal goals and career support. These reasons were
followed by the “outcome expectation” and the “self-efficacy”. It is suitable for students with some STEM fields in half of
the samples they give. It has been determined that a little more than half of the career that the students have expressed
in conformity with the STEM fields are suitable for the STEM fields. Most of the examples that students have given to ca-
reer suitable for STEM fields are computer, electrical-electronics, construction, environmental engineering. The students
responded briefly, to what they were doing in the career suitable for STEM field as word meaning of the career. A few
students (n = 10) who expressed STEM career in their career preferences stated that they wanted to be mathematics,
engineering (computer, electrical-electronics, chemistry), space scientist and veterinarian. All of the students explain the
reasons for choosing these occupations with “personal goals”. Other reasons that are effective in the choice of the stu-
dents’ careers have been the “self-efficacy” and “career supports”. Findings from “STEM Career Interest Survey” indicate
that students have an interest in science, mathematics, technology and engineering careers.

Discussion and Conclusion : The reasons for choice of students’ career being personal goals can be interpreted posi-
tively in terms of social cognitive career theory. Because the theory emphasizes that personal goals help individuals to
plan their behavior and follow an appropriate process (Lent, 2005). In this study, the students were explained by their in-
terest in the courses related to the career they expressed their personal goals more. The results of the study showed that
students were less interested in the “outcome expectation” and the “self-efficacy”. This suggests that students should
be able to define their professions and know what they are expecting from them at the end of their profession, and to
evaluate their abilities to suit these professions. These conclusions suggest that students should know the careers and
that they know what they are expecting at the end of their career, and evaluate their abilities to suit these careers. The
results obtained from the quantitative findings of the study are supported by the qualitative findings in comparison with
the qualitative results. Nearly half of the careers that students give to STEM careers are STEM careers and students have
not been able to explain what they are doing in these careers. Because students do not known STEM careers, they may
not be among career choices. Morever students who express their career preferences in STEM fields and explain their
reasons with interest do not have an idea about the contents of these professions. Research show that STEM education
increases students’ knowledge of career in STEM fields (Glilhan and Sahin, 2016; Pekbay, 2017). It may be advisable for
researchers to prepare career awareness programs. It may be suggested that science teachers/pre-service science teac-
hers take activities to improve students’ awareness in science and career awareness acquisition.
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1. Girig

Bireylerin kendi ilgileri, beklentileri ve yeterlikleri dogrultusunda hangi meslegi sececeklerine karar vermeleri igin
meslekleri tanimalari, hangi becerileri gerektirdigini bilmeleri sliphesiz 6nem arz etmektedir. Nitekim Cepni ve Ormanci
(2017)’nin belirttigi gibi tGniversite sinavlarinda tercih yapilirken akademik basari puaninin dikkate alinmasi bireylere so-
rumluluk yiklemekte bireylerin hem kendi 6zelliklerini hem de meslekleri tanimalari ve buna yonelik se¢cimler yapmala-
rint dnemli kilmaktadir. Bireylerin dogru meslek secimi yapmis olmalari 6nce kendileri sonra toplum icin 6nemlidir. Or-
taokul donemi bu yénde temellerin saglam atilmasi gereken 6nemli bir donemi kapsamaktadir. Bu donemde ¢ocuklar
hangi meslegi sececeklerine dair karar vermek zorunda degildir ancak kendilerine uygun meslek secimi yapabilmeleri
icin bu donemde meslekleri tanimak, is diinyasini merak etmek ve arastirmak gibi davranislari kazanmalari gerekmek-
tedir (Bozgeyikli, Bacanl ve Dogan, 2009; Muro ve Kottman, 1995).

insanlarin kariyer secimlerini nasil yaptiklari, kariyer basarisi ve istikrarlarina nasil eristikleriyle ilgili olarak kuramsal
bir cerceve saglayan ve Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami temel alinarak gelistirilen Sosyal Bilissel Kariyer Kurami
(Lent, Brown ve Hackett, 1994) ile kariyer gelisim sirecinde ilgi, yetenek ve deger gibi 6zelliklerin 6nemi vurgulan-
maktadir. Bununla birlikte bireylerin oldukg¢a dinamik ve duruma 6zgu 6zellikleri, (benlik algilari, gelecek beklentileri,
davranislari gibi) cevrelerine iliskin 6zelliklerinin de (sosyal destek, ekonomik engeller gibi) bu siregte oldukca onemli
oldugu savunulmaktadir (Lent, 2005). Sosyal-Bilissel Kariyer Kurami, Bandura’nin karsilikh ¢l adini verdigi nedensellik
modelinden yararlanir. Buna gore bireyin kendisi, davranis ve gevre birbirini etkiler. Bireyin bilissel durumlari ile ilgili
degiskenler kendini yetkin gorme (yetkinlik beklentisi/yeterlilik algisi), sonuc beklentileri ve kisisel hedeflerdir (Lent,
Brown ve Hackett, 1994; 2000; 2002; Lent, 2005). Bireyin ¢cevresinden kaynaklanan degiskenler ise cevresel etkiler,
kariyer engelleri ve kariyer destekleridir (Lent, vd., 2000).

Sosyal bilissel kariyer kuraminda bireyin bilissel durumlari olarak ele alinan unsurlardan “yetkinlik beklentisi” kisinin
farkl performanslari ya da aktiviteleri gerceklestirebilmelerine yonelik inanclari olarak aciklanmaktadir (Lent, 2005).
Baska bir ifadeyle yetkinlik beklentisi, bireylerin bir etkinligi planlayip basarili olarak tamamlamak tzere kendi kapasi-
tesine yonelik inang ya da algisi olarak tanimlanabilir. Kariyer secimi agisindan ele alindiginda bireyin sececegi meslegin
gerektirdigi yeterliklerin farkina varmasi ve bu farkindaligini meslek secimindeki kararina yansitmasi olarak ele alina-
bilir. Ornegin “bilgisayar miihendisi olmak icin tasarim becerileri gerekiyor kendimi bir tasarim gelistirmek konusunda
yeterli hissediyorum” ya da “fen ve matematik alaninda kendimi basarili buluyorum bu alanlardaki meslekleri tercih
edebilirim” gibi ifadeler yetkinlik beklentisini yansitan ifadelerdir. Bireyin bilissel durumlari ile ilgili diger degisken olan
sonug beklentisi bireyin ortaya koyacagi bir davranisin sonuglarina yonelik beklentilerini icermektedir (Lent, 2005).
Birey kendisinin ya da c¢evresindeki insanlarin deneyimlerinden ve kendi ¢ikarimlarindan dolayi birtakim sonug bek-
lentilerine sahip olabilir ve olumlu sonug verecegini dislindigl davranisi sergilemeye yonelir. Bu durumda kendini
yetkin gormese de sonug beklentisinin olumlu oldugu davranisa yonelebilir. Sonug beklentisi, kariyer secimi acisindan
belli kariyer kararina sahip olmayi bu kariyere sahip oldugunda uzun vadede saglayacagi katkilar ile agiklama durumu
olarak agiklanabilir. Ornegin: “Saygin bir meslek oldugu icin doktor olmak istiyorum” ya da “insaat miihendisi olmak
istiyorum cuinki kazanci yiksek” gibi ifadeler sonug beklentisini yansitan kararlardir. Sosyal bilissel kariyer kuraminda
diger bir boyut olan kisisel hedefler: bireylerin ilgi, yetkinlik algisi ve sonug beklentisinin etkisi ile olusturduklari se¢im
ya da performans hedefleridir (Lent, vd., 2002). Kariyer se¢imi agisindan kisisel hedefler bireylerin hayal ettigi meslek
secimleri olarak ifade edilebilir.

Sosyal bilissel kariyer kuraminda bireyin ¢evresinden kaynaklanan degiskenlerden “cevresel etki” bireyin yasadigi
ortamda sunulan fiziksel, kiltiirel olanaklari ve sosyal ortama 6zgii kosullari icermektedir (Lent, 20005). Diger ortama
0zgl degiskenlerden “kariyer engelleri” ve “kariyer destekleri” bireyin sosyal gevresinden aldigi destek ve engelleri ige-
rir. Bireyin kariyer tercihinde kendisinin disindaki degiskenler tarafindan engellenmesi mimkin olabilmektedir (Lent,
2000). Ornegin, kirsal kesimde yasayan ve miihendis olmak isteyen ama cevresi tarafindan kiz oldugu icin bu meslegin
ona uygun olmadigi baskisi kariyer engeli olarak ele alinabilir. Ayni durumda gevredeki bu algiya ragmen ailesi tarafin-
dan desteklenmek ise kariyer destegi olarak ifade edilebilir.

lyi yetismis is glicli tlkelerin en dnemli kaynagidir (Karatas, 2017). Bu nedenle bilim ve teknolojinin ilerlemesi ve
buna bagh olarak AR-GE [Arastirma-Gelistirme] faaliyetlerinin llke ekonomisi icin 6nem kazanmasi Ulkelerin STEM
alanlarinda uzmanlasmis bireylere olan gereksinimini arttirmistir. Bu durum mihendis ve fen bilimi uzmanlarina olan
gereksinimi en iyi sekilde karsilamak isteyen uluslarin egitim politikalarini dizenlemelerine yol agmistir (Ercan, 2014).
STEM egitim yaklasiminin ¢ikis noktasi olan ABD’de STEM alanlarinda kariyer sahibi olma konusunda 6grencilerin moti-
vasyonunun saglanmasina vurgu yapiimaktadir (National Academy of Engineering [NAE] ve National Research Council
[NRC], 2009; Next Generations Science Standards [NGGS], 2013; NRC, 2012; President’s Council of Advisors on Science
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and Technology [PCAST], 2010). 2010 yilinda ABD’de yayinlanan raporda yapilacak yeni kesiflerle ulusal ilerlemenin sag-
lanacagi ve Uretilen yeni fikirler ile mihendisler, bilim insanlari ve matematikgilerin 21. ylzyilin yeni endustri kollarini
olusturacag belirtilmektedir. Ancak Amerikali 6grencilerin STEM alanlarini diger alanlara kiyasla daha az tercih ettikle-
rinin alt cizilmektedir (PCAST, 2010, s.2). STEM egitiminin temelleri ABD’de kalkinma ve bilim-teknoloji diinyasinda var
olmanin yani sira 6grencilerin bu alanlarda kariyer gelistirmelerini tesvik etmek icin atilmistir (NAE ve NRC, 2012; NAE,
2009; PCAST, 2010). Turkiye’'de ise STEM alanlarinda kariyer gelistirmek isteyen 6grencilerin sayisinda bir azalmaya ya
da bu alanlarda calisan is glictine yonelik ihtiyaca iliskin glicli veriler bulunmuyor (Corlu, 2016) olsa da STEM egitiminin
21. yuzyihn gerektirdigi becerileri [siradisi problem ¢6zim, kendini gelistirme, sistematik diisinme] gelistirmek icin
firsat saglamasi (Bybee, 2010; Robert, 2012) bu egitim anlayisinin ilkemizde de 6nemsenmesinin 6nemli gerekgeleri
arasinda yer almaktadir.

Ulkemizde STEM alanlarinda daha fazla is giiciine ihtiya¢ duyulmasina dair gii¢lii bulgular olmasa da bu alanlarda
kiiresel ekonomiye katkida bulunabilecek is glicliniin niteliginin gelistirilmesi elbette tlkemiz agisindan 6nem arz et-
mektedir. Bu baglamda Ulkemiz 6zelinde STEM egitim yaklasiminin fen, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarin-
da kariyer sahibi bireyler yetistirme hususunda misyonunun olmasi gerekliligi konusunun tartisilmasi gerekmektedir.
Bu tartismayi yaparken irdelenmesi gereken hususlar soyle siralanabilir: AR-GE’de STEM alanlarinda yetismis bireylere
ihtiyag durumu nasildir?, Ulkemizde STEM alanindaki mesleklere yénelik programlar ne oranda tercih ediliyor?, STEM
alanlarini Universiteye giris sinavlarinda basari bakimindan Ust siralarda yer alan 6grenciler tercih ediyor mu?, STEM
alanlarindan mezun olanlar bu alanlarda mi ¢alisiyor? Neden? [Kendi tercihleri mi? Arz eksikligi mi? Meslegin statisli
mi? Maasi mi?], Universitelerin STEM Alanlarindan mezun olanlar enddistrinin beklentisini karsiliyor mu?

Ulkemizde TUSIAD (2014) tarafindan STEM alanlarinda egitim almis ve is hayatinda STEM alanlarinda devam eden
ve etmeyen kisiler, firma yetkilileri ve insan kaynaklari yéneticileriyle STEM alaninda isglci gereksinimi, sektériin ve
bireylerin beklentilerini belirlemek amaciyla genis ¢apli arastirma gerceklestirilmistir. Bu arastirma kapsaminda goris
bildiren firma yetkilileri, Glkemizin ilerlemesi ve gelismis Ulkeleri yakalamasi icin STEM alanlarina daha fazla ihtiyag
duyuldugunu, tlkemizde milli gelirin ylkselmesine karsilik Gretim seviyesinin artis géstermemesinin STEM alanlarin-
dan calisacak nitelikli insana ihtiyac oldugunu gosterdigini diisinmektedir. Raporda, STEM alanlarinda ¢alisacak STEM
mezunlarina yonelik tutarli, saglam ve etkin devlet politikalari gelistirilmesi ve bu sirecte firmalarla isbirligi yapiimasina
dikkat ¢cekilmistir. Ayrica AR-GE icin STEM alanlarindan mezun olmus kisilere olan ihtiyacin 6niimizdeki 5 yil icinde arta-
cagl ve bu artisin en fazla teknoloji ve mihendislik alanlarinda olacagi belirtilmistir. Raporda sektoérlerin teknoloji odakh
bliyiimesi ve gelismesi STEM alanlarinda ¢alisacak nitelikli is glicline ihtiya¢ artmasina neden olarak gosterilmektedir
(TUSIAD, 2014).

Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK] (2014-2015) istatistiksel verilerinden yararlanilarak tilkemizde STEM alanindaki mes-
leklere ydnelik programlarin tercih edilme durumlari Sekil 1 ve 2’de sunulmaktadir. Ogrencilerin STEM alanlarini tercih
etme durumu ylzdeleri degerlendirilirken tim muhendislikler, bilgisayar bolimleri, fen bilimleri bolimleri, matematik
bolimleri, veterinerlik dahil edilmis ancak tip fakilteleri dahil edilmemistir. STEM alanlarina dahil edilen meslekler
planlanirken ABD Ulusal Bilim Vakfi'nin (National Science Foundation- [NSF]) tanimindan yararlanilmistir (NSF, 2015).

YOK 2014-2015 istatistiklerinden yararlanarak olusturulan Sekil 1'de, ilkemizde dgrencilerin STEM alanlarini tercih
etme durumlari gésterilmektedir.

1%0%

EFen

W Mihendislik
B Matematik
W Teknoloji

M Diger Alanlar

Sekil 1. YOK 2014-2015 verileri ile STEM alanlarinin tercih edilme durumu
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Sekil 1 incelendiginde fen, teknoloji, matematik, miihendislik alanlarini tercih eden 6grencilerin dagihmi %12, diger
alanlari tercih eden 6grencilerin dagiliminin ise %88’lik kismi olusturdugu gorilmektedir.

Ulusal olarak gergeklestirilen sinavlarda basarili 6grencilerin STEM alanlarini tercih etme durumlarina bakildiginda
ise 6grencilerin yillar ilerledikge bu alanlari tercih etme oranlarinin degisime ugradigi goriilmektedir (Sekil 2).

2000-2014 OSYM STEM ALANLARI YERLESTIRME
ORANLARI
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Sekil 2. 2000- 2014 yillan arasinda basarili ilk 1000 6grencinin STEM alanlarina yerlesme oranlari (Akgiindiiz ve Er-
tepinar, 2015)

Sekil 2’de 2000-2014 yillari arasinda basarili ilk 1000 6grencinin STEM alanlarina yerlesme oranlari gosterilmektedir.
2000 yilinda 6grencilerin %90’a yakini STEM alanlarini tercih ederken bu oranin yillar gecgtikce degisim gosterdigi goriil-
mektir. 2000-2010 yillari arasinda bu alanlara yerlesenlerin oraninda dislis gozlenirken, 2011 yilindan itibaren STEM
alanlarina yerlesenlerin oraninda artis gozlenmektedir.

Tum bu verilere bakildiginda STEM alanlarinin tercih edildigi fakat diger alanlara oranla daha az tercih edildigi goril-
mektedir. Ogrencilerin bu alanlari tercih ederken hangi faktérlerden etkilendikleri ve bu alanlardan mezun olduklarinda
nitelikli is gliciine sahip olma durumlari 8nem arz etmektedir. Ote yandan STEM alanlarindan mezun olanlarin ¢alisma
ortamlarinda kendi uzmanliklarina uygun isi yapabileceklerine inanmalari gerekmektedir. Nitekim Glkemizde ¢alisan
insan kaynaklari yoneticileri %35 oraninda STEM mezunlarinin kendi uzmanlik alanlarina uygun is bulamadigini distin-
mektedir (TUSIAD, 2014). Gerekge olarak ise, iniversiteler ile endiistri arasindaki ishirligi yetersizligi, mesleki ve teknik
liseler ile meslek yuksekokullarinin egitim niteliginin yetersizligini gdstermektedirler.

Yukarida ortaya konulan giincel bulgular baglaminda tlkemiz 6zelinde STEM egitim yaklasiminin bu alanlarda kari-
yer sahibi bireyler yetistirme hususundaki misyonu her ne kadar tartisiimasi gerekli bir husus olsa da STEM alanlarinda
okuryazarlk ekseni bu alanlarda gelistirilebilecek kariyerlere iliskin 6grencilere farkindalik kazandirmayi 6nemli kilmak-
tadir. Nitekim Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nin vizyonu fen okuryazari bireyler yetistirmek olarak tanimlanmis-
tir. Bu baglamda fen okuryazari bireylerin fen bilimlerine iliskin bilgi, beceri, olumlu tutum, algi ve degere; fen bilimle-
rinin teknoloji-toplum-cevre ile olan iliskisine yonelik anlayisa ve psikomotor becerilere sahip olmalari beklenmektedir.
Fen bilimleri alaninda kariyer bilincine sahip olan bu bireyler ve bu alanda gérev almak istemeseler bile fen bilimleri
ile iliskili mesleklerin, toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde énemli bir roli oldugunun farkinda olmalari gerekmektedir
(MEB, 2013; 2018). 2013 Fen bilimleri dersi 6gretim programinin Fen-Teknoloji-Toplum-Cevre 6grenme alaninin kaza-
nimlari arasinda “Fen ve Kariyer Bilinci”, 2018 programinin ise 6zel amaclarinda ise “fen bilimleri ile ilgili kariyer bilinci
gelistirmek” ifadeleri yer almaktadir. Bu ifadeler 6grencilerin fen bilimleri alanindaki mesleklerin farkinda olmasi ve bu
mesleklerin bilimsel bilginin gelisimine yaptig katkiya iliskin biling gelistirmesini isaret ediyor olmasi biitlinlesik olarak
STEM alanlarinda da farkindalik gelistirmeye duyulan ihtiyaci destekleyici bir unsur olarak degerlendirilebilir. Ote yan-
dan STEM alanlarinda meslek se¢imi yapan bireylerin farkindaliklarinin arastiriimasi ve kariyer secimlerini etkileyen
unsurlarin tespit edilmesi, STEM okuryazarhginin gelistirilmesi icin kurgulanabilecek eylem planlarinin hazirlanmasi
bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu bilgiler 1siginda arastirmada, yatili bolge ortaokulu (YBO) 6grencilerinin STEM alanlarinda kariyer gelistirmeye
yonelik farkindaliklari, ilgileri ve bu ilgilerinin dayandigi unsurlarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu arastirma, sos-
yo-ekonomik firsatlar baglaminda dezavantajli bir grubu temsil eden YBO 6grencilerinin STEM kariyer farkindahklarinin
tespiti ve gelistiriimesi izerine odaklanmasi planlanan bir dizi arastirmanin ilk asamasini olusturmaktadir.
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2. Yontem
Arastirmanin Modeli

YBO 6grencilerinin STEM alanlarinda kariyer gelistirmeye yonelik farkindaliklarinin, ilgilerinin ve bu ilgilerin dayan-
digi unsurlarin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada karma yontemler arastirma modeli kullaniimistir.
Creswell ve Plano Clark (2007) karma yontemler arastirmasini tek bir calisma ya da ¢alisma dizisi icin, hem nicel hem de
nitel verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve birbiriyle iliskilendirilmesi olarak tanimlamaktadir. Hem nicel hem de nitel
yaklasimlarin bir arada kullanilmasi ve birbiriyle iliskilendirilmesindeki temel varsayiminin, arastirma problemini daha
iyi anlamak oldugunu vurgulamaktadir. Arastirmada kesfedici ardisik desen kullaniimistir. Bu desende uygulamalar ardi-
siktir Yeni kesfedilecek ya da detaylari anlasiimaya calisilan bir problemi anlamak icin dncelikle nitel veriler toplanir ve
analiz edilir, burada nitel veriler derinlemesine bilgi edinmeyi saglayacaktir. Ardindan nitel verilerin dogrulugunu test
etmek ya da kanitlamak icin nicel veriler toplanir. Nitel ve nicel veriler yorumlama asamasinda birlestirilir (Creswell,
2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun amach 6rneklem secme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi ile secilen,
2015-2016 ve 2016-2017 yillarinda YBO’da dgrenim géren ve ortaokul 8. sinifa devam 92 égrenci olusmaktadir. Ogren-
cilerin tamami YBO cevresindeki kdylerde ikamet etmektedir. 8. sinif 6grencilerinin tercih edilme sebebi, lise tercihle-
rine en yakin grubu olusturuyor olmalaridir. Nitekim lise tercihlerinin meslek tercihlerini de etkileyecegi distnilerek
8. sinif 6grencileri ile calisiimistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin veri toplama siireci (ic asamali olarak planlanmistir. ilk asamada arastirmacilar tarafindan hazirlanan
ve 7 sorudan olusan “Kariyer Plani Anket Formu” 3 6grenciye uygulanarak 6grenciler tarafindan anlasilirhgi kontrol edil-
dikten sonra diizenlenmis ve form calisma grubundaki 6grencilerin tamamina uygulanmistir. Ankette yer alan sorular,
ogrencilerin ortaokuldan sonra hangi tiir lise tercih etmeyi dislindikleri, bu tercihlerinin gerekgeleri, lise sonrasinda
Universite egitimi almak isteme durumlari, hangi alanda egitim almak istedikleri, ileriki hayatlarinda devam etmeyi di-
siindikleri meslekler ve neden bu meslekleri tercih ettikleri, STEM alanlari ile ilgili bildikleri mesleklerin neler oldugu ve
bu mesleklerde neler yapildigi konusundaki diisiincelerini tespit etmeye yoneliktir. Anket formundaki veriler betimsel
analiz teknigi ile analiz edilmistir.

ikinci asamada anket formu ile elde edilen veriler incelenerek formda gelecekte devam etmeyi diisiindiikleri mes-
lekler arasinda STEM ile ilgili mesleklere yer veren 6grenciler arasindan rastgele belirlenen 10 6grenci ile odak grup go-
riismesi gerceklestirilmistir. Odak grup goriismesi, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “STEM Kariyer ilgisi Odak Grup
Gorusme Formu” ekseninde gergeklestirilmistir. Gorlisme formunda 6grencilerin STEM alanlarindan her birine yonelik
meslekleri neden tercih ettiklerinin tespit edilmesine yonelik 4 soru ve alternatif sondalar yer almaktadir. Gériismeler
ortalama 45-50 dakika stirmis ve ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Verilerin analizi ise betimsel analiz ve sirekli karsi-
lastirmali analiz teknigi ile gerceklestirilmistir. Odak grup goériisme ile elde edilen STEM alanlarinda meslek sahibi olmak
istemeye yonelik gerekgelerine iliskin veriler “Sosyal Bilissel Kariyer Kurami” esas alinarak hazirlanan kod semasi kulla-
nilarak analiz edilmistir. Ayrica arastirmanin birinci asamasi olarak bir 6nceki paragrafta agiklanan anket formu ile elde
edilen verilerden 6grencilerin gelecekte sahip olmayi distindikleri meslekleri tercih etmek isteme gerekcelerine yone-
lik veriler de bu kod semasi esas alinarak analiz edilmistir. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nda bireyin bilissel degiskenleri
olarak ele alinan kisisel hedefler, sonug beklentisi ve yetkinlik algisi ve ortama 6zgl degiskenler olarak ele alinan gevre
etkisi, kariyer engelleri ve destekleri bu arastirmanin verilerinin analizi i¢in olusturulan betimsel analiz cergevesini olus-
turmustur. Ancak verilerin kodlama asamasinda 6grencilerin kariyer tercihlerinde ortama 6zgi degiskenlerden yalnizca
kariyer desteklerine yer verdigi tespit edilmistir. Kuramin ortama 6zgi degiskenler olarak ele aldigi degiskenlerden ¢ev-
resel etki ailenin sosyo-ekonomik durumu ve fiziksel ortama yénelik degiskenleri icermektedir. Bu arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturan YBO oOgrencileri okula yakin kéylerdeki 6grencilerden olusmaktadir ve bliyldukleri gcevreler birbiri
ile benzer yapi sergilemektedir. Bu nedenle gevresel etki degiskeninin bu ¢alisma grubu icin benzer etkileri olustura-
bilecegi dislintlebilir. Ancak meslek segimlerini engelleyen durumlar olup olmadigi soruldugunda “kariyer engelleri”
degiskenine iliskin veri toplanmamistir. Arastirmanin kod semasi Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 1. Meslek tercih gerekgelerine yonelik verilerin analizi i¢in kullanilan kod semasi

Kod Ornek ifadeler
Kisisel hedefler “Benim hayalim oldugu i¢in 6gretmen olmak istiyorum”
“Sporcu oldugumda cok para kazanabilirim.”

Sonug Beklentisi L . o
“Ogretmen olursam 6grencilerim de bana saygi duyarlar.”

“Fen dersinde basarili oldugum icin doktor olabilirim diye disiiniyorum”

Yetkinlik Algisi o ) o
“Bilgisayar kullanmada basariliyim yani teknoloji ile aram iyi...”

Kariyer Destekleri ~ “Ailem de iyi bir meslek sahibi olmami istiyor”

Veriler Tablo 1'deki kod semalari esas alinarak arastirmacilardan ikisi tarafindan kodlanmis benzerlik ve farkliliklari
tespit etmek Uzere 2 arastirmaci bir araya gelmis ve farkliliklar hususunda fikir birligine varilmaya ¢alisiimistir. Bu stirece
Uglncl arastirmaci rehberlik etmistir. Arastirmacilar arasi kodlama glivenirligi Miles ve Huberman (2004)’in formula
esas alinarak %92 olarak tespit edilmistir.

Uglincii asamada, Kier, Blanchard, Osborne ve Albert (2013) tarafindan ortaokul seviyesindeki 6grencilerin fen, tek-
noloji, matematik ve mihendislik alanlarindaki mesleklerine olan ilgilerini 6lgmek amaciyla gelistirilen ve uyarlamasi
Koyunlu Unlii, Dékme ve Unlii (2016) tarafindan yapilan “STEM Mesleklerine Yonelik ilgi Olcegi” uygulanmistir. Olgek,
fen, teknoloji, mithendislik ve matematik olmak lizere dort alt boyuttan ve 40 maddeden olusmaktadir. Koyunlu Unlii
vd. (2016) olcegin 6lciim glivenirligi 0.93, fen alt boyutu icin 0.86, teknoloji alt boyutu i¢in 0.88, miihendislik alt boyu-
tu icin 0.94 ve matematik alt boyutu icin 0.90 olarak hesaplanmistir. Arastirmacilar, 6lgegin Turkce formunun orijinal
Olcekle kabul edilebilir dizeyde iyi uyum verdigi, faktor yiik degerlerinin tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlaml
oldugunu tespit etmistir. Bu arastirmanin verileri dogrultusunda 8lgiim giivenirligi 0.85 olarak hesaplanmistir. Olgek ile
elde edilen veriler basit istatistiksel olarak analiz edilmistir.

3. Bulgular

Ortaokul 6grencilerinin STEM alanlarinda kariyer gelistirmeye yonelik farkindaliklari, ilgileri ve bu ilgilerinin dayan-
dig1 unsurlarin belirlenmesi amaciyla toplanan nicel ve nitel veriler ile elde edilen bulgular bitlincll olarak sunularak
yorumlanamistr.

YBO Ogrencilerinin ortaokuldan sonra devam etmeyi diisiindiikleri lise tiirleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2. YBO 6grencilerinin devam etmeyi diisiindiikleri lise tiirleri

Lise Turd f* %
Guzel Sanatlar ve Spor Lisesi 30 23,26
Anadolu Lisesi 29 22,48
Fen Lisesi 21 16,28
Saglik Meslek Lisesi 16 12,40
Meslek Lisesi 13 10,08
imam Hatip Lisesi 12 9,30
Sosyal Bilimler Lisesi 6 4,65
Liseye devam etmek istemeyen 2 1,55
Toplam 129 100

*Bazi 6grenciler birden fazla lise turi ifade ettigi igin frekans toplami galisma grubundaki 6grenci sayisindan fazladir.

Tablo 2’de sunuldugu gibi 6grencilerin ortaokul egitimi sonrasi devam etmeyi distindukleri lise tiirlerinin cogunlukla
Glizel Sanatlar ve Spor Lisesi (f=30), Anadolu Lisesi (f= 29) ve Fen Lisesi (f=21) oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler daha
az siklikta imam Hatip Lisesi (f=12) Meslek Lisesi (f=4) ve Sosyal Bilimler Lisesi’ne (f=3) devam etmek istedigini belirtir-
ken, 2 6grenci lise 6gretimine devam etmeyecegini belirtmistir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismi Gniversiteye devam etmek istediklerini belirtmistir (f=81). Ogrencilerden 6’si {iniversi-
teye devam etmek istemedigini, 7 6grenci ise karasiz oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin liniversitede egitimini almak
istedikleri meslekler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogrencilerin meslek tercihlerine yonelik bulgular

Meslekler f
Doktor 22
Ogretmen (Beden Egitimi f=9; Tiirkce, f=7; Fen f=2; Matematik, f=2; ingilizce f=1; Resim Ogretmeni f=1) 22
Hemsire 21
Muhendislik (Bilgisayar Miih. f=2; Elektrik-Elektronik Mih. f=1; Kimya Mih. f=1)
Matematik

Futbolcu

Veterinerlik

Polis

imam

Avukat

Ressam

Tasarimci

Uzay Bilimci

Meslek konusunda heniiz herhangi bir tercihi olmayanlar

Toplam 82

P R PR NRPR R RPRNADN

[EEY
S

Tablo 3’te sunuldugu gibi YBO 6grencileri en ¢ok doktor (f=22), 6gretmen (f=22) ve hemsirelik (f=21) mesleklerini
tercih etmek istediklerini bildirmislerdir. Az sayida 6grenci gelecekte yapacaklari meslekler arasinda STEM alanlari ile
meslekleri ifade etmistir. Ogrencilerin STEM alanlari gercevesinde sdyledikleri meslekler miihendislik (f=4), matematik
(f=4), uzay bilimci (f=1) ve veterinerlik (f=1) olmustur.

Ogrencilerin gelecekte yapmak istedikleri meslek secimlerinde etkili olan gerekgelerine yonelik elde edilen bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin meslek seciminde etkili olan gerekgelere yonelik bulgular

Meslek Se¢im Gerekgelerine

Yonelik Kategoriler f Ornek Gortsler

“Benim hayalim oldugu icin 6gretmen olmak istiyorum”

“Matematik 6gretmeni olmak istiyorum. Matematigi seviyorum, diisiinmeyi seviyorum”
Kisisel Hedefler 29 (Doktor olmak) “..ilgi gostermemden dolayi yapabilecegimi diistiniyorum”

“Veteriner olmak istiyorum. Clinkl hayvanlari ¢ok seviyorum.”

“Matematik 6gretmeni olmak istiyorum. Matematigi seviyorum, diisiinmeyi seviyorum”
“Ogretmen oldugumda dgrencilerime bir sey &grettigim zaman ya da baskalarina fen ile ilgili

g bir sey soylersem bana saygi duyarlar.”

2 “Cunklu doktorluk meslegi bence ¢ok saygin bir meslek ve onda daha ileriye gidince daha

a; Sonug Beklentisi 19 saygin olacagimi, nasil desem anlatamiyorum su an ama doktorlara saygi duyulur, ben dyle

E distnldyorum”

< “Evet, ¢ciinkl okumak ¢ok glizel bir sey oldugundan insanlar gibi bende meslek sahibi olmak

é‘ istedigimden, 6gretmenlerim gibi, hemsire ablalar gibi olmak isterim.”

o “Futbol bransinda ¢linki iyi yetenegim var yapabilecegime inaniyorum.”

o VYetkinlik Algisi 15 ] ; ¢ yvy o & } y.p g. - Y

] “Fen dersinde basarili oldugum icin hemsirelik de fenle ilgili...”

» “Bana cevremden en ¢ok ailem filmlerde izledigimizde onlar gibi meslek sahibi olmamin iyi
olacagini soyler”
“Benim ailem iyi bir meslek sahibi olmami ¢ok istiyor. Clinkl onlara doktor olmak istedigimi

Kariyer Destekleri 25 acikladigimda ¢ok mutlu oldular. Doktorluk meslegi ailem ve halk arasinda saygi duyulan bir
meslek ...”
“Ankara ya gezmeye gitmistim orda miihendis agabeylerimiz ablalarimiz vardi onlar bana
hep meslek sahibi olmamin 6nemini anlath.”
Toplam 88

Tablo 4’te ifade edildigi gibi YBO 6grencileri meslek tercihlerinde etkili olan gerekgeleri cogunlukla kisisel hedefler
(f=29) ve kariyer destekleri (f=25) ile aciklamislardir. Kisisel hedefleri meslegi sevmek ya da meslek ile ilgili oldugunu
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disindukleri dersleri sevmek ile agiklamislardir. Kariyer desteklerini ise ailenin, 6gretmenlerin ve yakinlarinin meslek
sahibi olmanin 6nemli oldugu ile ilgili yonlendirmeleri, yakinlarinin kendi meslekleri ile ilgili bilgilendirmeleri ile agik-
lamislardir. Bir diger etken olarak sonug beklentisini (f=19) meslek sahibi olduklarinda takdir edilmek ve topluma katki
saglamak ile ifade etmisledir. Bu kategorileri kendilerini tercih etmeyi disiindikleri meslek ile ilgili derslerde basarili
goriyor olmalarini belirterek agikladiklari yetkinlik algisi (f=15) gerekgesi takip etmistir.

Ogrencilere STEM alanlari ile ilgili bildikleri mesleklerin neler oldugu soruldugunda ifade ettikleri meslekler STEM
alanlarina uygun meslekler olma durumlarina gére Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. YBO 6grencilerinin STEM alanlarina yonelik mesleklere verdikleri 6rnekler

Meslekler f  Meslekler f

Bilgisayar Mihendisi 27 Fen Bilimleri Ogretmenligi 40

5 - Elektrik Elektronik Mihendisligi 23 c Matematik Ogretmenligi 35

< X © ..

é jf Insaat Mihendisligi 15 g Kimya Ogretmenligi 5

§ ~  Cevre Mihendisligi 4 o Teknoloji Ogretmeni 1

< 2 Uzay Mihendisi 4 £ _ Sporcu 3

& $  Makine Mihendisi 4 29 Hemsire 2

-] < . . .. = .

pus § Genetik Miihendisi 2 © 5 Hakim 1

(V]

% Gida Mihendisi 1 S S Avukat 1

E Kimya Mihendisi 1 & Polis 1

< . Kimyager 9 Z Tarih 1

s b} . > . .

o %D Mimar 2 L Muteahhit 1

n Veteriner 1 « TOPLAM o1
TOPLAM 103

Tablo 5’te belirtildigi gibi YBO 6grencileri STEM alanlari icerisinde yer alan mesleklere 6rnek verebilmistir (f=103).
Ancak ifade ettikleri mesleklerin biiyiik bir kisminin da STEM alanlari ile ilgili olmadigi tespit edilmistir (f=91). Ogren-
cilere bu meslek dallarinda calisanlarin neler yaptigi da sorulmustur. Ancak bu mesleklerin icerigi konusunda yalnizca
kelime baglaminda kisa cevaplar verdikleri (f=59) ya da hic aciklama yapmadiklari (f=27) tespit edilmistir. Ogrencilerden
bir kismi (f=6) meslekler ile ilgili higbir goris bildirmemistir.

Ogrencilerin meslek tercihlerine yonelik tabloda da (Tablo 1) sunulan meslekler incelendiginde ¢alisma grubunu
olusturan 92 6grenciden yalnizca 10’u gelecekte devam etmeyi dustindiikleri meslekler arasinda STEM alanlarina iliskin
mesleklere yer vermistir. YBO 6grencilerinin STEM alanlari cergevesinde soyledikleri meslekler mihendislik [(bilgisayar
mih. f=2; elektrik-elektronik mah. f=1; kimya muh. f=1] (f=4), matematik (f=4), uzay bilimci (f=1) ve veterinerlik (f=1)
olmustur. Bu 6grencilerin belirttikleri meslekleri neden segmek istedikleri ayrica ele alinmistir. STEM alanlarina yonelik
meslek tercihleri ifade eden bu 6grencilerin gerekgeleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. STEM alanlarina yonelik meslek tercihleri belirten 6grencilerin meslek se¢ciminde etkili olan gerekgelere
yonelik bulgular

Meslek Secim Gerekgelerine

Yonelik Kategoriler f Omek Gorisler

“Fen dersime ilgim ¢ok yiiksek oldugundan bu meslege yoneldim. Feni seviyorum gokyi-
zlne de ilgim var, uzaydaki denge, teleskop ile gozlem yapmak sevdigim seyler...”

£
g “Matematik dersini sevmem, hocamiza gosterdigim deger etkili oldu”
f - “Mihendislikte bir seyler tasarliyorsun, teknoloji kullaniyorsun bu benim hosuma gidi-
b Kisisel Hedef 10 . o e ) ) o
=z yor o ylzden bu meslegi se¢mek istiyorum. Bir seyler hayal edip hayalimi yansitmaya,
S tasarlamaya ¢alisacagim ve bunlari yaparken teknoloji kullanacagim...”
g “Bilgisayar ile ugrasmayi severim. Teknoloji ile aram iyidir. Bilgisayarda grafik yapmak ya
= da program tasarlamak hosuma gidiyor.”
§ Yetkinlik Algisi 3 M{te.r.natlk dirsmde basariliyim. lleride iyi bir matematik arastirmacisi olabilecegimi
2 duslinGyorum.
%) e - R . o . - R - .

Kariyer Destekleri 3 Ailem miihendis olmami istiyor. Agabeylerimden miihendis olan yok miihendis olursam

benim icin iyi olacagini soyllyorlar.”
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Meslek Secim Gerekgelerine

Yonelik Kategoriler f Omek Gorisler

“Uzaya gittigimi diisiinliyorum, inceledigimi diisiiniiyorum. inceledikten sonra herkese

(]

;2” % E bir haber olarak yaydigimda ne giizel gk bilimci diyerek andiklarini distiniiyorum ve bu
’i_'; g € Sonug Beklentisi 3 da beni motive ediyor”

g X X “Ailemizde agabeylerimden muihendis olan falan yok eger ben miihendis olursam ailem
e mutlu olur.”
Toplam 29

Tablo 6’da ifade edildigi gibi STEM alanlarina yonelik meslek tercihleri ifade eden YBO 6grencileri bu meslekleri ter-
cih etme sebeplerinin cogunlukla kisisel hedef (f=10), yetkinlik algisi (f=8) ve kariyer destekleri (f=8) ile agiklamislardir.
YBO 6grencilerinin 3’U ise gorismelerde mesleklerin getirecegi sonuglar Uzerinde ifadeler belirtmislerdir.

YBO Ogrencileri ile toplanan anket verileri ve gériismeler sonrasi égrencilerin STEM Mesleklerine Yonelik ilgilerine
yonelik genel olarak degerlendirme yapmak amaciyla uygulanan STEM Mesleklerine Yonelik ilgi Olcegi ile Elde Edilen
Bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. STEM mesleklerine yonelik ilgi 6lcegi ile elde edilen bulgular

Boyutlar N Min  Mak Ort Standart Hata  Varyans
Fen 92 27 50 39,42 ,52 24,73
Teknoloji 92 20 48 35,55 ,72 32,38
Muhendislik 92 18 45 32,11 ,59 42,01
Matematik 92 19 48 36,70 ,68 47,18
STEM Mesleklerine Yonelik ilgi Toplam 92 96 180 143,78 1,71 269,14

Tablo 7°de yer alan bulgular incelendiginde YBO 6grencilerinin fen (X =39,42), teknoloji (X ,=35,55), muhendislik
(X,,=32,11) ve matematik (X_,=36,70) alanlarindaki mesleklere yonelik ilgi ortalamalari gérilmektedir. Bu boyutlardan
her biri icin 6lcekten alinacak toplam puan 50’dir. Bu dogrultuda 6grencilerin ortalamalarinin en distik 32,11 (mihen-
dislik) olmasi 6grencilerin bu alanlarina yonelik ilgisinin oldugunu disiindiirmektedir. Olgek sosyal bilissel kariyer kura-
mi esas alinarak hazirlanmistir. Her bir boyut icin yetkinlik algisi, kisisel hedefler, sonug beklentisi ilgi, cevresel etkiler ve
egilim 6geleri ile ilgili maddeler icermektedir.

4. Sonuc¢ ve Tartisma

YBO 6grencilerinin STEM alanlarinda kariyer gelistirmeye yonelik farkindalklari, ilgileri ve bu ilgilerinin dayandigi
unsurlarin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada oncelikle 6grencilerin liseye ve Universiteye devam
etmek isteme durumlari tespit edilmistir. YBO 6grencilerinin bliylik gogunlugunun liseye devam etmek istedikleri tespit
edilmistir. YBO 6grencilerinin devam etmek istedikleri lise tiirleri ele alindiginda 6grencilerin blylik bir kisminin Gizel
Sanatlar ve Spor Lisesi ve Anadolu Lisesi’ne gitmek istedigi, bu liseleri takiben dnemli bir kismin ise Fen Lisesi’ne devam
etmek istedigi belirlenmistir. Bu lise tiirlerini takiben Saglk Meslek Liseleri, Meslek ve imam Hatip Liseleri gelmistir. Uni-
versiteye devam etmek konusunda da yine 6grencilerin buyik bir kisminin istekli oldugu, kiclk bir kismin istemedigi
ve kararsiz oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular YBO 6grencilerinin liseye devam etmek konusunda olumlu algilara sahip
oldugunu gostermektedir. Zira Universite tercihi konusunda da 6grencilerin biylk bir kismi isteklidir. Lise ve Universite
konusunda olumlu algilara sahip olan 6grencilerin gelecekte hangi mesleklere yonelecegi konusunda fikir sahibi ola-
bilecegi disiiniilmektedir. Ogrencilerin iiniversitede egitimini almak istedigi ve 6gencilere gelecekte sahip olmak iste-
digi meslekler soruldugunda ¢ogunlukla doktor, 6gretmen ve hemsire olmak istedikleri tespit edilmistir. Bu meslekleri
takiben oldukca az sayida 6grenci mihendislik, matematik egitimi almak istedigini belirtmistir. Veteriner, polis, imam,
avukat, ressam, tasarimci, uzay bilimci ise égrencilerin yalnizca bir kez ifade ettigi meslekler olmustur. Ogrencilerin bu
meslekleri tercih etmek isteme gerekgeleri sosyal bilissel kariyer kurami 6geleri (kisisel hedef, sonug beklentisi, yetkinlik
algis, kariyer destekleri) baglaminda ele alinmistir. Ogrencilerin meslek tercihi gerekgelerinde cogunlukla kisisel hedef-
ler ve kariyer desteklerinin etkisinin yer aldigi tespit edilmistir. Bu gerekgeleri takiben sonug beklentisi ve yetkinlik algisi
gelmistir. Ogrencilerin kariyer tercihinde kisisel hedeflerinin én planda olmasi sosyal bilissel kariyer kurami agisindan
olumlu yorumlanabilir. Zira kuram kisisel hedeflerini, bireylerin kendi davranislarini planlama ve buna uygun bir siire¢
izlemesine yardimci olacagina vurgu yapmaktadir (Lent, 2005). Baska bir ifadeyle 6grencilerin kisisel hedeflerini belirle-
yebilmesi 6nemlidir. Bu arastirmada 6grenciler kisisel hedeflerini daha ¢ok ifade ettikleri meslek ile ilgili olacak derslere
olan ilgileri ile agiklamiglardir. Sosyal bilissel kariyer kurami, 6grencilerin ilgilerinin sonug beklentisi ve yetkinlik algisi
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ile desteklenerek saglamlasacagini ifade etmektedir (Lent, 2005; Lent, vd., 2000; 2002). Arastirmanin sonuglari 6g-
rencilerin sonug beklentisi ve yetkinlik algisina az sayida degindiklerini gdstermistir. Bu durum 6grencilerin meslekleri
tanimasi ve tercih ettikleri mesleklerin sonunda onlari neler bekledigini bilmeleri ve kendi yeteneklerinin bu mesleklere
uygunlugunun degerlendirmelerinin saglanmasi dnerisini gerektirmektedir. Ote yandan égrencilerim meslek tercihleri
incelendiginde daha ¢ok geleneksel meslekleri ifade ettikleri tespit edilmistir. Altay Kése ve Yangin (2015) 6grencilerin
yasadiklari gcevrede yaygin gordikleri ya da ismi ile daha sik karsilastiklari mesleklere yonelik ilgilerinin yiksek oldu-
guna dikkat cekmektedir. Ogrencilerin ilgileri ile agikladiklari kisisel hedeflerinin saglam bir zemin {zerine oturtulmasi
icin asina olduklari mesleklerin disinda meslekleri tanimalari ya da ifade ettikleri mesleklerin gerektirdigi beceri ve
yeterlilikleri fark etmeleri gerektiginin dikkate deger gostergesidir. Can ve Tayli (2014) da kdyde yasayan 6grencilerin
yasanti zenginliginin az, olanaklarinin kisith, kendileriyle ilgili yasantilarinin az olmasi gibi sebeplerle kariyer bilincinin
il merkezindeki 6grencilere gore daha az oldugunu, bu nedenle ailelerin ve ¢evrenin istekleri dogrultusunda hareket
etmelerinin muhtemel oldugunu belirtmektedir. Benzer olarak bu arastirmada da 6grenciler meslek tercihlerinde kisi-
sel hedeflerden sonra en ¢ok kariyer desteklerinin etkili oldugunu belirttigi bu kariyer desteklerini gogunlukla ailelerin
olusturdugu tespit edilmistir. Altay Kose ve Yangin (2015) ailelerin ¢ocuklarinin sayginligi yiiksek meslekleri tercih et-
melerini istemesine dikkat gekmektedir. Bircok arastirmaci da ailelerin gocuklarin meslek tercihlerinde etkili oldugunu
belirtmektedir (Bright, Pryor, Wilkenfeld ve Earl (2005); Kuzgun, 2000; Phillips, Christopher-Sisk ve Gravino, 2001).

YBO 6grencilerinin genel olarak meslek tercihleri tespit edildikten sonra STEM alanlari ile ilgili mesleklere yonelik
farkindaliklari hususunda fikir sahibi olmak icin 6grencilerden STEM alanlarina yonelik mesleklere 6rnekler vermeleri
istenmistir. Ogrencilerin verdikleri érneklerin yarisindan—fazlasi STEM alanlarina uygun mesleklerken diger kisminin
STEM alanlarina uygun olmayan meslekler oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin STEM alanlarina uygun mesleklere
verdikleri 6rneklerin ¢ok buyilk bir kismi mihendislik mesleginin bilgisayar, elektrik-elektronik, insaat, cevre, vb. gibi
alanlarina yoneliktir. Bunlarin disinda kimyagerlik, mimarlik ve veterinerlik mesleklerini 6rnek olarak vermislerdir. Ni-
tekim 6grencilere STEM alanlarina uygun olan mesleklerde ne gibi calismalar yapildigi soruldugunda 6grencilerin bu
soruya cogunlukla mesleklerin adina/cagrisimina bagli olarak kisa cevaplar verdikleri tespit edilmistir. Ornegin gida m-
hendisligi ile ilgili aciklama yapan bir 6grenci “Gidalar hakkinda arastirma yapar.”, bilgisayar mihendisligini agiklayan bir
dgrenci “Bilgisayarlar tasarlar” gibi cevaplar vermistir. Ogrencilerin bir kismi meslekler ile ilgili aciklama yapamazken,
kiiclk bir kismi STEM alanlarina uygun meslek ifade edememistir. Gelecekteki meslek tercihlerinde STEM disiplinlerini
ifade eden 6grenciler ile gbriisme yapilmis ve neden bu mesleklere yonelmek istedikleri tespit edilmeye calisiimistir.
STEM alanlarinda meslek sahibi olmayi diisiinen 6grenciler (n=10) matematik, mihendislik (bilgisayar, elektrik-elektro-
nik, kimya), uzay bilimci ve veteriner olmak istediklerini belirtmistir. Ogrencilerin tamami bu meslekleri tercih etme se-
beplerini aciklarken “kisisel hedeflere” vurgu yapmis, bu alanlara olan ilgilerine dile getirmislerdir. Bu kategoriyi takiben
“yetkinlik algis1” ve “kariyer destekleri” 6grencilerin ifadelerinden meslek secimlerinde etkili olan hususlar olarak tespit
edilmistir. Kisinin bir alanda kendini yetkin gérmesi blytk 6lctide o alanda dnceki basarili yasantilarina baglhdir. Her bir
bilgilendirici kaynagin yetkinlik beklentisini belirlemede farkli etkileri olsa da kisiler, performanslarin en etkili kaynak
oldugu distnulmektedir (Lopez ve Lent, 1992). Bu baglamda 6grencilerin kisisel hedeflerinden sonra meslek tercih
gerekeelerini yetkinlik algilari ile aciklamalari kariyer gelisim slireci bakimindan olumlu olarak yorumlanabilir. Ancak
yetkinlik algilarini meslegin gerektirebilecegi beceri ile degil, ilgili olabilecek derslere olan yeterlikleri ile iliskilendirerek
aciklayabilmislerdir. Bu durumun meslekleri tanimalarinin gerekliligini isaret ettigi yoniinde yorumlanabilir. Nitekim
bu alanlarda meslek sahibi olmak isteyen az sayida 6grenci “sonuc beklentisi” kategorisine vurgu yapmistir, bu durum
da meslekleri ve mesleklerin sonunda kendilerini bekleyen durumlar hakkinda farkindalik kazanmalarinin gerekliligini
gostermektedir.

Anket formu ve gériismelerden sonra 6grencilere “STEM Mesleklerine Yonelik ilgi Olcegi” uygulanmistir. Olcek,
STEM disiplinlerinden her biri igin sosyal bilissel kariyer kuraminin yetkinlik algisi, kisisel hedefler, sonug beklentisi, ilgi,
cevresel etkiler ve egilim 6gelerine dair maddeler icermektedir. Bu 6lgcek 6grencilerin bu mesleklere yonelik ilgisi hu-
susunda genel bir degerlendirme yapmak ve nitel veriler ile elde edilen verileri derinlemesine yorumlayabilmek lzere
uygulanmistir. Bu 6lgek ile elde edilen sonuglar YBO 6grencilerinin sirasiyla fen, matematik, teknoloji ve mihendislik
mesleklerine yonelik olumlu sayilabilecek ortalamada ilgiye sahip olduklarini gostermektedir. Genel olarak da tiim bu
disiplinlerde meslek sahibi olmaya yonelik olumlu ilgiye sahip olduklari tespit edilmistir. YBO 6grencilerinin higbir uygu-
lama yapilmadan STEM alanlarinda meslek sahibi olmaya iliskin olumlu tutumlara sahip olmalari dnemlidir. Aydin, Saka
ve Glzey (2017) ilkokul ve ortaokul d6grencilerinin STEM alanlarinda meslek sahibi olmaya yonelik olumlu tutumlara
sahip oldugunu belirtmislerdir. Nitekim Corlu (2017)'nun da belirttigi gibi tGlkemizde STEM alanlarinda kariyer gelistir-
mek isteyen 6grencilerin sayisinda bir azalma ya da bu alanlarda ¢alisan is glicline yonelik ihtiyaca iliskin glgli veriler
bulunmamaktadir. Ancak YOK’in 2014-2015 yillarina ait verileri STEM alanlarinin tercih edildigini fakat diger alanlara
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oranla daha az tercih edildigini gdstermektedir. Ogrencilerin bu alanlari tercih ederken hangi faktérlerden etkilendikleri
onemlidir. Clinku ilgi, yeterlik ve sonug beklentisi boyutlariyla alinmis saglam kararlar bu alanlardan mezun olduklarin-
da nitelikli is glictine sahip olmalari icin 6nem arz etmektedir. Nitekim tlkemizde bu alanlarda nitelikli is glicine duyu-
lan ihtiyag asikardir (TUSIAD,2014).

Arastirmanin nicel bulgularindan elde edilen sonuglar nitel sonuglar ile karsilastirildiginda nitel bulgular ile elde
edilen sonuglarin desteklendigi goriilmektedir. YBO Ogrencilerinin STEM meslekleri olarak ifade ettikleri mesleklerin
yaklasik yarisi STEM meslekleridir ve bu mesleklerde neler yapildigini agiklayamamislardir. Ayrica 6grencilerin ancak
%10’a yakini STEM alanlarinda meslek sahibi olmak istedigini ifade etmistir. Nicel ve nitel bulgulara yonelik sonuglar
birbiriile gelisiyor gibi gorlinse de aslinda birbirinin Gnemli destekgisi olarak soyle yorumlanabilir: YBO 6grencileri STEM
mesleklerini tanimadiklari igin meslek tercihleri arasinda STEM mesleklerine yer veremiyor olabilirler. Meslek tercih-
lerini bu yonde yapacagini ifade eden ve bunlari ilgileri ile agiklayan 6grenciler de bu mesleklerin icerigi hakkinda fikir
sahibi degildir.

Oneriler

Hem sosyo-kiltirel hem de sosyo-ekonomik agidan dezavantajli bir grubu temsil eden tamami kdy ¢ocuklarindan
olusan YBO 6grencilerinin STEM mesleklerini tanimalarina olanak saglayacak programlara ihtiyag duyulmaktadir. Aras-
tirmacilara bu yonde kariyer bilinci olusturma programlari hazirlamalari ve bu programlari tilkenin dort bir yaninda
O0grenim goren ve belki gelecegin doktoru, mimari, akademisyeni olacak olan dezavantajli tiim gruplara yerelden bolge-
sele, bolgeselden kiiresele uzanan bir yelpazede uygulamalari 6nerilebilir. Cesitli arastirmalar STEM egitiminin 6gren-
cilerin STEM alanlarindaki mesleklere olan ilgilerini artiracagini gostermektedir (Gllhan ve Sahin, 2016; Pekbay, 2017).
Nitekim STEM egitimine yonelik bir 6grenme slirecinde 6grenciler hem meslekleri hem de kendi ilgi ve yeteneklerini
farketme imkani bulabileceklerdir. Farkli sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin STEM alanlarina yénelik kariyer far-
kindaliklari karsilastirilabilir. Dezavantajli gruptaki 6grencilerin kariyer farkindaliklari ve tercihlerinin akademik basari
gibi degiskenlere gore karsilastirmasi yapilabilir. Fen bilgisi 6gretmenlerine/ 6gretmen adaylarina fen ve kariyer bilinci
kazanimi kapsaminda derslerinde 6grencilerin farkindaligini gelistirecek kiigik uygulamalara yer vermeleri dnerilebilir.
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