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Akreditasyon Siirecinde Muhasebe Egitimi
Accounting Education in Accreditation Process

Aysel GUNEY*
0z

Bu galismanin amaci, akreditasyon kavramini agiklamak ve yliksekogretimde akreditasyon galismalarini ele ala-
rak degerlendirmektir. Basta yuksekogretim kurumlari olmak tizere egitim kurumlari igin akreditasyona sahip olmak
egitimlerinin kalitesini belgelemek anlamina gelmektedir. Kurumlar, hem ulusal hem de uluslararasi kuruluslara
basvurarak egitimlerini ‘kalite’ acisindan onaylatmayi amaclamaktadirlar.

Akreditasyon devamli bir slire¢ oldugundan, akreditasyon kurulusu denetlemeyi belli periyodlarda tekrarlamak-
ta, kurumun, tespit edilen standartlari yerine getirilip getirmedigini kontrol etmektedir. Yapilan degerlendiriime
sonunda akreditasyon belgesinin siiresi uzatilmakta ya da sona erdirilmektedir. Egitim kurumu icin, akreditasyon
belgesine sahip olmak belirlenen uluslararasi ve ulusal standartlari yerine getirdigini belirtirken, egitim kurumun
verdigi diplomanin da tanmirligini artirmaktadir.

Akreditasyon sisteminin amaglari; ylksekogretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima sirecini kolaylastir-

mak, hizlandirmak, diploma ve unvanlarin karsilastirilabilmesini saglamaktir. Sonu¢ olarak, muhasebe egitimi ile
akreditasyon arasinda iliskinin degerlendirilmesi dnemlidir.

Anahtar Kelimeler: akreditasyon, muhasebe, egitim

Abstract

The purpose of this study is to explain the concept of accreditation and to evaluate accreditation studies in hi-
gher education. Having accreditation for educational institutions, especially higher education institutions, means
certifying the quality of their education. Institutions aim to approve their education in terms of ‘quality’ by applying
to both national and international organizations.

Since accreditation is a continuous process, the accreditation firms periodically repeat the process and check
whether the institution meets the established standards. At the end of this process, the duration of the accredita-
tion document is either extended or terminated. Having an accreditation document increases recognition of the
diploma given by the institution, and shows that it meets national or international standards for an educational
institution.

The aim of the accreditation system is to facilitate and accelerate the processes of mutual recognition of higher
education institutions, and to compare diplomas and titles. As a result, it is important to evaluate the relationship
between accounting education and accreditation.
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Extended Abstract

Accreditation is a system for ensuring that the collection of goods and services offered in certain excellence standards. Acc-
reditation is a process that focuses on the quality of educational activities. The purpose of accreditation is to increase the quality
of higher education institutions independently. Accreditation covers the subjects of quality control, quality assurance and quality
assessment (Celik and Girdal, 1999). The main purpose in accounting education is to raise the level of qualifications in terms of
quality standards and to increase the total quality. For this reason, accreditation in accounting education requires that the traine-
es, administrators, other support personnel who are trained, or who provide education, and the content of course have certain
standards (Aydin, 2007).

Purpose: The purpose of this study is to explain the concept of accreditation and to evaluate accreditation studies in higher
education. In addition, we aim to determine how much accreditation, which the most effective means in increasing the quality of
accounting education, is used and to assess the current situation.

Method : This is a qualitative literature review. This is a critical review to evaluate the current state of accreditation and ac-
counting education and the relationship the relationship between accounting education and accreditation.

Results and Discussion : Accreditation is generally regarded as an instrument of academic quality, transparency and accoun-
tability that aims to reassure those who wish to demonstrate that the higher education system and has certain performance
standards (quality, efficiency etc.) at national and international levels. Accreditation is a voluntary process involving both self-as-
sessment and external evaluation. The most important result of accreditation is to ensure recognition of the higher education
institutions or programs both in national and international organizations. The quality of higher education is possible with the
knowledge that it is contemporary, constantly renewed. For this reason, it is necessary to periodically review the components of
the education programs and the methods used to reach them. Quality assurance in education is only possible through the combi-
nation of evaluation and accreditation methods that universities will adopt.

The institution, which has opened up to examine the equivalence and quality of the organization or education seeking to be
accredited, allows independent organizations to control the educational environment. Since accreditation is a continuous process,
independent agencies that conduct surveys periodically repeat the accreditation process and check whether the institution meets
the established standards. At the end of this process, the duration of the accreditation document is either extended or termina-
ted. On the other hand, having the accreditation document shows, that it fulfills the national or international standards for an
educational institution, it also increases the recognition of the diploma given by the institution.

There are two general types of accreditation: “institutional accreditation” and “program-oriented accreditation”. Institutional
accreditation is an accreditation process aimed at guaranteeing institutional quality at minimum standards. In the process of insti-
tutional accreditation, the administrative, financial and academic capacity of the higher education institution are considered as a
whole. Program-oriented accreditation is an accreditation type aimed at revealing that any program (undergraduate, postgradua-
te or doctoral education) applied by a higher education institution confirms the quality and excellence standards.

The main steps in the accreditation process can be summarized as follows: Identification of standards, preparatory and self-as-
sessment, external evaluation and visit, monitoring, decision by the accreditation organization and periodic review. The aim of
the accreditation system is to facilitate and accelerate the process of mutual recognition of higher education institutions and to
assist in the comparison of diplomas and titles (yok.gov.tr). International accreditation organizations that perform and approve
accreditation widely today are as follows; AQAS: Quality Assurance Agency with Accreditation of Training Programs, AACSB: The
Association to Advance Collegiate Schools of Business, Licensing and post-graduate business and accounting programs are acc-
redited by AACSB. Additionally, International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE) was established in the United
States and business faculties including the websites of the faculties are accredited by IACBE.

Quality in accounting education; “The continuous improvement of systems that will improve the social, psychological, scien-
tific and moral values that will increase the student’s commitment to school and society now and in the future” (Ozcan, 1996). In
order to ensure this quality, it is necessary to first standardize accounting records, to reduce different approaches, and to assess
a common share of students and accounting practitioners. Because accounting education is a dynamic system and quality in the
system has a great precaution. Therefore, one of the most important tool used in upgrading and updating qualifications is accre-
ditation.

In accreditation studies of accounting education, legal arrangements should be provided and the cooperation and suppor-
ting of the enterprises should be ensured. Furthermore, occupation and occupational ethics should be taken into account in the
entry to the profession and the emphasis, which ensure that the profession complies with international norms. Improvement of
qualifications in accounting education system can be achieved with persons in the system. Education and training in accounting
institution should be included in an integrated manner with the participation of institution managers, faculty members and stu-
dents in the customer situation. This can be occurred by accreditation in accounting education. In order to obtain qualifications
in accounting education, the accounting courses given in educational institutions should be organized as a whole and transferred
to the students in system. Thus, the repetition will end and an opportunity will be provided to students to transfer necessary
information in less time.

In conclusion, accreditation in higher education has a major importance. It has been determined that accreditation plays a sig-
nificant role in accounting education. This is because the necessity of applying national and international standards has emerged
in order to increase the quality of accounting education. Thus, accreditation will increase the total quality of accounting education
and will provide important contributions to country development.
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1. Girig

Ulkelerin vizyonlarini belirlemede muhasebe ve muhasebe egitimi stratejik bir Sneme sahiptir. Ekonomik ve toplum-
sal olarak 6nemli bir isleve sahip olan muhasebe, tlkelerin ekonomik degerlerini dolayisiyla kurumsallik, seffaflik, hesap
verebilirlik, adillik ve sorumluluk gibi unsurlarinin gerceklestirmeni saglayan temel dinamiklerden birisidir.

Muhasebe bilgi sistemi, isletmelerde yaygin kullanilan bilgi sistemlerinden biridir (Yilanci 2001). Bir bilgi sistemi olan
muhasebe; incelemeye, ayirt etmeye, mali problemleri cozmeye, olabilecek problemlere iliskin 6nceden tedbir almaya
iliskin bilinen en yaygin kaynaklarindan birisidir. Muhasebe bu 6zelligi ve yaptigi islemler ile isletmelerin bilgi merkezle-
rinden birini olusturmaktadir.

Uluslararasi ve ulusal alanlarda birlikteligin saglanmasinda, muhasebenin kamuyu aydinlatma ilkesi, planlama ve
denetim kullanilan en 6nemli araglardan biri haline gelmistir. Ozellikle muhasebenin kamuyu aydinlatma ilkesi, kurum-
sal yonetimin “esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk” gibi temel kavramlari olarak belirtilmektedir (Sevim
ve ark.2008).

Yuksekogretimde akreditasyon; “bir yliksekdgretim kurumunun ya da yiksekégretim kurumu tarafindan uygulan-
makta olan herhangi bir programin, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde belirli performans standartlarina (kalite, verim-
lilik, etkinlik ve saire) sahip oldugunu ortaya koymayi amaclayan ve béylece yiksekogretime talepte bulunanlar ve ayni
zamanda kamuoyu nezdinde giiven tesis etmeye yonelik bir sistemdir”.

Muhasebede ve muhasebe egitiminde akreditasyon icin, muhasebenin; Devlet ¢ikarlarina hizmet eden yasalara
stkistiriimis (6zellikle vergi yasalari) seklinden ¢ikarilmasi, toplumun, yatirimcilarin, isletme sahiplerinin ve paydaslarin
cikarlarini gozeten, evrensel standartlarla desteklenen muhasebeye dontstirilmesi gerekmektedir. Bunun igcinde ak-
reditasyon siirecinde, akredite ¢alismalarinin muhasebe egitimi icinde uygulanmasi gereklidir. Bu ¢calismada muhasebe
egitimi ve akreditasyon kavramlari ele alinirken akreditasyon siirecinde, muhasebe egitiminin yeri, 6nemi ve anlami
ortaya konmaya calisilacaktr.

Muhasebe Egitimi

Ulkemizde muhasebe egitimi; yiiksekdgretim kurumlarinda, &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda, ortadgretim kurum-
larinda ise ticaret liselerinde yapilmaktadir. Egitim ve dgretim siireclerinin her diizeyinde amag, verilen egitimle ihtiya¢ duyulan
nitelikli muhasebe elemani yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in de egitim ve 6gretim siireclerinin yapilandirilmasi ve ders
programlarinin bu yapilandirilma i¢inde ihtiyaglara gore sekillendirilmesi gereklidir. Verilen egitim diizeyinin her asamasinda, top-
lam kalitenin arttirilabilmesi igin, istenen ve ihtiya¢ duyulan standartlarda muhasebe egitimlerin verilmesi gereklidir. Standartlarin
saglanmasi ile lilkemizdeki muhasebe egitimi veren okul ve derslerle, diinyadaki bu alanda yer alan okul ve derslerle akreditasyon
da saglanacaktir.

Mubhasebe islevinin gelistirilmesinde ve muhasebe mesleginin kalitesinin arttirilmasinda en énemli rolii, yliksekdgretimde veri-
len muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi rol oynamaktadir. (Cheng, 2007). Bu kalitenin saglanmasi i¢in, dncelikle muhasebe
kayitlarinin standart hale getirilmesi saglanmali, farkli muhasebe yaklasimlarin etkisinin azaltilmasi ve 6grenciler ile muhasebe
uygulayicilariin kafalarinda olusan problemlerin giderilmesi gerekmektedir.

Globallesme, muhasebe egitimini de etkilemistir. Bu giin diinyada muhasebe de ortak bir dil olusturmak i¢in Uluslararasi stan-
dartlar olugturulmakta ve olusturulan bu standartlar uluslararasi ve ulusal olarak diinyada kabul gérmekte ve uygulanmaktadir.

Mubhasebe egitimi alanlar ve muhasebe egitimi veren kisilerin egitimi de iyi bir muhasebe egitimi i¢in dnemlidir. Ayrica muha-
sebe meslegini yapan kisilerin de bilgi gelisiminin goz ardi edilmemesi verilen egitimler de siirekliligin saglanmasi da muhasebe
egitiminde 6nem tagimaktadir.

Muhasebe egitim sistemi hareketli bir yap1 icerir. Bu yapi iginde i¢ ve dis ¢evre unsurlarinda meydana gelen degisimler sistemi
etkilemektedir. Bu etkilenme Sekil 1’de belirtildigi gibi dzetlenebilir ( Elmaci, 1996)
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Sekil 1.Muhasebe Egitiminin Kalitesini Etkileyen i¢ ve Dis Faaliyetler

Muhasebe egitiminin mesleki ve is etigi cercevesinde temel yetenekleri ve stratejik degerleri, cok farkl degiskenle-
rin karsilikli etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu unsurlar Sekil 2’de gosterilmistir (Elmaci, 1996).

Insan Kaynaklan Miifredat Fizikse Yapi ve Donanim
a) Yonetici, | a) Swf,

b) Oretim Elamans, 4 b) Laboratuar,
¢) Orenciler, , ¢) Yardimer Malzeme vb
d) Destek Elamanlan

[ Muhasebe Egitiminin

I Temel Yeteneklerive |
Kurum (Okull Kiiltiirii = : Stratejik Degerlerini Mevauat
\ Etkileyen Unsurlar | "
T ' ) Ogretim Materyallen
VILLer

a) Bilimsel, / Bilgiye Ulasma Kaynaklan
b) Kalturel, a)Kittphane,

| Finansal Kaynaklar b) Internet,

Sekil 2. Muhasebe Egitiminin Temel Yeteneklerini Etkileyen Unsurlar

Muhasebe egitiminin akreditasyonda nasil tasarlanip, uygulanacagi, muhasebe egitiminde iyilestirme gereksinimle-
rinin saptanmasi ve muhasebe egitiminin gelistiriimesi, egitimde farkindalik yaratma agisindan da sisteme 6nemli katki
saglayacaktir.(Karreman, 2013). Muhasebe egitiminde girdiler-siirec ve ciktilar bu sistemin akreditasyonunda onemli
bir yere sahiptir (Sekil 3, ElImaci, 1996).
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Sekil 3. Muhasebe Egitiminde, Akreditasyon Siireci
Muhasebe Egitiminde Gelisim Sireci

Mubhasebe, finansal verileri bilgiye doniistiirerek cesitli karar kullanicilarina iletir (Bodner ve Hopvvood, 1993). Verilen mu-
hasebe egitiminde, muhasebe bilgilerini kazandirmanin yan1 sira dgretilen bilgileri yorumlama, analiz etme ve alinan kararlarda
kullanabilme yeteneginin de gelistirilmesi 6nemlidir. Bunun i¢inde, diger disiplinlerden faydalanmak gerekir. Muhasebe egitiminde
kalitenin arttirilmasi ile ihtiyag duyulan kaliteli donanimli ve nitelikli isgiicii ihtiyaci da karsilanacak ve kullanicilarin ihtiyag duy-
dugu kaliteli finansal bilgilerde tiretilecektir.

Ogrencilere, iletisim, bilgiyi olusturma ve kullanma, karar alma, muhasebe, denetim ve vergi ile ilgili bilgiler, isletmecilik ve
ilgili bilgileri ve liderlik becerilerinin kazandirilmasi i¢in muhasebe egiminde yer alan program ve derslerin ortaya ¢ikan degisik-
likler gercevesinde yeniden gdzden gecirilmesi ve sekillendirilmesi gereklidir (Deppe vd. 1991). Amerikan Muhasebeciler Birligi
(AAA), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) ve Avrupa birliginin gesitli diizenlemeleri ile meslege iliskin standartlar,
bilgi ve beceriler diinyada diizenlemis ve yapilan diizenlemeler {ilkemizde de kabul edilmistir. Yapilan bu ¢aligmalarla, ders igerik-
lerinde, ders programlarinda ve egitim diizeylerinde bir standart saglanmasi amaglanmaktadir.

Ayrica Amerikan Muhasebeciler Birligi biinyesinde kurulan Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (AECC) &zellikle, lisans
diizeyinde verilecek muhasebe egitiminin ¢ercevesini belirlemis ve muhasebe egitimi ders programini, hedef, igerik ve yap1 bas-
liklar1 altinda sunmustur (AECC, 1999 ). Komisyon, ders programlarini genel basliklar halinde sunmustur. Sunulan raporda, ders
programlari {i¢ baslik halinde verilmistir. Bu basliklar, Genel Egitim, Genel Muhasebe Egitimi ve Thtisas Muhasebesi egitimidir.

Muhasebe meslegine yonelik dersler, 6grencinin kavrama ve anlama gelisimine, analitik yetenegine katkida bulunacak diger
cesitli bilimler ile ilgili dersler 6rnegin, sanat, miizik, edebiyat, felsefe, teknoloji kullanimi ve matematik vb. Genel egitim progra-
muni olusturmaktadir. Bu programin amaci, bireylere okuma, anlama, dinleme, sayisal degerler arasinda iliski kurma, yargilama,
yorumlama ve bilgi iiretme becerileri kazandirmaktir

Mubhasebe bilgisi ve teknigi kazandirilarak, 6grencilerin bilginin olusma siirecini bir biitiin olarak gérmesini saglayan program,
Genel Muhasebe Egitimi Programidir. Bu programin, yaratict diislinmeyi, mantiksal baglantilar kurmayi, sosyal sorumluluklara
hassasiyeti, liderligi ve kiiltiirel farkliliklar1 anlamay1 saglayacak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Belli bir mesleki beceriyi kazanmus, lisansiistii egitimde dgrenciye kazandirilmas gereken beceriler Ihtisas Muhasebesi egitimi
programinda yer almaktadir (Zaif, 2004 ).
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AECC’ nin amaci, 6grenmeyi 6grenmektir. Egitim sisteminin, dgrencilerin ve meslek mensuplarinin diinyada meydana gelen
gelisme ve degisimler karsisinda kendilerini yenilemesini saglamak o6zellikle egitim sisteminde ezberci egitimden siyrilarak
o0gretmeyi amaglamaktadir (May, Widol ve Syvestre, 1995).

Yiiksekogretimde Akreditasyon

Akreditasyon, “topluma sunulan mal ve hizmetlerin belirli miikemmeliyet standartlarinda sunuldugunu glivence al-
tina almaya yonelik bir sistemdir”. Yiksekdgretimde akreditasyon; “bir yliksekdgretim kurumunun ya da yiksekogretim
kurumu tarafindan uygulanmakta olan herhangi bir programin, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde belirli performans
standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik ve saire) sahip oldugunu ortaya koymayi amaglayan ve boylece yiksekogreti-
me talepte bulunanlar ve ayni zamanda kamuoyu nezdinde giliven tesis etmeye yonelik bir sistemdir”.

Yuksekogretimde akreditasyonun temel 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz (Council for Higher Education Acciedi-
tation (CHEA), 2006 a/b; Eaton,2002):

e Yiksekogretim birimlerinin, programlarinin performans standartlari yoninden kendi kendilerini
degerlendirmelerine olanak veren bir sistemdir.

e Bir ylUksekogretim biriminin, programinin genel olarak glivenilirligini ve taninmasini saglayan bir sistemdir.
e Uzun doneme ve diizenli degerlendirmelere dayanir.

e Yiksekogretim birimlerinde, niteligin devamli olarak ilerlemesini 6ngéren bir siirectir.

e Yiksekogretim birimlerinde, dogrulugu ve etik standartlari sisteme oturtmayi amaglar.

e GOnlllik esasina dayanir

e Resmi olmayan kontrol isleyisinin gegerli oldugu bir oto kontrol siirecidir.

e Bir kurumun veya birimin, dnceden belirlenmis standartlari karsilamasi ve bunlari tutarli ve dengeli bir sekilde
devam ettirmesidir.

e Kurum ve programlar akredite olduktan sonra, standartlarini karsilayacagini garanti eder.

” u

Akreditasyonu, “kurumsal akreditasyon ” “programa-déniik akreditasyon” olarak ikiye ayirabiliriz:

Kurumsal kaliteyi asgari standartlarda giivencelemeyi amaglayan akreditasyon islemine “Kurumsal akreditasyon” ad1 verilmek-
tedir. Bu akreditasyonda, akredite olmak isteyen kurum bir biitiin olarak degerlendirilir. Ornegin; idari, mali ve akademik ve fiziki
kapasite olarak.

Yiksekogretim kurumu tarafindan uygulanan her hangi bir programin, kalite ve milkemmeliyet standartlarina uygun oldugunu
ortaya koymay1 amaglayan bir akreditasyona” Programa-doniik akreditasyon™ ad1 verilmektedir. Bu akreditasyonda, yliksekogretim
kurumunun sadece belirli bir akademik programi (miihendislik egitimi, hukuk egitimi, ya da tip egitimi) kalite standartlart yoniinden
degerlendirmeye tabi tutulur. Program dnceden belirlenmis standartlari sagliyorsa akredite edilir ve diizenli araliklarla kontrol edilir
ve belgesi verilir.

Yuksekogretimde yaygin bir sekilde uygulanan akreditasyonun temel amaglarini asagidaki gibi siralanabilir (http://
www.yok.gov.tr.; Milenkovic“Accreditation”; Eurepean Communities, 2003).

*  Egitim-6gretim ve aragtirmalarin niteligini arttirmak, yiikselmek ve niteligi koruma sorumlulugunu iistlenmek,

* Birimlerinin hizmet sundugu birey ve paydaslara, egitim-0gretimin kalitesinin belirli standartlara dayali olarak
stirdiirtildiigiiniin garantisini sunmak,

*  Birimlerinin birbirlerini bilme ve anlama agsamalarini kolaylastirmak,
*  Verilen diplomalarin ve unvanlarin birbiri ile karsilastirila bilirligini saglamak,
+  Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin, kurumlar arasinda gidip gelmesini saglamak,

*  Meslek yasamina girislerde temel standartlar1 belirlemek ve belirlenen standartlarin uygulanmasinda Mezunlara yardimet
olmak,

o “Miikemmeliyet etiketi > olusturarak, en yiiksek standartlar1 belirlemek ve giivence altina almak,
»  Farkliiilkelerde siirdiirtilen yiiksekdgretim kuramlari ve programlart hakkinda hizmet talebinde bulunanlar bilgilendirmektir.
Yuksekogretimde akreditasyonla elde edilen yararlar “saydamlik” ve “hesap verme sorumlulugu” olarak belirte-
biliriz. Akreditasyonun sagladigi faydalari asagidaki gibi 6zetleyebiliriz (http://www.UludagUniversitesi; Percy, G. & D.
Styan, D. Galo, R. O’Donnell ve P. Woodward. 2003.; Z.Milenkovic, 2000).

e (Ogrenciler ve tim paydaslar egitim kurumlarinin standartlarini saglayip saglamadigi konusun da bilgi sahibi
olur.

o (Ozel sektére nitelikli insan giicii istihdami agisindan giiven verir.
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e Yiuksekogretim kurumlari ve birimleri arasinda kredi transferi islemlerini kolaylastirir.
e Kaliteyi glivence altina alir.

e Devlet fonlarina erisim olanagi saglar.

e Yiksekogretim kurumlan arasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisimi kolaylastirir.
e Veli ve 6gretmenlerin okula yonelik glivenini arttirir.

e Yiuksekogretim kurumlarinda, kurum igi iletisimi gelistirir.

e Kuruma disaridan tarafsiz bir degerlendirme olanagini saglar.

e Kuruma, gelecekle ilgili planlama olanagi saglar.

e Ust ydnetime dnceliklerin tespitinde yol gdsterir.

e Uluslararasi derece ve diplomalar arasinda uyum saglar.

e Egitim sistemleri ve Ulkeler arasinda ortaya ¢ikan uyum sorunlarini ¢ozer.

Standartlar, akreditasyonun temelini olustururlar. Bir kurumun veya programlarinin akredite edilmesi ve dnceden
belirlenmis olan standartlara gore akredite ye kabul edilebilir diizeyde olduguna karar verilebilmesi icin basvuruda bu-
lanan birim ya da programda hangi 6gelerin bulunmasi gerektigini gosterirler (http://www.yok.gov.tr). Bu standartlari
genel basliklarda asagidaki gibi sayabiliriz (Turamanlar, Sivaci, 2007):

e Ogrencilere yonelik standartlar

e Egitim ve Ogretim amaclarina yénelik standartlar

e Program Ciktilari ve Degerlendirmeye Yénelik standartlar

e Ogretim kadrosuna yénelik standartlar

e Altyapiya yénelik standartlar

e Kuramsal destek ve mali yapiya iliskin standartlar

e Program ¢iktilari

Akreditasyon, oncelikle Amerika Birlesik Devletlerinde uygulanmaya baslanmis bu iilkeden diger iilkelere yayilarak uygulan-

maya baglamistir. Akreditasyon alaninda faaliyet gosteren baslica kuruluslar; American Assembly of Collegiate Schools of Business
(AACSB), European Foundation for Management Development (EFMD), Foundation for International Business Administration(FI-
BAA), Association of Business Schools(ABS) dir (uludag.unv,gov.tr).

Muhasebe Egitiminde Akreditasyon

Muhasebe egitiminde kalite; “6grencinin simdi ve gelecekte okuluna ve toplumuna bagliligini artiracak sosyal, psikolojik, ilmi
ve ahlaki degerlerini gelistirecek sistemlerin siirekli iyilestirilmesidir’(Ozcan,1996).

Kurumlarin ve programlarin bagimsiz bir hale gelerek kalitelerinin artirilmasi akreditasyonun amacidir. Bu amacin gergek-
lesmesi i¢in, kalite denetimi, kalite giivencesi ve kalite degerlendirmesi konularint akreditasyon i¢ine almaktadir(Celik ve Giirdal,
1999). Akreditasyon, kendi kendini degerleme ve mesleki denetimi kullanarak kaliteye ulagma ve devamli gelismeyi de kurum ve
programlarda desteklemektedir. Akreditasyon ile muhasebe egitiminde, lisans, lisansiistii programlarinda milkemmele ulagsmay1
hedeflemekte ve egitimde hos goriiyii destekleyerek, kaliteli egitime ulagmak i¢in farkli yollari arastiran stratejik, planli bir siirectir.
Akreditasyon sistemi bir stratejik planlama yaklagimidir. Akreditasyon akredite ettigi kurum ve programlarin amag ve siireglerinin
tanimlanmasi ve belirlenmesini de i¢ine alir(Aydin ve Timur,1999). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak icin kul-
lanilan araglardan en 6nemlisi akreditasyondur. Bu siiregte amag, yliksekdgretim kurumlarini bagimsiz bir hale getirmek ve verilen
egitimin kalitelerini artirmaktir.

Muhasebe egitiminde temel amag, akreditasyon ile kalite standartlar1 agisindan belirlenen standartlara ulagsmak, programin
yeterlilik diizeyini arttirmaktir. Egitimde standartlara ulagsmada, egitimciler, 6greticiler, yoneticiler, 6grenciler, paydaslar ve diger
destek personelinin kalitesi ve hizmet sunumu da dnemli etkiye sahiptir. Muhasebe egitiminde kullanilan yerleskeler ve yerlerin fi-
ziksel 6zellikleri ve donanim imkanlar1 vb 6zellikler egitim kalitesi tizerinde etkili olan bir baska standartti olusturmaktadir. Egitim
sisteminde basar1 diizeyinin de artmasi iilke gelisimine dnemli katkilar saglarken bunu saglanabilmesi pek ¢ok unsurun bir arada ve
dogru sekilde kullanilmasi ile miimkiindiir.

Diinyadaki ve muhasebe egitiminde meydana gelen degisimler ve gelismeler uluslararasi alanda rekabeti de beraberinde ge-
tirmigtir. Uluslararasi bir akreditasyon kurumu tarafindan akredite edilmis bir programin ¢iktilart olan mezunlarin da ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet giicli de yiiksek olacaktir. Dolayisiyla burada akreditasyon amag degil bir ara¢ olarak karsimiza ¢ik-
maktadir(Celik ve Giirdal,). Muhasebe egitimde teorik bilgilerin yan1 sira alinan teknoloji kullanimi, bilgisayar kullanimi ve bilgi
teknolojisi ile ilgili bilgi veya dersler bu alanda ortaya ¢ikan gelismeleri takip etmede 6grenci ve meslek mensuplarina son derece
yarar saglayacaktir ($imga ve Akman, 1999).
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Muhasebe egitiminin kalabalik siniflarda yapilmasi etkin bir egitimi engellemekte, egitimin kalitesini diisirmektedir, verilen
egitimde geleneksel egitim yerine, uygulama arastirmalari, 6rnek olay ¢aligmalari, 6dev ve raporlar hazirlanmasi 6grencinin bilgi
ve yeteneklerini gelistirecek ve programlarda ve programlar arasinda akreditasyonu kolaylastiracaktir. Uygulamaya yonelik ders
araglarinin kullanimi ile 6grenciler teorik bilgiler ile uygulama sonuglarini birlestirecek, yorumlayabilecek, goriilen problemlere
oneriler sunabilecektir (Aydin, 2007).

Kiresellesme siireci, muhasebe egitimini etkilemektedir. Uluslararasi egitim standartlarinin belirlenmesi, uygulama-
ya konmasi 6nemlidir. Belirlenen ve uygulanan bu standartlar ¢cercevesinde, lisans ve lisansusti diizeyde verilen mu-
hasebe egitiminde, uluslararasi muhasebe diizenlemelerini i¢sellestirme, ilkelere gére mesleki uygulamalari gelistirme
ve uygulama, mesleki cesitlenme, egitimde strekli gelismenin siirdlrebilirligi, yetiskinlerin ve meslek mensuplarinin
strekli egitimi gibi unsurlarin yeni yapilanmada ve akreditasyonda gozden kagirilmamasi gereklidir.

Muhasebe egitiminde akreditasyon ¢alismalarinda;

e Muhasebe egitimi verecek kurumlarin muhasebe 6gretiminde uzmanlasmis kuruluslar tarafindan akredite
edilmesini saglayacak yasal dizenlemenin yapilmasi saglanmaldir,

e Muhasebe mesleginin cesitli alanlarinda bir kuruma bagimh olarak c¢alisacak veya bagimli muhasebecilik
yapacak meslek adaylari i¢in, isletmelerle ve paydaslarla isbirligi saglanmali, bu ¢alismalarin devamli olmasina
agirhk verilmelidir,

e Muhasebe meslegine giris sartlarinda meslek ve is etigi dikkate alinmahdir,

e Muhasebe egitiminin ve muhasebecilik mesleginin, uluslararasi standartlara uyum saglamasi calismalari
gozden kacirilmamahdir.

Akreditasyona yonelik calismalarla muhasebe egitiminin glicli - zayif, basarili — basarisiz yonleri belirlenebilecektir.
Ortaya c¢itkan olumsuz gelismeleri olumlu hale getirmek, olumlu gelismeleri de daha olumlu ve istenen hale getirmek
icin, Onerilerin yapilmasi gerekir. Ortaya ¢ikan sonuclar ¢ercevesinde muhasebe egitiminin su anki durumu belirlene-
rek, muhasebe meslek etik kodlari ile uyumlu stratejiler, ydontemler, gen yontemler ve politikalar belirlenmesi akredi-
tasyon calismalarinin daha hizli ve etkili sekilde yapilmasina yon verecektir.

Meslek standartlari; “herhangi bir meslek alani ile ilgili is ve islemlerin kabul edilebilir 6zelliklere uygun olarak, én-
goriilen anma 6lgiileri ve siire tolerans sinirlari ddhilinde dogru olarak yerine getirilebilmesi igin gerekli olan en az bilgi,
becerileri ve tutumlaridir “seklinde tanimlanmaktadir (Karaagacl,1996). Muhasebe egitiminde akreditasyonun olmasi,
muhasebe meslek standartlarini ve meslegin kalitesini de etkileyecek ve arttiracaktir.

2. Sonug¢

Tiirkiye de yiiksekogretimde akreditasyon stireci, akreditasyon siirecinin tam olarak anlasilmamasindan dolay1, egitim kurum-
larinin verdikleri diplomanin uluslararasi diizeyde kabul edilmesi olarak bilinmektedir. Oysa akreditasyondan beklenen, egitimde
kalite glivencesinin yerine getirilmesi, kalitenin arttirilmasi ve egitim kurumlarinin bu kalite kosullarini saglamasidir.

Yiksekogretim kurum ve programlariin hedeflerinin farkli olmasi uygulanan muhasebe programlarinda farklilik yaratmaktadir.
Buda akredite ¢alismalarini zorlastirmaktadir. Muhasebe egitiminde akreditasyonun yapilabilmesi ig¢in ulusal akreditasyon stan-
dartlarinin belirlenmesi, bu standartlara gore muhasebe egitimi iginde yer alan dersler, derslerin igerikleri, 6gretim elemanlarinin
ozellikleri, 6grencilerin yeterlilikleri, yonetimin yapisi, idari personelin yeterlilik diizeyleri, fiziki alt yap1 gibi niteliklerin gézden
gecirilmesi gerekir. Bu niteliklerin saglanmasindan sonra uluslararasi standartlarin gergeklestirilmesi i¢in ¢aba harcanmalidir.

Yiiksekdgretimde ve kurumlarda yasanan; bagimsizlik, 6zellestirme, diinyanin her tarafinda egitim alabilme, egitim kurum-
lar1 arasin degisim vs. gliniimiizde akreditasyon sistemini gerekli kilmaktadir Akreditasyonun, kurumun kendini, degerlendirme-
si ve isteki olarak dis-degerlendirmeye tabi tutmasi oldugu goézden kagirilmamalidir. Yiiksekdgretimde kalite akreditasyon ile
saglanabilecegi gibi arttirilabilir. Muhasebe egitiminde de kalitenin arttirilmasi igin bir akredite kurumuna, akreditasyon standart-
larina, bu konudaki ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Giiniimiizde muhasebe egitiminde standartlar1 yakalayabilmek, kaliteyi
arttirmak i¢in ilgili kurum ve programlarin akreditasyon siireci i¢inde yer almasi gereklidir.
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