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ABSTRACT: In this study, it was aimed to adapt the Career Goal Feedback Scale (CGFS) to Turkish. The research
was conducted on 1.077 students from two different universities and five different high schools. As a result of
confirmatory factor analysis conducted to test the validity of the structure of the scale, it was seen that the original
form consisting of six dimensions and 24 items which was adapted to the Turkish was confirmed. The Cronbach
Alpha internal consistency coefficient of the scale was found to be .88 in the data group of the university students and
.85 in the data group of the high school students. Test-retest correlation coefficient of the scale was calculated as .77
in the data group of university students and .73 in the data group high school students. Correlations between the
English and Turkish forms of the CGFS were found to be positively and highly correlated. The item-total correlations
of the scale were found to vary between .36 and .62 for university students and between .31 and .56 for high school
students. In the analyses made for the concurrent validity of the scale, it was determined that the CGFS had a positive
and high correlation with the Career Stress Scale and negative and medium correlation with the General Self-Efficacy
Scale. The research findings provide important evidence that the six-factor original structure of the CGFS is validated
and can be used as a valid and reliable measurement tool for assessing feedback on career goals.

Keywords: career goal feedback, career development processes, career counseling.

OZ: Bu calismada Kariyer Hedefi Geribildirim Olgeginin (KHGO) Tiirkceye uyarlanmasi amaglanmistir. Arastirma,
iki farkli iiniversite ve bes farkli lisede 6grenim géren toplam 1.077 ogrenci iizerinde yapilmistir. Olgegin yapi
gecerligini test etmek igin yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda, Tiirkgeye uyarlanan 6lcegin alt1 boyutlu ve
24 maddeden olusan 6zgiin formunun dogrulandigi goriilmiistiir. Olcegin Cronbach Alpha i¢ tutarhk katsayist
iiniversite 6grencilerine ait veri grubunda .88, lise 6grencilerine ait veri grubunda .85 olarak bulunmustur. Olgegin
test-tekrar test korelasyon katsayisi iiniversite 6grencilerine ait veri grubunda .77, lise dgrencilerine ait veri grubunda
ise .73 olarak hesaplanmistir. KHGO’niin uygulanan Ingilizce ve Tiirkce formlar1 arasindaki korelasyonun pozitif ve
yiiksek diizeyde iliskili oldugu gériilmiistiir. Olgegin madde-toplam korelasyonlar iiniversite 6grencilerinde .36 ile
.62, lise 6grencilerinde ise .31 ile .56 arasinda degistigi bulunmustur. Olgegin uyum gegerligi i¢in yapilan analizlerde
KHGO’niin Kariyer Stresi Olgegi ile pozitif ve yiiksek diizeyde, Genel Oz-Yeterlik Olgegi ile negatif ve orta diizeyde
iliskilere sahip oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgular;, KHGO’niin alt1 faktérlii orijinal yapisnin dogrulandigima
ve kariyer hedeflerine iligkin geribildirimleri degerlendirmede gegerli ve giivenilir bir O6l¢iim araci olarak
kullanilabilecegine iliskin 6nemli kanitlar saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: kariyer hedefi geribildirimi, kariyer gelisim siire¢leri, kariyer danismanhigi.
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Giris

Kariyer, bireyin hayat boyu devam eden ugraslarini ve yasamlari boyunca
oynadiklari rolleri ifade eden bir kavramdir. Yaygin olarak lise ya da iiniversite yillarini
kapsayan kariyer belirleme ve karar verme siireci, yasamin geri kalanim1 da
ilgilendirdigi i¢in tizerinde durulmasi gereken bir konudur (Sharf, 2017). Kariyer karar
verme siirecinde meslegini belirleyen birey bir kariyer hedefi olusturmus olur. Bu
hedefe ulagsmak icin yapmas1 gereken bircok faaliyet ve gorev vardir. Kariyer hedefi,
bireyin gelecekteki ¢aligma yasaminda nerde olmak istedigidir, yani bireyin ¢alisma
diinyasindaki rotas1 oldugu sodylenebilir (Ozden, 2007). Béylece bir kariyer hedefi olan
birey, bu hedefe ulagsmasina yardimci olacak olas1 firsatlarla ilgili farkindaliga sahip
olur, daha disiplinli ve sorumlu bir sekilde hareket eder (Zajas & Zajas, 1994) ayrica
daha fazla motivasyon gosterir (Greenhaus ve digerleri, 1995). Locke ve Latham’a
(2006) gore belirli hedefleri olan bireyler olmayanlara gore gorevlerinde daha yiiksek
diizeyde performans gostermektedirler. Bir hedefe yonelik ilerleme geribildirim
gerektirir. Ciinkd geribildirim hedef dogrultusunda kat edilen veya kat edilmesi gereken
asamalar hakkinda bilgi verir. Hedefe yonelik faaliyetleri gerektiginde diizeltmeyi ve
diizenlemeyi saglar. Geribildirimin eksikligi bireyin bu gerekli diizeltmeleri yapmasi
icin bilgi saglanamayacagi i¢cin hedefe ulasmayi zorlastiracak veya engelleyecektir
(Locke & Latham, 2002). Bunun yani sira Bandura (1991) geribildirimin bireyin
motivasyonu iizerinde diizenleyici etkisi oldugunu savunmus ve bireylerin hedeflerine
iligkin geribildirim aldiklarinda performanslarinin etkililiginin arttigini ifade etmistir.
Geribildirim 6grenme ve basari lizerinde en giiglii etkilerden biridir. Genel olarak bilgi
ve beceri saglamayi ya da belirli tutumlart gelistirmeyi amaglayan agiklamalardan sonra
meydana gelir (Hattie & Timperley, 2007). Bireyin kariyer gelisiminde geribildirimlerin
de etkili olabilecegi sdylenebilir. Ciinkii geribildirim bir kisinin performans: ya da
ogrenmesi ile ilgili bilgiler icermektedir.

Hu, Creed & Hood’a (2017) gore kariyer hedefi geri bildirimi; kariyer hedefinin
uygunlugu, hedefe yonelik ilerlemenin yeterliligi ve hedeflere ulagsmak icin hangi
degisikliklerin yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi saglama olarak tanimlanmaktadir.
Kariyerlerini belirleme doneminde olan ergen ve geng yetiskinler, geribildirimler
sayesinde kariyer hedefleriyle ilgili genel durumu ve bu hedefleriyle ilgili tutarli hareket
edip etmedikleri hakkinda bilgi edinerek kariyer hedef davraniglarini diizenleyebilirler
(Kerpelman & Pittman, 2001). Kariyer hedefleriyle ilgili geribildirimler kadar bu
geribildirimlerin kaynaklarinin da 6nemli oldugu sdylenebilir. Geribildirimlere iligkin
kaynaklar igsel veya dissal olabilmektedir. Igsel kaynaklardan gelen geri bildirimlerin
varligmin bilinmesine ragmen pek ¢ok ¢alisma dissal kaynaklara odaklanmaktadir. Igsel
geri bildirimler dz-degerlendirme, muhakeme etme ve 6z-¢dziimlemeyi igerir. Igsel
geribildirimler, dissal kaynaklardan gelen geri bildirimlerle uyumlu, tamamlayic1 ya da
celiskili olabilir (Butler & Winne, 1995). Kariyer hedefi geri bildirimleri de hem digsal
(veliler, dgretmenler ve akranlar gibi) hem de igsel (sezgi ve sosyal karsilagtirmaya
dayali i¢ duygu ve fikirler gibi) olabilir. Kariyer hedefi geri bildirimi, genglerin 6z-
diizenleme siireglerini yonlendirerek ve motive ederek kariyer hedeflerine dogru daha
iyi bir ilerleme kaydetmeyi amaglamaktadir (Hu ve digerleri, 2017).

Alan yazin incelendiginde kariyerle iliskili geri bildirim c¢aligmalarinin ¢cogunun
ya deneysel yontemleri ya da tek maddelik Olglimleri kullanan g¢aligmalar oldugu
sylenebilir. Ornegin Kerpelman ve Pitman’nin (2001) geribildirimin kariyer kimligine
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etkisini inceledigi calisma bir deneysel c¢alismadir. Paa ve McWhirter’in (2000)
yaptiklar1 ¢alismada ise kariyere iliskin geribildirimlerin yalnizca birer madde
(pozitif/negatif geribildirim) ile Olclldiigii gorilmektedir. Alanyazin incelendiginde
kariyer geri bildirimlerini dogrudan olgen sadece bir dlgegin (Feedback on Career
Progress From on Significant Others Scale -Creed, Wamelink & Hu, 2015) oldugu
goriilmektedir. Fakat bu dlgek yalnizca kariyer gelisimi ile ilgili digsal ve olumsuz geri
bildirimlere odaklanmaktadir. Bu nedenle, geri bildirim yapisinin diger boyutlarin
kapsamamaktadir. Bireylerin kariyer hedefleri ile ilgili geribildirimleri 6l¢gmek amaciyla
Hu ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Kariyer Hedefi Geribildirim Olgegi, alanda
dikkate deger olan boslugu doldurmasi bakimindan onemlidir. Tirk¢ce alanyazin
incelendiginde ise Kkariyer hedefleri (career goal) ile ilgili smirli ¢alismalara
rastlanilmaktadir. Bu ¢alismalarda (Korkmaz, 2018; Korkmaz ve Cenkseven Onder,
2018) kariyer hedeflerinin kariyer uyum yetenekleri agisindan énemli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak Tirkce alanyazinda kariyer hedefi geribildirimlerini inceleyen bir
calisma bulunmamakla birlikte bahsedilen ozellikleri Olgen bir 6lgme aracina da
rastlanilmamigtir. Gerek Tiirk toplumunun Amerika gibi bireyci egilimleri yiliksek olan
ilkelere gore daha az bireyci egilimlere sahip olmasi (Cukur, De Guzman & Carlo,
2004) gerekse kiiresellesmeden dolay1 toplumun bir yiiziinii bireyci kiiltiirel 6zelliklere
cevirmesi gbz Oniinde bulunduruldugunda, bireyin saglikli kariyer gelisim siireci i¢in
hem dissal (sosyal ¢evre) hem de igsel (kisisel) geribildirimlere ihtiya¢ duyabilecegi
sOylenebilir. Tiirkce alanyazinda kariyerle iligkili bir geri bildirim d6l¢eginin
bulunmamasindan  dolayr  kariyer hedefleri  hakkindaki  geri  bildirimleri
degerlendirebilen, kisa, ¢cok boyutlu, psikometrik olarak giivenilir olan Kariyer Hedefi
Geri Bildirim Olgegi’'nin (KHGO) Tiirkgeye uyarlanmasi bu bakimdan &nemli
goriilmektedir. Bu nedenle; bu ¢alismada Hu ve digerlerinin (2017) gelistirmis oldugu
KHGO’niin Tiirk¢eye uyarlanmasi ve dlgegin Tiirkce formunun hem iiniversite hem de
lise 6grenci 6rnekleminde gegerlik ve glivenirliginin incelenmesi amaglanmisgtir.

Yontem

Aragtirmanin amacima yonelik olarak Olgegin uyarlama siirecinde yapilan
calismalar agsagida sunulmustur.

Ceviri Caliymasi

Ilk once, olgegin gelistirildigi calismada sorumlu yazar olarak belirtilen
yazardan Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi igin izin almmistir. Olgek daha sonra
Ingilizceye hakim, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda iki uzman ve bir Ingilizce
Ogretmeni tarafindan Tiirkceye g¢evrilmistir. Ayr1 ayr1 olarak yapilan geviriler daha
sonra bir araya getirilerek kariyer danigmanlig1 alaninda uzman ve Ingilizceye hakim iki
Ogretim liyesine incelettirilmistir. Kapsam gecerligini (content validity) saglamak i¢in
uzmanlarin degerlendirmeleri Davis teknigi ile incelenmistir. Bu teknikte maddeler
uygun, madde hafifce gozden gecirilmeli, madde ciddi olarak gozden gecirilmeli ve
madde uygun degil seklinde derecelendirilmektedir. Uzmanlarin, maddelerin en az
%380’1 i¢in uygun veya madde hafifce gozden gecirilmeli seklinde degerlendirmeleri
kapsam gegerligini saglamak i¢in yeterli kabul edilmektedir (Karako¢ ve Ddénmez,
2014). inceleme sonunda uzmanlar maddelerin %60°1 icin uygun, %40’1 i¢in madde
hafifce gozden gecirilmeli seklinde goriis belirtmislerdir. Bu sonuglara gore olgegin
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Tiirkge formunun kapsam gecerligini sagladigi sdylenebilir. Uygulamadan 6nce 6l¢egin
Tirkge dil bilgisi ve yazimi agisindan bir Tiirk dili uzmanindan goriis alinmis ve gerekli
degisiklikler yapilarak o&lgege son hali verilmistir. Olgegin dilsel es degerligini
belirlemek i¢in analiz yapilmis, yapilan analiz sonuglar1 bulgularda sunulmustur.

Calisma Grubu

Bu arastirma; Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan bir ildeki, bir {iniversite
ile ii¢ lise ve Akdeniz Bolgesinde yer alan bir ildeki, bir tniversite ile iki lisede
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu tiniversiteye devam eden 199 erkek,
326 kiz 6grenci olmak {izere toplam 525 {iniversite 6grencisi, liseye devam eden 250
erkek ve 302 kiz 6grenci olmak iizere toplam 552 lise Ogrencisi olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan toplam Ogrenci sayist 1.077°dir. Arastirmaya katilan lise
ogrencilerinin %89’u (N=491) kendini orta diizeyde sosyo-ekonomik diizeye sahip
goriirken %8°1 (N=45) diisiik, %3’ (N=16) ise kendini yiiksek sosyo-ekonomik diizeye
sahip algilamaktadir. Universite &grencilerinin ise %96’s1 (N=503) kendini orta
diizeyde sosyo-ekonomik diizeye sahip goriirken %3’ii (N=16) diisiik, %1°1 (N=6) ise
kendini yiiksek sosyo-ekonomik diizeye sahip algilamaktadir. Universite dgrencilerinin
yaslar1 17 ile 31, lise dgrencilerinin yaslari ise 16 ile 18 arasinda degismektedir. Olgegin
tiniversite grubunda faktdr yapisint incelemek igin 306 {niversite Ogrencisi, lise
grubunda incelemek igin de 331 lise 6grencisi olmak iizere toplam 637 kisi; test-tekrar
test glivenirlik analizi i¢in 51 tiniversite 6grencisi, 98 lise 6grencisi olmak iizere toplam
149 kisi; 6lgegin uyum gegerligi i¢cin 168 liniversite 0grencisi, 115 lise 6grencisi olmak
lizere toplam 283 kisi; olcegin dilsel gecerligi icin 8 lise dgrencisi, 15 Ingilizce
Ogretmeni olmak iizere toplam 23 kisiye ait veriler kullanilmistir.

Veri Toplama Araclar:

Arastirmada Kariyer Hedefi Geribildirim Olgegi (KHGO), Kariyer Stresi Olgegi
(KSO) ve Genel Oz-Yeterlik Olgeginden (GOYO) olusan 6lgme bataryast
kullanilmustr.

Kariyer Hedefi Geribildirim Olcegi (KHGO). Hu ve digerleri (2017)
tarafindan gelistirilen 6lgegin &zgiin formunda 24 madde yer almaktadir. Olgekte,
bireyin kariyer hedeflerine yonelik yer alan geribildirim ctimleleri “Kesinlikle
Katilmiyorum” ile “ Kesinlikle Katiliyorum” seklinde 5°1i Likert maddeleri olarak
puanlanmaktadir. Olgekteki olasi puanlar 24 ile 120 arasinda degismektedir. Olgek
maddelerinin 22’si olumsuz geribildirim ciimlelerinden olusmaktadir. Olgekte yalnizca
2 madde olumlu geribildirimi igerdiginden dolay: tersten puanlanmaktadir. Olcekten
alman yiiksek puan bireyin kariyer hedefleriyle uyumlu yonde davranmadigini
bildirmektedir. Orijinal dl¢ekte yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda alt1 faktorlii
ve toplam varyansin %64’{inii aciklayan bir yap1 elde edilmistir. Olcek; “I¢sel-Nasil
Gelistirecegini Bilme”, “Digsal-Nasil Gelistirecegini Bilme”, “i¢sel-ilerlemede Olma”,
“Digsal-Ilerlemede Olma”, “Igsel-Hedef Uygunlugu” ve “Dissal-Hedef Uygunlugu”
seklinde isimlendirilen boyutlardan olugmaktadir. Orijinal formda o6l¢egin yap1
gecerliligini test etmek icin yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda, orijinal
yapinin haricinde birden fazla yapinin (olas1 yapilar) da test edildigi goriilmiistiir. Farkli
yapilarin da uyum degerlerini karsiladig1 ve bu yapilarin da kullanilabilecegi ¢alismada
ifade edilmistir. Olgegin 6zgiin formuna iliskin yaymlanan makalede, aracin
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arastirmacimin tercihine gore istenildigi gibi kullanilabilecegi belirtilmistir. Bu
calismada ag¢imlayic1 faktdr analizinde ortaya c¢ikan ve toplam Olcegin %64 linii
aciklayan orijinal yapinin test edilmesi amaglanmaistir.

Kariyer Hedefi Geribildirim Olgegi (KHGO) 6zgiin formu i¢in hesaplanan ic
tutarlik giivenirlik katsayisi tiim Olgek i¢in .94, hedef uygunlugu alt boyutu igin .89,
nasil gelistirilecegini bilme alt boyutu i¢in .93 ve ilerlemede olma alt boyutu ic¢in .91
bulunmustur. Madde-toplam korelasyonlar1 alt1 faktorli yapi i¢in .31 ile .67 arasinda
degisiklik gostermisti. KHGO’niin uyum gecerligi i¢in yapilan analizde kariyer
gelisimine iliskin yapilan olumsuz geribildirimle tim o6l¢ek arasinda orta diizeyde
pozitif ( r=.48, p<.01), kariyerle iligkili stresle yiiksek diizeyde pozitif (r =.61, p<.01)
ve oz-yeterlikle orta diizeyde negatif (r = -.44, p<.01) iligski bulunmustur.

Kariyer Stresi Olcegi (KSO). Olgek, iiniversite dgrencilerinin kariyerle ilgili
stres kaynaklarini ve zorlanmalarini1 6lgmek i¢in Choi ve digerleri (2011) tarafindan
gelistirilmis ve Ozden & Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgekte
5’li Likert tipte (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=Tamamen Katiliyorum) 20 madde yer
almaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek diizeyde kariyer stresine isaret
etmektedir. Arastirma, yaslar1 17-68 arasinda degisen 425 iiniversite dgrencisi izerinde
gerceklestirilmistir. Olgegin Tiirkce formunun i¢ tutarlik katsayisi .94, madde-toplam
korelasyonlar1 ise .44 - .80 arasinda hesaplanmustir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik
katsayisi ise .81°dir. Olgek “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Dissal Catisma”
ve “Is Bulma Baskis1” olarak tanimlanan ve toplam varyansin %64.7 sini agiklayan 3
faktorden olusmaktadir. Bu ¢alisma icin 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
tiniversite Ogrencileri veri seti icin .91, lise Ogrencileri veri seti i¢cin .94 olarak
bulunmustur.

Genel Oz Yeterlik Olcegi (GOYO). Schwarzer & Jerusalem (1995) tarafindan
bireylerin stresli yasantilarla basa ¢ikabilme ve stresli yasantilara uyum saglayabilme
becerilerine yonelik algilarimi belirlemek amaciyla gelistirilen o6lcegin  Tiirkgeye
uyarlamas1 Aypay (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek, 4°1ii Likert tipte (1=Tamamen
Yanlis, 4= Tamamen Dogru) 10 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan
bireyin genel 6z yeterliginin yiiksek oldugu anlamma gelmektedir. Olgek, toplam
varyansin %47’sini aciklayan, “caba ve direng” ve “yetenek ve giiven” isimden olusan
iki alt 6l¢ekten olusmaktadir. Giivenirlik analizleri sonucunda birinci faktor igin. 79,
ikinci faktor i¢in .63 ve Olg¢egin tamami i¢in .83 i¢ tutarlik katsayist hesaplanmistir.
Olgegin test-tekrar test giivenirligi ise .80 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma icin 6lgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist tiniversite Ogrencileri veri seti igin .86, lise
Ogrencileri veri seti i¢in .89 olarak bulunmustur.

Islem

Uygulamalara baglanmadan o6nce kurumlarin  yoneticileri ve  ders
Ogretmenlerinden uygulama yapabilmek i¢in izin alinmistir. Uygulamalar planlanan
saatlerde, aragtirmacilar tarafindan sinif ortaminda goniilliiliik esasina dayali olarak
gergeklestirilmistir. Olgek bataryasinin tamamlanmas1 10-15 dakika arasinda siirmiistiir.
567 tniversite 0grencisi, 583 lise dgrencisi olmak lizere toplam 1.150 6grenci dlgek
bataryasini doldurmuslardir. Ancak 6l¢ek bataryasinda bos maddeler olup olmadig
veya maddelerin &zensiz, rastgele yanitlanip yanitlanmadigi incelenmis ve % 5’in
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tizerinde eksik verisi olan ya da 6lgek bataryasinin uygunsuz dolduruldugu belirlenen
toplam 73 {iiniversite ve lise dgrencisine ait veriler veri setinden ¢ikarilmistir. %35’in
altinda eksik veri olan 6grenci veri setlerinde kayip veri (missing value) analizi
yapilmistir. Yapilan analizlerde kayip verilerin rastlantisal dagildigi goriildiiglinden
dolayr kayip veriler serinin ortalamasi alinarak tamamlanmistir. Verilere ait u¢ deger
olup olmadig1 verilere ait kutu grafigi (boxplot) ve z puanlart incelenerek
degerlendirilmistir. Z puan1 +3’ten biiyiik ya da -3’ten kiiciikk olan veriler ile kutu
grafiginde kutu i¢inde yer almayan veriler u¢ deger olarak kabul edilmistir ve veri
setinden 43 wveri (33 fniversite, 10 lise) cikarilmigtir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztirk, 2016). Yapisal esitlik modeli gibi yapilarda ¢ok degiskenli normalligin
incelenmesi 6n sart1 bulunmaktadir (Seger, 2017). Verilerin ¢ok degiskenli normalligi
ve dogrusalligi sagilma diyagrami matrisi (scatter plot matix) ile incelenmistir.
Incelenen matrislerde yer alan dagilimlarin elips seklinde olmasi normallik ve
dogrusalligin saglandigi anlamina gelmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk,
2016). Verilere ait sagilma diyagrami incelenmis, dagilimlarin elips seklinde yapilar
oldugu gorilmiistiir. Ayrica verilerin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri incelenmistir. Degerlerin +/-1 arasinda oldugu ve normal dagilima sahip
oldugu sdylenebilir (Secer, 2017).

Verilerin Analizi

Olgegin uyum gecerligi, madde ayirt ediciligi, test-tekrar test giivenirlik analizi
ve dilsel es degerlik i¢in Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizi kullanilmistir.
Olgegin i¢ tutarhik giivenirligi i¢in Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmistir. Yapi
gecerligi igin dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Olgege ait modelin incelenmesinde
RMSEA, CFI, GFL, TLL Ki kare (3°) ve serbestlik derecesi (sd) degerleri kullanilmistur.
Analizlerin yapilmasinda istatistik paket programlarindan SPSS 25 ve AMOS 22
kullanilmistir.

Bulgular
Olgegin uyarlama calismasi kapsaminda gecerlik ve giivenirligine yonelik
bulgular asagida verilmistir. Oncelikle uyarlanan &lgegin dil gegerligi bulgulari, yap:
gecerligini test etmek amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizi bulgulari, uyum
gecerligi bulgular1 ve madde analizi bulgularina yer verilmistir. Daha sonra glivenirlige
yonelik olarak giivenirlik katsayis1 ve test - tekrar test giivenirligi bulgular1 hakkinda
bilgi verilmistir.

Kariyer Hedefi Geribildirim Ol¢eginin Gecerligine Iliskin Bulgular

Dil gecerligine iliskin bulgular. Olgegin dilsel esdegerligini belirlemek igin 15
Ingilizce 6gretmeni ve dil smifinda égrenim goren 8 lise dgrencisine bir hafta arayla
dlgegin Ingilizce ve Tiirkge formlart uygulanmistir. Olgek formlarmin toplam puanlari
arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek diizeyde (r =.81, p<.001) korelasyon hesaplanmustir.
Hesaplanan korelasyon degerinin .70 ve {izerinde olmasi, dilsel esdegerligin
saglandigini géstermektedir (Seger, 2015).

Dogrulayian faktor analizine iliskin bulgular. Calismada kullanilan uyum
indekslerinden olan xz/sd indeksi genel modelin uyumunu degerlendirmek i¢in
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kullanilir. Bu oranin bazi yazarlara gore 5’ten kiigiik, baz1 yazarlara gore 3’ten kiiclik
olmast modelin uyumunun kabul edilebilir oldugu sonucunu vermektedir (Kline, 2005;
Meydan & Sesen, 2015; Siimer, 2000). Degerlerin 0 ile 2 arasinda olmasi ise
miitkemmel uyumu gostermektedir (Seger, 2015; Tabachnick & Fidell, 2001). Kullanilan
bir diger uyum indeksi RMSEA’nin .05 ve daha diisiik olmasi milkemmel uyuma isaret
etmektedir (Brown, 2006; Joreskog & Soérbom, 1993; Raykov & Marcoulides, 2008;
Schumacker & Lomax, 1996). GFI ve CFI’nin .90 ve iizerinde olmasi iyi uyum degerine
sahip oldugunu gostermektedir (Hu & Bentler, 1999; Kelloway, 1989; Tabachnick &
Fidell, 2001). NNFI olarak da isimlendirilen TLI degeri baz1 kaynaklar ve yazilimlarda
farkl1 isimlendirilebilmektedir. AMOS yazilimimda NNFI yerine TLI terimi
kullanilmaktadir (Secer, 2015). Bu c¢alismada yapilan analizler AMOS ile
gergeklestirildiginden dolayr bulgularda TLI terimi kullanilmistir. TLI degerinin .90 ve
tizerinde olmast modelin iyi uyum gosterdigine isaret etmektedir (Tabachnick & Fidell,
2001).

Olgegin alt1 faktorlii, 24 maddeden olusan &zgiin yapisini test etmek icin
tiniversite ve lise 0grenci gruplarinda ayr1 ayr1 dogrulayici faktdr analizi yapilmistir.
Universite ve lise dgrencilerine ait veriler iizerinde gerceklestirilen dogrulayici faktor
analizinde hi¢bir smirlama yapilmadan modelin uyum indeksleri incelenmistir.
Universite dgrencilerinin veri grubuna yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda
hesaplanan uyum indeksleri incelendiginde; y*= 451.13, sd=246, x%/sd=1.83,
RMSEA=.05, CFI=.92, GFI=90, TLI=.91 degerlerinin modelin uyum degerlerini
karsiladig1 soylenebilir. Olgekteki maddelerin faktdr yiik degerlerinin .45 ile .82
arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor yiik degerlerinin .45 ve iizerinde olmasi iyi bir
Olciime isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2014). Analize iliskin baglanti diyagrami

standart katsayilar1 Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Universite Ogrencileri I¢in KHGO Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart
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[lerlemede Olma, F6: igsel — Hedef Uygunlugu)

Lise dgrencilerine ait veri grubuna yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda
hesaplanan uyum indeksleri incelendiginde; XZZ 395.78, sd=237, x2/5d21.67,
RMSEA=.05, CFI=.93, GFI=91, TLI=.92 degerlerinin modelin uyum degerlerini
karsiladign sdylenebilir. Olgekteki maddelerin faktor yiik degerlerinin .37 ile .77
arasinda degistigi goriilmektedir. Analize iliskin baglanti diyagrami standart katsayilar

Sekil 2°de verilmistir.

e25

F1

e26

F2

el7

F3

e2d

F4

e2d

F5

e30

F&

B7

57

T8

8z

KHGO

© 2019 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 12(2), 494-510



502

Sekil 2. Lise Ogrencileri Icin KHGO Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglari
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(F1: Igsel — Nasil Gelistirecegini Bilme, F2: Digsal — Nasil Gelistirecegini
Bilme, F3: Dissal —Ilerlemede Olma, F4: Dissal — Hedef Uygunlugu, F5: igsel —
[lerlemede Olma, F6: i¢sel — Hedef Uygunlugu)

Uyum gegerligine iligkin bulgular. Olgegin uyum gegerligini belirlemek igin
yapilan korelasyon analizlerine gore {iiniversite Ogrencilerinin Kariyer Hedefi
Geribildirim Olgeginden aldiklar1 puanlar ile Kariyer Stresi Olceginden aldiklari
puanlar arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek diizeyde (r =.71, p<.001) ve Genel Oz
Yeterlik Olgeginden aldiklar: puanlar arasinda anlamli, negatif ve orta diizeyde (r = -
41, p<.001) iliskiler elde edilmistir. Lise 6grencilerinde de benzer sekilde, Kariyer
Hedefi Geribildirim Olgeginden alman puanlar ile Kariyer Stresi Olgeginden alinan
puanlar arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek diizeyde (r= .72, p<.001) ve Genel Oz
Yeterlik Olgeginden alinan puanlar arasinda anlamli, negatif ve orta diizeyde (r= -.48,
p<.001) iliskiler elde edilmistir.

Kariyer Hedefi Geribildirim Olceginin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirligine iliskin olarak Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmis ve test-tekrar test korelasyonlarina bakilmistir. Tablo 1’de goriildiigii gibi
tiniversite Ogrencilerine ait veri grubunda hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarhilik
katsayisi Olgegin alt boyutlarinda sirasiyla .73, .83, .79, .75, .80 ve .71 olarak
hesaplanirken 6lgegin tamamu icin .88 olarak bulunmustur. Lise 0grencilerine ait veri
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grubunda ise Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi alt boyutlarda sirasiyla .77, .72, .80,
74, .74 ve .76 olarak hesaplanirken Ol¢egin tamami i¢in bu katsayr .85 olarak
bulunmustur.

Tablo 1

KHGO Toplam ve Alt Olcekler I¢in I¢ Tutarlik Degerleri
Toplam Olgek ve Alt Olcekler Lise Universite
Icsel — Nasil gelistirecegini bilme a7 13
Dissal — Nasil gelistirecegini bilme 72 .83
Digsal — ilerlemede olma .80 .79
Digsal — Hedef uygunlugu 74 75
I¢sel — ilerlemede olma g4 .80
I¢sel — Hedef uygunlugu .76 71
KHGO toplam puan .85 .88

Olgegin test-tekrar test giivenirligi i¢in dort hafta arayla uygulanmasi sonucu
elde edilen toplam puanlar arasindaki korelasyonlar {iniversite Ogrencilerinde .77
(p<.001), lise dgrencilerinde .73 (p<.001) diizeyinde hesaplanmistir. Olgegin ilk ve son
uygulamalarindan sonra alt boyutlara iligkin hesaplanan toplamlar arasindaki korelasyon
katsayilar1 incelenmistir. Universite 6grencilerinde, 6lgegin alt boyutlarinin ilk ve son
puan toplamlar1 arasindaki korelasyon katsayilarimin .56 ile .73 arasinda anlamlh
(p<.001) olarak degistigi goriilmistiir. Lise 6grencilerinde ise alt boyutlara iligkin tekrar
Olclimlerin boyutlar arasindaki korelasyon katsayilarinin .52 ile .60 arasinda ve anlamli
(p<.001) olarak degistigi goriilmiistiir.

Kariyer Hedefi Geribildirim Olgeginin madde ayiricihigmi incelemek i¢in madde
analizi yapilmistir. Universite &grencilerine ait veri grubunda madde-toplam
korelasyonlarinin .36 ile .62; lise Ogrencilerine ait veri grubunda madde-toplam
korelasyonlarinin .31 ile .56 arasinda degistigi bulunmustur. Olgek gelistirme ve
uyarlama siireclerinde, Olglilecek 06zelligi ayirt etme agisindan madde-toplam
korelasyonunun en az .30 ve flizerinde olmasi1 (Biiyiikoztiirk, 2014) gbéz Oniine

alindiginda maddelerin dl¢iilecek 6zellikleri ayirt edebildigi sdylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismanin amact Hu ve digerlerinin (2017) gelistirmis oldugu KHGO’ niin
Tirk¢eye uyarlanmasi ve 0lgegin Tiirk¢ce formunun hem iiniversite hem de lise 6grenci
ornekleminde gecerlik ve giivenirliginin incelenmesidir.

Olgegin cevirisini iki dile de hakim iki alan uzmam ve bir Ingilizce 6gretmeni
gerceklestirmis, g¢evirisi yapilan ifadeler iki akademisyen ve bir Tiirk dili uzmani
tarafindan incelenmistir. Tiirkge ve orijinal formlar 15 Ingilizce dgretmeni ve 8 lise
dgrencisine uygulanmis ve korelasyon .81 bulunmustur. KHGO’niin yap1 gecerligi
dogrulayic1 faktor analizi ile incelenmistir. Olgegin DFA sonuglarinda ortaya cikan
uyum degerlerinin uyum indeksi sinirlar1 géz oniine alindiginda, 6l¢egin faktor yapisina
iliskin olusturulan modelin orijinal yap1 ile iyi uyum gosterdigi sdylenebilir. Buna gore
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Olcegin orijinal alt1 faktorlii yapisinin Tiirk 6rneklem icin hem lise 6grencileri (x2=
395.78, sd=237, y’/sd=1.67, RMSEA=.05, CFI=.93, GFI=.91, TLI=.92) hem de
{iniversite  ogrencileri (x’= 451.13, sd=246, y?/sd=1.83, RMSEA=.05, CFI=.92,
GFI=.90, TLI=.91) iizerinde korundugu soylenebilir. Olcekte “ilerlemede Olma”, “Nasil
Gelistirecegini Bilme” ve “Hedef Uygunlugu” seklinde ti¢ farkli boyut bulunmaktadir.
“llerlemede Olma” bireyin kariyer hedefleriyle ilgili gdsterdigi ilerlemeyi, motivasyonu
ve calisma durumunu yansitmaktadir. “Nasil Gelistirecegini Bilme” bireyin kariyer
hedeflerine ulagmak i¢in yapmas1 gerekenler hakkindaki sahip oldugu bilgi ve aldig
tavsiyelerin durumunu ifade etmektedir. “Hedef Uygunlugu” ise belirlenen kariyer
hedeflerinin birey i¢in uygunlugunu yansitmaktadir. Bu boyutlar ayrica bireyin kendisi
(icsel) ve cevresi (dissal) tarafindan olmak tizere iki farkli kaynaktan gelen bildirimlerle
birlikte “I¢sel-Ilerlemede Olma” ve “Dissal-ilerlemede Olma” seklindeki gibi alt1 alt
boyuta ayrilmaktadir.

Uyum gegerligi ¢aligmasinda KHGO ile Kariyer Stresi Olgegi ile Genel Oz-
Yeterlik 6lgekleri arasinda korelasyonlar hesaplanmistir. KHGO’niin kariyer stresi ile
pozitif iliskili, genel 6z-yeterlik ile negatif iliskili oldugu goriilmiistiir. Orijinal 6lgegin
gelistirildigi ¢alismada da benzer sonuglarin bulundugu goriilmektedir. Anilan
caligmada kariyerle iliskili stres arasinda pozitif, kariyer 6z-yeterligi arasinda ise negatif
bir iligki bulunmustur. Bu sonuglar, kariyerle ilgili geribildirimlerin bireyin bilissel ve
duyussal ¢iktilar ile iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Calismanin bu sonuglari
kariyerle ilgili 0z-diizenleme siireclerinin anlagilmasinda birden fazla kaynagin
degerlendirilmede kullanilabilecegini  gostermistir. Bu korelasyon degerlerine
bakildiginda ortaya ¢ikan sonu¢ KHGO’niin uyum gegerligi i¢in énemli bir sonug
olarak yorumlanabilir. Yapi, uyum ve dilsel gegerlige iliskin bulgulara bakildiginda elde
edilen bu sonuglara gére KHGO niin Tiirk¢e formunun gegerlik kriterlerini sagladig
sOylenebilir.

Olgegin orijinal formunun tiim &lcek icin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi
.95, alt boyutlarin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi ise .78 ile .94 aralifinda hesaplanmistir
(Hu ve digerleri, 2017). Uyarlamasi yapilan 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi
ise iiniversite dgrencileri icin .88, lise dgrencileri igin ise .85 bulunmustur. Olgegin
Tirk¢e formunun alt boyutlarimin i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar ise .71 ile .83
arasinda degismektedir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilarimin .70 ve {izerinde
olmasi, Olgege iliskin hesaplanan puanlarin giivenirliginin yeterli olduguna isaret
etmektedir (Landis & Koch, 1977; Robinson, Shaver & Wrightsman, 1991).

KHGO niin hem alt boyutlar hem de toplam puan agisindan i¢ tutarlilik ve test-
tekrar test giivenirligine sahip oldugu belirlenmistir. KHGO niin gegerlik ve giivenirlik
sonuglarma gore 6l¢egin Tiirkge formunun hem iiniversite hem de lise 6grencilerinde
kullanima uygun oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Tiirk¢eye uyarlanan bu 6lgegin, lise ve liniversite dgrencilerinin kariyer gelisim
siireclerinde geribildirimin Onemini arastiran c¢aligmalarin yapilmasinda kolaylik
saglayacagi soylenebilir. Arastirmacilar kariyer geribildiriminin ergenler ve gengler
tizerinde etkilerini arasgtirmak igin bu 6lgegi kullanabilirler. Ayrica kariyer hedeflerine
iligkin geribildirimlerin biligsel, duygusal, davranigsal (motivasyon, 6z-diizenleme,
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yasam amaglari, kariyer uyum yetenekleri, 6z-yeterlik, sonu¢ beklentileri gibi)
kavramlarla iliskilerinin anlasilmasinin da 6énemli oldugu sdylenebilir.

Olgek ayn1 zamanda kariyer danismanliginda ya da kariyer hedefleri ile ilgili
yapilan egitim programlarinin etkililigini 6lgmede kullanilabilir. Uygun kariyer
hedefleri belirleme, hedefleri diizenleme, daha da fazla gelisim gosterebilmek igin
stratejileri belirlemeye ihtiyact olan &grencilerin belirlenmesi igin bir tarama aract
olarak da kullanilabilir. Liselerde calisan psikolojik danismanlar mesleki rehberlik
caligmalar1 kapsaminda bu Olgedi kullanarak kariyer hedefleri ile ilgili tutarsizlik
yasayan Ogrencileri tespit edebilir, dlgegin aym alt boyutlarinda benzer tutarsizliklara
sahip olan ogrencilere yonelik uygun programlar hazirlayabilir ve hazirlanan
programlarin etkililigi test edilebilir. Universitelerin psikolojik danisma veya kariyer
merkezlerinde calisan uzmanlar, kariyerleri ile ilgili danigma alma talebinde bulunan
danisanlarin kariyer hedefleriyle ilgili yonde hareket edip edemediklerini tespit etmek
ve danisanin uygun kariyer yonii c¢izmesine yardimcit olmak i¢in bu 0Olgegi
kullanabilirler.

Uyarlanan bu 6l¢ek, bireylerin kariyerleriyle ilgili belirledikleri hedeflerle iliskili
sekilde hareket edip etmediklerini dlgmeye ¢alismaktadir. Ancak bireylerin ne tiir bir
kariyer hedefi ya da hedefleri belirledigi ve hangi kariyer hedefleriyle tutarsiz hareket
ettigi bilinememektedir. Bu nedenle bireylerin ne tiir kariyer hedefleri belirledigini
Olcen bir dl¢ege de ayrica ihtiya¢ duyuldugu goz ardi edilmemelidir. Ciinkii bireylerin
belirledikleri amaglarinin kendisi ya da kendisi disindaki faktorlerin etkisiyle
olusturulmas1 (i¢sel ve digsal faktorler), bireylerin kariyer hedeflerine yonelik
motivasyonunu ve bagliligini  da etkileyebilir. Dolayisiyla anilan  sekilde
gelistirilebilecek bir dlgek ile KHGO’ niin birlikte kullanilmasi, bireylerin kariyer
hedeflerinin aydinlatilmasina yonelik giiclii bir 151k tutabilir.

Bu aragtirmanin bazi sinirliliklar1 vardir. Arastirma; iki farkl bolgede yer alan
iki 1ilde, c¢ogunlugu orta sosyo-ekonomik diizeye sahip katilimcilar iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin dis gecerligini saglamak amaciyla farkli bolgelerden
katilimcilarla 6lgegin gegerlik ve gilivenirligi yeniden test edilebilir. Ayrica farkli sosyo-
ekonomik gruplarda dlgegin gecerlik ve giivenirligi yeniden gdzden gegirilebilir.
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Summary

Purpose and Significance: Career is a concept that expresses the individual’s lifelong
pursuits and the role they play throughout their lives. Career setting and decision-
making processes which are common in high school or university years are an issue that
should be emphasized for the rest of life (Sharf, 2017). According to the goal orientation
and self-regulation approach, people can actively set their own goals and can regulate
their behaviors in an aware or not aware way to reach these goals (Bandura, 1991;
Latham & Locke, 1991). Career goal feedback provides information about the
suitability of the career goal, the adequacy of the goal-directed progression and what
changes need to be made to achieve the goals (Hu, Creed, & Hood, 2017). Adolescents
and young adults who are in their career setting period can arrange their career goal
behavior by getting feedback about the general situation of their career goals and
whether they act consistently with these goals (Kerpelman & Pittman, 2001). Due to the
lack of a feedback scale for the Turkish language, the adaptation of the short,
multidimensional, psychometrically reliable Career Goal Feedback Scale, which can
assess the feedback on career goals, to the Turkish language, is also significant.
Therefore; in this study, it was aimed to adapt CGFS, which was developed, by Hu,
Creed and Hood (2017) to Turkish and examine the validity and reliability of it’s in
both university and high school student sample.

Methods: Permission for the adaptation of the scale has been obtained and translated
into English with the help of language and field experts. The validity and reliability
studies of the scale were carried out in one university and three high school located in a
city in the Southeastern Anatolian Region and one university and two high school
located in a city in the Mediterranean Region. The research group of the study consisted
of 525 university students attending to the university (199 male, 326 female) and 552
high school students (250 male, 302 female) attending to the high school. The
measurement was composed of Career Goal Feedback Scale, Career Stress Scale and
General Self-Efficacy Scale. Pearson’s Moments Multiplication correlation analysis was
used for the concurrent validity, item discrimination, test-retest reliability and linguistic
equivalence of the scale. Cronbach Alpha coefficients were calculated for internal
consistency reliability of scale. Confirmatory factor analysis was performed for
construct validity. RMSEA, CFI, GFI, TLI, Chi Square (y°) and degree of freedom (df)
values were used in the study of scale model. The data was analyzed with SPSS 25 and
AMOS 22 statistics programs.

Results: In order to determine the linguistic equivalence of the scale, 15 English
teachers and 8 high school students studying in the language class filled English form of
the scale first and they filled Turkish form of scale one week later. A significant,
positive and high level of correlation was calculated between the total scores of the
English and Turkish scale form. In order to test the original structure of the scale
consisting of six factors and 24 items, confirmatory factor analysis was performed
separately in the university and high school student groups. For the analysis results
related to construct validity, it was shown that the model, consisting of 24 items and six
dimensions, adapted well for the university students sample (x’= 451.13, sd=246,
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v*/sd=1.83, RMSEA=.05, CFI=.92, GFI=.90, TLI=.91). Similarly, analysis result related
to construct validity, it was shown that the model, consisting of 24 items and six
dimensions, adapted well for the high school students sample too (XZZ 395.78, sd=237,
v*/sd=1.67, RMSEA=.05, CFI=.93, GFI=.91, TLI=.92). Correlation analyzes were
performed to determine the concurrent validity of scale adaptation. In university student
samples; significant, positive and high correlation (r =.71, p<.001) between Career Goal
Feedback Scale and Career Stress Scale, and significant, negative and medium
correlation (r=-.41, p<.001) between General Self-Efficacy Scale scores were obtained.
Similarly, in high school student samples; significant, positive and high correlation (r=
.72, p<.001) between Career Goal Feedback Scale and Career Stress Scale, and
significant, negative and medium correlation (r= -.48, p<.001) between General Self-
Efficacy Scale scores were obtained. The Cronbach Alpha internal consistency
coefficient was calculated for the reliability of the scale. As a result of the analysis,
Cronbach Alpha internal consistency coefficient between .71 - .88 for university
students and .72 - .85 for high school students was found. The scale was applied at four-
week intervals. The correlations between the total scores obtained test-retest reliability
were calculated .77 (p<.001) for university students and .73 (p<.001) for high school
students. Item analysis was conducted to examine the item separability of the Career
Goal Feedback Scale. In the data group of university students, item-total correlations
were found to change between .36 and .62, and in the data group of high school students
item-total correlations changed between .31 and .56.

Discussion and Conclusions: This scale, which is adapted to Turkish, can be said to
facilitate the studies that investigate the importance of feedback in high school and
university students’ career development processes. Researchers can use this scale to
investigate the effects of career feedback on adolescents and young people. The scale
can also be used to measure the effectiveness of training programs for career goals, and
career counseling. It can also be used as a screening tool to set appropriate goals, to edit
goals and to identify students who need to identify strategies to identify career goals and
further develop.
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