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Ozet

Bu calismanin amaci “Aday Ogretmen Yetistirme” siirecine
iliskin olarak yapilan akademik galismalari incelemektir. Bunun
icin bu konuda yapilan calismalar Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM
SBV tabani ve Google Akademik gibi veri tabanlarindan “Aday
Ogretmen Yetistirme”, Aday Ogretmen MEB”, “Aday Ogretmen
Uygulama Siireci” gibi anahtar kelimeler kullanilarak taranmistir.
Galisma dokiiman incelemesi yontemiyle yuritilmis, veriler
betimsel analiz ile analiz edilmistir. incelenen yayinlar veri
toplama araglar, yayin tird, calisma grubu/6rneklem tird,
arastirma yontemi, kullanilan veri analiz yontemleri vb. gibi farkli
basliklarda analiz edilmistir. incelenen calismalarda; makalelerin
daha fazla yer aldig,, adaylik egitimi almis farkh branglardaki
ogretmenlerin drneklem olarak segildigi ¢ikan sonuglar arasin-
dadir. Danisman 6gretmen ve okul yoneticilerinin de yer aldigi
orneklemlerle de galisimasi, farkl veri toplama araglarina daha
fazla yer verilmesinin uygun olacag seklinde 6neriler sunulmus-
tur.

Abstract

The aim of this study is to examine the academic studies that
were carried out related to of process “Prospective Teacher
Training”. For this purpose, the studies on the subject have
been examined trough databases such as National Dissertation
Centre, ULAKBIM SBV base and Google Academic using key-
words such "Teacher Candidate Training", "Teacher Candidate
MEB", "Teacher Candidate Training Application Process ". The
study was conducted with document analysis method and the
data were analyzed with descriptive analysis. The publications
reviewed are data collection tools, publication type, study group
/ sample type, research method, data analysis methods used
etc. have been analyzed in different headings. In the studies
examined it was found out that, there are more articles in the
studies examined, the teachers in different branches who have
received candidate training are selected as samples. Sugges-
tions have been made that it is appropriate to work with
samples including supervisor teachers and school administra-
tors, and to include more data in different data collection tools.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim Bakanlig, Aday Ogretmen
Yetistirme Suireci, Betimsel Analiz

Key Words: Ministry Of National Education, Teacher Candidate
Training Process, Descriptive Analysis

1. Giris

Diinyada yasanmakta olan ekonomik ve sosyal degisimler, yiiksek kaliteli egitimi her zaman-
kinden daha 6nemli kilmaktadir (Musset, 2010). Diinyanin her yerinde, egitim sistemlerini iyiles-
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tirmek isteyen (lkelerin, 6gretmen basarisina, akademik basari icin nemli bir yiriitiicl gilic olarak
yatirm yaptigl gortilmektedir (Darling-Hammond, Chung Wei ve Andree, 2010). Egitimin bitin
siireclerinin igleyisi ve verilen hizmetin niteligini belirleyen en énemli unsur dgretmendir (ilyas,
Coskun ve Toklucu, 2017). Ogretmenler okullardaki en énemli kaynak oldugundan, yiiksek kaliteli
bir egitime ulasmak icin onlara odaklanmak 6nemlidir (OECD, 2005). Glinimizdeki 68retmenler,
ogrencileri daha 6nce hi¢ olmadig kadar ekonomik ve sosyal degisime, heniiz yapilmamis islere,
henliz icat edilmemis teknolojileri kullanmaya ve daha 6nce ortaya ¢gtkmamis sosyal sorunlari ¢oz-
meye hazirlamalidirlar (Schleicher, 2016). Bir toplumda egitim 6gretimin basarisi pek ¢ok faktoriin
yani sira 6gretmenin basarisiyla da yakin iliskili oldugu icin basarili bir egitim 6gretim sistemine
sahip olabilmek icin ytiksek nitelikli ve iyi yetismis 6gretmenlere sahip olmak énemlidir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2017). Bu noktada 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda iyi yetistiril-
meleri ve aldiklar egitime uygun olarak kendi branglarinda calismalari 6gretmenlerin bu rollerini
yerine getirmede 6nemli bir etkendir (Azar, 2011). Ancak ilgili alan yazinda 6gretmen adaylarinin
hizmet dncesinde yeterli bir egitim almadiklari ifade edilmektedir (Seferoglu, 2004). Diger taraftan
Ogretmenlerin goreve baslamadan énce aldiklari egitimin, meslegin tlim gereklerini yerine getir-
mede yetersiz kaldig da ifade edilmektedir (Gokyer, 2012). Ogretmenlerin giiclii bir hazirlik siire-
cinden sonra meslege baslamasi Tirkiye'de 6gretmen yetistirme siiregleri ve egitimde kalite igin
biyiik dnem arz etmektedir (ilyas vd., 2017). Dolayisiyla mesleki anlamda bir takim eksikliklerle
goreve baslayan 6gretmenlerin kendilerinden beklenen hedefleri yerine getirmeleri de zorlasacak-
tir. Bu noktada Ulkemizin de katildigi matematik ve fen basarisinin uluslararasi diizeyde o6lguldigi
TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) 2015 sonuclarina gore Tirkiye 4.
sinif diizeyi fen basarisinda 47 (lke arasinda 35. sirada, 8. sinif diizeyi fen basarisinda ise 39 ke
arasinda 21. sirada yer almistir. Yine TIMSS 2015 sonuglarina gore Tiirkiye 4. sinif diizeyi matematik
basarisinda 49 (lke arasinda 36. sirada yer alirken, 8. sinif diizeyi matematik basarisinda ise 39 tlke
arasinda 24. sirada yer almaktadir (Polat, Génen, Parlak, Yildinm ve Ozgiirliik, 2016). Diger taraftan
bir baska uluslararasi sinav olan PISA (Programme for International Student Assessment) 2015
sonuglarina gore ise Tiirkiye sinava katilan 72 Ulke arasinda, fen okuryazarlig alaninda 54. sirada,
okuma becerileri ve matematik okuryazarlig alanlarinda ise 50. sirada yer almaktadir (Tas, Arici,
Ozarkan ve Ozgiirlik, 2016). Bu sonuglara gore Tiirkiye’nin uluslararasi sinavlardaki basari seviyesi-
nin istenilen dizeyde olmadig gorilmektedir. PISA VE TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda yiiksek
basari elde eden Ulkeler, 6gretmenlerin hem meslege girmeden 6nce hem de kariyerleri boyunca
uzmanliklarini gelistirme konusunda kararlidirlar (Darling-Hammond vd., 2010). Bu noktada ilgili
alan yazinda, Turkiye’de, aday 6gretmenlere mesleki yardim ve destek saglayacak bir kilavuz 6g-
retmenlik sistemi olmadigindan, s6z konusu 6gretmenlerin, 6zellikle meslegin ilk yillarinda baslari-
nin caresine bakmak zorunda kaldiklari (Toker-Gokge, 2013) belirtiimekte ve bunun olumsuz bir
durum oldugu ifade edilmektedir. Clinkii 6gretmenlik; dogasi geregi, akademik temellerinin yani
sira, biyiik 6lgiide is basinda gelistirilebilen bir meslektir (MEB, 2017). Ogretmen adaylar egitim
fakiltelerinde 68renim goriirken yada formasyon egitimleri sirasinda okul deneyimi ve 6gretmen-
lik uygulamasi kapsaminda okullara gitmektedirler. Ancak bu uygulamanin son sinifta yapiliyor
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olmasinin Kamu Personeli Segme Sinavi [KPSS] nedeniyle siireci olumsuz yonde etkiledigi (D6nmez
Usta ve Turan Gultepe, 2016), bu calismalarin programin son yillarinda yer almasinin, istenilen
Olctide uygulama imkaninin olmamasinin, uygulama oncesinde, sirasinda ve sonrasinda yeteri
kadar yonlendirme ve gozlemin olmamasinin (Eret Orhan, 2017) bu uygulamalarda ifade edilen
problemler arasinda yer aldig belirtiimektedir. Ogretmen adaylarinin hizmet éncesinde &zellikle
uygulamaya donuk olarak bu ve benzeri eksiklilerle mezun olduklari ilgili alan yazina dayanarak
soylenebilir. Bu sebeple 6gretmenlere, 6zellikle meslegin basinda, gereken mesleki yardimi vermek
ve destek saglamak 6nem kazanmaktadir (Toker-Gokge, 2013). Yapilan arastirmalar, bircok 6gret-
menin yenilikgi ilkelere gore ders verebilmek igin yogun rehberlik ve destege ihtiyaci oldugunu
gostermistir (Borko, 2004). Bu noktada Milli Egitim Bakanligi [MEB]'nin, tim bu stregleri goz
ontinde bulundurarak 6gretmen niteliklerini arttirmaya yonelik olarak son yillarda yirirlige koy-
dugu en onemli faaliyet, ilk defa 2016 yilinda baglatilan, aday 6gretmen yetistirme programidir
(MEB, 2017). Bu programin amacinin, 6gretmen adaylarini okul ve sinif ortamiyla tanistirarak,
onlara okulun yapisi, egitim Ogretim faaliyetleri, okulu meydana getiren unsurlari birinci elden
gozlemleme firsati vererek égretmenlik meslegine &n hazirlik yapma firsati sunmaktir (Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi[OYGEM], 2016). Bu programa gore Milli Egitim Bakanli-
g'na ilk kez atanan 6gretmenler kendi istedikleri bir sehirde, belirlenen aday 6gretmen yetistirme
programina gore alti ay boyunca sinif igi ve okul ici gbzlemler, okul digi faaliyetler ve hizmet ici egi-
timlerden olusan toplam 654 saatlik bir egitime tabi tutulacaklardir. Bu egitim kapsaminda aday
dgretmenler, Ders Planlama/Hazirlik/Degerlendirme, Ders izleme/Ders Uygulama, Okul igi Gézlem
ve Uygulama, Okul Disi Faaliyetler ve Kitap Okuma/Film izleme gibi alt basliklardan olusan bir prog-
rama gore egitimlerine devam edeceklerdir (MEB, 2016). Tiirkiye’de farkli boyutlar da igerecek
sekilde ilk kez yapilan bu uygulamada her aday 6gretmene en az on yillik mesleki tecriibeye sahip
bir danisman (mentor) 6gretmen verilmistir. Danismanlik (mentorluk), genellikle daha deneyimli
ogretmenler tarafindan yeni baslayan 6gretmenlere saglanan kisisel rehberlik olarak tanimlanir
(Rockoff, 2008). Danismanlik (mentorluk), etkili 6gretmen yetistirme programlarinin 6nemli bir
bileseni olup, mentorlar yeni géreve baslayan 6gretmenlere pratik bilgiler vererek, 6gretmenlerin
ogretim becerilerinin gelistirilmesine rehberlik eder, geri bildirim ve yansitma icin onlara firsatlar
sunar (California County Superintendents Educational Services Association [CCSESA], 2016). Dola-
yisiyla Turkiye’deki uygulama ile de her aday 6gretmenin yetistirme programinda yer alan faaliyet-
leri yaparken danisman (mentor) 6gretmeni ile goris alisverisinde bulunulmasi istenmektedir.
Clnka PISA ve TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda c¢ok yiiksek diizeyde basari elde eden (ilkeler ara-
sinda yer alan Sangay'da, tim 6g8retmenlerin mentorlarinin oldugu belirtiimektedir (Jensen, 2012).
Yine bu sinav sonuglarina gore Ust siralarda yer alan Finlandiya’da 6gretmenlerin kendi alanlarinin
yani sira icerik, pedagoji ve egitim teorisi alanlarinda yetismelerine yardimci olan deneyimli danis-
manlarinin oldugu ifade edilmektedir (Sahlberg, 2010).

Ulkemizde ilk olarak 2016 yili Mart ayinda baslanan aday égretmenlik uygulamasinda uygula-
maya katilan 8gretmenler istedikleri bir ilde bu calismayi yaparken, daha sonra Ogretmen Yetistir-
me Genel Miidiirliigii [OYGM] (2017) tarafindan yayinlanan genelgede “2017-2018 editim-6gretim
yilinda yapilacak olan yetistirme siirecinde aday 6gretmenler, bagimsiz olarak ders, etiit, nébet vb.
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gérevler alacaktir” denilmekte ve bu uygulamanin 6gretmenlerin atandiklari illerde yapilacag
belirtiimektedir. Diger taraftan MEB tarafindan il Milli Egitim Mudrliikleri [MEM['ne 11.12.2017
tarihinde gonderilen resmi yazida (MEB, 2017c) “2016 yili Subat ayi ve sonrasinda kadrolu veya
sézlesmeli olarak atanan tiim aday 6Gretmenlere “Aday Ogretmen Yetistirme Programi” (654 saat)
uygulanacaktir.” denilmektedir. Bu genelgeye gore bundan sonra da MEB’na atanan tim 6gret-
menlerin “Aday Ogretmenlik Uygulamasi” na katilacaklan séylenebilir.

Yukarida ifade edildigi gibi Glkemizde aday 6gretmenlik uygulamasi 2016 yili Mart ayinda bas-
lamis olup glinimiizde de halen bu uygulama devam etmektedir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme
alaninda énemli bir konu olmasi sebebiyle bu uygulamayla ilgili olarak ¢ok sayida akademik ¢alisma
yapiimistir. Konuyla ilgili arastirmalarin sayisinin arttirimasinin, farkli bolgelerden ve érneklemler-
den elde edilecek sonuglarin program gelistirme stirecine bilgi vermesi bakimindan yararli olacag
ifade edilmektedir (Ulubey, 2018). Bu baglamda ilgili alan yazinda Tirkiye’nin farkli bolgelerinden
farkl 6rneklemlerle yapilmis ¢ok sayida akademik calisma mevcuttur. Dolayisiyla bu alandaki ya-
pilmis olan tiim ¢alismalar hakkinda genel bir distinceye sahip olabilmek igin bu ¢alismalarin analiz
edildigi calismalara ihtiyag duyulmaktadir. Belirli bir alanda yapilmis galismalarin sistematik bir
sekilde btiincil olarak ele alinmasiyla alandaki gelecek arastirmalara yontem ve yonelim olustur-
masi beklenmektedir (Calik ve Sozbilir, 2014). Bu noktada Tiirkiye’de “Aday Ogretmenlik Uygula-
mas!” ile ilgili olarak simdiye kadar yapilmis olan ¢alismalarin analiz edilmesinin bu alanda daha
sonra yapilacak calismalara yol gosterecegi diistiniilmektedir. igerik analizi calismalari alandaki
bosluklar ve eksikleri gostermenin yaninda yapilan galismalarin niteliklerinin degerlendirilmesi ve
kullanilabilirligi agisindan da ilgili alan yazina blylk katkilar saglayacaktir (Kanli vd., 2014). Dolayisiy-
la bu galismanin amaci Tirkiye’de ilk kez uygulanan “Aday Ogretmenlik Uygulamasi” siirecine
iliskin olarak yapilan akademik ¢alismalarin analiz edilmesidir. Bu baglamada asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmaktadir;

1- Ulkemizde aday égretmenlik uygulamasi alaninda yapilmis arastirmalarda ne tiir veri top-
lama araglarina yer verilmistir?

2- Ulkemizde aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda hangi tiir calismalar yapilmistir?

3-Ulkemizde aday dgretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan calismalardaki calisma gru-
bu/6rneklem grubunu kimler olusturmaktadir?

4- Ulkemizde aday dgretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan calismalarda hangi arastirma
yontemleri kullanilmistir?

5- Ulkemizde aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan calismalarda hangi veri analiz
yontemleri tercih edilmistir?

6- Ulkemizde aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda hangi yillarda ¢alismalar yapilmistir?
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7- Ulkemizde aday égretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan calismalarda hangi sonuglar
elde edilmistir?

2. Yontem

Bu calismada Tiirkiye’de ilk kez uygulanan “Aday Ogretmenlik Uygulamasi” siirecine iliskin ola-
rak yapilmis olan akademik ¢alismalar incelenerek analiz edilmistir. Dolayisiyla bu amaca yénelik
olarak bu calismada nitel arastirma yaklasimi icinde yer alan dokiiman incelemesi yontemi kulla-
nilmistir. Doktiman incelemesi yazili ve elektronik belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi icin
sistematik bir stirectir (Bowen, 2009).

2.1. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada “Aday Ogretmenlik Uygulamasi” ile ilgili olarak yapilmis olan calismalar farkl de-
giskenler agisindan incelenmistir. Bu arastirmada “Aday Ogretmenlik Uygulamasi” siireci ile ilgili
olarak 2016 yil Mart ayindan 2018 yili Haziran ay1 sonuna kadar yapilan ¢alismalar (EK-1) incelen-
mistir. Bu calismalara Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM SBV tabani ve Google Akademik gibi veri ta-
banlarindan “Aday Ogretmen Yetistirme”, “Aday Ogretmen MEB”, “Aday Ogretmen Uygulama
Sireci” gibi anahtar kelimeler kullanilarak ulasiimistir. Yapilan tarama sonucunda elde edilen calis-
malardan sadece bu uygulama ile ilgili olan 2016-2018 yillari arasinda yapilmis olan akademik ¢a-
lismalar bu arastirmaya dahil edilmistir. Bu uygulamadan énce (2016 yilindan énce) yapilan higbir
calisma bu arastirmaya dahil edilmemistir. Clinki daha 6nce yapilan ¢alismalarda aday 6gretmen-
ler bu arastirmada ifade edilen bir adaylik stirecinden gegmemistir. Yapilan tarama sonucunda
toplam 27 akademik calismaya ulasilmistir. Ancak bu calismalardan bir adet doktora tezinin tam
metnine ulagilamamistir. Ayrica dort akademik ¢alismanin ise ayni anda hem makalesine hem de
tezine ulasilmis olup, bu ¢alismalarda sadece biri (makaleler) bu incelemeye dahil edilmistir. Bunla-
rin disinda bir ¢alismanin ise hem makale hem de bildirisine ulasiimis, bu ¢alismalardan ise sadece
makale bu arastirmaya dahil edilmistir. Dolayisiyla yukarida ifade edilen dahil edilme ve harig tu-
tulma kriterleri gergevesinde bu arastirmada toplam 23 akademik ¢alisma incelenmistir.

2.2. Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda incelenen tiim galismalar veri toplama araglari, yayin tiirdi, calisma
grubu/drneklem turd, arastirma yontemi, kullanilan veri analiz yontemleri, calismalarin yapildigi yil
ve galismalarin sonuglari gibi farkli basliklar altinda olmak Uzere analiz edilmistir. Bunun igin calis-
mada betimsel analiz kullaniimistir. Betimsel analizde elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen
temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2006, ss. 224). Bu ¢alisma kapsaminda
yer alan calismalardan 6 tanesi arastirmaci ve betimsel analiz konusunda uzman olan bir 6gretim
Gyesi tarafindan analiz edilmis ve yapilan analiz sonuglarinin biytk oranda uyustugu (Alti calisma-
nin besinde ayni analiz yapilmistir) gérilmistir. Bu asamadan sonra diger ¢alismalar arastirmaci
tarafindan analiz edilerek bu analiz sonuglari sekillerle sunulmustur.
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2.3. Calismanin Gegerliligi ve Giivenirligi

Butiin arastirmalar, etik ilkeler dahilinde gegerli ve glivenilir bilgi Gretmek kaygisi tasir (Mer-
riam, 2009, s5.199). Nitel aragtirmada hem glivenirlik hem de gegerlik icin alinan bir takim 6nlemler
vardir (Yildinm ve Simsek, 2006, ss.255). Bu ¢alismada gegerlik icin uzman incelemesine, benzer
sekilde glvenirlik icin tutarlik incelemesine ve arastirmadan elde edilen sonuglarin ham verilerle
karsilastirilarak teyit edilmesi icin teyit incelemesine bagvurulmustur. Bu ¢alismada tarafsizligl sag-
lamak igin galisma kapsaminda incelenen arastirmalar liste (EK-1) halinde sunulmustur.

2.4. Caligmanin Sinirhihig

Bu ¢alismada Tirkiye’de aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan akademik ¢alisma-
lar incelenmistir. Elde edilen bulgular sadece bu galismaya belirli kriterlere gore dahil edilen aras-
tirmalarla ve arastirmalarda ifade edilenlerle sinirlidir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde arastirmaya dahil edilerek incelenen akademik calismalarda ulasilan bulgular
asagida sunulmustur. Ulkemizde aday dgretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan ¢alismalarda
kullanilan veri toplama araglarina iliskin bulgular asagidaki Sekil 1’de verilmistir.

Veri Toplama Araclan

Sekil 1. Aday Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Yapilan Calismalarda Kullanilan Veri
Toplama Araglari

Sekil 1'deki bulgulara gore aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan arastirmalarda
kullanilan veri toplama araglari incelendiginde en ¢ok yari yapilandirilmis gériisme formunun, en az
ise anket ve acik uclu anketin birlikte kullanildigi goriilmektedir. Diger taraftan anket ve goriisme
formunun da arastirmalarda veri toplama araci olarak kullanildig gérilmektedir. Aday Ogretmen-
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lik Uygulamasi kapsamindaki yapilan ¢alismalardaki yayin tiriine iliskin analiz sonuglar asagidaki
Sekil 2’de verilmistir.

Yayin Tiiri

YUKSEK LISANS TEZi MAKALE BiLDIRI

Sekil 2. Aday Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Yapilan Calismalardaki Yayin Tiirleri

Sekil 2'deki bulgulara gore aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan galismalar yayin
tlirGi agisindan incelendiginde en fazla ¢alismanin makale olarak yapildigl, en az ¢calismanin ise bildiri
tiiriinden yayin olarak yapildigi goriilmektedir. Aday Ogretmenlik Uygulamasi kapsamindaki yapi-
lan calismalardaki calisma grubu/6rneklem grubuna iliskin analiz sonuglar asagidaki Sekil 3'de
verilmistir.

Calisma Grubu/ Orneklem
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Sekil 3. Aday Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Yapilan Calismalardaki Segilen Calisma
Grubu/Orneklem

Sekil 3'deki bulgulara gore aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan ¢alismalarda en
fazla aday 6gretmenlik uygulamasi alan farkli branslardaki 6gretmenlerin ¢alisma grubu olarak
secildigi gorulmektedir. Diger taraftan aday 6gretmenlik uygulamasinin yapildigi okul mtdurleriyle,
aday ve danisman 6gretmenlerle, aday ve danisman sinif 6gretmenleriyle, aday 6gretmen, danis-
man 6gretmen il- ilge yoneticileri, maarif mifettisleri ve okul yoneticilerinin de katildigi bir 6rnek-
lem grubuyla ve okul midiri, aday 6gretmen danisman 6gretmen ve ilce koordinatoriiniin de
katildig1 calisma gruplari ile de birer galisma yapilmistir. Aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda-

ki yapilan ¢alismalardaki kullanilan arastirma yontemlerine iliskin analiz sonuglar asagidaki Sekil
4’de verilmistir.

Arastirma Yontemleri

KARMA NITEL NiCEL BETIMSEL
ARASTIRMA ARASTIRMA
YONTEMI (NIiTEL +
NICEL)

Sekil 4. Aday Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Yapilan Calismalarda Kullanilan Yéntemler

Sekil 4'deki bulgulara gore aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan ¢alismalarda en
fazla nitel arastirma yontemlerinin tercih edildigi, en az ise betimsel arastirma yonteminin tercih
edildigi ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda nicel arastirmanin ve karma arastirma yontemlerinin de
tercih edildigi calismalarda yapilmistir. Aday Ogretmenlik Uygulamasi kapsamindaki yapilan calis-
malardaki kullanilan veri analiz yontemlerine iliskin analiz sonuglari asagidaki Sekil 5’de verilmistir.
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Veri Analiz Yontemleri
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Sekil 5. Aday Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Yapilan Calismalarda Kullanilan Veri Analiz
Yontemleri

Sekil 5’deki bulgulara gére aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapilan ¢alismalarda en
fazla betimsel analizin, en az ise bilgisayar destekli nitel analizin kullanildigi gortilmektedir. Buna
gore incelenen calismalarda nitel arastirmalarda kullanilan veri analiz yontemlerinin daha fazla
kullanildigi ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda bes calismada ise istatistiksel analizin, G¢ ¢alismada
nitel ve nicel analizin beraber kullanildigi gériilmektedir. Aday Ogretmenlik Uygulamasi kapsamin-
da hangi yillarda ¢alismalarin yapildigina iliskin analiz sonuglari asagidaki Sekil 6'da verilmistir.

Calismalarin Yapildig: Yillar

2016 2017 2018

Sekil 6. Aday Ogretmenlik Uygulamasi Kapsamindaki Calismalarin Yapildig: Yillar
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Sekil 6'daki bulgulara gére aday 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda en fazla ¢alismanin 2017
yilinda, en az ¢alismanin ise 2016 yilinda yapildig gorilmektedir. 2018 yilinda ise sadece Ui¢ calisma
yapilmistir.

Aday Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda yapilan arastirmalarda ulasilan sonuclar asagidaki
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Kapsaminda incelenen Arastirmalardan Elde Edilen Sonuglar

Calismalardan Elde Edilen Sonuglar Calisma No

Danigman 6gretmenler bu uygulamada gondilli olup, uygulama ile aday 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine 1,823

katki saglamaktadir.

Danigmanlik programi yliksek diizeyde amacina uygun sekilde ylrittlmustar. 1

Danisman 6gretmenlere gore adaylik stirecinde verilen egitim onlarin tiniversitede 6grendiklerini gergek hayatla 2

yuzlestirmelerine yaramaktadir.

Bu uygulama alanindaki uzman kisilerle aday 6gretmenlerin bilgi aligverigine imkan tanir 2
Uygulama aday 6gretmenlere sinifta gergeklesen her tirli 6grenci- 6gretmen etkilesimini gozlemleme firsati 2
sunar.

Programda yer alan okul igi, okul disi ve hizmet ici egitim faaliyetleri biiylik oranda gergeklestirilmis olup, bu 1,3,23

faaliyetler aday 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sagladi.

Bu uygulamada en biiytik sorun aday 6gretmenlerin ok sayida form doldurmasidir. 1,18
Aday 6gretmen yetistirme programinin stiresi ve igerigi yeterlidir. 3
Formlar, bazi olumsuz yanlarina ragmen genel olarak faydalidir. 3
Aday 6gretmenler, adaylik programinin mesleki gelisimleri agisindan katki saglayip saglamadigi hakkinda farkl 4,6

goruslere sahiptirler.

Aday 6gretmenler bu program sayesinde, 6gretimin yonetimi, sinif ydnetimi ve okulunu isleyisi basta olmak 4

lizere, 6gretmen ve yonetici olarak okulda Ustlenecekleri gérevlere yvonelik deneyim elde etmislerdir.

Aday 68retmen yetistirme siirecine iligkin glivenilir Slglimler yapilmasina imkan veren 16 maddeden olusan bir 5

Olcek gelistirilmistir.
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Aday 6gretmenler bu stireg boyunca mesleki tecriibe, sinif igi iletisim, ders anlatma, problem ¢6zme, idari islerin

uygulanigi hususlarinda gerekli becerileri kazanmiglardir.

Aday 6gretmenlerin goriislerini almak ve tutumlarini belirlemek igin 25 maddeden olusan “Aday Ogretmen

Tutum Olcegi” gelistirilmistir.

Aday 68retmenler aday 6gretmenlik stireci ile ilgili olumlu goriiglere sahiptirler.

Mezuniyet yillari farkli olan aday 6gretmenlerin adaylik stirecine iliskin farkli gérugleri varken, sinif ve brang

ogretmenlerinin bu stirece iliskin goriigleri arasinda anlamli fark yoktur.
Aday 6gretmenler, okul yoneticilerinin adaylik stirecine bakisini genellikle olumlu ve yol gosterici olarak degerlen-
dirmektedir.

Adaylar, adaylik egitiminin kendilerine oldukca 6nemli deneyimler kazandirdigini, dogrudan kazanimlar yaninda

dolavh vararlar sagladigini dile eetirmislerdir.

Aday 6gretmenler, adaylik egitiminin en gok sinif yonetimi konusunda kendilerine fayda sagladigini ifade etmis-

lerdir.

Aday 68retmen yetistirme siirecine iligkin gorislerin belirlenmesini saglayacak 16 maddeden olusan bir dlgegin

gelistiriimesi.

Aday 6gretmenlerin uygulamanin siresine iligkin farkh diigtinceleri vardir.
Aday 6gretmenlerin ¢ogu bu uygulamanin devam etmesini istemektedir.
Katiimailarin biytik gogunlugu adaylik egitimini yeterli bulmamaktadir.

Aday 6gretmenler tarafindan doldurulan formlar, yazin yapilan seminerler, okul digi faaliyetler ve film-kitap 6zeti

¢ikarmak bu siiregte gereksiz olan uygulamalardir.
Adaylik egitimini farkl bir ilde almaya iliskin 6gretmenlerin hem olumlu hem de olumsuz gériisleri vardir.

Adaylik egitiminin tamamlandigi il/okul ile atanilan il/okul arasinda 6nemli farkliliklarin olmasi aday 6gretmenlerin

uyum sorunlari yasamalarina sebep olmustur.

Alinan adaylik egitimleri bu egitime katilanlarin 6zgtivenlerine katki sunmakta ancak hizmet ii egitim icin ayrilan

surenin uzun oldugu ve azaltiimasi gerektigi diisinulmektedir.

Adaylik stiresi boyunca alinan egitimlerin 6gretmenlik uygulamalarina katkisi vardir.

6,11,12,16,

19,22,23

8,18,19

9,11

10

11,18

11

12

12

13

13,15

14

14

11
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Aday 6gretmenlerin usta girak iliskisi ile adaylik siirecinde egitimden gegmeleri ve danisman 6gretmenleri nezare-

tinde derslere girmeleri yapilan bu uygulamanin olumlu yénleridir.

Aday 6gretmenlerin bu uygulamanin kisisel gelisime katki, motivasyon saglama, meslege karsi ilgiyi arttirmaya

katkilari ile ilgili olarak kararsiz olduklar belirlenmistir.

Aday 6gretmenlik egitim siirecinin atama yapilan okulda ya da atama yapilan okula benzer 6zelliklere sahip bir

okulda yapilmasi ve stirecin kesinlikle birlestirilmis siniflar gézlemlemeyi de igermesi gerekmektedir.

Adaylik egitimi 6zguiven saglama, sinif yonetimi, planlama, materyal tasarlama, mufredat, iletisim ve etkilesim

boyutlarinda adaylara gelisim imkani sunmustur.

Adaylarin dislanmasi, 6gretmen muamelesi gdrmemesi, toplantilara alinmamasi, bos derslere goreviendiriimesi

ve tek bir sinifta g6zlem vapma mecburivetinde birakilmasi.
Bu uygulamanin ¢ogu danisman 6gretmen tarafindan uygun gorilmemesi.

Adaylik stireci uygulamasina katilanlarin il disinda gorev tercihi yapabilmelerini okul yoneticilerinin yarisinin uygun

gormesi diger yarisinin uygun géormemesi.

Adaylarin gogunun atamalarinin yapildigi yer disinda gorev tercihi yapabilmelerini olumlu bulmalari.

Bu stiregte aday 6gretmenin 6grenciyle yeteri kadar etkilesime girememesi, stirekli farkli siniflarda derse girilmesi,
danisman 6gretmenin aday 6gretmeni isini kolaylastiran kisi olarak gérmesi, 6grencilerin aday 6gretmeni 6gret

men olarak gormemesi ve aday 6gretmenin pasif konumda kalmasi.

Yoneticilerin adaya verecekleri egitime dair bilgi sahibi olmamasi, yoneticilerin adaylar ilave is gticti olarak gor-
mesi, yoneticilerin aday egitimine yonelik bir plan ve programa sahip olmamasi ve yoneticilerin adaylara karsi

takindigi sert tavir ve tutumlarinin var olmasi.

Aday 6gretmenlerden bazi kamu kurumlarini kendi baslarina ziyaret etmesinin istenmesi, ziyaretler sirasinda

oreanizasvon eksikliklerinin var olmasi.

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde anlatilan konu, anlatan kisi ve zaman ile ilgili bazi sorunlarin olmasi.

Programin paydagslar tarafindan anlagiimasinda, uygulanmasinda ve denetiminde bir takim sorunlarin yasanmak-
tadir.

15

16

17

17,23

17

20

20

20

21

21

21

21

22
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4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Gegmisten bugline kadar hayata gecirilen reform projeleri dikkate alindiginda, diinyadaki egi-
tim sistemlerinin basarisinin, degisimi okuma ve degisime hizli cevap verme ekseninde, 6gretmen-
lerin kapasitelerinin bu yénde gelistirilmesine bagli oldugu goriilmektedir (MEB, 2017). Ogretmen-
ler reform girisimlerinde basarinin anahtaridir, ¢linkii onlar son olarak bu girisimleri sinif icinde
gerceklestirmekten sorumlu olan kisilerdir (Guskey, 2002). Egitim kalitesi hichir zaman 6gretim ve
dgretmenlerin kalitesini asamaz (Schleicher, 2016). Ogretmene ve &gretmen yetistirmeye gerekli
6nemin verilememesi niteliksiz 6gretmenlerin sisteme girdi olarak girmesini beraberinde getirecek
ve bu durum bir biitlin olarak egitim sistemini olumsuz yonde etkileyecegi igin kisisel ve mesleki
anlamda pek ¢ok o6zellige sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir (Aslan ve Saglam,
2018). Bu kapsamda ilkemizde de MEB'na atanan tiim &gretmenlere “Aday Ogretmenlik Uygula-
masl” adi altinda bir program uygulanmistir. Bu c¢alismada Turkiye'de ilk kez uygulanan “Aday
Ogretmenlik Uygulamasl” hakkinda yapilan akademik calismalar incelenerek analiz edilmistir.
Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar her bir arastirma sorusu altinda ilgili literatir 1s18inda
asagida tartisilarak sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda incelenen ¢alismalarda en fazla yari yapilandiriimig gériisme formu
kullanilmistir. Saban vd. (2010) tarafindan Tiirkiye'de egitim bilim alaninda nitel arastirma metodo-
lojisiyle yapilan makalelerin incelendigi bir arastirmada veriler toplanirken en fazla gériisme ve yari
yapilandiriimis gorismelerin kullanildigi, Saban (2009) tarafindan ¢oklu zeka konusunda yapilan
arastirmalarin incelendigi bir calismada ise verilerin toplanmasinda en fazla goriisme ve gézlemin
kullanildig ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglarin bu ¢alismadan elde edilen sonugla uyumlu oldugu séyle-
nebilir. Ancak ilgili alan yazinda bu galismanin sonucuyla uyumlu olmayan ¢alismalarda mevcuttur.
Ornegin Dogru, Gencosman, Ataalkin ve Seker (2012) tarafindan fen bilimleri egitiminde calisilan
yiksek lisans ve doktora tezlerinin incelendigi bir ¢alismada en ¢ok dlgek, anket ve testlerin kulla-
nildig), Selcuk, Palanci, Kandemir ve Diindar (2014) tarafindan Egitim ve Bilim dergisinde yayinla-
nan arastirmalarin egilimlerinin incelendigi bir arastirmada en fazla tutum, algi ve kisilik testlerinin
veri toplama araci olarak kullanildig: ifade edilmistir. islamoglu, Ursavas ve Reisoglu (2015) tarafin-
dan yapilan FATIH projesi ile ilgili bir icerik analizi calismasinda verilerin daha ¢ok tutum dlcekleriy-
le, gbriismelerle ve anketlerle toplandig ifade edilmistir. Ote yandan Kanli vd. (2015) tarafindan
yapilan fen ve matematik egitimi arastirmalarinin incelendigi bir calismada katiimcilarin en fazla
sirasiyla, basari/yetenek testleri, anketler ve tutum 6lceklerini doldurdugu, arastirmacilarin da en
fazla miilakat formu doldurduklari ortaya ¢ikmistir. Giil ve Sozbilir (2015) tarafindan Turkiye'de
biyoloji egitimi arastirmalarinin incelendigi bir calismada ise en fazla anket ve basar testlerinin
daha sonra ise gortismenin kullanildigl ortaya ¢ikmistir. Erdogan vd. (2015) tarafindan 6gretim
programlart ile ilgili 68retmen gorislerini iceren calismalarin analiz edildigi bir arastirmada en fazla
anketin, daha sonra yari yapilandirilmis gértisme formunun ve 6lgeklerin kullanildigi ortaya ¢ikmis-
tir. Goksu, Ozcan, Cakir ve Goktas (2014) tarafindan yapilan Tirkiye’de &gretim tasarimi ile ilgili
yapilan calismalarin analiz edildigi bir arastirmada ise en fazla basari testinin, daha sonra ise go-
risme formu, anket ve tutum testlerinin kullanildigi ortaya ¢ikmistir. Goriisme ile deneyimler,
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tutumlar, niyetler, zihinsel algilar ve tepkiler anlasiimaya ¢alisilir (Yildirnm ve Simsek, 2006, ss. 119).
Dolayisiyla Turkiye'de ilk kez basvurulan bir uygulama hakkinda 6gretmenlerin goris ve deneyim-
lerinin neler oldugu tizerine odaklanildigi icin bu veri toplama aracinin daha fazla kullanilmis oldugu
sOylenebilir. Ayrica bu analiz calismasi kapsaminda incelenen arastirmalarda daha ¢ok nitel aras-
tirma yontemleri tercih edilmistir. Gorlismenin nitel arastirmada en yaygin olarak kullanilan veri
toplama ydntemlerinden biri olmasi (Yildinm ve Simsek, 2006, ss. 119) bu arastirmanin sonucunu
aciklar niteliktedir.

Bu ¢alisma kapsaminda incelenen arastirmalarda makale sayisinin tez ve bildiri sayisindan da-
ha fazla oldugu ortaya gikmistir. islamoglu vd. (2015) tarafindan yapilan bir analiz calismasinda da
makale sayisi tez ve bildiri sayisindan fazladir. Diger taraftan Saban (2009) tarafindan yapilan bir
icerik analizi calismasinda ise yiiksek lisans tez sayisinin makale sayisindan fazla oldugu ortaya
ctkmistir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan makale sayisinin fazla olmasi, akademisyenlerin mesleki getiri-
leri daha yiiksek olan yayin tiiriinde yayin yapmay: tercih etmeleri ile (islamoglu vd., 2015) iliskili
olabilir. Diger taraftan bu ¢alismada ortaya gikan tez sayisinin az olmasi ise bu uygulamanin hayata
gecirilmesinin Uizerinden gok fazla zaman gegmemis olmasi ile iliskili olabilir. Clinkl bir tezin hazir-
lanmasi yayin asamasi gelmesi icin makaleye gére daha uzun bir zaman dilimine ihtiyac vardir.

Bu ¢alismada ortaya ¢ikan diger bir sonug ise, ¢alismalarin dogasi geregi daha fazla aday 6g-
retmenlerle yapilmis olmasidir. Bu durum bu stire¢ hakkinda deneyim sahibi olan kisilerin dene-
yimlerini incelemenin énemli oldugunun dusiintimesi ile iliskili olabilir. Clinkli amagsal érneklem
¢alismanin amacina bagli olarak bilgi agisindan zengin durumlarin segilerek derinlemesine arastir-
ma yapilmasina olanak saglar (BlyUkoztiirk vd., 2010, ss.90). Goktas vd. (2012) tarafindan Turki-
ye'deki egitim teknolojileri alanindaki makalelerin incelendigi bir ¢alismada 6rneklem olarak en
fazla lisans 6grencileri ardindan 6gretmenler kullanilmigtir. Kula-Wassink ve Sadi (2016) tarafindan
Tirkiye'de fen bilimleri egitimi yonelimlerinin belirlendigi bir calismada ise en fazla 6gretmen aday-
lartile ¢alisildigl ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla segilen érneklemlerin galisilan konuyla iliskili oldugu ve
bu konular hakkinda daha derin bilgi elde edilecek sekilde 6rneklemlerin secildigi sdylenebilir.

Bu calismada ortaya ¢ikan diger bir sonug ise incelenen arastirmalarda daha ¢ok nitel arastir-
ma yaklasiminin tercih edilmesidir. Kanli vd. (2014) tarafindan yapilan fizik egitimi arastirmalarinin
icerik analizi calismasinda, Gl ve Sozbilir (2015) tarafindan yapilan biyoloji egitimi egilim arastir-
masinda, Erdogan vd. (2015) tarafindan yapilan 6gretim programlari ile ilgili bir icerik analizi calis-
masinda en fazla nicel arastirma yontemlerinin tercih edildigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar bu ca-
lismadan elde edilen sonugla farklilik gostermektedir. Goktas vd. (2012) tarafindan yapilan bir icerik
analizi calismasinda da nicel arastirma yontemlerinin daha fazla tercih edildigi ortaya ¢ikmis olup
bu durumun Turkiye'de nicel yontemlerin ¢alisma sonuglarini genelleme, genis 6rneklemlere
ulasma, zaman ve maliyet bakimindan sagladigi avantajlardan kaynaklanabilecegi ifade edilmistir.
Nitel arastirmalarda en 6nemli amaglardan biri arastirmaya dahil edilen bireylerin algilarinin ve
deneyimlerinin ortaya konulmasidir (Yildirm ve Simsek, 2006, ss. 45). Dolayisiyla aday 6gretmen-
lerle yapilan ¢alismalarin incelendigi bu arastirmalarda 6rneklem olarak daha fazla aday 6gretmen-
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lerin segilmis olmasi ve nitel arastirmalarin da daha fazla tercih edilmis olmasi birbirini tamamlayan
iki durum olarak diistnilebilir.

Bu analiz ¢alismasi sonucunda incelenen arastirmalarda veri analizi igin en fazla betimsel anali-
zin kullanildig ortaya ¢ikmistir. Diger analiz yontemleri ile beraber distinildiiglinde nitel arastirma
yaklasiminda kullanilan veri toplama araglarina 6zgii analiz yontemlerinin tercih edildigi sdylenebi-
lir. Bu durum calismalarda daha fazla nitel arastirma yonteminin secilmesiyle iliskili olabilir.

Bu calismada incelenen akademik calismalarin en fazla 2017 yilinda yapildigi ortaya ¢ikmistir.
Bu durum Aday Ogretmenlik Uygulamasinin 2016 yili Mart ayinda uygulamaya konulmasinin ar-
dindan 6gretmenlerin uygulamaya Temmuz ayi sonuna kadar devam etmesiyle iliskili olabilir.
Clnki aday 6gretmenlerin uygulama hakkinda bir goris bildirmesi icin uygulamayi tamamlamalari
gerekir. Bu durumda uygulamanin tamamlanmasi yaklasik olarak yilin ikinci yarisini bulmustur. Bu
tarihten sonra ise yapilacak galismalarin yayinlanmasi sonraki yila kalmis olabilir. 2018 yilinda az bir
galismanin yapilmasi ise bu analiz calismasinda incelenecek arastirmalarin 2018 yili Haziran ayina
kadar yayinlanmis olmasi kriteri ile ilgili olabilir. Diger taraftan aday 6gretmenlik uygulamasinin ilk
duyuruldugu tarih olan 2016 yili Mart ayindan sonra ilk uygulamanin 6gretmenlerin kendi istedik-
leri illerde yapilmasi, daha sonra ise bu uygulamanin 6gretmenlerin atandiklari okullarda yapilmasi
zaman igerisinde bu konuya olan ilgilinin azalmasina ve bu konuda yapilan galismalarin sayisinin
diismesine neden olmus olabilir.

Bu ¢alismada incelenen akademik ¢alismalardan elde edilen sonuglara bakildiginda, aday 6g-
retmenlerin bu slire¢ boyunca mesleki tecriibe, sinif ici iletisim, ders anlatma, problem ¢ézme, idari
islerin uygulanisi hususlarinda gerekli becerileri kazandiklari, danisman 6gretmenlerin gonillii olup
ve bu uygulamanin aday 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ifade etmeleri, prog-
ramda yer alan okul ici, okul disi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiksek oranda gergeklestirildigi-
nin ifade edilmesi, aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili olumlu goérislere sahip
olduklari gikan énemli sonuglar arasindadir. Bu sonuglar adaylik siirecine katilan 6gretmenlerin
yukarida ifade edilen konular basta olmak Uizere bir¢ok konuda eksikliklerin oldugunu ve bu uygu-
lama ile eksikliklerini tamamlama yoluna gittiklerini géstermektedir. iligili alanyazinda danismanlik
(mentorluk) programlarinin 6ncelikle bilgi/deneyim agigini kapatmaya yonelik algilanan bir ihtiyac-
tan dogdugu ifade edilmektedir (Wang ve Odell, 2002). Diger taraftan daha fazla danismanlik uy-
gulamasi alan 6gretmenlerin 6grencilerinin bu uygulamayi daha az alan 6gretmenlerin 6grencileri-
ne gore daha yiksek basari elde ettikleri de belirtiimektedir (Rockoff, 2008). Danismanlik uygula-
masl sayesinde goreve yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yillarda karsilastiklari zorluklarla meslegi
birakma ihtimalleri en aza indirilmis olur (Schleicher, 2016). Gerek bu arastirmada analiz edilen
¢alismalarin sonuglari gerekse uluslararasi diizeyde yapilan galismalar danismanlik uygulamalarinin
ogretmenlerin mesleki yasamlari agisindan ¢ok 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim aras-
tirmacilarina goére Finlandiya egitim sisteminin PISA ve TIMSS gibi sinavlardaki bu basarisi glicll
Ogretmen yetistirme stratejisine dayanmaktadir (Sahlberg, 2010). Dolayisiyla aday 6gretmen yetis-
tirme uygulamasina aksayan yonlerinin dizeltilerek devam edilmesinin bu yonde atilan énemli bir
adim oldugu soylenebilir.
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Bu calismadan elde edilen veriler 1siginda asagidaki dneriler sunulabilir;

1- Bundan sonra yapilacak calismalarda yari yapilandiriimis gériisme disinda farkl veri topla-
ma araclarinin da kullanilimasi,

2- Yapilacak ¢alismalar arasinda tezlere daha fazla yer verilmesi,

3- Aday 6gretmenlik uygulamasinin diger paydaslari olan danisman 6gretmen ve okul idareci-
leri ile daha fazla calisma yapilmasi,

4- Bundan sonra yapilacak galismalarda farkli arastirma yontemlerine daha fazla yer verilmesi,

5- Aday 6gretmenlik uygulamasi giiniimiizde devam etmekte olup, bu konu ile ilgili konunun
farkli yonlerini igine alacak ¢alismalarin yapilmasina devam edilmesi,

6- Arastirmalarda elde edilen sonuglara gore bu uygulamanin aksayan yonlerinin diizenlene-
rek tekrar uygulanip, etkinliginin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.
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