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Oz

Bu ¢alismanin amact farkli  kurumlarda okul dncesi 6gretmeni olarak gorev yapan dgretmenlerin 6z
yeterlik inanglarimn cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve ¢alisilan kurum tiirii degikenine gore farklilasip
farklilasmadigini ortaya koymaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Konya il merkezinde gorev yapan
108 okul dncesi 6gretmeni olusturmugtur. Calismada veri toplama araci olarak arastirmact tarafindan
gelistirilen “Demografik Bilgi Formu” ile Tepe ve Demir (2012) tarafindan gelistirilen besli likert
“Okul Oncesi égretmenlerinin éz—yeterlilik Inanglan Olgegi” kullamlmigtir. Calismamin verileri
SPPS paket programi kullamlarak bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizi ile (ANOVA)
analiz edilmistir. Calismamin sonucuna gore okul dncesi 6gretmenlerinin  ozyeterlik inanglarinin
cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve calisilan kurum tiirii degiskenine gore anlamli farklilagmadigr bulun-
mugtur Bu arastirmada elde edilen sonuclar alanyazinda yapilan arastirmalarla benzer sonuclar ortaya
koymustur. Bundan sonra yapilacak ¢alismalar icin degisik branglarda ¢alisma gruplar: ile farkl
degiskenlerle caligmalarin yapilmas: ve nitel verilerle desteklenerek derinlemesine analizler yapilmast
onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul oncesi, Okul 6ncesi ogretmeni, Oz yeterlik inanct
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Investigation of Self-Efficacy Beliefs of Preschool
Teachers in Terms of Certain Variables

Abstract

The aim of this study is to determine whether the self-efficacy beliefs of teachers who work as preschool
teachers in different institutions differ according to factors gender, age, professional experience and the
type of institution. The study group consisted of 108 preschool teachers working in the city center of
Konya. Data collection tools were “Demographic Information Form” developed by the researcher, and
“Self-efficacy Beliefs Scale of Preschool Teachers” developed by Tepe and Demir (2012). The data of the
study were analyzed by independent samples t test and one way variance analysis (ANOVA) using
SPPS package program. According to the results of the study, it was found that the self-efficacy beliefs
of pre-school teachers did not differ significantly according to gender, age, professional experience and
the type of institution studied. Results of this study overlaps with the literature. For future studies, it
can be suggested to conduct studies with different working groups in different branches with different
variables, and in-depth analyzes supported by qualitative data are required.

Keywords: Preschool, Pre-school teacher, Self-efficacy belief
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Giris

Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminin dayandig alt1 ilkeden birisi olan
0z yeterlik kavrami “bireyin belli bir davranisi1 gostermek icin gerekli
etkinlikleri diizenleme ve basarili bir seklide yapma kapasitesine iliskin
kendi yargilar1” seklinde tanimlanmistir (Bandura, 1997). Aliyev’e (2016)
gore de 0z yeterlik, bireyin becerilerinin bir fonksiyonu olarak degil, bi-
reyin yeteneklerini kullanarak yapabildiklerine, daha neler yapa-
bilecegine dair diistincelerine, bireyin farkli durumlarla bas etmesine ve
basarma yetenegine, kapasitesine iligskin inancidir.

Oz yeterlik inanci, insanlarin duygularni, diisiincelerini, motivasy-
onunu ve davranglarini belirlemede 6nemlidir. Oz yeterlik inancinin
yliksek olmasi bireyin basarisim1 ve iyi olma halini bir ¢ok yonden
gelistirir. Yeteneklerinde yiiksek giivenceye sahip bireyler zor gorevleri
kaginilmasi gereken tehditler olarak gormek yerine, ustalasmada firsatlar
olarak goriirler. Boyle bir firsat, bireyin faaliyetlere i¢csel motivasyon ve
derin katihmla katilmasini, kendisine zorlu hedefler koymasim ve
hedeflerine ulasmada  kararli olmasmi saglar. Boylece bireyler,
basarisizlik ve engeller karsisinda hemen pes etmeyerek miicadele ederek
yeterlilik duygularin1 hemen geri kazanirlar (Zimmerman, 2000). Bireyler
basarisizlik durumunda ise 6z degerlendirme yaparak yetersiz ¢abalarini,
yetersiz bilgilerini ve beceri eksikliklerini goriirler. Bu anlayis ve yaklasim
bireyin basarisini artirirken strese ve depresyona karsi savunmasizligini
da azaltir (Bandura, 1994). Bandura (1997) 6z yeterlikle degisimi ilk
inanglarin olustugu “kazanma asamasi” (acquisition), inanglarin uygu-
lanabilme diizeyi olarak “yayginlik asamas1” (generality), degisimlerin
siireg icinde korunma siiresi asamasi olarak “devamlilik” (durability) ve
bireyin olumsuzlukta toparlanma asamasii “direng” (resilience) olarak
basamaklara ayirmistir. Oz vyeterlik inanglar istikrarli bir egilim
gostermez. Farkli asamalardan gecerek zamanla gelisir, degisir ve de-
vamlilik gosterir. Bandura'nin teorisine gore, bireyin 6z yeterlik inanci
farkl bilgi kaynaklarindan etkilenir. Bu bilgi kaynaklar1 ustalik deneyimi,
rol model deneyimi, sozel deneyimler ve fizyolojik uyarilmadir. Bilgi
kaynaklarmin bireyin 6z yeterlik inanglarin giiclendirebilecegi veya za-
yiflatabilecegi tartisiilmaktadir (Bandura, 1997).
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Egitim ortamlarinda kalite biiytiik 6l¢tide anlamli 6grenme etkinlikler-
ine katilabilen, simif rutinlerini yonetebilen ve pozitif 6gretmen-gocuk
iligkileri kurabilen 6gretmenlere baghdir (Rimm-Kaufman ve Hamre,
2010). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, gesitli dgretim kararlari ve
o0gretim uygulamalar: {izerindeki etkileri nedeniyle egitim igin 6nemlidir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). Nitekim, o6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglari, 6grencilerin akademik basarilarini, motivasyonlarini, okuldaki
basarilarini (Caprara, Barbaranelli, Steca, ve Malone, 2006) 6gretmenlerin
mesleki sadakatlerini ve doyumlarini korumada 6nemli belirleyicilerdir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari {izerine yapilan aragtirmalar sosyal
biligsel teori iizerine kuruludur (Bandura, 1997). Egitim alanindaki
arastirmalarin ¢ogu, Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglarmi, “belirli bir
baglamda belirli bir 6gretim gorevini basartyla yerine getirmek icin gereken eylem
kurslarini diizenleme ve yiiriitme becerisine sahip olan 6gretmen inanct” olarak
tanimlamaktadir (Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998). Bir 6gretmenin
kendisi ile ilgili 6z-yeterlik inanci ne kadar giiglii olursa o derecede
glicliiklerin {istesinden gelebilir, karsilastig1 problemlere ¢6ztim {iretebilir
ve daha da 6nemlisi kendi yasam deneyimlerinden 6grenebilir. Ayrica 6z-
yeterlik inanci, 6gretmenin kendini gelistirmesinde, 6gretime zaman ayir-
masinda, smif yonetiminde, problemli davranislarla miicadele edebilme-
sinde ve mesleki doyumunda da farkliliklar olusturur (Bangs ve Frost,
2012). Ogretmenlerin 6z yeterlik inang kaliplarinin ve bunlarin
sonuglariin ¢ocuga yansimasi, okul oncesi, ilk ve orta okul baglaminda
farkliliklar gosterir (Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek, 2010). Okul dncesi
smiflarindaki O6grencilerin bilgi, beceri ve davranis yeterliliklerindeki
farkliliklar 6gretmenlere daha fazla sorumluluk getirmektedir. Okul
Oncesi egitim, diger egitim kademeleriyle kiyaslandiginda, cocuga katkisi
bakimindan &nemli bir egitim kademesidir. Insan yasamimn en kritik
yillar1 bu dénemdedir. Bu déonemde gorev yapan okul dncesi 6gretmen-
lerinin niteliklerinin ve 6z yeterlik inanclarinin yiiksek olmasi egitimin
basarili olmasi agisindan da 6nemlidir (Ertan, 2016). Okul 6ncesi 6gret-
menlerinin 6z yeterlik inanglar1 ¢alistig1 kurumda 6grencilerle iletisimine
yansir. Oz yeterlik inanci yiiksek ogretmenler, kendisi ile barigik
cocuklarla ilgilenmekten keyif alirken ve c¢ocuklara olumlu model
olurken; 6z yeterlik inanc diisiik okul 6ncesi 6gretmenlerinin gergin ve
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stresli davraniglar1 6grencilere olumsuz 6rnek teskil edebilir (Babaoglan
ve Korkut, 2010).

Egitim alaninda siniflar, sagladiklar: geribildirimlerin kapsamu ve tii-
rleri bakimindan farklilik gosterir; 6gretmenlerin bilgiyi nasil islediklerine
gore degisir (Cappella, Aber ve Kim, 2016). Bu nedenle, sinifin gesitli 6zel-
likleri 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina olumlu veya olumsuz katkida
bulunabilir (Guo ve digerleri, 2010). Ogrencilerin siniftaki problemli dav-
ranislari, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini olumsuz yonde etkilerken,
smiftaki problemli davraniglara yonelik hizmet i¢i egitimlerin, 6gretmen-
lerin 6z yeterlik inanglarini olumlu yonde degistirdigi goriilmektedir (Su-
chodoletz, Jamil, Larsen ve Hamre, 2018). Ogretmenler Ogretim stirecinde
gecmis deneyimlerini sik¢a kullanirlar. Ustalik deneyimleri, 6z yeterlik
inanglarina giiglii bir katki saglar (Mulholland ve Wallace, 2001). Bir 6gret-
menin alandaki gorev siiresi, ustalik deneyimleri 6gretmenlerin 6z yeter-
lik inancin1 artirmaktadir. Tschannen-Moran ve Hoy (2007) yaptiklar
arastirmada yeni 6gretmenlerin deneyimli 6gretmenlere gore daha diisiik
0z yeterlik inanglarina sahip oldugunu bulmuslardir.

Alanyazin incelendiginde; 6z yeterlilik inanglar ile ilgili arastirmalarin
okul oncesi 0gretmenleri (Ertan, 2016; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013;
Tepe ve Demir, 2011), sinf ogretmenleri (Babaoglan ve Korkut, 2010),
farkli brans 0gretmenleri (Saracaloglu, Karasakaloglu, ve Gencel, 2010;
Ustiiner, Demirtag, Comert, ve Ozer, 2009) ve dgretmen adaylar1 (Biimen
ve Ozaydm, 2013; Demirtas, Comert, ve Ozer, 2011; Deniz ve Tican, 2017;
Kesicioglu ve Giiven, 2014; Senol ve Ergiin, 2015; Tasgin, 2018; Tagkin ve
Haciomeroglu, 2010; Yiiksel, 2014) iizerine yogunlastig1 goriilmektedir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerle yapilan arastirmalar okul 6ncesi 6gretmenlerin
mezuniyet tiiriine (Ertan, 2016), cinsiyetine, meslekteki hizmet siiresine,
gorev yaptiklar1 kurumun icinde bulundugu sosyoekonomik diizey
degiskenlerine (Gomleksiz ve Serhathioglu, 2013; Tasgin, 2018)
odaklandigr goriilmektedir. Alanyazinda okul Oncesi 0gretmenlerinin
cinsiyet, yas, kidem ve gorev yaptigi kurumun tiiriine yonelik bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Oysa okul Oncesi O0gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarinin sozii edilen degiskenlere gore incelenmesi okul
Oncesi Ogretmenlerinin nitelikleri a¢isindan 6nemlidir. Bu dnemden ha-
reketle, aragtirmanin genel amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeter-
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lik inanglarinin cinsiyete, yasa, kidem yilina ve gérev yapilan kurum tii-
riine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemektir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmisgtir:
1. Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari cinsiyete gore
farklilasmakta midir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar: yaslarina gore
farklilasmakta midir?
3. Okul 6ncesi 6gretmenleri 6z yeterlik inanglar1 mesleki deneyi-
mine gore farklilasmakta midir?
4. Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ¢alistiklar ku-
rum tiirtine gore farklilasmakta midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir. Tarama modeli
ge¢miste ya da o anda var olan bir durumu betimleyen, aciklayan,
tanimlayan ve katilimcilarin ilgi, beceri, goriis ve diisiincelerinin belir-
lendigi genellikle diger arastirmalara gore daha biiyiik 6rneklemlerle
yapilan arastirmalara tarama arastirmalar1 denir. Tarama arastirma-
larinda veriler, 6zelligi betimlenecek toplulugun her bir bireyinden degil,
bu toplulugu temsil eden bir parcasindan, yani Orneklemden alinir
(Buytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, ve Demirel, 2012).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Konya {1 Milli Egitim Miid{irliigii'ne bagl farkl tii-
rde resmi ve Ozel okullarda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleri
olusturmaktadir. Calisma Orneklemini basit seckisiz 6rnekleme yontemi
ile secilen 108 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Bu 6rnekleme yont-
eminde evrendeki tiim birimler, 6rnege segilmek icin esit sansa sahiptir
(Bliytikoztiirk ve digerleri, 2012).
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Veri Toplama Araglarn

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen “kisisel bilgi formu
ve Tepe ve Demir (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen-
lerinin Oz Yeterlik Inanclar Olgegi” ile toplanmistir. Kisisel bilgi formu,
arastirmaci tarafindan gelistirilmis arastirmanin amacina ve degiskenler-
ine uygun okul oncesi 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, meslekteki kidem
yil1, calistigi kurum vb. sorulari igeren bir bilgi formudur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi 37 mad-
deden olusan besli likert bir Olgektir. Olgegin maddelerine okul 6ncesi
ogretmenlerinin katilm diizeyi “Hi¢” “Az” “Orta” “Cok” “Tamamen”
seklinde olusturulmustur. 2010-2011 egitim 6gretim yili doneminde 862
okul Oncesi c¢alisma gurubunu olusturarak Olgek gelistirilmistir.
Okuléncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi“nin giivenirlik
calismalari ise Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisi ve Birlesik Giivenir-
lik Katsayisi (CRC) ile hesaplanmistir. Olgegin tek boyutlu formunun ig
tutarliklik katsayisis 0,97 , birlesik giivenirlik katsayilariin tiimii 0.70’in
tizerinde ¢itkmistir.

Verilerin Analizi

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu araciligiyla toplanan veriler istatistik paket programu ile ana-
liz edilmistir. Ilk olarak normallik testi yapilmigtir. Bu testte verilerin nor-
mal dagilip dagilmadig: Shapiro-Wilk testi ile analiz edilmistir. Bu testin
sonucunda verilerin normal dagilima sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bu nedenle normal dagilim gosteren veriler de Iligkisiz 6rneklem t testi ve
tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Sonuglarin yorumlanmasinda an-
lamhilik diizeyi ,05 alinmisgtir.

Bulgular
Bu calismanin 6rneklemini olusturan 108 okul 6ncesi 6gretmeninin demo-
grafik bilgilerine ait veriler incelendiginde, 6gretmenlerin %88’i kadin,

%12’si erkektir. Ogretmenlerin yaglarina gore dagilimima yonelik veriler
incelendiginde, Ogretmenlerin %2,8’i 20-25 yaslarinda, %19,4't 26-30
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yaslarinda, %37’si 31-35 yaslarinda, %2571 36-40 yaslarinda, %9,3"ti 41-45
yaslarinda, %6,5"u 46 yas iizerindedir. Ogretmenlerin mesleki kidemler-
ine gore dagiliminda ise, 6gretmenlerin %8,3"lintin 1-5 yil, %22,2’sinin 6-
10 y11, %34,3"tintin 11-15 y1l, %25inin, 16-20 y1l, %10,2’sinin 21 yil ve
lizerinde gorev yapan Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Gorev
yapilan kurum tiirtine gore dagilimima bakildiginda, 06gretmenlerin
%57,4"inlin bagimsiz anaokulu, % 38,9'unun ilk/ortaokul anasmifinda,
%3,7’sinin diger (6zel kurum ve rehabilitasyon merkezi) kurumlarda
gorev yaptig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z
yeterlik inanglarinin cinsiyete, yasa, kidem yilina ve gorev yapilan kurum
tiirti degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini ait bulgular asagida
tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik
Inanclar Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglar

Cinsiyet N x ss t-degeri P
Kadin 95 4,35 436 1,375 0,190
Erkek 13 4,14 ,527

Tablo 1 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore okul dncesi 6gretmen-
lerinin 6z yeterlilik inanglarmin kadinlarda ortalama=x=4,35 erkeklerde
x=4,14 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore kadinlarin 6z yeterlilik
inanglarinin ortalamasi, erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek ytiksektir.
Yapilan t testiyle cinsiyet degiskenine gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik inanglarinin degismedigi bulgusuna ulasilmistir (p>.05).

Tablo 2. Yas Degiskenine Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglarinin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Sonuglar

Yas N x Ss

0-25 3 4,55 277
26-30 21 4,28 ,553
31-35 40 4,32 484
36-40 27 4,33 ,315
41-45 10 4,38 ,486
46 ve uzeri 7 4,36 ,A73
Toplam 108 4,33 ,450
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Tablo 2 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore
ozyeterlilik inanglarinin en yiiksek oldugu grup 20-25 yas grubu (x=4,55)
olustururken, en diisiik 6z yeterlilik inanc1 26-30 yas grubunda (X=4,28)
goriilmektedir.

Tablo 3. Yas Degiskenine Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclart
Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi Sonuglart

Kareler toplam1 Sd Kareler Ortalamas1 F P
Gruplar arasi ,236 5 ,047 ,225 951
Grup ici 21,444 102 ,210
Toplam 21,680 107

Tablo 3’te yas degiskenine gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin degisip degismedigi tek yonlii varyans (ANOVA) analizi test
edilmistir. Yas degiskenine gore okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin puan ortalamalar1 anlaml fark yaratacak diizeyde bulun-
mamustir (F=,225; P=,951; P>,05).

Tablo 4. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeter-
lik inanclarimin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Sonuclart

Meseleki deneyim n x Ss
1-5 yil 9 4,32 ,363
6-10 y1l 24 4,26 ,531
11-15 y1l 37 4,35 A74
16-20 y1l 27 4,30 ,397
21 ve lizeri 11 4,44 A11
Toplam 108 4,33 ,450

Tablo 4 incelendiginde, mesleki deneyime gore okul 6ncesi 6gretmen-
lerinin 6z yeterlilik inanglar1 ortalamasinin en yiiksek oldugu yil 21 ve
tizeri (X =4,44) calisan 6gretmenler iken en diisiik 6z yeterlik inancina sa-
hip grubu 6-10 yil arasinda (x¥=4,26) calisan 6gretmenler olusturmustur.
Ogretmenlerin mesleki deneyimleri arttikga 6z yeterlik inanglar1 puan
ortalamalar1 da artmaktadir.

Tablo 5’te analiz sonucuna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeter-
lilik inanglarinda mesleki deneyimlerine gore farklilik bulunmamistir. Bir
bagka deyisle okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine paralel ar-
tan ozyeterlilik inanglarindaki puan artis1 anlamli bulunmamuistir (F=,330;
P=,857; P>,05).
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Tablo 5. Mesleki Deneyim Degiskenine Gére Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglart Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi Sonuclar:

Kareler Sd Kareler Ortala- F P
toplam1 masi
Gruplar arasi ,274 4 ,069 ,330 ,857
Grup ici 21,406 103 ,208
Toplam 21,680 107

Tablo 6 incelendiginde, ¢alistig1 kuruma gore okul oncesi 6gretmen-
lerinin 6z yeterlilik inanglarmin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Oz
yeterlik inanci ortalamasi bagimsiz anaokullarinda ¢alisan 6gretmenlerde
en yiiksek (x=4,35), ilkokul, ortaokul biinyesinde calisan okul Oncesi
O0gretmenlerinin ortalamasi (x=4,33) bagimsiz anaokullarinda ¢alisan okul
oncesi 6gretmenlerine yakindir.

Tablo 6. Calistigi Kurum Degiskenine Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanclarimin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Sonuglar

Kurum tiirii n x Ss

Bagimsiz anaokulu 62 4,3530 ,39198
Ilk/ortaokul anasimif 42 4,3307 ,46060
Diger (Rehabilitasyon merkezi) 4 3,8403 ,94482
Toplam 108 4,3253 ,45074

Rehabilitasyon merkezi ve 6zel kurumlarda gorev yapan okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci puan ortalamasi (x=4,35) bagimsiz
anaokulu ve ilkokul biinyesindeki anasiniflarinda calisan okul 6ncesi
O0gretmenlerine gore daha diisiiktiir. Bu farklilik 6zel egitim ve rehabilita-
syon merkezinin ¢alisma sartlarinin zorlugundan ve ¢ocuklarin 6zel du-
rumundan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 7. Calistigr Kurum Tiirii Degiskenine Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanclar: Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi Sonuglar

Kareler toplami1 Sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast ,990 2 ,495 2,505 ,087
Grup igi 20,749 105,198
Toplam 21,739 107

Tablo 7’ de okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistig1 kuruma gore 6z yeter-
lilik inanglar1 puanlar1 arasindaki farkliligin anlamlilig: test edilmistir. Bu
analiz sonucuna gore ilkokul/ortaokul biinyesinde g¢alisan okul oncesi
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ogretmenleri, bagimsiz anaokullarinda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenleri
ve diger kurumlarda calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin puanlar1 arasin-
daki farklilik anlamli bulunmamistir ((F=2,505; P=,087; P>,05).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinin cin-
siyete, yasa, mesleki deneyime ve calisilan kurum tiiriine gore farklilasip
farklilasmadigina bakmak amaglanmustir. Elde edilen veriler frekans, arit-
metik ortalama standart sapma, bagimsiz gruplar igin t testi ve varyans
analizi ile analiz edilmistir.

Bulgulara gore kadinlarin 6z yeterlilik inancglar1 ortalamasi, erkek
o0gretmenlere gore daha yiiksek bulunmasina ragmen bu farklilik anlamh
bulunmamuistir. Alanyazin tarandiginda Taskin ve Haciomeroglu (2010);
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), Gomleksiz ve Serhathoglu (2013);
Saracaloglu ve digerlerinin (2010) yaptig1 arastirmalarda da benzer
sonuglar bulunmus; cinsiyet degiskeni Ogretmenlerin 6z yeterlilik
inanglarinda anlamli bir farklilik olusturmamistir. Ogretmenlerin 6z
yeterlilik inanglarinin cinsiyet degiskenine gore degistigini bulan
aragtirmalar da mevcuttur. Demirtas ve digerleri (2011); Deniz ve Tican
(2017); Klassen ve Chiu (2010) yaptiklar1 arastirmada cinsiyet degiskeni,
O0gretmenlerin 6z yeterlilik inanclarinda anlamh farklilik olusturmustur.
Arastirmalardaki bu farkli sonuglar, 6érneklem grubu biiyiikliiklerinin
farkli olmasi, 6rneklemin farkh branstaki 6gretmenlerle olusturulmus ol-
masindan kaynaklanabilir. Klassen ve Chiu (2010) ogretmenlerin 6z
yeterliliginin is doyumuna etkisini arastirdigr arastirmasinda, kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmelere gore daha fazla is yiikii stresi, sinif stresi
ve daha diisiik sinif yonetimi 6z-yeterliligi inancina sahip oldugunu; daha
yliksek smif stresine sahip 0gretmenlerin daha diisiik 6z-yeterlilige ve
daha diisiik is tatminine sahip oldugunu; okul 6ncesi ve ilkokul 6gret-
menlerinin, sinf yonetimi ve Ogrenci katiimi becerilerinde  diger
branglara gore daha yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip oldugunu
bulmustur. Yas degiskenine gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin puan ortalamalarindaki fark anlamli diizeyde bulun-
mamustir. Alanyazinda yas degiskenine gore 6gretmenlerin 6z yeterlilik
inanglarinin farklilasmadigini destekleyen arastirmalarin biri de Yilmaz
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ve Cokluk-Bokeoglu'nun (2008) yaptig1 calismadir. Calismada benzer bul-
gular elde edilerek, bu calisma desteklenmektedir. Mesleki deneyim
degiskenine gore okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinda
farklilik bulunmamustir. Pas, Bradshaw ve Hershfeldt (2012); Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu (2008) yaptiklar1 c¢alismada, bu c¢alismaya paralel
sonuglar elde etmisler, mesleki deneyimin 6gretmenlerin 6z yeterlilik
inanglarinda farklilik olusturmadigi sonucuna ulasmislardir. Infurna,
Riter ve Schultz'un (2018) yaptiklar1 ¢alismada mesleki deneyime gore
ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarimin farklilasti$1 sonucuna ulasilmistir.
Son olarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistig1 kuruma gore 6z yeterlilik
inanglar1 puanlar arasindaki farkliligin anlamlilig: test edilmis; bulgu-
larda calistign kurum tiiriiniin 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinda
farklilik olusturmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglari, 6gretmenlerin ilkokul ve ortaokul
blinyesindeki anasinifi, anaokulu ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev
yapmasina gore degismemektedir. Gomleksiz ve Serhatlioglu’da (2013)
calismalarinda 0gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ¢alistiklar1 kurum
tiirtine gore degismedigini bularak benzer sonuglar ortaya koymustur.

Okul 6ncesi 0gretmenlerin 6zyeterlilik inanglarinin  cinsiyete, yasa,
mesleki deneyime ve ¢alisilan kurum tiiriine gore incelendigi bu arastirma
verilerin toplandig1 Orneklem grubu ve Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanclar1 6l¢mek igin kullanilan 6lgek ile simirhidir. Bu ¢alismada 6gret-
menlerin 0z yeterlilik inanclariin cinsiyete, yasa, mesleki deneyime ve
calisilan kurum tiirti degiskenine gore farklilasmadig: bulunmustur. Bu
arastirmada elde edilen sonuglar literatiirde yapilan arastirmalarla ben-
zer sonuglar ortaya koymustur. Daha farkli bransta ¢alisma gruplari ile
farkli degiskenlerle calismalarin yapilmasi ve nitel verilerle desteklenerek
derinlemesine analizler yapilmasi onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation of Self-Efficacy Beliefs of Preschool
Teachers in Terms of Certain Variables

*

[sa Kaya
Fatih Sultan Mehmet University

The self-efficacy concept, which is one of the six principles on which Ban-
dura's social learning theory is based, has been defined as its own judg-
ments on the individual's capacity to organize and successfully conduct
the necessary activities to demonstrate a certain behavior (Bandura, 1997).
According to Aliyev (2016) self-efficacy is not a function of the individual's
abilities, but the individual's belief in what he / she can do, what he / she
can do using his / her abilities, his / her ability to cope with different situ-
ations and his / her ability to succeed. Bandura (1997) divided changing
with self-efficacy into steps as “the gaining stage” (acquisition) which is
consisting of beliefs, “the prevalence stage” (generality) which is the level
of implemantation of beliefs, “continuity” (durability) which is the protec-
tion of changes in the process and (resilience) which is the stage of recov-
ery of the individual in negativity. In the literature, no research has been
found on the type of institution, gender, age, seniority and institution of
preschool teachers. However, it is important that investigation of pre-
school teachers' self-efficacy beliefs in terms of gender, age, professional
experience and the type of institution in which they work. Based on this
importance, the general aim of the study is to determine whether the
teacher self-efficacy beliefs of pre-school teachers differ according to gen-

der, age, seniority and type of institution.
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Method

This research is a descriptive survey in the screening model. In survey re-
search, the data is gathered not from each individual member of the com-
munity to be depicted, but from a part of the representing community,
namely sample (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, and Demirel,
2012). The universe of the research consists of pre-school teachers working
in different types of public and private schools affiliated to Konya Provin-
cial Directorate of National Education. The study sample consisted of 108
preschool teachers selected by simple random sampling method. Research
data were collected by means of “personal information form” which is
developed by the researcher and “Self-efficacy Beliefs Scale of Preschool
Teachers” which is developed by Tepe and Demir (2011). Personal infor-
mation form is developed by the researcher and in line with purposes and
variables of research, gender, age, seniority year of the preschool, and the
institution in which they work are included in the information. The data
collected through the Self-Efficacy Beliefs Scale of Preschool Teachers and
Personal Information Form were analyzed with statistical package pro-
gram. First of all, the normality test was performed. In this test, the data
were analyzed by the Shapiro-Wilk test. As a result of this test, it was con-
cluded that the data had a normal distribution. For this reason, the normal
distribution data were also analyzed by using unrelated sample T-test and
one way variance analysis. When results are interpreted, the level of sig-

nificance is assumed as ,05.

Findings, Discussion and Conclusion

Although the self-efficacy beliefs of women were higher than those of
male teachers, this difference was not significant. When the literature was

scanned, Taskin and Haciomeroglu (2010); Yilmaz and Cokluk-Bokeoglu
(2008), Gomleksi ,z and Serhatlioglu (2013); Saracaloglu et al. (2010) found
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similar results in their research; gender variable did not make a significant
difference in the self-efficacy beliefs of teachers. Demirtas et al. (2011);
Deniz and Tican (2017); Klassen and Chiu (2010) in their study, they found
a significant difference in teachers' self-efficacy beliefs. These different re-
sults in research may be originated from differences in the size of the sam-
ple and differences in professions of teachers. According to the age varia-
ble, the mean scores of the pre-school teachers' self-efficacy beliefs were
not significant. One of the research that supports the idea that self-efficacy
beliefs of teachers did not differ according to the age variable, is the study
conducted by Yilmaz and Cokluk-Bokeoglu (2008). Similar results were
obtained in this study. According to the professional experience variable,
there was no difference in the self-efficacy beliefs of pre-school teachers.
Pas, Bradshaw and Hershfeldt (2012); Yilmaz and Cokluk-Bokeoglu
(2008), in their study, they obtained results parallel to this study and con-
cluded that the professional experience did not make any difference in the
self-efficacy beliefs of teachers. Infurna, Riter and Schultz (2018) found
that teachers' self-efficacy beliefs differ according to their professional ex-
perience. Finally, the significance of the difference between the self-effi-
cacy beliefs scores of the preschool teachers was tested; It was concluded
that the type of institution they work did not make any difference in the
self-efficacy beliefs of teachers. In the study of Gomleksimz and Ser-
hatlioglu (2013), it was found that teachers' self-efficacy beliefs did not
change according to the type of institution they worked.

In this study, it was found that teachers' self-efficacy beliefs did not
differ according to gender, age, professional experience and the type of
institution they work. The results obtained in this study, showed similar
results with the literature. It can be suggested to conduct studies with dif-
ferent groups, branches as well as variables and to perform in-depth ana-

lyzes supported by qualitative data.
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