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Degerli Bilim Insanlart,

Anadolu’da yeniden dirilisimizin yil déniimii olan 30 Agustos Zafer
Bayraminda Isletme Bilimi Dergisi'nin 2019 yili ikinci sayisint (Cilt 7, Sayt 2)
yayinlamamn mutlulugu icerisindeyiz. Bu sayumizda isletme biliminin farkli
disiplinlerden arastirmacilarin yazdigr 9 makaleye bulunmaktadir.

Bu saymn ilk calismasinda Mahmut HIZIROGLU ve Elif AKKAYA
“Kiiresel Zihniyet ve Ar-Ge Yogun Kobi'lerin Uluslararasilasmasi: Tiirkiye
Biyoteknoloji Sektorii Ornedi” bashkli calismalarinda Ar-Ge yogun KOBI'lerinin
uluslararasilagmas:  iizerine kiiresel ~zihniyetin  nasil  bir rol oynadigini
tartismaktadirlar. Calismada Ar-Ge yogun KOBI lerin kiiresel zihniyete sahip olup
olmadiklari, kiiresel zihniyete sahip olanlarin daha ¢ok hangi ozellikleri tasidiklari,
hangi unsurlarin Ar-Ge yogun Tiirk KOBI'lerinde kiiresel zihniyeti etkiledigi ve
kiiresel ~ zihniyete sahip  Ar-Ge yogun KOBI'lerin  uluslararasilasma
mekanizmalarinin neler oldugu arastirilmigtir.

“Magaza Atmosferinin Magazaya Yonelik Duygusal Yakinlik, Miisteri
Memnuniyeti ve Tavsiye Etme Davramst Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi: Giyim
Sektorii Ornegi ” bashikl ikinci calismada, Osman EMINLER, Remzi ALTUNISIK
ve Ersin ESKILER, magaza atmosferi, magazaya duygusal yakinlk, miisteri
memnuniyeti ve tavsiye etme davramslar: arasindaki iliskiyi nedensel bir model
gelistirerek tartismaktadirlar.

Uciincii calismada Sinan ESEN, Isil AYAS ve Baldauryen IDAN “Dahilde
Isleme Rejiminde Karsilagilan Sorunlar Ve Coziim Onerileri” calismalarinda
Dahilde Isleme Rejimi'nin ( DIR) isleyisinde karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢oziim onerilerinin neler oldu§unu arastirmaktadirlar.

Dérdiincii ¢alismada Merve VURAL ve Aykut Hamit TURAN, Yénetim Bilisim
Sistemleri alaninda bagarili mezunlarin tanimlanabilmesi icin isletmeler tarafindan
ise alim siirecinde aranan yetkinlikler belirlenerek, boliim profillerinin ve egitim
programlarimin sektorle uyumlu hale gelmesi, bu alandan mezun olan bireylerin
istihdam olanaklarina katk: saglanmas: igin yapilmas: gerekenleri ortaya
koymaktadir.

Besinci calismada Ersan CAKIR wve Ozgiir UGURLUOGLU “Saglik
Calisanlarinin Orgiitsel Sessizlik, Sessizligin Nedenleri ve Sonuglarina Mliskin
Goriigleri” baglikl calismalarinda saglik calisanlarinin sessiz kaldig konularin neler
oldugunu, sessizlesme nedenlerini ve sessizlesmenin saglik ¢alisanlar: acisindan
algilanan sonuglarinin neler oldugunu ortaya koymaktir.

Sendika Temsilcilerinin Liderlik Tutum ve Davranislarinmin Sendikal
Baglilik Uzerine Etkisi: Sakarya 1i Ornegi baslikli calismada Hilal KISIOGLU ve
Tuncay YILMAZ, Sakarya kamu egitim kurumlarinda, is vyeri sendika
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temsilcilerinin  liderlik davramsg oOzelliklerinin iiyelerin sendikal baghliklar:
iizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir.

Seving ASLAN wve Nurperihan TOSUN wve Siimeyye ARSLAN
KURTULUS “Cocuk Dostu Oteller 1le 1lgili Sikdyetlere Yonelik Bir Icerik Analizi”
bashkli ¢alismalarinda ailelerin gocuklariyla birlikte kalabilecekleri otellerin
niteliklerini belirlemeyi hedeflemektedirler.

Yatirim Projeleri Degerlendirme Yontemlerinden Net Bugiinkii Deger
Yéntemi ve I¢ Verim Orant Yonteminin Karsilastirilmast baslikli calismada Begiim
OKTEM, iki proje drnegi iizerinde yatirim projelerini net bu giinkii deger ve ic
verim orant yontemi ile degerlendirmektedir.

Elif TECEREN, “Tiirkiye’de Kadin Konusu Uzerine Yazilan Lisansiistii
Tezlerin Bibliyometrik Incelemesi (2008-2018)” baslikli calismasinda, Tiirkiye'de
sosyal bilimler alaninda "kadin” konusunda yazilmis YOK tez veri tabaninda yer
alan erigime agik 2008-2018 yillar: arasindaki 738 adet lisansiistii tez, bibliyometrik
ozellikleri acisindan incelemistir.

Dergimiz bu sayisinda da isletmeciligin farkl disiplinlerinde degerli bilim
insanlarmin  kiymetli ¢calismalariyla zengin bir icerikle hazirlanmistir. Dergi
politikast olarak bundan sonraki sayilarumizda da isletme bilimine dayali farkl
disiplinlerden gelen calismalar1 yayimmlamaya oOzen gosterece§iz. Bu sayimizda
gondermis olduklarr makaleler ile dergimize katki saglayan tiim yazarlarimiza,
dergimize gonderilen makalelerin degerlendirilmesi icin kiymetli vakitlerini ayiran
saygideger hakemlerimize ve makalelerin dergide yayinlanmaya hazir hale gelmesi
icin yogun bir gayret gosteren editor kurulumuz ve dergi sekretaryamiza tesekkiirii
borg bilirim. Dergimizin okurlarimiz ve bilim insanlarina faydali olmas: dileklerimle
sonraki sayilarimizda isletmeciligin  giincel c¢alismalarim  bilim  diinyasinin
hizmetine sunmak icin siz degerli bilim insanlar: ve arastirmacilarin katkilarim
bekliyoruz.

Saygilarimizia. ..
Doc¢. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor
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Aragtirma Makalesi/Research Article
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TURKIYE'DE KADIN KONUSU UZERINE YAZILAN ~ _oeede
LISANSUSTU TEZLERIN BiBLIYOMETRIK Uzerine Yazilan
INCELEMESI (2008-2018) Lisansiistii
Tezlerin
Bibliyometrik
Elif TECEREN Incelemesi

Sakarya Universitesi, Yiiksek Lisans Ogrencisi, eliftcrn@gmail.com 499

ORCID ID: orcid.org/0000-0003-3986-3308

0z
Amag: Bibliyometrik ¢alismalar, taramis oldugu literatiirtin tir, dil, yil,
konu, metot gibi ozelliklerini incelemektedir. Bu calismada, Tiirkiye'de
sosyal bilimler alaninda "kadin" konusunda yazilmis YOK tez veri
tabaninda yer alan erisime agik 2008-2018 yillar1 arasindaki 738 adet
lisansiistii tez, bibliyometrik 6zellikleri agisindan incelenmistir. Calismanin
amaci, Tiirkiye'de kadin konusunu farkli amagclarla ele alan 738 adet
lisanstistii tezin kapsamli incelemesini yaparak bibliyometrik bir profil
olusturmaktir.
Yontem: Calismada igerik analizi yontemi kullamilmustir. Calisma
kapsaminda tezler, yil, tiir, dil, tiniversite, enstitii, anabilim dali, bilim dals,
konu, yontem, yazar cinsiyeti, danisman unvani ve sayfa sayisina gore
siiflandirilmigtir. Siiflandirilan veriler, Microsoft Excel kullanilarak tablo
haline getirilmis ve analiz edilerek grafikler olusturulmustur.
Bulgular: Calismanin bulgular1 su sekildedir: Tez sayilarinin “en fazla”
2015, “en az” 2008 yilinda oldugu ortaya c¢ikmistir. Yiiksek lisans ve
doktorada sirasiyla “Istanbul Universitesi” ve “Marmara Universitesi”,
enstitli bazinda “Sosyal Bilimler Enstitiisti” 6ne ¢ikmistir. Yiiksek lisansta
“Isletme” anabilim dalinda, doktorada “Sosyoloji” anabilim dalinda ve her
ikisinde de “Din Sosyolojisi” bilim dalinda “en fazla” ¢alismanin oldugu
goriilmiistiir. En fazla “sosyo-kiiltiirel” konulara odaklanildigr ve “nitel
yontem”in tercih edildigi goriilmiistiir.
Sonug: Son 10 yilda “kadin” konusunda yazilmis doktora tezlerinin yiiksek
lisans tezlerine gore daha az oldugu, tezlerin yazim dilinde “Ingilizce”
dilinin daha az kullanildigi, “egitim”, “cinsellik” ve “saglik” konularinin
daha az calisildigl, “kadin” yazarlarin “kadin” konusunda daha fazla tez
¢alismasi yapmis oldugu sonuglarmma ulasilmistir. Calisma, gelecekte
“kadin” konusunda lisansiistii tez yazacak 6grencilere yardimc olacaktir.
Anahtar Kelimeler: Kadin, Lisansiistii Tez Calismalari, Bibliyometrik
Arastirma, YOK.

Makale Gelis Tarihi/Received for Publication : 22/03/2019
Revizyon Tarihi/ 1th Revision Received : 02/05/2019
Kabul Tarihi/Accepted : 06/05/2019
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A BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF THE GRADUATE
THESES WRITTEN ON WOMAN TITLE IN TURKEY
(2008-2018)

ABSTRACT

Aim: Bibliometric studies analyze the scanned literature’s features such as
type, language, year, theme, method. In this study, 738 dissertations which
were written on woman topic in the field of social sciences examined by
bibliometric feature. All dissertations which examined in this study open to
access in YOK database. The purpose of study is to prepare a bibliometric
profile by conducting a comprehensive review of the dissertations.
Method: In this study, content analysis method was used. The dissertations
were classified according to year, type, language, university, institute,
department, art, subject, method, gender of the writers, the title of the
advisor, the number of pages. Classified data were made a chart by using
Microsoft Excel and by analyzing chart graphics were created.

Findings: The findings of the study: The maximum amount of dissertations
were written in 2015, the minimum were written in 2008. At master and
phD in a order Istanbul University and Marmara University, as a Institute
“Institute of Social Sciences” became prominent. Department of business
administration has the most woman studies at master degree. While, the
department of sociology has it at phD degree, sociology of religion has the
studies both at master and phD degree. It is seen that social-cultural
subjects are the most focused ones and qualitative method is prefered most.
Results: In last ten years it is came to a conclusion that the phD
dissertations which were written about “woman” are less than master
dissertations, English language ise used less, the subjects “education”,
“sexuality” and “health” are studied less, “woman” writers are made more
dissertations about “woman”. This study will help the students who will
write post-graduate dissertations about “woman”.

Keywords: Woman, Postgraduate Dissertations Studies, Bibliometric
Research, YOK.
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I. GIRIS

Lisanstistii egitim, lisans derecesine sahip bireylerin ilgi duyduklar:
alanlarda yiiksek lisans veya doktora egitimi alarak uzmanlagsmalarini
saglayabilen bir egitim programidir. Yiiksek lisans, bir alanda gerekli
becerileri kazandiran, doktora egitimine hazirlik mahiyetinde bir egitim
derecesidir. Yiiksek lisans egitimini tamamlayan Ogrenciler, ilgili alanda
“uzman” unvani alirlar. Doktora ise akademik yetkinligin kazanildig1 ve
yliksek lisans egitimine gore daha kapsamli olan bir egitim derecesidir.
Doktora egitimini tamamlayan Ogrenciler ilgili alanda “doktor” unvani
alirlar ve iiniversitelerde ders verme ve arastirma yapma imkanina sahip
olurlar.

Yiiksekogretim Kurulu(YOK) Bagkanligi'nin 2017-2018
Yiiksekogretim Istatistiklerine gore 454.673 Ogrencinin yiiksek lisans
egitimine, 95.100 6grencinin ise doktora egitimine devam etmekte oldugu
goriilmektedir (YOK, 2018).

I1. Literatiir

Pritchard’mm tanimina gore bibliyometri, istatistiksel yontemlerin
kitap, makale ve diger bilimsel yayinlara uygulanmasidir (Pritchard 1969,
Akt. Al vd. 2010: 2). Bibliyometrik calismalar ile bilimsel yayinlarin
Ozellikleri incelenerek etkinlikleri oOl¢tilmektedir (Al wvd., 2010: 2).
Bibliyometrik c¢alismalarin lisansiistii tezler kapsaminda da yapildiklar
goriilmektedir. Lisansiistli tezlerin belirli 6zellikleri incelenerek yapilan
bibliyometrik ¢alismalar, inceleme yapilan literatiiriin bir gériinimiinii ve
literatiirdeki bosluklari ortaya koyar.

Lisanstistii tezler ile ilgili yapilan bibliyometrik calismalara
bakildiginda bu ¢alismalarin gesitli alanlarda yapildiklar: goriilmektedir.

Yildirim Becerikli'nin (2013) Tiirkiye’de saglik iletisimi tiizerine
yazilan 16 adet lisansiistii tezi inceledigi ¢alismasinda; saglik iletisimi
konusundaki politikalara elestirel bakilamadigi ve en ¢ok kullanilan
yontemin nicel yontem oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gilgli Nergiz'in (2014) Turkiye’'de lisanstistii egitimde 1990-2013
yillar1 arasindaki turizm konulu 2348 adet tezi inceledigi ¢alismasinda;
2010-2013 yillar1 arasinda tez sayisinin yogunlukta oldugu, yiiksek lisans
seviyesinde tez sayisinin en fazla Gazi Universitesi biinyesinde olduguy,
doktora seviyesinde tez sayisinin en fazla Dokuz Eyliil Universitesi
biinyesinde oldugu bulgularina ulagilmistir.
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Inceoglu (2014) 'nun Tiirkiye’de sinema konusunda 1985-2013 yillar1
arasinda yapilan 199 adet tezi inceledigi calismasinda; 2013 yilina dogru tez
sayilarinda artisin oldugu ve Tiirk sinemasinin daha fazla yer aldig ortaya
¢ikmustr.

Boztoprak ve arkadaglarmin (2016) Tiirkiye’de Harita/Geomatik
Miihendisligi alaninda 325 adet doktora tezini inceledigi ¢alismasinda; en
fazla doktora tezinin Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde yapildigy,
kullanilan dilin Tiirkge oldugu ve en ¢ok odaklanilan konunun cografi bilgi
sistemleri oldugu bulgularma ulasilmistir.

Tayfun ve arkadaslarinin (2016) turizm konusunda 1985-2016 yillar
arasinda Gazi Universitesi biinyesinde yapilan 367 adet lisansiistii tezi
inceledigi calisgmasinda; yiiksek lisans seviyesindeki tezlerin yogunlukta
oldugu ve en ¢ok tezin Egitim Bilimleri ABD’de yapildig: ortaya ¢ikmustir.

Gudii Demirbulat ve Tetik Din¢’'in (2017) stirdiiriilebilir turizm
konulu 1987-2015 yillar1 arasinda yapilan 62 adet lisansiistii tezi inceledigi
calismasinda; en fazla tezin Istanbul Universitesi biinyesinde, enstitii
bazinda yogun olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde ve Turizm Isletmeciligi
ABD’de oldugu ortaya ¢ikmustr.

Ince ve arkadaslarinin (2017) Tiirkiye’de turizm pazarlamasi
konusunda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan 177 adet lisansiistii tezi
inceledigi calismasinda; en ¢ok tezin 2015 yilinda, yiiksek lisans
seviyesinde, Tiirkge dilinin ve nicel yontemin kullamildig1, Gazi ve Balikesir
Universiteleri biinyesinde yer aldigi ve Turizm Isletmeciligi ABD’de
oldugu bulgular ortaya ¢ikmugtir.

Gokkaya ve arkadaslarinin (2017) ekoturizm konusunda 2000-2017
yillar1 arasinda yapilan 73 adet lisansiistii tezi inceledigi ¢alismasinda;
tezlerin yogun olarak 2006 yili sonrasinda ve Peyzaj Mimarligt ABD’de
oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Kavakaci ve Yardimcioglu'nun (2018) Tiirkiye’de Ibn Haldun iizerine
yapimis lisansiistii tezleri 82 adet tezi inceledigi calismasinda; yillar
itibariyle artisin oldugu fakat ilgili tezlerin yeterli diizeyde olmadig;, cesitli
akademik alanlara yayildig1 bulgulara ulagilmstir.

Oguz Hagat ve Demir'in (2018) Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda
2002-2018 yillar1 arasnda yapilan 158 adet doktora tezini inceledigi
calismasinda; en ¢ok tezin 2017 yilinda ve Gazi Universitesi biinyesinde
yapildigi, erkek arastirmacilarin fazla oldugu ve karma yontemin siklikla
kullanuldig1 bulgular: ortaya ¢ikmustir.

JOBS]




JOBS]

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2019; 7(2): 499-530. DOI: 10.22139/jobs.543163

Kartal'm (2018) Tiirkiye’de faizsiz bankacilik alaninda 1986-2017
yillar1 arasinda yapilan 151 adet lisansiistii tezi inceledigi ¢alismasinda; en
cok tezin Marmara Universitesi biinyesinde ve bankacilik konusunda
yapildigi, Ingilizce dilinin siklikla kullanildigi ve en cok kullanilan
yontemin betimsel istatistik yontemi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tayfun ve arkadaslarinin (2018) turizm alaninda yiyecek ve igecek
konusunda 1990-2018 yillar1 arasinda yapilan 164 adet lisansiistii tezi
inceledigi ¢calismasinda; tez sayilarinda 2007’den sonra bir artisin oldugu,
en fazla tezin yiiksek lisans seviyesinde, Turizm Isletmeciligi ABD’de
yapildig1 ve nicel yontemin siklikla kullanildig: bulgularina ulasilmistir.

Lisanstistii tezleri inceleyen bu ¢alismalarin yaninda kadin konusu
tizerine yazilan lisansiistii tezleri inceleyen ti¢ tane bibliyometrik ¢alismaya
ulagilmigtir.

Sahin ve arkadaglarmin (2011) 1980-2009 yillar1 arasinda yapilan
Tiirkiye’de kadin konulu 1191 adet lisansiistii tezi inceledigi ¢alismasinda;
1987 yilindan itibaren bir artisin oldugu, en ¢ok tez sayisinin 2006 yilinda
oldugu, kadin arastirmacilarin yogunlukta oldugu, tez danismanlarinin
yogunlukta profesorlerden olustugu, en ¢ok kullarulan dilin Tiirkge
oldugu, en fazla tezin Ankara Universitesi biinyesinde yapildig1 ve en fazla
odaklanilan konunun sosyo-kiiltiirel ve ekonomi konular1 oldugu ortaya
¢ikmustir.

Cansun (2016)'un Tiirkiye’de kadin ve siyaset konusunda Haziran
2016’ya kadar yapilan 52 tane lisansiistii tezi inceledigi ¢alismasinda; farkh
anabilim dallarinda konunun ele alindig1 ve 2000'li yillarda bir artisin
meydana geldigi bulgularma ulagilmistir.

Efilti Atay (2018)'1n Tiirkiye’de medya ve kadin alaninda 2007-2017
yillar1 arasinda yapilan 95 adet lisansiistii tezi inceledigi ¢alismasinda; son
3 yilda tez sayisinda bir artisin oldugu, en ¢ok nitel yontemin ve Tiirkge
dilinin kullanildigi, tezlerin ¢ogunlugunun Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Radyo Televizyon ve Sinema ABD’de yapildig1 bulgularma ulagilmustir.

Kadin konusu iizerine yazilan lisansiistii tezleri inceleyen
calismalara bakildiginda dogrudan kadin konusu tizerine odaklanilan bir
adet kapsamli bibliyometrik c¢alismaya ulasilmistir. Bununla birlikte,
siyaset ve medya alanlarinda kadin konusunu inceleyen iki adet
bibliyometrik ¢alismaya ulasilmistir. 2009 yili itibariyle kadin konusunu ele
alan kapsamli bir bibliyometrik ¢alismanin yapilmadigi, yapilanlarin da
sadece siyaset ve medya konular ile iligkili oldugu ve siurh kaldig:
goriilmektedir. Bu bakimdan bu ¢alismanin, kadin konusuyla ilgili yapilan
aragtirmalarin =~ yoniinii  gOstermesiyle  alana  katki  saglamasi
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beklenmektedir. Bibliyometrik ¢alismalar, incelenen literatiiriin etkinligi
hakkinda arastirmacilarin bilgilenmesini saglamaktadir. Bu c¢alismanin
arastirmacilar1 ¢alisma alanlarina yonlendirme ve arastirmacilara kolaylik
saglamasi bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

III. Calismanin Amaci ve Ana Sorular

Calismanin amaci, Tiirkiye’de kadin konusunu ele alan 738 adet
lisanstistii tezin incelemesini yaparak son 10 yilin bibliyometrik bir profilini
olusturmaktir. Calismanin lisansiistii egitimde kadin konusu tiizerine tez
yazmay: diisiinen Ogrencilere, literatiirde hangi konularda bosluk
oldugunu gormeleri agisindan katki saglamasi amaglanmgtir.

Calismanin arastirma sorular su sekildedir:

- Hangi yillarda kadin konusunda yazilan tezlerin sayisinda artis
ve azalma olmustur?

- En fazla hangi tiniversite/enstitii/anabilim dali/bilim dalinda
“kadin” konusu tizerine c¢alisilmis ve hangi konu tizerine
odaklanilmistir?

- Tezlerde hangi yontem siklikla kullanilmigtir?

Bu sorular dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora tezlerinde
“kadin” konusunun nasil bir strateji ile ele alindiginin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirmacilarin “kadin” konusunda hangi temel konulara
odaklandiklar1 ve bu konular1 hangi yontemle ele aldiklar1 ortaya
cikarilarak “kadin” konusunun hangi alanlara yayildig1 ve hangi konularda
boslugun oldugu goriilebilecek ve bunun da ileriye doniik olarak yapilacak
¢alismalarin niteligini arttiracag ifade edilebilir.

IV. Calismanin Yontemi

Bu c¢alismada, Tiirkiye'de sosyal bilimler alaninda “kadmn”
konusunda yazilmis YOK tez veri tabaninda yer alan erisime acik 2008-
2018 yillar1 arasindaki lisansiistii tezler incelenmistir. “Kadin” anahtar
kelimesi kullanilarak yapilan taramada 1306 adet teze ulasilmistir. Yapilan
taramada tez adinda “kadin” kelimesini igeren fakat “kadmn” konusuyla
ilgili olmayan tezler calismaya dahil edilmemistir. Tezlerin tamami
incelerek dogrudan “kadmn” konusuyla ve sosyal bilimler alaniyla ilgili
olan 738 adet lisansiistii tez calisma kapsamina alinmistir. Calisma
kapsamina alinan lisansiistii tezlerin 633 adedi yiiksek lisans, 105 adedi
doktora tezlerinden olusmaktadir. Aralik 2018 tarihinde veri toplama
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siireci sonlandirilmis bu tarihten sonra veri tabanina eklenen lisansiistii
tezler ve YOK tez veri tabami disinda kalan lisansiistii tezler calisma
kapsamina dahil edilmemistir. Calisma kapsaminda incelenen lisansiistii
tezlerin bilgilerinin YOK veri tabanimna dogru girildigi varsayilmistir.

Calismada igerik analizi yontemi kullanilmistir. Calisma kapsamina
alman tezler; y1l, tiir, dil, iiniversite, enstitii, anabilim dali, bilim dali, konu,
yontem, yazar cinsiyeti, danisman unvani ve sayfa sayisina gore
siniflandirilmistir. Siiflandirilan veriler, Microsoft Excel kullanilarak tablo
haline getirilmistir. Konu smmiflandirmasinda, arastirmaci tarafindan
tezlerdeki veriler kodlanarak temalar olusturulmustur. Calisma
kapsaminda tiim tezler bu sekilde incelenmis olup tablo haline getirildikten
sonra veriler analiz edilerek grafikler olusturulmustur.

V. Bulgular

Tiirkiye’de 2008-2018 yillar1 arasinda “kadmn” konusu iizerine
yazilan ve calisma kapsamina alinan 738 adet lisansiistii tez, ¢alismanin
sorularmi yanitlayacak sekilde incelenmis ve ¢alismanin bulgular: grafikler
olusturularak acgiklanmuistir.
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Grafik 1.
Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Grafik 1'de, tezlerin yillara gore dagilimi gosterilmistir. 2008 yilinda
“kadin” konusu {iizerine yazilan tez sayisinin 38 oldugu ve diger yillara
kiyasla “en az” oldugu goriilmektedir. Yillara gore dagilima bakildiginda,
2015 yilinda 89 adet tezin yazildig1 ve “en ¢ok” tez sayisin1 olusturdugu
goriilmektedir. 2008-2010 yillar1 arasinda yazilan tez sayilarinda bir artis
goriilmesine ragmen, 2012 yilina kadar da bir diisiis goriilmektedir. 2012
yilindan 2018 yilina dogru tez sayilarinda artis ve azalislarin fazla olmadig:
ifade edilebilir. 2015 yilma dogru bir artis olsa da, 2017 yilinda bir
azalmanin oldugu goriilmektedir.
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Grafik 2.
Tezlerin Tiirlere Gore Dagilimi

Grafik 2’'de, tezlerin tiirlerine gore dagilimi gosterilmistir. Grafik
1’de bir ayrim yapilmadan yil bazinda tiim tezler gosterilirken bu grafikte
“Yiiksek Lisans” ve “Doktora” ayrimi yapilarak bir smiflandirma
yapilmistir. Yiiksek Lisans tezleri incelendiginde, 2015, 2016, 2018
yillarinda “en ¢ok” tez sayisinin oldugu goze garpmaktadir. 2008 yilinda
ise “en az” sayida yiiksek lisans tezinin oldugu goriilmektedir. Yiiksek
lisans tez sayilarinin genel itibariyle diizenli bir seyir izledigi, ani artis ve
azaliglarin olmadig1 goriilmektedir. Doktora tezleri incelendiginde, yillara
gore doktora tezi sayilarmin yiiksek lisans tezlerine kiyasla oldukca az
oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak, {iniversitelerde yiiksek lisans
egitimi alan 6grenci sayilariin doktora egitimi alan 6grenci sayilarina gore
daha fazla oldugu gosterilebilir. 2009, 2013 ve 2015 yillarindaki doktora tezi
sayisimnin “en ¢ok” oldugu goriilmektedir. 2017 ve 2008 yillarinda ise 3 ve 6
adetle doktora tezi sayisinin “en az” oldugu goriilmektedir.
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Grafik 3.
Tezlerin Dile Gore Dagilimi

Grafik 3'te tezlerin yazim diline gore dagilimi gosterilmistir. Grafik
incelendiginde ytiksek lisans ve doktora tezlerinde yogun kullanilan dilin
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“Tiirkge” oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinin 548 tanesinin dili
“Tiirkge” iken 85 tanesinin dili ise “Ingilizce”dir. Ingilizce olarak yazilmis

85 adet tezin, yiiksek lisans seviyesi i¢in azimsanmayacak bir say1 oldugu
sOylenilebilir. Doktora tezlerinde de ¢ogunlukla “Tiirk¢e” dilinin tercih
edildigi, tezlerin sadece 11 tanesinde ”ingilizce” dilinin kullanildig:
goriilmektedir. Genel olarak ifade edilecek olursa, tezlerde yazim dili
olarak yabanci dil kullaniminin oldukca diisiik oldugu ifade edilebilir.
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Grafik 4.

Yiiksek Lisans Tezlerinin Universitelere Goére Dagilimi

Grafik 4'te yiiksek lisans tezlerinin tiiniversitelere gore dagilim
gosterilmistir. Grafik incelendiginde, ilk 6 sirada Istanbul, Marmara,
Ankara, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), Hacettepe ve Gazi
Universitesi gibi koklii {iniversiteler yer almaktadir. Digerlerine kiyasla
“kadin” konusunda en ¢ok yiiksek lisans tez sayisina sahip olduklar:
goriilmektedir. “Kadin” konusunda yiiksek lisans tez calismasi yapilan
tiniversitelerin ¢oklugu nedeniyle grafikte hepsi gosterilememistir. Grafik
tizerinde 10 adetten daha az yiiksek lisans tez calismasi yapilan
tiniversiteler “diger” kategorisinde gosterilmigtir. 10 adetten daha az
yliksek lisans tez c¢alismasi bulunan 91 iiniversite bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda tiniversite ad1 ve yiiksek lisans tez sayilariyla birlikte
gosterilmistir.

Tablo 1'de yiiksek lisans tez sayist 10 adedin altinda olan
uiniversiteler listelenmistir. “Kadin” konusunda yiiksek lisans tez ¢alismasi
yapilan tiniversitelerin sayica fazla oldugu goriilmektedir. Hemen hemen
Tiirkiye'nin her bolgesindeki tiniversitelerde sayilar1 az olsa dahi yiiksek
lisans tez ¢alismalariin varlig: goriilmektedir.
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Tablo 1.

Yiiksek Lisans Tezlerinin Universitelere Gére Dagilim1 (“Diger”
kategorisindeki iiniversiteler)

DIGER UNIVERSITELER(YUKSEK LISANS)

Bogazici

Cumhuriyet

Canakkale On Sekiz Mart

Istanbul Aydin
Adnan Menderes
Istanbul Ticaret
On Dokuz May1s
Sabanci

Uludag

Akdeniz

Fatih

Istanbul Arel
Kirikkale

Yalova

Abant {zzet Baysal
Bahgesehir
Gaziantep
Kahramanmaras Stit¢ii

Imam
Karadeniz Teknik

Dicle

Mimar Sinan Giizel Sanatlar

Yeditepe

Firat

Istanbul Kiiltiir

9

\O

Atilim
Cag

Eskisehir Osmangazi

Istanbul Sehir

Mugla Sitki Kogman

Ordu
Yildiz Teknik

Yiiziincii Yil

Afyon Kocatepe
Avrasya

Balikesir

Baskent

Bilecik Seyh Edebali
Cukurova

Diizce

Hali¢

Isik

Thsan Dogramaci Bilkent
Istanbul Teknik
Kafkas

Nevsehir Hac1 Bektas
Veli

Nevsehir
Nigde Omer Halisdemir

Nisantas1

3

Cankaya

Fatih Sultan Mehmet
Vakaf

Galatasaray

Gaziosmanpasa
Gebze Teknik
Giresun
Giuimiighane
Harran

Hasan Kalyoncu
Hitit

Inénii

Istanbul Gelisim
Istanbul Sabahattin Zaim
[zmir Katip Celebi
Karabiik
Kastamonu

Kirklareli

Kilis 7 Aralik
Mugla

Munzur
Necmettin Erbakan

Osmaniye Korkut Ata
Ozyegin

Tekirdag Namik Kemal
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Tablo 1.Devami

DIGER UNIVERSITELER(YUKSEK LISANS)
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Kadir Has 2 Teknoloji 1
Karamanoglu .
Mehmetbey 4 Siirt 5 Toros 1
Kog 4 Trakya 5 Usak 1
Nigde 4 Ufuk 5 Yildirim Beyazit 1
Alanya Alaaddin .
Pamukkale 4 Keykubat 1 Zirve 1
Tirk Hava Kurumu 4 Biilent Ecevit 1 Zonguldak Karaelmas 1
Uskiidar 4
~ N
DOKTORA
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Cumhuriyet s 1
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Stileyman Demirel 5
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Istanbul
Ankara 9
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Marmara 14
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Grafik 5.

Doktora Tezlerinin Universitelere Gore Dagilim1
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Grafik 5te doktora tezlerinin {niversitelere gore dagilim
gosterilmistir. “Kadimn” konusunda doktora tez galismasi yapilan tiniversite
sayisinin yiiksek lisans tez galismasi yapilan {iniversitelere gore oldukga az
oldugu goriilmektedir. “Kadin” konunda doktora tez calismas: yapilan 33
adet tiniversite bulunmaktadir. Grafik incelendiginde, 14 adet doktora tezi
ile Marmara Universitesi birinci sirada yer alirken, 11 adet doktora tezi ile
Hacettepe Universitesi ikinci sirada, 9 adet doktora teziyle Ankara
Universitesi iigiincii sirada yer almistir. Istanbul Universitesi biinyesinde 8
adet ve Ege, Gazi, ODTU ve Siileyman Demirel Universitelerinde doktora
tezi sayisinin 5 adet oldugu goriilmektedir.

( 5o 619 )
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Grafik 6.

Tezlerin Enstitiilere Gore Dagilimi

Grafik 6’da tezlerin enstitiilere gore dagilimi gosterilmistir. Yiiksek
lisans tezlerinin oldukga biiyiik kismi, 619 adet, “Sosyal Bilimler Enstitiisti”
biinyesinde yapilmistir. Bunun, g¢alismanin “Sosyal Bilimler” alaninda
“kadin” konusu {iizerine yazilan lisansiistii tezleri incelemis oldugundan
kaynaklandig: ifade edilebilir. Doktora tezlerinin de 102 adedinin “Sosyal
Bilimler Enstitiisii” bilinyesinde yer aldi§1 goriilmektedir. “Diger”
enstitiilerin sayica azligi nedeniyle birim bazinda grafikte gosterimi
miimkiin olmadigindan asagidaki tabloda enstitii ad1 ve tez sayilariyla
birlikte listelenmistir.

Tablo 2.
Tezlerin Enstitiilere Gore Dagilim1
(“Diger” kategorisindeki enstitiiler)

DiGER ENSTITULER DOKTORA YUKSEK LISANS
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi 1 6
Avrupa Birligi 0 1
D1s Ticaret 0 1
Egitim Bilimleri 0 1
Iktisadi ve Sosyal Bilimler 1 1
Insani ve Sosyal Bilimler 1 0

JOBS]




JOBS]

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2019; 7(2): 499-530. DOI: 10.22139/jobs.543163

Tablo 2. Devami

DiGER ENSTITULER DOKTORA YUKSEK LISANS
Medeniyetler Ittifaki 0 1
Ortadogu Arastirmalar: 0 1
Tiirkiyat Arastirmalar: 0 2

Tablo 2'de tezlerin enstitiilere gore dagiliminda “diger”
kategorisinde gosterilen enstitii ad1 ve biinyesinde bulunan tez sayilar
listelenmistir. Tabloda goriildiigii gibi, yiiksek lisans tezlerinde Atatiirk
[lkeleri ve Inkﬂap Tarihi Enstitiisii blinyesinde 6 adet, Avrupa Birligi, Dis
Ticaret, Egitim Bilimleri, Tktisadi ve Sosyal Bilimler, Medeniyetler Ittifaki
ve Ortadogu Arastirmalar1 Enstitiileri biinyesinde 1 adet, Tiirkiyat
Aragtirmalar1 Enstitiistinde ise 2 adet yiiksek lisans tezi bulunmaktadur.
Doktora tezlerinde ise sadece Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Iktisadi ve
Sosyal Bilimler, insani ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde birer adet
tezin bulundugu goriilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin biiyiik
¢ogunlugu Sosyal Bilimler Enstitiisii kapsaminda yer alsa da, diger
enstitiilerde de az da olsa lisanstistii tezlerin bulundugu soylenebilir.
Bunun sebebi olarak, {iniversitelerin biiyiik cogunlugunda Sosyal Bilimler
Enstitiisti'niin varlig1 gosterilebilir.
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Grafik 7.

Yiiksek Lisans Tezlerinin Anabilim Dalina (ABD) Goére Dagilimi
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Grafik 7’de yiiksek lisans tezlerinin anabilim dalina gore dagilimi
gosterilmistir. Grafik incelendiginde, 71 adet yiiksek lisans tezi ile Isletme
ABD'nin birinci, 61 adet yiiksek lisans tezi ile Sosyoloji ABD'nin ikinci, 48
adet yiiksek lisans tezi ile Iktisat ABD'nin {iglincii sirada yer aldig
goriilmektedir. Sirasiyla Tarih, Felsefe ve Din Bilimleri, Psikoloji,
Gazetecilik ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEKO) ABD'de 40,
27, 24 ve 21 adet yiiksek lisans tezinin yer aldig1 goriilmektedir. Yiiksek
lisans tezlerinin genis bir alana yayildigr ve oldukca cesitli anabilim
dallarinda yer aldig1 sOylenebilir. Anabilim dali sayisinin fazla olmas:
nedeniyle tiimiiniin grafikte gosterimi miimkiin olmamis ve 10 adedin
altinda yiiksek lisans tezi barindiran anabilim dallar1 asagidaki tabloda tez
sayilariyla birlikte listelenmistir. “Diger” kategorisine alinan anabilim
dallarinda toplamda 173 adet yiiksek lisans tezinin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.

Yiiksek Lisans Tezlerinin Anabilim Dalina Gére Dagilim1
(“Diger” kategorisindeki anabilim dallar1)

DIGER ANABILIM DALLARI (YUKSEK LiSANS)

Isletme Yonetimi 9 Uygulamali Sosyoloji 2 Medeniyet Arastirmalari
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi 9 Yeni Medya 2 Noropazarlama
Migkiler
Turi
e I 8 Arkeoloji 2 Ortadogu Calismalari
Isletmeciligi
Radyo Sinema - y o peeiss

. 7 Ozel Hukuk 2 Ortadogu Ekonomi Politigi
Televizyon
Cinsiyet ve Kadin . Psikoloji Insan Bilimleri ve
Calismalari > Radyo Televizyon 2 Felsefe Klinik Psikoloji
Antropoloji 5 Radyo Televizyon Sinema 2  Radyo Televizyon ve Sinema
Islam Tarihi .
stam fartve 4 llahiyat 2 Radyo-Televizyon ve Sinema
Sanatlar1

iletisi .
Medya ve lletisim 1 icim 2 Saglk Yoénetimi
Sistemleri
Medya ve Kiiltiirel 4 Siyaset Bilimi ) Sl.).Iasall Bllhmler ve Kamu
Caligmalar Yonetimi
Turizm
Isletmeciligi ve 4 AB Hukuku 1 Siyaset Calismalar1
Otelcilik
Halkla Iligkiler ve Avll.e.w? Tiiketici Bilimleri 1 Sosyal Hizmet Yonetimi
Reklamcilik Egitimi
iletisim ve
Toplumsal 3 Avrupa Birligi {liskileri 1  Sosyal Politika
Doniistim
Kadin <.
3 Basin Yaym 1  Sosyal Yap1 Sosyal Degisme

Aragtirmalar1
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Tablo 3. Devami
DIGER ANABILiM DALLARI (YUKSEK LiSANS)

Kiltiirel

. 3 Bilgi Sistemleri 1 Temel islam Bilimleri Hadis 1
Incelemeler
fletisim Bilimleri 3 Cografya 1 Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Aile P a}m.§manhg1 2 Calisma Ekonomisi 1 Tirk Calismalar: 1
ve Egitimi
Atatiirk Ilkeleri ve S .. o
inkilap Tarihi 2 Calisma Iktisad1 1  Tirk Tarihi 1
E d.. t . O ..t
Avrupa Birligi 2 Pz;kléfo?;s?e et 1  Tirkiyat Arastirmalari 1
Basin ve Yaym 2 Felsefe Grubu Egitimi 1 U{uslararas1 ligkiler ve 1
Kiiresellesme
Ekonometri 2 Girisimcilik 1  Uluslararasi isletmecilik 1
e .l. 1
Felsefe 2 G.1.r1§1r.nc? ik ve Inovasyon 1  Uluslararas: Ticaret 1
Yonetimi
Genel Sosyoloji ve 2 Iletisim Sosyolojisi 1 Uygulamali Psikoloji 1
Metodoloji § Yol) 8 )
fletisim Tasarimi1 2 iletisim ve Tasarim 1 Yakingag 1
I§.1.etm.e P?Ilgl ) Iletisim ve Tasarim Ana 1 Yakinga Tarihi 1
Yonetimi sanat
Kadin Caligmalar:
ve Toplumsal 2 Ingilizce Isletme 1 Aile ve Tiiketici Bilimleri 1
Cinsiyet
Kadin ve Aile 2 Karsilagtirmali Tarih ve 1 Bilgi ve Belge Yonetimi 1
Aragtirmalar: Toplum Caligmalar:
Kamu Yénetimi ve Kentsel Politika
. . 2 Planlamasi ve Yerel 1  Halkla iligkiler 1
Siyaset Bilimi .
Yonetimler
Kurumsal iletisim ve
Klinik Psikoloji . li 1
inik Psikoloji 2 Halkla Iligkiler Yonetimi Maliye
Reklamailik ve
Marka fletisimi 2 Kiiltiir Yonetimi 1  Radyo TV ve Sinema 1
Yonetimi
Ki 1 Si t
Sosyal Antropoloji 2 tiresel Siyaset ve 1  Felsefe ve Din 1

Uluslararas: iliskiler

Tablo 3’te yiiksek lisans tezlerinin anabilim dalina gore dagiliminda
“diger” kategorisinde gosterilen anabilim dallar1 ve
listelenmistir. Tabloda goriildiigii gibi, yiiksek lisans tezlerinde Isletme
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: ili@kiler, Turizm 1§1etmeciligi,
Radyo Sinema Televizyon, Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 ve Antropoloji
ABD’de 9ar, 8,7 ve 5er tez bulunmaktadir. Geri kalan anabilim dallarinda
ise cok az sayida yiiksek lisans tezinin oldugu goriilmektedir. Yiiksek
lisans tezlerinin bu denli genis bir alanda yazilmis olmasi, “kadm”
konusunun c¢esitli alanlarla iliskisinin oldugunu ve sosyal bilimlerde ¢ok
genis bir alan1 kapsadigiyla iliskilendirilebilir.
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Grafik 8.

Doktora Tezlerinin Anabilim Dalina (ABD) Gore Dagilimi

Grafik 8de doktora tezlerinin anabilim dalina gore dagilimi
gosterilmistir. Doktora tezlerinin yiiksek lisans tezleri kadar genis bir alani
kapsamadig1 ve sayica az oldugu goriilmektedir. En fazla doktora tezi,
Sosyoloji, 1§letme, CEKO ve Iktisat ABD’de bulunmaktadir. En az doktora
tezi ise Pazarlama, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim ve Organizasyon,

Arkeoloji ve Turizm Isletmeciligi gibi alanlarda yer almaktadir. Toplam 33
farkli anabilim dalinda doktora tezleri yer almaktadair.
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Grafik 9.

Yiiksek Lisans Tezlerinin Bilim Dalina Goére Dagilim1

Grafik 9’da yiiksek lisans tezlerinin bilim dalina gore dagilimi
gosterilmistir. 385 adet tezin bilim dali belirtilmedigi icin grafikte
“belirtilmemis” grubunda yer almaktadir. Anabilim dalinda oldugu gibi
bilim dali kategorisinde de ¢ok gesitli bilim dallarinda yiiksek lisans
tezlerinin var oldugu goriilmektedir. Grafik incelendiginde, en fazla tezin
16 adet ile Din Sosyolojisi bilim dalinda oldugu goriilmektedir. Sirasiyla
Isletme, Kadin Calismalari, Yonetim ve Organizasyon bilim dallar1 15 ve
12’ser adet tezi biinyesinde barmndirmaktadir. Yiiksek lisans tezlerinin
bilim dali kategorisinde genis bir alana yayilmasi sebebiyle tiim bilim
dallarin1 grafikte ifade etmek miimkiin olmamustir. Grafikte “diger”
kategorisi kapsaminda, 5 adedin altindaki yiiksek lisans tezlerinin bilim
dallar1 ve sayilar1 asagidaki tabloda listelenmistir. “Diger” kategorisinde
farkl: bilim dallarinda toplam 139 yiiksek lisans tezi bulunmaktadir.
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Tablo 4.
Yiiksek Lisans Tezlerinin Bilim Dalina Goére Dagilimi
(“Diger” kategorisindeki bilim dallar1)

Tiirkiye’de
Kadin Konusu
Uzerine Yazilan

Lisansiistii DiGER BILIM DALLARI (YOKSEK LiSANS)
i 1 Rekl, jik k
Tezlerin Gene . - . e‘1m‘ve Stratejik Marka Medya ve Kiiltiirel Arastirmalar
Blbllyometrlk Gazetecilik Iletisimi
Incelemesi 1G"ae2}e111 Tirk Reklamailik ve Tanitim Ortagag Tarihi
516 Halkla Iliskiler Siyaset ve Sosyal Bilimler .Si.ya.set Bilimi ve Uluslararasi
ve Tanitim Nigkiler

iktisat Teorisi

Sosyal Hizmet

Siyaset Calismalar1

Tletisim Bilimleri 4 Tarih 2 Sosyal Politika
Insan

Tiirki huriveti 1 Politi 1
Kaynaklart ve Tt;rikﬁiye Cumbhuriyeti iloii};setlgrltlka ve Sosya
Calisma Tliskileri
Psikoloji Uygulamal1 Psikoloji Sosyal Yapi ve Sosyal Calisma
Rady9 Sinema Ata.t-u.rk Ilkeleri ve Inkilap Temel islam Yiiksek
Televizyon Tarihi

Siyaset Bilimi

Avrupa Birligi Hukuku

Toplumsal Projeler Yonetim ve
Organizasyon

Genel Sosyoloji Calisma Ekonomisi ve Turizm Isletmecilii
ve Metodoloji Enddstri Higkileri

Tktisat Politikast Deneysel Psikoloji Tiirkiyat Arastirmalari
Iktisat 3 Eskicag Uluslararast Tktisat
Mahalli idareler

ve Yerinden Evlilik ve Aile Psikolojisi Uluslararas: Ticaret
Yonetim

?:li }:/(i)zyon Finansman Uygulamali1 Sosyoloji
Yenigag Tarihi Fiziki Antropoloji Yakin Cag Tarihi
Yonetl.m Genel Kamu Hukuku Yenicag
Organizasyon

Aile

Danismanlig1 ve
Egitimi

iktisadi Gelisme ve
Uluslararas: iktisat

Bolgesel
Kalkinma iktisat Tarihi
iktisadi
1 .
Ga 1§ma. . Iletigim Sanatlar1 ve
Ekonomisi ve
. Tasarim
Sosyal Siyaset
Insan Kaynaklari
CEKO Yonetimi ve
Gelisimi(ING)
Din Psikolojisi nsan Kaynaklari

Dinler Tarihi

Islam Sanatlari ve Tarihi

Yonetim Bilimleri
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Tablo 4. Devami
DIiGER BiLiM DALLARI (YUKSEK LiSANS)
Eskicag Tarihi 2 Istanbul Arastirmalar: 1
Hukuk Felsefesi
ve Sosyolojisi

2 Istatistik 1

Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku
Kalkinma iktisadi ve

fletisim Tasarmi 2

Islam Huleuku 2 Iktisadi Biiytime !

Islam Tarihi 2 Kamu Hukuku 1

Kadin ve

Toplumsal 5 Kentlesme ve Cevre 1

Cinsiyet Sorunlari

Calismalar1

Kamu Yonetimi 2 Maliye 1

Klasik Arkeoloji 2 Medya Ve letigim 1
Sistemleri

Tablo 4'te yiiksek lisans tezlerinin bilim dalina gore dagiliminda
“diger” kategorisinde gosterilen bilim dallar1 ve tez sayilar: listelenmistir.
Tabloda gorildiigii gibi, yiiksek lisans tezlerinde Genel Gazetecilik, Genel
Turk Tarihi, Halkla iligkiler ve Tamitim, Iktisat Teorisi, ﬂetigim Bilimleri,
Insan Kaynaklar1 ve Calisma Iliskileri, Psikoloji, Radyo Sinema Televizyon
ve Siyaset Bilimi bilim dallarinda 4’er yiiksek lisans tezi bulunmaktadir.
Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Iktisat Politikasi, Iktisat, Mahalli Idareler ve
Yerinden Yonetim, Radyo Televizyon, Yenicag Tarihi, YOnetim
Organizasyon bilim dallarinda da 3’er yiiksek lisans tezi bulunmaktadir.
Biinyesinde 1 ve 2 adet yiiksek lisans tezi barindiran bilim dallar1 tabloda
ifade edildigi gibi “kadin” konusu {iizerine yazilan en az sayida teze
sahiptir.
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Grafik 10.

Doktora Tezlerinin Bilim Dalina Gére Dagilimi

Grafik 10’'da doktora tezlerinin bilim dalna gore dagilim
gosterilmistir. 68 adet tezin bilim dali belirtilmedigi icin grafikte
“belirtilmemis” grubunda yer almaktadir. Doktora tezlerinin bilim dalina
gore bir siniflandirma yapildiginda ytiiksek lisans tezleri kadar ayrismadig:
ve saylica az olduklar1 goriilmektedir. Grafik incelendiginde, Din Sosyolojisi
bilim dalinda 5 adet tez, Tefsir ve YOnetim ve Organizasyon bilim
dallarinda 3’er adet tez, Genel Sosyoloji ve Metodoloji ve Iktisat Politikast
bilim dallarinda 2’ser tez bulunmaktadir. Biinyesinde birer tez barindiran
bilim dallar1 da grafikte gosterildigi gibi en az tez sayisini olusturmaktadir.
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Grafik 11.
Tezlerin Konulara Gore Dagilimi

Grafik 11’de tezlerin konulara gore dagilimi gosterilmistir. Grafik
incelendiginde, yiiksek lisans tezlerinin en fazla “sosyo-kiiltiirel” ve
“calisma yasami” konularinda yazildig1 goriilmektedir. Yiiksek lisans
tezlerinde en az odaklanilan konular ise “egitim” ve “cinsellik” konularidir.
Doktora tezlerinin en fazla “sosyo-kiiltiirel” ve “din” konularinda yazildig:
goriilmektedir. Doktora tezlerinde en az odaklanilan konular ise
“cinsellik”,  “egitim”, “saghk” ve “tarih” konularidir. Birlikte
degerlendirildiginde ortak nokta olarak en fazla “sosyo-kiiltiirel” ve en az

“egitim” ve “cinsellik” konularinda tez yazildig: ifade edilebilir.
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Grafik 12.
Tezlerin Yonteme Gore Dagilimi
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Grafik 12'de tezlerin yonteme gore dagilimi gosterilmistir. Yiiksek
lisans tezlerinde en ¢ok “nitel arastirma yontemi” kullamilirken en az
“karma arastirma yontemi” kullanilmistir. Doktora tezlerinde de en g¢ok
“nitel arastirma yontemi” kullanilirken en az “nicel arastirma yontemi”
kullanilmistir. Yiiksek lisans ve doktora tezleri birlikte degerlendirildiginde
ikisinde de siklikla kullanilan “nitel arastirma yontemi” dir.
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Grafik 13.
Tezlerin Yazar Cinsiyetine Gore Dagilimi

Grafik 13’te tezlerin yazar cinsiyetine gore dagilimi gosterilmistir.
Yiiksek lisans ve doktora tezlerini siklikla “kadin”larin yazdig ve yiiksek
lisans tezlerinde 97 adet, doktora tezlerinde ise 8 adet tezin yazarmin
“erkek” oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, kadin yazarlarin
“kadin” konusuna daha fazla ilgi gosterdigi ifade edilebilir.
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Grafik 14.
Tezlerin Danisman Unvanina Goére Dagilimi
Grafik 14’te tezlerin danisman unvanma gore dagilim

gosterilmektedir. Yiiksek lisans tezleri en cok “Prof. Dr.” ve “Dr. Ogretim
Uyesi” unvanina sahip akademisyenler tarafindan yiiriitiiliirken doktora
tezleri en ¢ok “Prof. Dr.” ve “Do¢. Dr.” unvanina sahip akademisyenler
tarafindan yuritilmiistiir. Yiiksek lisans tezlerinde 1 adet tezi “uzman”
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unvanina sahip bir danismanin yiiriittigti gortilmektedir. Hem yiiksek
lisans hem doktora tezlerinde en ¢ok profesdrler danigmanlik yapmaistir.

( )
350

300
250
200

297
173
150 97
100 83
45
50 I 15 16 a 7 I
0 . | | J— — J—

50-100 101-150 151-200 201-250 251-300 301-350 351-400 401-450 451-500 501 DEN
\_ FAZLA

Grafik 15.
Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagilimi

Grafik 15'te tezlerin sayfa sayilarma gore dagilimi gosterilmistir.
101-150 sayfa araliginda 297 adet tezin oldugu goriiliirken sayfa sayisi
arttik¢a tez sayisinda azalmanin oldugu goze carpmaktadir. 50-100 sayfa
araliginda 97 adet tez bulunmaktadir. 201-250 sayfa araliginda 83 adet tez
varken ardindan ciddi bir azalmanin oldugu goriilmektedir.
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Grafik 16.
Tezlerin Ortalama Sayfa Sayisina Gore Dagilimi
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Grafik 16’da tezlerin ortalama sayfa sayisina gore dagilimi
gosterilmistir. Yiiksek lisans tezlerinin ortalama sayfa sayis1t 147 iken
doktora tezlerinin ortalama sayfa sayis1 167’dir. Ortalama sayfa sayilarina
bakildiginda yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sayfa sayilar1 arasinda ¢ok
ciddi bir fark olmadig1 ve yiiksek lisans tezlerinin de sayfa hacmi olarak
doktora tezlerine yakin oldugu ifade edilebilir.
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. 522 Grafik 17.

Tezlerin “En Az” ve “En Cok” Sayfa Sayilarina Goére Dagilimi

Grafik 17’de tezlerin “en az” ve “en ¢ok” sayfa sayilarmna gore
dagilimlar1 gosterilmistir. Yiiksek lisans tezlerinde “en az” sayfa sayis1 52
iken doktora tezlerinde “en az” sayfa sayis1i 139'dur. Yiiksek lisans
tezlerinde “en ¢ok” sayfa sayis1 469 iken doktora tezlerinde “en ¢ok” sayfa
sayisinin 738 oldugu goriilmektedir. Doktora seviyesinde hacimli tezler
yazilirken yiiksek lisans seviyesinde de sayfa sayisinin 469’a kadar ¢iktig
goriilmektedir.

VI. Sonu¢

Calismada, Tiirkiye'de sosyal bilimler alaninda YOK tez veri
tabaninda yer alan erigsime agik 2008-2018 yillar1 arasindaki “kadin” konusu
tizerine yazilmis 633 adet yiiksek lisans tezi ve 105 adet doktora tezi
incelenmistir.

“Kadin” konusunda yazilmis lisansiistii tezler yillar itibariyle
incelendiginde; 2009 yilinda 38’den 60’a, 2010 yilinda 67’ye, 2013 yilinda
48’den 75’e, 2015 yilinda 74'ten 89’a, 2018 yilinda ise 67’den 83’e ciktig1
goriilmiistiir. “En fazla” lisansiistii tez sayisinin 89 adet ile 2015 yilinda
oldugu ortaya gikmigtir. Yillar itibariyle artiglar olurken bazi yillarda
azalmalar da s6z konusudur. 2011 yilinda lisansiistii tez sayisinin 67’den
60’a, 2012 yilinda 60’dan 48’e, 2014 yilinda 75’ten 74’e, 2016 yilinda 89'dan
77'ye, 2017 yilinda 77’den 67’'ye diistiigii gozlemlenmistir. 2008 yilinda
lisansiistii tez sayisinin, 38 adet ile “en az” sayida oldugu goriilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora bazinda yillara gore dagilimlarina
bakildiginda, doktora tezlerinin sayica daha az olduklar1 goriilmektedir.
Yiiksek lisans tezlerinde yillara gore dengeli bir dagilim s6z konusudur.
2015 yilinda 76 adet ile “en fazla” sayidayken 2008 yilinda 32 adet ile “en
az” sayidadir. Doktora tezlerinde genel itibariyle ani artis ve azalmalarin
olmadig1 goriilmektedir. 2013 yilinda 14 adet ile “en fazla” iken 2017
yilinda 3 adet ile “en az” sayidadir. Doktora diizeyinde daha c¢ok
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¢alismanin yapilmasimin gerekli oldugu ifade edilebilir. Lisanstistii tezlerin
sayica ¢ok olmalarinin “kadin” konusuna ilgi gosterildiginin bir gostergesi
oldugu diistiniilebilir.

Lisanstistii tezlerin yazim dillerine bakildiginda “Tiirk¢e”nin sikca
kullanildig1 ve ”ingilizce”nin daha az kullanildig1 ortaya ¢ikmustir. Tezlerin
yaziminda yabanci dil kullanimina dikkat cekilmesinin gerekliliginden
bahsedilebilir.

Lisansiistii tezlerin yazildig1 iiniversitelere bakildiginda; Istanbul,
Marmara, Ankara, ODTU ve Hacettepe gibi iiniversitelerin yogunlukta
oldugu goriilmektedir. Bu tiniversitelerin digerlerine gore daha eski ve
koklii tiniversiteler oldugu ve bu tiiniversitelerde daha fazla c¢alismanin
yapildig1 sdylenebilir. 1989 yilinda Istanbul Universitesi'nde, 1993 yilinda
ODTU’de, 1994 yilinda Ankara Universitesinde, 2001 yilinda Hacettepe
Universitesinde ve 2016 yilinda ise Marmara Universitesinde kurulan
“Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri”’nin varliginin, bu
tiniversitelerde kadin konusunda daha fazla ¢alismanin yapilmasinda etkili
oldugu diistiniilebilir.

Enstitii bazinda degerlendirildi§inde hem yiiksek lisans hem de
doktora diizeyinde “Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde “en fazla” tez sayisina
ulagilmigtir. Bunun sebebi olarak calismanin sosyal bilimler alanindaki
tezleri incelemis oldugu ve “kadin” konusunun sosyal bilimler alaninda
bir¢ok disiplin ile iliskili oldugu gosterilebilir.

Lisansiistii tezlerin ¢ok c¢esitli anabilim dali ve bilim dali
kapsaminda galisildig1 goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinin 108 farkli
anabilim dalinda galisildig1 ve “en fazla” tez sayisinin Isletme ABD’de
oldugu goriilmektedir. Doktora tezlerinin ise 33 farkli anabilim dalinda
¢alisilmis oldugu ve “en fazla” tez sayisimin Sosyoloji ABD’de oldugu
goriilmektedir. Bilim dali bazinda hem yiiksek lisans hem de doktorada tez
sayisinin “en fazla” oldugu bilim dali1 “Din Sosyolojisi”dir.

Lisansiistii tezlerde “en fazla” odaklanilan konu “sosyo-kiiltiirel”
konulardir. Bu alanda kadin sorunlarinin ¢oklugu ve sorunlarin hem sosyal
hem de kiiltiirel boyutunun olmasi nedeniyle bu konulara odaklanildig:
sOylenebilir. “En az” odaklanilan konular ise “cinsellik” ve “egitim”
basliklarinda ortaya ¢ikmistir. Kadin konusunda tez yazacak 6grencilere bu
konulara odaklanmalar1 6nerilebilir.

Lisanstistii tezlerde kullanilan arastirma yontemi bakimindan,
“nitel aragtirma yontemi”nin hem yiiksek lisans hem de doktora tezlerinde
sikca kullanildigr goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinde “en az” “karma
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aragtirma yontemi” kullanilirken doktora tezlerinde “en az” “nicel
arastirma yontemi” kullanilmistir.

Lisansiistii tezlerin yazar cinsiyetlerinde “kadin” yazarlar 6n plana
¢ikmistir. Kadin sorunlarina yine kadinlarin ilgi gostermis oldugu ve erkek
yazarlarin bu noktada azinlikta kaldig: gortilmektedir.

Lisanstistii tezlerde tezleri yoneten damsman unvanlarina
bakildiginda; hem yiiksek lisans hem de doktora tezlerinde yogun olarak
“Prof. Dr.” unvanina sahip akademisyenlerin varli§1 ortaya c¢ikmustir.
Yiiksek lisans tezlerinde ikinci sirada “Dr. Ogretim Uyesi” unvanimnin
ortaya ciktigr goriliirken doktora tezlerinde “en az” oldugu ortaya
¢ikmustir.

Lisansiistii  tezlerin sayfa sayilarina bakildiginda tezlerin
cogunlugunun 101-150 sayfa araliginda oldugu goriilmektedir. Yiiksek
lisans tezlerinde ortalama sayfa sayis1 147 iken doktorada 167’dir. Yiiksek
lisans tezlerinde “en az” sayfa sayisi 52, “en ¢ok” sayfa sayist 469'dur.
Doktorada “en az” sayfa sayis1 139 iken “en ¢ok” sayfa sayis1 738’dir. Sayfa
sayilar1 bakimindan doktora tezlerinin daha kapsamli olmasma ragmen
yiiksek lisans tezlerinin de sayfa hacmi bakimindan doktora tezlerine
yaklagmis oldugu ifade edilebilir.

Calismanin, “kadin” konusundaki lisansiistii tezlerin nitelikleri
bakimindan arastirmacilara bir 6n bilgi sunarak, yapilan arastirmalarda yol
gosterici olacagr diistiniilmektedir. Calismada, “kadin” konusu iizerine
yazilmis lisansiistii tezlerin belirli 6zellikleri incelenerek bir igerik analizi
yapildigindan, arastirmacilar, lisansiistii tez ¢aligmalarindaki bir¢ok bilgiye
kisa zamanda ulasabilme imkani bulabileceklerdir. Gelecekte yapilacak
calismalarda, lisansiistii tezlerin 6zetlerinin ve yontemlerinin igeriklerine
bakilarak bibliyometrik incelemeler yapilabilir. “Kadin” konusunu ele alan
makaleler ve bildiriler, bibliyometrik Ozellikleri agisindan incelenerek
calismalar yapilabilir. Boylelikle, lisansiistii tezler, makaleler ve bildirilerin
incelenmesiyle bir karsilastirma yapma imkan1 bulunacak, bu da alana bir
katki saglayacaktir.
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A BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF THE GRADUATE
THESES WRITTEN ON WOMAN TITLE IN TURKEY
(2008-2018)

EXTENDED ABSTRACT

Postgraduate education consists of master and phD and it is a training
program in which the individuals that graduated from university choose
the area of interest and get perfection. Master is a training program that
gives necessary knowledge and skills to the individuals. But phD is more
comprehensive according to the master. It is a training program that gives
academic perfection to the individuals in the area of interest. In these
training programs, individuals make postgraduate dissertations studies.

Bibliometric studies examine specific features of scientific publications such
as book, article, dissertation and prove an appearance of scanned literature.
It is seen that various studies are made to examine postgraduate
dissertations in terms of bibliometric characteristics. There studies are
about health, tourism, social studies education, cinema, map engineering,
banking, Ibn Haldun and woman. As it is dealed in this study, when the
bibliometric studies, examining postgraduate dissertation studies on
woman, are examined it is seen that the related studies are about politics
and media and no comprehensive study has been made since 2009.

In this study, 738 postgraduate dissertations which were written in the field
of social science on “woman” in Turkey between 2008-2018 were included
in the study. 633 of them are master and 105 of them are phD. The aim of
this study is to create a bibliometric profile by examining specific features
of master. The research questions of the study are; in which years there
have been increases and decreases in the number of postgraduate

1,

dissertations which were written on “woman”; in which university,
institute, department and art it is studied on “woman” and basically on
which theme it is focused; which method is used intensely. With these

questions the ways of dealing with “woman” have been tried to be proved.

In this study content anaylsis method is used. Dissertations are classified
according to the some features. These are; year, type, language, university,
institute, department, art, subject, method, gender of the writer, the title of
the advisor and the number of pages. According to these features by
classifying data charts are made by Microsoft Excel. With the help of the
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charts data analyzed and by making graphics the findings of the study are
explained.

In the distribution of dissertations according to the years, types and
languages; it is seen that the number of the dissertations written on
“woman” is the least with 38 piecesin 2008. It is seen that the most
dissertations numbers in 2015 with 89 pieces. It is seen that there is an
increase at the number of dissertations between the years 2008-2010 but a
decrease between the years 2010-2012. Although there is an increase
between the years 2012-2015, there is a decrease in 2017. It is seen that the
number of the master is the least in 2008, but the most in 2015, 2016 and
2018. In general, it can be stated that the number of the dissertations has a
regular course. It is seen that the number of phD is the least with 6 pieces in
2008 and with 3 pieces in 2017. But it is seen that it is the most in 2009, 2013
and 2015. It is seen that phD is very few according to master. It is seen that
548 of the master were written in “Turkish” and 85 of in “English”. It is
seen that 11 of phD were written in “English” and the rest of them were
written in “Turkish”. In general it is noticed that the use of “English” is
low.

In the distribution of dissertations according to the universities and
institutes; it is seen that the number of master dissertations are the most at
[stanbul, Marmara, ODTU, Hacettepe and Gazi Universities. At 91
universities there are less than 10 master dissertations. It is seen that there
are a lot of universities in which there are master dissertation studies on
“woman”. When the phD dissertations are examined, it is seen that there
are 33 universities which have dissertation studies on “woman”. There are
14 phD dissertations at Marmara University, 11 phD dissertations at
Hacettepe University, 9 phD dissertations at Ankara University, 8 phD
dissertations at Istanbul University and 5 phD dissertations at Ege, Gazi,
ODTU and Siileyman Demirel Universities. It is seen that the universities
which have phD dissertations are less than the universities which have
master dissertations. It is seen that 619 of master dissertations and 102 of
phD dissertations were made at the Institute of Social Sciences. When the
master dissertations are examined; it is seen that there are 6 dissertation
studies at Principles of Atatlirk and Revolution History Institute, 2
dissertation studies at Institute of Turkic Studies and 1 dissertation study at
Institute of European Studies, Institute of Foreign Trade, Institute of
Educational Sciences, Institute of Economic and Social Sciences, Alliance of
Civilizations Institute and Institute of Human and Social Sciences. When
the phD dissertations are examined,it is seen that there is only one
dissertation study at Principles of Atatiirk and Revolution History Institute,
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Institute of Economic and Social Sciences and Institute of Human and
Social Sciences.

In the distribution of dissertations according to the department and art, it is
seen that 71 of master dissertations are at the department of Business, 61 of
them are at the department of Sociology, 48 of them are at the department
of Economics. Besides, the number of master dissertation studies are too
much at the departments of History, Philosophy and Religious Sciences,
Psychology, Journalism, Labor Economics and Industrial Relations. It is
seen that there are less master dissertations at the department of Business
Administration, Political Science and International Relations, Tourism
Management, Radio, Film and TV, Gender and Woman Studies and
Anthropology. It is seen that phD dissertations are the most at the
department of Labor Economics and Industrial Relations, Sociology,
Business Administration and Economics. But it is the least at the
department of Marketing, Politics and Social Sciences, Management and
Organization, Archaeology and Tourism Management. When the art is
examined, it is seen that there are 16 master dissertations at the art of
Sociology of Religion, 15 and 12 master dissertations at the arts of Business
Administration, Woman Studies, Management and Organization. At phD
dissertations it is seen that there are 5 dissertations at the art of Sociology of
Religion, 3 dissertations at the art of Management and Organization, 3
dissertations at the art of Qur’anic Recitation, 2 dissertations at the art of
General Sociology and Methodology and 2 dissertations at the art of
Economic Politics.

In the distribution dissertations according to the subjects and methods;
both at master dissertations and phD dissertations the prominent subject is
“socio-cultural”. At both of them the least focused subject is “sexuality”
and “education”. When the research method used in dissertations is
examined, it is seen that “qualitative research method” is used frequently
both at master and phD dissertations. It is seen that “mixed research
method” is used least at master dissertations and “quantitative research
method” is used least at phD dissertations.

In the distribution of dissertations according to the gender of the writer, the
title of the advisor and the number of the pages; it is seen that female
dissertation writers are the most both at master and phD dissertations. 97
of master dissertations writers and 8 of phD dissertations writers are male.
It is seen that both at master and phD dissertations “Prof. Dr.” title is in
intensity as an advisor. When the page numbers of the dissertations are
examined; it is seen that there are 297 dissertations at 101-150 page range.
There are 97 dissertations at 50-100 page range and 83 dissertations at 201-
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250 page range. It is seen that when the number of the pages increases, the
number of the dissertations decreases. When the average number of pages
is examined, it is seen that the average number of pages at master
dissertations is 147, but at phD dissertations it is 167. At master
dissertations the least page number is 52 and the most page number is 469.
At phD dissertations the least page number is 139, the most page number is
738.

As a result of the study, it is seen that the topic of “woman” is frequently
studied by various disciplines. As it is seen that the number of the master
dissertations are too much but phD dissertations are limited, it can be
stated that it is necessary to do more dissertations on “woman” at phD
level. As it is seen that the use of English is low at postgraduate
dissertations, the use of foreign languages in the dissertations can be
emphasized. It is seen that “socio-cultural” subjects have been worked
intensively in the dissertations. The reason for this is the multitude of
woman’s problems in society. It can be said that the dissertation studies on
these subjects will be beneficial in terms of revealing these problems and
providing solutions. Since bibliometric studies reveal the gaps in the
literature that they have searched, it is thought that this study will
contribute to the field in terms of showing an aspect of the studies on
“woman”. However, it is thought that it provides researchers preliminary
information and it directs researchers to the issues in the literature.

Keywords: Woman, Postgraduate Dissertations Studies, Bibliometric
Research, YOK.
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