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0ZET

S por, spor hukuku ve spor hukuk s6zlesmeleri son yillarda gelisim géstermektedir. Bu gelisim spor
sijelerini de dogrudan etkilemektedir. Spor hukukunun 6nemli stjelerinden biri de saglik ekibi
calisanlaridir. Makalede, saglik ekibi calisanlarinin sézlesmesi ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Anahtar Kelimeler
Spor, Spor Hukuku, Saglik Ekibi Calisani, S6zlesme, Tirkiye Futbol Federasyonu.

ABSTRACT

Health Team Worker Contract in the Light of Turkish Football Federation
Health Team Organisation and Operation Instructions
port, sports law and sports law contracts have been improving in recent years. This development
directly affects sports subjects. The health care team employee is one of the important subjects
of the sports law. In this article, the contract of the health care team employees are examined in detail.

Keywords
Sport, Sport Law, The Health Care Team Employee, Contract, Turkey Football Federation.

GIRIS

por hukukunun, bir hukuk dali olarak kabul edilmeye baslanmasi ve son yillarda

gostermis oldugu gelisim spor s6zlesmelerinin incelenmesi gereksinimini de bera-
berinde getirmektedirl. Bu bakimdan gerek sporcu gerekse teknik direktor ya da ant-
rendr kadar énemli bir yere sahip olan; ancak ¢cogu zaman kamuoyunda yer almayan
ya da yeterince bilinmeyen saglik ekibi calisanlarinin, kullp ile yaptiklari s6zlesmenin
incelenmesi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

Makale, ic bélim etrafinda sekillenmektedir. ilk bélimde, saglik ekibi calisani soz-
lesmesine iliskin genel bilgiler verilmekte; sézlesmenin taraflari, sézlesmenin siiresi ve
sekliile Gcret konulari ayrintili olarak ele alinmaktadir.

ikinci boltimde, taraflarin yikiimliliikleri (izerinde durulmustur. Bu kapsamda hem
kuliiblin hem de saglik ekibi ¢alisaninin yikimldlikleri ele alinarak gerekli agiklamalar-
da bulunulmustur.

Son bolimde ise sadlik ekibi calisani s6zlesmesinin sona ermesi ve sona erme ne-
denleri talimat kapsaminda degerlendirilmistir. Bu kapsamda; s6zlesmeyi karsilikli sona
erdirme, saghk ekibi calisaninin fesih hakki ve kullibin fesih hakki incelenmistir.

I. SAGLIK EKiBi CALISANI SOZLESMESi

Saglik ekibi calisani sézlesmesi, saghk ekibi calisani ile kulip arasinda yapilan ve Tir-
kiye Futbol Federasyonu? Saglik Ekiplerinin Yapilanmalari ve isleyisleri Talimati'yla® dii-
zenleme altina alinmis bir sézlesmedir.

1 Spor hukukunun tarihsel gelisimi icin bkz., GURTEN, Kadir/ ERENEL, S. Ege; “Lex Sportiva: Spor Hukuku-
nun Kireselligi”, in6nii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.3, S.1, 2012, 5. 297 vd.

2 Bundansonra TFF seklinde ifade edilecektir.
3 Bundan sonra SEYVIT seklinde ifade edilecektir.
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A) Genel Olarak

SEYVIT'IN 8. ve devami maddelerinde saglik ekibi calisani sézlesmesi hakkinda kap-
samli dizenlemeler yer almaktadir. Bununla birlikte taraflarin yukidmltlikleriise 5 ve 6.
maddelerde belirtilmektedir.

B) S6zlesmenin Taraflari
Saglik ekibi calisani sézlesmesinin bir tarafini saglik ekibi ¢alisani; diger tarafini ise ku-
[Gp olusturmaktadir.

1. Saghk Ekibi Calisani

SEYVIT'in “Tanimlar ve Kisaltmalar” basligini tasiyan 2. maddesinin (e) bendinde sag-
lik ekibi, “Profesyonel kuliiplerin blinyesinde sézlesmeli olarak ¢alisan ve Kullip Saglik
Kurulu baskanina bagli olan doktorlari, performans uzmanlarini (tibbi antrenman ve eg-
zersiz uzmani), fizyoterapistleri, masorleri, beslenme uzmanlarini, psikolojik performans
danismanlarini ve diger profesyonellerden olusan ekip" seklinde tanimlanmaktadir. Ayni
maddenin (f) bendinde saglik ekibi calisani ise, “Sadlik personelleri” seklinde ifade edil-
mistir. Her iki tanim da de@erlendirildiginde, saglik ekibi calisanlarinin (e) bendinde be-
lirtilen doktorlar, performans uzmanlari, masdrler vb. olduklari anlasiimaktadir. Burada
saghk ekibi ¢alisanlarinin tanimi yapilirken érnekleme yoluna basvurulmustur.

Ayni maddenin (e) bendinde sayilan saglk ekibi calisanlarinin tanimlarina da
Talimatta yer verilmektedir. Maddenin (g) bendinde takim doktoru, “T.C. yasalarin-
ca tip doktorlugu yapmasina izin verilen, TFF tarafindan dizenlenen editim program-
larindan katihm ve basari belgesi almis tip doktoru”; (h) bendinde performans uzma-
ni, “Tlrkiye'de veya yurtdisinda kurulu spor akademisi, Beden E§itimi ve Spor Yiiksek
Okulu, Fizik Tedavi Yiiksekokulu ve benzeri yliksek6gretim (lisans) programlarindan
mezun olan veya Egzersiz Fizyolojisi ya da Hareket ve Antrenman Bilimlerinde Yiksek
Lisans yapmis kisilerden, TFF tarafindan dizenlenen e§itim programlarindan katilim ve
basari belgesi almis, T.C yasalarina gére mesleklerini icra etmelerine izin verilen kisi"; (i)
bendinde takim fizyoterapisti, “T.C yasalarina gére mesleklerini icra etmelerine izin veri-
len ve TFF tarafindan diizenlenen egitim programlarindan katilim ve basari belgesi almis
fizyoterapisti”; (j) bendinde takim masori, “Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu mezu-
nu veya TFF tarafindan dizenlenen Futbol Masérligd Temel EGitim Programini basariyla
tamamlamis, masaj tekniklerini takim doktoru denetiminde uygulayan, TFF tarafindan
dizenlenen egitim programlarindan katilim ve basari belgesi almis TC yasalarina gére
meslekleriniicra etmelerine izin verilen kisi”; (k) bendinde beslenme uzmani, “T.C. yasa-
larina gére beslenme uzmani veya diyetisyen olarak mesleklerini icra etmelerine izin ve-
rilen ya da farkli bir meslek grubunda olup beslenme veya diyabetik ile ilgili en az yliksek
lisans editimine sahip ve TFF tarafindan diizenlenen egitim programlarindan katilim ve
basari belgesi almis kisi” ve (I) bendinde de psikolojik performans danismani, “Cocuk ve
ergen futbolcularin gelisimi ve elit sporcu yetistirilmesine katki saglayabilecek, kilavuz-
luk yapabilecek donanima sahip tip, psikoloji, rehberlik ve psikolojik danismanlik ile spor
bilimleri disiplinlerinin birinden lisans veya psikoloji ile ilgili alanlardan birinde lisansisti
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editime sahip ve TFF tarafindan dizenlenen egitim programlarindan katilim ve basari
belgesi almis kisi” seklinde tek tek ve ayrintili bir sekilde tanimlanmaktadir.

Saglik ekibi calisani s6zlesmesinin bir tarafini, Talimatta ayrintili bir sekilde tanim-
lari yapilmis olan kisiler olusturmaktadir. Bu kisiler gerekli sartlari saglamak sartiyla
kullple bir sézlesme imzalayarak, kullp icin gorev yapabilmektedirlers.

2. Kuliip

Saglik ekibi calisani sézlesmesinin diger tarafinda kullip yer almaktadirs. SEYVIT'in 2.
maddesinin (c) bendinde kullp, “Futbol dalinda faaliyeti bulunan, mevzuata uygun ola-
rak kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis dernek veya sirketler” seklinde tanimlan-
maktadir. Kullip ile sdzlesme imzalayan saglik ekibi ¢alisani, o kullp i¢in gerekli hizmeti
vermeye baslamaktadir.

C) Sozlesmenin Sekli ve Siiresi
Sekil, taraf irade beyanlarinin iletilmesi igin kullanilan aractire. Tirk Hukuku'nda kural
olarak sekil serbestisi s6z konusudur’.

Saglik ekibi calisani sézlesmesi agisindan bu sézlesmenin, yazili sekilde yapilimasi
gerekmektedir. SEYVIT'in 8. maddesinin birinci fikrasindaki, “Taraflar, TFF tarafindan
belirlenen Sadlik Ekibi Calisani Tip S6zlesmesi'ni eksiksiz olarak iki nlisha halinde diizen-
ler ve imzalarlar.” diizenlemesinden bu sonuca varilabilmektedir. Saglk ekibi calisani
sbzlesmesi federasyon tarafindan belirlenmis tek tip s6zlesmenin taraflarca diizenlenip
hazirlanmasiyla birlikte kurulmaktadir®. Bu s6zlesme, adi yazili sekilde yapiimaktadir.

4 Ayrica bkz.,

SEYVIT Madde 3:

EGiTiM PROGRAMI

(1) Bu talimatin 2. maddesindeki kosullari tasiyan doktorlar, performans uzmanlari (tibbi antrenman ve egzersiz
uzmanlari), fizyoterapistler, masérler, beslenme uzmanlari, psikolojik performans danismanlari ve diger pro-
fesyonellerigin TFF, her sezon en az bir kez olmak Uzere katilim zorunlulugu bulunan egditim programi dizenler.
(2) Egitim programi ve kursa katilim esaslari Saglik Kurulu'nun teklifi ve TFF Yonetim Kurulu'nun onayi ile
belirlenir.

(3) Egitim programina katilan kisiler, program sonunda kendi brans programlari cergevesinde sinava tabi tu-
tulurlar. Katihmcilarin, basarili sayilabilmeleri icin, yapilan sinavda, 100 tam puan lzerinden en az 60 puan
almalari zorunludur.

(4) Sinav basari belgesi alanlara, TFF tarafindan 2 sezon boyunca gecerli olan lisans verilir.

5 Kullipler icin bkz., GENC, Durmus Ali, Spor Hukuku, Alfa Yayinlari, istanbul, 1998, s. 46; GULSEN, Recep,
Spor Hukuku, 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2013, s. 46 vd.; QAGLAYAN, Ramazan, Spor Hukuku (Spor
Hukuku Temel Metinleri), Asil Yayin Dagitim, Ankara, 2007, s. 63 vd.; ERTAS, Seref/PETEK, Hasan; Spor Hu-
kuku, 2. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2011, s. 162 vd.

6 Bkz., BOZER, Ali/ANSAY, Tugrul/AKINTURK, Turgut, 6zel Hukuk Bilgisi, Derleyen: Nurkut inan, 2. Bask,
Olgac Matbaasi, Ankara, 1986, s. 153; TUG, Adnan, Tiirk Gzel Hukukunda Sekil, 2. Baski, Mimoza Yaynlari,
Konya, 1994, s. 3; TERCIER, Pierre/PICHONNAZ, Pascal/ DEVELIOGLU, H. Murat, Borglar Hukuku Genel Hii-
kiimler, On iki Levha Yayinlari, istanbul, 2016, s. 66; ESENER, Turhan/GUNDOGDU, Fatih, Borglar Hukuku I,
Vedat Kitapgilik, istanbul, 2017, s.183.

7 ATAAY, Aytekin, Borglar Hukukunun Genel Teorisi, 2. Baskl, Fakiilteler Matbaasi, istanbul, 1975, s. 236;
ALTAS, Hiseyin, Sekle Aykiriigin Olumsuz Sonuclarinin Giderilmesi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 1998, s. 46;
ERDOGAN, ihsan, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 2. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2013, s. 48.

8 SEYVIT Madde 4:
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Adi yazil sekilde s6zlesme metni ve taraflarin imzasi yeterli olmaktadir®.

Sagdlik ekibi calisani sézlesmesi, tek tip sézlesme biciminde yapilmakla birlikte; taraf-
lar ahlaka, genel hukuk kurallarina ve bu talimat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile 6zel
hikimler tespit edip s6zlesmede gésterilmis olan ilgili bdltime, bu hiikiimleri yazabilirler.
Ayrica SEYVIT'in10. maddesine gére bu sdzlesmenin tescil ettirilmesi de gerekmektedir.

S6zlesmenin siiresine iliskin olarak SEYVIT'IN 8. maddesinin tciincii fikrasinda bir
dizenleme mevcuttur. Bu dizenlemeye gore sdzlesmelerin en az bir yil stireyle yapil-
mas! gerekmektedir. Bir yildan az siireli s6zlesmeler gecerli dedildir. S6zlesmenin en
az bir yil sreyle yapiimasindaki zorunluluk, sezon" diye tabir edilen sireyle s6zlesme
sliresi arasindaki paralelligi saglamak olabilir. Bununla birlikte, saglk ekibi calisani s6z-
lesmesinin slresi bitmis olmakla birlikte resmi misabakalarin devam etmesi halinde,
sdzlesmenin stiresi misabakalarin bitimine kadar uzamis sayilmaktadir.

D) Ucret
Genel anlamiyla lcret, bir hizmet ve emek karsiliginda 6denen para veya mal seklin-
de tanimlanmaktadir?. Saglik ekibi calisani sozlesmesinde Ucrete iliskin dlizenlemeler

(1) Egitim programina katilarak katilim ve basari belgesi alan takim doktorlari, performans uzmanlari (tibbi
antrenman ve egzersiz uzmanlari), fizyoterapistler, masorler, beslenme uzmanlari, psikolojik performans da-
nismanlariile kullipler arasinda TFF tarafindan belirlenen tip sézlesme formu, eksiksiz diizenlenerek imzalanir.
imzalanan sézlesme TFF tarafindan tescil edilir.

(2) Forma uygun olmayan ya da aykiri hilkiim tasiyan s6zlesmeler tescil edilmez. Kullpler, bu sézlesmelerin bir
ornegdini 15 glin icerisinde, her saglk ekibi calisani igin Sosyal Glvenlik Kurumu'na bagh olduklarina dair belge
ile birlikte TFF'ye géndermekle yukimltddrler.

(3) So6zlesmelerin tescili igin, hastaneden alinmis bir saglik kurulu raporu (miracaat tarihinden itibaren en
gec 1ay once alinmis olmasi kosuluyla) ile saglik ekibi ¢alisani icin 6zel kaza sigortasi yapildidina dair belgenin
sOzlesme ile birlikte TFF' ye sunulmasi zorunludur.

(4) Yaptirilacak 6zel kaza sigorta poligelerinin kapsam ve miktarlari her sezon icin TFF tarafindan tespit ve
ilan edilir.

9  Bkz., ANTALYA, O. Gokhan, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt I, Legal Yayinlari, istanbul, 2015, s. 456
vd.; BERKI, Sakir, Borglar Hukuku (Umumi ve Hususi Hiikiimler), Akinci Matbaacilik, Ankara, 1956, s. 54 vd.;
ERDOGAN, 2013, s. 51-52.

10 Bkz.,

SEYVIT Madde 10:

Saglk Ekibi Calisani Tip S6zlegmesinin tescili igin;

a) Taraflarinca imzalanmis, stresi ve saglik ekibi calisanina 6denecek Ucreti iceren Saglik Ekibi Calisani Tip
Sozlesmesi'nin,

b) Kullibl temsile yetkili kisileri belirleyen noter tasdikli imza sirkilerinin,

c) Saghk ekibi calisaninin veya vekilinin, imza tarihinden en ge¢ 10 glin 6nce dizenlenmis ve ilgili kullple yapa-
cadi s6zlesmede kullanilacagina iliskin agiklamayi da iceren noter tasdikli imza beyannamesinin,

d) Saglik ekibi calisanina TFF tarafindan verilen lisansin,

e) Basvuru tarihinden en ge¢ 1ay dnce tam tesekkillt hastaneden alinmis saglik kurulu raporunun,

f) Sozlesmelerin tescilinde alinacak ve her yil sezon basinda TFF tarafindan belirlenecek referans tcretlerinin
odendigini gésteren makbuzun,

g) Herhangi bir kultple sézlesmesi olmadigina dair TFF tarafindan diizenlenmis belgenin,

h) isbu talimatin ekinde yer alan taahhiitnamenin noterce tasdik edilmis suretinin,

1) TFF tarafindan istenecek diger belgelerin, TFF'ye ibrazi zorunludur.

11 Sezon, ilk resmi misabaka ile son resmi miisabakanin oynandidi tarihler arasindaki siireyi ifade etmektedir.
12 AYVERDI, ilhan, Misalli Biiyiik Tiirkge Sozliik, Bilnet Matbaas|, istanbul, 2011, s.1294.

439



440

Dogu

SEYVIT'in 9. maddesinde yer almaktadir. Maddenin birinci fikrasinda icret tanimina yer
verilmektedir. Buna gore Ucret, sézlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve saglk ekibi
calisanlarina ayhk asgari ticret tutarinin altinda olmamak kaydiyla 6denen tutardir. Uc-
retin s6zlesmede acgik¢a belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica dcretin, aylik asgari Ucret
tutarinda ya da bu tutardan fazla olmasi da zorunludur. Bununla birlikte maddenin ikinci
fikrasinda da belirtildigi gibi aylik UGcrete ek olarak transfer licreti ve primler de sézles-
mede belirlenebilmektedir.

Ucrete iliskin olarak bir diger diizenleme ise SEYVIiT'in 8. maddesinin besinci fik-
rasinda yer almaktadir. Buna gére saglik ekibi calisanina yapilacak olan édemelerin ve
tazminat kosullarinin sézlesmede mutlaka gdsterilmesi gerekmektedir. Bu diizenleme-
lerden hareketle, ticretin, saghk ekibi calisani sdzlesmesi bakimindan son derece dnemli
oldugu sdylenebilir. Ucrete iliskin ayrintili diizenlemelerin olmasi ve taraflarin ticret be-
lirleme zorunlulugu bunun en acik gostergesidir.

Il. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
SEYVIT'in 5. ve 6. maddelerinde kullibiin ve saglik ekibi calisaninin yikimlilikleri
dizenlemektedir.

A) Kuliibiin Yiikiimliiliikleri

SEYVIT'in 5. maddesinde kuliibiin yiikimliliikleri diizenlenmektedir. Maddenin (a) bendi-
ne gére en Ust iki profesyonel ligde miicadele eden kulliplerin Kullip Saglik Kurulu® olus-
turmalari gerekmektedir. En Ust iki profesyonel ligler, Spor Toto Sliper Lig ve TFF 1. Lig'dir.
Bu iki ligden birinde yer alan kullplerde, Kuliip Saglk Kurulu olusturulmalidir. Maddenin
(b) bendinde de profesyonel kuliiplerin lisans almis en az bir takim doktoru ve masor ile
sozlesme imzalamalari gerektigi belirtilmistir. Takim doktorunun, “...en az bir...” ifadesin-
den yola cikarak, birden fazla olabilecegi sdylenebilir. Masér acisindan da bir sinirlama
olmamakla birlikte; kulliplerdeki oyuncu sayisi g6z 6niinde tutuldugunda masoér sayisinin
fazla olmasi gerekmektedir. Kulip hem takim doktoru hem de masorle anlasarak, onla-
ri kadrolarinda bulundurmalidir. Maddenin (c) bendinde, (b) bendine benzer sekilde, en
st profesyonel ligde micadele eden kullplerin, fizyoterapist, performans uzmani (tibbi
antrenman ve egzersiz uzmani), beslenme uzmani ve psikolojik performans danismani ile
sdzlesme imzalayarak kadrolarinda bulundurmalari gerektigi belirtilmektedir.

Maddenin (d) bendinde kullplerin oynadiklari 6zel veya resmi misabakalarda da
yedek kullibesinde gorevli lisansh bir takim doktoru ve lisansli bir fizyoterapist ya da
lisansli bir takim masorinin bulunmasi gerektigi dizenlenmektedir. Buna goére, yedek
kulGbesinde lisansli bir takim doktoru kesinlikle; bununla birlikte lisansli bir fizyoterapist
veya lisansl bir takim masoérinden birisinin de takim doktoruyla birlikte yer almasi ge-
rekmektedir. Ayrica kulp saglik calisani olmayan bir kisinin, miisabaka esame listesine'

13 SEYVIT Madde 2/(d)-Kuliip Saghk Kurulu: “Kuliip ydnetim kuruluna bagli calisan, biitiin saglik organi-
zasyonlarini yapilandiran, takip eden, saglk ekibi calisanlarini segen ve isleyisini denetleyen, stratejileri be-
lirleyen, projeler gelistiren, saglik isleyisi ile ilgili sorunlari kullp yénetim kuruluna ve TFF Saglik Kurulu'na
aktaran, kullibln belirledigi hekimlerden olusan bir baskan ve uygun sayida tyelerden olusan kuruldur.”

14 Miisabaka Isim Listesi.
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doktor, fizyoterapist ve masor olarak yazilmamalidir. Saghk ekibi ¢alisani olmadiklari
halde, saglik ekibi calisani olarak yazilan kisi hakkinda SEYVIiT'in 16. maddesindeki di-
siplin hikimleri uygulama alani bulabilir®.

Maddenin (e) bendinde, saglk ekibi calisanlarinin sezonun bitiminden itibaren en
gec on bes glin sonra TFF'ye bildirilmesi gerektigi diizenlenmektedir. (f) bendinde ise,
genel bir ifadeye yer verilerek, saglik ekibi calisanlarinin gdrevlerini yerine getirebilme-
siicin kullibln gerekli sartlari saglamasi gerektigi belirtilmektedir. Bu kapsamda kullp
gerekli malzemeleri saglamali, ihtiyag duyulan calisma ortamini hazirlamalidir'e.

Maddenin (g) bendinde kullbin, kulip saghk yapilanmasinin temel hizmet alanlari
ile ilgili yGkamldliklerini yerine getirmesi gerektigi belirtilmistir. Kullp saglik yapilanma-
sinin temel hizmet alanlari, koruyucu hekimlik uygulamalari”, performans hekimlik uygu-
lamalari™® ve teshis ve tedavi edici hekimlik uygulamalari® olmak Uizere lce ayrilmaktadir.

15 SEYVIT Madde 16/2: “Saglik ekibi calisanlarinin yetkileri ve mesleki sorumluluk alanlari disinda bir uygu-
lamada bulunmalari halinde para cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Ayrica ihlalde bulunan saglk ekibi
calisanlarinin lisanslari askiya alinabilir veya iptal edilebilir.”

16 SEYVIiT'in 5. maddesinin (h), “Futbolcu sagligi ve performansi ile ilgili TFF talimat, genelge ve taleplerinin
Saghk Ekibi tarafindan uygulanmasini saglamak”; (i), “Saglik Ekibi Calisaninin, TFF tarafindan bildirilen egitim
programi, toplanti ve sinavlara katilmalariicin gerekli maddi destedi saglamak”; (j), “Sozlesme ile kabul edilmis
edimleri, tcretleri ve diger hak ve alacaklari zamaninda yerine getirmek”; (k), “Saglik ekibi calisanlarini ilgili
mevzuata gore, Sosyal Glvenlik Kurumu'na kaydettirmek sozlesme siiresince dodacak sigorta primlerini yatir-
mak" bu kapsamda degerlendirilebilir.

17 KORUYUCU HEKIMLIK UYGULAMALARI

a) Kullp calisanlarinin, ascilarinin ve hizmetlilerinin saglik, hijyen ve bulasici hastaliklar yoninden durumlari-
nin degerlendirilmesi, egitilmesi ve gerekli (portor testleri, asilama vb.) 6nlemlerin alinmasi,

b) Sporcularin antrenman yaptiklari salon, saha ve benzeri alanlarin sagliga uygunlugunun tespiti ve saghk du-
rumunu etkileyecek konularin (zemin ve malzeme problemleri vb.) dederlendirilmesi ve 6nlemlerinin alinmasi,
c) Sporcularin saglik standartlarinin tespiti icin diizenli olarak gerekli saglik kontrollerinden gegirilmesi,

d) Sporcularin bulasici hastaliklar yéniinden periyodik olarak kontrolden gecirilmesi ve gerekli hallerde koru-
yucu uygulamalarin (asilama vb.) yapilmasi,

e) Sporcularin sagliklilik hallerinin devami, olusabilecek ii glicti kayiplarinin énlenmesi igin sakatlk risklerinin
tayini ve bu risklerin kiictlttilmesine yonelik calismalarin yapilmasi ve futbolculara gerekli egitimin verilmesi.

18 PERFORMANS HEKiMLiGi UYGULAMALARI

a) Sporcularin performans alt yapilarinin dederlendirilmesine ydnelik calismalarin planlanmasi ve uygulan-
masl,

b) Atletik performansin sahaya tasinmasindaki iki énemli unsurun (fiziksel ve psisik durumun) degerlendirilme-
si, takip edilmesi ve gerekli durumlarda uygun destegdin yapilmasi,

c) Motorik 6zelliklerin saha ve laboratuar testleri ile dederlendirilerek sporcularin fiziksel performans durum-
lariile ilgili bilginin teknik heyetle paylasiimasi,

d) Tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik egzersiz recetelerinin yazilmasi ve uygun planlamanin teknik
heyetle paylasiimasi,

e) Fiziksel performans konusundaki eksikliklerin ve dengesizliklerin olusturabilecedi risklerin degerlendirilerek
onlemlerinin alinmasi,

f) Sporcularin psisik durumlarinin degerlendirilmesi, gerekli bilgilerin diizenli olarak teknik heyet ve idari he-
yetle paylasiimasi,

g) Sporcularin karsilastiklari fiziksel-psisik yUk, dinlenme ve beslenme dlzenlerinin planlanmasi ve uygulama-
larin bu planlamaya gore yapilmasinin saglanmasi.

19 TESHIS ve TEDAVI EDiCi HEKIMLIK UYGULAMALARI
a) Tum sporcularin saghk kayitlarinin tutulmasi, takiplerinin yapilmasi, sakatlik ve hastaliklarinin kayit altina
alinmasi,
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Maddenin (I) bendine gdre kullbin, saglik ekibi calisanlara édenen Ucret Gzerin-
den Vergi Kanunu'na gore kesintiler yaparak bagl oldugu vergi dairesine yatirmasi
gerekmektedir. Maddenin (m) bendinde ise sézlesmenin imzalandidi veya TFF'ye tes-
cil ettirildigi tarihten itibaren kullp ic yonetmelik ve disiplin talimatlarinin imza karsi-
[1§1 ya da noter kanaliyla saglik ekibi calisanina teslime veya teblig edilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

B) Saglik Ekibi Calisaninin Yiikiimliiliikleri

SEYVIiT'in 6. maddesinde sadlk ekibi calisani/calisanlarinin yiikimlilikleri diizenlen-
mektedir. Maddenin (a) bendinde, saglik ekibi calisanlarinin, kullp saglk yapilanmasinin
temel hizmet alanlarindaki gorevlere uymalari gerektigi belirtilmektedir. Yukarida da
belirtildigi gibi2, Gi¢ ana bashga ayrilan kullp saglik yapilanmasi temel hizmet alanlarin-
daki gorevlere saglik ekibi calisani/calisanlari uymak zorundadir.

Maddenin (b) bendinde saglk ekibi ¢calisaninin yapmasi gerekenler ayrintili ola-
rak diizenlenmistir. Buna gére s6zlesmeyle bagh olduklari kulibin takiminda yer alan
futbolcularin; kamplar, antremanlar, seyahatler ve misabakalar esnasinda tim saghk
kontrollerini yapmalari gerekmektedir. Saglik ekibi calisani, futbolcularin hem hazirlik
evresinde hem de misabaka sirasinda bitin saglik kontrollerini eksiksiz bir sekilde ta-
mamlanmalidir. Futbolcularda meydana gelebilecek sakatlik ve benzeri sadlik sorunla-
rina aninda midahale etmek, bunlarin énlenebilmesi icin gerekli olan tedbirleri almak,
tedavi icin her tlrli gayreti gdstermek; ayrica futbolcularin psikolojik problemlerini
¢6zmek ve bu sayede onlarin konsantrasyon ve motivasyonlari arttirmak saghk ekibi
calisaninin yikimlaldkleri arasindadir?’. Bu kapsamda 6zellikle futbolcularin psikolojik

b) Olusan sakatliklara acil ve ilk midahalenin yerinde ve zamaninda yapilmasi,

c) Sakatligin taninmasi, teshis icin gerekli tetkiklerin yapilmasi ve gerekli hallerde ilgili brans hekimleri ile kon-
sllte edilmesi,

d) Tedavi planlamasinin yapilmasi ve uygulanmasi,

e) Sporcunun sahaya donus kriterlerine uygun hale gelene kadar tedavisinin strddrdlimesi,

f) Sporcunun sakatlk dncesi, hatta en yiksek performans sinirina yakin performans diizeyine ulastiriimasiigin
rekondisyon ¢alismalarinin planlanip, uygulanmasi.

20 Bkz., Kuliibln YUkumlultkleri bashgr.

21 Bu noktada futbolcunun sahip oldugu haklar igin bkz.,

SEYVIT Ek-3:

SAGLIK PROBLEMi OLAN SPORCUNUN HASTA HAKLARI

Bilgi edinme hakki: Sporcu saglik problemi yasadigi stirecte; her tiirli tibbi gercekler, kendisine uygulanacak
girisimler, bu girisimlerin risk ve yararlari ve uygulanabilecek alternatif tedaviler hakkinda bilgi edinme hakki
vardir.

Sporcunun, tedavinin herhangi bir asamasinda kullip saglik ekibinin bilgisi ve kullip yonetiminin onayi ile ikinci
bir goriist alma hakki vardir.

Tibbi bakim ve tedavi hakki: Her sporcunun; irk, dil, din ayrimi gozetilmeksizin esit olarak, saygin bir sekilde
saglik hizmetlerinden yararlanma, kendisiyle ilgili tibbi kararlara ve tedavi planina katilma veya tedavi planini
reddetme ile saglik ekibine ve tibbi bakima her an ulasabilme hakki vardir.

Aydinlatilmis onam hakki:

Sporcunun; her tirlt girisim icin bilgilendirilerek onayinin alinmasini isteme hakki vardir.

Mahremiyet ve 6zel hayata saygi, tibbi kayitlarin saklanmasi hakki:

Sporcunun; tiim bilgilerinin gizlilik esaslarina uyarak saklanmasini isteme, tibbi kayitlarinin eksiksiz ve dogru
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sorunlari, onlarin performansini olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu tirlld problemlerin
¢6zimiinde futbolcuyu dinlemek ve onlara sakin yaklasmak uygun olmakta; baska bir
ifadeyle spor psikolojisini iyi bilmek gerekmektedir??.

Maddenin (c) ve (d) bentlerinde genel olarak saglik ekibi calisanlarinin TFF tarafin-
dan cikarilmis olan mevzuat ve diger hukuk kurallarina?® uygun hareket etmesi gerekti-
gi; misabaka gorevlilerine, futbolculara, kullip yoneticilerine ve diger ilgili kisilere karsi
disiplin ihlalinde bulunmamalari gerektigi belirtilmistir.

Maddenin (e), (@), (h) ve (i) bentlerinde de saglik ekibi calisanlarinin TFF Saglik
Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dogrultusunda performans ve saglik konusunda
gerekli bilgi paylasiminda bulunmak veya bilgi paylasimi icin gereken 6zeni ve zemini
hazirlamak; TFF tarafindan bildirilen egitim programlari, seminer, sinav ve toplantilara
katilmak; saglik ekibi hiyerarsisi icerisinde kullp saglik kurulu baskani, baskan olmadigi
zaman da ise takim doktorunun talimatlarina uygun hareket etmek ve kendisine teslim
edilmis olan arag-gerec ile sihhi malzemelerinin bakim ve korumasi yapmak gorevleri
arasindadir.

Maddenin (f) bendinde ise saglik ekibi ¢alisaninin kural olarak ayni anda birden faz-
la kultpte calismasinin mimkin olamayacadi belirtilmektedir. Burada, saglik ekibi cali-
sanlari arasinda bir ayrima gidilmemistir. Bitlin saglik ekibi calisanlari kural olarak ayni
anda baska bir kullpte ¢alisamaz. Ancak ¢alistigi kulbin izni veya saglk ekibi calisani
sdzlesmesinde bulunan 6zel bir hikimle birlikte, birden fazla kullpte ayni anda calis-
malari mimkin olabilmektedir.

olarak korunmasini isteme, bu kayitlara, kendisi veya yetkili kildigi kisi tarafindan istediginde ulagabilmesini
isteme hakki vardir.

Basvuruda bulunma hakki:

Sporcunun; kolayca ulasabilecedi, kendisini dinleyen, sorunlarini rahatca ifade edebilecedi bir basvuru meka-
nizmasini kulpteki saglik yapilanmasinda bulma hakki vardir.

SAGLIK PROBLEMi OLAN SPORCUNUN SORUMLULUKLARI

Saglik durumuile ilgili eksiksiz ve dogru bilgiyi saglk ekibi ile paylagmak.

Tedavi plani ve/veya bu planin basari ile tamamlanmasi igin tedavi ile ilgili endise ve sorularini saglik ekibi ile
paylasmak.

Tibbi bakimdan birinci derecede sorumlu kisilerin tedavi plantile ilgili tavsiyelerine uymak.

Tedavi planini uygulamadigi veya reddettigi durumlarda yasayabilecekleri konusunda bilgilendirildikten sonra,
bu karara ait sorumlulugu tasimak.

Tibbi tedavi ve rekondisyon siresi boyunca kulibln ve saglik ekibinin kural ve prosedirlerine uymak.

Diger sporcularin, saglik ekibi calisanlarinin ve kullip vasitasiile iliski icinde oldugu saglik uygulamalari ile ilgili
her bireyin haklarina saygil olmak.

Yeni gelisen saglik sorunu oldugu veya var olan sikayetlerinin arttigi durum ile karsilastigi zaman, saglik ekibini
en kisa zamanda bilgilendirmek.

22 Spor psikolojisi agisindan ayrintili bilgi icin bkz., 8ZOGLU, Siileyman Cetin, “Spor Psikoloji ve Gelismeler”,
1. Uluslararasi Spor Psikoloji Sempozyumu, 10-12 Ekim, Mersin, 1997, s. 4 vd. Ayrica bkz., TIRYAKI, Sefik/
GODELEK, Ertugrul, “Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olcedinin Tiirk Sporculari icin Uyarlanmasi Calismasi”, 1.
Uluslararasi Spor Psikoloji Sempozyumu, 10-12 Ekim, Mersin, 1997, s. 128 vd.

23 Diger hukuk kurallarindan kasit 6ncelikle TFF'nin gikarmis oldugu talimatlar ve sonradan da diger kanun ve
dizenlemelerdir.
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I1l. S6ZLESMENIN SONA ERMESi

SEYVIT'in 11,12, 13 ve 14. maddelerinde sézlesmenin sona ermesiyle ilgili diizenlemeler
mevcuttur. Talimatin 11. maddesi karsilikli sona erdirmeyi; 12. maddesi saglik ekibi cali-
saninin fesih hakkini, 13. maddesi kullibUn fesih hakkini ve 14. maddesi de fesih usulini
dizenlenmektedir.

A) Karsilikh Sona Erdirme
Karsilikli sona erdirme, taraflar aralarindaki mevcut bir sézlesmeyi anlasarak ortadan
kaldirmasidir?4. Buna bozma ya da ikale s6zlesmesi de denmektedir?®.

Saglik ekibi calisani ile kullip, saglik ekibi calisani s6zlesmesini karsilikli sona erdi-
rebilmektedirler. SEYVIiT'in 11. maddesine gére karsilikli sona erdirmenin kayitlara isle-
nebilmesii¢in yapilan sona erdirme sézlesmesinin maddede belirtilen belgelerle birlikte
TFF'ye ibraz edilmesi gerekmektedir. Karsilikli sona erdirme sdzlesmesine eklenecek
belgeler, ilgili maddeye gdre iki tanedir. Birincisi, kulibi temsile yetkili kisileri belirleyen
noter onayli imza sirkileridir. ikinci ise, sa§lik ekibi calisani ya da vekilinin, imza tarihin-
den itibaren en ge¢ on giin 6nce diizenlenmis ve ilgili kuliiple yapacagi sona erdirme
sozlesmesinde kullanilacagina iliskin aciklamayi da iceren noter onayli imza beyanna-
mesidir. Bu iki belgenin de TFF'ye yapilan basvuruda ibrazi zorunludur.

B) Saglik Ekibi Calisaninin Fesih Hakki

Sadlik ekibi calisani sdzlesmesinin, saglk ekibi calisani tarafindan feshedilmesi mim-
kiindiir. SEYVIT'in 12. maddesinde saglk ekibi calisanin fesih hakki diizenlenmekle bir-
likte; bu maddede daha ¢ok iicret hususu izerinde durulmustur. Ucretin 8denmemesi
disindaki fesih sebepleri, “...s6zlesmeden kaynaklanan diger edimlerini ifade temerriide
distlgiu takdirde...” seklinde ifade edilmistir. Hemen belirtmek gerekir ki saghk ekibi
calisanlari, kuliibiin iscisi konumundadir ve uygun distiigi 6lciide is Kanunu ile Tirk
Borg¢lar Kanunu'nun genel hizmet sdzlesmesinin feshine iliskin hiikimleri uygulama ala-
ni bulabilir.

Maddenin birinci fikrasina goére, kullip, saglik ekibi calisaninin lcretini édemekte
ya da sozlesmede belirtilen diger edimlerin ifasinda temerride diiserse ve saglik ekibi
calisani da sézlesmeyi feshetme arzusunda ise, kullibe génderecedi bir ihtar ile birlikte,
edimlerin yirmi gln igerisinde yerine getirilmesini bildirmek zorundadir. Burada saglk
ekibi calisaninin sézlesmeyi feshetmeden dnce kullibe sire (mehil) vermesi gerekmek-
tedir. Kullip, verilen siireye ragmen lcret ya da diger edimlerin ifasini gerceklestirme-
misse; saglik ekibi calisani, yirmi ginliik sirenin sona ermesinden itibaren yedi giin ice-
risinde s6zlesmeyi feshedebilir (SEYVIT Madde 12/2).

24 Bkz., ERCIN, Ferhat, “ikale Sozlesmesi”, Zahit imre'ye Armagan, 2009, s. 127; EREN, Fikret, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, 20. Baskl, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2016, s. 1284; TURANBOY, K. Nuri, ibra Sézles-
mesi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 1998, s. 35; AKINCI, Sahin: Borglar Hukuku Bilgisi (Genel Hiikiimler), 9. Baski,
Sayram Yayinlari, Konya, 2015, s. 292.

25 Bkz., SAVAS, Abdurrahman, “Tirk Bor¢lar Hukukunda ikale Sozlesmesi”, Tlirkiye Adalet Akademisi Der-
gisi, S.26, s. 111; EREN, s.1284; TURANBOY, s. 35.
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Maddenin Gglincil fikrasinda ise, saglk ekibi calisaninin sdzlesmede belirtilen gérev
tanimlamasi disindaki islerde calistiriimasi ya da calistiriimaya zorlanmasi durumunda
da sézlesmeyi fesih icin ihbarda bulunabilecegi belirtilmistir. Ornegin sézlesmede takim
doktoru tanimlamasi ve gorevlendirmesi yapilan bir saglk ekibi calisaninin, masoér olarak
calistiriimasi ya da calistiriimaya zorlanmasi durumunda, feshi ihbar s6z konusu olabilir.

C) Kuliibiin Fesih Hakki

Kuliiblin sézlesmeyi fesih hakki SEYViT'in 13. maddesinde bentler halinde diizenlenmis-
tir. Maddenin (@) bendine gore saglik ekibi calisani, Talimatin 6. maddesinde dizenlen-
mis olan yUkUmlulikleri agir bir sekilde ihlal ederse s6zlesmesi kullp tarafindan hakli
nedenle feshedilebilir. Burada gecen “... agir...” ifadesinden maksat, saglik ekibi cali-
saninin yukdmluliklerini strekli ve israrli bir sekilde yerine getirmemesidir. Bir defaya
mahsus olarak yapilan ihlal, agir olarak degerlendirilemeyecedinden dolayi s6zlesme
kullp tarafindan feshedilmez.

Maddenin (b) bendinde saglik ekibi calisaninin her ne sebeple olursa olsun strekli
bes glin ve aralikli on glin veya daha fazla bir stireyle kullibi ile irtibati kesmesi halinde
s6zlesmesi hakli nedenle feshedilebilir. Burada, “...her ne sebeple olursa olsun...” ifade-
si, hiikm{n uygulamasini genisletmektedir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki; 6rnegin
kuliiblin izni dahilinde yapilmis olan kesinti bu kapsamda dederlendirilemez.

Maddenin (c) bendinde, saglik ekibi calisaninin futbol faaliyeti disindaki hastalginin
veya istirahat stresinin bir yil icinde toplam on dort haftayr asmasi halinde sdzlesmesi-
nin hakl nedenle feshedilebilecedi belirtilmektedir.

Maddenin (d) bendinde ise, saglik ekibi ¢alisanina Futbol Disiplin Talimati ¢cerceve-
sinde kurulmus Disiplin Kurullari tarafindan (¢ ay veya lizerinde misabakadan men2®
veya hak mahrumiyeti?” cezasi verilmesi durumunda da kullip s6zlesmeyi hakli nedenle
feshedebilir. Ornegin takim doktoruna Disiplin Kurulu tarafindan bes ay hak mahrumi-
yeti cezasli verilmisse, kullp s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilmektedir.

D) Fesih Bildirimi

Saglik ekibi calisani sézlesmesinin fesih bildirimi, SEYVIiT'in 14. maddesinde diizenlen-
mektedir. Maddenin birinci fikrasinda kullbin; ikinci fikrasinda ise saglik ekibi calisa-
ninin fesih bildirimine iliskin uymasi gereken hususlar belirtilmektedir. Birinci fikraya
gore, sdzlesmeyi feshetmek isteyen kulliblin, noterden saglik ekibi calisanini muhatap
gOsteren bir ihbarname keside ederek, bu ihbarnamenin bir suretini bilgilendirme ama-
clyla TFF'ye géndermesi gerekmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, fesih hakkini kullanmak isteyen saglik ekibi ¢alisani-
nin, noterden kuliibl muhatap g&steren bir ihbarname keside ederek, bu ihbarnamenin
bir suretini -tipki kullipte oldugu gibi- TFF'ye ibraz etmesi zorunludur. TFF de yapilan
ibrazlar neticesinde, bu ihbarnamelere iliskin kayitlari islemeye baslar.

26 Futbolcunun veya diger gercek kisilerin resmi miisabakalara katilmaktan men edilmesidir.

27 Kisinin, stadyumlara girmek de dahil olmak Gzere futbolla ilgili idari, sportif veya sair her tirli faaliyette
bulunmaktan men edilmesidir.
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Sadlik ekibi calisani s6zlesmesi, kullp ile saglik ekibi calisani arasinda yapilan ve Turki-
ye Futbol Federasyonu Saglik Ekiplerinin Yapilanmasi ve isleyisleri Talimati'nda diizen-
lenmis bulunan bir sézlesmedir. Saglik ekibi calisaninin kimler olabilecedi, Talimatin ilgili
maddesinde ayrintili olarak belirtilmistir.

Sadlik ekibi calisani sozlesmesi, tek tip sézlesme seklinde yazil olarak yapiimakta-
dir. Bununla birlikte bu sézlesmenin sliresinin en az bir yil olmasi da gerekmektedir. Bir
yildan az slireli olan s6zlesmeler gecerli degildir.

Ucret, saglik ekibi calisani sézlesmesi icin zorunlu unsurlardan bir tanesidir. Baska
bir ifadeyle, lcretin sézlesmede belirlenmesi zorunlu olup; bu Ucretin miktari aylik as-
gari Gcret tutarindan az da olamamaktadir. Ayrica saglik ekibi ¢alisanina yapilacak olan
o6demelerin de ayrintili bir sekilde sézlesmede belirtilmesi gerekmektedir.

Saglik ekibi calisani sézlesmesinde hem kuliblin hem de saglik ekibi calisaninin bir-
takim yUkUmlUlUkleri s6z konusudur. Talimatta ayrintili olarak dizenlenen bu yikim-
[UlUklere taraflarin uymasi ve bu konularda titiz hareket etmesi, sézlesmenin gelecegi
acisindan da 6nemli bir rol oynamaktadir.

Sézlesmenin sona ermesine iliskin olarak Talimatta kapsaml dizenlemeler yer
almaktadir. Gerek kullip gerekse saglik ekibi calisaninin, Talimatta belirtilen fesih se-
beplerine uymak kaydiyla sdzlesmeyi feshetmesi mimkindir. Bununla birlikte taraf-
larin karsilikli anlasma yoluna giderek, s6zlesmeyi sona erdirme haklari da mevcuttur.
Sézlesmeyi sona erdirmek isteyen tarafin, fesih bildiriminde bulunmasi da noter araci-
i§iyla gerceklestiriimektedir.
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