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Mobilya iiretimi yapan kiiciik él¢ekli isletmelerin is saghgi ve giivenligine
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Oz

Is saghgi ve giivenligi, kisinin en temel hakki olan yasam hakkmin devam
ettirilebilmesi bakimindan bireyin ¢alisma ortaminda bulunan riskler ile giivensiz durum ve
davraniglardan korunmasina yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Biiylik riskler barimdiran
mobilya imalati sektoriinde, literatiire bakildiginda is saglig1 ve giivenligi bakimindan yeterli
diizeyde ¢alisma yapilmadigr goriilmektedir. Bu calismada, mobilya iiretiminde gorev alan
kisilerin ¢alistiklar isyerlerinde uygulanan is saghigi ve giivenligi ¢calismalarinin ne diizeyde
oldugu ve bunlara yonelik ¢oziimlerin neler olabilecegi konusu incelenmistir. Bu kapsamda;
Bilecik ilindeki mobilya iiretimi yapan kiiciik 6lgekli igyerlerinde calisan kisilerin, maruz
kaldig1 is kazalar1 ile bu kazalara bakis agilarinin ve ¢alismakta olduklari isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi agisindan yapilan faaliyetlerin yeterlilik diizeylerinin belirlenip; bunlarin
¢Oziimiine yonelik Onerilerin olusturulmasinin amaclandigi bu ¢alismadaki veriler, ¢alisanlara
uygulanan anket ¢alismasi ile elde edilmistir. Calisma sonucunda; is kazalarinin 6nlenmesi ya
da azaltilmasi i¢in igyerlerinde alinan Onlemler ile uyari isaret ve levhalarinin galisanlar
kismen korudugu; giivenli ¢alisma kilavuzu ve g¢aligma talimatlarinin calisan1 yeterince
koruyamadigi; yangin, acil durum ve ilkyardim ile ilgili alinan onlemlerin yeterli diizeyde
olmadig tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Mobilya iiretimi, Is sagh@g ve giivenligi, Alg1 diizeyi, Bilecik ili
ornegi

Investigation of the perception levels of occupational health and safety in
small-scale enterprises making furniture production: Bilecik province

sample

Abstract

Occupational health and safety covers the activities of the individual in the working
environment to protect the right of life, which is the most basic right of the person, and the
activities to protect them from unsafe situations and behaviors. Considering the literature, it is
sent that there is not enough work in terms of occupational health and safety. In this study, the
level of occupational health and safety studies applied in the work places of people working
in furniture production and what can be the solutions for the mare examined. In this context;
Personnel working in small-scale establishments producing furniture in Bilecik province are
determined by their occupational accidents and their occupational health and safety in terms
of their occupational health and safety. The data in this study, which is intended to provide
suggestions for the solution of these problems, has been obtained by a questionnaire applied
to the employees. In the results of working; measures taken at work places to prevent or
reduce occupational accidents and warning signs and signs partially protect employees; safe
working manual and workingin structions cannot adequately protect the employee; fire,
emergency and first aid measures were not sufficient.

Keywords: Furniture production, Occupational health and safety, Perception level, Bilecik
province sample
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1. Giris

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ile ilgili calismalarm hedefi dncelikli olarak, is kazalarmnimn
onlenmesi seklinde algilanmaktadir. Tiirkiye’de ISG mevzuatinin uygulanmasi, 2014 yilina
kadar 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerini kapsamakla sinirli kaldigindan; kiigiik ve orta
Olcekli liretim yapan birgok isyerinde, ¢alisanlarin yaptiklari isten ve is ortamindan kaynakli
saglik ve giivenlik tehlikelerinden korunabilmeleri isyeri sahibinin inisiyatifine birakilmistir.
Is kazalarmin, isyeri biiyiikliiklerine gore dagilimi incelendiginde;cogunlugun kUgk
isyerlerinde oldugu gercegi goriilmektedir. Is giivenliginin saglanmasinda ileri teknoloji
kullanilmasi, otomasyona geg¢ilmesi, makinelerin standartlara uygun olmasi,makine
koruyucularmin takili olmasi ve yapilan ise uygun kisisel koruyucularin kullanilmasi
gerekmektedir.

Mobilya imalat1 sektorii, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Is Saglig1 ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siflar1 Tebligine gore “tehlikeli” smiftaki
isyerleri arasinda yer almaktadir (CSGB, 2012).

Arseven (2004), sanayilesmedeki hizli gelisme ve isyerlerinde yeterli onlemlerin
alinmamasiyla artan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is sagligt ve giivenligine verilen
Oonemin arttigin1 vurgulamaktadir. Ford ve ark. (2011), @lisan giivenliginin, organizasyonun
yapisindan bagimsiz olarak, diger mesleklere gore, daha biiylik tehdit altinda olabilecegini;
geemiste mesleksel yaralanma riskinin ¢alisanin tutum ve aligkanliklart temelinde
degerlendirildigini, mevcut caligmalarin ise kisinin meslek ozelliklerinden bagimsiz olarak
Olciilen mesleksel tehlikelerle ilgili oldugunu ifade etmekte; calisanin mesleksel roliiniin,
beklenileni yapmast ve yaptigt isin dogasinda bulunan tehlikeler Olgiisiinde
genisletilebilecegini vurgulamaktadirlar. Simsek (2012), isle ilgili hastaliklari; isyerinde var
olan bircok nedensel faktdr ve baska risk faktorlerinin birlikte rol oynadigi, kompleks
hastaliklar olarak tanimlamakta ve hastalik etkeninin isyerinde olmasinin zorunlu olmadigini
belirtmektedir. Ayrica, yapilan isin hastalia neden oldugunu, agirlastirdigini, hizlandirdigini
ya da alevlendirdigini belirtmekte ve boylece ¢alisanin ¢alisma kapasitesinin azalabilecegini
One stirmektedir. Ayni olguda ayni sonuglar ¢gitkmasinin farkli nedenlere bagli olabilecegini,
isle ilgili hastaliklarin meslek hastaliklarina goére daha sik ve calisanlar kadar toplumun
genelinde de goriilebilecegini de belirtmektedir. Kalkan (2013), giinlimiiziin is diinyasinda
onemli bir rol oynayan ISG konusunu irdelemis olup; gegmisten giiniimiize yapilan
calismalari, bu alanda kilit basamak olan risk degerlendirme tekniklerini ve genel hali ile
uygulama sekillerini anlatmis, sektor alanina gore cok cesitli tehlikeli caligmalar1 ihtiva eden
bir mobilya {iretim isletmesinin déseme boliimiinde bu tekniklerin uygulamasini yapmuistir.
Turan (2013), ahsap malzemeden mobilya iiretimi yapan Ornek bir tesiste is faktorlerinden
kaynaklanan ¢evresel etkilerin, ¢alisan sagligi iizerinde olusturacagi etkileri tanimlamay1
amacladig1 ¢alismasinda; mobilya iiretiminin temel iiretim silireglerinde, ¢alisanin karsilastigi
saglik tehditlerini incelemis, calisan sagligina etki eden faktorlere ait i¢ ortam Ol¢limii
sonuclarindan ve kisisel maruziyet degerlerinden yararlanarak, calisanin hangi yolla saglik
zararina ugrayabilecegini tespit etmistir. Ayrica calisanlarin, ¢alisma ortamindaki etkiler ile
birlikte dis ortam kalitesinden de zarar gorebilecekleri gergeginden yola ¢ikarak sdz konusu
isletmenin atik su karakterizasyonu, baca gazi ve toz emisyonu ile kati atik tiirli ve miktarinin
da, cevre ve insan saghg iizerinde olusturabilecegi etkileri tespit etmistir. Gedik ve Ilhan
(2014), Sakarya ilinde faaliyette bulunan mobilya isletmelerinde ¢alisanlarin,is ortamlarinda
yasadiklar1 olumsuzluklari ve bu olumsuzluklardan kaynaklanan is kazasi ve meslek
hastaligina maruz kalma durumlarini analiz ettigi ¢alismalarinda; 2011 yili Haziran ayinda, 24
farkli isletmedeki 227 calisana anket uygulamistir. Calisma sonucunda; Sakarya ilinde,
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Tirkiye ortalamasindan daha yliksek oranda is kazasi ve meslek hastaligit meydana geldigini
belirlemislerdir. Bunun sebebinin, giiriiltii, ortam sicakligi, solunumla alinan gaz ve tozlar,
eskimis ya da bakimi1 yapilmamus el aletleri, kullanilan el aletlerinin/makinelerin bakimlarinin
diizenli yapilmamasi, diizensiz ve dagmik calisma ortami ve yetersiz uyar1 levhalarindan
kaynaklandigini tespit etmislerdir.

Birtekin (2015), Hatay ve Gaziantep illerinde ahsap isleri ve mobilya iiretimi yapilan
isletmelerde, is sagligt ve gilivenligi tedbirlerinin bilinebilirligini arastirdigi ¢alisma
sonucunda; calisanlarin %27'sinin kazaya maruz kaldigini, %10'unun Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligiin is saghigi ve giivenligi tedbirleri ile uyulmasi gereken kurallar ile ilgili
hi¢ bilgisi olmadigini, %62’sinin ise kismen bilgisi oldugunu tespit etmis; is kazalarinin
genelde is yerlerindeki elverigsiz ortam kosullarindan, yerlesim plani hatalarindan ve insan
faktorline ait yetersizliklerden, egitim ve denetim eksikliginden ya da biitiin bu faktorlerin
etkilesiminden ortaya ciktigini belirlemistir. Yine bu faktorlerin yaninda, is ortaminda
bulunan stresleri de dikkate almanin, neden sonug iliskileri agisindan Onemli oldugunu
vurgulamistir. Uygun (2015), mobilya sektoriinii is sagligt ve giivenligi agisindan inceledigi
caligmasinda; biri yerel pazarda, digeri uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteren iki mobilya
isletmesinin, is sagligl ve gilivenligi kanununun ytriirliige girmesini takiben karsilastiklart is
kazalar1 agisindan incelemis ve iki isletme arasinda karsilastirma yapmistir. Yilmaz (2015),
calismasinda, Ankara ilinde faaliyet gésteren 9 mobilya firmasinda calisan 112 kisiyle anket
calismasi gerceklestirmistir. Bunun yaninda, Fine-Kinney Risk Degerlendirme Yontemini
kullanarak yaptig1 analizlerle, mobilya imalati yapan isletmelerdeki is giivenligi tedbirlerine
yonelik durum tespiti yapmistir. Yapilan calismalar sonucunda elde ettigi verileri dikkate
alarak degerlendirmeler yapmis ve oneriler sunmustur. Kog (2016), ¢alismasinda, &ncelikle
isle ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklarini ¢ok yonlii olarak ele almis, literatiirde yer alan
ergonomik risk degerlendirme metotlarina yer vermis ve mobilya imalatindaki ise bagli kas
iskelet sistemi sorunlarina deginmistir. Son olarak, tehlikeli smifta yer alan bir mobilya
fabrikasinda bunlarin uygulamasimi gergeklestirmistir. Ulay ve Engiir (2016), ISG
uygulamalarinin yillik maliyetinin ortaya konulmasi, mobilya sektoriindeki olumlu uygulama
orneklerinin yayginlastirilmas: ve bilgi eksikliklerinin acil olarak giderilmesini amagladigi
calismalarinda; masif mobilya iireten 6rnek bir isletmede kisisel koruyucu donanimlari satin
alma, gilivenlige yonelik bakim ve yasal is giivenligi egitimlerinin yillik maliyetlerini
belirlemistir. Sen ve Cinar (2017), mobilya yagam dongiisii kapsaminda, sektorde uygulanan
1§ glivenligi uygulamalarini, 1§ sagligi ve giivenligi sorunlarini; ¢alisma aliskanliklarini, is
kazalarini, meslek hastaliklarini ve ortak yonlerini incelemis, bu konular ile ilgili gzUmlerin
getirilmesini amaglamiglardir. Bu dogrultuda; mikro, kiigiik, orta ve biiylik 6l¢ekli mobilya
isletmelerine yonelik calisanlar ve yoneticiler i¢in iki farkli anket uygulamislardir. Calisma
sonuglara gore; is kazalarinin azalmasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi adina alinan
tedbirler ve egitimler i¢in isletmelerin biiyiimesi gerektigini, is saglig1 ve giivenligi i¢cin mikro
ve kiiciik isletmelerin birleserek; biliylimelerinin devlet tarafindan desteklenmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Zor ve ark. (2017), Zonguldak ilinde faaliyette bulunan mobilya
isletmelerinde ¢alisanlarin, c¢alisma ortamlarinda yasadiklar1 olumsuzluklar ve bu
olumsuzluklardan kaynaklanan is kazasi ve meslek hastaliina maruz kalma durumlarini
analiz etmistir. Calisma sonucuna gore, calisanlarin; viicudun zorlanmasindan ileri gelen
incinmeler, kesici-batici alet kullanimindan ve c¢alisma ortamindaki giiriiltiiden en ¢ok
etkilendiklerini tespit etmistir. Isletmelerde, is giivenligi ve meslek hastaliklarina bagl olarak
ortaya ¢ikabilecek kaza ve kayiplarin en aza indirilmesinde is saglig1 ve giivenligine yonelik
sistemlerin gelistirilmesi, bunun yaninda is sagligi ve giivenligine yonelik risk analizlerinin
basaril bir bi¢imde ger¢eklestirilmesinin olduk¢a dnemli oldugunu belitmislerdir.
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Bu ¢alismada, Bilecik ilindeki mobilya iiretimi sektoriinde g¢alisan kisilerin, gorev
yapmakta olduklar1 isyerlerinde uygulanan is sagligi ve giivenligi ¢alismalarinin diizeyinin ve
bu konudaki sorunlarin belirlenerek; bunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi
amaglanmstir.

2. Materyal ve Metot

Bilecik ili mobilya endiistrisinde degisik kademelerde c¢alisan,tamamen tesadUfT
y&itemle seglen toplam 50 calisana anket uygulanmustir. Anket sonudari, SPSS 15.0
istatistik paket programi ile analiz edilmistir. S€&zkonusu ankette, katilimcilarin;

» Demografik cxellikleri,

« Is kazas1 gegirme durumlari ve sonuglari,

» Is kazas1 ve meslek hastaliklarini1 meydana getiren fiziksel tehlikeler,

+ Is kazasin1 meydana getirebilecek ¢alisma sartlari,

« Is kazasi ile ilgili galisma alaninda meydana gelen tehlikeler,

* Calisma ortamlarinda is kazalarina neden olabilecek olumsuzluklar
irdelenerek calisanlarin biling diizeyleri ele alinmistir.

Demografik ¢ellikler haricindeki sorularin tiimii besli likert tipi 6lgek kullanilarak
uygulanmis olup 1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen katiliyorum, 4:
Katiliyorum, 5: Tamamen katiliyorum seklinde ifade edilmektedir. Bu 6lgegin giivenilirligi
Cronbachalpha (o) katsayisi ile dl¢iilmiistiir.

3. Bulgular ve Tartisma

Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde calisan kisilerin yaslarina gore
dagilimi Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1.Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde ¢aliganlarin yaslarina gore dagilimi

. . Yas Arahd Isyerlerine Gire Toplam
Isyeri Ads 25-40 A0ve tzeri | 1825 15-18 14-15 Calisan Sayilar
2M  Yap: | Calisan Sayisi 4 2 1 1 0 8
Dekorasyon | Oram (%) 50.00 25.00 12.50 12.50 0.00 100.00
Demob Calisan Sayis1 4 2 1 0 0 7
Dekorasyon | Oram (%) 57.14 28.57 14.29 0.00 0.00 100.00
. Calisan Sayis1 3 2 1 0 0 6
Lila Dekor Orant (%) 50.00 33.33 16.67 0.00 0.00 100.00
Simetri Calisan Sayis1 4 1 1 0 0 6
Mobilya Orami (%) 66.67 16.67 16.67 0.00 0.00 100.00
Ege Calisan Sayis1 3] 1 1 1 0 6
Mobilya | Oram (%) 50.00 16.67 16.67 16.67 0.00 100.00
Kcksal Calisan Sayis1 4 0 0 0 0 4
Mobilya | Oram (%) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Filiz Calisan Sayist 2 1 0 0 0 3
Mobilya Orani (%) 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 100.00
Era Calisan Sayis1 2 1 0 0 0 3
Mobilya Oram (%) 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 100.00
Re-Ha Calisan Sayis1 3 0 0 0 0 3
Mobilya Oram (%) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Vira-Door | Cahisan Sayist 3 0 0 0 0 3
Mobilya Orani (%) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
imparator | Calisan Sayisi 0 1 0 0 0 1
Mobilya Orami (%) 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Amh#g;rltan; Calisan Sayisi 32 11 5 2 0 50
Galisan Sayitars | Orant (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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Cizelge 1’ec gore, arastirmaya katilan 11 firmadaki toplam 50 c¢alisandan, yaslar
bakimindan en yiiksek 25-40 yas grubu ile 2M Yapi Dekorasyon, Demob Dekorasyon,
Simetri Mobilya, Koksal Mobilya firmalarinda oldugu belirlenmistir. En disiik ise; 14-15 yas

grubunda oldugu ve bu yas araliginda higoir ¢alisan olmadigi belirlenmistir.

Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin medeni durumlarina
gore dagilimi Cizelge 2’de verilmistir. Cizelge 2’ye gore, calisanlarin medeni durumlari

bakimindan en yiiksek 25-40 yas grubunda ve evli oldugu belirlenmistir.

Cizelge 2. Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde ¢aligsan kisilerin medeni

durumlarina gore dagilimi

d Yas Arahig
Medeni Durumu L Medeni Durumlarina Gire
25-40 40 ve Ueeri 18-25 15-18 14-15 Toplam Calisan Sayilars
Calisan Sayis1 | 25 10 0 0 0 35
Evli
Oram (%) 71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 100.00
Calisan Sayis1 | 7 1 5 2 0 15
Bekar
Oram (%) 46.67 6.67 33.33 13.33 0.00 100.00
é‘ge A’”’#‘(’,‘;’,’;’rﬁ Calisan Sayist | 32 11 5 2 0 50
Calisan Sayilar
Oranit (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde c¢alisan kisilerin kalic1 saglik
durumlarima gore dagilim Cizelgesi 3’de verilmistir.Cizelge 3’e gore, g¢alisanlarin, kalici
saglik sorunu bakimindan en yiiksek 25-40 yas grubunda oldugu belirlenmistir.

Cizelge 3. Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin kalic1 saglik

durumlarina gore dagilim

Kahat  Saglik  Sorunu Yas Arahd Kalict  Saghk  Sorunu
Var m? Durumlarina Gore
25-40 40 ve Ceeri 18-25 15-18 14-15 Toplam Calisan Sayilart
Cabsani > 1 5 2 0 50
Sayis1
Hayir
8/“;‘;“‘ 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
Cabisan | 0 0 0 0 0
Sayis1
Evet
8/2*)‘“‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas g"’“"" 32 11 5 2 0 50
Araliklarina sy
Gde Toplam @
Calisan Sayilart %) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin bedensel engel
durumlarina gore dagilim Cizelgesi 4’te verilmistir. Buna gore, ¢alisanlarin, bedensel engel

durumu bakimindan en yiiksek 25-40 yas grubunda oldugu belirlenmistir.
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Cizelge 4. Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin bedensel engel
durumlarina gore dagilimi

= Bedensel Engel
Yas Al’allgl Durumlarina Gore
Bedensel Engel Durumu Var mi? - Toplam Calisan
25-40 40 ve Ueeri | 18-25 15-18 14-15 Sayilart
Calisan Sayisi 32 11 5 2 0 50
Hayir
Oram (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
Calisan Sayisi 0 0 0 0 0 0
Evet
Oram (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas Araliklarina Gore Toplam Calisan Sayist 32 1 5 2 0 50
Celpiavioy Orant (%) 64.00 | 22.00 10.00 |4.00 | 0.0 100.00

Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin sigara kullanim
durumlaria gore dagilim Cizelgesi 5’de verilmistir. Buna gore, sigara kullanan ¢alisanlarin,
yas aralig1 bakimindan en yiiksek 25-40 yas grubunda yogunlastigi belirlenmistir.

Cizelge 5. Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin sigara kullanim
durumlarina gére dagilimi

Sigara Kull o Yas Arahg Sigara Kullanim
anryor mu? --
25-40 | 40 ve Ceeri 1825 [15:18 | 1415 | e
Calisan Sayis1 24 10 8 0 0 37
Evet
Oram (%) 64.86 27.03 8.11 0.00 0.00 100.00
Calisan Sayis1 8 1 2 2 0 13
Haywr
Oram (%) 61.53 7.69 15.38 15.38 0.00 100.00
Yas Araliklarna  Gore Calisan Sayist 32 11 5) 2 0 50
Toplam Calisan Saydart | o4y (%) 64.00 | 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde calisan kisilerin sigara kullanim
adetlerine gore dagilim Cizelgesi 6°da verilmistir. Buna gore, c¢alisanlarin, yas araligi
bakimindan en yiiksek sigara kullanim sayisinin 25-40 yas grubunda yogunlastig
belirlenmistir.

Cizelge 6. Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin sigara kullanim
sayilarina gore dagilimi

Si Kull S Yas Arahg Sigara  Kull S,
igara Kullanim Sayisi 5
8 Y 25-40 40ve tzeri | 18-25 15-18 14-15 ey 1 Cultsan
. Calisan Sayisi 12 3 0 0 0 15

Oram (%) 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 100.00
05 Calisan Sayisi 9 1 2 2 0 14

Oram (%) 64.29 7.14 14.29 14.29 0.00 100.00

. Calisan Sayisi 6 5 0 0 0 11

20 ve Ueeri

Oram (%) 54.55 45.45 0.00 0.00 0.00 100.00
10415 Calisan Sayisi 3 1 1 0 0 5

Oram (%) 60.00 20.00 20.00 0.00 0.00 100.00
e Calisan Sayisi 2 1 2 0 0 5)

Oram (%) 40.00 20.00 40.00 0.00 0.00 100.00
Yas  Araliklarma | Calisan Sayist 32 11 5 2 0 50
Gdre Toplam
Calisan Sayilani Orani (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

35




Uguz ve ark., Mobilya ve Ahsap Malzeme Arastirmalar: Dergisi, 2(1),30-45

Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde calisan kisilerin uzmanlik alanlarina
gore dagilim Cizelgesi 7’de verilmistir. Buna gore, g¢alisanlarin yas araligi bakimindan
uzmanlastig1 alanlar incelendiginde, en ¢ok 25-40 yas aralifindaki ¢alisanlarin oldugu ve
bunlarin birlestirme islemlerinde ¢alistigi goriilmiistiir.

Cizelge 7. Calismaya konu olan isyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin uzmanlik
alanlarina gore dagilimi

YaS Arallg 1 Uzmanhk  Alanlarina Gore
Uzmanhik Alam 2540 | 40ve (zeri | 1825 | 1518 | 1415 | Toplam Calisan Sayiar:
Birlesti Calisan Sayisi 9 1 1 0 0 11
triestirme Oram (%) 8200 | 9.00 9.00 0.00 0.00 100.00
. Calisan Sayisi 8 2 0 0 0 10
Kaba K
abaesim Oram (%) 80.00 | 20.00 000 000 0.00 100.00
. . Calisan Sayisi 4 6 0 0 0 10
Teslimat ve Mont
TR Orami (%) 4000 | 60.00 000  |0.00 0.00 100.00
Di Calisan Sayisi 5 1 3 1 0 10
teer Oram (%) 50.00 | 10.00 3000 |10.00 |0.00 100.00
ince Kesim Calisan Sayisi 3 1 0 0 0 4
1
Oram (%) 7500 | 25.00 0.00 0.00 0.00 100.00
N Calisan Sayis1 2 0 0 1 0 3
Kenarve Y(e Kaplama ) o " o0) 6670 | 0.00 000 3330 |000 100.00
L Calisan Sayisi 1 0 0 0 0 1
U
styCeey Oram (%) 10000 | 0.00 000|000 0.00 1.00
. . Calisan Sayis1 0 0 1 0 0 1
Ambalaj ve Sevkiyat
mbalaj ve seviiya Orani (%) 0.00 0.00 100.00 | 0.00 0.00 100.00
Sekillendi Calisan Sayisi 0 0 0 0 0 0
crflendirme Oram (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas Araliklarina Gore Toplam Cah:?an Sayls’ 32 11 S 2 0 50
Calisan Saylar: Orant (%) 6400 | 22.00 1000 | 400 0.00 100.00

Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde ¢alisan kisilerin mesleki tecriibe
stirelerine gore dagilim Cizelgesi 8’de verilmistir. Buna gore, ¢alisanlarin yas aralig
bakimindan mesleki tecriibeleri incelendiginde en ¢ok 25-40 yas araligi ile 5-10 yil tecriibeli
oldugu gozlemlenmistir.

Cizelge 8. Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde ¢aligsan kisilerin mesleki tecriibe
sirelerine gore dagilimi

Yas Arahg Mesleki )
Mesleki Tecriibe (Y1l) - ;Zc?ath;'elenne Ca%c;s
25-40 40 ve Ueeri 18-25 15-18 14-15 sﬂ)’:l,m ¥
Cahsan |15 5 0 0 b s
5_10 Sasxncy
2“?“‘ 83.30 17.70 0.00 0.00 0.00 100.00
Calisan g g 0 0 0 6
10 ve Ueeri Saxnc
2”\““ 50.00 50.00 0.00 0.00 .00 .00
Cahsan 5 0 h h b 5
3-5 Clrrerrr
2”\"“ 75.00 0.00 12.50 12.50 0.00 100.00
Cabsan p 0 5 0 N 5
1-3 Sanc
2”\“" 10.00 0.00 60.00 0.00 0.00 [L00.00
Cahsan | 0 h h N 5
0-1 Qasncs
2”\"“ 33.33 0.00 B3.33 B3.33 0.00 100.00
1/
Yas Araliklarina Gore gf"l,{‘,ln 82 11 3 R 0 50
Toplam Calisan Sayilar Oran (%) 64.00 b2 00 ho.00 .00 b.00 00,00
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Calismaya konu olan igyerleri ile bu is yerlerinde calisan kisilerin simdiki is yerlerinde
calisma siirelerine gore dagilim Cizelgesi 9°da verilmistir. Buna gore, ¢alisanlarin yas araligi
bakimindan suan caligmakta olduklar1 isyerlerinde ¢alisma siirelerine gore dagilimi
incelendiginde en yiiksek calisan sayisinin 25-40 yas grubunda olduklart ve bu kisilerin 1-3
yil calistiklari tespit edilmistir.

Cizelge 9. Calismaya konu olan igyerleri ile bu isyerlerinde ¢alisan kisilerin simdiki is
yerlerinde caligsma siirelerine gére dagilimi

Suanki Isyerinde Calisma
Sllall ki isyerinde Callsma Yas Ara]]g] Siirelerine Giore Toplam Calisan
Siiresi (Yil) — Sayilart
25-40 40 ve eeri 18-25 15-18 14-15
Cabsan |1, 0 3 0 0 13
1-3 Sayis1
Orani (%) 76.92 0.00 23.08 0.00 0.00 100.00
Calisan | 7 1 2 2 0 12
0-1 Sayisi
Orani (%) 58.33 8.33 16.67 16.67 0.00 100.00
Cahsan | 7 0 0 0 1
5-10 Sayisi
Oram (%) 36.36 63.64 0.00 0.00 0.00 100.00
Calsan | 4 1 0 0 0 8
3-5 Sayisi
Oram (%) 87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 100.00
Cahisan | 2 0 0 0 6
10 ve Ceeri Sayist
Oram (%) 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Araliklarina Cahsan 32 11 5 2 0 50
Gdre Toplam | Sayisl
Calisan Saydart Oram (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan igyerleri ile bu isyerlerinde ¢alisan kisilerin gUnlik ¢alisma
stirelerine gore dagilim Cizelgesi 10°da verilmistir. Buna gore, ¢alisanlarin yas araligi
bakimindan giinliik ¢alisma siirelerine gore en yiiksek calisan sayisinin 25-40 yas grubunda
olduklar1 ve bu kisilerin 6-9 saat calistiklar1 tespit edilmistir.

Cizelge 10. Calismaya konu olan igyerleri ile bu isyerlerinde ¢aligsan kisilerin gUnlik ¢alisma
stirelerine gore dagilimi

Giinlitk Calisma Siirelerine
Gunlik Calisma Siiresi Yas Arahg gvrel Toplam  Calisan
ayilart
(Saat) o .
25-40 40 ve Ueeri 18-25 15-18 14-15
Cahsan Sayisi 21 5 5 1 0 32
6-9
Oram (%) 65.63 15.63 15.63 311 0.00 100.00
Cahsan Sayisi |10 6 0 0 0 16
9-12
Oram (%) 62.50 37.50 0.00 0.00 0.00 100.00
Cahsan Sayisi |0 0 0 1 0 1
3-6
Oram (%) 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00
Calisan Sayisi |1 0 0 0 0 1
0-3
Oram (%) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
. Calisan Sayisi |0 0 0 0 0 0
12 ve Uzeri
Oram (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas  Araliklarina Cah;an Stlylsl 32 11 5 2 0 50
Gae Toplam
Calisan Saytlart | Qrani (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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Calismaya konu olan isyerlerinde ¢alisan kisilerin is kazalarinin 6nlenmesi/azaltilmasi
icin alinan 6nlemlerinin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi Cizelgesi 11°de verilmistir.
Buna gdre, katilimcilarin ¢ogunlugu (%52) kismen katiliyorum seklinde goriis bildirmistir.

Cizelge 11. Calisanlarin is kazalarinin 6nlenmesi/azaltilmasi i¢in alinan énlemlerinin
giivenlik yeterliligi algisina gére dagilimi

iS Kazalarimn Yas Arallgl 2 ! o Kazalartir;;:
(")nlenmesi/Azaltllmasn icin . Alnan  Onlemlerin  Giivenlik
Alman Onlemler Yeterlidir 25-40 40 ve Ueeri 18-25 15-18 14-15 Yeterliligi  Algisma  Gore
Toplam Calisan Sayilar
Calisan
Kismen Savin 15 7 3 1 0 26
Katihyorum | i (%) [57.70 26.92 1154 3.84 0.00 100.00
Calisan 13 1 2 0 0 16
Katiliyorum Sayisi
Oram (%) 81.25 6.25 12.50 0.00 0.00 100.00
o Calisan
Kesinlikle Sayisi 3 2 0 0 0 5
Katihyorum |y i (%) [60.00 40.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Calisan 1 1 0 1 0 3
Katilmiyorum  [Say1st
Oram (%) 33.33 33.33 0.00 33.33 0 100.00
o Calisan
Kesinlikle Sayisi 0 0 0 0 0 0
Katilmiyorum |y @ (%) [0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Araliklarina Gore Cahsan 32 11 5 2 0 50
Toplam Caligan Sayls’
Saytlart Orani (%)  |64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan
tutulmasimin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilhim Cizelgesi 12.’de verilmistir. Buna g&e,
Qlisanlarin  ¢ogunlugu (%94°ti) olumlu yonde (katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum)
seklinde goriis bildirmistir.

isyerlerinde c¢alisan kisilerin

elektrik panosunun kilitli

Cizelge 12. Calisanlarin elektrik panosunun kilitli tutulmasimin giivenlik yeterliligi algisina
gore dagilimi

Elektrik Panosunun Kilitli
Elektrik Panosunun Kilitli Yas Aralig Tutulmasmt.r.t Giivenlik Yeterliligi
Tutulmasi1 Olas1 Risklere ‘;’g';":“ Gore Toplam Calisan
Karsi Beni Korumaktadir - aplant
25-40 40 ve Ceeri ‘18-25 15-18 14-15

Cabsan 4 6 3 2 0 24
Katiliyorum  |S3Y18!

Oram (%) |54.17 25.00 12.50 8.33 0.00 100.00

Calisan
Kesinlikle  |Sayis 16 > 2 0 0 23
Kathyorum 1, (%)  |69.57 2173 8.70 0.00 0.00 100.00

Cahsan
Kismen - 3 0 0 0 0 3
Katihyorum 1, omi (%)  |100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Cabsan 0 0 0 0 0
Katilmiyorum |[S2Y18!

Oram (%) [0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Calisan
Kesinlikle  |Sayis 0 0 0 0 0 0
Katlmiyorum 1, . (%) ]0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas Araliklarina Cahsan 32 11 5 2 0 50
Gae  Toplam|Sayist
Calisan Saydart | Orani (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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Calismaya konu olan isyerlerinde calisan kisilerin, elektrikli alet ve makinelere ait
calisma kilavuzlarinin/talimatlarinin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilim Cizelgesi 13’de
verilmigtir. Buna gde, calisanlarin cogunlugu (%46) olumsuz yonde (katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum), %26°’s1 da kismen katiltyorum seklinde goriis bildirmistir.

Cizelge 13. Calisanlarin elektrikli alet ve makinelere ait ¢alisma kilavuzlarimin/talimatlarinin
giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi

Elektrikli Alet ve Makinelere ait|yag Arahg Elektrikli Alet ve Makinelere ait
Calisma Kilavuzlari/Talimatlar Caligma .

. e . . . Kulavuzlarimin/Talimatlarinin
Giivenligim i¢in Yeterli| 2540 40 ve (eeri  |18-25 15-18 14-15 Giivenlik Yeterliligi Algisma Gore
DLzeydedlr Toplam Calisan Sayilar

Calisan Sayis1 (13 6 0 1 0 20
Katilmiyorum

Oram (%) 65.00 30.00 0.00 5.00 0.00 100.00
Kismen Calisan Sayis1 (9 2 2 0 0 13
Katiiyorum Oram (%) 69.22 15.39 15.39 0.00 0.00 100.00

Calisan Sayis1 (4 2 2 1 0 9
Katiliyorum

Oram (%) 44.45 22.22 22.22 11.11 0.00 100.00
Kesinlikle Calisan Sayis1 |4 0 1 0 0 5
Katihyorum  |Qran; (%) 80.00 0.00 20.00 0.00 0.00 100.00
Kesinlikle Calisan Sayis1 |2 1 0 0 0 8
Katilmiyorum | Qram (%) 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Araliklarina Gire| Caligan Sayist |32 11 5 2 0 50
Toplam Calisan
Sayiart Orant (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan is yerlerinde ¢alisan kisilerin bakim/onarim ¢alismalarinda ana
panodan elektrigin kesilmesinin gilivenlik yeterliligi algisina gore dagilim Cizelgesi 14’de
verilmistir. Buna g&e, ¢alisanlarin cogunlugu (%90) olumlu yonde (katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum) goriis bildirmislerdir.

Cizelge 14. Calisanlarin bakim/onarim ¢aligmalarinda ana panodan elektrigin kesilmesinin
giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi

. Bakim/O
Bakim/Onarim Cahsmalarinda|Y2$ Araligi CZI:ZZ::IZZZZ: Ana
Ana Panodan Elektrigin Panodan Elektrigin
Kesilmesi Olas1 Risklere Karsi|o5 40 40 ve tzeri  |18-25 15-18 14-15 Kesilmesinin - Givenlik
Beni Korumaktadir Yeterliligi Algisina Gore
Toplam Calisan Sayilart

Kesinlikle Calisan Sayis1 |20 8 2 2 0 32
Katthyorum  \grap; (%) (62,50 25.00 6.25 6.25 0.00 100.00

Calisan Sayis1 |10 1 2 0 0 13
Katiliyorum

Oram (%) 76.92 7.69 15.39 0.00 0.00 100.00
Kasmen Calisan Sayis1 |1 1 1 0 0 8
Katihyorum a5, (%) [33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 100.00

Calisan Sayist |1 1 0 0 0 2
Katilmiyorum

Oram (%) 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Kesinlikle Calisan Sayisi |0 0 0 0 0 0
Katlmiyorum 16,50, (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas  Araliklarina|Calisan Sayist |32 11 5 2 0 50
G@e Toplam
Calisan Sayilart | Orant (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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Calismaya konu olan is yerlerinde ¢alisan kisilerin bakim/onarim c¢alismalarinda
konulan uyar1 isaret ve levhalarinin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi Cizelge 15.°te
verilmistir. Buna g&e, katilimcilarin %42°si kismen katiliyorum, %22°si  kesinlikle
katiliyorum,%20’si katiliyorum seklinde olumlu goriis bildirmistir.

Cizelge 15. Calisanlarin bakim/onarim ¢alismalarinda konulan uyari isaret ve levhalarinin
giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi

Bakim/Onarim  Cahsmalarinda Yas Arahg Bakim/Onarim
Konulan Uyan i§ar9t ve g‘an I ar;’tm:e chhi’[,:::::Z
Levhalar1  Giivenligim  i¢inpg_g0) Mo ve Ceeri 18-25 15-18 14-15 Giventik Yeterli Algsina
Yeterli Dizeydedir Gire Toplam Calisan Sayilart
Calisan
Kismen Sayise 13 5 3 0 0 21
Kathyorum ) o (%) |61.9% 23.8% 14.3% 0.0% 0.00 100.0%
Calisan
Kesinlikle Saysi 7 2 1 1 0 1
Katihyorum ) ot (%) |63.6% 18.2% 9.1% 9.1% 0.00 100.0%
Cellgan 2 1 0 0 10
Katiliyorum Sayisi
Oram (%) |70.0% 20.0% 10.0% 0.0% 0.00 100.0%
Calisan | 2 0 1 0 8
Katilmiyorum  |Say1st
Oram (%) |62.5% 25.0% 0.0% 12.5% 0.00 100.0%
L Calisan
Kesinlikle Sayisi 0 0 0 0 0 0
Katlmiyorum {6y @ o (%) |0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas  Araliklarina Calisan 32 11 5 2 0 50
Gare Toplam Sayist
Caligan Saydart | Orani (%) |64.0% 22.0% 10.0% 4.0% 0.00 100.0%

Calismaya konu olan isyerlerinde calisan kisilerin bakim/onarim c¢alismalarina ait
calisma kilavuzlarinin/talimatlarinin giivenlik yeterliligi algisina gére dagilimi Cizelge 16°da
verilmistir. Buna gde, katilimeilarin % 52°si olumsuz yonde (katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum), %281 de kismen katiliryorum goriis bildirmistir.

Cizelge 16. Calisanlarin bakim/onarim ¢alismalarina ait ¢alisma kilavuzlarinin /talimatlarinin
giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi

5 Bakim/O; smalarmna ai
Balim/Onarim ~ Cal larna  ait Yas Arallgl Czh:zm narim Calismalarina ait
Calisma Kilavuzlary/Talimatlar: . Kilavuzlarimn/Talimatlarinin
Giivenligim icin Yeterli Diizeydedir |25-40 40 ve (eeri  [18-25 15-18 14-15 Giivenlik  Yeterliligi  Algisina
Gore Toplam Calisan Sayilar:

Cabsan )5 7 3 1 0 24
Katilmiyorum Sayisi

Oram (%) |54.16 29.17 12.50 4.17 0.00 100.00

alisan

Kasmen gaylil 9 4 1 0 0 14
Katiyorum Orami (%) |64.29 2857 7.14 0.00 0.00 100.00

Cabsan 0 0 1 0 5
Katiliyorum Sayisi

Oram (%) |80.00 0.00 0.00 20.00 0.00 100.00

alisan

Kesinlikle Say,il 4 0 1 0 0 5
Katiyorum Oram (%) |80.00 0.00 20.00 0.00 0.00 100.00

Cahisan
Kesinlikle o 2 0 0 0 0 2
Katilmiyorum |, (%)  |100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Araliklarina Gire Cahsan 32 11 5 2 0 50
Toplam Caligan Sayist
Sayilart Orant (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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Calismaya konu olan

igyerlerinde calisan kisilerin makine ve ekipmanlarin

ayar/bakim/onarim caligmalarinda giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi Cizelge 17°de
verilmistir. Buna g&e, katilimcilarin % 96’s1 olumlu yonde goriis bildirmistir.

Cizelge 17. Calisanlarin makine ve ekipmanlarin ayar/bakim/onarim ¢alismalarinda giivenlik
yeterliligi algisina gore dagilimi

Makine ve Ekipmanlarin - Makine ve Ekipmanlarin
Ayar/Bakim/Onarim Yas Arallgl Ayar/Bakim/Onarim Ca[t;:na[armda
alismalar Yapilirken . . Giivenlik  Yeterliligi Al Go
Cansmaart Endisesi|25-40 40ve tzeri  |18-25 15-18 14-15 Toplam Calisan Saylars
Calisan
Kesinlikle  |Savaey |22 8 L L Y &0
Katihiyorum 2”;"“ 72.50 22.50 250 250 0.00 100.00
0
Calisan |, 2 3 1 0 8
Katiliyorum %axm
(Or?“‘ 25.00 25.00 37.50 12.50 0.00 100.00
(0]
Calisan
Kismen Savisi 1 0 1 0 0 2
Katliyorum 2/”‘““ 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00
0
Cabsan o 0 0 0 0 0
Katilmiyorum ?)avm
(Or?‘“ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0
Calisan
Kesinlikle  |Savie |0 v . . 0 0
Katilmiyorum 2”)"“ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0
Yas Araliklarina Cahsan 32 11 5 2 0 50
Gare  Toplam[Saviss
Cahigan Sayilar (OO/W‘lm 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
0
Calismaya konu olan isyerlerinde ¢alisan kisilerin makine ve ekipmanlarin

ayar/bakim/onarim calismalarina ait calisma kilavuzlarinin/talimatlarinin giivenlik yeterliligi
algisina gore dagilim Cizelge 18’de verilmistir. Buna g&e, katilimcilarin %44’ kismen
katiliyorum, %32’si katiliyorum, %12’si ise katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir. Kismen
katiliyorum diyen grup 25-40 yas araligindadir.

Cizelge 18.  Calisanlarin makine ve ekipmanlarin ayar/bakim/onarim ¢alismalarina ait
calisma kilavuzlarinin/talimatlarinin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi
o Makin Ve Ekipmanlarin
Makine ve Ekipmanlarin Yas Arallgl Ayl;r'/B(;Iklm/Otfanm Cal’f;m‘:zla:u'm
Ayar/Bakim/Onarim Cahsmalarna ait ait. Calisma . Kt!avuzlaru}tf/I
e S " 25.40 dveleri 1825|1518 |1eas | Gheld il
Sayilart
Cahisan
Kismen Savin h7 h 0 il 0 p2
Katihyorum {0y (%) [17.27 18.18 D.00 .55 0.00 100.00
Cabsan 5 D 0 0 16
Katiliyorum  |Say1st
Oram (%) 56.25 B1.25 12.50 0.00 0.00 100.00
Calisan 0 1 D 1 0 6
Katilmiyorum |Say1st
Oram (%) B3.33 16.67 33.33 16.67 0.00 100.00
Calisan
Kesinlikle  |Sayis: g L L o 0 b
Katilmiyorum ) (%)  0.00 20.00 00.00 0.00 0.00 100.00
Calisan
Kesinlikle  |Sayist L 0 0 0 0 t
Kathyorum {0 . (%) [100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Araliklarina|Calisan Sayisi 32 L1 b R 0 60
G@e Toplam
Calisan Sayilart |Orani (%) 64.00 22.00 10.00 .00 0.00 [.00.00
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Calismaya konu olan is yerlerinde calisan kisilerin makine koruyucularinin takili ve
saglam durumda bulunmasinin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilim Cizelge 19°da
verilmigtir. Buna gore, katilimcilarin % 70’1t olumlu ydnde(katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum), %281 de kismen katiliyorum seklinde goriis bildirmistir.

Cizelge 19. Calisanlarin makine koruyucularinin takili ve saglam durumda bulunmasinin
giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi

3 Makine K lar
Makine Koruyucularinin Yag Arabf TaL}aZu :!uymfszgzzz
Takih ve Saglam Durumda Durumda  Bulunmasinin
Bulunmast Olasi Risklere|25.40 40ve Ugeri 1825 15-18 14-15 Giivenlik Yeterliligi
Kars1 Beni Korumaktadir Algisina  Gére  Toplam
Calisan Sayilart
Calisan
Katiliyorum  [Sayis1 4 £ & L =
Oram (%) [50.00 22.22 16.67 11.11 0.00 100.00
alisan
Kesinlikle gay,il 12 3 2 0 0 17
Katihyorum |y oot (%) 70.59 17.65 1176 0.00 0.00 100.00
alisan
RS gayf;l 11 3 0 0 0 14
Katihyorum |y ot (%) |78.57 2143 0.00 0.00 0.00 100.00
Cahisan |, 1 0 0 0 1
Katilmiyorum Sayisi
Oram (%) |0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
alisan
Kesinlikle gay,; 0 0 0 0 0 0
Katlmiyorum |y o (%) |0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yas Araliklarna) C@lsan 32 11 5 2 0 50
Gare Toplam Sayist
Calisan Sayart |Qrani (%) |64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00

Calismaya konu olan is yerlerinde duman detektdrii bulunmasinin giivenlik yeterliligi
algisina gore dagilim Cizelge 20’de verilmistir. Buna g&e, katilimcilarin %62’si olumlu
(katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum), %14’ de kismen katiliyorum seklinde goriis

bildirmistir.
Cizelge 20. isyerlerinde duman detektorii bulunmasinin giivenlik yeterliligi algisina gore dagilimi
T 5 Duman Detekt&rQ
Duman Detektoriiniin Bulunmasi Olasi| Yas Arahgi Bulu L
Yangin Riskine Karsi Beni ull Giivenlik
g $ CTari Yeterliligi Algisina Gore
Korumaktadir 25-40 40 ve Ueeri  |18-25 15-18 14-15 ctertiitgt Atg
Toplam Calisan Sayilar
Kesinlikle Calisan Sayis1 11 2 2 1 0 16
Katihyorum | Qram (%) 68.75 12.50 12.50 6.25 0.00 100.00
Calisan Sayis1 8 4 2 1 0 15
Katiliyorum
Oram (%) 53.33 26.67 13.33 6.67 0.00 100.00
Kismen Calisan Sayist 3 3 1 0 0 7
Katiiyorum Oram (%) 42.85 42.85 14.30 0.00 0.00 100.00
Kesinlikle Calisan Sayist 5 1 0 0 0 6
Katilmyorum | Qram (%) 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 100.00
Calisan Sayis1 5) 1 0 0 0 6
Katilmiyorum
Oram (%) 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas  Araliklarima|Caligan Sayist 32 11 5 2 0 50
G@e Toplam
Calisan Sayidar:  |Orani (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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Calismaya konu olan is yerlerindeyangin tatbikatlariin sikliginin giivenlik yeterliligi
algisina gore dagilim Cizelgesi 21°de verilmistir. Buna g&e, katilimcilarin % 70’1 olumsuz
yonde (katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum),% 26°s1 da kismen katiliyorum seklinde

goriis bildirmistir.

Cizelge 21. Isyerlerinde yangin tatbikatlarinin sikhiginin giivenlik yeterliligi algisma gore dagilimi

Yangin Tatbikatlarinin Yas Arahig1 Yangfn Tatbikat.l.artm_n
Siklig - Stkliginin Giwvenlik
1khig1 Olas1 Yangin Riskine i recs ..
Karsi Beni Korumaktadir | 25-40 40ve Ugeri  |18-25 15-18 14-15 Yeterliligi Algisina Gére

Toplam Caligsan Sayilar
Cahsan 1,4 9 2 0 0 24
Katilmiyorum |Sayist
Oram (%) 54.17 37.50 8.33 0.00 0.00 100.00
Calisan
Kismen Sayen 10 1 2 0 0 13
Katihyorum |, o (%)  |76.92 7.6 15.39 0.00 0.00 100.00
o Calisan
Kesinlikle Sayist 8 1 1 1 0 11
Katlmiyorum |y o (%) |72.70 9.10 9.10 9.10 0.00 100.00
Cahsan 1, 0 0 1 0 1
Katihyorum  |Sayist
Oram (%) 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00
o Cahsan
Kesinlikle Sayist 1 0 0 0 0 1
Katihyorum |, o (%)  |100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Yas Calisan
Araliklarina  |Sayist 32 1 5 2 0 50
Gd&e Toplam
Calisan Oranit (%) 64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
Sayilart

Calismaya konu olan igyerlerindekiilkyardimcilarin bilgi ve donaniminin giivenlik
yeterliligi algisina gore dagilim Cizelgesi 22.’de verilmistir. Buna g&e, katilimcilarin %30’u
kismen katiliyorum, %30’u katilmiyorum, %16°s1 kesinlikle katiliyorum, %14’ kesinlikle

katilmiyorum, %10’u da katiliyorum seklinde goriis bildirmistir.

Cizelge 22. Isyerlerindekiilkyardimcilarin bilgi ve donanimini giivenlik yeterliligi algisina

gae dagilimi

fikyardimeilarin  Bilgi ve|Yas Arahg Ilkyardimcilarm B’.{é"i ve
Donammu Giivenligim igin {veri l;’\eterlilig'i AlgtsmfuveG':'){iI'le‘
Yeterlidir 25-40 40 ve Ceeri 18-25 15-18 14-15 Toplam Calisan Sayilart
Calisan
Kismen Savn 4 2 0 0 15
Katihyorum ;- o1 (%) 60.00 26.67 13.33 0.00 0.00 100.00
Cahsan 5 3 1 0 15
Katilmiyorum Sayisi
Oram (%) [40.00 33.33 20.00 6.67 0.00 100.00
o Calisan
Kesinlikle Sayisi 1 0 0 0 8
Katihyorum |, ot (%) 87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 100.00
o Calisan
Kesinlikle Sayisi 1 0 0 0 7
Katilmiyorum |, o (%) |85.71 14.29 0.00 0.00 0.00 100.00
Calisan 0 0 1 0 5
Katihyorum Sayisi
Oram (%) |80.00 0.00 0.00 20.00 0.00 100.00
Yas Araliklarina Calisan 32 11 5 2 0 50
Gd@e Toplam Sayist
Calisan Sayart |Qrani (%) |64.00 22.00 10.00 4.00 0.00 100.00
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4. Sonudgar ve Oneriler

Bilecik ilindeki kii¢iik 6l¢ekli mobilya tiretimi yapan isyerlerinde calisan kisilerin
maruz kaldigi is kazalari ile bu kazalara bakis agilarinin ve ¢alismakta olduklar1 isyerlerinde is
saghigr ve giivenligi acgisindan yapilan faaliyetlerin yeterlilik diizeylerinin belirlenmesine
y&nelik elde edilen sonudara g&e;

e Calisanlar yaslarina gore kategorize edildiginde agirlikli olarak 25-40 yas araliinda
oldugu, sigara kullanim durumuna gore kategorize edildiginde ise bUyik
cogunlugunun sigara kullandigi,

e Isyerlerinde gorevli ilkyardim personelinin bilgi ve donanim agisindan eksikliklerinin
oldugu,

e Acil durum ve yangin tatbikatlarinin yetersiz oldugu,

e Uyan isaret ve levhalarn ile ¢alisma kilavuzlart ve talimatlarinin  giivenlik
gereksinimlerini tam olarak karsilayamadigi belirlenmistir.

Bu bilgiler 1s181nda su onerilerde bulunulabilir:

e Isyerlerinde gorev yapan ilk yardimcilara, periyodik olarak egitimler verilerek
ilkyardim malzemelerini kaza aninda etkin bigimde kullanmalar1 saglanmalidir.

e Isyerinde olast risklere karst tiim calisanlar uyarilmali, egitilmeli ve
bilin¢lendirilmelidir. I giivenligi uzmani tarafindan isletme icinde siirekli denetimler
yapilmal1 ve bunlar periyodik raporlar halinde iist yonetime sunulmalidir.

e Sigara kullanim1 kisinin kendi sagligini tehdit etmekle kalmayip, ¢evresindeki kisiler
icin de toplumsal bir sorun haline gelmistir. Bu durum, 6zellikle isyerlerinde is
kazalarmi ve meslek hastaliklarini artirdigr gibi kisiyi zamanla ¢esitli sigara
kullanimindan kaynakli saglik sorunlarina maruz biraktigi icin ¢alisma verimini de
diisirmektedir. Bu nedenle, sigara kullanimini Onleme/azaltma konusunda gerekli
caligmalar yapilarak, calisanlarin sigaray1 birakmasi tesvik edilmelidir.

e Yapilan tim islere ait uyar1 isaret ve levhalart ile giivenli calisma kilavuzlari ve
caligma talimatlarinin olast tiim riskleri g6z Oniinde bulundurularak yeniden
hazirlanmalidir.

e Acil durum ve yangin konusundaki egitimlerin ve bunlara iligkin tatbikatlarin sayis1 ve
niteligi artirilmalidir.
Tesekkiir
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