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Bu arastirmada 6gretmenlerin elestirel diisinme egilimlerinin, 6rglitsel baghlik diizeylerine etkisi arastirilmistir.
Arastirmanin drneklem grubu Denizli iline bagli bir ilcede gérev yapan 185 6gretmenden olusmaktadir. Ogretmen-
lerin elestirel diisinme egilimlerini 6lcmek amaciyla Elestirel Diisiinme Egilim Olgegi’nden, érgiitsel baglilik diizey-
lerini 8lcmek icin ise Meyer ve Allen’in gelistirdigi Orgiitsel Baghlik Olgegi’nden yararlanilmistir. Elestirel diisiinme
egilimi degiskeninin orgitsel baghlik Gzerinde, kidem yilinin normatif baghlik boyutu tzerinde ve okulda calisma
sliresinin devam baghligi Gzerinde anlaml yordayici oldugu sonucuna ulasiimistir. Bilissel olgunluk boyutunun de-
vam bagliligl, duygusal baglilik ve normatif baghlik boyutlarinda anlamli bir etki olusturdugu ve katilim boyutunun
devam baglilik boyutu lizerinde anlamli bir yordayici oldugu gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Elestirel Diisiinme, Orgiitsel Baghlik, Ogretmen

Abstract

In this study, the effects of teachers’ critical thinking tendencies on organizational commitment were investiga-
ted. The sample group of the study consisted of 185 teachers who worked in a district affiliated to Denizli province.
It was concluded that the critical thinking tendency variable was significantly predictive of organizational commit-
ment, that the seniority variable was a significant predictor of the normative commitment subscale, and that the
study duration was significantly predictive of continuing commitment. It was concluded that the cognitive maturity
subscale had a significant effect on the continuing attachment, emotional attachment, and normative attachment
dimensions and that the participation subscale was a significant predictor of the continuity attachment subscale.
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Extended Abstract

Purpose: In this study, the effects of teachers’ critical thinking tendencies on organizational commitment were
investigated. It is thought that critical thinking is neglected in our country, which is totally adherent to ideologies,
ideas and persons, or wholly opposed. The question of how much involvement in an organizational criticism by a
person is related to the norms within the organization, and how much parallelism or opposition it shows with the
contribution they make is the main problem of this research.

Methot: This study is in the screening model.The study’s universe constitutes 754 teachers who work in a provin-
ce affiliated to the province of Denizli in the academic year of 2016-2017. The sample group of the study consisted
of 185 teachers, determined by simple random sampling method. The UF / EMI Critical Thinking Tendency Scale
was used to measure critical thinking tendencies in the research. The organizational commitment scale developed
by Meyer and Allen was used to measure the organizational commitment levels of teachers. The data obtained
were analyzed using descriptive statistics, correlation and multidimensional hierarchical regression analysis. In the
hierarchical regressions made, the enter method and the variable selection process (Backward Selection) are used
for the variable selection.

Findings: According to research findings, gender, seniority, duration of schooling, and critical thinking tendency
variables accounted for about 7% of the total variance, and the critical thinking variable was significantly predictive
of organizational commitment (R? = 0.073, p <.05). The study found that the duration of study, cognitive maturity,
and participation variables explained about 6% of the total variance of continuing commitment and that the du-
ration of study, participation dimension and cognitive maturity variables were significant predictors of continuing
commitment (R? = 0.64, p <.05) . The cognitive maturity dimension explained about 3% of the total variance of
the emotional dependency and the cognitive maturity subscale variable was significantly predictive of emotional
commitment (R? = 0.33, p <.05). It was concluded that the cognitive maturity dimension variable explained about
9% of the total variance on the normative commitment and that the cognitive maturity dimension variable was
significantly predictive of normative commitment (R? = 0.092, p <.05).

Results and Discussion: When organizational commitment is examined from a descriptive standpoint, it is seen
that organizational commitment of teachers is moderate. When the tendency to think critically is examined from a
descriptive point of view, the tendency of teachers to think critically is high. It has been concluded that the variable
of tendency to think critically is significantly predictive of organizational commitment. It was concluded that the
age of the seniority variable was not a significant predictor of general organizational commitment but a significant
predictor of the normative commitment sub-dimension. There is no impact on overall organizational commitment
at school. However, it seems to be a significant predictor of continuity commitment. It is concluded that there is
a positive correlation between normative attachment and emotional attachment to the cognitive maturity sub-di-
mension. When the effects on organizational commitment sub-dimensions are examined, it is seen that there is
a significant effect on continuing commitment, emotional commitment and normative commitment dimensions.
According to research findings, the tendency to think critically was achieved as a positive correlation between par-
ticipation sub-dimension and emotional attachment and normative attachment. Participation sub-dimension has
no significant effect on organizational commitment. However, it seems to be a significant predictor of the continuity
commitment sub-dimension. Individuals with a high tendency to participate tend to be self-confident communica-
tors who want to use their skills and use their skills to reason, solve problems and reach judgment, and explain the
process of reasoning when trying to solve a problem or solve a problem. While considering the alternatives that
exist in the individual’s organization, he reasoned and tried to find the most appropriate alternative for him. In this
context, it is possible that the participation dimension on continuing commitment, which is a type of commitment
developed according to investments and alternatives, may be effective. According to research findings, the tenden-
cy to think critically, the innovative sub-dimension does not have a significant effect on organizational commitment.
As a result of the research, the tendency of teachers to think critically was high. The organizational commitment
is moderate. The tendency to think critically has reached the conclusion that the innovative sub-dimension is not
effective on organizational commitment. In the dimension of innovation, people who tend to be innovative are “pe-
ople who are hungry for information”, individuals who are constantly looking for new information. For this reason,
in universities where new information production is effective, it is thought that different results can be obtained if
this study is applied.
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1. Girig

Guniimiizde ¢ok kisa siirede fazla miktarda bilgiye ulasabilmekteyiz. internet araciligi ile, sorgulamadan, yorum-
lamadan ve probleme odaklanip ¢6ziim tGretmeden bir ¢ok bilgi hazir bir sekilde insanlara sunulmaktadir. Bilginin ca-
buk Gretildigi, fikirlerin tartisiilmadan tiketilip yok edildigi bir cagda, ulasilan bilgilerin glvenilir olup olmadigl konusu,
elestirel dislinme kavraminin 6nemini arthrmaktadir. Epstein (1999) tarafindan elestirel diisinme, ¢ok fazla bilginin
ve insanlari ikna etmeye calisan ¢ok fazla bireyin oldugu diinyaya karsi bir savunma mekanizmasi olarak tanimlanmak-
tadir. Elestirel distinme egilimi ise, problem ¢ézmeyi ve distnerek karar vermeyi saglayan tutarh i¢sel motivasyon
olarak tanimlanmistir. Elestirel disiinme egilimi, insanlarin bir konuda inandiklari ve yapacaklari konususunda karar
vermelerini saglayan, elestirel diisinme becerileri icin gerekli olan, dairesel bir slrectir (Facione, Sanchez, Facione ve
Gainen,1995; akt. Emir, 2013). Elestirel diisinme becerisi, henliz dogrulanmamis iddia ve diisiinceler arasinda kalan
bireyleri bocalamaktan kurtarir. Bireylerin bilissel gelisimleri icin gercegin bulunmasina yoénelik sorgulama ve elestiri,
gereklidir (akt. Seferoglu ve Akbiyik, 2006). Elestirel diisinme, son yillarda egitim dinyasinda lizerinde 6nemle durulan
konulardan biridir (Braman, 1999). Elestirel diisinme becerisi, sadece akademik alanda degil, sorun ¢6zmeye yonelik
her alanda 6nemlidir. 21. ylzyil egitimi, kendi kendine 6grenebilen, esnek, olaylara genis bir perspektiften bakabilen,
elestirel diistinen, yaratici ve problem ¢dzme becerilerine sahip bireyler yetistirmek Gzerine kuruludur (akt. Turnukli
ve Yesildere, 2005).

Elestirel dislinme kavrami, ilk kez 1987 yilinda Delphi Arastirma Projesi’nde giindeme gelmistir. Amerikan Felsefe
Birligi tarafindan yuratilen bu proje iki yil sirmuistir. Bu projede Kanada ile ABD’den katilan 46 elestirel dislinme
uzmani felsefe, psikoloji, sosyoloji ve egitim alanindaki ¢alismalari incelemisler ve elestirel disinme kavrami ile ilgili
bilgiler ve icerdigi alanlar konusunda goris birligi saglamislardir (Yuva, 2011). Proje sonucunda yedi elestirel diisiinme
egilimi (meraklihk, agik fikirlilik, sistematiklik, gercegi arama, analitiklik, olgunluk ve 6zgiiven) tanimlanmistir. Merak-
Ilik, bireylerin 6grenme igin istekli ve zihinsel olarak merakli olma egiliminin yansimasidir. Agik fikirlilik, kisinin kendi
hatalarina karsi duyarl olmasini ve cesitli goruslere karsi hosgorili olmasini ifade eder. Sistematiklik, organize edici,
planli ve dikkatli arastirma egilimidir. Analitiklik, sorun gikaracak durumlara karsi dikkatli olma ve problem ¢ozerken
nesnel kanitlari kullanma egilimidir. Gergegi arama, iyi bilgilenme, kisinin kendi goruslerini desteklemese bile soru
sorma, diiriist ve nesnel olarak sorgulama egilimidir. Ozgiiven, problemlerin ¢éziimiinde bireyin kendi akil yiriitme
strecine duydugu gliven egilimidir. Olgunluk; problem, arastirma ve karar verme yaklasiminda bazi durumlar birden
fazla secenek sunar. Cogu zaman kararlarin standartlara, konuya ve kanitlara bagl olmasi egilimidir (Goébel, 2013). Bu
raporda yorumlama, analiz, sonu¢ ¢ikarma, degerlendirme, aciklama ve 6z diizenleme olmak lizere alti elestirel diistin-
me becerisi tanimlanmistir. Yorumlama; durumlarin, yargilarin, olaylarin, inanislarin, geleneklerin, ilkelerin, kurallarin
ve Olgitlerin gesitliliginin dneminin agiklanmasi ve kavranmasidir. Analiz; durum, kavram, soru, tanimlama, yargi, ina-
nis, gorls ve tecriibelerin arasindaki iliskileri tanimlamadir. Sonu¢ ¢ikarma, konuyla ilgili bilgiyi dikkate alarak makul
sonuglar g¢ikarilmasi ve unsurlarin tanimlanmasidir. Degerlendirme; kisinin tecribelerinin, bakis agisinin, gorislerinin
ya da inaniglarinin arasindaki iliskilerin degerlendirilmesidir. Agiklama; kavramlarin, dlgitlerin ve ilkelerin goz 6niinde
bulundurularak sonuglara bagh olarak kanitlar agisindan dogrulanmasidir. Oz diizenleme; bireyin bilissel eylemlerini 6z
bilingli olarak izlemesi, bu aktivitelerdeki unsurlarin kullanilmasidir (Demircioglu, 2012).

Florida Universitesi tarafindan yapilan arastirmada ise elestirel diisiinme egilimi katilim, bilissel olgunluk ve yenilikgi-
lik olmak Gzere Ug alt boyutta tanimlanmistir. Katilim egilimi fazla olan kisiler katiim (engagement) alt boyutundadir ve
iyi akil ylrtitmenin zorunlu oldugu durumlarin beklentisi icerisindedir. Bunula birlikte akil ylritme, problem ¢6zme be-
cerilerini ve yeteneklerini kullanarak ve yargiya varmak icin firsat kollarlar. Bu tir bir birey bir yargiya varmaya veya bir
problemi ¢cdzmeye calisirken gergeklestirilen akil ylriitme siirecini agiklayabilen kendinden emin bir iletisimcidir. Bilissel
olgunluk (maturity) alt boyutunda, yliksek bilissel olgunluk diizeyine sahip olan bir kisi karar alirken 6ényargilarinin ve
kendi egilimlerinin bilincindedir. Béyle bir birey nasil bir diisiinceye sahip oldugunun ve kendisinin kim oldugundan, de-
neyimlerinden ve ¢cevresinden etkilendiginin farkindadir. Bu kisi gérislerine baskalarinin katilmayabilecegini de dikkate
alir. Bilissel yonden belli bir olgunluga ulasmis insanlar; baskalarinin goriislerine saygi gosterir, elestirilere aciktir, farkli
gorisleri arastirir ve bir problemi ¢ozerken veya yargiya varirken bunlari objektif bir sekilde gbz 6niinde bulundururlar.
Yuksek bilissel olgunluk diizeyindeki bireyler, ¢c6zimi tek olan sorunlarla ¢ok az karsilasacaklarini ve cogu problemin
karmasik oldugunu bilirler. Yenilikgilik (innovativeness) alt boyutunda, yenilik¢i olma egilimi yuksek insanlar bilgi achgi
icinde olan bireyler olarak tanimlanabilir. Bu bireyler diizenli olarak yeni bilgiler edinme ugrasindadirlar. Konumlarina,
mesleklerine, diinyalarina ve yasamlarina iliskin stirekli olarak yeni arayislar icerisindedirler. Bu tiir bireyler, entelektiel
bir merak ve dirtiye sahiptir; okuyarak, sorgulayarak ve arastirarak yeni bilgilere erismeye calisirlar. Boyle bir birey ayni
zamanda var olan inanglari, dogrulari ve fikirleri ile ¢elisik bir durumda olsa bile dogruyu bulma arzusundan vazge¢gmez
(Kihg ve Sen, 2014).
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Dewey (1910; akt. Glindogdu, 2008), elestirel diisinme kavramini ilk tanimlayanlardan birdir. Distinmeyi; proble-
min sinirlarinin belirlenmesi, bir problemle karsilasma, probleme yonelik ¢éziimiin ortaya konmasi ve ¢6zimin man-
tiksal aciklamasi ve sonuglari, ¢6zim Onerisinin kabul edilmesi veya reddedilmesi ve deneylerle kavranmasi olarak
aciklamaktadir. Orgiitler olasi problemleri de icinde bulunduran yapilardir. Orgiit icinde bireyler herhangi bir problemle
karsilastiklarinda bu problemi ¢c6zme asamasinda zaman zaman Orgltiin amag ve hedefleri ile ters disebilmektedirler.
Boyle bir durumla karsi karsiya kaldiginda kisinin kendi gikarlarini mi yoksa 6rgiitiin ¢ikarlarini mi koruyacagi konusu-
nun, bireyin orglte olan baghligi ile iliskilendirilebilecek nitelikte bir konu olabilecegi diistintilmektedir.

Seel ve A.Knight (1987), orglitlin amag ve degerlerine yonelik inang ve kabul, 6rgiitiin bir Gyesi olarak kalmak
icin duyulan glgli istek ve orgitin gikarini diisiinerek yiiksek performans gdsterme istekliligi olmak lzere lg¢ temel
ozellikle érgiitsel baghligi aciklamislardir. Orgiite baglanma, isgérenin kabulii ve onun psikolojik bir sézlesmeyle ise
girmesiyle baslar. Orgiitiin bir {iyesi olarak amaglar, hedefler ve isin zorunluluklari konusunda bilgilenmesiyle gelisir
(Northcraft ve Neale, 1990; akt. Gil, 2002). O’Reilly ve Chatman (1986) orgitsel baglligi, orglitteki diger calisanlara
yakin olma istegiyle bireyin kendini ifade ettigi 6zdeslesme boyutu; ¢alisanin orgutteki aragsal birlikteligini aciklayan,
bireysel ¢cikar ve amacglara ulasmayi hedefleyen uyum boyutu; kisisel ve orglitsel amag ve degerlerin uygunlugu olan
igsellestirme boyutunu iceren ve kisinin 6rgitle bitlnlesme dizeyini agiklayan bir tutum olarak tanimlamaktadirlar
(Glney, 2011).

Orgiitsel baghlik kavraminin farkli farkli tanimlanmasi, bu kavramin siniflandirilmasinda da karisikliklara yol agmak-
tadir. Birgok arastirmaci, farkh 6l¢tt ve yaklasimlari g6zontine alarak baghlikla ilgili birbirinden farkli siniflandirmalar
yapmislar; ancak alanyazinda davranissal baglilik ve tutumsal baglilik olmak Gzere iki siniflandirma tiirl yaygin olarak
kullaniimaktadir. Orgiitsel baghhgin iki farkli sekilde siniflandirilmasinin sebebi, sosyal psikologlarin ve érgiitsel davra-
niscilarin konuyu farkh agilardan ele almis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Sosyal psikologlar cogunlukla davranissal
bagllik Gzerinde yogunlasirken, érgitsel davraniscilar tutumsal baghlik tizerinde yogun olarak durmuslardir (Mowday,
Porter, ve Steers, 1982; akt. Gul, 2002). Tutumsal baghlik Etzioni yaklasimi, Kanter yaklasimi, O’Reilly ve Chatman yak-
lasimi, Allen ve Meyer yaklasimi ve Penley ve Gould yaklasimi olmak (izere alti grupta siniflandiriimistir. Davranissal
baglilik ise Becker yaklasimi ve Salancik yaklasimi olmak lizere iki grupta siniflandirilmistir. Coklu baghliktaki siniflamada
ise Reichers’in yaklasimi bulunmaktadir (Gil,2002).

Baglilk, Kanter’a (1968; akt. ilsev, 1997) gére sosyal sistem ve kisilik olarak iki farkli sistem icerisinde ortaya ¢cikmak-
tadir. Sosyal sistemlerde bireylerin baghliklari sosyal kontrol, grup birligi ve sistemin devamliligi olmak tizere lg temel
alandan olusmaktadir. Kisilik sistemi ise duygusal, normatif ve bilissel yonelimlerden olusmaktadir. Kanter, orgtiin
calisanlardan istedigi davranislarin farkli baghlik tirlerini ortaya ¢ikardigini savunmaktadir. Calisanlardan beklenen dav-
ranislar, kenetlenme baghligi, devama yonelik bagllik ve kontrol bagliliginin dogmasina neden olmaktadir. Devama yo6-
nelik bagllik, calisanin 6rgitin kalicihgini saglamaya kendisini adamasi ve ¢alisanin 6rgitte kalmaya devam etmesi ile
ilgilidir. Ancak burada galisan, 6rglitten ayrilmanin maliyetinin, orgilitte kalmanin maliyetinden daha yiiksek olmasi ne-
deniyle bu davranisi sergilemektedir. Yani ¢alisan, kendisi icin karli olan seyin 6rglitte kalmasina bagh oldugunu anlama-
si durumunda o6rgiite baglanmaktadir (ilsev, 1997). Kenetlenme bagliligi, grubun kenetlenmesini kolaylastirici simge ve
semboller ile térenlere katihm, ¢alisanlarin 6nceki sosyal iliskilerden fedakarlik etmesi gibi araglar vasitasiyla orgutteki
sosyal iliskilere baglanmakta oldugunu énermektedir (Varoglu, 1993). Kontrol bagliligi ise; calisanlarin yonetici ve lider-
lerin emir ve kurallarina uymasi, yani 6rgiit normlarina bagh olmasidir. Kontrol bagliligi, 6rgite karsi olumlu normatif
yonelimleri icermektedir. Bu nedenle kontrol bagliligi, calisanin 6rglitiin amag, norm ve degerlerinin olumlu davranislar
icin dnemli bir rehber oldugunu kabullenmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir (ince ve Giil, 2005). Burada kisi liderin emir
ve kurallarini sorgularsa bireyin kontrol bagliliginin hangi yénde degisecegi sorusu akla gelmektedir. Russell’a (1963)
gore sorgulama elestirel distinme becerilerinden ilkidir. Bu kapsamda birey elestirel diisinme egilimindeyse liderini ve
icinde bulundugu 6rglitii elestirmesi olasi bir durumdur.

Meyer ve Allen bagliligi devam baghligi, normatif baghlik ve duygusal baglilik olmak lzere (¢ alt boyutta ele almis-
lardir. Duygusal baghlik, calisanlarin orglitle 6zdeslesmelerine ve duygusal bir bag gelistirmelerine yonelik baglilktr.
Calisanlar orgutte kendi istedikleri icin kalmayi strdirirler, kendilerini 6rglt icinde ailenin bir parcasi gibi gorir, baska
bir 6rgltte daha iyi is olanaklari olsa bile, bu 6rgiitten duygusal nedenlerle ayrilmak istemezler (Allen ve Meyer, 1990;
Gulney, 2011). Devam bagliligi ile 6rglite bagli olan isgdrenlerin 6rgitten ayrilmanin maliyetinin yiksek olacagini dusi-
nlip 6rglt Gyeligine devam etmelerini saglayan bir baglilik tirtdir. Ayrica maliyete gore calisan ylksek 6dil aliyorsa
orgite baglihg da o oranda ylksek olur. Devam baghliginda, 6rgiite yapilan yatirimlarin boyutu ve sayisi ile baska al-
ternatiflerin algilanan azligi iki nemli faktordr. Eger calisanin drglite yaptigi yatirim fazlaysa isinden ayrilmayi isteme-
mektedir (Allen ve Meyer, 1990; Giney, 2011). Normatif baghlikta ise ¢alisanlar, calistigl kuruma karsi sorumluluklari ve
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yukamlilukleri olduguna inanarak, 6rgltte kalmayi kendileri icin bir zorunluluk olarak gorirler. Normatif baghligi yuk-
sek olan isgorenler bireysel ¢ikarlardan ¢ok ahlaki degerlere 6nem veren davranis sergilerler. Normatif baglilik, bireyin
onceki tecriibelerinden etkilenmektedir, 6rnegin egitim, staj gibi kisinin kendini 6rglte borg¢lu hissedecegi nedenlerden
kaynaklanabilir. Normatif baghliga ayrica kiltlrel birikimler, sosyal baskilar, statd, kisinin karakter yapisi ve sorumluluk
duygusu gibi faktorler de etki eder (Allen ve Meyer, 1990; ak. Glney, 2011). Russell’a (1963) gore elestirel distinme
becerisi faktorlerinden biri olan yargilama faktori bazi standart, norm ve goris birliklerinin degerlendirilmesini kapsar
(Wolf, King ve Hulk, 1968). Bu agidan bakildiginda yargilama egilimi olan bireyin icinde bulundugu normlara bakis agi-
sinin normatif baghliga ne diizeyde etki edebilecegi sorusu akla gelmektedir.

Allen ve Meyer (1990) devam baghligini Becker’in (1960) yan bahisler teorisinden esinlenerek gelistirmislerdir. Bec-
ker (1960) orgutsel baghligi “kisinin orgiitte ¢calistigl siire icinde gegirdigi zaman, sarfettigi emek, ¢aba ve edindigi para
ve stati gibi degerleri 6rglitten ayrildig zaman bitiin yaptiklarinin bosa gidecegi ve kaybedecegi korkusu sonucu olusan
baghliktir” seklinde tanimlamistir. Becker’e gore birey, orglite karsi duygusal olarak bir bagllik gelistirmez, baglanma-
dig takdirde kaybedeceklerini dikkate aldigi icin 6rglite baglanir ve orgitte ¢alismayi siirdiiriir (akt. Gokmen, 1999).
Becker’in yan bahisler olarak tanimladigi teoride, kisinin orgiite olan baghliginin artmasi asamasinda, Bloom’un Ust
diizey elestirel dislinme yetisinin olusmasi igin disinmenin dizeyleri arasinda tanimladigi degerlendirme, kurgula-
ma, genelleme, yordama, yargilama, spekiile etme, tahminleri ve varsayimlar iceren degerlendirme sirecini kullandigl
gorilmektedir. Bu kapsamda elestirel dislinme egilimi ile orglitsel baghlik kavramlarinin birbiriyle iliskili olabilecegi
disinilmektedir.

Literatlire bakildiginda elestirel disiinme egiliminin 6rglitsel bagliligi yordamasi ile ilgili bir calismaya rastlanama-
mistir. Orgiitsel baghligin cogunlukla is doyumu, liderlik, drgiitsel adalet, motivasyon ve érgiitsel giiven gibi konularla
birlikte calisildigi gérilmektedir (Biilbiil, 2016; Ozkan, 2017; Tok, 2004, 2013; Vural, 2016; Zeynel, 2014). Elestirel dii-
siinme egiliminin ise sinif yonetimi, yaratici diisinme, duygusal zeka ve karar verme stratejileri gibi konularla birlikte
calisildigr gorulmektedir (Varoglu, 2014; Toyran, 2015; Korkmaz,2009; Kicuk, 2007; Tuncer, 2013; Bayat,2014). Bu
arastirmada 6gretmenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin, drgiitsel baghlik diizeylerine etkisi arastirilmistir. ideolojile-
re, fikirlere ve kisilere tamamen baglilik ya da tamamen karsitligin benimsendigi tilkemizde elestirel diisinmenin ihmal
edilen bir alan oldugu dislintlmektedir. Kisilerin elestirdigi bir 6rglte ne diizeyde baglilik gdsterdikleri 6rgiit icindeki
normlara ne kadar dahil olduklari, 6rgite sunduklari katki ile ne diizeyde paralellik ya da karsithk gosterdigi konusu bu
arastirmanin temel problemidir.

Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin érgiitsel baglilk zerindeki etkisini ortaya koymayi amaglayan bu
calismada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri hangi diizeydedir?
e (Ogretmenlerin 6rgiitsel bagliliklari hangi diizeydedir?

e (Ogretmenlerin cinsiyeti, kidemi ve bulunduklari okulda ¢calisma siiresi degiskenleri ile 6rgiitsel baglilk diizeyi ve
alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Ogretmenlerin cinsiyeti, kidemi ve bulunduklari okulda ¢alisma siiresi degiskenleri ile dgretmenlerin elestirel
diisiinme egilimleri ve alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile 6rgiitlerine olan bagliliklari arasinda anlamli bir iliski var midir?
e Elestirel diisinmenin alt boyutlari, 6rgitsel baghligin alt boyutlarinin anlamli bir yordayicisi midir?

2. Yontem
Arastirmanin Modeli

Calismada, tarama modellerinden biri olan “iliskisel tarama” modeli kullaniimistir. Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da
halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2005). Eger,
arastirma ¢ok sayida obje veya insana iliskin bazi betimlemelerde bulunmayi amacgliyorsa tarama modeli en uygun mo-
dellerden biridir (Balci, 1995). iliskisel tarama modeli ise iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda (birlikte degisim)
varligini ve veya 6l¢lisiini (derecesini) saptamayl amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2005).

| Kastamonu Egitim Dergisi, 27(4), 2019 |



1734

Evren ve Orneklem

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

F %
. Kadin 93 50.3
Cinsivet Erkek 92 49.7
1-5 37 20.0
6-10 44 23.8
Kidem Yili 11-15 26 14.1
16-20 20 10.8
21+ 58 31.4
1-5 118 63.8
6-10 28 15.1

Okulda Calisma Siresi 11-15 8 43
16-20 14 7.6

21+ 17 9.2

Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Denizli iline bagl bir ilcede gorev yapan 754 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklem grubu, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenen, 185 6gretmenden
olusmaktadir. Basit tesadifi 6rneklemede evreni olusturan her elemanin 6rnege girme sansi esittir. Dolayisiyla hesap-
lamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir (Arikan, 2004).

Veri toplama Araglari

Literatlre baktigimizda farkl boyutlari iceren elestirel dislinme egilimi 6lcekleri gérilmektedir. Cornell Elestirel
Dislinme Testi Z Formu ve Watson-Glaser Elestirel Dislinme Degerlendirilmesi Testleri degerlendirici beceri ve analitik
beceri olmak lzere iki boyuttan olusmaktadir. Williams (2002), testlerin Delphi Modeli’ne gore tasarlandigini ifade et-
mektedir. Kaliforniya Elestirel Dislinme Becerileri Testi ve Kaliforniya Elestirel Disinme Egilimleri Envanteri ise Delphi
Modeli raporuna gore hazirlanmistir ve daha fazla boyut icermektedir (Facione ve Facione, 1998). Tirkiye'de yapilan
calismalarda, elestirel dislinme egilim dizeyini belirlemede ¢ogunlukla Kékdemir (2003) tarafindan lisans dizeyinde
Turkgeye uyarlamasi yapilan Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi’nin (CCTDI) kullanildigi goriilmektedir (Sen,
2016; Acikgoz, 2015; Varoglu,2014; Kasimoglu, 2013; Kiziltas, 2011; Hazer, 2011; Kigik, 2007). Bu ¢alismada ise Kilig
ve Sen (2014) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan UF/EMI Elestirel Diisiinme Egilim Olgegi (University of Florida Engage-
ment, Maturity and Innovativeness Critical Thinking Disposition Instrument) kullanilmistir. UF/EMI’ de bulunan Ma-
turity, Engagement ve Innovativeness, uzmanlarin gorisleri de dikkate alinarak, Turkce’ye “Bilissel Olgunluk, Katilim
ve Yenilikgilik” olarak cevrilmistir (Kilic ve Sen, 2014). Olgekte toplam 11 madde (2-3-5-7-8-9-13-16-17-18-21) katiim
boyutunu, yedi madde (1-12-15-19-23-24-25) bilissel olgunluk boyutunu, yedi madde (4-6-10-11-14-20-22) yenilikgilik
boyutunu 6lgmek icin kullaniimaktadir. Bu arastirma sonucunda 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.93 olarak
tespit edilmistir.

Turkiye’de orgitsel baghlk ile ilgili yapilan galismalara bakildiginda ¢ogunlukla Allen ve Meyer (1990) tarafindan
gelistirilen 6lgegin kullanildigi gorilmektedir (Toks6z, 2015; Kalkavan, 2014; Zeynel, 2014; Atak,2009; Boylu, Pelit ve
Glger, 2007; Durna ve Eren, 2005; Tok, 2004). Bu ¢alismada da Meyer ve Allen tarafindan gelistirilen duygusal baglilik,
normatif bagllik ve devam bagliligi olmak tizere {i¢ alt boyuttan olusan Orgiitsel Baghlik Olcegi kullanilmistir. Olcekte
toplam altt madde (1-2-3-4-5-6) duygusal baghlik boyutunu 6lgmek icin, alt madde (7-8-9-10-11-12) devam badliligi
boyutunu 6lgmek icin ve bes madde(13-14-15-16-17) normatif baglilik boyutunu élgmek icin kullanilmistir. Bu arastir-
ma sonucunda 0Ol¢egin Cronbach alfa ic tutarlilik katsayisi .84 olarak tespit edilmistir.

Olgeklerdeki her bir madde icin 5’li Likert tipi derecelendirme &lgegi kullaniimistir. Olumsuz maddelerde (Orgiitsel
bagllik dlcegi; 7, 8, 9, 10) derecelendirme asagidaki sekildedir.
e 1.00-1.80 Kesinlikle Katiliyorum
e 1.81-2.60 Katihyorum
e 2.61-3.40 Az katiliyorum
e 3.41-4.20 Katilmiyorum
e 4.21-5.00 Kesinlikle Katilmiyorum
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* Olumsuz maddelerde alinacak en diislik puan araligi “1.00 - 1.80” ve en yuksek puan araligi ise “4.21-5.00"dir.
Olumlu maddelerde ise derecelendirme asagidaki sekildedir.

e 1.00-1.80 Kesinlikle Katilmiyorum
e 1.81-2.60 Katilmiyorum

e 2.61-3.40 Az katihyorum

e 3.41-4.20 Katithyorum

e 4.21-5.00 Kesinlikle Katiliyorum

Olumlu maddelerde alinacak en yiiksek puan arahgi (4.21-5.00) “Kesinlikle Katilyorum” ifadesidir. En dlstk puan
araligl (1.00-1.80) ise “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesine karsilik gelmektedir.

Verilerin analizi

Elde edilen veriler, betimsel istatistik, korelasyon ve ¢ok yonli hiyerarsik regresyon analizi kullanilarak incelenmistir.
Elestirel dislinme egilimi alt boyutlari ile 6rgitsel baghhk alt boyutlari arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigi Pe-
arson Korelasyon katsayisi ile sinanmistir. Ayrica cinsiyet, kidem yil, okulda calisma siiresi ve elestirel disiinme egilimi
degerlerinin orgilitsel baglligi ne derecede yordadigini belirlemek icin ise ¢oklu regresyon analizi kullaniimistir. Coklu
regresyon analizi, birden fazla bagimsiz degiskenin bir bagimli degiskeni agiklamasi icin kurulan modelleri test etmek ve
bagimsiz degiskenlerin modele olan birebir katkilarini sirasiyla inceleyebilmek icin kullanilmaktadir. Bir baska deyisle iki
veya daha fazla degisken arasinda herhangi bir iliski olup olmadigi; bu iliskinin derecesini degerlendirmek lzere kulla-
nilir. Bir grup bagimsiz degiskenin bagimli degisken hakkinda ne kadar bilgi verdigi degerlendirildikten sonra, regresyon
fonksiyonuna baska bir grup bagimsiz degisken eklemek suretiyle bagimli degisken hakkinda daha fazla bilgi edinilip
edinilmedigi istatistiksel olarak degerlendirilir (Durmus, B., Yurtkoru, E. S. ve Cinko, M.,2013).

Bu ¢alismada yapilan hiyerarsik regresyonlarda degisken segimi icin enter metodu ve degisken eleme islemi (Ba-
ckward Selection) kullanilmistir. Arastirmaci, enter metotunda oncelikli olarak modelin olusmasinda etkili olan bagimsiz
degiskenleri belirtir ve sonra olusturulan modelin bagimh degiskenleri tahmin etme basarisini degerlendirir. Bu model,
bir bagimsiz degiskenin diger bagimsiz degiskenden daha 6nemli oldugu durumlarda kullanihr. Degiskenler birebir mo-
dele eklendigi gibi, modele olan katkilari da birebir degerlendirilir. Eklenen degiskenin modeli tahmin etme giicini
arttirmadigi durumlarda degiskenin modelden ¢ikarilmasi uygun olabilir. Degisken eleme isleminde ise tiim degiskenler
modele dahil edilir. En zayif bagimsiz degisken modelden ¢ikarilarak regresyon yeniden hesaplanir ve bu durumda mo-
del 6nemli 6l¢lide gli¢ yitimine ugruyorsa, bagimsiz degisken modele tekrar eklenir. Eger, gligslizlesme 6nemli derecede
degilse bagimsiz degisken modelden gikarilir. Sadece faydal bagimsiz degiskenler modelde kalincaya kadar bu sireg
devam eder (Kalayci, 2006).

3. Bulgular

Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin drgiitsel baglilik Gizerindeki etkisini ortaya koymayi amaglayan calis-
manin bu boélimiinde alt problemler dogrultusunda bulgulara yer verilmistir.

1. Orgiitsel Baghlik ve Elestirel Diisiinme Egilimine iliskin Betimsel Bulgular

Calismanin bu alt bolimiinde birinci ve ikinci alt problemlerde bulunan 6gretmenlerin elestirel disiinme egilimleri
ve Orgitsel baghliklarinin hangi diizeyde olduguna yonelik gorisleriile ilgili bulgular yer almaktadir.

Orgiitsel baghlik 6lcegi uygulama sonuglarina gore ulasilan (Kolmogorov Smirnov Z=,95; p>.05) 6rgiitsel baghhk
puanlarinin ve elestirel disiinme egilimi dlgegi uygulama sonuglarina gore ulasilan (Kolmogorov Smirnov Z=,77; p>.05)
elestirel diistinme egilimi puanlarinin normal dagilima uygun oldugu gorilmustar.

Tablo 2. Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Degerler

N X SS
Orgiitsel Baghlk 185 3.34 .68
Duygusal Baglilik 185 3.71 1.12
Devam Baghlik 185 3.07 .85
Normatif Baghlik 185 3.23 .96

Tablo 2'de orgiitsel baghlik betimsel olarak incelendiginde maddelere verilen cevaplarin ¢cogunlukla “kismen katili-
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yorum” diizeyinde oldugu gorilmektedir. Duygusal bagllik alt boyutundaki maddelere verilen cevaplarin ortalamasinin
x=3.71 oldugu goérilmekte, bir baska deyisle bu bulgu katihmcilarin ¢ogunlukla ‘katiliyorum’ cevabini verdigini gos-
termektedir. Devam bagliligi alt boyutundaki maddelere verilen cevaplarin ortalamasinin x=3.07; normatif bagllik alt
boyutundaki maddelere verilen cevaplarin ortalamasinin ise X=3.23 oldugu, her iki baghlik boyutundaki maddelere de
katihmcilarin gogunlukla “kismen katildiklari” gérilmektedir.

Tablo 3. Elestirel Diisiinme Egilimi ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Degerler

N X SS
Elestirel Dislinme Egilimi 185 4.12 A7
Biligsel Olgunluk 185 4.07 .54
Katihm 185 4.19 A8
Yenilikgi 185 4.13 .48

Tablo 3’te elestirel diisinme egilimi betimsel agidan incelendiginde maddelere verilen cevaplarin gogunlukla “kati-
liyorum” seklinde oldugu gorilmektedir. Bilissel olgunluk alt boyutundaki maddelere verilen cevaplarin ortalamasinin
x=4.12 oldugu; bu boyutta katilimcilarin ¢ogunlukla ‘katiliyorum’ cevabini verdigi anlasiilmaktadir. Katilim alt boyutun-
daki maddelere verilen cevaplarin ortalamasinin X=4.07 oldugu; bu alt boyutta katilimcilarin ¢ogunlukla ‘katiliyorum’
cevabini verdigi; yenilikgi alt boyutundaki maddelere verilen cevaplarin ortalamasinin x=4.13 oldugu; katihmcilarin ¢o-
gunlukla bu boyuttaki maddelere de ‘katiliyorum’ cevabini verdikleri gorilmektedir.

2. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri Dogrultusunda Elestirel Diisiinme Egilimlerine Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore elestirel diisiinme egilimlerine yonelik gériisleri ortaya koymak amaciyla yapilan
analiz sonucunda cinsiyet degiskeninin érgitsel baglilik ve alt boyutlari Gzerinde etkili olmadigi gérilmustir (p>0,05).
Bir baska anlatimla, 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmalari, onlarin elestirel diisiinme egilimlerine yonelik gorusle-
rinde istatistiksel olarak anlaml bir farka yol agmamaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Elestirel Diisiinme Egilimlerine ve Alt Boyutlarina iliskin Gériisleri

n Elestirel Dislinme Egilimi Katilim Bilissel olgunluk Yenilikgi
t p t p t p t p
Erkek 93
Cinsiyet o 009 927 110 740 076 .78 075 .785
Kadin 92

Ogretmenlerin kidem yili ve okulda galisma siiresi degiskenleri ile elestirel diisiinme ve alt boyutlari arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigi Tablo 5’te yer almaktadir. ANOVA tablosundan kidem yili degiskeni ile elestirel disiinme (F=1.43,
p>.005), bilissel olgunluk alt boyutu (F=2.43, p>.005), yenilikci alt boyutu (F=2.26, p>.005) ve katilim alt boyutu (F=.65,
p>.005) arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi goriilmustir. Yine ayni sekilde 6gretmenlerin okulda calisma siresi ile
elestirel diisinme (F=.740, p>.005), bilissel olgunluk alt boyutu (F=1.10, p>.005), yenilik¢i alt boyutu (F=.683, p>.005)
ve katihm alt boyutu (F=.727, p>.005) arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi gérilmustur (Tablo 5).

Tablo 5. Ogretmenlerin Kidem Yili ve Okulda Galisma Siiresine Gore Elestirel Diisiinme ve Alt Boyutlarina iliskin G6-

riisleri
n Elestirel Diistinme Egilimi Yenilikgi Bilissel Katilim
F P F P F P F P
1-5 37
6-10 44
Kidem Yil 11-15 26 1.43 .22 2.26 .064 2.43 .051 .65 .62
16-20 20
20 + 58
1-5 118
6-10 28
O.!(UId.a Galisma 11-15 8 .740 .566 .683 .604 1.10 .360 727 .574
Sdresi
16-20 14
20 + 17
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3. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri Dogrultusunda Orgiitsel Baglilik Diizeyine Yonelik Goriisleri

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére yapilan t-testi sonucunda cinsiyet degiskeni ile érgiitsel baglilik ve alt boyutlari
arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi gérilmustur (p>0,05). Diger bir deyisle 6gretmenlerin gérusleri, onlarin kadin ya
da erkek olmalarina gore farklilasmamaktadir (Tablo 6).

Tablo 6. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlarina iliskin Goriisleri

n Orgiitsel Baglhk Duygusal Devam Normatif
t p t p t p t p
Erkek 93
Cinsiyet 175 .676 1.99 .160 .70 .40 3.49 .63
Kadin 92

Ogretmenlerin kidem yili ve okulda ¢alisma siiresi degiskenleri ile 6rgiitsel baglilik ve alt boyutlari arasinda nasil bir
iliski oldugu Tablo 7’de yer almaktadir. ANOVA tablosundan kidem yili degiskeni ile 6rgitsel baglilik (F=3.59, p<.005),
devam baglihgi (F=2.52, p<.005) ve normatif baglilik (F=4.44, p<.005) arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi oldugu anla-
siimaktadir. Yapilan Tukey testi sonucu kidem yili 1-5 yil olanlarin orgttsel baghhk diizeylerinin 6-10 ve 16-20 yil arasin-
da olanlardan daha fazla oldugu, kidem yili 1-5 yil olanlarin devam baglilik diizeylerinin 6-10 arasinda olanlardan daha
fazla oldugu, kidem yili 1-5 yil olanlarin normatif baghlik dizeylerinin ise 6-10, 11-15, 16-20 ve 20 yil ve Uzeri kidemi
olanlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir (Tablo 7). Yine ayni tabloda goéruldiigu gibi okulda ¢alisma siiresi degiskeni
ile devam baglhg (F=2.58, p<.005) arasinda anlamli bir iliskinin oldugu gorilmistir. Yapilan Tukey testi sonucu kidem
yili 1-5 yil olanlarin devam baglilik diizeylerinin 20 ve Usti yil arasinda olanlardan daha fazla oldugu gortlmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Kidem Yili ve Okulda Calisma Siiresine Gore Orgiitsel Bagllik ve Alt Boyutlarina iliskin G6-

riisleri
Orgiit. Baghlik Duygusal Devam Normatif
F P F P F P F P
1-5 37
6-10 44
Kidem Yih 11-15 26 3.59 .008 913 458 2.52 .043 4.44 .002
16-20 20
20 + 58
1-5 118
6-10 28
SOJ(:J:a Galisma 11-15 8 1.25 .29 .57 .68 2.58 .039 .827 .510
16-20 14
20 + 17

4. Ogretmenlerin Elestirel Diisiinme Egilimleri ile Orgiitlerine Olan Baghliklari Arasindaki iliskiye Yonelik Korelas-
yon Sonuglari

Ogretmenlerin elestirel diisinme egilimleri ile érgiitlerine olan baghliklari arasinda anlamli bir iliskinin olup olma-
digina yonelik ortalama skorlar, standart sapmalar ve degiskenler arasi korelasyon degerleri Tablo 8de sunulmustur.
Faktor gruplari arasindaki korelasyona bakildiginda degiskenler arasinda, 0.01 ve 0.05 anlamlilik seviyesinde iliskiler
oldugu gorulmektedir. Tablo 8'deki korelasyon analizi sonuglarina goére en yliksek korelasyon iliskisi 0.856 ile katilim
ile yenilikcilik arasinda gerceklesmistir. Duygusal baglilik ile normatif baghlik, katihm, bilissel olgunluk ve yenilik¢i alt
boyutlari arasinda anlamli iliskiler saptanmistir. Bununla beraber devam baglihgi ile diger faktorler arasinda anlamli bir
iliskiye rastlanilamamistir.
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Tablo 8. Arastirmanin Ana Degiskenleri Arasindaki Basit Korelasyon Katsayilari, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Ort. S.S. 1 2 3 4 5 6
1. Duygusal Baglilik 3.71 1.13 1
2. Devam Bagliligi 2.76 .81 .138 1
3. Normatif Bagllik 3.24 .96 415 .068 1
4. Katilim Boyutu 4.07 .54 174" .109 .218™ 1
5. Biligsel Olgunluk Boyutu 4.19 48 .180° .001 304" 738" 1
6. Yenilik¢i Boyutu 4.13 48 1757 -.071 2117 .856™" 7427 1

*p<.05 ** p< .01

5. Elestirel Diisiinme Alt Boyutlarinin Orgiitsel Bagliligin Alt Boyutlarini Yordama Diizeyine iliskin Bulgular
Hiyerarsik Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Yapilan hiyerarsik regresyonlarda degisken secimi icin enter metodu ve degisken eleme islemi (Backward Selection)
kullaniimistir. Analizler sonunda elde edilen determinasyon katsayilari (R?) karsilastirilarak demografik degiskenlerin ve
elestirel distinme egilimi alt boyutlarinin 6rgutsel baghlik hakkinda bilgi verip vermedigi degerlendirilmistir. R2 degeri
regresyon esitliginin aciklama glictinii ifade eder. Bu deger O ile 1 arasinda degisir ve ylksek R2 degeri yiiksek aciklama
oranina isaret etmektedir (Hair, Black, Babin, Rolph, 2010; akt. Kayanak, Karadeniz ve Durmaz, 2016). En yiiksek R2
degeri 0.073 bulunmustur. Bu kapsamda algilanan fayda degiskeninin agiklanma orani % 7’de kalmistir.

Bagimsiz ve bagimli degiskenler arasinda korelasyon olmamasi ve hata terimleri arasinda korelasyon olmamasi
regresyonun 6nemli varsayimlarindandir. Hata terimleri arasinda korelasyon olup, olmadigini belirlemek icin Durbin
Watson istatistigi kullanilmistir. 0 ile 4 arasinda bulunan bu istatiksel degerin 2 civarinda ¢ikmasi, korelasyon olmadigi
seklinde yorumlanir. 4’e yakin degerler yiiksek negatif korelasyonu, 0’a yakin degerler ylksek pozitif korelasyonu belir-
tir. Arastirmada yapilan istatistik sonucu Durbin Watson istatistik degeri 2.156dir. Bu durumda hata terimleri arasin-
da korelasyon olmadigi sonucuna ulasiimistir. Regresyon modelinde bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda yiksek
korelasyon olmamasi gerekmektedir. VIF degeri, bu sorunun varliginin saptanmasi igin kullanilir. VIF degeri 5 ve yukari
oldugu durumlarda, degiskenin diger regresyon modeli degiskenleri ile yliksek korelasyona sahip oldugu sonucuna ula-
stlir ve modelden gikarilmasi gerekir (Hair vd., 2010; Kayanak,vd., 2016). Tablo 9’da VIF degerinin 1ile 5 arasinda oldugu
goriulmektedir. 5 ve daha yuksek ¢ikmadigl icin bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon olmadigi ve degiskenlerin
modelde kalmasinin uygun olacagi seklinde yorumlanabilir.

Model 1'de, cinsiyet, kidem yili, okulda ¢alisma siiresi ve elestirel diisiinme egilimi degiskenleri toplam varyansin yaklasik
% 7’sini aciklamaktadir (R? =0.073, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=3.539, p=.008 degerlerine ulasiimistir. Bu durumda
modelin p<.05 diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Standardize edilmis regresyon katsayilarina () gore, model
1’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin orgltsel baghlik Gzerindeki gbreceli 6nem siralamasi; elestirel disinme egi-
limi, kidem yili, cinsiyet ve okulda galisma siiresidir. Regresyon katsayilarinin anlamhligina iliskin yapilan analiz sonuglarina
gore, elestirel diisiinme degiskeninin orglitsel baglilik tizerinde anlamli yordayici oldugu gértlmektedir (p<.05) (Tablo 9).

Tablo 9. Hiyerarsik Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Model Degiskenler B t p VIF R?
Cinsiyet ,026 ,315 ,753 ,026
1 Kidem Yili -,101 -1,069 ,286 -,101
Okulda Galisma Siresi ,018 -,212 ,832 -,018
Elestirel Digiinme Egilimi ,234 3,214 ,002 ,234 073

Elestirel dislinme alt boyutlarinin 6rgitsel baghlik alt boyutlarini yordama diizeyine iliskin bulgulara, hiyerarsik
regresyon degisken eleme metodu kullanilarak ulasiimistir. Arastirma bulgularina gére devam baghligina iliskin Durbin
Watson istatistik degeri 2.094’dir. Yani 2 civarindadir ve hata terimleri arasinda korelasyon olmadigi sonucuna ulasil-
mistir. Tablo 10’da VIF degerlerinin 1 ile 5 arasinda oldugu gorilmektedir. 5 ve Gzeri bir deger bulunmadigi igin bagimsiz
degiskenler arasinda korelasyon olmadigi ve degiskenlerin modelde kalmasinin uygun olacagi seklinde yorumlanabilir.

Mode I'de, cinsiyet, kidem yili, okulda ¢alisma suiresi, bilissel olgunluk, katihm ve yenilik¢i degiskenleri toplam var-
yansin yaklasik % 7’sini aciklamaktadir (R? =0.69, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=2.213, p=.044 degerlerine ula-
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silmistir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasiimistir. Standartlastirilmis regresyon
katsayilarina (B) gére, model 1’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin devam baghhgi izerindeki géreceli 6nem
siralamasi; katilim boyutu, bilissel olgunluk boyutu, okulda ¢alisma suresi, kidem yili, yenilik¢i boyutu ve cinsiyettir.
Regrasyon katsayilarinin anlamhhgina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, katihm boyutu ve biligsel olgunluk degis-
kenlerinin devam baglilg Gzerinde anlamli yordayicilar oldugu gérilmektedir (p<.05) (Tablo 10).

Model 2’de, cinsiyet, kidem yili, okulda ¢alisma stiresi, bilissel olgunluk ve katihm degiskenleri toplam varyansin yak-
lasik % 7’sini aciklamaktadir (R? =0.69, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=2.654, p=.024 degerlerine ulasiimistir. Bu
durumda modelin p<.05 dizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasiimistir. Standartlastiriimis regresyon katsayilarina (B)
gore, model 2’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin devam baghligi Gzerindeki géreceli 6nem siralamasi; katilim
boyutu, bilissel olgunluk boyutu, okulda ¢alisma siiresi, kidem yili ve cinsiyettir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, katilim boyutu ve bilissel olgunluk degiskenlerinin devam baglilig (izerinde an-
lamli yordayicilar oldugu gortlmektedir (p<.05) (Tablo 10).

Model 3’te, kidem yili, okulda galisma siiresi, bilissel olgunluk ve katilim degiskenleri toplam varyansin yaklasik %
7’sini agiklamaktadir (R? =0.68, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=3.294, p=.012 degerlerine ulasiimistir. Bu durumda
modelin p<.05 diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasiimistir. Standartlastiriimis regresyon katsayilarina (B) gore,
model 3’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin devam baglihgi lizerindeki gbreceli 6nem siralamasi; katihm boyu-
tu, bilissel olgunluk boyutu, okulda ¢alisma siresi ve kidem yilidir. Regresyon katsayilarinin anlamhiligina iliskin yapilan
analiz sonuglarina gore, katilim boyutu ve bilissel olgunluk degiskenlerinin 6rgltsel baglilik Gizerinde anlamli bir yorda-
yicisi oldugu gorilmektedir (p<.05) (Tablo 10).

Model 4’te, okulda ¢aligma stiresi, biligsel olgunluk ve katilim degiskenleri toplam varyansin yaklagik % 6’sin1 agiklamaktadir
(R* =0.64, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=4.103, p=.008 degerlerine ulasilmisgtir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde
anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina () gore, model 4’de bulunan yordayici bagimsiz
degiskenlerin devam baglilig1 tizerindeki goreceli dnem siralamasi; katilim boyutu, biligsel olgunluk boyutu ve okulda ¢aligma siire-
sidir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin yapilan analiz sonuglarina gore, okulda ¢alisma siiresi, katilim boyutu ve bilissel
olgunluk degiskenlerinin devam baglilig1 {izerinde anlamli yordayicilar oldugu goriilmektedir (p<.05) (Tablo 10).

Tablo 10. Devam Baghligi Alt Boyutuna iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler B t p VIF R
Cinsiyet -.034 -412 .681 1.311
1 Kidem Yih -.065 -.684 495 1.731
Okulda Galisma Siresi -.160 -1.870 .063 1.394 069
Katilim Boyutu 312 2.084 .039 4.282
Bilissel Olgunluk Boyutu -.235 -2.031 .044 2.553
Yenilikci Boyutu -.040 -.272 .786 4.186
Cinsiyet -.033 -.398 .691 1.307
5 Kidem Yih -.064 -.677 1499 1.729
Okulda Calisma Siiresi -.159 -1.873 .063 1.394 .069
Katilim Boyutu .284 2.599 .010 2.299
Bilissel Olgunluk Boyutu -.244 -2.212 .028 2.336
Kidem Yil -.080 -.935 351 1.420
3 Okulda Galigma Siresi -.157 -1.852 .066 1.386 068
Katilim Boyutu 277 2.575 .011 2.231
Bilissel Olgunluk Boyutu -.239 -2.188 .030 2.310
Okulda Galisma Suresi -.197 -2.701 .008 1.029
A Katim Boyutu 272 2.532 .012 2.225 .064
Bilissel Olgunluk Boyutu -.224 -2.073 .040 2.260

Arastirma bulgularina gore duygusal baglliga iliskin Durbin Watson istatistik degeri 1.877’dir, yani 2 civarindadir ve
hata terimleri arasinda korelasyon olmadigl sonucuna ulasilmistir. Tablo 11’de VIF degerinin 1 ile 5 arasinda oldugu
gorlilmektedir. 5 ve lizeri bir deger bulunmadigi icin bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon olmadigi ve degiskenlerin
modelde kalmasinin uygun olacagi seklinde yorumlanabilir.

Model I'de, cinsiyet, kidem yili, okulda ¢alisma siresi, bilissel olgunluk boyutu, katiim boyutu ve yenilik¢i boyutu
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degiskenleri toplam varyansin yaklasik % 4’Unu agiklamaktadir (R? =0.42, p> .05). Yapilan analiz sonucunda F=1.285,
p=.267 degerlerine ulasilmistir. Bu durumda modelin p>.05 diizeyinde anlamli olmadigi bulgusuna ulasiimistir. Stan-
dartlastirilmis regresyon katsayilarina () gore, model 1’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin duygusal baghhgi
lzerindeki goreceli 6nem siralamasi; bilissel olgunluk boyutu, cinsiyet, Yenilik¢i boyutu, katilim boyutu, okulda ¢alisma
suresi ve kidem yilidir. Regresyon katsayilarinin anlamhligina iliskin yapilan analiz sonuglarina goére, degiskenlerin duy-
gusal baglilik izerinde anlamli yordayicilar olmadig1 gérilmektedir(p>.05) (Tablo 11).

Model 2'de, cinsiyet, okulda galisma siiresi, bilissel olgunluk boyutu, katilim boyutu ve yenilik¢i boyutu degiskenleri
toplam varyansin yaklasik % 4’Gnu agiklamaktadir (R? =0.41, p> .05). Yapilan analiz sonucunda F=1.550, p=.177 deger-
lerine ulasiimistir. Bu durumda modelin p>.05 diizeyinde anlamh olmadigi bulgusuna ulasiimistir. Standartlastiriimis
regresyon katsayilarina (B) gore, model 2’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin duygusal baghhg Gzerindeki
goreceli 6nem siralamasi; bilissel olgunluk boyutu, cinsiyet, Yenilik¢i boyutu, katihm boyutu ve okulda ¢alisma siresidir.
Regresyon katsayilarinin anlamhhligina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, degiskenlerin duygusal baglhk tzerinde
anlamli yordayicilar olmadigi goriilmektedir (p>.05) (Tablo 11).

Model 3’te, cinsiyet, bilissel olgunluk boyutu, katilim boyutu ve yenilik¢ci boyutu degiskenleri toplam varyansin yak-
lasik % 4’Gn0 aciklamaktadir (R? =0.41, p> .05). Yapilan analiz sonucunda F=1.945, p=.105 degerlerine ulasiimistir. Bu
durumda modelin p>.05 diizeyinde anlaml olmadigi bulgusuna ulasiimistir. Standartlastiriimis regresyon katsayilarina (B)
gbre, model 3’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin duygusal baghligi tzerindeki goreceli 6nem siralamasi; bilissel
olgunluk boyutu, cinsiyet, yenilikci boyutu ve katihm boyutudur. Regresyon katsayilarinin anlamhligina iliskin yapilan analiz
sonuglarina gore, degiskenlerin duygusal baghlk tizerinde anlamli yordayicilar olmadigi gériilmektedir (p>.05) (Tablo 11).

Model 4’te, cinsiyet, yenilikci boyutu ve bilissel olgunluk boyutu degiskenleri toplam varyansin yaklasik % 4’tin(
aciklamaktadir (R? =0.41, p> .05). Yapilan analiz sonucunda F=2.598, p=.054 degerlerine ulasiimistir. Bu durumda mo-
delin p>.05 diizeyinde anlamli olmadigi bulgusuna ulasilmistir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina () gére, mo-
del 4’te bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin duygusal bagliligi Gizerindeki goreceli Gnem siralamasi; bilissel olgun-
luk boyutu, cinsiyet ve yenilik¢i boyutudur. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina goére,
degiskenlerin duygusal baglilik Gzerinde anlamli yordayicilar olmadigi goriilmektedir (p>.05) (Tablo 11).

Model 5’te, cinsiyet ve bilissel olgunluk boyutu degiskenleri toplam varyansin yaklasik % 4’Gini agiklamaktadir (R2
=0.38, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=3.609, p=.029 degerlerine ulasiimistir. Bu durumda modelin p<.05 dize-
yinde anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Standartlastiriimis regresyon katsayilarina (B) gére, model 5’te bulunan
yordayici bagimsiz degiskenlerin duygusal baglilig1 lizerindeki goreceli 6nem siralamasi; bilissel olgunluk boyutu ve
cinsiyettir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, bilissel olgunluk alt boyutu de-
giskeninin duygusal baglilik Gzerinde anlamli yordayici oldugu goriilmektedir (p<.05) (Tablo 11).

Model 6’da, bilissel olgunluk boyutu degiskeni toplam varyansin yaklasik % 3’Unt agiklamaktadir (R? =0.33, p<
.05). Yapilan analiz sonucunda F=6.162, p=.014 degerlerine ulasiimistir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde anlamli
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, bilissel ol-
gunluk alt boyutu degiskeninin duygusal baghlik Gizerinde anlamli yordayici oldugu goérilmektedir (p<.05) (Tablo 11).

Tablo 11. Duygusal Baglilik Alt Boyutuna iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler B t p VIF R?

Cinsiyet .071 .848 .397 .763
Kidem Yili -.005 -.050 961 .578
Okulda GCalisma Siresi -.006 -.066 .947 717

! Katihm Boyutu .027 .175 .862 .234 042
Bilissel Olgunluk Boyutu 115 .977 .330 .392
Yenilikci Boyutu .066 440 .661 .239
Cinsiyet .070 915 .362 1.079
Okulda Galisma Suresi -.008 -.104 917 1.059

2 Katilim Boyutu .026 175 .861 4.282 .041
Bilissel Olgunluk Boyutu .115 .986 .325 2.539
Yenilikci Boyutu .066 443 .658 4.182
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Model Degiskenler B t P VIF R?

Cinsiyet .068 912 .363 1.050

3 Katihm Boyutu .025 .168 .867 4.258 oa1
Bilissel Olgunluk Boyutu 116 1.010 314 2.500
Yenilikci Boyutu .067 447 .655 4.179
Cinsiyet .071 .968 .335 1.009

4 Bilissel Olgunluk Boyutu 123 1.124 .263 2.249 .041
Yenilikci Boyutu .084 .769 443 2.240

< Cinsiyet .075 1.027 .306 1.004 038
Bilissel Olgunluk Boyutu .185 2.541 .012 1.004

6 Biligsel Olgunluk Boyutu .180 2.482 .014 1.000 .033

Arastirmada bulgularina gore normatif bagliliga iliskin Durbin Watson istatistik degeri 2 civarindadir (1.862) ve hata
terimleri arasinda korelasyon olmadigi sonucuna ulasiimistir. Tablo 12’de VIF degerinin 1 ile 5 arasinda oldugu gorul-
mektedir. 5 ve Uzeri bir deger bulunmadigi icin bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon olmadigl ve degiskenlerin
modelde kalmasinin uygun olacagi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 12. Normatif Baghlik Alt Boyutuna iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Degiskenler B t p VIF R?

Cinsiyet -.008 -.098 .922 1.311
Kidem Yih -.168 -1.817 .071 1.731

1 Okulda Galigma Suresi 134 1.613 .109 1.394 116
Katilim Boyutu .028 .190 .849 4.282
Bilissel Olgunluk Boyutu .307 2.729 .007 2.553
Yenilikci Boyutu -.056 -.391 .696 4.186
Kidem Yih -.172 -2.054 .041 1.425
Okulda Galisma Suresi 135 1.630 .105 1.386

2 Katilim Boyutu .025 177 .860 4.165 116
Biligsel Olgunluk Boyutu .308 2.755 .006 2.535
Yenilikci Boyutu -.056 -.387 .699 4172
Kidem Yih -.171 -2.052 .042 1.416

3 Okulda Galisma Suresi .136 1.646 .102 1.382 116
Bilissel Olgunluk Boyutu 314 2.968 .003 2.286
Yenilikci Boyutu -.038 -.365 715 2.234
Kidem Yih -.171 -2.053 .042 1.416

4 Okulda Galigma Suresi 134 1.634 .104 1.379 115
Biligsel Olgunluk Boyutu .286 4.002 .000 1.044

5 Kidem Yih -.101 -1.408 161 1.044 102
Biligsel Olgunluk Boyutu .283 3.950 .000 1.044

6 Biligsel Olgunluk Boyutu .304 4.317 .000 1.000 .092

Model I'de, cinsiyet, kidem yili, okulda calisma sresi, bilissel olgunluk boyutu, katihm boyutu ve yenilikci boyutu
degiskenleri toplam varyansin yaklasik % 12’sini agiklamaktadir (R? =0.116, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=3.898,
p=.001 degerlerine ulasilmistir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Stan-
dartlastirilmis regresyon katsayilarina (B) gére, model 1’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin normatif baghlik
lizerindeki goreceli 6nem siralamasi; bilissel olgunluk boyutu, kidem yili, okulda ¢alisma siiresi, yenilikci boyutu, katilim
boyutu ve cinsiyettir (Tablo 12).

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, bilissel olgunluk boyutu degiskeni Mo-
del 2'de, kidem yili, okulda galisma siresi, bilissel olgunluk boyutu, katilim boyutu ve yenilik¢i boyutu degiskenleri
toplam varyansin yaklasik % 12’sini agiklamaktadir (R? =0.116, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=4.701, p=.000 de-
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gerlerine ulasiimistir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde anlaml oldugu bulgusuna ulasilmistir. Standartlastiriimis
regresyon katsayilarina (B) gore, model 2’de bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin normatif baghlk izerindeki go-
receli 6nem siralamasi; bilissel olgunluk boyutu, kidem yili, okulda galisma siiresi, yenilik¢ci boyutu ve katilim boyutu-
dur. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, bilissel olgunluk boyutu ve kidem yili
degiskenlerinin normatif baglilik Gzerinde anlamli yordayicilar olduklari gorilmektedir (p<.05) (Tablo 12).

Model 3’te, kidem yili, okulda calisma siiresi, bilissel olgunluk boyutu ve yenilikci boyutu degiskenleri toplam var-
yansin yaklasik % 12’sini aciklamaktadir (R? =0.116, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=5.901, p=.000 degerlerine
ulasilmistir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde anlaml oldugu bulgusuna ulasiimistir. Standartlastiriimis regresyon
katsayilarina (B) gore, model 3’te bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin normatif baglilk Gzerindeki géreceli 6Gnem
siralamasi; bilissel olgunluk boyutu, kidem yil, okulda ¢alisma siiresi ve yenilik¢i boyutudur. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina goére, bilissel olgunluk boyutu ve kidem yili degiskenlerinin normatif bag-
lilik Gzerinde anlamli yordayicilar olduklari gériilmektedir (p<.05) (Tablo 12).

Model 4’te, kidem yili, okulda ¢alisma siiresi ve biligsel olgunluk boyutu degiskenleri toplam varyansin yaklasik %
12’sini agiklamaktadir (R? =0.115, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=7.861, p=.000 degerlerine ulasiimistir. Bu du-
rumda modelin p<.05 dizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasiimistir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina (B)
gore, model 4’te bulunan yordayici bagimsiz degiskenlerin normatif baglilik Gzerindeki géreceli 6nem siralamasi; bilis-
sel olgunluk boyutu, kidem yili ve okulda calisma suresidir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz
sonuglarina gore, bilissel olgunluk boyutu ve kidem yili degiskenlerinin normatif baghlik tGzerinde anlaml yordayicilar
olduklari gérilmektedir (p<.05) (Tablo 12).

Model 5’te, kidem yili ve biligssel olgunluk boyutu degiskenleri toplam varyansin yaklasik % 10’unu agiklamaktadir
(R?2=0.102, p< .05). Yapilan analiz sonucunda F=10.361, p=.000 degerlerine ulasilmistir. Bu durumda modelin p<.05
diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Standartlastiriimis regresyon katsayilarina (B) gore, model 5’'te bu-
lunan yordayici bagimsiz degiskenlerin normatif baghlk tzerindeki géreceli 6nem siralamasi; bilissel olgunluk boyutu
ve kidem yilidir. Regresyon katsayilarinin anlamhligina iliskin yapilan analiz sonuglarina gore, bilissel olgunluk boyutu
degiskeninin normatif bagllik tizerinde anlamli yordayici oldugu gorilmektedir (p<.05) (Tablo 12).

Model 6’da, bilissel olgunluk boyutu degiskeni toplam varyansin yaklasik % 9’unu agiklamaktadir (R2 =0.092, p<
.05). Yapilan analiz sonucunda F=18.638, p=.000 degerlerine ulasiimistir. Bu durumda modelin p<.05 diizeyinde anlamli
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin yapilan analiz sonuglarina goére, bilissel ol-
gunluk boyutu degiskeninin normatif baghlik Gzerinde anlamh yordayici oldugu gorilmektedir (p<.05) (Tablo 12).

4. Sonug¢ ve Tartisma

Yapilan bu ¢alismada, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda 6gretmenlerin elestirel disiinme egilim dizeyleri ve 6r-
gutsel baglihk diizeyleri incelenmis ve 6lgeklerin alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina, elestirel diistinme egilim-
lerinin orgitsel baglilik Gzerindeki etkisine bakilmistir. Ayrica 6gretmenlerin sahip oldugu cinsiyet, kidem ve bulunduklari okulda
¢alisma siresi degiskenlerinin orgiitsel baghlik diizeyini agiklamada anlamli bir yordayici olup olmadiklari analiz edilmistir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin 6rgitsel bagliliklarinin orta diizeyde; orgitsel baghligin alt
boyutlarindan duygusal baghlik diizeylerinin yiiksek, normatif ve devam bagliliklarinin orta dizeyde oldugu gorilmek-
tedir. Bu baglamda yapilan arastirmanin baska arastirmalar ile tutarlilik gosterdigi gérilmektedir (Seyhan, 2014; Ertan
2008; Gliglu, 2006). Atak (2009), 6grenen o6rgiit ve orgitsel baglilik arasindaki iliskiyi arastirdigi tezinde, calisanlarin
duygusal baglilik ve normatif baghlik diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu, devam bagliliginin orta dizeye yakin oldugu
sonucuna ulasmistir. Meyer ve Allen duygusal baghligi glcli olan galisanlarin, daha yiiksek performans gostermek igin
motive olduklari ve bu galisanlarin 6rgiite normatif ve devam bagliligi olanlardan daha énemli katkilarda bulunduklarini
yaptiklari calismayla ortaya koymuslardir (Meyer ve Allen, 1997). Brown (2003; akt. Tok, 2013), bir 6rgitte her seyden
once calisanlarin duygusal baghliginin yiksek olmasinin beklendigini belirtmektedir. Sonrasinda sirasiyla normatif bag-
lihg1 ve devam baghligi yiiksek olan calisanlarin beklendigini ifade etmektedir. Bu anlamda bakildiginda 6gretmenlerin
duygusal baglihginin yiksek ¢itkmasi sevindirici ve istenilen bir durumdur.

Calismadan elde edilen bir diger bulgu da 6gretmenlerin elestirel diisinme egilimlerinin ylksek diizeyde oldugudur.
Elestirel dislinme egilimi alt boyutlarina bakildiginda 6gretmenlerin bilissel olgunluk, katihm ve yenilik¢i elestirel di-
siinme egilimlerinin de yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir. Uluginar (2012), “Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiin-
me Egilimlerinin Demokratik Degerlerini Yordama Diizeyi” adli calismasinda ve Deniz (2009), “Ogretmen Adaylarinin
Elestirel Diisinme Beceri Diizeyleri Uzerine Bir inceleme” adli calismasinda dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme
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egilimlerinin orta diizeyde oldugu bulgusuna ulasmislardir. Karademir (2013) ise, “Ogretmen Adaylarinin Sorgulama ve
Elestirel Diisinme Becerilerinin Ogretmen Oz Yeterlik Diizeyine Etkisi” adli calismasinda 6gretmen adaylarinin elestirel
disinme becerilerinin ortalamanin tzerinde oldugu sonucuna ulasmistir. Yapilan ¢alismalarda farkl sonugclara ulasil-
masinda, calismanin érneklem grubunun veya arastirmanin yapildigi dénemin 6zelliklerinin etkisi olabilir. Bayat(2014),
“Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Diizeyleri ile Akademik Yazma Basarilari Arasindaki iliski” adli calismasinda
elestirel diisiinme diizeyleri bakimindan en yiiksek ortalamanin ingilizce ve Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim
dallarinda 6grenim goren 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulagmistir.

Yapilan arastirma sonucunda orgiitsel bagllik tizerinde degiskenlerin goreceli 6nem siralamasi; elestirel disinme
egilimi, kidem yili, cinsiyet ve okulda calisma siiresi seklinde oldugu, elestirel diisiinme egilimi degiskeninin orgitsel
baglilik Gizerinde anlamli yordayici oldugu bulgusuna ulasiimistir. Arastirma sonucuna gore cinsiyet degiskeninin 6rgit-
sel baghlik Gizerinde anlamli bir yordayici olmadigi anlasiimaktadir. Literatiire bakildiginda bazi calismalarda da duygusal,
normatif ve devam baglilik ile galisanlarin cinsiyeti arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulasildig gorilmektedir
(Eren ve Durna, 2005; Zeynel, 2014). Bazi ¢calismalarda ise arastirmacilar kontrol degiskenlerinden cinsiyet degiskenine
gore orgitsel baghligin farkhlik gosterdigi, erkeklerin kadinlardan daha yiiksek bir orgiitsel baghlik diizeyine sahip oldu-
gu sonucuna ulasmislardir (Aslan ve Bakir, 2014; Emhan, Mengenci, ve Uryan, 2012; Kursunoglu, Bakay ve Tanriogen,
2010). Arastirma bulgularina gore kidem yili degiskeninin genel 6rgiitsel baglilik Gzerinde anlamli bir yordayici olmadigi,
ancak normatif bagllik alt boyutu izerinde anlamli bir yordayici oldugu gériilmektedir. Aslan ve Bakir (2014), yaptiklari
¢alismada kidem yili degiskenine gore, 6zel ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin orglitsel baghhga iliskin algilari
arasinda anlamli bir farkhlik bulunmadigini belirtmektedirler. Topaloglu, Kog ve Yavuz (2008), kidemleri az olan 6gret-
menlerin olumsuz ¢evresel faktorlerine ragmen baglilhk dizeylerinin ylksek oldugu ve yillar ilerledikge bagliliklarinin
dustligl, ancak meslek hayatinin sonuna dogru gelen 6gretmenlerde baglilik diizeylerinin disik bir oranda da olsa
arttigr sonucuna ulasmislardir. Arastirma bulgularina gére okulda calisma siiresinin genel orgitsel baglilik Gzerinde bir
etkisi bulunmamaktadir. Ancak devam baglihgi Gizerinde anlamli yordayici oldugu gorilmektedir. Kursunoglu, Bakay ve
Tanriégen (2010), 6gretmenlerin duygusal, normatif ve devam bagliliklarinin, okuldaki ¢alisma sirelerine gore anlamli
bir farklilik gosterdigi ve li¢ baglilikta da gorev yaptiklari okulda 11 yil ve (izeri galisan 6gretmenlerin baghliklarinin daha
yuksek oldugu sonucuna ulasmislardir.

Bilissel olgunluk alt boyutu ile normatif baglilik ve duygusal baglilik arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu so-
nucuna ulasilmistir. Orgiitsel baghlik alt boyutlarinin etkisine bakildiginda devam bagliligi, duygusal baglilik ve normatif
bagllik boyutlarinda anlamli bir etki olusturdugu gorilmektedir. Bilissel olgunluk diizeyi yuksek olan kisi karar alma
sirecinde onyargilarinin ve kendi egilimlerinin bilincindedir. Karar alma siirecinde 6nyargilarinin ve kendi egilimlerinin
farkinda olan ve problemin ¢éziiminde farkl bakis acilarini géz 6niinde bulunduran bir bireyin 6rgit icinde bir baglilik
gelistirirken olasi tim durumlari gbz 6niinde bulundurmasi s6z konusu olabilir. Bu baglamda yatirimlara ve alternatifle-
re gore gelistirilen bir baglilk tirt olan devam baghhgini bilissel olgunluk alt boyutunun etkilemesi olasi bir durumdur.
Bilissel olgunluk diizeyi yliksek olan bir birey, kendisinin kim oldugundan, sahip oldugu diisiincenin, ¢cevresinden ve
onceki tecriibelerinden etkilendiginin farkindadir. Staj ve egitim aldiklari kuruma karsi kendilerini borglu hissedebilir.
Bu durumda orgite karsi normatif baghlik gelistirebilir. Cevresinin etkisi altinda kalan bir bireyin, 6rgiitte kendi istegiyle
kalmaya devam etmesi ve orgiitte kendisini ailenin bir Uyesi gibi hissetmesi, baska bir 6rgltte daha iyi is kosullari olsa
dahi, bulundugu orgitten duygusal nedenlerle ayrilmamasi s6z konusu olabilir. Bu tiir durumda da duygusal baghlik
gelistirmesi olasi bir durumdur.

Arastirma bulgularina gore elestirel diisinme egilimi katihm alt boyutu ile duygusal baglilik ve normatif baglilik
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Katilim alt boyutu ve yenilikgi alt boyutu, orgitsel
bagllik Gzerinde anlamli bir etki olusturmamaktadir; ancak, devam baglihg: alt boyutu lzerinde anlamli bir yordayici
oldugu gorulmektedir. Katihm egilimi fazla olan bireyler, akil yiiritmek ve becerilerini kullanmak, yargiya varmak ve
problem ¢ozmek icin yeteneklerini kullanmak isteyen ve kendinden emin olan kisilerdir. Bu kisiler bir problemi ¢ozmeye
veya bir yargiya varmaya calisirken gerceklestirilen akil yiritme siirecini aciklayabilmektedirler. Birey, icinde bulundu-
gu Orgltte var olan alternatifleri degerlendirirken akil yiriitlr ve kendisi icin en uygun alternatifi bulmaya c¢alisir. Bu
baglamda yatirimlara ve alternatiflere gore gelistirilen bir baghlik tiirii olan devam baghligi izerinde katilim boyutunun
etkili olmasi beklenen bir durumdur.

Arastirma bulgularina gére yatirimlara ve alternatiflere gore gelistirilen bir baghlik tiri olan devam bagliliginin sag-
lanmasinda elestirel diisinme alt boyutlari olan katihm boyutu ve bilissel olgunluk alt boyutlarinin etkili oldugu sonu-
cuna ulasiimistir. Bu baglamda okullarda personel gliclendirmek icin yapilan ¢alismalarin, becerilerini kullanma, yargiya
varma, problem ¢dzmek icin yeteneklerini kullanma ve kendinden emin olma gibi kavramlarin etkili oldugu bilissel
olgunluk ve katilim alt boyutlarina hitap edecegi ve dolayisiyla devam bagliliginin saglanmasinda etkili olacagi distnul-
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mektedir. Personel gliclendirmenin 6rgit kiltirinin bir parcasi oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda, is gorenler
tarafindan kabul gérmesi ve 6rgiit icinde etkin bir sekilde uygulanabilmesinde temel etkenlerden biri de 6rgitsel
baghligin saglanmasidir. Ayrica gorevde yikselme, basari belgesi gibi ¢esitli 6dillendirme unsurlarinin daha etkin kulla-
nilmasinin da bu dogrultuda etkili olacagi distinilmektedir. Okullarda yapilacak gesitli seremonilerin yapilmasi ve okul
disinda da calisanlari bir araya getirecek 6gretmenler giini ve ¢esitli 6nemli giinlerin kutlanmasini iceren toplantilarin
yapilmasi 6gretmenlerin duygusal baghliklarini arttiracaktir. Ders programlarinin adil dagitilmasinin elestirel disiinme
katihm alt boyutu lzerinde etkili olacagi disinilmektedir.
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