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SENDIKA YONETICILERININ GUVENCESI

Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN'

1. Yoneticilik Giivencesinin Kapsam

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, “Y®énetici”
kavraminin kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iiyelerini ifade ettigini
belirterek (STSK md.2/i bendi) yiiriirliikten kaldirilan 2821 sayili kanundan
farkli olarak denetleme kurulu fyelerini yonetici kavraminin diginda
tutmustur. Bu diizenlemenin sonucu olarak is¢i kurulusu yoneticiliginin
giivencesinin diizenlendigi 23. maddenin kapsamia girenler is¢i kurulusu
veya subesinin yonetim kurulu iiyeleridir.

Sendika yoneticilerinin giivencesi denilince konu iki farkli grup sendika
yonetici i¢in yasada farkli sekilde diizenlenmistir. Bunlardan birincisi
uygulamada “profesyonel yoneticiler” olarak adlandirilan yoneticilerdir. Bu
kisiler, sendika veya sube ydneticisi olmalari nedeniyle caligtiklari is
yerinden, ayrilan yoneticilerdir. Bunlara iligskin giivencenin igerigi, kanunun
23 {incii maddesinde diizenlenen sendika veya subesindeki yoneticiliklerinin
sona ermesinden sonra ayrildiklar: igyerine geri donebilmelerine, ve kidem
tazminatlarina iligkin bir glivencedir. Buna karsilik bazi yoneticiler sendika
veya subesinde yonetici olarak secildikleri halde, igyerinde o igyerinin isgisi
olarak ¢alismaya devam etmekte ve ticretlerini de isverenden almaktadirlar,
ozellikle sendika sube yoOnetim kurullarinda calistiklar1 igin isyerinden
ayrilmadan bu gorevi yerine getiren ve uygulamada amatdr yoneticiler
denilen bu kisilerin sendika yoneticiligi nedeniyle islerini yitirme olasiligi,
STSK md.24’te kendilerine giivence saglanan igyeri sendika temsilcilerinden
az degildir. 2821 sayili kanunun bu tiir yoneticilere higbir giivence sagla-
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mayan, boslugu yeni kanunda isabetli bir diizenlemeyle igyeri sendika
temsilcilerinin giivencesine tabi tutularak doldurulmustur (STSK md.24/5).

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 23. maddesiyle
is¢i sendikast yonetim kurulu iiyeleri i¢in, sendikadaki bu gorevleri nede-
niyle ¢alistiklari igyerinden ayrilmalar halinde, sendikadaki gérevlerinin son
bulmast durumunda tekrar eski isyerlerindeki iglerine alinabilmelerini
saglamak amaciyla yasal is glivencesi diizenlenmistir. Diizenlenen is giiven-
cesinden yararlanabilenler konfederasyon sendika veya subenin yonetim
kurulu iiyeligi veya baskanlig1 gorevinde bulunanlardir. Kanun her ne kadar
2821 sayili kanundan farkli olarak baskanlardan bahsetmemis ise de
baskanlarin da yonetim kurulunun bir {iyesi olduklarinda kusku yoktur. Buna
karsilik bagka organlarda gorev alanlar; 6rnegin disiplin veya denetleme
kurulu iiyeleri STSK md.23’deki giivenceden yararlanamazlar. Ote yandan
yoneticilik gorevinin mutlaka sendika veya konfederasyonun yonetim kurulu
iyeligi veya baskanlig1 olmasi gerekmez; sendikanin sube yonetim kurulu
iiyeleri ve baskan1 da s6z konusu giivenceden yararlanirlar. Esasen maddenin
esas uygulama alani da sube baskan ve yonetim kurulu iiyeleri igin olacaktir.
Ciinkii konfederasyon veya sendikanin merkez yonetim kurulu iiyeleri veya
baskanlarinin sendikadaki bu gorevleri sona erse bile ¢ogu kez eski isyerine
donmedikleri ve yine sendikacilik ile ilgili islerde profesyonel olarak
calistiklar1 goriilmektedir. Bu agidan bakilinca ve 6zellikle de yasanin iskolu
sendikaciligini esas aldig1 goz oniinde tutulursa, STSK md.23’teki diizen-
lemenin sendika ve konfederasyon yonetim kurulu ve baskanlari igin
uygulamaya konulmasi daha istisnai bir durumdur. Buna karsilik, sendika
yonetiminde gorev aldigi igin isyerindeki isinden ayrilan oOzellikle sube
yonetim kurulu iiyeleri i¢in koruyucu kurallara yasada yer verilmesine
duyulan ihtiya¢ daha fazladir.

2. Kural: Yoneticinin Is Sozlesmesinin Askida Sayilmasi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu profesyonel
sendika yoneticilerinin, sendika yoneticiligine segilmeleri nedeniyle isye-
rinden ayrilmalar halinde yoneticinin feshe iliskin bir irade agiklamasi yok
ise, kural olarak is s6zlesmelerinin askida kaldigin1 kabul etmistir. 23 iinci
maddenin ilk climlesi “is¢i kurulusunda yédnetici oldugu icin isyerinden
ayrilan is¢inin is sozlesmesi askida kalir” seklindedir. Yasa bu diizenleme-
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siyle 2821 sayili Sendikalar Kanununun ayni konuyu diizenleyen 29 uncu
maddesinin, sendika yoneticiligi i¢in igsyerinden ayrilan yoneticilerin, yone-
ticilik sonrasi ayrildiklari isyerlerine donebilmeleri ve kidem tazminatlarinin
akibeti hakkindaki 6gretideki tartismalar1 ve Yargitay kararlarindaki igtihat
farkliliklarini 6nemli Slgiide ortadan kaldiracaktir'. Ancak bu diizenlemenin
de bir takim sorunlara ve tartismalara yol agacak nitelikte oldugu gbzden
kagirmamalidir. Bu sorunlardan dogmasi muhtemel ve tartismaya yol
acabilecek bazilarina asagida yeri geldik¢e deginilecektir. Bu sorunlardan
ilki yoneticiligi i¢in igyerinden ayrilan ig¢inin sdzlesmesi askida olduguna
gore, bu iscilerin, isyerinin is¢i sayisina dahil edilip edilmeyecegi (6rnegin
yetki tesbitinde, grev oylamasinda, is giivencesine iliskin 30 is¢i kosulunda,
Oziirlii galistirma yiikiimliiliigiinde, is saghigi ve giivenligine iligskin bazi
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde vs.) tereddiitlere yol acabilecektir. Ilk
bakista is sozlesmesinin askida sayilmasi, s6zlesmenin sona ermemesi anla-
mina geldigine gore, sézkonusu iscilerin isyerinin is¢isi sayilmasi gerektigi
sOylenebilir. Zira aski, ig sdzlesmesinin temel unsurlar1 olan isgdrme ve
iicret borcunun ifa edilmemesi anlamina gelmekte buna karsilik yan edimler,
ornegin sadakat borcu devam etmektedir. Ancak varilan bu sonucun uzun
yillar sendika yoOnetiminde kalan kisilerin, hala ayrildig1 igyerinin isgisi
sayillmas1 gibi ¢ok da adil olmayan bir sonucu da beraberinde getirdigi
unutulmamalidir. Kaldr ki, igyerinde ¢alisan is¢i sayisinin baz alindigi pek
¢ok yasal diizenlemede, “Calisan”, “Caligtiran” gibi fiili durumu ¢agristiran
ifadeler dikkate alindiginda 6rnegin STSK md.41, md.61, Is K.md.18, md.30
gibi; so6zkonusu kisilerin igyerinde calisan is¢i sayisina dahil edilmemesi
daha dogru olur. Ustelik sézkonusu kisilerin iicretleri de isveren tarafindan
0denmedigine gore sigorta kayitlarinda da igyerinin isgisi olarak goriilme-
yeceklerdir.

3. Yoneticinin Is Sozlesmesinin Kendisi Tarafindan Feshedilmesi

2821 sayili Sendikalar Kanununun 29. maddesinin yiiriirliikte oldugu
donemde sendika yoneticiligine segilen iscinin isyerinden ayrilmasinin is

! 2821 sayili Sendikalar Kanunun 29 uncu maddesine iliskin tartigmalar ve Yargitay

kararlari hakkinda ayrmtili bilgi icin bak. F. Sahlanan, Sendikalar Hukuku, Istanbul
1995, sh. 122 vd.
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akdinin is¢i tarafindan feshedilmesi (istifa) olarak gerceklesmesi nedeniyle
ayrildig1 isyerindeki kidem tazminatini alip alamayacagi o donemde yasanan
hukuki sorunlardan birini olusturmustur. 6356 sayili kanun 23 iincii madde-
sinin ig¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin
is sozlesmesinin askida oldugunu kabul etmesi bu agidan isabetli bir
diizenlemedir. Bu diizenlemenin geregi olarak yoneticilige secilen is¢inin is
sozlesmesini feshederek igyerinden ayrilmasi zorunlulugu ortadan kalkmis
ve yoneticilige segilen kisilerin 2822 sayili kanunun 29. maddesinin uygu-
lanmasinin kidem tazminat1 agisindan yarattig1 sorun ¢oziilmiistiir. is sdzles-
mesi askiya alman yoneticinin kidem tazminati talebi, sézkonusu yoneti-
cilerin yoneticilik sifatinin sona ermesine baglh farkli olasiliklara gore; 4857
sayili Is Kanununun is sézlesmesinin feshine iliskin diizenlemesinden ve
ayn1 kanunun 120.maddesi uyarinca yiiriirliige devam eden 1475 sayili Is
Kanununun 14 iincii maddesindeki kidem tazminatina hak kazanma hallerine
iligkin diizenlemesinden bazi noktalarda ayrilarak ayrica diizenlenmistir.

Yukarida belirtildigi gibi, yOnetici kisinin is sOzlesmesinin askida
sayllmasi, yasa hiikmii geregi kural olmakla birlikte, yonetici i¢in bir
zorunluluk degildir. Yonetici segilen kisi “dilerse isten ayrildigi tarihte is
sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sézlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.” Kanun bunun
yaninda sendika yonetici secilen kisi, yoneticilik nedeniyle isten ayrildig:
tarihte is sozlesmesini feshetmemis ise daha sonra “... Yoneticilik siiresi
icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
ticret tizerinden hesaplamir.” Goruldiigi gibi 23. maddedeki yasal diizen-
lemeye gore, yonetici segilen kisi aski yerine is sozlesmesini feshetmeyi
tercih ettigi takdirde, yasal ihbar siirelerine uymak zorunda degildir. Ayrica
is yerinde belirli siireli s6zlesme ile galisiyor ise, sdzlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin sozlesmeyi feshedebilecektir. Bu diizenlemelerin dogal
sonucu sozkonusu durumda kendisi igin bir ihbar tazminati ya da Tiirk
Borglar Kanunu 439 geregi aniden is birakmaya yonelik bir tazminat 6deme
yiikiimliiligii de dogmayacaktir.

Yonetici sec¢ildikten sonra igyerinden ayrilan ve is sodzlesmesini
fesheden yoneticinin fesih tarihinde isyerindeki iicretine ve kidemine gore
kidem tazminati hesaplanacaktir. Buna karsilik yonetici secildikten sonra is
sozlesmesini hemen feshetmeyen ve daha sonra yoneticiligini siirdiiriirken is
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sOzlesmesini kendisi fesheden yoneticinin STSK md.23/1 uyarinca hak
kazandig1 kidem tazminatinin hesabinda fesih tarihindeki emsal {icreti ve
yonetici secilmeden Once igyerinde calistigl siire dikkate alinarak kidem
tazminati hesaplanacaktir. Buradaki “emsal {icret” sodzcligii yOneticinin
yonetici secildigi tarihteki gorevi ve pozisyonu dikkate alinarak ayni konum-
daki bir is¢inin; yoOneticinin is s6zlesmesini feshettigi tarihte aldig: iicret ve
ekleri olarak anlasilmalidir.

4. Is Sozlesmesi Askida Olan ve Yoneticiligi Sona Eren Yoneticinin
Yeniden ise Baslatilmasi

Sendika yoneticiliginin giivencesinin esasi; is¢inin sendika yoneticiligi
nedeniyle, isini kaybetmemesi ve igverenin bu nedenle yapacagi feshe karsi
korunmasidir. Kanun, bu anlamda yoneticilik nedeniyle igyerinden ayril-
madan calismaya devam eden yoneticileri (Amatdr Yoneticiler) Isyeri
Sendika temsilcilerinin glivencesine baglamig iken, (STSK md.23/5) yone-
ticilik nedeniyle igyerinden ayrilan (profesyonel yoneticiler) yoneticinin is
sozlesmesinin askida kalacagini belirtmis ve is sozlesmesi askiya alinan
yoneticinin ydneticilik siiresinin kanunda sayilan hallerden biriyle sona
ermesi halinde igveren tarafindan ise baslatilma zorunlulugu getirmistir.

6356 sayili kanun md.23/2’ye gore; “is sozlesmesi askiya alinan
yonetici; sendikanin tiizel, kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildigi isyerinde ise
baslatilmak iizere isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren
bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlaria eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise
baslatilmadigi taktirde, is sozlesmeleri feshedilmis sayilir. Oncelikle belir-
telim ki kanundaki bu diizenlemeye dayanarak ise baslatilma talebinde
bulunabilecek yoneticiler is sodzlesmesi askiya alinan yoneticilerdir.
Yoneticilik nedeniyle is sozlesmesini yukarida agiklanan STSK md.23/1°e
gore feshederek kidem tazminatini alan yoneticilerin bdyle bir talepte
bulunma haklar1 yoktur.

Yasal diizenlemeye gore, giivenceden yararlanabilmenin ilk kosulu,
sendika yonetim kurulu iiyeligine segilen is¢inin sendikadaki bu gdrevinin
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yasanin ifadesiyle “Tiizel kisiligin sona ermesi” “se¢ime girmemek,
“yeniden secilememek” veya “kendi istegiyle c¢ekilmek™ suretiyle son
bulmus olmas1 gerekir. Ogretide hakli olarak belirtildigi gibi, sendika
yonetim kurulundaki gérevin maddede yazili bu dort hal ile sona ermesi
kosulunun siki sikiya aranmasi bazi hallerde haksiz sonuglarin ortaya
¢tkmasina yol acabilir. Ornegin subenin feshi halinde mevcut yoneticilerin
bu giivenceden yararlanacagini kabul etmek gerekir.” Esasen 2821 sayih
kanunun 29. maddesinden farkli olarak 6356 sayili kanunun “Tiizel kisiligin
sona ermesi”’ni de anilan sebeplere dahil ederken ayni sonucu doguran fakat
tiizel kisiligi olmayan sendika subesinin kapatilmasi i¢in farkli sonuca
varilamaz. Her ne kadar kanunun 23.maddenin son fikrasinda “yukarida
sayilan nedenler disinda yoneticilik goérevleri sona eren sendika yoneti-
cileri’nden s6z edilmis ve bunlar i¢in, sadece kidem tazminati édenmesinden
bahsedilmis ise de; sézkonusu hiikiim yoOneticiliginin sona ermesi halinde
igyerine yeniden donebilmeyi diizenleyen kanunun 23/2 fikrasindaki hallerin
kanunda sayilan hallerle siirli oldugu seklinde bir yoruma yol agmamalidir.
Kanunun 23/3 maddesindeki diizenleme; yoneticilige secilen is¢inin hizmet
sozlesmesinin askida olmasinin s6zkonusu olmadig1 ve yoneticilige segilen-
lerin ig sozlesmelerini feshederek ayrilmak zorunda kaldiklar1 2821 sayili
kanunun aym konuyu diizenleyen 29 maddesinin uygulandigi dénemde
yukarida sayilan nedenler disinda yoneticiligi sona eren ve isyerine dénmesi
sozkonusu olmayan yoneticilerin kidem tazminati konusunda yasanan
hukuki sorunlar1 gidermeye ve magduriyetlerini onlemeye yonelik bir
diizenleme olarak degerlendirilmelidir. Ornegin yéneticilik igin aranan yasal
kosullar1 tagimamasi nedeniyle yoneticilik gorevinin mahkeme karariyla
sona ermesi (STSK md.9/3), veya yonetici segilebilmeye engel suglardan
biriyle mahkum olmasi nedeniyle (STSK md.9/5) ya da milletvekili veya
belediye baskani seg¢ilme sonucu (STSK md.9/6) yoneticiliginin kendili-
ginden sona ermesi, hallerinde bu kisilerin igverene bagvurmalari halinde
kidem tazminatlar1 6denecektir (STSK md.23/3). Sézkonusu durumlarda
yoneticiligi sona eren is¢inin igverene basvurusu, is sozlesmelerinin kendileri

2 2821 sayili kanunun benzer kosullari sayan 29.maddesi ¢er¢evesinde ayni goriis;

Eyrenci, Sendikalar Hukuku, Istanbul 1994, sh. 91. Narmanhoglu, Is Hukuku II, sh.
112, Tuncay, Toplu Is Hukuku, sh. 62, Demir, Is Hukuku, sh. 389, Karsit goriis Celik,
Is Hukuku Dersleri, sh. 433, 434.
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tarafindan feshi sonucu dogurmakta ise de kanun bu gibi kisgilere kidem
tazminat1 6denmesini 6ngdrmiistiir. Bu durumda 6denecek kidem tazmina-
tinin hesabinda daha oOnce isyerinde c¢alisilmis siireler gézoniinde bulun-
durulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli {icret ve diger haklar1 dikkate
alimir (STSK md.23/3).

6356 sayil1 23. maddesine dayanilarak yukarida yapilan agiklamalardan
da anlagilacag: lizere is sozlesmesi askiya alinan ve sendika yoneticiligi
belirli nedenlerle sona eren iscinin ¢alistig1 i yerine donebilmesi amaciyla
yapilan yasal diizenleme, tiimiiyle yoneticiligin sona ermesi {izerine
kurgulanmistir. Oysa uygulamada sikga karsilagilan bir durum olan
yoneticiligin degil; yoneticinin profesyonelliginin sona ermesi halidir.
Ozellikle sube yoneticisi secilen ve profesyonel olarak gérev yapan,
yoneticilerin profesyonelligi, bazen sendika tiiz{igii geregi, bazen de sendika
genel merkezi ile sube arasindaki goriis ayriliklari nedeniyle sona
erdirilmektedir. Bu durum nedeniyle daha once calistig1 igyerine déonmek
isteyen yonetici hakkinda STSK md.23’de bir hiikiim yoktur. Oysa 23.
maddenin amagladigi koruma, s6zkonusu kisiler i¢in de aynen mevcuttur. Bu
nedenle kanun koyucunun bu konuyu diizenlememis olmasi ‘“kanunun
boslugu” olarak kabul edilerek, STSK md.23’deki diizenleme kiyas yoluyla
yoneticiligi sona ermeyen; fakat profesyonelligi sona eren kisilere de kiyasen
uygulanmalidir.®

6356 sayili kanunun 23 iincii maddesinde is¢i kurulus yodneticiligi
nedeniyle is sozlesmesi askida olan is¢inin yukaridaki agiklamalara uygun
bir bigimde yoneticilik “gérevinin sona ermesi halinde sona erme tarihinden
itibaren bir ay i¢inde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak iizere isverene
bagvurabilir isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o
andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadwr.” (STSK md.23/2) Bu hiikkme gore isveren kendisine bagvuran
sozkonusu kigileri herhangi bir ise degil, eski islerine veya eski islerine
uygun bir ise baslatacaktir. Yasadaki “o andaki sartlarla” ifadesinin anlami
2821 sayili kanun doneminde Ogretide genellikle kabul edilen ve bu
durumda is¢inin isinden ayr1 kaldig: siire iginde, isyerinde uygulanan ve sona

3 Aksi yonde bir Yargitay Karar1 (YOHD 29/11/1998-13637/16663) ve karar elestiren H.
H. Siimer'in elestirisi i¢in bak. N. Celik'e Armagan Cilt II. Istanbul 2001-1652/1658.
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eren toplu is sozlesmeleri ile getirilen tiim haklardan yararlanacagi
seklindedir.* 2821 sayili kanun doneminde bu goriisin hukuki dayanag
kanunun 29. maddesindeki “iicreti saklidir” ifadesi olarak belirtilmektedir.
Yeni kanunda bu ifade yer almamakla birlikte s6zlesmenin askida olmasi bu
sonucu gerektirir.

Yoneticiligi sona eren yoneticinin yoneticilik gdrevinin sona erme
tarihinden itibaren bir ay igerisinde ise baglatilmak tizere igverene bagvurmak
zorunda olduguna iliskin yasal diizenlemede yer alan bir aylik siire hak
diigiiriici stiredir. Yoneticiligi sona eren is¢inin sdzkonusu siirede ise
baslatilmak {izere isverene basvurmamasi halinde igverenin ise baslatma
ylikiimliligi ortadan kalkar, ayrica yoneticilik nedeniyle askida olan ig
sozlesmesi bir aylik siire sonunda is¢i tarafindan feshedilmis sayilir. s
hukukunda, is s6zlesmesinin askida oldugu durumlarda aski siiresi sonunda
is¢inin ise baslamamasi sdzlesmenin isci tarafindan feshedilmis sayilacagina
iliskin genel kural budur. Dolayisiyla bu durumda yoneticiligi sona eren
is¢inin kidem tazminati hakkini da kaybettigi sdylenebilecektir.

5. Yoneticiligi Sona Eren Isciyi Ise Baslatmamanin Yaptirim

Ise baslatilmak iizere kendisine basvurulan isveren, eski yoneticiyi ise
baslatmak zorundadir. Burada sdzkonusu olan yiirlirliikten kalkan 2821
sayill kanunun 29.maddesindeki gibi yeni bir sozlesme yapmak degil var
olan ve askida olan is s6zlesmesine dayanarak, aski siiresi sona erdigi i¢in
is¢inin ige baslatilmasidir. Kanun igverenin bu yiikiimliliigiiniin igverence
yerine getirilmemesi halinde, “.. Is sozlesmeleri isverence feshedilmis
sayur” hilkkmiine yer vermistir. Kanunun bu diizenlemesi, yoneticilige
secilen is¢inin is s0zlesmesinin askida olacagina iliskin diizenlemeyle tutarlt
ve isabetli bir diizenlemedir. Boylelikle 2821 sayili kanunun ¢ok kotii bir
diizenleme olan 29.maddesinin uygulanmasina iligkin &gretideki farkli
gortislerin ve Yargitay kararlar1 arasindaki farkliliklarin yarattigi pek c¢ok
sorun ortadan kaldirilmustir.”

Tuncay, 63, Sur, 69/70, YOHD 20/3/1997-22609/5569, YKD Temmuz 1997, 1084.
2821 sayili kanun donemindeki tartismalar ve farkli Yargitay kararlari igin bak. F.
Sahlanan, Sendikalar Hukuku, sh. 121 vd.
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Soézlesmenin isveren tarafindan feshedilmis sayilmasiyla sendika
yoneticiligine segilen is¢inin yoneticilik sonrasi eski isyerine yeniden
dondiiriilebilmesine iliskin yargi yolu agilmis, kidem tazminatina iliskin
duraksamalar da ortadan kaldirilmigtir. Yasal diizenlemeye gore s6zkonusu
durumda igverenin sozlesmesi askida olan ve yoneticiliginin sona ermesiyle
aski siiresi de sona erecek olan is¢iyi ise baslatmamasi igverenin yaptigt bir
fesih sayildigina gore, bu feshe karsi eski yonetici is¢inin is kanunu
hiikiimlerine gore feshin gecersizligi ve ise iade davasi agmast mimkiindiir.
Ise iade davasi agmaya iliskin Is K.md.20’deki bir aylik siire STSK
md.23/2’de ise baglatmak i¢in igverene taninan bir aylik siirenin bitiminden
baslar. Isveren ise baslatmama nedeniyle yasa geregi yapilmis sayilan feshin,
is¢inin aski siiresindeki davraniglarindan ya da isletme isyeri ve isin
gereklerinden kaynaklandigi savunmasinda bulunabilir, is¢i ise feshin
sendika yoneticiligi yapmis olmasindan kaynaklandigi iddiasinda buluna-
bilir. Kanaatimce sozkonusu durumda ise iade davasinin; davaci isginin
sendika yoOneticisinin giivencesine iligkin olarak kanunun 23.maddesindeki
siire¢ sonunda agildig1 gézoniine alinir ise bu davada feshin sendikal nedenle
(STSK md.25/5) yapildigina iligkin bir karinenin varligindan s6z edilebilir.
Ote yandan askida olan is s6zlesmesinin, isverenin eski yonetici isciyi ise
baslatmayarak feshetmis sayilmasi is¢inin kidem tazminati hakkinin da
dogmasina yol agabilir.






