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ÖZET

Günümüz eğitim yapılanmaları, çalışanlardan beklenen becerilerin bir bölümünün uluslararası zorunluluklardan kaynaklandığı düşüncesiyle/öngörüsüyle yürütülmektedir. Dünya üzerindeki rekabet politikaları ve teknolojik gelişmelerin sunduğu fırsatlar,  ülkeler arası rekabet ortamı yaratabildiği gibi, belli pazarlara ortak açılım şeklinde de kullanılabilen stratejik politikalar halini almıştır. Bu açıdan bakıldığında eğitim sistemlerinin günümüz şartlarını yansıtan bir bütünlük içerisinde olabilmesi, dünya üzerindeki gelişmeleri takip eden ve kendisini bu gelişmelere göre adapte edebilen esneklikte tasarlanması gerekmektedir. Bu süreçte insangücü yetiştirme açısından meslek standartlarına uygun bir yapılanmanın oluşturulması öncelik arz etmektedir. Bu makalede meslek standartlarına olan gereksinim ve günümüzde gelişmiş ülkelerde uygulanan mesleki sınıflama sistemleri tanıtılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Mesleki Eğitim, Meslek Standartları, Avrupa Birliği
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL STANDARDS AND DIFFERENT OCCUPATIONAL CLASSIFICATION SYSTEMS
The current organization of education is undertaken with the idea/prospect that a part of the skills expected from those working are resulted from international obligations. While the global competitive policies and the opportunities presented with the technological developments can establish a competitive environment among the countries, they have turned out to be strategic policies which may be used as a common initiation for certain markets as well. Considering the issue from this point of view, education systems have to have integrity reflecting the existing conditions and these systems have to be designed to follow the developments in the world and to have flexibility for adapting themselves according to such developments. In this process, it is a priority to have an organization compatible with the vocational standards regarding training of manpower. In this article, the requirement for vocational standards and the vocational classification systems applied currently in developed countries are introduced.    
Key words: Vocational Education, Occupational Standards, European Union
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1. GİRİŞ

MESLEK STANDARTLARI VE ÜLKEMİZ AÇISINDAN ÖNEMİ
Meslek standardı çalışmaları, çalışanı teknik anlamda daha bilgili kılmayı amaçlamasının yanı sıra toplum sağlığı, sosyal çevre v.b. açılardan da daha üretken ve daha duyarlı  yapmayı amaçlamaktadır. Meslek standardı belirleme çalışmalarının mesleki sistemden çıkan bireylerin istihdamı üzerinde ciddi etkilerinin olacağı bilinmektedir. Nitelikli bir mesleki eğitim sisteminin oluşturulmasına itici güç teşkil edecek meslek standartları, mezunların uluslararası anlaşmalar veya serbest dolaşım gibi bireysel fırsatları kullanabilmeleri ölçüsünce daha da anlam kazanacaktır. Bu gelişim çizgisi içinde,  meslek standartları konusunda özellikle piyasaların işgücü ve beceri talebi yorumlanarak yeni yaklaşımlar oluşturulmaya çalışılmaktadır. Yakın gelecekte ortak meslek standartları ve belgelendirme sistemlerinin tesis edilmesiyle beraber çalışanların eğitim talebi ve hareketliliği sağlanmış olacaktır.

Gelişmiş ülkelerde iş pratikleri ve modası geçmiş standartların özellikle modern meslekler sektöründeki yerini saptama yönündeki çalışmalara ağırlık verilmektedir. Aynı zamanda iş hareketliliği ve uluslararası   yatırımın desteklenmesi ve standartlardaki değişimin yönünün belirlenmesi  öncelikler arasındadır. Ülkemizin eğitim sistemi ve istihdam sektörü ile ekonomik yapısı açısından meslek standartları oldukça önemlidir. Yurtdışında çalışan vatandaşlarımızın büyük çoğunluğu kalifiye eleman niteliği taşımadığından ağır şartlarda çalışmaktadırlar. Bunun yanında özellikle son yıllarda Avrupa Birliği (AB) istihdam  politikalarının meslek standartları ve belgelendirme sistemlerinin ölçütleriyle donatılması işgücü hareketliliğimizi kısıtlamıştır. Rekabet edebilmenin zorlaştığı günümüz şartlarında, çeşitli uluslararası sağlık kuruluşları, tüketiciyi korumayı amaçlayan kuruluşlar v.b. örgütlerin kalifiye eleman çalıştırılması yönündeki baskıları ülkemiz açısından rekabet kaybına neden olmaktadır. Bu tespitin temelinde meslek standardı tanımından sadece teknik öğelerin anlaşılmasının büyük etkisi vardır. 

MESLEKİ SINIFLAMA SİSTEMİ
Mesleki sınıflama, personelin piyasadaki rolü ile ilgilidir (örn: Muhasebeci). Yatırımlar veya ekonomik varlıklar için sektörler içinde gruplar tanımlanıp (örn: Finansal sektör, Maden sektörü v.b.), bazı mesleklerin sadece sektöre özel  (örn: Maden Mühendisliği) olabileceği de dikkate alınarak mesleki sınıflamalar yapılmaktadır. Bu çalışmalarda dikkati çeken güçlüklerden biri benzer mesleklerin karıştırılmasıdır. Mesleklerin sektörler içindeki oranları değişken olabildiği gibi, artan teknolojik gelişmeler bazı mesleklerde revizyon zorunluluğu doğurur veya mesleği tamamen gereksiz kılabilir. Bu değişim, işgücüne alternatif olarak tasarlanan otomasyon sistemleri yoluyla karşılanır. İlerleyen teknoloji pek çok sektörde yeni mesleklerin doğmasına da neden olabilmektedir.  Bazı iş sahalarındaki yeni buluşlar insan becerisine olan talebi azaltmaktadır. Dolayısıyla da istihdam oranı azalmaktadır. Buna karşın bazı sektörlerde çalışanların yapmakla yükümlü oldukları çeşitli işler yeni buluşlar (Bilgisayar kontrollü üretim bantları gibi) tarafından yürütülebilir. Ayrıca yeni buluşlar yeni beceri gerektirir. Bu açıdan bakıldığında bu yeni beceriyi karşılayacak eğitim faaliyetleri, çoğunlukla yükseköğretim kurumlarınca karşılanır.  Böyle bir talep durumunda ise yükseköğretim kurumlarının teknolojik gelişmeleri yakından takip etmesi ve sektörel beceri ihtiyaçlarını karşılaması beklenir. 
Teknolojideki gelişmeye bağlı olarak mesleklerdeki değişim süreci konusunda aşağıdaki tabloda verilen veriler durumu özetlemektedir (Lewis, 1985: 3-11).  Tabloda Amerika Birleşik Devletlerindeki 1982-1995 yılları arasında teknolojiye bağlı değişimler örneklendirilmiştir.

Tablo 1: 1982-1995 Yılları Arasında A.B.D.’nde Teknoloji Gelişimine Bağlı Olarak Yaşanan Değişim

	Teknolojik Gelişme
	Gerçekleşen Değişim

	Hemen hemen bütün kuruluşlar kayıtlarını bilgisayar kullanarak tutmaya başlamışlardır.
	1982’de, kayıtları el ile tutanlar 957.000 kişi iken, 521.000 programcı ve sistem analizcisi çalışmıştır.    

	Bankalarda çalışan veznedarların yerini otomatik para makineleri almıştır.
	1979 ve 1982 arasında otomatik para makinesi artışı 19.000 iken, veznedar olarak çalışanların sayısı 73.000 artmıştır. 

	Otomasyonun fabrikalarda kullanılmasıyla robotik teknikerlerine ihtiyaç duyulmuştur.
	Fabrikalardaki robotlar için tamir ve bakım hizmetlerini yürütecek endüstriyel ara elemanlara ihtiyaç duyulmuş ve bu yönde eğitimlere başlanmıştır.

	Gelecekteki işler için ana kaynak ileri teknoloji olacaktır.
	İleri teknoloji sonucunda 1982-1995 yılları arasında %17 oranında yeni iş sahalarının oluştuğu tahmin edilmektedir.


(Lewis, 1985 : 3-11).

Bu gelişime paralel olarak ülkeler ve çeşitli kuruluşlar çağdaş meslek standartları oluşturabilmek için çeşitli mesleki sınıflama sistemleri geliştirmişlerdir. Bunlar aşağıda genel hatlarıyla özetlenmiştir. 

ÇEŞİTLİ MESLEKİ SINIFLAMA SİSTEM-LERİ 
Bazı ülkelerdeki ulusal sınıflamalar ILO (International Labour Organization), ISCO (International Standard Classification Of Occupations), UNIDO (United Nations Industrial Development Organizations) ve ISCI (International Standard Classification Of Industry) gibi sınıflamalarla yakından ilişki içindedir. Dünya üzerinde yakın zamana kadar çeşitli mesleki 
sınıflama sistemleri kullanıla gelmiştir. Günümüzde ise, ISCO-88 mesleki sınıflama sistemi özellikle Avrupa boyutunda genel kabul görmüştür. Bu araştırma kapsamında sadece ISCO-88, NOC ve SOC mesleki sınıflama sistemleri araştırılmıştır.    

1. ISCO-88 (International Standard  Classification of Occupational ) 

ISCO-88 uluslararası mesleki sınıflama sistemidir. ISCO-88’in üç ana amacı vardır (ILO, 1995). Bu amaçlardan ilki, meslekler konusunda uluslararası iletişimi kolaylaştırmak ve ulusal istatistikçiler tarafından edinilen mesleki bilgilerin uluslararası alana taşınmasıdır. İkinci amaç, uluslararası mesleki verileri derleyerek araştırmalarda kullanılacak hale dönüştürmektir. Bu amaçla uluslararası göçmen ve iş yerleri ile bağlantı kurularak karar verme, eylem yönlendirme aktiviteleri gibi konularda rehberlik hizmetleri amaçlanmaktadır. Üçüncü amaç ise, gelişmekte olan ülkelere model sunmak veya ulusal mesleki sınıflamaları gözden geçirmektir. ISCO-88,  ISCO-68’in sonraki versiyonu, günümüz iş piyasası ve beceri gereksinimini dikkate alarak hazırlanmış yeni mesleki sınıflama sistemidir. ICSO-88, ISCED (International Standard Classification of Education)’in dört genel eğitim düzeyini referans almaktadır.  Bu konuyu ILO (International Labour Organization ) şu şekilde ifade etmektedir (Elias, 1997). “ISCED kategorileri kullanılarak dört beceri düzeyi tanımlanmış, icra için gerekli beceriler, görevler ve işlerle ilişkilendirilmiştir.” ISCO-88 basit mesleki terminolojileri “becerisiz” olarak tanımlamaktadır. ISCO-88’in baz aldığı meslek kodlama süreci, birçok istatistik enstitüsü ve diğer kuruluşların çeşitli zamanlarda yapmış olduğu çalışmalara dayanır. Bu kodlama çalışmaları ile çeşitli yeni mesleklerin kodlanması mümkün olabildiği gibi, değişik mesleki sınıflama sistemlerinden karşılaştırmalı olarak mesleki tespitler de yapılmaktadır. Tablo 2’de çeşitli mesleki kodlama çalışmaları ve ISCO-88 ile uyuşma oranları görülmektedir (Elias, 1997). 

Tablo 2: Çeşitli Mesleki Kodlamaların  ISCO-88 ile Uyuşma Oranları

	Tarih
	Bilgi Kaynağı
	Kodlama/tekrar kodlama özelliği
	Uyuşma Oranı (%)

	
	
	
	3 Rak.
	2 Rak.
	1 Rak. 


	1981
	OPCS (1982)
	Genel hane halkı incelenerek 600 meslek tanımlanmıştır. Kodlama ofis kodlayıcıları tarafından gerçekleştirilmiştir.
	78
	84
	87

	1982
	White (1983)
	Piyasa ekipleri incelenerek 625 meslek tanımlanmıştır. Kodlama mülakatçılar, yeniden kodlama ise OPCS ofisi tarafından gerçekleştirilmiştir. 
	74
	82
	X

	1982
	Eliot (1983)
	Etnik azınlıkların incelenmesiyle 2772 meslek tanımlanmıştır. Kodlama piyasa araştırma ajanslarınca, yeniden kodlama OPCS tarafından yapılmıştır.
	U.D.
	87
	X

	1985
	Dodd (1985)
	Piyasa ekiplerinin incelenmesiyle 900 meslek tanımlanmıştır. Kodlama mülakatçılar, yeniden kodlama OPCS tarafından yapılmıştır.
	70
	84
	87

	1990
	Elias (1990a)
	İş tarihi incelenerek 1682 meslek kodlanmıştır. Orijinal kodlama 4 rakamlıdır. Yeniden kodlama işleminde bilgisayar kullanılmıştır.  
	74
	78
	85

	1990
	Elias (1990b)
	İngiliz hane halkı incelenerek yeniden test edilmiş ve 167 iş tanımlanmıştır. 
	74
	78
	85

	1996
	Krizman et al (1996)
	Slovenya’nın 1995 yılı iş piyasası incelenerek 4000 iş unvanı belirlenmiştir.  
	56
	70
	75


3 Rak.: 350 kategoriden meydana gelmiştir.       2 Rak.: Toplam 16 veya 18 gruptan meydana gelmiştir.

1 Rak.: 5 veya 6 Ana kategoriyi kapsamaktadır.

       X: Açıklanamamaktadır.    U.D. Uygun Değil
OPCS (U. K. Office of Population Censuses and Surveys – Şimdi Ulusal İstatistik Ofisi bünyesindedir)

Tabloda verilen kodlama çalışmaları günümüz meslek sözlüklerine kaynak teşkil eder. Bu tablonun yorumlanması sonucunda mesleki eğitimin genel eğitimden ayrılan yanı olarak kültüre bağlı meslekler kavramı ortaya çıkar. Dünya üzerinde kültüre bağlı olarak yürütülen bir çok meslek vardır. Ülkemizdeki hattatlık, ebru v.b. bir çok mesleğin kültüre has özellikleri düşünüldüğünde meslek kodlama sürecinin önemi ortaya çıkmaktadır. Kodlama süreçleriyle belirlenen mesleklerin hem kültüre has olduğu tescil edilmiş olacak hem de belli standartlarla donatılması mümkün hale gelecektir. Bu açıdan bakıldığında ülkemizin ciddi anlamda bir meslek kodlama çalışmasına ihtiyacı vardır.  

Ülkemizde de Türkiye İş Kurumu tarafından 1966-1984 yılları arasında yaklaşık 10.000 iş analizi ve 2070 mesleğin adı ve kodu belirlenerek tanımlanmıştır (İŞKUR, 2003a). Ayrıca AB’ne uyum çalışmaları kapsamında Türk Meslekler Sözlüğü güncellenerek ISCO-88 normlarına göre hazırlanmaktadır. 
AB ülkeleri çeşitli mesleki sınıflama sistemleri kullanmışlardır. AB ülkeleri tarafından kullanılan mesleki sınıflama sistemleri ve ISCO-88 arasındaki ilişki Tablo 3’de görülmektedir (Elias,1997).

Tablo 3: AB Ülkelerinde Kullanılan Mesleki Sınıflama Sistemleri ve ISCO-88 ile Karşılaştırılması
	Ülkeler
	Sınıflama Adı
	ISCO-88’e Göre Durumu
	Karşılaştırılabilme Oranı

	1995 Başında

	Belçika
	INS-91
	Basit
	Orta

	Danimarka
	DISCO-91
	Basit
	Orta

	Almanya
	KldB-92
	Karmaşık
	İyi

	İspanya
	CNO-94
	Basit
	İyi

	Fransa
	PCS-82
	Karmaşık
	Orta

	Yunanistan
	STEP 92
	Basit
	İyi

	İtalya
	CP-91
	Basit
	Yetersiz

	Lüksemburg
	ISCO-88
	Basit
	Orta

	Hollanda
	CBS 90/91
	Tam
	İyi

	Portekiz
	CNP-94
	Basit
	İyi

	İngiltere
	SOC-90
	Karmaşık
	Yetersiz

	1995 Sonunda

	Finlandiya
	TLN-95 (Geçici)
	Basit
	Bilinmiyor

	Avusturya
	ÖBS-72
	Kullanılmıyor
	Uygun Değil

	İsveç
	SSYK-95 (Geçici)
	Basit
	Bilinmiyor


(Elias ve Birch, 1994).

Tablo 3’de de görüldüğü gibi geçmişte bazı ülkelerde kullanılan mesleki sınıflama sistemlerinin günümüz ISCO-88 mesleki sınıflama sistemiyle karşılaştırılabilmesi oldukça güçtür. Buna karşın ISCO-88’in uluslararası mesleki sınıflama sistemi olarak anılmasının temelinde yukarıdaki sınıflama sistemlerine göre belirgin bir üstünlüğü olmasının yanı sıra zaman içinde güncellenmesi  vardır.  

ISCO-88’deki mesleki sınıflamaların eğitimsel derecelerle tutarlı olmasına özellikle dikkat edilmiştir. ISCO-88’in  beceri düzeyleri ve karşılık gelen eğitim düzeyini ifade eden   ISCED kategorileri aşağıdaki tabloda görülmektedir (Elias ve Birch, 1994).
Tablo 4: ISCO-88 Beceri Düzeyi ve ISCED Kategorileri

	ISCO Beceri Düzeyi
	ISCED Kategorileri (Uygun Eğitim Düzeyi)

	Beceri Düzeyi 1
	ISCED 1. Kategorisi: İlköğretimde 5-7. yaşlarda başlar ve yaklaşık 5 yılı kapsar.  

	Beceri Düzeyi 2
	ISCED 2. ve 3. Kategorileri: Ortaöğretimin 1. ve 2. evrelerini kapsamaktadır. Birinci evre 11 veya 12 yaşlarında başlar, 14 ve 15 yaşlarındaki ikinci evreye kadar devam eder. Bu periyot için çeşitli zamanlarda çıraklık şeklinde iş başında öğrenim ve deneyimi gereklidir.  

	Beceri Düzeyi 3
	ISCED kategori 5 (kategori 4 kasıtlı olarak hazırlanmamıştır.): 17 veya 18 yaşlarındaki eğitimi  kapsar. Yükseköğretimi içine almaz.  

	Beceri Düzeyi 4
	ISCED kategorisi 6 ve 7: 17 veya 18 yaşlarındaki eğitimi kapsar. Üniversite veya üniversite mezunu derecesine eşittir.  


(Elias ve Birch,  1994)

ISCED kategorileri kullanılarak tanımlanan beceri düzeylerinde formal eğitim ve öğretim becerileri kullanılabilir. ISCO sınıflandırma sistemiyle de mesleklerin sınıflandırılması, iş ve görevler konusunda belli beceri düzeyleri 
tanımlanmış olur. ISCO-88’in 10 ana grubu, 28 alt ana grubu, 116 ikincil (minör) grubu ve 390 ünite grubu vardır. ISCO-88’in ana, alt-ana, ikincil, ünite grupları ve karşılık gelen beceri düzeyleri Tablo 5’de görülmektedir(ILO,1995).
Tablo 5: ISCO-88 Grupları

	Ana Gruplar
	Alt-Ana Gruplar
	İkincil Gruplar
	Ünite Grupları
	ISCO Beceri Düzeyi

	1  1.   Millet Meclisi Üyeleri, Kıdemli memur ve Yöneticiler
	3
	8
	33
	---

	2.   Profesyoneller
	4
	18
	55
	4.

	3.   Teknisyenler ve Benzer Meslekler
	4
	21
	73
	3.

	4.   Tezgahtarlar, Yazıcılar  v.b. meslekler
	2
	7
	23
	2.

	5.   Servis işçileri ve mağaza, market çalışanları (satış)
	2
	9
	23
	2.

	6.   Tarım Ustaları ve Balıkçılık Meslekleri
	2
	6
	17
	2.

	7.   El sanatları ve benzer meslekler
	4
	16
	70
	2.

	8.   Fabrika ve Makine Operatörleri, Montajcılar
	3
	20
	70
	2.

	9.   Basit Meslekler
	3
	10
	25
	1.

	0.   Askeri meslekler
	1
	1
	1
	---

	Toplam
	28
	116
	390
	


(ILO, 1995 ; Elias ve Birch,  1994)

2. NOC (National Occupational Classification)  

Kanada’da uygulanan mesleki sınıflama sistemidir.  İnsan Kaynaklarını Geliştirme Kurumu (HRDC), NOC ve mesleki sınıflama standardı (SOC 91)  ile birlikte çalışarak piyasa bilgileri konusunda işbirliği yapılmaktadır. NOC’un amaçlarından biri de iş dünyasının kullanılan bütün düzeyleri kolayca anlamasını sağlamaktır. Bu amaçla NOC’un iki temel 
yayını vardır (Canada Human Research Development, 2001) .Bunlar:

1. 520 meslek grubunun mesleki tanımlamalarını içerir ve bu tanımlamaların üç sayısal düzeyini organize eder.

2. Meslek rehberi NOC’a danışarak, meslekteki iş karakteristiklerini icra eder.

NOC becerileri 0’dan başlayarak 9’a kadar ilk basamakta yer alır. Bu beceriler Tablo 6’da görülmektedir.

Tablo 6: NOC Beceri Tipleri ve Mesleki Karşılıkları
	Beceri Tipi
	Meslek

	0
	Yönetim
	Millet Meclisi Üyeleri, Kıdemli Yöneticileri kapsar. 

	1
	Ticaret, Finans ve yönetimi
	Finansal ve Ticari Hizmetler, Yönetim ve Düzenleyici Hizmetler, Kırtasiyecilik ile ilgili bazı hizmetler

	2
	Doğal ve uygulamalı bilimler ve ilgili meslekler
	Tabii ve Uygulamalı bilimler ve ilgili meslekler, Mühendislik, Mimari ve Bilgi Teknolojileri 

	3
	Sağlık
	Mesleki ve Teknik sağlık Personelini kapsayan mesleklerdir.

	4
	Sosyal Bilimler, Eğitim, İdari hizmetler ve Din 

	5
	Sanat, Kültür, Eğlence ve Spor

	6
	Satış ve Satış Hizmetleri

	7
	Ticaret, Nakliye ve Ekipman Operatörleri ve İlgili Meslekler

	8
	Ana Endüstri Kollarındaki nadir meslekler

	9
	Tekstil ve Kamu Hizmet Sektörü Meslekleri 


(Canada Human Research Development, 2001)

NOC sistemindeki mesleki kodlama  her hanenin bir mesleki alan ve beceriye karşılık gelebileceği şekilde yapılmıştır. İlk hane mesleki alanı ikinci hane ise beceri düzeyini ifade eder. Buna göre sıralama şu şekildedir (Canada Human 
Research evelopment, 2003). Yukarıdaki Tablo 6’da da görüldüğü gibi (1) kodu ile Ticaret, Finans ve yönetim meslekleri anlaşılmaktadır. Bu kodlamanın hemen arkasından gelecek ikinci hane ise aşağıdaki tabloda belirtilen beceri tiplerinden birini içerir.
Tablo 7: NOC Beceri Düzeyinin Eğitim Karşılığı

	EĞİTİM /ÖĞRETİM

	Beceri Düzeyi
	Düzey

	A (1)
	· Üniversite derecesi (Üniversite mezunları, Yüksek lisans veya Doktora mezunları)

	B (2 veya 3)
	· 2-3 Yıllık M.Y.O.‘da denk okullar, Kolej, enstitü mezunları veya

· 2-5 Yıllık Çıraklık eğitimi veya
· 3-4 Yıllık Ortaöğretim okulları ve 2 yıldan fazla işbaşı eğitimleri, özel meslek kursları veya özel iş deneyimleri

	C (4 veya 5)
	· 1-2 Yıllık ortaöğretim okulu mezunları veya,

· 2 Yıldan fazla iş başı eğitimleri, öğretim kursları veya özel iş deneyimleri 

	D (6)
	· Kısa iş eğitimleri veya
· Formal olmayan eğitimler


(Canada Human Research Development, 2001; Canada Human Research Development, 2003)

Örnek:  23... ile başlayan bir kodlamada ilk hanedeki 2, Tabii ve Uygulamalı bilimler ve ilgili meslekleri belirtmekte sonraki 3 sayısı ise, B beceri düzeyini ifade etmektedir. 

NOC sistemi üç sıralı hiyerarşik düzende toplanmıştır. 

26 Ana gruplar (Her bir ana grup iki haneli kodlanmıştır ve bir veya daha fazla alt grup içermektedir.)

140 Alt gruplar  (İkincil Gruplar) (Her bir ikincil grup üç haneli numaralandırılır ve bir veya daha fazla ünite gruplarını kapsamaktadır.)

520 Ünite Gruplar (Her bir grup 4 haneli kodlanmıştır.)

NOC sisteminde de ISCO-88’de olduğu belli eğitim dereceleri için beceri düzeyleri belirlenmiştir. NOC kodlama sistemi  şöyledir. İlk iki hane Ana grubu, sonraki hane alt grubu ve en son hane ise ünite grubunu ifade eder (Canada Human Research Development,2003).Örneğin;

	Ana Grup
	31
	Sağlık sektörü Profesyonel meslekler

	Alt Grup
	314
	Tedavi (sağaltım) ve ilgili meslekler

	Ünite Grubu
	3142
	Psikoterapistler 


Mesleki bilgi, beceri gelişimi, işgücü ve işgücüne yönelik talepler, iş hukuku, meslek tahmini, kariyer zekası ve çok sayıdaki programlar için oldukça önemlidir. Standartlaştırma süreci  iş dünyasını organize etme, yönetme ve uygun sistemleri kavrama ve uygulama şansı tanır.  
3. SOC (The Standard Occupational Classification)

İngiltere’de kullanılan mesleki sınıflama sistemidir. SOC, İş Departmanı Grubu (EDG) ve Nüfus İnceleme Ofisi (OPCS) işbirliğiyle hazırlanmıştır (University of Surrey Guilford, 2003). SOC, ana gruplar, alt gruplar ve ünite grupları olmak üzere 3 alandan oluşmaktadır. Her  düzey  rakamla ifade edilecek şekilde hazırlanmıştır. Her  bir ünite grubu mesleği alt grupları kapsar. Sınıflandırmada yeterlikler, öğretim koşulları, beceriler ve deneyimler kapsama  dahil edilmeye çalışılmıştır. Ana, alt ve ünite grupları aşağıdaki şekilde sıralamak mümkündür (Research Lab, 2003).

1. Ana Gruplar SOCMAJL, SOCMAJM, SOCMAJO, SOCMAJS

2. Alt Gruplar SOCMINL, SOCMINM, SOCMINO, SOCMINS

3. Ünite Gruplar SOCAPP, SOCLAST, SOCMAIN, SOCSEC, SOCM3, SOCONE

Ana gruplar 9 alana ayrılmıştır. Alanlar ve karşılık gelen meslekler aşağıdaki tabloda  görülmektedir (Research Lab, 2003).
Tablo 8: SOC Kodları ve Mesleki Karşılıkları
	SOC Kodları
	Meslekler

	1
	Yöneticiler 

	2
	Profesyonel meslekler

	3
	Ortak çalışma alanına sahip teknik meslekler

	4
	Büro ve sekreterlik meslekleri

	5
	Ustalık Becerileriyle ifade edilen meslekler 

	6
	Kişisel ve koruma hizmeti meslekleri 

	7
	Satışla ilgili meslekler

	8
	Fabrika ve makine işletme ile ilgili meslekler

	9
	Diğer meslekler


Mesleki sınıflamaların en büyük güçlüğü mesleki becerilerin kesin hatlarla ayrılması zorunluluğu ve mesleki tanımların birbirinden bağımsız olarak yapılanması olarak görülmektedir. Bu aşamadan sonra ise kodlama işleminin uluslararası sınıflamalarla uzlaştırılması şartı aranır. ISCO-88 ve NOC’da olduğu gibi SOC sınıflama sisteminde de mesleki kodlama ve mesleklerin gruplara dağılımında benzer prensipler benimsenmiştir. Ana grupları temsil eden alt ana grupları ve alt gruplar aşağıdaki tabloda  görülmektedir. 

Tablo 9: SOC Ana, Alt-ana ve Alt Grupları

	Ana Grup
	Alt-Ana Grup
	Alt gruplar

	1. Yöneticiler
	a) İdari yöneticiler ve Müdürler
	10, 11, 12, 13, 14, 15, 19

	
	b)Tarım ve Hizmetlerde mülkiyet hakkına sahip yöneticiler
	16, 17

	2. Profesyonel meslekler
	a) Bilim ve Mühendislik meslekleri
	20,21

	
	b) Sağlık meslekleri 
	22

	
	c) Eğitim meslekleri
	23

	
	d) Diğer meslekler
	24,25,26,27,29

	3. Ortak çalışma alanına sahip teknik meslekler
	a) Bilim ve Mühendislik ile ilgili meslekler
	30,31,32

	
	b) Sağlık ile ilgili meslekler
	34

	
	c) Diğer alanlardaki meslekler
	33,35,36,37,38,39

	4. Büro ve sekreterlik meslekleri
	a) Büro meslekleri
	40, 41, 42, 43, 44, 49

	
	b)Sekreterlik meslekleri
	45, 46

	5. Ustalık Becerileriyle ifade edilen meslekler 
	a) İnşaat meslek becerileri
	50

	
	b) Mühendislik meslek becerileri
	51, 52

	
	c) Diğer mesleki beceriler
	53, 54, 55, 56, 57, 58, 59

	6. Kişisel ve koruma hizmeti meslekleri
	a)Koruma hizmetleri meslekleri
	60,61

	
	b)Kişisel hizmet meslekleri
	62, 63, 64, 65, 66, 67, 69

	7. Satışla ilgili meslekler
	a)Müşteri, komisyoncu v.b. meslek.
	70, 71

	
	b)Diğer satış meslekleri
	72, 73, 79

	8. Fabrika ve makine işletme ile ilgili meslekler
	a)Endüstriyel makine operatörleri, montajcılar
	80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 89

	
	b)Sürücüler ve hareketli makine operatörleri
	87, 88

	9.Diğer meslekler
	a) Tarım, Ormancılık ve Balıkçıkla ilgili diğer meslekler
	90

	
	b) Diğer basit meslekler
	91, 92, 93, 94, 95, 99


(University of Surrey Guilford, 2003; Thomas ve Elias, 2003)

SOC mesleki sınıflama sistemindeki Mesleki  kodlama mantığı  ISCO-88 ile aynıdır. Örneğin “şehir planlamacı” mesleğinin SOC sınıflama içindeki konumu ve grup düzeni aşağıdaki gibidir.

	Ana grup
	Alt grup
	Ünite Grubu

	Kodu
	2
	Kodu
	26
	Kodu
	261

	Profesyonel Meslekler
	Mimarlık, şehir plan.
	Şehir planlamacı


Ülkemiz Mesleki Sınıflama Sistemi 

Türkiye’deki meslek kodlama ve meslekler sözlüğünün hazırlanması yönündeki çalışmalarda İŞKUR aktif olarak görev almıştır. Türkiye İş Kurumu tarafından hazırlanan Türk Meslekler Sözlüğü, ILO’nun “milli meslek sözlüklerinin hazırlanması ve kullanılması” yönündeki önerileri
baz alınarak   ISCO-88 ile uyumlu hale getirilmiştir. Türk meslekler sözlüğü 5’li kod yapısı ve 10 ana grup esasına göre hazırlanmıştır (İŞKUR, 2003b). Örneğin “KANUN YAPICILAR, ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLER” olarak anılan Ana Grup 1 mesleklerinin kodlaması şöyledir;
	Kod
	11
	Kod
	12
	Kod
	13

	Kanun yapıcılar ve üst düzey yöneticiler
	Şirket müdürleri
	İşletmeciler ve sorumlu müdürler


Kod 11 olarak belirtilen “Kanun Yapıcılar ve Üst Düzey Yöneticiler” meslek grubu kendi arasında dört gruba ayrılmaktadır. Bu gruplar aşağıdaki tabloda görülmektedir.

	Kod
	Meslek

	111
	Kanun Yapıcılar

	112
	Üst Düzey Devlet Memurları

	113
	Köy İhtiyar Heyeti ve Muhtarlar

	114
	Özel Amaçlı Organizasyonların Üst Düzey Yöneticileri


Yukarıdaki tabloda 114 olarak kodlanan “Özel Amaçlı Organizasyonların Üst Düzey Yöneticileri” meslek grubu da kendi arasında 3’e ayrılmaktadır. Bunlar;
	Kod
	1141
	Siyasi Parti Örgütlerinin Üst Düzey Yöneticileri

	Kod
	1142
	İşveren   ve  işçi   organizasyonları ile diğer ekonomik  amaçlı kuruluşların üst düzey  yöneticileri 

	Kod
	1143
	Hayır kurumları  ve diğer özel amaçlı kuruluşların üst düzey yöneticileri


Buna göre meslek kodu 1141.01, meslek adı “ÜST DÜZEY YÖNETİCİSİ (SİYASİ PARTİ)” olarak belirlenmiş meslek alanının meslek tanımı  “Siyasi parti kuruluşlarında işleri planlayan, organize ederek yöneten, kontrol eden ve kuruluşun yöneticilerinin veya diğer mevcut alt kademelerin koordinasyonunu yapan kişidir.”  şeklinde belirlenmiştir. Bu tanıma göre    Görevler ve İşlemler olarak aşağıdaki konu başlıkları öngörülmüştür. 
İşletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

a) Gelecek için projeler hazırlamak, geçmiş programlarda ortaya çıkan durumları değerlendirmek ve kuruluşun kısımlarının sorumluluğu ile ilgili programı belirlemek,
b) Program hedeflerine nasıl ulaşılacağını kararlaştırmak,
c) Faaliyet ve personel konularıyla ilgili ikinci derece işlerde müzakerelerde bulunmak,
d) Kuruluşun faaliyetlerini kontrol etmek,
e) Fonksiyonel bölümlerdeki çalışmayı koordine etmek, 
f) Sorumluluğunu aldığı kuruluşu müzakerelerde temsil etmek veya kurumu adına müzakereleri yönetmek,
g) Kıdemli personelin atamalarını yapmak ve kararlaştırmak,
h) İstenildiğinde yönetim kuruluna ya da kuruluşun yetkililerine rapor vermek,

vb. görev ve işlemleri yerine getirir.
 

Yukarıda genel hatlarıyla izah edilen  mesleki sınıflama sistemlerindeki  kodlama biçimlerinin birbirine çok yakın olmasının temelinde ortak çalışmalar ve eğilimlerin etkisi vardır. Günümüzde mesleki nitelikler konusunda sürekli  araştırmalar yapılmakla beraber meslek tanımı, hareketlilik için genel koşullar v.b. noktalarda  ortak yargılar oluşmuştur. Aynı ortak yargılar meslek standartları belirleme sürecinde de görülmektedir.
2.  SONUÇ VE ÖNERİLER

Mesleki eğitim, bir zincirin halkaları gibidir. Zincirin ilk halkası, eğitimi verilecek mesleğin standardı, son halkası da o mesleğin yeterlik belgesidir (Mısırlı, 2001). Bu açıdan bakıldığında meslek analizi, mesleki kodlama gibi meslek standartlarının temel öğelerinin bu zincir içinde oldukça önemli bir yeri vardır. Türkiye’deki mesleki eğitim sisteminin önündeki en büyük engel, belli kitlelerin zorlamış olduğu ikincil eğitim dayatmasıdır.  
Mesleki eğitim tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de öncelikli eğitim faaliyeti halini almak durumundadır. Meslek standartları ve belgelendirme sistemleri, mesleki eğitim sisteminin ihtiyaç duyduğu temel gerekleri sağlama noktasında vazgeçilmez bir unsur olarak karşımıza çıkmaktadır.  Ülkemizde mesleki eğitim paralelinde meslek standartları konusunda yapılan çalışmalar oldukça yetersizdir.  Özellikle mesleki eğitim hedefleri bazında yaşanan olumsuzlukların meslek standartları ve belgelendirme sistemlerinin etkin kullanımıyla aşılabileceği düşünülmektedir. Bu ise meslek standartlarının oluşturulması, uygulanması ve dönütlerin alınarak değerlendirilmesi konularında akademik çalışmalara işaret etmektedir.            

Sektörlerde yaşanan değişimler genelde teknoloji kökenli olduğundan, işgücünün bu değişime ayak uydurabilmesi sanayi toplumunun  bir gereğidir. İşgücünün bu hızlı değişime vereceği yanıt  ise,  eğitim düzeyi ve beceri potansiyeli ile açıklanabilir. OECD ülkelerinde çalışanların eğitim düzeylerin sürekli bir artış içinde olduğu görülmektedir. Bu ülkelerde artan eğitim düzeylerine paralel olarak çalışanların maddi ve sosyal açılardan desteklenmesi, statik becerilerine dinamikleştirmeleri için fırsatlar tanınması ve gittikçe karmaşıklaşan teknolojiye ayak uydurmaları için önlemler alınmaktadır. 

Türkiye’nin AB adaylık süreci pek çok alanda değişimlerin yaşanmasına neden olmaktadır. Buna karşın adaylık çalışmaları kapsamında eğitim alanında henüz istenilen düzeye erişilememiştir. Özellikle mesleki eğitimin sorunları, eğitim-istihdam ilişkisi, yüksek beceri gereksinimleri ve mesleki tanım ve standartlar konusunda ciddi eksiklikler bulunmaktadır. Bu anlamda Türkiye’nin yakın gelecekte AB’ye aday olması durumunda yaşayacağı bazı problemleri önceden görmek olasıdır. Bunları aşağıdaki şekilde sıralamak mümkündür (Ültanır, 2002):

· Mesleki eğitimde yer alacak meslekler konusunda kapsamlı çalışmalara ihtiyaç vardır. 
· Geleneksel usta-kalfa eğitimi yeni sistemlere geçişlerde yeterli esnekliğe imkan tanımaması nedeniyle sorunlar yaratacaktır.  

· Yüksek öğretim yönlendirilmesinde yaşanan problemler 

· Mesleki yönlendirme konusunda yaşanan problemler

Ülkemizdeki bir çok kişi herhangi bir eğitim almaksızın mesleğe girmekte, mesleklerini sınama-yanılma yoluyla öğrenmekte ya da hizmet-içi eğitim kurslarıyla eğitilmektedirler. Yanlış mesleki yönlendirmeler veya mesleki rehberlik eksikliği nedeniyle bir çok yükseköğretim mezunu istemedikleri programlardan mezun olmaktadırlar. Bir başka sorun ise, özellikle mesleki eğitimdeki ileri teknolojik değişimlerin yeni beceri ve bilgi  ihtiyacını ortaya çıkarmasıdır. Buna karşın oluşan bu ihtiyacı karşılayabilecek yegane kurum durumundaki üniversitelerin bu talebe cevap vermesi  konusunda ciddi endişeler vardır. Gelişmiş ülkelerdeki eğitim sonrası piyasa beceri gereksiniminin yükseköğretim kurumlarınca veya eşit düzeydeki enstitülerce karşılanmasına benzer uygulamaların ülkemizde de planlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. AB ülkelerinde tanımı yapılmış ve beceri profili çizilmiş bir çok mesleğin ülkemizde eğitimsel bir karşılığı veya eğitim kurumu sorumluluğu yoktur. Bunun yanında hala hazırda çeşitli sektörlerde çalışanların çalıştıkları alana ilişkin herhangi bir eğitim altyapısı tesis edilememiştir. Almanya’daki mesleki eğitim faaliyetleri kapsamındaki fayans-çini, metal inşaatçısı, vergi tahsildarı, yol yapım işçisi, fırıncı, kasap v.b. bir çok mesleğin Türkiye’deki mesleki eğitim kurumlarıyla herhangi bir ilişkisi veya tutarlılığı yoktur. Dolayısıyla herhangi bir eğitim belgelendirmesinden geçmeyen bu kişilerin işgücü olarak anılması, günümüz teknolojileri ve eğitimsel eğilimleri açısından arzu edilen bir durum değildir.  Örneğin kasaplık mesleğine yönelik eğitim veren planlı ve programlı bir eğitimsel süreçten bahsetmek oldukça güçtür.   Ayrıca yükseköğretim sisteminden mezunların hangi alanda istihdam edileceği ve benzer mesleklerden farkları konusunda daha kesin tanımlara ihtiyaç vardır. Günümüze kadar çeşitli ülkelerden esinlenerek oluşturulan mesleki eğitim sistemimiz milli motifler taşımamaktadır. Bu tespitler ışığında aşağıdaki  öneriler sıralanabilir:

· Gelişmiş ülkelerdeki eğitim sonrası piyasa beceri gereksiniminin yükseköğretim kurumlarınca veya eşit düzeydeki enstitülerce karşılanmasına benzer uygulamaların ülkemizde de planlanmasına ihti-yaç duyulmaktadır.
· Sektörel yatırımlar bazında teşebbüs gücünü elinde bulunduran kamu kesimi, uluslararası yönelimleri algılayamamakta ve dolayısıyla doğru sektörlere yatırım yapılamamaktadır. Ayrıca özellikle son yıllarda işgücü ve eğitim planlamalarındaki eksiklikler nedeniyle pek çok alanda yükseköğretim mezunu verilmesine karşın bu mezunların istihdamı mümkün olamamıştır. Bu anlamda Avrupa’daki ikinci meslek dalı uygulaması doğrultusunda eğitim programlarının daha esnek hale getirilmesi ciddi bir zorunluluk olarak karşımıza çıkmaktadır. 
· Ortak mesleki sınıflama sistemine olan ihtiyaca ek olarak uluslararası tanınırlık kavramı da gelişmekte olan ülkelerin eğitim kurumları için ciddi sorunlar yaratmaktadır. Eğitim kurumları bu engelleri aşma noktasında ulusal politikalara ve uluslararası anlaşmalara ihtiyaç duymaktadır. Eğitim kurumlarının bu engelleri aşabilmeleri noktasında idari organların desteğine ihtiyaç duyulmaktadır.  
· Türkiye, bir taraftan sanayi politikaları güncellemek, diğer taraftan istihdam edilecek bireylerdeki istihdam ve değerlendirme kriterlerini geliştirmek durumundadır
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