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SABIR EGIiLiMININ KARIYER KAYGISI UZERINDEKI
ETKiSINDE KARARLILIGIN ARACILIK ROLU

Mehmet Ali TAS®'

Muhammet TORTUMLU®?

Oz

Sabir egilimi; kaygi, stres ve hog olmayan durumlar karsisinda sakince pes etmeden bekleme durumudur.
Sabrr, insanin hedeflerine ulasmasinda 6nemli rol oynamaktadwr. Kararlilik, basari ve istikrar saglamaktadir.
Bu nedenle sabwr ve kararliik degiskenlerinin; meslek secimi ve ailenin etkisinden kaynaklanan kayginin
diismesinde onemli etkileri oldugu diisiiniilmektedir. Buradan hareketle bu arastirmada sabwr egilimi ve
kariyer kaygist iliskisinde kararliligin aracilik etkisi arastiriimaktadir. Bu amagla Burdur Mehmet Akif Ersoy
tiniversitesinde ogrenim goren 388 lisans ogrencisinden anket teknigiyle veri toplanmistir. Veriler, AMOS 23
ve SPSS 22 paket programlart kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore degiskenler arasinda
iliskiler ve etkiler tespit edilmistir. Sabwr egilimi kararliligi olumlu etkilemesine ragmen kariyer kaygisini
anlaml sekilde etkilemedigi tespit edilmistir. Kararlihigin da kariyer kaygisint anlaml sekilde etkilemedigi
saptannustir. Bunun yaninda sabuwr egiliminin kariyer kaygist iizerindeki etkisinde kararliligin aracilik etkisinin
anlaml olmadigr bulgusuna ulasilmigtir. Diger bir ifadeyle sabir egilimi kararlihigin arttirilmasinda ve
stirdiiriilmesinde etkilidir. Ancak sabwr egilimi ve kararliigin kariyer kaygisindaki degisimlerde etkili rol
oynamadigi goriilmektedir.
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THE MEDIATION ROLE OF PERSISTENCE ON THE EFFECT
OF PATIENT TENDENCY ON CAREER ANXIETY

Abstract

Patience tendency is a state of calm waiting for anxiety, stress and unpleasant situations.It provides
persistence, success and stability. For this reason, it is thought that patience and persistence variables have
important effects on decreasing anxiety caused by the choice of profession and the effect of the family. In this
study, the mediating effect of persistence in the relationship between patience tendency and career anxiety is
investigated. For this purpose, data were collected from 388 undergraduate students studying at Burdur
Mehmet Akif Ersoy University. The analyzes were performed using AMOS 23 and SPSS 22 package programs.
According to the findings, relationships and effects were determined between the variables. Although patience
tendency affects determination positively, it was found that it does not significantly affect career anxiety. It has
been determined that persistence does not significantly affect career anxiety. In addition, it was found that the
mediating effect of persistence in patience tendency and career anxiety relationship is not significant. In other
words, patience tendency is effective in increasing and sustaining persistence. However, patience and
persistence do not play an effective role in changes in career anxiety.

Keywords: Patience Tendency, Persistence, Career Anxiety

JEL Classification: A22, 120, M10, J24
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Insanlar, giinliik hayatta sinir bozucu, hos olmayan tutum ve davramslarla veya bekleme
durumuyla karst karsiya kaldiklarinda dogal olarak olumsuz bir duyguya kapilmaktadirlar. Bu
duygularla sogukkanl bir sekilde bas edebilmek i¢in 6nemli ¢abalar harcamaktadirlar. Bu baga
cikma unsurlar1 arasinda da sabirla (Elitisiik, 2014: 8) ve kararlilikla bir tavir ve durus sergilemektir.
Ancak herkesin bu sekilde bir savunma mekanizmasima basvurmasi beklenemez. Ciinki sabir
olgusunun &grenilen bir durum olmasinin yaninda bir kisilik 6zelligi olabilmesi s6z konusudur. Her
haliikarda sabirli kisilerin olumsuz durumlar karsisinda kaygiya diigmeden sabir egilimini daha
yogun yasamasi beklenmektedir. Ciinkii kaygi, endise, ac1 ve sikintilar karsisinda sakince
bekleyebilmektedirler (Schnitker & Emmons, 2007). Sabir, kaygt ve belirsizlik gibi durumlarla
miicadele etme ve kendini koruma mekanizmasimi gelistirmektedir. Stresli durumlara karsisinda
olumsuz duygular ile iyi olus arasinda bir tampon gorevi gorerek kisinin yilmadan ve kararlilikla
isine yogunlagsmasinda onemli bir faktér olabilmektedir. Yasam doyumu ve mutlulugun
korunmasinda da 6nemli rol oynamaktadir (Diener, Sapyta, & Suh, 1998).

Sabir, biligsel bir durum sonucunda kisinin davranisina yon vermektedir. Bu nedenle i¢sel bir
durum olarak degerlendirildiginde (Dogan & Giilmez, 2014: 265) hayatin her alaninda ihtiyag
duyuldugu goériilecektir. Sadece olumsuzluklar karsisinda degil aymi zamanda mevcut ve hayal
edilen hedeflere ulasmada da basvurulan bir erdem oldugu ileri siiriilmektedir. Bu durum basari,
istikrar ve kararlilik getirmektedir. Bunun neticesinde daha az kaygi, daha saglikli ve gii¢lii bir zihin
ve ruh hali meydana gelmektedir (Dogan, 2017:135; Ercan Giil & Celikoz, 2018: 78).

Ogrencilik hayatinda karsilagilan zorluklar birer stres ve kaygi kaynagi olusturmaktadir.
Meslek secimi yapmak ve kariyer yolu cizmek siiphesiz kaygi ve stres kaynaginin baginda
gelmektedir. Bireyin kisilik 6zelliklerine ve ilgi alanlarina uygun bir meslek tercih etmesi, buna
uygun egitim ve sosyal destek almasi hayati 6nem tasidig1 diisliniilmektedir. Clinkii tiim genclerin
belirli donemlerde meslek secimi konusunda karar vermeye c¢alisirken saskinlik yasadigi
gorlilmektedir. Etrafindan destek alamayan bireyler de meslek se¢imini ertelemekte ve tesadiife
birakmaktadir (Giindiiz & Yilmaz, 2016: 1008). Nitekim Tiirkiye’de meslek secimlerinin telafisinin
cok zor oldugu bilinmektedir. Cocuklar daha lise yillarinda alanlarini belirlemekte ve bu alandan
egitim alarak ilerde kariyer yapacagi iiniversite boliimiinii segmektedirler (Ozyiirek, 2013).
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Gengler, is hayatiyla ilgili stres ve endise yaratan birgok karari iiniversite ortaminda
almaktadir. Bu donemde gengler kimlik kazanmakta, bunalimlar yasamakta, karasiz kalmakta ve
hizli degisimler yasamaktadirlar. Bu nedenle genglerin bu noktada énemli igsel ve digsal destege
ihtiyaglar1 olmaktadir (Ehtiyar, Ersoy, Akgin & Karapmar, 2017: 252). Ciinkii etnik kiiltiir
farkliligina bakilmaksizin iiniversite 6grencileri arasinda oldukg¢a yaygin (Shin & Lee, 2019: 110)
olan kariyer ve gelecek hakkindaki kariyer kaygis1 giinlimiizde 6nemli bir sorun haline gelmistir
(Pisarik, Rowell & Thompson, 2017: 339). Nitekim bu zamanda bireylerin yasadigi en biiyiik
kaygilardan birinin gelecekle ilgili oldugu ifade edilmektedir. Bu endise genel olarak ekonomik giig,
sayginlik ve prestijle ilgili oldugu bilinmektedir. Bu gereksinimleri gidermek de siiphesiz iyi bir i
bulmakla miimkiindiir. Bu baglamda {iniversite 6grencilerinin en biiylik endise kaynaklarimdan biri
olarak, mezun olduklarinda rekabetgi is piyasasinda bir kariyere sahibi olabilmek ve bunun i¢in de
miicadele etmek diislincesinden kaynaklanmaktadir (Takil & Sari, 2019: 1). Bu kaygi zamanla
Ogrencilerin bagarisini, psikolojik ve fizyolojik sagligini da olumsuz etkilemesi beklenmektedir. Bu
kapsamda yapilan bir ¢alismada iiniversite sinavina giren 0grencilerin sinav sonucunda aldiklar
sonuca gore tercih yaptiklar1 ve dolayisiyla kariyer kaygisi yasadiklart gozlemlenmistir (Baltact,
Ungiiren, Avsalli & Demirel, 2012: 17). Dolayisiyla kariyer kaygisin1 ydnetmek ve diizeyini diisiiren
unsurlarin neler oldugunu arastirmak énem arz etmektedir.

Bu arastirmada kariyer kaygisii onemli diizeyde diisiirmesi beklenen sabir egilimi ve
kararligin etkisi arastirtlmaktadir. Nitekim anlik hedonik zevkleri ertelemek, uzun vadeli hedeflere
odaklanmak, basa gelen sikintilara kars1 siiklinetle ve iyi olusu bozmadan beklemek 6nemli bir etken
olabilecegi diisliniilmektedir. Diger yandan ortaya konulan hedeflere ulasmak i¢in yilmadan
calismak ve gelecegi bugiinden insa etmek sabir egiliminden beslenirken ayni zamanda kariyer
kaygisin1 azaltmasi beklenmektedir. Bu amagla sabir egilimi, kararlik ve kariyer kaygisi
kavramlarmin iliskisi arastirilmis ve elde edilen bulgular sunulmustur. Literatiirde bu {i¢ degiskeni
bir modelde ele alip degerlendiren bir aragtirmanin mevcut olmamasi bu ¢alismanin 6zgiinliigiinii ve
literatiire olan katkisin1 gostermektedir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

LI. Sabir Egilimi

Sabir sozcligiiniin kokii Arapcadan gelmektedir ve Arapca olarak kelimenin kokii “Sabera”dir.
Sabir sozciigli Arapgada intizar etme, bekleme ve gézleme kavramlariyla denk tanimlanmaktadir.
Islamiyet’te sabir kavrami bir bela karsisinda ya da bir sikint1 durumunda sikayet etmemek ve nefse
haz veren seylerden uzak durmak olarak tanimlanmaktadir (Uyguner, 1967: 55). Tiirk Dil Kurumu
(2019) ise sabir kavramini “Aci, yoksulluk, haksizlik gibi iizlicii durumlar karsisinda ses ¢ikarmadan
onlarin ge¢mesini bekleme erdemi” olarak tanimlamaktadir. Sabir, karsilagilan sikintilara ve
problemlere sikdyet etmeden dayanabilmektir (Tarhan, 2011: 130). Bazen hazzi geciktirme
yetenegine benzetilmektedir. Fakat bu iki kavram birbirinden tamamen farklidir. Haz geciktirme
yetenegi, gelecekte daha iyi imkanlara ulasabilmek adina simdiki baz1 ddiillerden vazgecebilmektir
(Dogan, 2016a: 3223). Ancak sabir davranisi beklemenin sonucundan olusabilecek bir getiri ile
olugmadigi ileri siiriilmektedir (Schnitker, 2007: 176).

Psikolojik bir olgu olan sabir, bireyin tiim hayatt boyunca etkin bir yasam miicadelesi
vermesinde ve dengeli bir tutum sergileyerek basariya ve dolayisiyla mutluluga ulagsmasinda etkin
rol oynadigi bilinen bir gergektir. Yasam kalitesini arttirmasi nedeniyle bireyin hayatinda 6énemli bir
etkiye sahiptir (Dogan & Giilmez, 2014). Sabir, i¢ miicadele gerektiren bir siiregtir. Sabr1 zaman
bakimindan ikiye ayirarak bu siire¢ agiklanabilmektedir. Birincisi, glindelik yasam icerisinde anlik
veya kisa siirede gerceklesen kisa siireli sabirdir. Bir otobiis duraginda otobiis beklemek, futbol
miisabakasina bilet almak i¢in uzun siire sirada beklemek ve yogun trafik sikisikligi gibi durumlar
kisa siireli sabir i¢in 6rnek olarak diisiiniilebilir. Bu 6rnege ek olarak sabir kavramina ¢ok yakin bir
kavram olan tahammiil de kisa siireli sabir olarak tanimlanabilmektedir. Diger yandan tahammiil;
yiiklenme, bir yiikii iistiine alma, kotii ve giic durumlara kars1 koyabilme giicii, kaldirma, katlanma
gibi anlamlara gelmektedir (Ozdogan, 2006). ikinci sabir tiirii ise uzun siireli sabirdir. Uzun siireli
sabir, hayatin genelini ilgilendiren uzun siireli zorluklara karst bas edebilme yetenegini
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kapsamaktadir (Schnitker, 2012: 265). Yeni dogum yapan bir annenin yavrusuna gosterdigi tutum,
Oliimciil bir hastaliga yakalanan bir hastanin durumu uzun siireli sabir tiirline 6rnek gosterilebilir.
Bireyin sabri Ogrenmesi ve bir tutum haline getirmesi siirecin baslangi¢ asamasi olarak
degerlendirildigi “durumluk sabir” olarak tanimlanirken, sabir bir karakter giiciine donistiigiinde ve
bir tutum haline geldiginde “stirekli sabir” olarak tanimlanabilmektedir (Dogan & Giilmez, 2014).
Sabir egilimi giiclii olan bir birey her tiirlii zorluk karsisinda direnme, dayanma, miicadele etme
azmine sahip, sebatkar biri olarak diisiiniilebilirken, sabir 6zelligine sahip olmayan bireye de sabir
egilim zay1f seklinde tanimlanmaktadir.

Karakter agisindan sabirli olmak olumlu anlamda ugras gerektiren, kazanilmas1 gereken bir
Ozelliktir. Bunun tam tersi olarak goriilen acelecilik ya da sabirsizlik mental ve bedensel saglik
bakimindan olumsuz sonuglar doguracagindan diizeltilmesi gereken bir 6zellik olarak goriilmektedir
(Baltag, 2004: 40). Dini inanglar acisindan bakildiginda ise sabir ahlaki bir boyut olarak
diistiniilmektedir. Nitekim sabreden bireyin Yaratan’a yaklastigina inanilir. Dolayisiyla bu durumun
Yaratan’a yakin olmayi1 sagladigi diisiiniilmektedir. Bu hususta Schnitker ve Emmons’un yapmis
olduklar1 bir ¢alisma sonucunda dindarlik, bireyin inanglarinin, ruhsal askinligin sabir ile olumlu
pozitif yonde bir iliskisinin oldugunu ortaya koyarak sabrin ruhsal askinliga yol a¢tig1 kanitlanmistir.
Nitekim bu etkiler psikolojik iyi olusa katki saglamaktadir (Dogan, 2016b: 60).

Sabir egilimi {i¢ faktérden olustugu ileri siiriilmektedir. Bunlardan ilki; zorluk, sikinti, sinirli,
olumsuz davranis karsisinda sabirli davrams: ifade eden tahammiilsiizliige karsi sabirdur. Ikincisi,
baskalarmin acele davrandigi yerlerde ve durumlarda kisinin sakinligini korumasm ifade eden
acelecilige karsi sabir ve tigiinciisii ise haksizlik, yenilgi ve sinir bozucu durum ve davranislara karst
sogukkanliligini koruyarak sabirli davranisi ifade eden dfkeye karsi sabirdr (Celikoz & Giil, 2018:
2). Bu arastirmada da s6z konusu bu faktorlerin etkisi incelenmektedir.

LIL. Kararhhk

Psikolojide, basarinin temel nedenlerinin neler oldugu konusunda yillardir arastirmalar
yapilmaktadir (Arici, 2015: 101). Azim, kararlilik, sabir, 6z yeterlilik ve iyimserlik gibi 6nemli
konular bunlardan sadece bir kagidir. Son yillarda kararliligin 6nemli bir etken oldugu ifade
edilmektedir (Duckworth & Quinn, 2009). Kararliligin ayirt edici bir 6zellik olarak nitelenmekte ve
insanlar arsinda 6nemli farkliliklarin nedeni oldugu ileri siiriilmektedir. Bunlardan bazilar ise isi
devam ettirme, azimle ¢alisma, daha zorlayici ve motive edici hedefleri segcmedir (Constantin,
Holman & Hojbotd, 2011: 99). Uzun vadeli hedefleri basarmak i¢in tutkulu, enerjik, gayretli ve
kararlilikla davranmak gerektigi ifade edilmektedir. Motivasyonun gerceklesebilmesi, kisinin i¢ ve
dis etkenlerin destegiyle kararlilik gostermesi ve davranislarini yonlendirmesiyle miimkiindiir
(Barutgugil, 2004; Sarigam, Akin, Akin & Hbay, 2013: 63). Kararlilik, ayn1 zeka diizeyine sahip
kisilerin basarilarinda farkliliga sebep olan temel etken seklinde nitelenmektedir (Duckworth &
Quinn, 2009). Uzun vadeli hedeflerin basarilmasinda gerekli olan isteklilik ve ilginin devam etmesi
halidir (Celik & Sarigam, 2018: 788).

Insamin bir giidii sonucunda harekete gecmesini saglayan itici giiciin ihtiyaglar oldugu
bilinmektedir. Bu giidiilenme ise insanin kendi arzusu sonucunda azim ve siireklilikle bir hedefe
odaklanmasini ve basarmak i¢in enerji sarf etmesini saglamaktadir (Kogel, 2015: ). Bu baglamda
motivasyonel kararlilif1 géstermek, 6grenme ve basarinin bir 6n sart1 olup hedeflere ulagabilmenin
gostergesi oldugu ileri siiriilmektedir (Broussard & Garrison, 2004: 117; Demir & Peker, 2017: 290;
Madhlangobe, Chikasha, Mafa & Kurasha, 2014: 7). Fizyolojik ve duygusal ihtiyaclarin karsilanmasi
neticesinde bozulan dengenin yeniden insa edilmesidir (Sarigam ve ark., 2013: 61). Nitekim yapilan
bir calismada ayni sartlara sahip bir grup 6grencinin azim ve kararlilik gosterenlerin daha basarili
oldugu saptanmistir (Hardre & Reeve, 2003: 354). Ciinkii baglamak, devam etmek ve basarmak;
azim, kararlilik ve sabirla calismanin sonucunda gergeklesebilmektedir.

Kararlilik diizeyi yiiksek olan kisilerin basarisizlik ve zor sartlarla karsilagmalarina ragmen
yillar boyunca ilgiyle efor sarf ettikleri saptanmistir. Nitekim kararliligin zekadan daha fazla basariya
ulagsmay1 sagladig tespit edilmistir. Bu basar1 da ¢abada 1srar ve ilgide tutarlikla iliskili oldugu
gorlilmektedir (Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly, 2007).
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Her basar bir 6zgiiven sagladigi ve kayginin azalmasinda rol oynadigi bilinen bir gergektir.
Kisi kendine ne kadar giivenirse o kadar uzun vadeli ve zor hedeflere odaklanabilmektedir. Zorluklar
kargisinda sabirli olmaktadir. Igsel bir motivasyonla c¢aligmakta ve pes etme zayifligina
direnebilmektedir (Luthans, Vogelgesang & Lester, 2006: 38). Zor hedefleri basarmada da goniillii
davranmaktadir. Bu kisiler sikint1 ve engelleri asma noktasinda kaygi diizeyleri diistiktiir. Metanetli
ve direngli olmaktadirlar (Luthans ve ark., 2006: 26). Bu baglamda bireylerin basarisinda hig
stiphesiz tutku, sebat ve kararlilik 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Bu calismada o6lgegi kullanilan motivasyonel kararlilik kavrami ili¢ ana boyut {izerinde
temellendirilmektedir. Mevcut hedefleri takip, halihazirdaki hedeflere odaklanma ve sikinti,
yorgunluk veya stres karsisinda ¢abay1 uzatma yetenegini ifade etmektedir. Mevcut hedeflere
ulagmak i¢in dikkat dagitici, hayal kiriklig1 ve aksiliklere ragmen, zorlu gérevler i¢in odaklanma ve
uzun siireler boyunca sabit enerji seviyeleri saglama yetenegi ile birlikte davranissal bir yonelim
gerekmektedir. Uzun vadeli hedefleri takip; basarisizliklara veya kisa vadeli hedonik maliyetlere
ragmen, uzun vadeli yatinm gerektiren yiiksek derecede hedeflere bagli kalma yetenegini ifade
etmektedir. Aym1 zamanda bu hedeflere ulagsmak icin sebat etme yetenegini de yansitmaktadir.
Ulasiimamis hedefleri yineleme ise tamamlanmamis hedeflere atifta bulunan otomatik bilislerin
tekrar1 ve sakli kalan niyetleri canli tutmaktadir. Bu hedeflere aktif bir baghlik i¢in semptom
olusturmaktadir. Ulasilmamis hedeflere geri donmek insanlarm ilerlemeyi degerlendirmesine izin
vermektedir. Hedeflere ulasmaya hizmet etmekte ve istenen sonuglarin zihinsel simiilasyonlarini
tesvik etmektedir (Constantin ve ark., 2011: 102-104).

LIII. Kariyer Kaygisi

Isin gereklilikleri ve is gorenlerden beklentiler zamanla degismektedir. Teknoloji ve is
hayatinda meydana gelen kapsamli degisim ve doniisiimler insan unsuruna iliskin birtakim
degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Insanlar, bu degisim ve farkliliklara ayak uydurmalari, is
hayatinin  gerekliliklerini yerine getirmeleri ve bunun yaninda kendilerini gelistirmeleri
gerekmektedir (Barutgu, 2004: 319; Giiney, 2014: 145). Bu asamada kariyer plan1 yapilirken bir
takim degisim ve gelismelerin dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir.

Kariyer kaygis1 sadece bir kariyer se¢mek ya da bu se¢imde hata yapma korkusuyla ilgili
olmas1 gerekmez. 21. ylizy1l baglaminda kariyer kaygisi, kariyer segimlerinin Gtesinde, yiiksek
igsizlik oran1 ve is firsatlarinin daha az tahmin edilebilir oldugu yeni bir isgiicii piyasasi baglaminda
tetiklenebilmektedir. Issiz kalma ya da akademik olarak basarisiz olma korkusu ile karakterize edilen
kayginin gelecekteki kariyerle ilgili karar almadaki zorluklar1 artirabilecegi ifade edilmektedir
(Vignoli, 2015: 184). Buna paralel olarak mezun olduktan sonra is bulmak, {iniversite 6grencilerinin
cogunlugu i¢in 6nemli bir endise kaynagi oldugu ileri siiriilmektedir (Takil & Sari, 2019: 1).

Karmasik ve zor bir kavram olan kaygi; endise, olumsuz duygu ve diisiinceler gibi birgok
etmenlerle iligskilendirilmektedir. Bu kaygi durumu bir tehdit olarak algilanmaktadir. Basa ¢ikma
yetersizligi ve algilanan kontroliin digsal oldugu diislincesinden ileri gelmektedir (Pisarik ve ark.
2017: 340). Kariyer kaygis1 ise kariyer karari alma asamasinda veya is performansi sirasinda
hissedilen olumsuz duygular ifade etmektedir (Saka, Gati, & Kelly, 2008 ). Duygusal olarak yasanan
bu kaygilar zamanla kariyer planlamasina ve karar verme siirecine de dogrudan etkilemektedir (Shin
& Lee, 2019: 110). Buna paralel olarak mezun olduktan sonra ig bulmak, {iniversite 6grencilerinin
cogunlugu i¢in 6nemli bir endise kaynagi oldugu ileri siiriilmektedir (Takil & Sari, 2019: 1).

Ogrencilerin mesleki yonelimlerini belirlerken uygun egitimleri de arastirmak zorunda
kalmaktadir. Belirsizlik, igsizlik, ¢evresel baskilar gibi bir¢ok istenmeyen etmenler nedeniyle
gelecek kaygis1 yasamakta ve karar vermekte zorlanmaktadir. Ilgi, yetenek ve bireysel nitelikler ile
karar verme istegi, hayalleri ve gevresel beklentiler arasinda odiinlesim yapip karar vermek
durumunda kalmaktadir. Boyle bir arada kalmighk igerisinde Ogrencilerin bunalmasi ve endise
etmeye baslamasi kaginilmaz bir hal almaktadir (Giindiiz & Yilmaz, 2016: 1009).

Kariyer kaygisi, aym1 zamanda sosyal kaygi olarak nitelenmektedir. Cilinkii bu kaygi hem
calisanlarda hem de is hayatina heniiz atilmamus bireylerde gériilmektedir. Universite dgrencilerinde
bu kaygi siirekli goriilebilmektedir. Kariyer kaygis1 hem aileyi ve arkadaslar1 hayal kirikligina
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ugratmaktan hem de basarisiz olma diislincesinden ve is nedeniyle sosyal ¢evreden uzaklagma
korkusundan kaynaklanmaktadir (Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis & Garcia, 2005). Bu
nedenle kariyer kaygisinin kariyer kararsizlifiyla yakindan iligkilendirildigi goriilmektedir
(Campagna & Curtis, 2007; Corkin, Arbona, Coleman, & Ramirez, 2008; Mojgan, Kadir & Soheil,
2011; Pisarik ve ark. 2017: 339).

Bu calismada ele alinan kariyer kaygisinin iki boyutu bulunmaktadir. Bunlardan ilki meslek
secimi kaygisidir. Bireyler segecekleri meslegin kendilerine uygunlugunu, mutlu olmama endisesi,
isi bagsaramama diislincesi, engellerin ve kriterlerin ¢oklugu nedeniyle tasidiklar1 kaygiy: ifade
etmektedir. Ikincisi ise, meslek segimi konusunda aileden onay alma ihtiyaci, aileyle yasanacak olasi
anlagmazlik ve kendini yeterince ifade edememe neticesinde olusabilecek kaygiy1 agiklayan ailenin
etkisi faktoriidiir (Gilindiiz & Yilmaz, 2016: 1013-1014).

LIV. Sabir Egilimi, Kararhlik ve Kariyer Kaygisi Iliski

Motivasyonel kararlilik sonucunda Ogrencilerin, basarinin hazzin1 deneyimledikleri ve
deneyimlerin baska basarilarin ger¢eklesmesinde rol oynadigi goriilmektedir. Bu sarmal bir sekilde
basariin deneyimlenmesi i¢in sabirla kararlilik gostermeyi tetiklemektedir. Nitekim motivasyonel
kararliligin okul tikenmisligini azalttig1 (Demir & Peker, 2017: 296; Aypay & Eryilmaz, 2011) ve
basarimin siirdiiriilmesinde 6nemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (Madhlangobe ve ark., 2014:
7).

Insanlar kararlik sonucunda belirlenen hedeflerine ulasmasi ebetteki 6z yeterlilik, 6z giiven,
umut ve iyimserlik diizeylerinin yiikselmesi diger yandan da kaygilarinin ve endiselerinin diismesi
beklenmektedir. Ciinkii 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler, kendilerine ulasilmasi daha zor ve
ciddi miicadele gerektiren amaglar belirledikleri, karmagik gorevler iistlendikleri sorumluluklarla
miicadele etmede yaratici ve alisilmisin digsinda yollar gelistirdikleri saptanmistir (Caprara &
Cervone, 2003: 67). Ancak kararlilik ve sabir saglanmadigi durumlarda, kisilerde gelecege dair
endiselerin ortaya ¢ikabilecegi lizerinde durulmaktadir (Madhlangobe ve ark., 2014: 6). Ciinkii sabir
ve kararlilik bileseni kariyer yolunda ilerlerken saglam adimlarin atilmasmi sagladigi
diistiniilmektedir.

Sabirlt olarak tamimlanan kigilerin zorluk ve sorunlar karsisinda olumlu tutumlarini
siirdiirmektedir. Bu durum ayn1 zamanda endise, stres, kaygi vb. olumsuzluklarla basa ¢ikmay1
gelistirmektedir. Nitekim sabirh kisilerin daha iyimser ve kaygi diizeylerinin de diisiik oldugu
saptanmistir. Kiginin bu olumsuzluk karsisinda kendine hakim olmasii saglamaktadir. Birey, kizgin
davraniglara bagvurmadan ve sikdyet etmeden iyimser bir tavirla beklemesidir (Curry, Price, & Price,
2008). Iyimser olan bireylerin iyi olus hali, sabir gdsterme, problem ¢dzme kapasitesi ve daha az
strese maruz kalma gibi olumlu durumlarla yakindan iligkisi bulunmaktadir. Diger yandan
ogrencilerin egitim konularinda daha basarili performans gostermelerine yardimci olmaktadir (Giirol
& Kerimgil, 2010: 931).

Sabir egilimine ve kararli bir iradeye sahip bir kisi, zor isleri bagarma noktasinda engellere ve
pes etme diirtiisiine ragmen ¢aligmalarimi stirdiirmektedir. Beklentisi de yliksek olmaktadir. Boyle bir
iradeye sahip insanlarin doyumu erteleme konusunda yiiksek becerileri ve iradeleri bulunmaktadir.
Nitekim biiylik bir sabirla anlik zevkleri birakip biiyiik 6diil i¢in beklemenin sabirla iligkisi
saptanmistir (Peinberg, 2005). Bu durum dogrudan kararlilig1 etkilemesi ve uzun vadede hedeflere
ulagsmay1 ve basarmak i¢in gerekli olan bekleme iradesini ortaya koymaktadir. Bu nedenle kisiler;
stres, kayg1 ve zorluk karsinda daha dayanikli ve direngli bir vaziyet almaktadir (Carr, 2015: 83-85).
Dayanikli bireyler; is ortaminda daha esnek ve deneyimlere acik olmaktadir. Bu durum, duygu
durumlarint her sorun karsisinda dengelemekte ve basarili olmalarini saglamaktadir (Tugade &
Fredricson, 2004: 320). Ciinkii sabirli kisilerin hedeflerine dogru ilerlerken daha sakin ve temkinli
davrandiklari i¢in isleri daha dikkatli yaptiklar1 bilinmektedir (Blount & Janicik, 2000).

Bu ¢alismada arastirilan degiskenlerle ilgili literatiir cergevesinde tespit edilen bu iligkiler test
edilmektedir. Ayrica bu {li¢ degiskenin tek bir modelde ele almarak analize dahil edilmesi ve
sonucunda ¢ikabilecek iligkinin yapis1 6nemli bir merak konusu olmustur. Buradan hareketle
asagidaki hipotezler gelistirilmistir.
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H1I: Sabir egilimi kararlilik iizerinde anlamhi etkisi vardir.

H?2: Sabir egilimi kariyer kaygisi iizerinde anlamli etkisi vardir.

H3: Kararliligin kariyer kaygisi iizerinde anlaml etkisi vardir.

H4: Sabir egiliminin kariyer kaygisi tizerindeki etkisinde kararligin aracilik rolii vardir.

II. ARASTIRMANIN METODOLOJIiSI

Arastirmanin hipotezlerinden ve sorunsalindan hareketle gelistirilen model Sekil 1’de
gosterilmistir. Bu modelde sabir egiliminin kariyer kaygisini tizerindeki etkisinde kararliligin araci
rol oynamasi beklenmektedir.

Sabir Egilimi Kariyer Kaygisi

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

ILIL. Arastirmanin Orneklemi

Orneklem kitlesi olarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, Burdur Mehmet Akif Ersoy
iiniversitesinde dgrenim goren ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinda ikamet eden
ogrencilerden olusmaktadir. Anket teknigi kullanilarak o6rneklem kitlesinden veri toplanmustir.
Ogrencilere uygulanmak iizere 400 anket dagitilmis olup 388 tanesi doldurularak geri toplanmustir.
Bu durumda anketlerin cevaplanma oranin %97 oldugu saptanmistir. Katilimcilardan elde edilen bu
veri seti, analiz i¢in gerekli islemlerden gegirilirken u¢ deger olan verinin olmamasi nedeniyle tiim
anketler analize dahil edilmistir.

ILIL Veri Toplama Araclar1

Bu c¢aligmada anket formu kullanilarak 6rneklem kitlesinden veri toplanmistir. S6z konusu
anket formunda da {i¢ farkli olgek yer almaktadir. Bunlar: “Sabir Egilimi Olgegi (SEO)”,
“Motivasyonel Kararlilik Olgegi (MKO)” ve “Kariyer Kaygis1 Olgegi (KKO) dir.

Sabir Egilim Olgegi (SEO): Celikdz ve Giil (2018) tarafindan gelistirilen bu 6lcek; 3 boyut ve
21 maddeden olugmaktadir. Olgegin boyutlari, Tahammiilsiizliige Kars1 Sabir, Acelecilige Karsi
Sabir ve Ofkeye Kars1 Sabir seklinde belirlenmistir.

Motivasyonel Kararliik Olgegi (MKO): Constantin ve arkadaslar1 (2011) tarafindan
gelistirilen oOlgegin Tiirkgeye uyarlama c¢aligmasi Sarigam ve arkadaslar1 (2013) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgek Uzun Vadeli Hedefleri Takip, Mevcut Hedefleri Takip ve Ulasilmayan
Hedefleri Yineleme olmak iizere 3 boyuttan ve 13 maddeden olugsmaktadir.

Kariyer Kaygisi Olgegi (KKO): Giindiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmis olup,
Meslek Secimi ve Aile Etkisi olmak iizere 2 boyut ve 14 maddeden olugmaktadir. Tiim 6lgeklerde
5’li Likert tipi bir derecelendirme kullanilmagtir.

IL.II1. Dogrulayic1 Faktor Analizi Bulgular

Faktor analizi yapmanin 6n sarti olarak, verilerin faktor analizi i¢in yeterli ve degiskenler
arasinda makul diizeyde bir iliskinin olmas1 gerektigi ileri siiriilmektedir. Bu verilerin faktor
analizine yeterligini ortaya koyabilmek i¢in KMO (Kaise-Meyer-Olkin) ve degiskenler arasindaki
iligkiyi gosteren Barlett’s test of sphericity degerlerinin incelenmesi gerekmektedir (Gilirbiiz ve
Sahin, 2015: 311; Durmus, Yurtkoru & Cinko, 2013: 79). Yapilan test sonucunda KMO degerlerinin
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miikemmel (0,80+) diizeyde ve Barlett’s test of sphericity degerlerinin (p<.05) de anlaml oldugu
tespit edilmistir (Bkz. Tablo 2). Bu durumdan hareketle, veri setinin faktor analizi yapmaya uygun
oldugu anlagilmaktadir. Arastirmada kullanilan 6lcek maddelerinin faktor yiiklerini ve boyutlarini
dogrulamak amaciyla IBM AMOS 23 paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Dogrulayici
Faktor Analiz (DFA) sonucunda elde edilen uyum indeksleri Tablo 1°de gosterilmistir. Bu tabloda
kabul edilebilir asgari degerler (Ilhan & Cetin, 2014; Meydan & Sesen, 2015: 37; Schermelleh-Engel,
Moosbrugger & Miiller, 2003; Stimer, 2000) ve bu ¢caligmada kullanilan 6l¢eklere iligkin tespit edilen
DFA degerleri yer almaktadir.

Sabir egilimi 6l¢eginin DFA analizi sonucunda maddelerin 6zgiin formda oldugu gibi dagilim
gosterdigi saptanmistir. Fakat programin sundugu oneriler ve mevcut kuramsal gerekceler dikkate
alinarak modele en fazla katkiy1 saglayacak modifikasyon islemleri yapilmistir. Buna gore S2+>S4,
S5-86 ve S6-S9 maddeleri birbirine baglanmistir. Ayrica, arzu edilen faktor yiikiine sahip
olmamas1 ve uyum iyiligi degerlerini diisiirmesi gerekgesiyle S7, S8, S10 ve S20 maddeleri modele
dahil edilmemistir. Motivasyonel kararlilik 6lgegi ile ilgili yapilan islemler incelendiginde, uyum
iyiligi degerlerini diisiirmesi ve hata varyanslarimin yiiksek olmasi nedeniyle MK 10 maddesi modele
dahil edilmemistir. Bunun yaninda MK4—MK?7 maddeleri birbirine baglanmistir. Son olarak da
kariyer kaygist 6lgeginin K1—K2 ve K7+K8 maddeleri arasinda modifikasyon islemi yapilarak
birbirine baglanmistir. Olgeklere iliskin tespit edilen ve Tablo 1’de verilen bu degerler, DFA
modellerinin kabul edilebilir ve anlamli olduguna dair bilgi vermektedir.

Tablo 1: DFA Uyum indeksleri

Kabul Edilebilir

indeksler y SEO MKO KKO
Degerler
12/sd 3<y2/sd<5 2.29 2.88 3.44
GFI 85 <GFI<.90 93 94 91
AGFI .85 < AGFI <.90 90 91 .88
CFI CFI >90 90 90 95
RMSEA RMSEA<.08 .06 07 .08
SRMR SRMR<.08 07 .05 .06

SEO: Sabwr Egilim Olgegi
MKO: Motivasyonel Kararlilik Olgegi
KKO:Kariyer Kaygist Olgegi

DFA analizleri sonucunda ortaya ¢ikan madde dagilimini ve hangi maddenin hangi boyuta ait
oldugunu gorebilmek amaciyla Sekil 2°de path diyagramlar gosterilmistir.
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Sabir Egilimi Olgeginin Madde Dagilinm

Motivasyonel Kararlilik Olgeginin Madde
Dagilimi

DFA sonucunda belirlenen boyutlarin sonraki asamalarda yapilacak olan analizler igin
uygunlugunu belirlemek amaciyla normal dagilim gosterip gostermediginin test edilmesi
gerekmektedir. Bunun yaninda ayrica analiz 6ncesi tiim degiskenlerinin uygun diizeyde giivenirlik
degerlerine sahip olmasi gerekmektedir. Elde edilen analiz sonuglari da asagidaki Tablo 2’de

gOsterilmistir.

Kariyer Kaygist Olgeginin Madde Dagilimi
Sekil 2: Olgeklerin DFA Path Diyagramlari

Tablo 2: Degiskenlerin Ortalamalari, Giivenirlik Degerleri, Normal Dagilim, KMO ve

Barlett’s Testi Bulgulari

Ort. S.S. a Skew. Kurt. KMO Barlett’s
1. SEO 3,45 53 ,814 -,074 271
2. TKS 4,04 ,60 ,703 -,808 ,594
3. AKS 3,40 75 704 -311 322 831 2065,04; P<,01
4. OKS 2,50 95 714 459 -,459
5. MKO 3,63 ,68 ,810 -,383 218
6. UHT 3,55 74 660 -,259 022
’ > > > > 845 1062,55; P<,01
7. MHT 3,70 ,74 ,659 -,659 ,776 ’ R
8. UHY 3,57 ,66 507 -,143 ,074
9. KKO 2,85 ,88 ,907 ,116 -,437
10. MS 3,22 97 ,897 -,181 =714 ,906 3378,02: P<,01
11. AE 2,17 1,13 912 ,765 -,392

a: Cronbach Alpha

SEO: Sabwr Egilim Olgegi

TKS: Tahammiilsiizliige Karsi1 Sabir
AKS: Acelecilige Karsi Sabir

OKS: Ofkeye Karsi Sabur

MKO: Motivasyonel Kararlilik Olcegi

UVHT: Uzun Vadeli Hedefleri Takip
MHT: Mevcut Hedefleri Takip

UHY: Ulasilmayan Hedefleri Yineleme
KKO:Kariyer Kaygist Olgegi

MS: Meslek Secimi

AE: Aile Etkisi

Tablo 2’de verilen bulgulara gore en yiliksek ortalamanm tahammiilsiizliige karsi sabir
degiskenine (ort.=4,04; S.S.=,60) ve en diisiik ortalamanin ise ailenin etkisi degiskenine ait oldugu
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goriilmektedir (ort.=2,17; S.S.=1,13). Bunun yaninda tiim 6lgeklerin ve ilgili boyutlarinin normal
dagilim gosterdigi goriilmektedir. Ciinkii normal dagilimi ifade eden carpiklik ve basiklik
degerlerinin (skewness / kurtosis) -1 ve +1 arasinda (Giirbiiz & Sahin, 2015: 208-210) oldugu tespit
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda ilgili degiskenlerin Cronbach’s Alpha giivenirlik degerlerinin
(UHY: Ulagilmayan Hedefleri Yineleme boyutu hari¢) uygun araliklarda yer aldiklari tespit
edilmistir. UHY boyutu arzu edilen giivenirlik katsayisina (a<.60) sahip olmadigindan dolay1 sonraki
analizlere dahil edilmemistir.

III. ARASTIRMANIN BULGULARI

Caligmaya katilan Ogrencilerin 277’si (%71,4) kadinlardan olugmaktadir. Geri kalan 111°1
(%28,6) ise erkeklerden olustugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin cinsiyet farklilig1 baglaminda yapilan fark analizi sonucunda bazi degiskenlerde
anlamli farklilik tespit edilmistir (p<.05). Independent Sample T testi uygulanarak yapilan bu
analizin bulgular da Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Fark Analizi Tablosu

Kadin Erkek
Ort. S.S. Ort. S.S. p t f Anlamh Fark
Tahammiilsiizliie Karg1 Sabir 4,12 53 3,84 72 ,00 3,69 17,76  Kadm> Erkek
KARARLILIK 3,58 ,63 3,75 ,78 ,04 -2,05 7,86 Erkek> Kadin
Uzun Hedefleri Takip 3,48 ,70 3,75 ,82 ,00 -2,97 6,45 Erkek> Kadin
Meslek Se¢imi 3,30 ,94 3,01 1,02 ,00 2,68 2,81 Kadmn> Erkek
Aile Etkisi 2,06 1,06 2,47 1,25 ,00 -2,99 16,41  Erkek> Kadin

D.f. (Serbestlik Derecesi)= 385

Tablo 3’de gosterilen bulgular incelendiginde Ogrencilerin cinsiyet farkliligi baglaminda;
tahammiilsiizliige kars1 sabir (t3s5)-3,69; p<,01), kararlilik (tzss=-2,05; p<,05), uzun hedefleri takip
(t385=-2,97; p<,01), meslek se¢imi (t335=2,68; p<,01) ve aile etkisi (t335=-2,99; p<,01) degiskenlerine
iligkin ortalamalarinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Tahammiilsiizliige kars1 sabir
ve meslek se¢imi degiskenlerinde kadinlarin ortalamasinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Buna
karsin kararlilik, uzun hedefleri takip ve aile etkisi degiskenlerinin ortalamalari incelendiginde bu
farkliligin erkeklerin lehine oldugu goziikmektedir.

Fark analizinin ardindan sabir egilimi, kararlilik ve kariyer kaygis1 arasinda iligkinin olup
olmadigim ortaya koymak amaciyla korelasyon testi uygulanmistir. Bu analizde degiskenler
arasindaki iligkinin yonii ve siddeti belirlenmektedir. Pearson Korelasyon analizi neticesinde elde
edilen buldular Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Korelasyon Analizi Tablosu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.SEO 1
2. TKS 671" 1
3. AKS 839" 382™ 1
4. OKS ,610™ ,010 ,359™ 1
5.MKO 380" 442 281" ,088 1
6. UHT 364 397 ,244™ ,124° ,919™ 1
7. MHT 3507 416™ 273" ,037 918" ,689™ 1
8. KKO -018  -143™ ,028 ,084 -,079 -,041 -,105" 1
9. MS -,013 -,038 ,016 -,008 -,102" -,062 -,125" 913 1
10. AE -019  -255" ,036 -1977 016 ,006 -,035 7474497 1
*HP<,01; *P<,05 UVHT: Uzun Vadeli Hedefleri Takip
SEQ: Sabiwr Egilim Olgegi MHT: Mevcut Hedefleri Takip
TKS: Tahammiilsiizliige Karsi1 Sabir UHY: Ulasilmayan Hedefleri Yineleme
AKS: Acelecilige Kars: Sabir KKO: Kariyer Kaygist Olgegi
OKS: Ofkeye Karst Sabur . MS: Meslek Se¢imi
MKO: Motivasyonel Kararlilik Olcegi AE: Aile Etkisi

10
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Tablo 4’te verilen bulgular incelendiginde, SEO ve ilgili boyutlari olan TKS ve AKS bagimsiz
degiskenlerinin en fazla MKO bagimli degiskeniyle anlaml1 ve pozitif bir iliskisinin oldugu tespit
edilmistir (p<,01). Diger yandan bu bagimsiz degiskenler ayni zamanda UHT ve MHT
degiskenleriyle de anlaml1 ve pozitif bir iligkisinin oldugu tespit edilmistir (p<,01). Ayrica TKS’ nin
bagimli degisken olarak belirlenen KKO ve AE bagimli degiskenleriyle; OKS’nin de AE ile anlaml
ve negatif bir iliskisi tespit edilmistir. Benzer sekildle MHT’ nin de KKO ve MS bagiml
degiskenleriyle anlamli ve negatif bir iliskisinin oldugu goriilmektedir (p<,05).

Korelasyon analizinden sonra aragtirmanin basinda ifade edilen bagimsiz degiskenlerin
bagimh degiskenler lizerindeki etkisini saptamak amaciyla Lineer Regresyon analizi uygulanmistir.
Bu analizler sonucunda tespit edilen bulgular ise Tablo 5, 6 ve 7°de gosterilmistir.

Tablo 5: Sabir Egiliminin Kararhhk Uzerindeki Etkisi

KARARLILIK

B S.H. p

SABIR EGILIMI 389 061 000  R2=151; Adj. R=,149; F=68,715; p=,000
Uzun Hedefleri Takip Mevcut Hedefleri Takip

B S.H. P B S.H. p
Tahammiilsiizliige Kars1 Sabir 371 ,062 ,000 ,362 ,060 ,000
Acelecilige Kars1 Sabri ,068 ,054 214 ,141 ,053 ,009
Ofkeye Sabri ,096 ,039 ,056 -,017 ,039 ,729

R?=,176; Adj. R?=,169; R?=,188; Adj. R?=,182; F=29,718; p=,000

F=27,295; p=,000

Tablo 5’te verilen bulgular incelendiginde sabir egiliminin kararlilik (=,389; p<,01) tizerinde
anlamli ve olumlu etkisinin oldugu goézlenmektedir. Ayrica kararlilik degiskenindeki degisimin
yaklastk %15’inin (R?=,151) sabir degiskeni tarafindan aciklandig1 goriilmektedir. Boyutlar
baglamimda ise uzun hedefleri takip boyutunu sadece bagimsiz degisken olarak belirlenen
tahammiilsiizliige kars1 sabir (B=,371; p<,01) degiskeni tarafindan anlaml sekilde yordandig: tespit
edilmistir. Mevcut hedefleri takip boyutunu ise hem tahammiilsiizliige kars1 sabir (=,362; p<,01)
hem de acelecilige kars1 sabir (B=,141; p<,01) degiskenleri tarafindan pozitif ve anlamh sekilde
etkilendigi saptanmigtir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak H1’in desteklendigi soylenebilir. Regresyon
modelinin bagimsiz degiskenleri, uzun hedefleri takip degiskenindeki degisimin yaklasik %18’ini
(R*=,176) ve mevcut hedefleri takip degiskenindeki degisimin de yaklasik %19’unu (R>=,188)
acikladiklar1 saptanmustir.

Tablo 6: Sabir Egiliminin Kariyer Kaygis1 Uzerindeki Etkisi

KARIYER KAYGISI
B S.H. P
SABIR EGiLiMi -,018 ,086 ,720 R?=,000; Adj. R>=-,002; F=,129; p=,720
Meslek Secimi Aile Etkisi
B S.H. p B S.H. p

Tahammiilsiizliige Kars1 Sabir -.055 090 301 290 098 000
Acelecilige Kars1 Sabr1 ,046 ,077 ,442 ,086 ,084 ,130
Ofkeye Sabr -,024 ,057 ,659 ,169 ,062 ,001

R2=,003; Adj. R?>=-,005; F=,392; R2=,110; Adj. R>=,103,; F=15,840;

p=,759 p=,000

Tablo 6 incelendiginde, bagimli degisken olarak belirlenen kariyer kaygisi ve ilgili

boyutlarindan olan meslek kaygisinin, bagimsiz degiskenlerden anlaml sekilde pozitif veya negatif
yonde etkilenmedigi tespit edilmistir (p>,05). Bu nedenle H2 reddedilmistir. Ancak aile kaygisi
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boyutunun tahammiilsiizliige kars1 sabir (B=-,290; p<,01) degiskeninden negatif etkilenirken, dfkeye
kars1 sabir (f=,169; p<,01) degiskeninden ise pozitif yonde etkilendigi saptanmistir. Regresyon
modeline dahil edilen bagimsiz degiskenler, aile etkisindeki degisimin %11’ini (R*=,110)
aciklamaktadir.

Tablo 7: Kararhligin Kariyer Kaygis1 Uzerindeki Etkisi

KARIYER KAYGISI

B S.H. P

KARARLILIK -079 ,066 119 R2=,006; Adj. R?=,004; F=2,444; p=,119
Meslek Secimi Aile Etkisi

B S.H. P B S.H. P
Uzun Hedefleri Takip ,046 ,091 ,509 ,058 ,107 410
Mevcut Hedefleri Takip -,157 ,092 ,025 -,075 ,107 ,286

R2=,017; Adj. R>=,012; F=3,293 R2=,003; Adj. R>=-,002; F=,577 p=,562

=038

Tablo 7’de verilen bulgular goére bagimsiz degisken olarak belirlenen kararliliginin kariyer
kaygisim1 anlamh etkilemedigi saptanmistir (p>,05). Bu nedenle H3 reddedilmistir. Etki analizi
bulgular1 boyutlar baglaminda incelendiginde ise sadece mevcut hedefleri takip bagimsiz
degiskeninin meslek se¢imi (B= -,157; p<,05) bagimli degiskenini anlamli ve negatif etkiledigi
goriilmektedir. Bu durum meslek secimindeki degisimin yaklasik olarak %1,7’si (R?=,017) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandig ifade edilebilir.

Regresyon analizlerinden sonra, gelistirilen H4 dogrultusunda kararliligin aracilik etkisi
ortaya konulmaya calisilmaktadir. Aracilik etkisinin tespit edilmesinde ise iki yaklagim
bulunmaktadir. ilki Baron ve Kenny’nin nedensellik modeli digeri ise sahip oldugu avantajlar ve
iistiinliikler nedeniyle son zamanlarda daha fazla kullanilan ¢agdas yaklagimdir. Cagdas yaklasim,
Baron ve Kenny yonteminin one siirdiigii ve arka arkaya siraladigi aracilik etkisi kosularimi,
giivenirlik ve anlamlilik testlerini elestirmektedir. ¢agdas yaklasima gore bu kosullar saglanmasa da
aracilik etkisinin olabilecegini vurgulamaktadir. Giivenirligin sobel testinden daha gii¢lii ve anlaml
sonuclar veren bootstrap teknigiyle test edilmesi gerektigini ileri siirmektedir. Bu elestiriler de birgok
aragtirmaci tarafindan desteklendigi goriilmektedir (Cerin & MacKinnon, 2009; Giirbiiz, 2019;
Hayes, 2009; Rucker, Preacher, Tormala, & Petty, 2011). Cagdas yaklasim daha giivenilir modeller
iirettigi ileri siiriilmektedir. Nitekim aracilik etkisinin olmas1 i¢in bootstrap testi neticesine bagimsiz
degiskenin dolayli etkisinin anlamli olmas1 yeterli kabul edilmektedir. Bagka bir sartin saglanmasi
veya bagka bir analize gerek duyulmamaktadir (Giirbiiz, 2019).

Bu ¢alismada da pratik, kolay, daha giivenilir ve iistiinliige sahip olmasi nedeniyle Andrew F.
Hayes’in gelistirdigi Process Makrosu kullanilmigtir (Hayes, 2013: 16). Bu makroda bootstrap
giiven aralig1 ile anlamlilik degeri (significancy) i¢in giiven derecesinin iist (ULCI) ve alt (LLCI)
degerleri dikkate alinmaktadir. Giiven araligimin anlamli sayilabilmesi i¢in her ikisinin de ya sifirdan
biiyiik ya da kii¢iik olmalidir. Yani dolayl etkiye karsilik gelen alt ve iist giiven aralig sifirin diginda
olmasi1 gerekmektedir (Giirbiiz, 2019: 57). Bootstrap metodu ayni zamanda orijinal veri setinde yer
alan gozlemleri binlerce tekrarlayarak Orneklemin temsil kabiliyetini giliglendirmektedir (Hayes,
2018: 95-97; Giirbiiz, 2019: 56). Boylece dagilimla ilgili yanlilik, ¢arpiklik sorunlar1 ve az veri
setinden kaynaklanan anlamsiz sonuglarin diizeltilerek daha giivenilir sonuglara ulagmay1
saglamaktadir (Arslan & Yener 2015: 297; Giirbiiz, 2019: 64).

Bu arastirmada 388 Orneklem {izerinden %95 giiven araliginda ve bootstrap yontemi ile
olusturulan 1000°lik 6rneklem metodu kullanilarak aracilik etkisi test edilmistir. Bu aracilik etkisi
ise Process Makrosunun temel aracilik modeli olan model 4 kullanilarak (Giirbiiz, 2019: 60; Hayes,
2013: 105-113) tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgular da Tablo 8’de gdsterilmistir.
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Tablo 8: Sabir Egiliminin Kariyer Kaygis1 Uzerindeki Etkisinde Kararliigin Aracilik Rolii

Kararhihk (M) Kariyer Kaygsi (Y)
B SE p B SE p

Sabir Egilimi(X) a ,502 ,061 ,000 ¢ ,025 ,093 ,789
Kararhhk (M) - - - b -,110 ,072 ,124
Sabit i 1,89 212 ,000 i 3,161 327 ,000

R2=,151; F(1;386)= 68,715 R2=,007; F(2;385)=1,255

p =,000 p =286
¢ yolu Brotal effec= -,031; Boot SE =,086; p=,720

X'in Y'ye ctkisinde Mrnin Pwdrecrerecs = ~056; Boot SE =040; LLCIOS=-,1385 / ULCI9S= 0177

ik rolii
aractitk rofu Sobeltesti  SE=,037; Z=-1,506; p =132

Tablo 8’de gosterilen bulgulara gore sabir egiliminin kariyer kaygisi lizerindeki etkisinde
kararliligin aracilik etkisinin anlamli olmadig1 tespit edilmistir. Nitekim dolayi etki (indirect effect=
-,056) %95 giiven diizeyinde Bootstrap LLCI (-,1385) degerinin negatif iken ULCI (,0177) degerinin
ise pozitif oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla Bootstrap giiven araliginin sifir1 (0) kapsadigi
goriilmektedir. Gliven araliginin sifir1 kapsamasi dolayl etkinin anlamli olmadigin1 géstermektedir
(Giirbiiz, 2019: 57; MacKinnon, Lockwood, & Williams, 2004). Tiim bu anlatilanlar1 daha iyi
gorebilmek adina Sekil 3 sunulmustur.

RIS 7 N
Kararlilik

a=,502, p<.01 b=-,110,p>.05
R’=,007
TN Toplam etki= -,031, p>.05 T
‘/ Sabir \ Kariyer \\
\ Egilimi \ /
N ot/ Dogrudan etki=,025 p>.05 N Kavast/

Dolayh etki= -,056, %95(LLCI= -,1385 / ULCI= ,0177)

Sekil 3: Sabir Egiliminin Kariyer Kaygis1 Uzerindeki Etkisinde Kararliigin Aracilik Rolii

Bu sonuglardan yola c¢ikarak sabir egiliminin kariyer kaygisim1 kararhilik vasitasiyla
etkilemedigi ifade edilebilir. Bu durumda H4’iin desteklenmedigi soylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin sorunsalina ve amacina uygun sekilde gergeklestirilen analizler sonucunda sabir
egiliminin kararlilig1 olumlu ve anlamh sekilde etkiledigi tespit edilmistir. Buna karsin sabir egilimi
ve kararliligm kariyer kaygisini diisiirmesi beklenirken anlamli bir etkisinin olmadig1 saptanmistir.
Kontrol algisinin digsal olmasi bazen bu sekilde beklenmeyen sonuglara sebep verdigi ifade
edilmektedir (Celik ve Sarigam, 2018: 789). Fakat bu ¢alismanin en énemli ve 6zgiin bulgusu ise
sabir egiliminin kariyer kaygisi lizerindeki etkisinde kararliligin anlamh sekilde aracilik roliiniin
olmadiginin tespit edilmesidir.

Bu sonuglardan hareketle sabirli olan kisilerin hedefe odaklanarak kararlilik géstermeleri s6z
konusu olabilecegi sdylenebilir. Kararlilik gosteren, pes etmeden hayaline ulagmaya ¢aligsanlarin ise
basararak iyi oluslarinin yiikseldigi ifade edilebilir. Nitekim sabir egiliminin iyi olus ile iliskili
oldugu bir arastirmayla da desteklenmistir (Schnitker & Emmons, 2007). Ciinkii sabir egilimi zor
islerin basarilmasi noktasinda kararlilik ve basar1 diirtiisiinii tetikledigi belirtilmektedir. Bu noktada
kisilerin daha biiylik amagclar igin caligmasimi saglamakta ve engelleri agsmalan igin iradelerini
giiclendirmektedir. Bu nedenle sabir egilimi oyalayic1 ve hedonik zevklerin terkedilmesini
saglamaktadir (Peinberg, 2005). Bu sayede kisi mevcut ve uzun hedefleri gerceklestirmeye
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odaklanmaktadir. Bagarilar kazanildik¢a da kisinin gelecege iliskin karamsarlhigi da diigmektedir.
Stres ve zorluklarin kolayca asilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Kisiye dayanma giicii ve ¢alisma
azmi saglamaktadir (Carr, 2015: 83-85).

Sabir egilimini yiiksek olmas1 durumunda pozitif duygu durumlarinin varligi uzun siire devam
etmektedir. Ciinkii bir iyimserlik ve umut saglayarak olumsuz durumlarin kisa siirede yok olmasi
diislincesi hakim olmaktadir (Giirol & Kerimgil, 2010: 931). Schnitker ve Emmons (2007) yaptiklari
arastirmada sabirl bireylerin daha az depresyona girdiklerini bulmuslardir. Sabir ve iyi olus arasinda
pozitif bir iliskinin oldugunu saptamislardir. Bunun yaninda ideal meslege duyulan arzunun, ¢aba
gostermeye istekli olmanin ve kontrol hissinin kariyer uyumuna atif yaptig1 ve bu faktorlerin kariyer
kaygisi ile olumsuz yonde iliskili oldugu tespit edilmistir (Savickas, 2005). Bu nedenle gelecek
hayat i¢in hazirlanmak adma kiside harekete gecme diirtlisii uyandirmaktadir. Bir noktada hem
hedeflere ulagmay1 saglamak hem de bunun igin bir enerji saglamaktadir. Kisinin temkinli
davranmasini, yavas ama saglam adimlar atmasini saglamakta ve kararliligim arttirmaktadir (Curry
ve ark., 2008). Literatiirdeki bu agiklamalar, s6z konusu bu aragtirmanin, tahammiilsiizliige karsi
sabir gostermenin ailenin etkisinden kaynaklanan kaygi, stres ve endiseyi diisiirmesi bulgusunu
desteklemektedir.

Kararlilik sonucunda basarilar elde edilmektedir (Madhlangobe ve ark., 2014). Bu durum
asikardir. Her bir basar1 digerini ¢ekecegi ifade edilmektedir. Bagsarmanin verdigi haz ayn1 zamanda
titkenmisligi ve kariyer kaygisini da azaltmaktadir (Aypay & Eryilmaz, 2011; Demir ve Peker, 2017:
296). Bu baglamda mevcut hedefleri takip etmenin meslek se¢iminden kaynaklanan kaygiy1
azaltmasi bulgusunu agikladigir soylenebilir. Ciinkii hedefler basarildik¢a kiside bir 6zgliven
meydana gelmektedir. Daha yiiksek ve uzun vadeli hedeflerin se¢ilmesi olasi hale gelmektedir.
Dolayisiyla iyimserlik ve iyi olus hali meydana gelmektedir. Stres, depresyon ve kaygi gibi olumsuz
durumlardan kagimilmasi neticesinde kisilerde diislince repertuvarlarinin genislemesi séz konusu
olmaktadir. Daha yaratici ve sira dis1 ¢ozlimler liretmektedir (Caprara & Cervone, 2003). Buna karsin
sabirsizlik, acelecilik, plansizlik ve kararsizlik durumlarinda ise mutsuzlugun ve kayginin yiiksek
olmasi muhtemeldir (Madhlangobe ve ark., 2014).

Ozetle sabretmenin, acele etmeden ve &fkelenmeden tahammiil etmenin Kkisilerin
motivasyonel olarak kararli, hedefleri basarmada israrci olmalarin1 ve gayret gostermelerini
saglamaktadir. Tahammiilsiizliige kars1 sabir ve sebat gostermek de ailenin beklentilerinden ve
etkisinden kaynaklanan endiseyi nispeten diisirmektedir. Mevcut hedeflerle mesgul olmak ve bu
hedeflerin basarilmasina odaklanmanin da meslek secimi ile ilgili stres ve kaygilar1 azaltmaktadir.
Sabir bir kisilik 6zelligi olabilecegi gibi durumsal olmasina ek olarak 6grenilebilir ve gelistirilebilir
bir nitelige de sahiptir. Sabir egilimi sonucunda kisilerin uzun vadede daha dayanikli ve iyi olus
diizeyleri daha yiiksek bir seviyeye g¢ekilebilmektedir. Her ne kadar bu ¢aligmada sabir egilimi
kaygiy1 etkilemedigi tespit edilse de literatlirde sabrin kaygiy1 diistirdiigii ifade edilmistir. Zorluk ve
beklenilmeyen durumlar karsisinda sakince beklemek ruhsal ve fizyolojik sagligin korunmasinda
onemli rol oynadig1 goriilmektedir. Sabir egilimi; dayanikliligin, kararliligin, saglikli ve basarili bir
hayatin anahtaridir. Her seyden Ote sabir bir erdemdir. Merhameti, hosgoriiyii ve affediciligi
beslerken 6fkeyi ve intikam alma niyetini sondiirmektedir. Kisilerin olumlu duygu durumuna ve
basartya odaklanmasini saglayabilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin sabir konusunu aragtirmalari,
hayatlarinda tatbik etmeleri ve bunu bir aligkanlik haline getirmeleri saglanmalidir.

Kararhlik, kabiliyetlerin dahi elde edemeyecegi bir basariya imza atilmasim saglamaktadir.
Her tiirli tokezlemelerin, engellerin ve kaygi durumlarmin iizerinden gecen bir koprii gorevi
gormektedir. Kisiye alternatif yollarin arastirilmasini  saglamakta ve farkli bakis agisi
kazandirmaktadir. Nitekim zorluklar insanin giiclenmesini ve ders almasim saglamaktadir. Kararl
olmak elbette ki gelistirilebilir bir 6zelliktir. Iradeyi egitmek ve giiclendirmek her tiirlii basari icin
oldukg¢a 6nem arz etmektedir. Kararlilik kontrol algisinin i¢sel oldugu diisiincesi yaratmasi nedeniyle
ogrencilerin daha basarili olmasinda rol oynamaktadir. Ogrencilere 6dev verirken biiyiik, asir1 zor ve
uzun vadeli hedefler vermektense parca parga ddev vererek basarinin hazzi tattirilmalidir. Boylelikle
bu mutluluk bagka basarilarin kazanilmasina zemin hazirlamaktadir. Zamanla 6grenci farkina
varmadan daha zor ve biiylik hedefleri gergeklestirdigi goriilebilecektir. Bu durum sonucunda
mutluluk, 6zgiiven, umut ve iyimserlik gibi pozitif olgularin dogrudan kaygimin yerine gegecegi
sOylenebilir.
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