PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi
PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal

Engelli Bireylere Yonelik Alinan Onlemlerin Ve Mesleki
Egitimin Uygulamadaki Mevzuat Isiginda Degerlendirilmesi:
Zonguldak 1li Ornegi

Ogr.Gor. Sanser VURGUN
Adnan Menderes Universitesi,
Atca Meslek Yiiksekokulu

Mayis/May 2015, Cilt/Vol: 11, Sayi/Num: Ozel Say1 1 /Special Issue 1, Page:177-199
ISSN: 1305-7979



© 2005 - 2013
PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal
Mayis/May 2015, Cilt/Vol: 11, Sayr/Num: Ozel Say1 1 /Special Issue 1
ISSN: 1305-7979

Yayin ve Danisma Kurulu / Publishing and Advisory Committee

Editér/Editor-in-Chief Prof.Dr.Veysel BOZKURT (I'sfanbul Universitesi)
Prof-Dr.Recai CINAR (Gazi Universitesi)
Dog.Dr.Sema AY Prof.Dr.R.Cengiz DERDIMAN (Uludag Universitesi)

Prof-Dr.Zeynel DINLER (Uludag Universitesi)

Dog¢.Dr.Askin KESER (Uludag Universitesi)

Editor Yardimcilary/Co-Editors Yrd.Do¢.Dr.Emine KOBAN (Beykoz Lojistik Meslek Yiiksek Okulu)
Dog¢.DrElif KARAKURT TOSUN Yrd.Dog¢.Dr.Ferhat OZBEK (Giimiighane Universitesi)

Dr Hilal YILDIRIR KESER Yrd.Dog.Dr.Senay YURUR (Yalova Universitesi)

Dr.Sema AY (Uludag Universitesi)

Dr.Zerrin FIRAT (Uludag Universitesi)

Uygulama/Design Dr.Elif KARAKURT TOSUN ( Uludqg Universitesi)

Dr.Hilal YILDIRIR KESER (Uludag Universitesi)

Dr.Yusuf Budak
Hakem Kurulu / Referee Committee
. Prof.Dr.Veysel BOZKURT (Istanbul Universitesi)
Tarandigimiz Indexler / Indexes Prof.Dr.Recai CINAR (Gazi Universitesi)
- Prof.Dr.Mehmet Sami DENKER (Dumlupinar Universitesi)
INDEX (‘ COPERNICUS Prof-Dr.R.Cengiz DERDIMAN (Uludag Universitesi)
iR R R I K ES oINS Prof-Dr.Zeynel DINLER (Uludag Universitesi)

Prof.Dr.Hasan ERTURK (Uludag Universitesi)

Prof Dr.Erkan ISIGICOK (Uludag Universitesi)

Prof Dr.Bekir PARLAK (Uludag Universitesi)

Prof.Dr.Ali Yasar SARIBAY (Uludag Universitesi)

ProfDr.Saban SITEMBOLUKBASI (Siileyman Demirel Universitesi)
ProfDr.Veli URHAN (Gazi Universitesi)

Prof-Dr.Ugur YOZGAT (Marmara Universitesi)

Do¢.DrHakan ALTINTAS (Siitcti Imam Universitesi)
a O S Doc¢.Dr.Hamza ATES (Kocaeli Universitesi)
Rl <0<y bitimler indekt Dog¢.Dr-Kenan DAGCI (Yalova Universitesi)

Do¢.Dr-Kemal DEGER (Karadeniz Teknik Universitesi)
Doc¢.Dr.Biilent GUNSOY (Anadolu Universitesi)
Do¢.Dr.Omer ISCAN (Atatiirk Universitesi)
Dog¢.Dr.Vedat KAYA (Atatiirk Universitesi)

Dog¢.Dr.Sait KAYGUSUZ (Uludag Universitesi)
Dog¢.Dr.Askin KESER (Uludag Universitesi)

Dergide yayilanan yazilar- Dog¢.Dr.Veli Ozer OZBEK (Dokuz Eyliil Universitesi)
daki gortigler ve bu konudaki Do¢.Dr.Serap PALAZ (Balikesir Universitesi)
sorumluluk yazarlarina aieir. Dog.Dr.Abdiilkadir SENKAL (Kocaeli Universitesi)
Yayinlanan eserlerde yer alan Dog¢.Dr.Sevtap UNAL (Atatiirk Universitesi)

tiim igerik kaynak gosterilme- Dog.Dr.Sevda YAPRAKLI (Atatiirk Universitesi)
den kullanilamaz. Do¢.Dr.Gozde YILMAZ (Marmara Universitesi)

Dog¢.Dr.Senay YURUR (Yalova Universitesi)
Yrd.Dog..Dr.Aybeniz AKDENIZ AR (Balikesir Universitesi)
Yrd.Do¢.Dr.Dogan BICKI (Mugla Universitesi)
Yrd.Dog.Dr.Cantiirk CANER (Dumlupinar Universitesi)

All the opinions wriVen in artic-
les are under responsibilities of

the authors. Yrd.Dog.Dr.Canan CEYLAN (Uludag Universitesi)
None of the contents published Yrd.Do¢.Dr.Kadir Yasin ERYIGIT (Uludag Universitesi)
cannot be used without being Yrd.Dog¢.Dr.Burcu GULER (Kocaeli Universitesi)
cited. Yrd.Dog.Dr.Ferhat OZBEK (Giimiighane Universitesi)

Yrd.Do¢.Dr.Emine KOBAN (Beykoz Lojistik Meslek Yiiksek Okulu)
Yrd.Do¢.Dr.Ceyda OZSOY (Anadolu Universitesi)




PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi Mayis/May 2015, Cilt/Vol: 11, Say1/Num: Ozel Say1 1
PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal /Special Issue 1, Sayfa/Page: 177-199

ENGELLI BIREYLERE YONELIK ALINAN ONLEMLERIN VE MESLEKI EGITIMIN
UYGULAMADAKI MEVZUAT ISIGINDA DEGERLENDIRILMESI: ZONGULDAK ILI
ORNEGI

Ogr.Gor. Sanser VURGUN
Adnan Menderes Universitesi,
Atca Meslek Yiiksekokulu

Ozet:
Engelli bireylerin isgiicii piyasasindaki yeri ve konumu son yillarda iilkemizde de hizla gelisen bir oneme
sahiptir. bu konuda is hayatinda yeni yiiriirliige giren mevzuatlarla beraber biiyiik gelismeler yasanmaktadir.
Uygulamada ozellikle korumalr igyeri kavrami ve engelli bireylerin is yasaminda karsilasti§r zorluklar, istihdam
problemleri temel durumlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu bildiride: Engelli bireylerin -temel hak ve
ozgiirliikler baglaminda- is yasamina diger bireylerle esit bir bicimde katiliminmin saglanmasi, istihdam
sorunlari, is yasaminda ortaya cikan sorunlar, mevzuatin bu konudaki yetkinligi, yeni konmusg olan ve mevcut
olan kurallarin uygulamadaki islevselligi ile birlikte mesleki ve teknik egitimde yer alan boliimlerin bu hususta
aldig1 rol ile ilgili bilgiler verilmeye calisilacaktir.
Anahtar Kelimeler: Mevzuat, korumali isyeri, engelli bireyler.

Abstract:

The location and position of persons with disabilities in the labor market in recent years in our country has a
rapidly growing importance. At work on this issue together with the newly enacted legislation is experienced
great improvements. In practice, the concept of specially protected workplace and the difficulties faced by
individuals with disabilities in business, employment problems emerge as the base case. This statement:
Disabled individuals-rights and fundamental freedoms in the context of-work life with other people in an equal
manner to ensure the participation, employment issues, business life, emerging issues, legislation on this
subject competence, the new topic and whose existing rules in the application functionality with the
professional and technical located in education departments provide information about its role in this regard
will try.
Key Words: Legislation, sheltered workshops, individuals with disabilities.
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ENGELLI BIREYLERE YONELIK ALINAN ONLEMLERIN VE MESLEKI EGITIMIN
UYGULAMADAKI MEVZUAT ISIGINDA DEGERLENDIRILMESi: ZONGULDAK iLi
ORNEGI

1. GIRIS

Ulkemizde engelli bireyler ve engelli bireylerin ¢alisma hayatina etkisi her zaman
cokga tartisilan ve iizerinde durulan bir konu olmustur. Ulkemizde son dénemlerde yasanan
gelismelerin basinda gelen bu husus bir ¢ok calismaya da esin kaynagi olmustur. Aslen ele
alinmasi gereken konu engelli kavrami ve egitimi ile baslayan siirecin is hayatna etkisi
olmahdir. Ciinkii egitilmis kalifiye bireyler her zaman is hayatinda ilk sirada tercih
edilmekte ve kabul gormektedir. Bunun yan sira yasanan gelismelerin paralelinde korumali
isyeri kavrami bulunmakta ve tilkemizde de gelisimini siirdiirmektedir. Korumal1 isyeri
kavrami iilkemiz i¢in yeni bir kavramdir. Bu kavramin oncesinde buna zemin hazirlayan ve
olumlu etkiler doguran nedenler bilinmeli ve bundan sonraki yasanabilecek gelismeler de bu
baglamda degerlendirilmelidir.

Engelli bireylerin is yasamina katkisi mevzuatga yasal garantiye alinmistir. Fakat bu
konuda teoride ortaya konan tutum ve diisiincelerin ne yazik ki pratik ile ¢ok da
ortismedigi yapilan arastirmalarla sabitlenmis bulunmaktadir. Bu c¢alismada; engelli
bireylerin is giici yasamina olan katkilari, is giicli yasaminda ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek
sorunlar1 degerlendirilmis, korumali isyeri kavrami tartisilmis ve Zonguldak ili 6rneginde
onemli kuruluglarla gortismeler yapilarak ortaya konan ¢alisma sonucunda da 6rnekten ve

literatiir taramasindan yola ¢ikilarak sonug ve oneriler hazirlanmistir.
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2. ENGEL VE ENGELLI KAVRAMI

Tanim olarak “engelli” sakat ve oziirlii kelimeleri yerine kullanilsa da bu sozciikler
farkli anlamlara gelmektedir. Oziirlii terimi "6ziirliiliigii" odak noktasmna koymay1
gerektiren, yani oziirliiliik olgusunu nesnellestiren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Buna karsin engellilik, hemen olmasa da zamanla bu zorunluluktan kurtulabilmeyi,
diistincelerimizde yumusama ve esneklik saglamayir basarabilecek bir terim olarak
goriinmektedir.

BM’den engelli tanimi: Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun kabul ettigi Sakat
Kisilerin Haklar1 Bildirgesi'nde engelli tanimi; “Normal bir kisinin kisisel ya da sosyal
yasantisinda kendi kendisine yapmasi gereken isleri, bedensel veya ruhsal yeteneklerindeki

kalitimsal ya da sonradan olma herhangi bir noksanlik sonucu yapamayanlar”. Seklinde

tanimlanmustir. ( http://www.devturkiye.org/upload/files/engellilericintasarim.pdf)

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanunda ise; “Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve
duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte
esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan etkilenen
bireyi ifade etmektedir.” denmektedir. (5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun)

Engelli olmak yasa, cinsiyete, sosyal ve kiiltiirel etkenlere bagh olarak, oziirliiliik ve
sakathlik sonucu olusan, o birey i¢in normal olan bir islevin yerine getirilememesi,
tamamlanamamasi yada eksik kalmasidir. Eksik kalan islev, herhangi bir aktiviteyle smirl
olmayip, sosyal hayatta yasantiyr olusturan rollerden biridir. Ornegin, fiziki bir engel
vicudun belli bir kismini ilgilendirse de, etkisi o bodlgeye smirli olarak kalmaz ve
sonugclariyla o kisinin yasamini, psikolojisini, sosyal hayattaki yerini, dahasi toplumun

biutiinin etkiler.

( http://www.ttb.org.tr/STED/sted0900/4.html)
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Engelliligin Genel Nedenleri:

Engelli olma nedenleri pek ¢ok smiflamalar halinde ele alinabilmektedir. En ¢ok
kullanilan smiflama dogum 6ncesi, dogum an1 ve dogum sonrasi olusmalarina gore yapilan

siniflamadir.

1- Dogum oncesi nedenler:

* Aile soyunda var olan kalitimsal hastaliklar

e Ozellikle kalitimsal hastalig1 olan akrabalar arasindaki evlilikler

* Anne ve baba arasindaki kan ve Rh uyusmazlig1

¢ Kromozomal nedenler

* Annenin dogum yasinin altinda ya da tistiinde bir yasta hamile kalmas1 sonucu

dogumlar

* Hamilelik sirasinda doktor tavsiyesi disinda ilag kullanimi

* Hamilelik sirasinda annenin sigara, alkol, uyusturucu kullanmasi

* Hamilelik sirasinda iyonize rontgen 1sinlarina maruz kalma

* Hamilelik sirasinda yetersiz beslenme

* Hamilelik sirasinda atesli, bulasici hastalik gegirme

e Hamilelik sirasinda kaza, asiri stres, zehirlenme ve travmaya maruz kalma

¢ Hamilelik sirasinda saglik kontrollerinin ve yapilmas: gereken testlerin yaptirilmamasi

¢ Hamile kalmadan 6nce ve hamilelik doneminde alinmas: gereken vitamin ve
minerallerin eksikligi

* Cok sayida ve stk hamile kalinmasi veya dogum yapilmas:

* Annede yiiksek tansiyon, kalp hastalig1,s eker hastalig1 gibi hastaliklarin bulunmasidir.
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2- Dogum anina ait nedenler:

* Dogumun saglik kurulusunda, saglik elemanlarinca gerceklestirilmemesi
* Dogumun beklenen siireden 6nce ve giic olmasi

* Bebegin diisiik dogum agirlig1 ile dogmas:

* Dogum esnasinda bebegin travmaya maruz kalmasi

* Dogum esnasinda bebegin oksijensiz kalmasidir.

3- Dogum sonrasina ait nedenler:

* Dogum sonrasi bebegin agir ve atesli hastalik gecirmesi

* Yeni dogan bebegin saglik kontroliinden gecirilmemesi ve gerekli testlerin
yaptirilmamasi

* Bebegin asilarinin diizenli olarak yaptirilmamasi

* Agir dogum sarilig1

* Bebegin yetersiz beslenmesi

¢ Ev ,ig, trafik kazalar1

¢ Zehirlenmeler

* Dogal afetler

¢ Ailenin ve gevrenin egitimsizligi (Cehalet)

* Bireylerin ihmal ve istismar edilmesidir.

(http://ozelegitimsitesi.com/kaynak/engelliligin-genel-nedenleri.html , ayrica bkz.

http://ozelegitimsitesi.com/kaynak/engelliligin-genel-nedenleri.html)

Engel Tiirleri:
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Engel hali kisinin saghk ve kabiliyet durumuna gore degismekle beraber
siniflandirilmasi su sekilde olmaktadir;

- Zihinsel engel

- Gorme engeli

- Fiziksel engel

- Isitme engeli

- Spastik engel

- Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu

- Yaygm gelisimsel bozukluk

- Dil ve konusma bozuklugu

- Ozgiil 6grenme giigliigii.

(http://www.pdrturk.com/ozel egitim engel turleri nelerdir-1-1-sayfa id-101-id-

8318-g_i1d-3244-f-5de94bd821a507f9a82a61d66a9456d6)

Engellilerin Egitimi:

Her insan dogdugu andan 6ldiigii ana kadar bu haklara esit olarak sahiptir. 1789
Insan Haklari Bildirgesinin 1. maddesinde,“Insanlar 6zgiir ve haklar bakimindan esit

dogarlar” hitkmiine yer verilmistir. (http://edirnebarosu.org.tr/incelemeler/engelli-

vatandaslarin-hukuki-haklari , Av. Levent Kiray, Edirne baro dergisi.) Engelliler Hakkinda

Kanun bu konuda Genel Esaslar bolimiinde;

“....b) Engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz, ayrimcilikla miicadele engellilere yonelik
politikalarin temel esasidir.

c) Engellilerin tiim hak ve hizmetlerden yararlanmasi igin firsat esitliginin saglanmasi
esastur.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katilimlari igin
erisilebilirligin saglanmasi esastir.”( 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Md 4.) seklinde

diizenlemelere yer vermistir.
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Yapilan arastirmalar 15181nda asagidaki sonuglar da bizim igin ¢ok énemlidir.

Tablo1*:

%

konugma ve zihinsel 8ziirlii niifus

Toplam Erkek adin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek adin
’ 12.29 11.10 13.45 2.58 3.05 ‘ 212 9.70 ‘ 8.50 11.33

(Voplam ozurll nifus Ortopedik, gorme ,igitme, dil ve Siiregen hastaliga sahip olan niifus

(*Kaynak: Bagbakanlik Orziirliiler Idaresi Bagkanlig, Tiirkiye Orziirliiler Arastirmasi Temel
Gostergeleri, Sayfa3)

Yukaridaki sonuglar durumun iilkemiz i¢in ne kadar Onemli olabilecegini
gostermektedir. Ulkemizde son yillarda okuma- yazma bilmeyen niifusun azaltilmasi
konusunda ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi konusunda olduk¢a Onemli mesafeler kat
edilmistir. Ancak genel niifusun gostergeleriyle engelli niifusun gostergeleri arasinda gok
biiylik ugurumlar vardir. Genel niifusta okuma yazma bilmeyenlerin orani yaklagik %13’ tiir.

Bu oran engellilerde yaklasik %36, siiregen hastalig1 olanlarda yaklasik %25’dir.(Tablo2)

Tablo2*:
%
rtopedik, gérme, isitme, dil ve konugma ve uregen hastaliga sahip olan niifus
ihinsel 6zurli nifus
kuma yazma Okuma yazma bilen kuma yazma Okuma yazma bilen
ilmeyen ilmeyen
[TUrkiye \ 36.33 63.67 | 24 .81 75.19
Kent \ 29.58 70.42 [ 20.49 79.51
Kir 4344 [ 56.56 [ 32.85 67.15
[Erkek [ 28.14 [ 71.86 [ 9.78 | 90.22
Kadin [ 48.01 [ 51.99 [ 35.04 \ 64.96

(*Kaynak: Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig, Tiirkiye Orziirliiler Arastirmasi Temel

Gostergeleri, sayfa4)

S6z konusu sonuglar da gostermektedir ki; tilkemizdeki engelli bireylerin egitim

durumu gerek bu bireylerimiz gerekse iilkemiz i¢in azami derece ehemmiyet arz etmektedir.
185
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Daha oOncede bahsettigimiz gibi engellilerle ilgili en yaygin egitim kurumlar:
rehabilitasyonlar( rehabilitasyon merkezleri yada rehabilite okullar1) ve diger sivil toplum
kuruluslarinin araciligiyla yiritilen Egitim yuvalari/merkezlerdir. Fakat bunlarla ilgili
olarak soylenebilir ki; ozellikle rehabilitasyon merkezleri en genel hatlar1 ile devlet
biitcesinden kendilerine gelen kaynaklar ile engelli bireylerin egitiminin siirdiiriildiigii ve ne
yazik ki aslinda birer ticarethane mantig1 ile yiriitiillen birimler olmaktan Oteye
gidememektedir. Buralarda verilen egitimler, egitim amacindan ¢ok yer yer bireyleri ve
ailelerini oyalamaya kadar dahi gitmektedir. Is sahasi ve meslek kazandirma amacina
yonelik olan dernekler yada vakiflarca desteklenen merkezler ise rehabilitasyonlara nazaran
daha yararli birimler olarak ©&ne ¢ikmaktadir. Ozellikle {ilkemizde son yillarda bu
merkezlerin Is-Kur tarafindan da desteklendigini goz oniine alirsak durumun ciddiyetini
daha iyi bir bi¢cimde anlayabiliriz. Bu konuda Zonguldak ilindeki Zonguldak(Merkez) ve
Karadeniz Eregli Sakatlar Dernegi bagkanlar1 ile yapilmis olan roportajlardan elde edilen

bilgiler su sekildedir:

Veril: Egitim goren profili
Veri 2: Egitim sonu olanaklar
Veri 3: Kursiyerlerin Istihdam1

Veri 4: Mevzuatin yetkinligi ve Devlet politikasinin eksiklikleri
3. ZONGULDAK iLi ORNEGI
3.1. Karadeniz Eregli Fiziksel Engelliler Dernegi Goriismesi:
Goriismeci: Dernek Baskani Ismail Sentiirk, kendisi 44 yasinda ve engelli bir birey.

Sonradan bir kaza sonucu engel durumu ortaya ¢ikmis. Kendisi de engelli oldugundan

dolay1 kisilerin yasadiklarim1 ¢ok iyi anlayabiliyor. Dernek c¢atis1 altindaki verilen
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egitimlerden dolay1 bulunulan binay1 tamamen engellilerin rahatina ve ihtiyaglarina gore

dizayn etmis.

Soru 1: Burada kimler egitim aliyor?

Mesleki rehabilitasyon egitimini ileri derecede mental rahatsizlig1 olanlara veriyoruz.
1§itme, ortopedik engelli, gorme engelli olup ileri derecede engeli olmayan kisilere egitim
veriyoruz. Bu zamana kadar yapmis oldugumuz egitimler ve organizasyonlar ile ilgili
www.federegli.org ‘dan bilgi alip takip edebilirsiniz.

Meslek edindirme kurslar1 Is-Kur ile beraber yerine getiriliyor ve kisilere(egitim
alanlara) 20TL giinliik cep harchig: veriliyor. Biz rehabilitasyonlar gibi devletten ekstra

egitim parasi yada engellilerden herhangi bir katilim iicreti almiyoruz.

Soru 2: Kurslarda yetismis olanlar ve ise girme olasiliklar: nedir?

Kanunumuza gore isletmelerin kamuda %4, 6zel sektorde ise %3 kadar engelli birey
calistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sayiya uymayan isletmelere para cezasi
uygulanmaktadir. Bu nedenden dolay1 da kursiyerlerin ise girme olasiliklar1 aslinda oldukga

fazladir.

Soru 3: Kurslar hangi alanlarda yapiliyor? Kurslara dahil edilecek kisiler neye gore segiliyor?

Kurslarimiz su an igin Tekstil ve Bilgisayar alanlarinda gerceklestirilmektedir.
Kursiyer se¢imlerini ise IsKur ile beraber kurulan komisyon ile yapmaktayiz. Kanuna gore
asgari %40 engelli kisiler bu kurslara miiracaat edebilmektedir. Ama secerken 6zel bir 6zellik

aranmamaktadir. Verilen kurslara yatkinlik bizim i¢in tek se¢im nedenidir.

Soru 4: simdiye kadar kurslarda kag kisi egitim ald1?

2001 yilindan bu yana kurslarimizda 230 civarinda kisi egitim almis durumda.
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Soru 5: peki bu egitimlerin engelli bireylere ne gibi katkilar1 olmaktadir?

Bir kere gelenler ilk basta sosyallesiyor! Sokaga ¢ikabiliyorlar, ekonomik ozgiirliige
sahip oluyorlar. Ve bunun yani sira egitim alip bir is sahibi oluyorlar. Yani is disinda da ¢ok
fazla sey katryor kurs onlara. Ayrica kurs alan bireyler daha sonralar1 bilgisayarli muhasebe,

diiz dikis, kasa sorumlusu, Auto Cad, programcilik vs. gibi islerde bulunabiliyorlar.

Soru 6: Peki hocalarin segciminde neye 6zen gosteriyorsunuz? Herkes engelli bireylerle
calisamaz sanirim?

Soyle ki; ornegin Tekstil egitimi veren hocamiz Sakarya Universitesi Hazir Giyim
boliimii mezunu. Yani ilk olarak liyakat bizim igin ¢ok Onemli. Tabii bunun disinda

kursiyerlere olan yaklasimlar: ve sabri da bizim igin ayirt edici bir nitelik tasiyor.

Soru 7: Ya aileler? Ne sekilde getiriyorlar cocuklarmi?

Aileler once kendileri getiriyorlar ¢ocuklarmi. Fakat daha sonra servisle sehir
merkezinden alip, birakiyorlar. Aileler egitime ilk etapta bir kafa dinleme olarak bakiyor.
Ayrica ¢ocuklarin ceplerinde hargliklarinin olmasi da onlar igin cazip gelen diger bir durum.

Ama tabii sonralari olaylar gelistikge istihdam timidi doguyor i¢lerinde.

Soru 8: Istihdam konusunda neler sdyleyebilirsiniz?

Biz ilk baslarda isletmelere kendimiz Oneriyoruz kursiyerleri. Fakat 2. Kerede ise
onlar bizden talep ediyorlar. Ciinkii engelli bireyler yaptiklar: isi ok dnemsiyorlar. Ciinkii o
is onlar igin ¢ok degerli! Hem ekonomik 6zgiirlitk, hem sosyallesme, hem karsi cinsi tanima

gibi bir ¢ok 6zellik onlardaki degeri arttiriyor.

Soru 9: Bu konuda devletten beklentileriniz nelerdir?
Devlet engellilere hizmet veren sivil toplum kuruluslarina yeterince destek olmuyor.
Biz yaptigimiz her seyi fatura ile belgelendirmek zorundayiz. Hal boyle olunca da yillik

yliksek oranda KDV o6diiyoruz. Ve bu c¢ok biiyiik bir kiilfet bizim igin. Mesela ddenen
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KDV’ler yil sonunda kuruluslarin biitgelerine aktarilirsa daha ¢ok sey yapabiliriz. Yada
dernekler masasi da yol sonunda yapilan calismalardan otiirii takdir edilen derneklere
yardim yapabilir. Yapilan en kiiglik yardim bile (kisi basina) bir ¢ok seyi pozitif yonde
etkileyecektir. bizler bilindigi {izere rehabilitasyon merkezleri gibi devletten pay almiyoruz.
Sonucta yapilan her sey devletin kontroliinde ve biz de elimizden geldigince en iyisini
yapmaya ugrasiyoruz. Ornegin diger illerde bile bu sayida degilken biz bir ilge dernegi
olmamiza ragmen 100 kadar akilli sandalye verdik ihtiya¢ sahiplerine. Ve hepsi yeniydi.
Yaptigimiz ve yapmak istedigimiz ¢ok fazla sey var ve bu bakimdan devletin destegini daha

cok tizerimizde hissetmek istiyoruz.

3.2.Zonguldak (Merkez) Sakatlar Dernegi Goriismesi

Goriismeci: Dernek Baskan1 Hiiseyin $irin. Kendi de hafif derecede ortopedik engelli
bir birey. Bu bakimdan engelli bireylerin yasadig: sorunlar1 anlayabilecek diizeyde. Oldukca
sosyal, bilgili ve kendisine danismak icin gelenlere detayl sekilde bilgi verebilen ve bundan

sikilmayan bir kisi.

Soru 1: oncelikle ac¢tiginiz kurslarla ilgili bilgi almak istiyorum. Burada nasil bir is
yaplyorsunuz.

Biz burada aslinda is-kur da kaydi olan engellilere sivil toplum kuruluslarinin da
yardimiyla agilan kurslarla beraber engellileri egitiyoruz. Ve bu kurslarla ilgili temel

giderleri IsKur karsiliyor.

Soru 2: Peki engelli bireylerin ¢alisma hayatina iliskin genel goriisleriniz nelerdir?
Engellilerin sigortasmni tamamen devlet karsilamali. Calisan kotasi koyulmamali.
Yapilanlardan net bir sonucu ancak boyle alabiliriz. Kurslar iyi, hos fakat istihdam sorunu

olmamali. Mesela kisilerde bircok sertifika oluyor ama sektorde istenmeyebiliyor engelli
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oldugu icin. Her ne kadar kalifiye de olsa engelli bir birey is hayatina mutlaka 1-0 geriden
bashyor. Kamu sektoriinde bir farklilik yok gayet normal fakat 6zel sektore baktigimizda
bunu rahatga gorebiliyoruz. Diinyanin gidisati ve ekonomik handikaplar geregince normal
bir kisi, saatte yliz parca is yapiyorsa illaki engelli bir birey daha azini1 yapryor. Ve bu da 6zel
sektorde zorluga yol agiyor onlar i¢in. Kendi agilarindan tabi haklilar belki ama bu da engelli

calistirmanin mantigina uymuyor.

Soru 3: Vergilendirmede fayda sagliyor mu?
Evet tabii ki saghyor. Fakat ilgili engelli birey icin bir faydas1 var. Bu da hemen hemen

primin ticte biri kadar!

Soru 4: Bu konuda tilkemizdeki politika sizce nasil?

Aslinda bizim iilkemiz kadar ¢ok fazla engellilerin haklarin1 6nemseyen iilke sayisi
gercekten az. Ciinkii mevzuatimizda bile bu tarz kurallara yer vermisiz. Anayasamizda,
kanunlarda bu konuda pozitif ayrimcilik tanimigiz. Yani diyebilirim ki geregi yapilmustir.
Distan bakildiginda her sey giilliik giilistanlik gibi ama degil! Ciinkii bizdeki sorun aslen
uygulamada ortaya ¢ikiyor. Mesela sakat maas: veriliyor ti¢ ayda bir. Eskiden bunu herkes
alabilirdi. Son zamanlarda ciddi bir taramaya gectiler. Sonucta bu insanlar engelli ve bir
cogu da ailesiyle yasamak zorunda. Biz her seyi mevzuatta asgari licrete gore ayarlamisiz.
Bu konuda diyoruz ki mesela; eve giren gelir kisi basina boliindiiglinde asgari ticretin {igte
birini gegmemelidir demisiz. O zamanda insanlar gelir alamiyor. Halbuki 6yle mi? Engelli
bireyin engel durumuna gore yapilan harcamalar, tedavi masraflar vs. giderlerle kisilerin
harcamalar pratikte ¢cok daha yiiksek! Bu yiizdende yaklasik bin liralik bir gelir ve bir
evde 4-5 kisi olmasi lazm. Ustelik bagka bir durum da; bu maagin kesildigi yada bunu
alamayanlara valilik sosyal yardimlasma komisyonundan yardim da verilememesi! Ciinki
yineliyim; bu yardimlarin ve maasin alinabilmesi i¢in engelli bireyin tek basina yasamasi
gerekiyor! Niifus mudiirliigii verilerinden de bu zaten rahatca takip edilebiliyor. Ve ne yazik

ki tilkenin politikas1 bunu gerektiriyor..
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Soru 5: Korumali isyeri kavrami hakkinda neler soylemek istersiniz?

Bu kavramin ilk ortaya c¢ikisimi hatiriyorum ben. Derneklerimizin bir ¢ok ilde
merkezi bulunuyor. Ve bizler birbirimizle tamamen iliski icerisindeyizdir. Vakti zamaninda
Gaziantep’te bulunan arkadasimiz baski, canta vs lizerine bir yer agmist: kooperatif kurarak.
Biliyorsunuz mevzuata gore dernekler boyle bir yer agip, isletemez. O zamanki bakanimiz
Saym Fatma $Sahin orayr gezmis, begenmis. O zamanlarda da korumali isyeri kavramiyla
ilgili yapilandirmalar giindeme geliyordu zaman zaman. Sonrasinda danigsmanlar: ile
goriismiis ve buray: korumali isyeri yapalim demis! Hatta arkadasimiz da demis burada her
engelli calisamaz Ozellikle de zihinsel engelli. Ciinkii belli makineler vs. ¢ok agir
yukiimliiliikler getirebilir. Olay bu sekilde olmus. Hatta o zamanlar konular ve taslaklar
tartisilirken zihinsel engelliler iizerine bir seyler yapilacag: belliydi. Bizler o zamanlarda
bunu dile getirdik. Zihinsel engelli bireylerin yasadig1 zorluklari, ¢alisma sartlarinda ortaya
cikabilecek durumlardan soz ettik. Saym bakanimiz ise sunu soyledi. Siz engelli misiniz?
Evet. Nerede calisiyorsunuz? Kamuda. Bak iste ne giizel siz kamuda gorev yapiyorsunuz
rahatca. Yada baska yerlerde de calisabilirsiniz. Fakat zihinsel engelliler bunu rahatca
yapamiyor. bu ytizden de bu kavram onlarin istthdamin arttiracak dendi. Mantik tamamen
bu yani! Biz yine bu durum {istiine ¢ekincelerimizi dile getirdik tabii. Ama bir baktik ki yine
ayn tarz bir mevzuat ortaya ¢ikti. Mesela simdi on kisilik bir yerde sekiz tane engelli birey
calisiyor. Iki tane de engelsiz birey calisiyor. Bakalim bunlarin uyumu ne sekilde olacak?
Calisabilecekler mi? Hadi calistiklarini diistinelim. Is bunlara ne kadar uygun? Makinelerle
calismalar1 ne kadar dogru? Zihinsel engellinin egitilebilir durumu ne kadar olayla

baglantili? Olay zihniyette bitiyor aslinda.

Soru 6: Kurs disinda atolyelerin durumu nasil?
Kurs disinda kapaliyiz. Zaten kurs donemlerimiz de Milli Egitim mevzuatlarinda

yerine getiriliyor. Mesela bize has bir yonetmelik de yapilabilir. Ciinkii hal boyle olunca
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egitmenler bizim istedigimiz gibi gelmeyebiliyor. Mesela teori olarak isi ¢ok iyi biliyorlar
ama pratikte bizim kursiyerlerimize yonelik seyler anlatamayabiliyorlar. Evet pedogojik
egitimleri vs. yeterli olabilir ama pratikteki durum engelli bireyler i¢cin daha 6nemli. Kurs
bizim kursiyerlerimiz i¢in ¢ok énemli hem bir gelir kapist hem de aileler i¢in bir rahatlama
saglanmis oluyor.

Kurslar eskiden Ankara ile yapilan yazismalar sonucu agiliyordu. Daha stabil isleyen
bir diizen vardi. Simdi ise yerel sekilde agiliyor ve daha zor. Yinede mesela simdilerde artik
kurslarda istihdam garantisi var ve bu gergekten iyi bir sey. Sonugta bir isveren istihdam
garantisi veriyor, devlet ona gore kurs ile ilgili harcamalar1 yapiyor. Eger is sahibi bu
taahhtidiinii yerine getirmezse o zaman da tiim giderleri devlet o isverenden talep ediyor.
Peki ortaya c¢ikan mevzuatlar vs. neden tam istediginiz gibi olmuyor sizce? Bunu neye
bagliyorsunuz?

Mevzuatlar1 hazirlayanlar bence engelli bireyler agisindan(pratikte) ¢ok da bilgili
degiller bence. Daha dogrusu pratik bilgileri ¢ok az diyebilirim. Bunu deme amacim da su:
teoride bir seyleri oturtmak yada bunlara iliskin hiikiim One siirmek evet belirli kurallar
dahilinde olabilecek seyler. Fakat bunu en iyi yasayanlar bilir. Ve bunu yasayan biri
degilseniz halden anlamaniz maalesef ki ¢ok da yiiksek bir ihtimal dahilinde olmayabilir.
Mesela tilkemizde bir ¢ok engelli federasyonlar1 var. Onlardan her birinin temsilcisi bu
mevzuatlar1 hazirlayan komisyonlara katilsa? Oralarda asil ihtiyaglarin ne sekilde
sekillenebileceginden bahsetse? Bizden ¢ok miktarda goriis alsalar? Her sey eminim daha iyi
olurdu. Ayrica tiim yapilan mevzuat ve pratikteki islemler takip edilmelidir. Iyi egitim ve

takip ile her seyin tistesinden gelinebilir. Sadece engelliyi isttihdam etmekle sorun ¢oziilmez.
3.3.Engelli Bireylerin Is Giiciine Katilim1 Ve Is Giicii Piyasasindaki Yeri:
Bu konuda ilk tartisilmasi gereken engelli bireylerin is giicline katihm geregi

olmalidir. Engelli bireylerin isgiicli piyasasinda olmasinin hem sosyal hem de ekonomik

kazanimlar: bulunmaktadir.
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Sosyal sebepler dahilinde incelendiginde; gliniimiizde ¢agdas toplumlarda bir kisinin
engelli/oziirlii olmasi onun c¢alisma hakkindan vazgec¢mesi gerekliligini beraberinde
getirmemektedir. Cagdas toplumlarda artik insanlar fakir, cahil, 6ziirlii, kadin olmalarina
gore ayrilmamaktadir. Ayn1 toplumda yasayan her bireyin, bir digeri kadar ¢alismaya ve
gelir elde etmeye hakki vardir. Bu konuda sorumluluk sadece ailelere degil, topluma ve
hatta her seyden 6nemlisi devlete de diismektedir. Basarili olacag: bir iste ¢alismak insani
hem fiziken, hem de mental agidan mutlu kilan olaylardan biridir. Kisi dogal olarak
calismak ve topluma yararh olmak ister. Bu istek sadece gelir kazanma amacin giitmemekte,
ayni zamanda kendine giiven ve saygi duygusu ile topluma olan baghhk duygusunu da

gliclendirmeyi de beraberinde getirmektedir. ( Toplu, 2009)

Engelli bireylerin istihdaminda oncelikle kabul edilmesi gereken temel konu, bu
kisilerin diger insanlara gore isttihdam edilmeye daha ¢ok ihtiya¢ duyduklaridir. Ciinkii bu
ihtiyacin  karsilanmasi, her seyden oOnce engelli kisinin bir bi¢cimde toplumdan
soyutlanmasini onlemekte, diger bir deyisle, engelliye sosyal ve psikolojik olarak tedavi edici
etki yapabilmektedir. Diger taraftan, manevi agidan da bakildiginda da; hem c¢alisarak
kazandig1 para ile baskasina muhta¢ olmamak, hem de yetiskin bir insan olarak iiretime

katilmak, engelli bile olsa her insanin gosterdigi normal bir istek olmaktadir.( Meshur, 2004)

Kanunumuza gore; “Engellilerin tiim hak ve hizmetlerden yararlanmasi igin firsat
esitliginin saglanmasi ve engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin
katilimlar1 igin erisilebilirligin saglanmasi esastir. Ayrica yine kanunumuzda; Engellilerin
hak ve ozgiirliiklerden tam ve esit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik alinacak 6zel
tedbirler ayrimcilik olarak degerlendirilemez.”( 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Md.
4-4/a) denmektedir.
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Ekonomik sebepler dahilinde incelendiginde ise; Insanlar kendilerinin ve bakmakla
yukiimlii olduklar diger kisilerin varliklarmi siirdiirebilmek, onlarin dogal, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in ¢alismak ve gelir saglamak zorundadir. Bu
zorunluluk engelli bireyler i¢in de gegerli olup ayni zamanda da bir “hak”tir. Bu agidan
engelli bireylerin ¢calisma yasamina girmesi sosyal oldugu kadar ayn: zamanda ekonomik bir

zorunluluktur.(Meshur, 2004)

Engelli bireylerin ¢alisma hayatina dahil edilmesinin sosyal agidan gerekliligi kadar
ekonomik agidan gerekliligi oldukc¢a 6nemlidir. Engelli bireylerin maddi agidan bir gelire
sahip olma ihtiyaci engeli olmayan bireylere gore daha fazladir. Bu kisilerin bilhassa sahip
olduklar1 6zel durumlari itibariyle kimi zaman ¢ok ciddi kiilfetler doguran tedavi masraflar
vardir. Bunun yaninda kimi zaman bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireyleri veya
kendilerine bakan yakinlar1 da mevcuttur. Bu amagla diizenli bir gelir engelli bireylerin bu
gereksinimlerinin karsilanmas: i¢in olduk¢a Onemlidir. Bilindigi tizere toplumlarin genel
refah diizeyinin yiikselmesi, ancak yiiksek bir isttihdam seviyesinin saglanmasiyla miimkiin
olacaktir. Diinya tizerindeki {ilkelerin sahip oldugu tiiretim kaynaklarindan en o6nemlisi
insan giiciidiir. Zira insan giicti bir {ilkede tiretime etkin bir sekilde katkida bulunabilecek
emek potansiyelini gerek sayi, gerekse nitelikleri itibariyle kapsayan bir kavramdir. Bu
nedenle insan giicii diger kaynaklar1 en rasyonel bigimde kullanacak olan iiretim faktori
olarak nitelendirilebilir. Ayrica bu faktoriin bizzatihi kendisi kit bir kaynaktir. Calismayarak
omrii boyunca tiiketici olarak kalan ve sayilari biiyiik boyutlara varan engelli bireyler

ekonomi i¢in oldukga biiytik bir yiik olusturmaktadir.( Toplu, 2009)
3.4.Koruma Isyeri Kavram:
5378 sayili Kanun'da korumali isyeri; “Normal isgiicii piyasasina kazandirilmalar: giic

olan oziirliiler icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik

ve mali yonden desteklendigi ve c¢alisma ortamumin ozel olarak diizenlendigi isyeri” olarak



ENGELLI BIREYLERE YONELIK ALINAN ONLEMLERIN.................

tanimlanmistir.( 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Md3.) Korumalt I§yerleri Hakkinda
Yonetmelik’ e gore ise; “Korumalt isyeri: Isgiicii piyasasina kazandirilmalar: giic olan zihinsel veya
ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden
desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak diizenlenen isyeri’ni ifade etmektedir.( 28833 sayili
Korumali Isyerleri Hakkinda Yonetmelik, md3.) Bu tanimlamadan da anlasilacagi iizere,
korumal: isyerleri esas itibariyle, normal emek piyasasinda ¢alisabilmeleri, sahip olduklar:
engel tirii ve yogunlugu nedeniyle pek miimkiin olamayanlarin, bir yandan mesleki
rehabilitasyonunun saglandigi, obiir yandan bu kisilerin ¢alisma yasamina katilimlarimin
saglandig1 6zel olarak olusturulmus isyerleridir. Yine maddede agik¢a korumali isyerlerinin
devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenmesi ongoriilmiistiir. Ancak Gnemle
belirtelim ki gerek 5378 sayili Kanun'da gerekse bu Kanunun 14. Maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanan Korumal i§yerleri Hakkinda Yonetmelik’ te soz konusu teknik

yardim ve mali destek konusunda yeterli agiklik bulunmamaktadir.

Mevzuata gore bir is yerinin “korumali isyeri” statiisii kazanabilmesi igin
yonetmelikte belirtilen Ozelliklere haiz en az sekiz engelli bireyin bulunmasi, ¢alisacak
engelli birey sayisinin da genel saymin yiizde yetmis besinden az olmamasi gerekir. Bu
konuda ortaya c¢ikan rakamlar ise tam rakama yuvarlatilir. Ayrica kisilerin hesabinda hem

belirli siireli hem de belirsiz siireli ¢alisanlarin toplamina gore hesap yapilmalidir.

Yonetmeligin sekizinci maddesine gore; Korumali isyerlerinde engelli personelin
disinda; isyeri yoneticisi, egitici personel ve gerektigi kadar teknik, idari ve yardimci

personel de gorevlendirilmektedir.

Korumal1 isyeri kavrami tiilkemizde son donemde ortaya ¢ikmis fakat ¢ok da
uygulama alani bulamamus bir isyeri tiiriidiir. Ana ¢ikis noktas: engelli bireylerin -ve

bilhassa da is hayatina katilmasi1 zor durumda olan engelli bireylerin- is giicii isttihdamina

195



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi . . .
PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal | | Mayis/May 2015, Cilt/Vol: 11, Sayl/Num: Ozel Say1 1 /Special Issue 1

katiliminin saglanmasi olmasina ragmen hem ilgili engel tiirleri agisindan hem de mevzuata
iliskin engel ytlizdesinin ¢alisma sartlarina iliskin zorlugundan dolayi tilkemizde ¢ok da fazla

yer bulamamaktadir.

4. SONUC VE ONERILER:

Mevzuatlar hazirlanirken engelli bireyler ile ilgili federasyonlardan gortisler
alinmalidir. Bilhassa komisyonlar toplanirken ve karar asamasma gelinmisken bu
komisyonlarin temsilcileri yada komisyonlardan bir yetkili mutlaka ilgili konularda
goruslerini bildirmeli, 6zelikle de pratikte yasanabilecek sorun ve aksakliklara iliskin goriis
bildirmelidir.

Engellilerle ilgili federasyonlar her zaman kendi iglerinde bilgi isteme ve bilgi
alisverisi ile ilgili konsensuslarda bulunmalidir.

Ozellikle korumali isyeri ile ilgili olarak ortaya cikan mevzuatta degisiklik
yapilmalidir. Bu baglamda bilhassa is yerinde “engelli birey statiisiinde” calisacak olan
kisilerin Ozellikleri yeniden ele alinmali, diger oziir/engel gruplarinin da rahatca
calisabilmesi saglanmalidir. Engelli birey ytizdeleri tekrar gozden gegirilmelidir.

Engelli bireyler calistiran is yerlerinin sadece c¢alisan engelli bireylere iliskin
vergilendirme indirimleri arttirilmali. Ozellikle bu konuda belirli sayilar da ortaya konularak
o sayilar1 gecen is yerlerindeki genel vergilendirme sayis1 azaltilmalidir. Hal boyle olunca is
yerlerinin bu konuda engelli c¢alistirmak igin olumlu yonde etkilenmis olacag:
kanaatindeyim.

Teoride ve mevzuatlarda konu hakkinda bilgi toplarken, literatiir taramas1 yaparken
“ozurli, engelli, engelli birey, bireysel engel gibi kavramlarin farkinda olarak yada
olmayarak kullanildigini” gormiis bulunmaktayim. Hatta ¢alismamda da bu tarz farkh
kelimesel anlatimlar mevcuttur. Bu konudaki Onerim; oncelikle engelli birey kavraminin

kullanilmasini oneriyorum. Boylelikle hem bir genelleme yapmis hem de tek bir kavrama
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yogunlasilmis olunacaktir. Tabii ki bunu yaparken oncelikle bu ise mevzuattaki tanimlarda
degisiklik yaparak baslanilmalidir.

Calismami hazirlarken ¢ok sayida rehabilitasyon, federasyon, sakatlar merkez ve
dernegi ile ilgili derin ¢alisma ve arastirmalarda bulundum. Sevgili annem Necla VURGUN’
un da zihinsel engelliler 6gretmeni olmasi ayrica sahsima yardimer olmus bulunmaktadir.
Hal boyle olunca da ilgili yerlerde verilen egitimlerin kalite ve niteligi hakkinda birinci elden
(kiigtik yaslardan itibaren) bilgi sahibi olmus bulunmaktayim. Ve belirtmeliyim ki; bu
yerlerle ilgili denetimler zamaninda ve gerektigi sekilde yapilmamaktadir. Bu durum en
buiytik eksikliklerin basinda gelmektedir. Ozellikle rehabilitasyonlar/rehabilitasyon
merkezleri egitim amacindan ¢ok, “maddi kazan¢” amaciyla agilmakta ve isletilmektedir.
Cogu zaman engelli bireylerin egitimi aksamaktadir. Baz1 egitimciler kayirilmakta, bu islere
iliskin sistemde ders verir goziikiirken Ogrencileri baska egitimcilere emr-i vaki seklinde
gonderilmekte ve sonucunda da “bir egitimcinin egitim verebileceginden fazla bir 6grenci ile
kars1 karsiya birakilmasi” durumu yasandigindan dolayi egitimler olmas: gerektigi gibi
verilememektedir. Is bu sebepten dolayr denetimlerin gercekgiligi ve denetmenlerin
yetkinligi maksimum diizeye getirilmeli ve bu bigcimde denetimlerin yapilmasi
saglanmalidir.

Korumali isyerlerine iliskin yayginlasma siireci hizlandirilmalidir. Ozellikle devletin
destegi belli bir stire kimi giderlerin tiimiiniin karsilanmas: seklinde degil, siiresizce sadece
birka¢ giderin karsilanmasi ve fakat engelli bireylerin isten atilmamasmi garanti edecek
sekilde genisletilmelidir.

Hizmet veren kuruluslar (bilhassa dernekler, sivil toplum kuruluslari) devletge
desteklenmelidir.

Y1l boyunca yapilan ¢alismalar ve verilen egitimler tipki rehabilitasyonlarda soziinii
ettigimiz sekilde siki bir bicimde denetlenmelidir. Yapilan ¢alismalar hakkinda yillik detayli
raporlar diizenlenmeli ve secilen 6nemli ¢calismalar diger merkezlere de 6rnek olacak sekilde

anlatilmali, yayginlastirilmalidir.
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Merkez ve rehabilitasyonlarda verilen egitimler salt 6z benlik (kisisel gelisim ve
kisisel yeterlilik baglaminda) gelisimine iliskin olmayip ayni1 zamanda da is hayatina yonelik
olmalidir. Bilinmelidir ki; is glictine hazirlayacak tarzda bir egitim sadece okuma-yazmadan
ibaret olmayip, salt yapilan ise yonelik de olmamalidir. Bunlar bir biitiin halinde devam
etmelidir. Pek tabii bu konuda oncelik 6z benlik gelisimine iliskin egitimlerde olmal1 ve fakat
cocugun gelisimi siirerken ayni zamanda azar azar ve paralel gidebilecek bicimde is
hayatina iliskin olan egitimlerde baslangicta kisa stireler dahilinde olmak tizere verilmeye
baslanmalidir.

Verilen egitimlerin tilkenin her yerinde aymi diizeyde uygulanmas: ve gelistirilmesi

i¢in yaygin bir program hazirlanmalidir.
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