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Ogretmen Adaylarinin Gelecek Ogretmenlik Performansina lliskin
Beklenen ve Korkulan Olasi Benlikleri

Pre-Service Teachers’ Expected and Feared Possible Selves Related to
Teaching Profession
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Bu calismanin amaci, egitim fakiltesinin farkli bélimlerinde 6grenimini slirdiiren 6gretmen adaylarinin olasi
ogretmen benliklerini cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Arastirma, tarama modelinde betimsel bir calisma-
dir. 884 6grenciyle yuritilen bu calismada veriler kisisel bilgi formu ve Tath Dalioglu (2015)'nun, Hamman Wang
ve Burley (2013)’ den uyarladigi Olasi Ogretmen Benlikleri Olgegi ile toplanmistir. Calismanin sonucunda égretmen
adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benliklerinin yiksek oldugu bununla birlikte yaklasik orta diizeyde korkulan
olasi 6gretmen benliklerine de sahip olduklari tespit edilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gret-
men benlikleri ile korkulan olasi 6gretmen benlikleri dlcegi yetersiz sinif ydnetimi alt boyut ortalama puanlarinin er-
kek 6gretmen adaylarindan ylksek oldugu; beklenen olasi 6gretmen benlikleri 6lcegi toplam ve 6gretmeyi 6grenme
alt boyut ortalama puanlarinda 21 yas ve alti lehine fark bulundugu; beklenen olasi 6gretmen benlikleri ve korkulan
olasi 6gretmen benlikleri 6lcegi yetersiz sinif ydnetimi alt boyut puanlarinda lisans programlari arasinda anlamli bir
fark tespit edilmekle birlikte ¢coklu karsilastirmalarda bu farkin istatistiksel agidan anlaml olmadigi tespit edilmistir.
Sonuglar, 6gretmen adaylarinin sinif seviyesine gore incelendiginde ise birinci siniftaki adaylarin beklenen olasi
ogretmen benlikleri ortalama puanlarinin dérdiinca siniftaki 6gretmen adaylarindan yiksek oldugu, korkulan olasi
o6gretmen benlikleri puanlarinda ise anlamli bir farkin bulunmadigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglari, geleneksel,
modern ve post-modern donemlerle degisen 6gretmenlik rolleri agisinda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: beklenen olasi 6gretmen benlikleri, korkulan olasi 6gretmen benlikleri, olasi 6gretmen ben-
likleri, 6gretmen adayi, 6gretmen mesleki kimligi

Abstract

The aim of this study is to analyse possible teacher selves among prospective teachers attending different de-
partments of the faculty of educational sciences in terms of different variables. Research is a descriptive study in sc-
reening model. In this study conducted with 884 students, data was collected using personal information form and
Possible Teacher Selves Scale adapted by Tath Dalioglu (2015) from Hamman Wang and Burley (2013). As a result of
the study, it was determined that prospective teachers’ expected possible teacher-selves were higher and they had
moderate level of feared possible teacher selves. It was determined that average scores from insufficient classroom
management sub-dimension in expected possible teacher selves and feared possible teacher selves scales were
greater among female prospective teachers than male prospective teachers; a significant difference was found in
favor of 21-year-old and younger ones in average scores from learning to teach sub-dimensions and total scores
from expected possible teacher selves scale; a significant difference was found among bachelor’s degree programs
in scores from insufficient classroom management sub-dimension of expected possible teacher selves scales, but
this difference was not found statistically significant in multiple comparisons. Analyzing the results according to gra-
de level of prospective teachers, it was determined that first grader prospective teachers’ average scores obtained
from expected possible teacher selves were higher than those of four grader prospective teachers, and there were
no significant differences found between their scores from feared possible teacher selves. Research results were
discussed in terms of teacher roles varying in traditional, modern and post-modern periods.

Keywords: expected possible selves, feared possible selves, possible teacher selves, pre-service teacher, teacher
professional identity
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Extended Abstract

Purpose: Individuals’ self-perceptions influence their professional identities, but also their possible identities
are decisive in their vocational preferences that they develop during undergraduate level, then in their professional
performances in following periods. Revealing candidates’ possible teacher selves in this study is considered impor-
tant in terms of attracting attention to changing teacher roles in our era. In the study, the aim is to analyse teacher
selves in terms of different variables.

Method: Research is a descriptive study in screening model. In this study that was conducted with a total of 884
students including 1st and 4th grade prospective teachers who attend various programs (branches) of faculty of
educational sciences in a university located in south of Turkey, data was collected with personal information form
and New Teacher Possible Selves Questionnaire, which was adopted from Hamman Wang & Burley (2013) by Tath
Dalioglu (2015). The Possible Teacher Selves Questionnaire consists of two separate sub-scales including expected
possible teacher selves and feared possible teacher selves. The expected possible teacher selves questionnaire
consists of “professionalism” and “learning to teach” sub-dimensions; feared possible teacher selves questionnaire
consists of “insufficient classroom management,” “being indifferent teacher” and “non-creative teaching” sub-di-
mensions. For analysis of data, t-test was used in independent groups for two-level comparisons, and one-way
Variance (ANOVA) analysis technique was use for comparisons over two levels.

Findings and conclusion: As a result of this study in which prospective teachers’ teacher selves were analysed
from the point of various variables, it has been revealed that 95.6% of teacher candidates have high level, 3.8%
of them have middle level and 6% of them have low level of expected teacher selves; on the other hand, their fe-
ared teacher selves are low in 38.5%, middle in 41.5% and low in 20% of prospective teachers. It can be said that
prospective teachers have high levels of expected possible selves, but also, they have middle level of anxiety. A
significant difference in favor of female teachers were determined in average scores from total (Female =48.5561,
Male =46.6952, t=4.449, p<0.05), “professionalism” (Female =27.3821, Male =26.4349, t=3.928, p<0.05), “learning
to teach” (Female =21.1317, Male =20.1673, t=4.189, p<0.05) sub-dimensions of expected possible teacher selves
questionnaire and from “insufficient classroom management” (Female =9.8195, Male =8.3680, t=4.809, p<0.05)
subdimensions of feared possible teacher selves scale analysed as per gender. When research findings were exa-
mined in terms of undergraduate programs, a significant difference was identified in average scores from total
(F=5.845, p<0.05), “professionalism” (F=4.259, p<0.05) and “learning to teach” (F=2.491, p<0.05) sub-dimensions
of expected possible teacher selves and from “insufficient classroom management” (F=2.491, p<0.05) sub-dimen-
sion of feared possible teacher selves questionnaire. Since variances are not equal, Tamhane method was used
to determine in which groups the differences were. Statistically significant difference was found in total (Sciencel
and Arte2= ,=5.03364, S =1.10040, p<0.05; Math1 and Art2=  =4.12156, S =1.09102, p<0.05; Class teach.1 and
Art 2= =4,82303, S = 1,06232, p<0.05; Preschooll and Art 2=, =5.70546, $,=.99997, p<0.05; GPE1 and Art2= |
=4,16970, S =1.19179, p<0.05), “professionalism” (Class teach.1 and Art2= =2.28091, S =.60908, p<0.05; Prescho-
oll and Artr2= =2.82264, S =.58564, p<0.05; Preschooll and Turkish2=1_2=1.39192, S,=.40403, p<0.05; Prescho-
oll and English2=, ,=1.57598, S =.43321, p<0.05), “learning to teach” (Sciencel and Art2=  =2.87140, S =.63534,
p<0.05; Sciencel and English2=,  =1.58168, S =.45224, p<0.05; Math1 and Art2= ,=2.52848, S =.64938, p<0.05;
Class teach.1 and Art2= =2.51087, S =.61753, p<0.05; Preschooll and Art2= =2.78526, S =.58349, p<0.05; Pres-
chooll and Art2= ,=1.49554, S =.37593, p<0.05; GPE1 and Art2= =2.38027, S =.66198, p<0.05) sub-dimensions.
Compared to teacher education with higher teacher appointment rates, it can be seen that teacher candidates in
art teacher department with the lowest appointment rate for the last four years have low possible teacher selves.
When possible teacher selves questionnaire findings were examined according to undergraduate grade level, it was
determined that 1st grade prospective teachers’ average scores from total (1st grade =48.4900, 4th grade =47.3325,
1=2.962, p<0.05) and “professionalism” (1st grade =27.3207, 4th grade =26.7958, t=2.331, p<0.05), “learning to te-
ach” (1st grade =21.1195, 4th grade =20.4686, t=3.030, p<0.05) were higher when compared to 4 graders’ average
scores. Research findings on possible teachers’ selves were discussed in accordance with teacher roles changing in
parallel to effects of traditional, modern and post-modern approaches reflecting on identity, professional identity
and selves as well as on post-modern life and globalisation.
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1. Girig

Geleneksel bakis acisiyla yaklasildiginda benlik kavrami kisinin kendisini nasil gérdigi, kendisi ile ilgili 6zellikleri, sosyal rolleri,
degerleri, duygu, distince ve algilanan niteliklerini ifade etmek icin kullanilmaktadir. Baymur (1993, s. 267)’a gore benlik bireyin
ozellikleri, yetenekleri, deger yargilari, emel ve ideallerine iliskin kanilarinin dinamik bir 6rintlstdir. Bu tanimlama, makalenin
ilerleyen streclerinde vurgulandigi gibi postmodern ¢ag oncesi benligin bir tanimi olarak daha uygun gibi goriinse de “dinamik”

ifadesi bir bakima akiskan/degisken ¢oklu kimliklere de bir atif olarak dustnulebilir.

Benlik her biri sosyal yapinin bakis acgisina bagh olan ¢oklu kimlikler halinde dizenlenmektedir (Stets ve Burke,
2003). Gee'ye (2001) gore butin insanlar i¢csel durumlarina degil toplumdaki performanslarina baglh ¢oklu kimliklere
sahip bulunmaktadir. Her birey benzersizdir ve bu benzersizlik onun ¢oklu kimlik kazanmayi saglayan farkli baglamlarda
farkli davranmasina izin vermektedir (Mead, 1934).

Goffman (1959) benlikten, farkli kisiler karsisinda ortaya cikan bir dizi dis goriinis olarak s6z etmektedir. Ona gore
benlik, belirli bir konuma sahip olan ve temel kaderi dogmak, olgunlasmak ve 6lmek olan bir sey degil sunulan, bir
sahneden daginik olarak dogan bir dramatik efekttir. Ben kavrami kisiligin dnemli bir pargasidir ve egitimsel hedefle-
rin 6nemli bir bolimini teskil eden kendini gerceklestirme kavraminin yani bireyde mevcut olup ortaya cikartilacak
potansiyel ve yeteneklerini sonuna kadar kullanabilmenin de 6n kosuludur. Bireyin kendisini gergeklestirebilmesi igin
saglikh bir ben kavraminin olusturulmasi gerekmektedir (Ulgen, 1997). Rice’a (1997) gére benligin dort temel boyutu
bulunmaktadir. Bunlar: Bireyin yetenekleri, statlisi ve rolleri ile ilgili genel benlik; Elestiri gibi gegici olarak 6z deger
yitimine neden olan, bireyin deneyimlerinden etkilenen gecici veya degisen benlik; Bireyin baska insanlarla kurdugu
iliskiler ve bu iliskiler sirasinda kendisine gdsterilen tepkilerle bicimlenen toplumsal benlik (aktaran Yazgan inang ve
digerleri, 2011, s. 261); Bireyin ulasmak istedigi ve sahip oldugu takdirde kendisini degerli bulacag arzu ve degerleri
ifade eden ideal benliktir. ideal benlik bireyin kendisi icin en yiiksek degerlerin yer aldigi istekleri icermektedir. ideal
benlik gercek benlige yaklastikca birey kendisiyle barisik, doyumlu ve mutlu bir yasam slirmektedir (Kassin, 2004; Al-
len, 2003). Dolayisiyla daha bilingli, gergek benlikleriyle uyumlu ve kararli bir sekilde meslek tercihinde bulunmakta,
tercihleriyle ilgili daha az pismanlik yasamakta ve mesleki yetersizlik duygularini daha az hissetmektedirler. Bebeklikte
kazanilan benlik farkindaligindan sonra ¢ocukluk ve ergenlik déneminde benlik gelisimi, benligin 6zellikleri ve yetenek-
leri konusunda zengin, ¢cok yonli ve orgitll bir gérise donlismektedir (Berk, 2003). Olusturulan benlik kavrami bireyin
akademik basarisi, insan iliskileri, ruh ve beden sagligi yaninda meslek se¢imini de biliylik oranda etkilemektedir. Meslek
secimi oncesinde olusturulan mesleki benliklerin dGnemli bir roli bulunmaktadir.

Mesleki benlik kavrami

Mesleki benlik, bireyin tercih ettigi meslege iliskin gelistirmis oldugu degerlilik yargisi olarak adlandirilmakta (Aricak,
1999), hangi mesleki rol ve itibari benimsedigine dair distincelerden olusmaktadir (Kulaksizoglu, 2015). Benlik kavra-
minda oldugu gibi mesleki gelisim de bir slirectir ve egitimin her asamasinda 6gretmen, ebeveyn ve rehberlik uzmani
isbirligiyle bireye bu konuda rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Bu siireg, ¢ocuklukta bir meslek bilinci olusmasindan,
yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim evrelerini kapsamaktadir (Yesilyaprak, Giingér ve Kurg,
2000). Day, Sammons ve Stobart’a (2007) gore mesleki kimlik, kisisel, mesleki ve durumsal faktorler arasindaki karsilikh
etkilesimlerden olusmaktadir. Sutherland, Howard ve Markauskaite (2010) mesleki kimligi, kisinin bireysel kimliklerinin
¢oklu yonlerinin bir boyutu olarak gérmdislerdir. Onlara gore toplumda yer alma, digerleriyle olan goériismeler ve etki-
lesimler, deneyimlerin anlamlandiriimasi, bireyin mesleki kimlik olusturma siirecinin temelini olusturmaktadir. Mesleki
kimlik olusturma sireci karmasik, zorlu ve zamana yayilan (Thomas ve Beauchamp, 2011), 6gretmen gelisiminde Griin
degil, etkilesimli bir stiregtir (Beauchamp ve Thomas, 2009).

La Voie (1976) ve Matterson (1975), kimlik olusumu ile ilgili ergenlerle yaptiklari calismalarda, fiziksel ve cinsel kim-
lik gelistikten sonra yani ergenligin sonlarina dogru mesleki kimligin gelistigini tespit etmislerdir. Benzer olarak Arpaci
(2015), meslek 6ncesi 6gretmen kimligi ve diisinme ihtiyaci arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda diisinme ihti-
yaci dlizeyi arttikca meslek dncesi 6gretmen kimligi diizeyinin de arttigini tespit etmistir. Karcioglu’nun (1994) enddstri
meslek lisesi birinci ve Gglncl sinif 6grencileri ile yaptig calismada da, yas ilerledikce yani ergenligin sonuna dogru
mesleki kimligin gelistigine yonelik arastirma bulgularina benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir. iki sinif diizeyindeki 6gren-
cilerin, benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari arasinda bagdasim bulunmus ayrica lise birinci sinifta 6grenim
gorenlerle karsilastirildiginda, lise tglincl sinifta 6grenim goéren ergenlerin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavram-
lari arasindaki bagdasim diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. inang (1997), kisinin yasami boyunca kendisi ile
ilgili yeteneklerini, basarilarini, ilgilerini ve baskalarinin gérislerini degerlendirdigini ifade etmektedir. Bu degerlendir-
melerin sonucunda da hangi alanlarda basarili oldugunu fark ederek bazi secimler yapmakta boylece benligini olustu-
rurken mesleki davranislar arasinda da benlik kavrami ile tutarl olanlari segmektedir. Bazi alan yazin ve arastirmalarda
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benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalari beklenirken, benligi ile uyumsuz
bir meslege sahip olan bireylerin catisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklarinin da yliksek oldugu vurgulanmaktadir
(Cetinkaya Uslusoy, Pasl Girdogan ve Kurt, 2016; Kutlu ve Sogukpinar, 2015; Sabanciogullari ve Dogan, 2014; Korikgl
ve Oguz, 2011; Yesilyaprak, 2011; Aslan ve Koksal Akyol, 2006; Aricak ve Dilmag, 2003).

Bireyin meslegi ile ilgili olusturdugu mesleki benlik saygisi yaptig isten doyum almasina bagh oldugu gibi do-
yum saglamayan bir meslek de mesleki tiikenmislik diizeyini arttirabilmektedir. Sabanciogullari ve Dogan (2014), deney
grubuna uyguladiklari Mesleki Kimlik Gelistirme Programi sonrasinda deney grubundakilerin tiikenmislik diizeylerinin
distigind, bu siregte kontrol grubundakilerin tilkenmislik diizeylerinin arttigini, is doyum dizeylerinde anlaml bir
fark olmadigini, programin deney grubundakilerin mesleki kimlikleri tGzerinde ise olumlu bir etkisi oldugunu tespit
etmistir. Glirsoy (1989), 100 ilkokul 6gretmeni ile ylrittigi calismada 6gretmenlerin benlik ve mesleki benlik bagda-
sim dizeylerinin; Mesleklerini kisilik 6zelliklerine uygun bulanlarin, kisilik 6zelliklerine uygun bulmayanlardan, 6gret-
menlik meslegini kendi segenlerin, kendi istegi ile segmeyenlerden, - postmodern anlayista gii¢ yapilari olarak ifade
bulan- yoneticilerle iliskilerini olumlu algilayanlarin, olumsuz algilayanlardan ve 6gretim verdikleri diizeydeki ¢cocuklari
seven 0gretmenlerin, cocuklari sevmeyenlerden yiksek oldugunu bulmustur. Kisinin sahip oldugu meslek kimligi ileriye
doniik meslek segimini ayni zamanda meslekteki doyum ve performansini etkilerken 6gretmenlik meslegine yonelen
bireylerin de nasil bir 6gretmen kimligine sahip olacaklari, olmayi bekledikleri veya olmayl umduklari konusu 6nem
kazanmaktadr.

Ogretmen kimligi

Alan yazin kapsaminda kimlik bakis agisina bagl olarak benlik, sahsiyet, konum, rol, kisilik, kategori, kisi formulas-
yonu, kisi tanimi, 6zne, 6znellik, maske (persona) gibi isimler altinda degisik sekillerde ifade edilmistir (Benwell ve Sto-
koe, 2006). Hogg’a (2003) gore kimlik, grup tyeliginden kaynaklanan, grup ve gruplararasi davranislarla iliskili bilissel,
motivasyonel ve sosyal siirelerle baglantil olan benlik kavraminin bir yénidiir. insanlarin kimlik duygusu ¢ogu zaman
ne olduklari, kim olduklari ve kim olacaklari algisini icermektedir (Oyserman, 2004). Ryan ve Deci (2003) kimliklerin
fonksiyonlarini veya insanlarin bunlari olusturmasinin sebebini temel gereksinimlerin karsilanmasi amacina baglamis-
tir. Kimlikler bireylerin baskalariyla baglanti kurmasina ve toplumda aidiyet sahibi olmalarina yardimci olarak iliskililigi
kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda kimlikler, benlik gelisimi ve benligi ifade etmeye araci olarak yeterlik ve 6zerklik igin
diger temel gereksinimlerin ifadesini de kolaylastirmaktadirlar (Ryan and Deci, 2003). Mockler ve Sachs’a (2006) gore
kimlik duygusu hem bireysel hem de kolektif bir yapi icermektedir. Genel olarak kimligin bireysel boyutlarina ve kolektif
boyut Uzerindeki sosyal ve elestirel yaklasimlara odaklanan psikolojik ve felsefi bakis agilari bulunmaktadir. Yapisalci
bakis acisiyla kimlik modernitede oldugu gibi bireyin sosyal veya biyolojik bir kategoriye ait oldugunun kabul edildigi
sabit bir kavram olarak gérilmektedir. Beijaard, Meijer ve Verloop (2004) ayrica Reynolds (1996) mesleki kimligin sosyal
boyutunu vurgularken Mischler (1999) calismasinda, ¢ok sayida alt-kimlige odaklanmistir. Sugrue (1997), modernite
ve postmodernite igindeki ¢catisma ve rekabetin, kimliklerin 6gretilmesi Gzerinde de dnemli bir etkiye sahip oldugunu
savunmustur.

Ogretmen kimligi ise uzmanlarca degisik sekillerde tanimlanmaktadir. Sing ve Richards, (2006) gibi bazi uzmanlar
onu 6gretmenlerin bilingli veya bilingsizce sahip olduklari kavramsallastirma olarak tanimlamaktadir. Kavramsallastirma
surecleri de yasantilara, yasanilan ortama, kosullara, beklentilere, 6n yargilara genellikle kiltlirel gecmise bagh
olarak kisiden kisiye farklilik gésterebilmektedir. Ogretmenlik egitimi siirecini Feiman Nemser (2008), “6gretmen gibi
dislinmeyi 6grenmek”, “68retmen gibi bilmeyi 6grenmek”, “68retmen gibi hissetmeyi 6grenmek”, “6gretmen gibi
davranmayi 6grenmek” seklinde kavramsallastirmaktadir. Bir 6gretmen olmayi ve 6gretmeyi 6grenme kendi icinde
birden ¢ok katman iceren, strekli, karmasik ve yogun talep goren bir siirectir. Meslegin icerik bilgisi ve ahlaki yonleri
yaninda, isyeri kiltlrini benimseme ve bu sosyo-kiiltirel baglamda bir konum miizakere etme yetenegi ile kisisel ve
mesleki gelisimin belirli bicimlerini gerektirmektedir (Calderhead ve Shorrock, 1997).

Akkerman ve Meijer (2011) 6gretmen kimliginin; benlik birligi, benlik diyalogu yoluyla birden fazla ben-pozisyonunu
bir arada tutan “lniter ve ¢oklu”, bir 6gretmenin belirli bir zamanda belirli bir baglamda belirli bir kimlige sahip aktif bir
katihmci olmasi biciminde “siireksiz” ve tarihsel olarak “siirekli” ayrica “bireysel” ve “toplumsal” oldugu fikri Gzerinde
durmustur. Ayrica Davey (2013), 6gretmen mesleki kimlik mizakere sirecinin etkili 6gretim uygulamalari ve pedagojik
kalite ile dogrudan etkilesime girebilen duygulari ve degerleri de icerdigini savunmustur.

Ogretmen kimligi acikca tanimlanamasa bile énemli oldugu uzmanlarca kabul gérmektedir. Knowles (1992),
ogretmenlerin mesleki kimliklerinin erken ¢ocukluk deneyimleri, daha dnceki 6gretim deneyimleri, nemli kisiler veya
erken yillardaki 6gretmen rol modelleri tarafindan etkilendigini isaret etmektedir. Benzer olarak Lee, Huang, Law ve
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Wang (2013) calismalarinin bir boyutunda 6gretmenlerin mesleki kimliklerini etkileyen g faktorin; kisisel faktorler,
mesleki faktorler, durumsal ve sosyal faktérler oldugunu bulmustur. Olsen (2008), duygu ve motivasyon gibi icsel fak-
torlerin, Findlay (2006) ise dnceki deneyimler gibi dissal faktorlerin 6nemini vurgulamistir. Day ve Kington (2008) da
calismalarinda ebeveyn destegi, ekip ¢alismasi, 6grenci davranisi, liderlik destegi ve okul ici etkilesim gibi okul diizeyi
faktorlerinin — postmodern anlayisa gore glic yapilari- etkisinin 6gretmenlerin mesleki benlikleriyle yakindan iliskili
oldugunu tespit etmistir. Bazi uzmanlar (Lee ve digerleri, 2013; Cattley, 2007; Cooper ve Olson, 1996; Reynolds, 1996),
ogretmenlerin mesleki kimliklerini etkileyen faktorlericinde cevre kiiltlirt, sosyal faktorler, bireyin yapmasinaizin verilen
seyler ve baskalarinin beklentilerinin dnemli oldugunu vurgularken Cooper ve Olson (1996) ayrica 6gretmen adaylarinin
kimliklerini olusturma sirecleri, kendilerine verilen rollerle engellendiginden, mesleki kimliklerini sekillendirmede ¢ok
az kontrole sahip olduklarintileri siirmustdr. Farrell (2003), goreve yeni baslayan 6gretmenlerin birgok kisisel ve yapisal
etki ile miicadele etmek zorunda oldugunu belirtmistir. Ona gore kisisel etkiler, postmodernizmde gl yapilari olarak
ifade edilen okul yonetimi, cocuklar, ebeveynler ve meslektaslar arasindaki etkilesimlerin sonucu olarak deneyimlenir-
ken yapisal etkiler, okul 6rgiiti ve siniflarda ortaya ¢ikmaktadir. Boylece, tiim bu etkiler 6gretmenlerin kimlik yapisinin
olusturulmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Pillen, Den Brok ve Beijaard’in (2013) calismasi 6gretmenlik mesleginin
baslangicinda olan 6gretmenlerin yasadigl tim mesleki kimlik stresinin istikrarli olmadigini ve degisime maruz kaldigini
gostermistir. Calisma sonucu yeni 6gretmenlerin, “6grenci olmaktan 6gretmen olmaya degisen rol”, “6grencilere veri-
len fiili destek ve istek arasindaki catisma” ve “6gretmeyi 6grenme” kavramlarinin ¢catismasi olmak Uzere (i¢ boyutta
mesleki kimlik gerilimi yasadiklarini ortaya koymustur.

MacLure (1993) da 6gretmen kimliklerinin okulda yasanan kosul ve baglamlarin etkisi altinda oldugunu ileri sir-
mistir. Reynolds (1996) 6gretmenlerin, ¢oklu benlikleri ile ilk yillarindaki mesleki kimlikleri arasinda karsihkli bir iliski
oldugunu tespit etmenin yaninda ¢evresindekilerin kisiden ne bekledigi ve kisinin kendisi Gizerinde ne gibi etkilere izin
verdiginin, Sachs (2001), ise demokratik ve yonetsel profesyonelligin, 6gretmen kimliginin yapilandirilmasini etkiledi-
gini bulmustur. Yonetsel profesyonellik hesap verebilirlige ve etkililige dayanirken demokratik profesyonellik isbirligi ve
uyuma 6nem vermektedir. her iki profesyonellik sekli 6gretmenlerin aktif mesleki gelisimi agisindan birbirleriyle gelis-
mektedir. Bu iki farkli profesyonellikten, “yonetim profesyonelligi” altinda “etkinligin girisimci kimligi” ve “demokratik
profesyonellik” altinda “isbirligi ve meslektashgin eylemci kimligi” olmak Gzere iki farkl kimlik tiiri ortaya ¢ikmaktadir.
Beijaard, Verloop ve Vermunt (2000) ise 6gretmen kimligini, “konu igerik bilgisi Gzerine bir konu uzmanhk meslegi ola-
rak 6gretmen”, “6gretme ve 6grenme slireci icin gerekli becerilere yonelik didaktik bir uzmanlik alani olarak 6gretmen”
ve “Ogrencilerin gelisim ve gereksinimleri (izerine pedagojik bir uzmanlik alani olarak 6gretmen” olmak Uzere (g baslik
altinda incelemistir. Day ve Kington (2008) ise her biri 6gretmen mesleki programini ve gercek sinif uygulamalarini
etkileyebilecegini dislindigi, 6gretmenin egitim ideallerinden olusan profesyonel kimlik, belli bir egitim baglaminda
yerlesmis veya sosyal olarak yerlesmis kimlik ve okul disindaki sosyal rolleri kapsayan kisisel kimlige vurgu yapmaktadir.
Samuel ve Stephens’a (2000) gore benlik ve kimlik ile kiiltiirel baglam ve profesyonel ¢evre arasindaki etkilesim siirecin-
de rekabet ve celisen degerler —daha dnce Sugrue (1997) nin vurguladigi, kimlik olusumundaki modern ve postmodern
bakis acilarindaki ¢catisma ve rekabet gibi-, inanglar ve tutumlar arasindaki iliski, 6gretmen mesleki kimligini olustur-
maktadir.

Craig, Meijer and Broeckmans (2013) 6gretmen kimligi kavraminin, sadece bir 6gretmenin bilmesi ve yapmasi ge-
reken sey hakkinda toplumda yaygin kabul géren imajlar da dahil olmak Uzere diger insanlarin algi ve beklentilerinin
etkilerini ifade etmedigini ayni zamanda 6gretmenlerin mesleki calismalarinda ve pratikte hem kisisel deneyimleri hem
de kisisel ge¢mislerinden yola ¢ikarak hayatlarinda 6nemli bulduklari seyleri yaptiklarini ifade ettigini vurgulamaktadir.
Craig ve digerleri(2013)'nin bu bakis agisi bir yoniyle postmodern kimliklere bir atif icermektedir. Zira modernite, tim
ogretmenlerin, dogduklarinda ortak bazi temel kisisel 6zelliklere sahip olduklarini savunurken postmodernitede kim-
lik baglamlara, ¢ogulluga ve zamana gore degismektedir. Postmodernite, kavramlarin belirsizligi yaninda, belirli temel
ozellikler yerine yeniden yapilanmaya acik 6gretmen kimliklerini de gerektirmektedir (Sugrue, 1997).

”od

28 ortaokul 6gretmeni lzerinde ylrittigu calismada Beijaard (1995) 6gretmenlerin, “6grettikleri konu”, “6grenciler
ve meslektaslari ile kurduklari iliski” ve “6gretmenlik meslegine iliskin algilar” olmak tGzere mesleki kimliklerinin g
temel 6zelligi oldugunu saptamistir.

Elli iki arastirma makalesini analiz ettigi calismasinda Izadinia (2014), yeni 6gretmenlerin yetenekleri ve mesleki kim-
likleri hakkinda genellikle negatif goris gelistirdiklerini ortaya koymustur. Makalenin tartisma ve sonug boliminde de
vurgulandigi gibi gerek Tirkiye'de gerekse Tirkiye disindaki (ilkelerde yapilan ¢alismalar yaklasik son on-yirmi yilda belki
de siyasi, sosyal, politik, ekonomik sebeplerle aday 6gretmenlerin veya hizmet ici 6gretmenlerin 6gretmen kimliklerinde
ve 6gretmen benliklerinde degisiklikler yasandigini gostermektedir. Lakateb (2014), aday 6gretmenlerin mesleki
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kimliginin, meslege yonelik uygulamalardaki kendi 6gretme ve 6grenme deneyimleriyle sekillendigini belirtmektedir.
Lakateb 6gretmen olmanin anlamini, 6grencinin potansiyelini dogru amagli kullanmasindan dogan memnuniyeti iceren
entelektlel icerige, onlara sevgi ve sefkatle davranilmasi olgularina baglarken, egitim uygulamalarinda 6gretmen kimli-
gi olusumunun sosyal yonlerinin gelistirilmesini dnermekte, 6gretmen egitim siiregleriyle toplum arasinda kurulan gic-
10 baglarin, 6grencileri gelecekteki calismalari igin daha iyi hazirlayabilecegini vurgulamaktadir. Bu bir bakima 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik egitimi slirecinde toplumsal kurumlarla daha gok i¢ ice olmasi gerektigi ve gelecekteki hizmet
alaninda daha verimli olabilmesi icin mesleki uygulamalarin ne denli 6énemli oldugu diistincesini akla getirmektedir.
Ogretmen kimliginin olusumunu bilissel, duygusal ve sosyal olgulara baglayan uzman gériislerinde oldugu gibi Beijaard
ve digerleri (2004) de olusturulan 6gretmen kimliginin, 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarinda, 6gretim iceriklerin-
de, ogrencilerle strdardikleri iliski tiriinde 6nemli bir rol oynadigini savunmaktadir. Olasi benlikler kurami, gelecek
benliklere odaklanmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Hamman, Wang ve Burley, 2013) ve olasi 6gretmen benliklerine
iliskin bu ¢alismaya bir baglam olusturacagi disiincesiyle bu kavramin agiklanmasinda yarar gorilmektedir.

Olasi benlikler ve olasi 6gretmen benlikleri

Alan yazinda aday 6gretmenlerin, mesleki benliklerini gesitli stireglerden gecerek olusturduklari vurgulanirken son
yillarda 6zellikle Turkiye’de olasi 6gretmen benlikleri kavrami dikkat cekmektedir. Bu kavram ilk defa Marcus ve Nurius
tarafindan ortaya atilmistir. Marcus ve Nurius (1986), benligin ¢cok boyutluluguna dikkat ¢ekerek bireyin gercekgi olarak
basarabilecegini diislindigi seyleri iceren “beklenen benlik” (expected selves), bireyin arzuladigi olasi gelecegi temsil
eden ve gercekten uzak olma olasiligl olan “umulan benlik” (hoped for selves) ve gelecekte olmaktan korktugu seyleri
temsil eden “korkulan benlik” (feared selves) olmak tizere Ug farkh benlik tiriinden s6z etmistir. Marcus ve Nurius’un
(1986) klasik yaklasimina gore olasi benlikler bir kisinin kendisi ile ilgili potansiyel olarak olasi gordigi seyleri ifade
eden benlik bilincinin/6z bilincin gelecege yonelik tahmin edilen bakis agilaridir. Tim 6z biling gibi olasi benlikler biyuk
oranda ge¢mis deneyimlere dayanmakta fakat genel nitelikleri gelecekle ilgili agik atiflar icermektedir (Erikson, 2007;
Dastgoshadeh ve Ghafar Samar, 2013; Hoyle ve Sherrill, 2006). Olasi benlikler kisinin kendisiyle ilgili umutlari, korku-
lari ve hayallerini iceren bilissel temsilleridir. Diger bir deyisle olasi benlikler kisinin olabilecegi, olmak istedigi veya
olmaktan korktugu benlikleri temsil etmektedir (Cross ve Markus, 1991; Markus ve Nurius, 1986; Markus ve Ruvolo,
1989). Marcus ve Nurius (1986)’a gore olasi benliklerin kisilikte rol oynayan iki énemli fonksiyonu vardir: Bu iki dnemli
fonksiyondan ilki gercek benligi degerlendirmek i¢in baglam olusturmasina dolayisiyla 6z degerlendirme siireglerinin
onemli bir unsuru olmasina ikincisi ise motivasyon siireglerinde énemli bir rol oynamasina baglanmaktadir. Soéyle ki,
olasi benlikler degisimin yoniini belirlemekte ve beklenen benlik vizyonunu fark etmesi ve korkulanin farkina varmasini
onlemek igin kisiyi harekete gegmede motive etmektedir. Olasi benlikler motivasyonda gerek bilissel gerekse duyussal
bir rol oynamaktadir (Markus ve Ruvolo, 1989). Bilissel olarak olasi benlikler beklentileri etkilemektedir. Beklentiler
olusturuldugunda olasi benlikler bir bireyin etkili ve amaca yonelik bir tutum iginde etkinliklere odaklanmasi ve etkin-
likleri organize etmesine hizmet etmektedir. Genel olarak olasi bir benlik ne kadar detayli ve etkiliyse bir kisiyi o kadar
organize ve motive etmektedir (Markus ve Nurius, 1986). Smith ve Schwartz (1997), yiksek kisisel benlik saygisina
sahip olan 6gretmenlerin is yasaminda daha basarili ve aktif olduklarini ifade etmektedir. Umulan ve korkulan benlikler
duygu ve davranis motivasyonunu farkl sekillerde etkilemektedir. Beklenen benlik performansla (Markus ve Ruvolo,
1989) ve davranissal motivasyonla (Hooker ve Kaus, 1992) pozitif olarak iliskilendirilirken korkulan benlikler, diistk
yasam doyumu (Ogilvie ve Clark, 1992), kaygi ve sucluluk (Carver, Lawrence ve Scheier, 1999) gibi negatif sonuglarla
iliskilendirilmektedir. Miller ve Shifflet (2016) 6gretmen adaylari ile ylrattikleri cahismada adaylarin anilarinin yani
gecmis deneyimlerinin ne kadar gii¢li bir roll oldugunu ortaya ¢ikartmisti. Hamman, Coward, Johnson, Lambert, Zhou
ve Indiatsi (2013), 6gretmen adaylarinin gelecekle ilgili olasi 6gretmen benlikleri hakkindaki dislincelerinin mesle-
ki kimlik olusumuna nasil katki getirdigini tespit etmek amaciyla, 10 6gretmen adayiyla olasi 6gretmen benlikleri ve
bunlarin 6gretmeyi 6grenme davranislari izerindeki diizenleyici rolii hakkinda gorismeler gergeklestirmislerdir. Bu
gorismeler sonucunda arastirmacilar gelecege doniik diisinmenin énemini fark ettikleri gibi tiim katihmcilarin dav-
ranis diizenleme stratejileri kullandiklarini, stiregler hakkinda bilgi toplamak igin gelecege donik dislinmeyi (future
thinking) kullandiklarini, 6gretmenler olarak kendileriyle ilgili motivasyon kazandiklarini ayrica kismen kisa bir zaman
diliminde pek ¢ok katilimcinin olasi benliklerinin danismanlar ve deneyimlere tepki olarak degistigini tespit etmislerdir.
Bu durumun postmodern yaklasimin savundugu gibi benliklerin akiskan/dinamik yapisina isaret ettigi sdylenebilir.

Benzer olarak Yuan ve Lee (2016) calismalarinin bir boyutu olarak, rehber 6gretmen ve okul ortaminin dayathgi
kisitlamalar nedeniyle aday 6gretmenlerin olumsuz duygularinin kademeli olarak yikseldigini ve 6gretmen kimligine
ciddi engeller getirdigini tespit etmis ayrica aday 6gretmenlerin duygusal degisim ve kimlik degisiminin, onlarin okul
uygulamalarindaki gizli duygusal kurallarla, yapisal ve kiltiirel ¢alisma kosullarindaki mesleki 6grenimine baglanabi-
lecegini bulmuslardir. Kocabas Gedik’in (2016) arastirma bulgularindan birisi de, olumsuz duygularin yasandigi sayi-
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ca fazla deneyimlerin 6gretmenlerin profesyonel kimlik olusumuna ve dil 6gretmeni olarak hayal ettigi kimligine ket
vurabilecegine iliskindir.

Postmodernistlerin 6nemi lizerinde durdugu glic yapilari olumsuz olabilecegi gibi 6gretmen kimligi Gizerinde olumlu
fonksiyonlara da sahip olabilir. Zira Hong, Greene ve Lowery (2017) ¢alismalarinda 6gretmenin bazen isteksiz ve moti-
vasyona galip gelen korku durumunda bile yonetici, meslektaslar ve ebeveyn desteginin daha fazla gliven ve uzmanlik
gelistirmesine yardim ettigini bulmuslardir. Benzer sekilde Katanalp Biroglu ve Deniz (2017) ¢calismalarinda, Ustlerinden
takdir gordigln belirten 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi ortalama puanlarini, takdir gormedigini belirten 6gret-
menlerden anlaml diizeyde yiksek bulmustur. Arastirmacilar, basari veya basarisizlik durumlarinda onu destekleyen
ybneticinin bulunmasinin, 6gretmenin benligini pozitif etkiledigini vurgulamistir. Fletcher (2000) calismasinda olasi
benliklerin, tniversite danismanlari (supervisor) ve 6grenci 6gretmenler arasindaki mentorlik iliskilerinden ne kadar
ortaya cikabilecegini ve bu gelecek benliklerinin, programlarin etkililigini 6lcmek icin nasil dogrudan kullanilabilecegini
actklamanin yani sira 6gretmen olasi benliklerinin, gelecekte bir 6gretmen olmak gibi kendisi icin 6zel bir amaci hayal
etmesiyle, birisinin deger verdigi ve Gimit ettigi sey olmaya calismasinin glidisel yarariyla nasil degisebildigini ortaya
cikartmistir.

Bu galismada da adaylarin beklenen olasi 6gretmen benlik puanlarinin ylksek bulunmasi (Tablo 5) onlarin aldiklari
ogretmenlik egitimini yeterli gordiklerinin bir belirtisi olmanin yani sira Fletcher (2000)'1n ¢alismasinda oldugu gibi
adaylarin ortaya konan olasi 6gretmen benliklerinin, onlara uygulanan 6gretmen egitim programinin etkililigini kestir-
mek acisindan da bir arag olabilecegi distintlmektedir. Bu ¢alismayla dogrudan ilgili olmasa da Frazier, Hooker, John-
son ve Kaus (2000), yasl yetiskinlerin olasi benliklerinin yani gelecekteki benlik imajlarinin zamanla nasil etkilendigini,
devamlilik veya degisim gosterip gostermedigini arastirmislardir. Bulgular, umulan ve korkulan olasi benliklerin zaman
gectikce duragan ve dengeli kaldiklarini géstermistir. Postmodern disinirler ise kimlik ve benligi, siirekli degisen zihin
durumlari olarak yorumlamaktadir (Dastgoshadeh and Ghafar Samar, 2013). Ogretmen kimliginin de duragan olmadig
birtakim uzmanlar tarafindan ileri stirilmektedir (Davey, 2013; Pillen ve digerleri, 2013 ; Chong ve digerleri 2011; Sut-
herland ve digerleri, 2010; Beauchamp ve Thomas, 2009; Cattley, 2007; Kelchtermans, 2005; Beijaard ve digerleri,
2004; Cooper ve Olson, 1996; MacLure, 1993).

Ayrica postmodernitede daha ¢ok olasi kimlik sunulmakta, hizla ¢cogalan rollere uyum saglanmasi gerekmektedir.
Modernist anlayisin yerini sosyal yapilarin bir kolaji almis, bireysel kimligin yeni formlari ortaya ¢cikmistir (Ward, 2014).
Olasi benlikler kurami da kimligin ¢cok boyutlulugu Uzerine temellendigi icin 6gretmen kimligi lizerine yuritilen bu
calismada onun kuramsal bir cerceve ve baglam olusturacagi disiiniilmistiir. Ogretmen kimligi geleneksel ddnemden
postmodern doneme degisen benlik ve kimlikler tarafindan etkilenmistir. Bu durum hem 6gretmen yetistirme hem
de 6gretmenlik mesleginin uygulanmasi slirecinde bir takim degisimleri beraberinde getirmistir. Postmodernist egitim
sisteminde daha demokratik, cogulcu, yerel 6zelliklere uygun cesitliligi iceren egitim anlayisi benimsenmekte (Kizilkaya,
2014), farkh kaltlre ve yetenege sahip bireyler icin 6znel, esnek ve farkli egitim programlari uygulanmaktadir (Kizilkaya,
2014; Akpinar, Cakmak ve Kara, 2010; Aydin, 2006).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismada 6gretmen adaylarinin olasi 6gretmen benliklerinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma konusuyla
ilgili Turkiye’de yapilan calismalarda genellikle; Mesleki benlik saygisi (Katanalp Biroglu ve Deniz, 2017; Uslu, 2015;
Demir, Giirsoy ve Ada, 2011; Kériik¢li ve Oguz, 2011; Aslan ve Kdksal Akyol, 2006; Aricak, 1999; inang, 1997), benlik ve
mesleki benlik bagdasimi (Kutlu ve Sogukpinar, 2015; Isik, 2006; Bacanl, 2003; Karcioglu, 1994; Sahin, 1992; Girsoy,
1989), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari (Sahin Sak, Sak ve Tuncer, 2017; Kalemoglu Varol,
Erbas ve Unlii, 2014; Caglar, 2013; Baykara-Pehlivan, 2008; Aslan ve Kéksal Akyol, 2006), mesleki kaygi (Celen ve Bu-
lut, 2015; Kalemoglu Varol, Erbas ve Unlii, 2014; Atmaca, 2013), 6gretmen mesleki kimlik algisi (Girgin, 2016; Sayar,
2015), mesleki kimliklerin psikolojik iyi olus ile iliskisi (Yirmibes, 2017), 6gretmen adaylarinin mesleki amaglara ulasma
arzulariyla ulasilabilirligine iliskin inanclari (Cetin, 2017), 6gretmenlerin duygu ve gerginliklerine iliskin profesyonel
ogretmen kimlik olusumu (Kocabas Gedik, 2016), kiiresellesme stirecinin egitim lizerine etkileri ve 6gretmen kimligi
(Oz Kiling, 2009) gibi konular arastirilmistir. Yurt disinda da 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ve kimlik algilari ¢esitli aras-
tirmacilar tarafindan incelenmistir (Hong ve digerleri 2017; Miller ve shifflet, 2016; Yuan ve Lee, 2016; lIzadinia, 2014;
Lakateb, 2014; Chong, Ling ve Chuan, 2011; Sutherland ve digerleri, 2010; Beijaard ve digerleri, 2004; Beijaard ve diger-
leri, 2000; Cooper ve Olson, 1996; Kompf, Bond, Dworet ve Boak, 1996; Nias, 1989). Yurt disindaki olasi benliklerle ilgili
arastirmalara goz gezdirildiginde ise (Hamman ve digerleri, 2013; Hamman, Gosselin, Romano ve Bunuan (2010); Perry
ve Vance, 2010; Fletcher, 2000; Hooker ve Kaus, 1992; Ogilvie ve Clark, 1992) gibi calismalarin oldugu gortlmstr.
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Turkiye'de 6gretmenlik meslegine iliskin beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benliklerini sorgulayan ¢ok az sayida
¢alismaya rastlanmistir (Cetin, 2017; Tath Dalioglu, 2016). Bu yilizden bdyle bir calismaya gereksinim duyulmus, dzellikle
de geleneksel, modern ve postmodern yasamin politik, siyasi, ekonomik, kiiltiirel agidan 6gretmen benlik ve kimligine
getirdigi degisimler baglaminda bu ¢alismada, Tlrkiye'nin glineyindeki bir ilde bulunan egitim fakiiltesinde 6grenim
goren ve 6gretmenlik mesleginin baslangicinda bulunan 1. sinif 6gretmen adaylari ile 6gretmenlik uygulamasinin son
doénemindeki 4. sinif 6gretmen adaylarinin olasi 6gretmen benliklerini incelemek amaglanmistir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin olasi 6gretmen benlikleri puanlari cinsiyete gore fark géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin olasi 6gretmen benlikleri puanlari devam ettikleri lisans program tiiriine gére fark
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin olasi 6gretmen benlikleri puanlari, adaylarin lisans sinif diizeyine gore farklilasmakta
midir?

Bu calisma sonugclarindan hareketle icinde bulundugumuz postmodern doneme uygun cagdas 6gretmen egitim
programlarinda gerekli planlama ve diizenlemelere gidilecegi, postmodern anlayista yerini bulan sekliyle gli¢ yapilari olarak
gorilen okul iliskilerinin iyilestirilebilecegi, 6gretmen adaylarinin olasi 6gretmen benliklerinin ve hizmet i¢i uygulamalarin olumlu
yonde gelistirilebilecegi umulmaktadir.

2. Yontem

Bu boélimde arastirma modeli, katilimcilara iliskin bilgiler, veri toplama araglari ve verilerin analizine yer ver-
ilmektedir. Calisma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Homman, Wang ve Burley (2013), olasi 6gretmen
benliklerini arastirmaya yonelik yurtdisinda daha ¢ok nitel ¢calismalarin bulundugunu vurgularken genelleme yapmaya
olanak taniyan nicel ¢alismalarin 6nemine dikkat cekmistir. Nitel calismalarin kiiclik sayida katihmciyi icermesi daha
oznel bulgular ortaya c¢ikartmakta ve sonuglar genellenememektedir. Bu arastirmada, tek yazarin olmasi, arastirma
sonuglarinin genellenebilirligi, zaman ve enerji tasarrufu agisindan nicel bir veri toplama yolu tercih edilmis ve
calismanin ylratildagu egitim fakiltesinin programlarindaki tiim adaylara ulasilmaya c¢ahisiimistir.

Katilimcilar

Ogretmen adaylarinin olasi 6gretmen benliklerini gesitli degiskenler agisindan incelemek amaciyla yapilan bu
¢alisma, 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar doneminde Tirkiye'nin gliney boélgesinde bulunan bir Universitenin
egitim fakiltesi programlarinda egitimini sirdlren ve 6gretmenlik uygulamasinin ikinci ddnemini tamamlamak tzere
olan tim doérdinci sinif ve 6gretmenlik egitimine yeni baslayan birinci sinif 6grencileri olmak Ulzere toplam 884
O0gretmen adayi ile ylrttilmustir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi programindaki 6gretmen adaylarina 6lgek uygulama izni
alinamadigi icin bu programa devam eden 6gretmen adaylari ile uygulamaya katilmak istemeyen 6gretmen adaylari
arastirma kapsami disinda tutulmustur.

Veri toplama araglari

Bu calismada veri toplama araci olarak arastirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu ve Tatli Dalioglu ve Adigizel,
(2015)’nun Hamman ve digerlerinden (2013) uyarladigi Ogretmen Adaylari Olasi Benlikler Olcegi (New Teacher Possib-
le Selves Questionnaire) kullanilmistir. Olgek, her biri 9 madde iceren Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri ve Korkulan
Olasi Ogretmen Benlikleri olmak tizere iki alt 6lcekten olusmaktadir. Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri alt 6lgegi,
Profesyonellik ve Ogretmeyi Ogrenme alt boyutlarindan olusurken, Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri alt dlcegi ise
Yetersiz Sinif Yonetimi, Yaratici Olmayan Ogretim ve ilgisiz Bir Ogretmen Olma alt boyutlarindan olusmaktadir. Her iki
alt 6lgekten alinacak en distik puan 9, en yliksek puan ise 54’tur. Alt 6lceklerden birisi olumlu digeri olumsuz 6zellikleri
olctuigii icin birbirinden bagimsiz olarak puanlanmakta béylelikle iki ayri toplam puan elde edilmektedir. Olgekler aday-
lara yliz ylize gortisme yoluyla uygulanmstir.

Orijinal 6lceklerin dogrulayici faktér analizi uyum iyiligi indeksleri, Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri Olgegi icin
X2=47.10, df= 26, CFI= .974, RMSEA .048; Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Olcegi icin x2= 71.60, df=24, CFI= .950,
RMSEA .075 olarak bulunmustur. Hamman ve digerleri (2013) tarafindan sunulan bu degerler, Hu ve Bentler (1999)’a
atif yapilarak, her iki 6lgek icin de modelin iyi uyum gosterdigi seklinde yorumlanmistir. Tath Dalioglu ve Adiglizel (2015)
tarafindan uyarlanan élcegin Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri alt 6lcegi uyum indekslerine bakildiginda ise x2/df=
2.48, GFI= .96, AGFI= .93, RMSEA= .067, SRMR= .038, CFl=.98; Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Olcegi icin x2/df=
3.29, GFl= .95, AGFI= .90, RMSEA= .084, SRMR= .040, CFl= .98 bulunmustur. Modelin iyi uyum gosterdiginin kabul
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edilebilmesi icin uyum indekslerine iliskin karsilanmasi beklenen minimum kriterler alan yazinda, x?/df : 5 veya altinda,
RMSEA: .08 ve altinda, SRMR: .08 ve altinda, GFI: .90 ve (izerinde, AGFI: .90 ve Uzerinde, CFl: .90 ve lizerinde olarak
verilmistir (Simer, 2000). Uyarlama 6lgegin Cronbah’n Alpha i¢ tutarlihk katsayisina bakildiginda, Beklenen Olasi Og-
retmen Benlikleri profesyonellik alt boyutu icin .83, 6gretmeyi 6grenme alt boyutu icin .77; Korkulan Olasi Ogretmen
benlikleri, yaratici olmayan 6gretim alt boyutu igin .90, yetersiz sinif yénetimi alt boyutu icin .84, ilgisiz bir 6gretmen
olma alt boyutu i¢in .85 olarak bulunmustur. Degerlerin .70’e yakin ve lizerinde olmasi 6lgegin glivenirliginin gostergesi
olarak kabul edilmistir. Orijinal calismada, beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlikleri olgekleri alt faktorlerinin
kendi aralarinda orta diizeyde pozitif bir iliski gosterirken, diger 6lgek alt faktorleri ile negatif iliski gosterdigi tespit edil-
mistir (Ek 1, Tablo 1). Tath Dalioglu ve Adigiizel’in (2015) Hamman ve digerlerinden (2013) aktardigina gére bu durum
kurama uygunluk teskil etmektedir. Tath Dalioglu ve Adiglizel’in (2015) uyarladigi dlgekte de orijinal 6lgek ¢alismasinda-
kine benzer sonuglar elde etmistir (Ek 2, Tablo 2). Bu ¢alismada da 6lgekler ve faktorler arasindaki iliski katsayilarinda
orijinal ve uyarlama olgege paralel sonuglar bulunmustur (Ek 3, Tablo 3).

Verilerin analizi

Ogretmen adaylarinin olasi 6gretmen benliklerinin cesitli degiskenler agisindan incelendigi bu calismada, olasi
o0gretmen benlikleri 6lcegiyle elde edilen veriler normal dagilim gosterdigi icin iki diizeyli karsilastirmalarda parametrik
testlerden bagimsiz 6rneklem t testi ve iki diizey Gzerindeki karsilastirmalarda ise tek yonlii varyans analiz (ANOVA)
teknigi kullaniimistir. Ogretmen adaylarinin devam ettigi programlar arasindaki farka ise, varyanslar esit olmadig icin
Tamhane ikili karsilastirma teknigi ile bakilmistir.

3. Bulgular

Calismada yer alan katilimcilara iliskin demografik bilgiler, Tablo. 4’de sunulmaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarina iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kiz 615 69.6
Erkek 269 304
Lisans programi  Fen Bilgisi Ogretmenligi 95 10.7
ilkégretim Matematik Ogrt. 71 8.0
Sinif Ogretmenligi 128 14.5
Okul Oncesi Ogretmenligi 164 18.6
Turkce Ogretmenligi 91 10.3
Bilgs. ve Ogrt. Tekno.Ogret. 68 7.7
Rehberlik ve Psiko. Dns. Prog. 67 7.6
ingilizce Ogretmenligi 104 11.8
Miizik Ogretmenligi 50 5.7
Resim is Ogretmenligi 46 5.2
Sinif dizeyi Birinci sinif 502 56.8
Doérdiinci sinif 382 43.2
Toplam 884 100.0

Ogretmen adaylarinin Olasi Ogretmen Benlikleri Olgegi’'nin BOOB alt dlgeginden elde ettikleri puanlarin frekans
ve ylizdeliklerine iliskin sonuglari Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri Alt Olgeginden Elde Ettikleri Puanlarin Frekans
ve Yiizdeliklerine iliskin Sonuglari

BOOB n %
1-18 diistik diizey 5 0.6
19-36 orta diizey 34 3.8
37-54 yiiksek diizey 845 95.6
Toplam 884 100.0

Tablo 5’de gorildigu gibi adaylarin % 6’s1 beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt 6lceginden dislik dlizeyde, %3.8'i
orta dlizeyde, %95.6's1 ise yliksek diizeyde puan almistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin beklenen olasi 6g-
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retmen benliklerinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Alt Olceginden Elde Ettikleri Puanlarin Frekans ve
Yiizdeliklerine iliskin Sonuglari Tablo 6’ da sunulmaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Alt Olgeginden Elde Ettikleri Puanlarin Frekans
ve Yiizdeliklerine iliskin Sonuglar

KoOB n %

1-18 diisuk diizey 340 38.5
19-36 orta diizey 367 41.5
37-54 yiiksek diizey 177 20.0
Toplam 884 100.0

Tablo 6’da goriildUgi gibi adaylarin %38.5’i korkulan olasi 6gretmen benlikleri alt dlgeginden dislik dizeyde,
%41.5’i orta diizeyde, %20’si ise yliksek diizeyde puan almistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yliksek diizey-
de beklenen olasi benlige sahip olmalarina karsin hizmet 6ncesinde meslekleri ile ilgili yaklasik orta diizeyde bir kaygi
duyduklari da soylenebilir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gére Beklenen Ve Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Alt Olgekleri Toplam
ve Alt Boyutlarindan Elde Ettikleri Puan Ortalamalarina iliskin Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

00B Cinsiyet n x Ss t P

Profesyonellik Kadin 615 27.38 2.92 3.92 .000*
Erkek 269 26.43 4.03

Ogretmeyi 6grenme Kadin 615 21.13 2.86 4.18 .000*
Erkek 269 20.16 3.71

BOOB Toplam Kadin 615 48.55 4.92 4.44 .000*
Erkek 269 46.69 7.21

Yetersiz sinif yonetimi Kadin 615 9.81 4.06 4.80 .000*
Erkek 269 8.36 4.26

ilgisiz bir 6gretmen olma Kadin 615 7.71 457 -.475 .635
Erkek 269 7.86 4.48

Yaratici olmayan 6gretim Kadin 615 8.53 4.89 -.061 .952
Erkek 269 8.56 4.69

KOOB Toplam Kadin 615 26.10 12.08 1.511 131
Erkek 269 24.76 12.17

*p<0.05

Tablo 7'de, gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt dlgegi profesyonellik alt
boyutu (kiz X=27,38, erkek X=26,43, t= 3,928, p<0.05), 6gretmeyi dgrenme alt boyutu (kiz X=21,13, erkek X=20,16, t=
4,189, p<0.05) ve toplam puan ortalamalarinda (kiz ¥=48,55, erkek X=46,69, t= 4,449, p<0.05) ayrica korkulan olasi 6g-
retmen benlikleri alt 8lgegi yetersiz sinif ydnetimi alt boyut puan ortalamalarinda (kiz ¥=9,81, erkek X=8,36, t= 4,809,
p<0.05) kiz cinsiyeti lehine istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Devam Ettikleri Lisans Programina Gore Beklenen ve Korkulan Olasi Ogretmen
Benlikleri Alt Olgekleri Toplam ve Alt Boyutlarindan Elde Ettikleri Puan Ortalamalarina iliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

o0B Varyansin kaynagi KT Sd KO F p
BOOB
Profesyonellik Guruplar arasi 410.16 9 45.57 4.25 .000*
Gurup ici 9353.04 874 10.70
Toplam 9763.20 883
Ogretmeyi 6grenme Guruplar arasi 527.31 9 58.59 6.09 .000*
Gurup ici 8396.55 874 9.60
Toplam 8923.86 883
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o0B Varyansin kaynagi KT Sd KO F p

BOOB Toplam Guruplar arasi 1675.98 9 186.22 5.84 .000*
Gurup ici 27844.92 874 31.85
Toplam 29520.90 883

Yetersiz sinif yonetimi Guruplar arasi 385.92 9 42.88 2.49 .008*
Gurup ici 15047.88 874 17.21
Toplam 15433.80 883

ilgisiz bir 6gretmen olma Guruplar arasi 186.93 9 20.77 1.00 433
Gurup ici 18036.22 874 20.63
Toplam 18223.15 883

Yaratici olmayan 6gretim Guruplar arasi 163.64 9 18.18 77 .683
Gurup igi 20461.45 874 23.41
Toplam 20625.09 883

KOOB Toplam Guruplar arasi 1291.38 9 143.48 .97 458
Gurup igi 128477.36 874 146.99
Toplam 129768.75 883

*p<0.05

Tablo 8'de goruldigi gibi 6gretmen adaylarinin devam ettikleri lisans programina gore beklenen olasi 6gretmen
benlikleri alt dlgegi toplam, profesyonellik, 6§retmeyi 6grenme alt boyut ayrica korkulan olasi 6gretmen benlikleri alt
Olcegi yetersiz sinif yonetimi alt boyut ortalama puanlarinda istatistiksel agidan anlamh bir fark bulunurken korkulan
olasi 6gretmen benlikleri alt Olgegi yaratici olmayan 6gretim, ilgisiz 6gretmen olma alt boyut ve toplam ortalama
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Varyans analizinde tespit edilen farklarin hangi
gruplar arasinda olduguna ise varyanslar esit olmadigi icin ¢oklu karsilastirma tekniklerinden Tamhane ile bakilmistir.

Ogretmen adaylarinin devam ettikleri lisans programina gére beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt dlgegi toplam
ve alt boyut ortalama puanlariile korkulan olasi 6gretmen benlikleri alt lcegi yetersiz sinif yonetimi alt boyut ortalama

puanlarina iliskin Tamhane ¢oklu karsilastirma sonuglari Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Programina Gore Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri Olgegi Toplam ve Alt Boyutlari
ile Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Olgegi Yetersiz Sinif Yonetimi Alt Boyut Tamhane Sonuglari

Bagimli degisken (OOB) (1) Lisans programi (J) Lisans programi L, (1H) S, p
BOOB
Profesyonellik Sinif egitimi Resim 6gretmenligi 2.28091(*) .60908 .017*
Okul 6ncesi 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 2.82264(*) .58564 .001*
Okul 6ncesi 6gretmenligi ingilizce 6gretmenligi 1.57598(*) 143321 .017*
Ogretmeyi 6grenme Fen bilgisi 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 2.87140(*) .63534 .001*
Fen bilgisi 6gretmenligi ingilizce 6gretmenligi 1.58168(*) 45224 .026*
Matematik 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 2.52848(*) .64938 .009*
Sinif egitimi Resim 6gretmenligi 2.51087(*) .61753 .006*
Okul 6ncesi 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 2.78526(*) .58349 .001*
Okul 6ncesi 6gretmenligi ingilizce 6gretmenligi 1.49554(%*) .37593 .005*
RPD Resim 6gretmenligi 2.38027(%*) .66198 .025*
BOOB Toplam Fen bilgisi 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 5.03364(*) 1.10040 .001*
Matematik 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 4.12156(*) 1.09102 .014*
Sinif egitimi Resim 6gretmenligi 4.82303(*) 1.06232 .001*
Okul 6ncesi 6gretmenligi Resim 6gretmenligi 5.70546(*) .99997 .000*
RPD Resim 6gretmenligi 4.16970(*) 1.19179 .032%
KoOB
Yetersiz sinif yonetimi Matematik 6gretmenligi Fen bilgisi 6gretmenligi .19674 .61039 1.000
Sinif egitimi 67199 55134 1.000
Okul 6ncesi 6gretmenligi .14359 .55541 1.000
Regberlik ve Psi.Dns. .30923 71293 1.000
Muzik 6gretmenligi .63042 .76109 1.000

*p<0.05
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(Not: Tablo. 9°da, Tamhane tablosu uzun oldugu igin sadece farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonuglara ve ANOVA testinde anlamli fark olmasina karsin
Tamhane testinde farkin istatistiksel agidan anlaml ¢ikmadigi Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri dlgegi “yetersiz sinif yonetimi” alt boyutuna iliskin sonuglara yer
verilmistir.)

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri lisans programina gore beklenen olasi 6gretmen
benlikleri alt 6lcegi toplam ortalama puanlarinda fen bilgisi 6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=5,03364,
p<0.05) fen bilgisi 6gretmenligi lehine, ilkégretim matematik 6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=4,12156,
p<0.05) ilkégretim matematik 6gretmenligi lehine, sinif 6gretmenligi ile resim &gretmenligi arasinda (,_,=4,82303,
p<0.05), sinif 6gretmenligi lehine, okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=5,70546, p<0.05)
okul 6ncesi 6gretmenligi lehine, RPD Anabilim Dali ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=4,16970, p<0.05) RPD Anabilim
Dali lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Tablo 9’da 68retmen adaylarinin devam ettikleri
lisans programina gore beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt 6lcegi profesyonellik alt boyut ortalama puanlarinda sinif
6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (,_,=2,28091, p<0.05) sinif 6gretmenligi lehine, okul 6ncesi 6gretmenligi
ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=2,82264, p<0.05) okul &ncesi 6gretmenligi lehine, okul 6ncesi 6gretmenligi ile Turk-
ce 6gretmenligi arasinda (, ,=1,39192, p<0.05) okul &ncesi egitimi 6gretmenligi lehine, okul éncesi 6gretmenligi ile
ingilizce 6gretmenligi arasinda (,,=1,57598, p<0.05) okul 6ncesi 6gretmenligi lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu gorilmektedir. Ayrica beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt olgeginin 6gretmeyi 6grenme alt boyut ortalama
puanlarinda fen bilgisi 6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=2,87140, p<0.05) fen bilgisi 6gretmenligi lehine,
fen bilgisi 6gretmenligi ile ingilizce 6gretmenligi arasinda (,,=1,58168, p<0.05) fen bilgisi 6gretmenligi lehine, ilkégre-
tim matematik 6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=2,52848, p<0.05) matematik 6gretmenligi lehine, sinif
6gretmenligi ile resim 6gretmenligi arasinda (, ,=2,51087, p<0.05) sinif 6gretmenligi lehine, okul dncesi 6gretmenligi ile
resim 6gretmenligi arasinda (, ,=2,78526, p<0.05) okul 6ncesi 6gretmenligi lehine, okul dncesi 6gretmenligi ile ingilizce
6gretmenligi arasinda (,,=1,49554, p<0.05) okul &ncesi 6gretmenligi lehine, RPD (rehberlik ve psikolojik danigmanlik)
anabilim dali ile resim &gretmenligi arasinda (, ,=2,38027, p<0.05) RPD anabilim dali lehine anlamli bir fark tespit edil-
mistir. ANOVA testi sonucu egitim fakdiltesi lisans programlari arasinda Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri alt dlcegi ye-
tersiz sinif yonetimi alt boyut puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmesine ragmen (Tablo.
8), ikili karsilastirmalar sonucunda bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (Tablo. 9).

Ogretmen adaylarinin lisans sinif diizeyine goére beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlikleri alt 6lceklerinden
elde ettikleri ortalama puanlarina iliskin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari Tablo. 10°da sunulmaktadir.

Tablo. 10- Lisans Sinif Diizeyine Gére Ogretmen Adaylarinin Beklenen ve Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Alt Ol-
ceklerinin Toplam ve Alt Boyutlarindan Elde Ettikleri Ortalama Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklem t Testi

Sonuglari

00B Lisans sinif diizeyi n x Sd t P

BOOB

Profesyonellik Birinci sinif 502 27.32 3.29 2.331 .020*
Doérdincu sinif 382 26.79 3.34

Ogretmeyi 6grenme Birinci sinif 502 21.11 3.24 3.030 .003*
Doérdincu sinif 382 20.46 3.05

00B Toplam Birinci sinif 502 48.49 5.80 2.962 .003*
Dordunci sinif 382 47.33 5.69

KOOB

Yetersiz sinif yonetimi Birinci sinif 502 9.27 4.25 -.823 411
Dordincu sinif 382 9.51 4.08

ilgisiz bir gretmen olma Birinci sinif 502 7.61 4.63 -1.115 .265
Dordinci sinif 382 7.95 4.41

Yaratici olmayan 6gretim Birinci sinif 502 8.57 4.97 .207 .836
Doérdincu sinif 382 8.50 4.65

KOOB Toplam Birinci sinif 502 25.48 12.44 -.587 .557
Doérdincu sinif 382 25.97 11.69

*p<0.05

Tablo 10’da goruldigu gibi 6gretmen adaylarinin sinif diizeyine gore beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt 6lcegi
toplam (Birinci sinif = 48,49, dérdiincii sinif= 47.33, t=2,962, p<0.05), profesyonellik (birinci sinif X= 27,32, dérdiincii
sinif X= 26,79, t=2,331, p<0.05) ve dgretmeyi dgrenme (birinci sinif = 21,11, dérdiinci sinif X= 20,46, t=3,030, p<0.05)
alt boyut ortalama puanlarinda istatistiksel olarak birinci siniflar lehine anlamli bir fark bulunurken, korkulan olasi 6g-
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retmen benlikleri alt 6lgegi toplam (birinci sinif ¥=25,48, dérdiinci sinif X=25,97, t= -,587, p>0.05), yetersiz sinif ydne-
timi (birinci sinif X=9,27, dérdiinci sinif X=9,51, t= -,823, p>0.05), ilgisiz 8gretmen olma (birinci sinif = 7,61, dérdiincii
sinif=7,95, t=-1,115, p>0.05), yaratici olmayan &gretim (birinci sinif ¥=8,57, dérdiincii sinif ¥= 8,50, t=,207, p>0.05) alt
boyut ortalama puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistr.

4. Tartisma ve Sonug¢

Tarkiye’nin glneyinde bulunan bir egitim fakultesinin farkh programlarinda 6grenimini slirdtren 1. ve 4. sinif
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benliklerini, cinsiyet,
lisans program tirl ve sinif diizeyi degiskenleri acgisindan incelemeyi amaclayan bu calisma sonuglarina bakildiginda
O0gretmen adaylarinin %95,6’sinin beklenen olasi 6gretmen benlikleri puanlarinin ylksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. %3.8’i orta dliizeyde, %6’sI ise disik diizeyde beklenen olasi 6gretmen benlik puanina sahiptir. Tath Dalioglu
(2016)'nun g¢alismasinda da adaylarin %90’indan fazlasinin beklenen olasi 6gretmen benlikleriyle ilgili tim maddelere
olumlu yanit verdikleri tespit edilmistir. Korkulan olasi 6gretmen benlikleri acgisindan ele alindiginda ise gelecek
o0gretmenlik performanslariile ilgili olarak adaylarin %20’sinin ylksek diizeyde, %41.5inin orta diizeyde, %$38.5’inin ise
dislk dizeyde kaygi yasadiklari gérilmektedir. Adaylarin profesyonellik, 6gretmeyi 6grenme alt boyutundan olusan
beklenen olasi 6gretmen benliklerine yiiksek diizeyde sahip olmalarina ragmen yaklasik yarisinin orta diizeyde yaratici
olmayan 0gretim, ilgisiz bir 6gretmen olma ve yetersiz sinif yonetimi gibi gerek ben merkezli, gerek 6grenci merkezli
gerekse gorev merkezli korkulan olasi 6gretmen benliklerine de sahip olduklari séylenebilir. Tath Dalioglu (2016)'nun
calismasinda ise adaylarin korkulan olasi 6gretmen benlik puanlari dislik dizeyde bulunmustur. Gergekgi olarak
bakildiginda beklenen olasi 6gretmen benlik puanlari yliksek olan adaylarin, korkulan olasi 6gretmen benlik puanlarinin
dislik olmasi beklenmektedir fakat bu calismanin yiritildiga egitim fakiltesindeki 6gretmen adaylari, profesyonellik
ve 0gretmeyi 6grenme acgisindan kendilerini yeterli gérmelerine karsin bliyik olasilikla icinde bulundugumuz ¢agda
degisen 6gretmen rolleri nedeniyle mesleklerine iliskin yaklasik orta dizeyde kaygi da duymaktadirlar. Cetin (2017),
O0gretmen adaylarinin mesleki amaclara ulasma arzularinin, bu amaclarin ulasilabilirligine iliskin inanclari, 6gretmen
kimlikleri ve umulan olasi 6gretmen benlikleri ile demografik ve kontrol degiskenlerinin etkilerinden bagimsiz olarak
anlamli ve secici bicimde iliskilendigini ortaya koymustur. Ayrica arastirmada, 6gretmen adaylarinin mesleki amaclara
ulasma arzulari ile bu amaclarin ulasilabilirligine iliskin inanclari arasindaki iliskilerde 6gretmen kimlikleri ile “profesyo-
nellik” ve “6gretmeyi 6grenme” benliklerinin arabulucu roll oynadigi sonucuna ulasiimistir.

Turkiye de bu arastirma konusuyla iliskili olarak 6gretmen adaylarinin beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlik-
lerini inceleyen sadece iki calisma bulunmasindan dolayi bulgular, benzer arastirma sonuglari ile tartisiimistir. Arastir-
manin ilk sorusuna iliskin 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore olasi 6gretmen benlikleri puanlari incelendiginde bayan
O0gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlikleri ortalama puanlari erkek adaylara gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiksek bulunmustur. Bu ¢alismayla benzer olarak, Tath Dalioglu (2016)'nun arastirmasinda da kadin
o0gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlikleri toplam ve alt boyut ortalama puanlari, erkek 6gretmen aday-
larin ortalama puanlarindan yiiksek bulunmustur. Girgin (2016), sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin; bireysel
baglamda, “sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler” ile “sinif 6gretmenligini segme nedenleri” alt
boyutlarinda ayrica sosyal baglamda, “6gretim siireci etkilesimleri” ile “6gretim slirecinde yasanan sorunlar” alt boyut-
larinda cinsiyete gore anlamli fark gosterdigini tespit etmistir. Bu ¢calismayla dogrudan iliskili olmasa da bazi arastirma-
cilar, katthmcilarin mesleki benlik saygisi puanlarinda, kadin 6gretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit etmislerdir (Uslu, 2015; Demir ve digerleri, 2011; Aricak ve Dilmag, 2003). Isik’in (2006) 6gretmen adaylari, Uz'un
(1984) ise hemsirelik 6grencileri ile ylrittigu ¢calismalarda katilimcilarin benlik ve mesleki benlik puanlari arasinda
anlamli bir bagdasim tespit edilmis, bagdasim diizeylerinde Isik’in (2006) ¢alismasinda cinsiyete gére anlamli bir fark
bulunmazken, Uz’'un (1984) calismasinda ise hemsire adayi kadinlar lehine anlamli bir fark tespit edilmistir.

Farkli alanlarda yapilan ¢alismalarda olasi benlikleri etkileyen en 6nemli sosyal faktoriin cinsiyet oldugu ortaya kon-
mustur (Brown ve Diekman, 2010). Gerek biyolojik gerekse toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin ve erkeklerin gelistire-
cegi olasi benlikleri sinirlayabilmektedir. Bu durum geleneksel olarak karsi cinslerin 6zelliklerinde kisitlanmis davranis-
lara ve isleyise neden olabilmektedir (Knox, 2014/2006). Brown ve Diekman (2010) cinsiyetin, uzak gelecekle ilgili olasi
benliklerde yakin gelecege iliskin olanlardan daha fazla fark yarattigini ortaya koymustur. Zira kadinlar uzak gelecekte
mesleki gelisimlerinden ziyade ailevi sorumluluklarina agirlik vermektedir. Ayrica tclinci kisi bakis agisi, baskalarinin
onun olasi kimligini nasil gorebilecegini gbz dnline almakta ve 6zellikle kadinlarin ve kolektivist kiltiirlerin karar alma
surecleri tizerinde ikna edici ve etkili olabilecek sosyokiltiirel normlari icermektedir (Knox, 2014/2006; Oyserman ve
Harrison, 1998).

Yapilan ¢calismalar ve uygulamalar, Tlrkiye’de 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢in daha uygun (Eret Orhan ve Ok,
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2014; Oz Kiling, 2009), kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen (Yilmaz, 2015) bir meslek oldugunu géstermektedir
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi (2015) verilerine gbre de kadin 6gretmen sayisi, orta 6gretim (lise)
hari¢ tim egitim kademelerinde erkek 6gretmen sayilarindan ylksektir. Basbakanlik Kadinin Statisi ve Sorunlari Genel
Mudurligi (2001)’'ndn 2001 yih resmi kayitlari incelendiginde, calistiklari diger mesleklerle karsilastirildiginda kadin-
larin, 6gretmenlik meslegini - 6zellikle okul 6ncesi 6gretmenligi (% 96.3) - daha cok tercih ettikleri gorilmektedir (Eret
Orhan ve Ok, 2014; European Commission, 2012, s. 8; Aksu ve digerleri, 2010; Ok ve Onkol, 2007; Vatandas, 2007;
Okgabol, Akpinar, Caner, Erktin, Gok ve Unliihisarcikli, 2003).

Tablo. 4’de, calismaya katilan kadin 6gretmen adaylarinin programlar genelinde % 69,6 oraninda oldugu gorilmek-
tedir. Trkiye genelinde ve arastirmanin yurituldigu egitim fakiltesi 6grenci islerinin, 2014-2017 yillari arasindaki
verilerine bakildiginda, kadin 6gretmen adaylarinin sayisinin erkek adaylardan yliksek oldugu -6zellikle okul dncesi ve
sinif 6gretmenligi- gorilmektedir (Ek 4 Tablo. 11 ve Ek 8 Sekil. 4). Eret Orhan ve Ok (2014), 6zellikle diislk ve orta sos-
yoekonomik diizey ailelerin gocuklarinin 6gretmenlik meslegi tercih nedenini, meslegin ¢calisma kosullarinin rahatligina,
is bulma garantisinin fazla olmasina baglamaktadir. Parlaktuna (2010)’ya gore 6grenilmis kiltur ve sosyal degerler bir
kisinin mesleki tercihi veya isverenin meslek igin kisi tercihini etkilemektedir. Ogretmenlik meslegi, ¢calisma saatlerinin
uygunlugu, yaz tatili, hafta sonu tatilleri gibi dizenli bir sosyal yasam (Aslan, 2015) sunmaktadir. Bu ve benzer avantaj-
lari distnildiginde 6gretmenlik meslegi diger mesleklere gore kadinlar acisindan daha cazip gorilebilmektedir. Bu
durumun, beklenen olasi 6gretmen benliklerinin cinsiyete iliskin sonucunda etkili olabilecegini dislindlirmektedir.

Bu calismadan farkli olarak Perry ve Vance (2010), adaylarin olasi benliklerinde cinsiyete gore fark bulmamis fakat
erkeklerin, dusik mesleki prestijli kadinlara gore umulan ve beklenen olasi benliklerini daha iyi bildirdiklerini tespit
etmistir. Kutlu ve Sogukpinar’in (2015), rehber 6gretmenlerle ylrittigi calismada 6gretmenlerin benlik saygisi ve
mesleki benlik saygisi arasinda cinsiyete gore fark ortaya ¢ctkmamistir. Cesur (2007) da sinif 6gretmenleri ile ylrGttag
calismada 6gretmenlerin mesleki benlik algilari ve sorumluluga dayali sinif yénetimi becerilerinin cinsiyete gore fark
gostermedigini tespit etmistir.

Tath Dalioglu ve Adigiizel (2015), Hamman ve digerlerinin (2010)'in ¢alismalariyla benzer olarak bu ¢alismada da
korkulan olasi 6gretmen benlikleri 6lcegi “yetersiz sinif yonetimi” alt boyut ortalama puanlarinda cinsiyete gore kadin-
lar lehine fark ortaya cikmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlikleri ortalama puanlarinin
yiksek olmasina ragmen onlarin, yetersiz sinif yonetimi konusunda erkek adaylara gére daha fazla kaygi duyduklari
soylenebilir.

Sinif yonetimi kavrami kadin adaylar tarafindan, sinifta 6gretmenin otorite kurma geregi olarak distintlebilir ve bu
bir glic gerektirmektedir oysaki gecmiste dersin otoritesi 6gretmenken, icinde bulundugumuz yizyilda sinifta otorite
bulunmamaktadir. Sinif ydnetimi 6grenciler ve 6gretmen tarafindan paylasilmaktadir ve 6gretmen sadece bir rehberdir.
Ders, 6gretmen rehberligindeki isbirlikli 6§renme, drama, beyin firtinasi, etkinlik ve projelere dayal olarak stirdtralar.
Cagimizda 6gretmen yetistirmenin misyonu artik 6grencilerine hazir bilgi sunmak, 6gretmeyi 6grenmek degil, cocuk
veya Ogrencinin bilgiye ulasma vyollarini kesfetmesini saglayacak 6grenmeyi 6gretme (izerine odaklanmalidir. Bu
gereklilik, cagimizda ¢ok yonla kimliklere atifta bulunan postmodern yaklasimin bir anlayisi olarak gortlebilir.

Haushildt ve Wesson (1999)’a gore postmodern anlayis, 6grenme icin kesif ve celiskiler iceren yeni kosullari hayal
edebilecek ve bu kosullari yeniden yapilandirabilecek bir 6gretmen gerektirmektedir. Bu durum 6gretmenin kontrol
kaybina ve otorite azalmasina neden olabilecegi icin 6gretmende gerginlik yaratabilir. Egitim stirecinde kontrol kaybi ve
otoritelerinin azaldig1 distncesi belki en cok kadin 6gretmen adaylarini rahatsiz edebilmektedir. Hamman ve digerleri-
ne (2010) gore sinif ydonetimi olumsuz acidan ele alindiginda bu boyuttaki 6gretmen benlikleri; Strekli 6grencileri disip-
line etme, kontroli kaybetme, gruptaki disiplin sorunlarinda zayif veya etkisiz birisi oldugunu yansitan benlikler olarak
tanimlanmaktadir. Bu ¢ hususun giic ve kontrol gerektirdigi distincesiyle bayan 6gretmen adaylarinin erkek adaylarla
karsilastirildiginda daha fazla kaygi duymasi normal sayilabilir. Bazi ¢calismalarda ise 6gretmen adaylarinin mesleki kay-
gilari cinsiyete gore fark géstermemektedir (Celen ve Bulut, 2015; Atmaca, 2013; Cakmak, 2008).

Bu calismayla benzer olarak Hamman ve digerleri (2010), 6gretmen adaylari ve yeni 6gretmenlerle yaptiklar
olasi 6gretmen benliklerine iliskin calismada, sinif yonetimi ve 6gretim alt boyutlarinda 6grenci 6gretmenlerin olasi
benlikleri ortalama puanlarinin yeni 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmasina karsin “profesyonellik” alt boyutunda
yeni 6gretmenlerin olasi benlikleri ortalama puanlarinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Calismada ortaya
¢ikan 6gretmen adayi ve yeni 6gretmenler arasindaki farkliliklar 6gretmen kimliginin zaman icinde nasil gelistigini
vurgulamak acisindan 6nem tasimaktadir. Cakmak’in (2011) calismasinda 6gretmen adaylari tarafindan, 6gretmen
rollinde zaman igcinde en ¢cok yasanan degisim ve gelisimin artan teknoloji kullanimi oldugu belirtilmistir. Artan teknoloji
ile 6gretmen yaninda 6grenciler de bilgiye kisa slirede ve hizli bir sekilde ulasmaktadir. Ayrica 6grenciler dogrudan
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anlatim gibi klasik ders isleme yontemlerini kullanan 6gretmenlerin oldugu siniflarda ders saati siiresince sinifta ve
sessiz kalma konusunda gereken sabri gosterememekte, kargasaya neden olabilmektedirler. Bu durum sinif yonetimi
konusunda sikinti olusturabilmektedir. Belki de postmodern ¢agda geleneksel sinif yénetiminin gecerli olmadigi, ayni
zamanda ylklenecekleri vizyon ve sorumlulugun farkinda olan kadin 6gretmen adaylari, 6gretmen rehberli, 6grenci
merkezli etkinliklerin uygulandigi cagdas sinif ortaminda kontrol ve gli¢ gerektirdigi dusiincesiyle sinif yonetimini nasil
saglayacaklari konusunda kaygi duyabilmektedirler.

Oysaki 6grenci merkezli yaklasim yakin kontrol ve glicten ziyade iyi bir organizasyon gerektirmektedir. Ayrica erkek-
ler kizlara gore cogu kesimde daha glicli gorilmekte, girisimci ve korkusuz, disa donik, kiz cocuklari ise daha bagimli,
uyumlu, yumusak basli, edilgen olarak yetistiriimektedir (Okman Fisek ve Maktav Yildirim, 1993, p.66). Erkeklerle kar-
silastinldiginda kiz ¢ocuklari gerek biyolojik, fizyolojik, psikolojik ve duygusal ozellikleri gerekse kiltiirel ve sosyolojik
olarak duyarli, sefkatli, merhametli (Vatandas, 2007) olmalari beklentisiyle kendilerini daha gli¢siiz algilayabilmektedir-
ler. Daha 6nce vurgulandigi gibi baskalarinin beklentileri, gevre kiltliri ve kisinin yapmasina izin verilen sey 6gretmenin
mesleki kimligini etkilemektedir (Lee ve digerleri, 2013; Reynolds, 1996).

Arastirmanin ikinci sorusuna iliskin olarak 6gretmen adaylarinin devam ettikleri lisans programina goére olasi 68-
retmen benlikleri puanlari incelendiginde, beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt 6lcegi “profesyonellik” alt boyutu
ortalama puanlarinda, sinif egitimi ile resim 6gretmenligi arasinda sinif egitimi lehine, okul 6ncesi 6gretmenligi ile
resim 6gretmenligi arasinda okul 6ncesi 6gretmenligi lehine anlamli bir fark tespit edilmistir. “68retmeyi 6grenme” alt
boyut ve 6lcek toplam ortalama puanlarinda ise, resim 6gretmenligi ile sinif egitimi, matematik, rehberlik ve psikolojik
danismanlik, fen bilgisi, okul 6ncesi 6gretmenligi arasinda resim 6gretmenligi aleyhine ayrica okul dncesi 6gretmen-
ligi ile ingilizce 6gretmenligi arasinda okul 6ncesi 6gretmenligi lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(Tablo. 9). Turkiye’de son dort yilin brans bazinda 6gretmen atama oranlarina bakildiginda, bu arastirma kapsaminda
yer alan programlardan sirasiyla sinif 6gretmenligi, ingilizce, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ilkégretim Matematik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi alanlarindaki atama oranlarinin diger alanlardan yiik-
sek oldugu gorilmektedir (meb.gov.tr). [Orn; 2017 Subat atamalarinda Sinif Ogretmenligi: 3570, ingilizce Ogretmen-
ligi: 2193, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi: 1835, Okul Oncesi Ogretmenligi:1720 atama gerceklestirilmistir. (www.
kamupersoneli.net/ogretmen/meb-20-bin-ogretmen-atamasi-brans-ve-kontenjan-dagilimi-ile-atama-h23199.html)]

Son dort yilin atama sonuglari, en diisiik atamanin sirasiyla resim diger adiyla gorsel sanatlar, sosyal bilgiler ve miizik
dgretmenligi alaninda oldugunu géstermektedir (meb.gov.tr). Ogretmen atamalari istatistikleriyle bu arastirma sonu-
cunda elde edilen veriler arasinda bir uyumluluk oldugu, dolayisiyla atanma sansi ylksek olan branslardaki 6gretmen
adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benliklerinin de daha yiiksek olabilecegi dogal goriilmektedir.

Bu calismanin kapsaminda yer almamakla birlikte arastirmanin yiritildGgi Gniversitenin 6grenci islerinin son li¢
yillik verilerine gore okul 6ncesi egitimi programina yerlesen 1. Sinif 6grencilerinin sinif mevcudu bazinda yaklasik
%'inln daha 6nce en az bir (hatta bazilarinin 2 veya 3) lisans programi mezunu olduklari tespit edilmistir. Adaylar,
daha 6nce mezun olup da is/meslek sahibi olamadiklari alanlar disinda is edinme olasiliginin yuksek oldugu ikinci bir
lisans programina yonelmektedirler. Dolayisi ile genel olarak adaylarin olasi 6gretmen benlikleri ortalama puanlari
ylksek olsa da belki zorunlu bir tercih veya alana uygun olmadiklari diisiincesiyle korkulan olasi 6gretmen benlikleri
de gelistirebilmektedirler. Zira gergekci olarak distintldigiinde beklenen olasi 6gretmen benlikleri ortalama puanlari
ylksek olan adaylarin korkulan olasi benliklerinin diisik olmasi beklenmektedir fakat bu calismada adaylarin gelecek
o0gretmenlik meslegi performanslarina iliskin % 38,5’i dlisiik diizeyde olsa da % 41,5’inin orta diizeyde ve % 20’sinin ise
ylksek diizeyde korkulan olasi benliklere sahip olduklari diger bir deyisle kaygi yasadiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo.6).
Carver ve digerleri (1999) korkulan benlikleri, kaygi ve sucluluk gibi negatif sonuclarla iliskilendirmektedir.

Tek yénlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, “Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri” alt dlgegi, “ilgisiz bir 6gretmen
olma”, “yaratici olmayan 6gretim” alt boyutlarinda degil fakat “yetersiz sinif yonetimi” alt boyut ortalama puanlarinda
lisans programlari arasinda anlamh bir fark ¢cikmasina ragmen (p<0.05) (Tablo. 8) bu fark Tamhane ¢oklu karsilastirma
sonucuna gore anlamli bulunmamistir (Tablo.9). Lisans programlarina gore “yetersiz sinif yonetimi” alt boyut ¢oklu kar-
stlastirma sonucu anlamli gikmasa da Sekil 1’de (Ek’5), “Yetersiz sinif yonetimi” ile ilgili olarak en yliksek kaygiyi sirasiyla
Matematik, Fen ve Okul Oncesi 6gretmenligindeki adaylarin, en diisiik kaygiy! ise resim égretmenligindeki adaylarin
yasadig gorulebilir. Geleneksel 6gretmen merkezli calismalarda 6gretmen sinifin hakimidir ve dersi/etkinligi ydoneten
konumundadir. Bu agidan bakildiginda sinif ydnetimi adaylarca bir sorun olarak gorilebilir. Ozellikle de matematik ve
fen gibi glic olarak algilanan ve arastirma, kesiften ziyade 6gretmen merkezli islenen derslerde yine sinif yonetimi bir
sorun teskil edebilir. Ayrica okul dncesi ¢ocuklarda kural kavrami olmayip ¢ocuklarin sinifta 6zglirce dolasma istegiyle
ogretmenin uslu cocuk olma, kurallara uyma, 6gretmen yonergelerini takip etme konusundaki beklentileri celisebilir ve
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bu durum sinif yonetimi konusunda bir sorun yaratabilir.

Oysaki postmodern yasam ve felsefeye gore egitim ortamlari 6gretmen degil cocuk merkezlidir (Kirbasoglu Kilig
ve Bayram, 2014), bireysellestirilmis egitim s6z konusudur ve gocuklarin kendi hizlarinda 6grenmelerine firsat taninir.
Ogretmenin baslattigi deneyimlerle cocugun baslathgi deneyimler arasinda bir denge mevcuttur ve sorumluluklar pay-
lasilir. Bu siniflarda 6gretmen bir otoriteden ziyade iyi bir organizator ve katalizordlir. Okul dncesi 6gretmenligi adaylari
acisindan distintldiginde adaylar sinif yonetimi konusunda, belki geleneksel 6gretmen bakis agisiyla otorite olama-
maktan belki de postmodern bakis acisiyla farkh bireysel 6zelliklere sahip cocuklara uygun yonlendirme yapabilme
konusunda iyi bir organizatér olamamaktan dolayi kaygi duyabilmektedirler.

Coklu karsilastirmalarda programlar arasindaki fark anlamli bulunmasa da Sekil 1'de (Ek’5), yetersiz sinif yonetimi
konusunda en disuk kaygiya resim 6gretmenligi adaylarinin sahip oldugu gorilmektedir. Bu durumun bu programda
O0grenim goren adaylarin resim atolyelerindeki calismalari sirasinda 6gretmen mudahalesi konusunda kendilerini hem
siire, hem mekan kullanimi hem de gerceklestirdikleri calismalar agisindan daha 6zgiir ve esnek hissetmelerinden kay-
naklandigi distndlebilir.

Calisma bulgularina gore her ne kadar sinif yonetimi konusunda adaylarin kaygilari mevcut olsa da, sinif yonetimi
konusu 6grenme sireclerinde hala 6nemli bir yer tutsa da 6grenen merkezli postmodern yaklasima gore artik egitim
alanlari sinif disina tasinmis, her tiirlt agik ve kapali dogal mekanlar egitimin gergeklestirilebilecegi mekanlar haline
gelmistir. Diger bir deyisle 6grenme her tirli ortamda gerceklesebilmektedir ve bu durum 6gretmen tarafindan iyi
bir organizasyonu gerektirmektedir. Dolayisi ile sinif yonetimi konusunda duyulan kaygi egitimin sadece siniflarda
ve 0gretmen merkezli gerceklestigi durumlarda ortaya cikabilmektedir. Ayni zamanda farkli branslarda ve farkli yas
duzeyindeki cocuklara/ogrencilere egitim verecek olan aday 6gretmenler icin farkl sinif yonetimi kurallari ve icerige
gereksinim duyuldugu da bir gercektir. Bu calismayla paralel olarak Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) de calismalarinda
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinda, sinif 6gretmenligi ve okul 6ncesi 6gretmenligi programlari
arasinda, okul 6ncesi 6gretmenligi programindaki adaylar lehine anlamli bir fark tespit etmislerdir.

Cesur (2007) ise, sinif 6gretmenlerinin mesleki benlik algilari ve sorumluluga dayali sinif yonetimi becerilerinin lisans
programina gore fark gostermedigini tespit etmistir. Cesur’un galismasinin tersine bu c¢alismada programlar arasinda
gorilen farkin, aradan gecen son 10 yilda degisen 6gretmenlik vizyonu, misyonu ayrica meslege atanma konusundaki
degisimlerden kaynakli olarak adaylarin olasi 6gretmen benliklerinin de etkilenmis olabileceginden ortaya ¢iktigi disi-
nulebilir.

Lisans programlari arasinda adaylarin 6grenim gordiikleri program tiiriine goére korkulan olasi 6gretmen benlikle-
rinde istatistiksel acidan anlamli fark olmasa da ortalama puanlar acisinda incelendiginde, Sekil 3'de (Ek’7), yaratici
olmayan 6gretim konusunda en blyuk kaygiyt matematik, sonra ingilizce 6gretmen adaylarinin, en az kaygiyi ise resim
ogretmen adaylarinin duydugu gorilmektedir. Matematik ve dil egitimi gibi derslerin nesnel gerceklere dayali oldugu,
sabit-degismez kurallar icerdigi distntldigiinde bu tur derslerde adaylarin korkulan olasi benlikler acisindan nasil ya-
ratici bir 6gretim gerceklestirecekleri hususunda kaygilari dogal olabilir. Yine ortalama puanlara bakildiginda, Sekil 2’de
(Ek’6), goruldigi gibi ilgisiz 6gretmen olma konusunda en ylksek kaygiyi RPD adaylarinin yasadiklari sdylenebilir. Bu
bilim dal programinin benlik, benlik gelisimi ve benlik gelisimine etki eden faktorler, duygusal siiregler, bireyin kisilik
gelisimi ve psikolojisi gibi konulari agirlikh olarak icermesi ve bu konu igerik bilgisine sahip olmalari dolayisi ile farkinda-
liklarinin yiksek olmasi RPD adaylarinin kaygilarini hakl ¢ikartabilir.

Arastirmanin Uglincli sorusuna iliskin olarak 6gretmen adaylarinin lisans sinif diizeyine gore olasi 6gretmen benlik
puanlariincelendiginde, beklenen olasi 6gretmen benlikleri alt 6l¢cegi toplam ve alt boyut ortalama puanlarinda 1. ve 4.
siniflar arasinda 1. sinifta 6grenim géren adaylar lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (Tablo 10). Bu
sonug, dogrudan olmasa da Aricak ve Dilmag’in (2003), mesleki benlik saygisina iliskin 1. ve 4. siniflarla gerceklestirdigi
ve 1. siniflar lehine farkin bulundugu calisma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Mesleki egitim yasantisinin basinda olan 1. sinif 6gretmen adaylari heniiz 6gretmenlik mesleginin getirdigi gorev
ve sorumluluklar konusunda farkindalik olusturmadiklari, 6gretmenlik mesleginin kolay oldugunu dislindiikleri, birinci
sinifta genel kiltlr derslerinin yogun olup sonraki siniflarda alan olarak ihtisaslasmanin agirlik kazanmasi, heniiz okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi uygulama okullarindaki mesleki yasantinin olusmamasi dolayisi ile gelecekle
ilgili riskleri henliz g6z 6ninde bulundurmadiklarindan dolayi, gerek profesyonellik gerekse 6gretmeyi 6grenme ko-
nusunda kendilerini daha glivenli hissedebilmektedirler. 4. Siniflar ise almis olduklari 6gretmenlik uygulamalarindan
sonra gerek 6gretmenlik mesleginin gugliklerini 6grenme gerekse kendilerinin bu meslek i¢in uygun olup olmadigini
sorgulamaya basladiklarindan dolayi beklenen olasi 6gretmen benlikleri 1. Siniflara goére daha disilik olabilmektedir.
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Zira arastirmalarda da vurgulandigi gibi 6gretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulanlarin benlik ve mesleki
benlikleri arasinda daha ylksek bir bagdasim bulunmaktadir (Glrsoy, 1989). Bu ¢alismayla dogrudan iliskili olmasa da
Uz (1984) hemsirelik egitimi alan adaylarla yuruttigi calismada, benlik ve mesleki benlik bagdasim diizeylerinde 4.
siniflarla karsilastirildiginda 1. siniftaki 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir fark bulmustur.

Dolayli da olsa Chong, Ling, ve Chuan’s (2011), 6gretmen egitim programinin basinda ve tamamlamak lizere olan
105 adayin 6gretmen kimlik algilarini tespit etmek amaciyla yirittikleri galismada, 6gretmenlik egitim programinin
teorik ve pratik kismina maruz kaldiktan sonra adaylarin algilarinda bazi degisikler oldugunu tespit etmistir. Aday go-
rislerine iliskin 6rnekleri iceren arastirma verilerinden, 6gretmen egitim programi sonunda dislis gosteren, “0gretme
ve 6grenmenin rolii”, “rol model olarak benlik”, “gérev aski” (sense of calling), “mesleki kimlik duygusu”, “bir 6gretmen
olarak mesleki gelisim” olmak Uzere 5 faktor ortaya ¢cikmistir. En yliksek disUs, gorev aski, bir rol model olarak benlik
ve bir 6gretmen olarak mesleki gelisim konusunda yasanmistir. ilk iki faktér daha cok kisisel dzelliklerle iliskilidir ki bu
calismada da adaylarin yaklasik orta diizeyde korkulan olasi benliklere sahip olmasi kisisel 6zelliklerden kaynakli olabilir.
Chong ve digerlerinin (2011) ¢calismasinda 6gretmen adaylarinin 4 yillik 6gretmen egitim programinin baslangicindaki
se¢imlerini etkileyen meslege baglilik degeri ve onlari motive ettigini vurguladiklari 6gretmenligin degerine olan inang
algisi sabit kalmistir. Bu iki faktordeki istikrarlilik 6gretmen adaylarinin meslekte kalma niyetlerini etkilemesi agisindan
arastirmacilar tarafindan 6nemli gorilmdastir.

Bu calismanin tersine Uslu (2015), Demir ve digerleri (2011), Korikcli ve Oguz’'un (2011), mesleki benlik
saygisina iliskin calismalarinda ise 6gretmen adaylari arasinda sinif diizeyine gore anlamli bir fark bulunmamustir.
Ayrica Sutherland ve digerleri (2010) 6gretmen adaylarinin mesleki kimligini belirlemeyi amacglayan calismada, bu
¢alismanin tersine aday 6gretmenlikten 6gretmenlige gecis slrecinin sonlarinda adaylarin daha mesleki bakis acisi
kazanma yolunda ilerlediklerini tespit etmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen kimligi gelisim slirecinin akiskan, strekli
ve sosyal dogasini da dogrulamistir. Sahin (1992), 6gretmen lisesi 1. ve 3. sinif 6grencileri ile yaptigl calismada da
3. sinif 6grencilerinin 1. sinif 6grencileri ile karsilastirildiginda benlik ve mesleki benlik algisi arasinda daha yiksek
bir bagdasim bulmustur. Sutherland ve digerleri (2010) ve Sahin’in (1992) calismalarindaki bu durumun adaylarin
egitiminden sorumlu akademisyen, 6gretmen, lisans egitimindeki danisman 6gretim elemani, uygulama okulundaki
danisman 6gretmen ve rehberlik uzmanlarinin, adaylarin uygun mesleki benlik gelistirmelerine katki getirmesinden ayni
zamanda aday 6gretmenlerin olumlu alan deneyimlerinden kaynaklandigi disinilebilir. Isik (2006) ise ¢alismasinda,
1. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli diizeyde bagdasim
bulmasina ragmen bagdasim diizeyinde siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit etmemistir. Korkulan
olasi 6gretmen benlikleri alt 6lgcek ortalama puanlarinda ise sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Ogretmenlik egitiminin basinda olan adaylarin da 6gretmenlik meslegine yaklasan adaylar kadar ilgisiz
bir 6gretmen olma, yaratici olmayan 6gretim ve yetersiz sinif yonetimi konusunda kaygi yasadiklari, bu konuda farkin-
daliklarinin olustugu soylenebilir.

Bu calismanin arastirma sorulari icinde yer almamakla birlikte Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri alt 6lceginde yiik-
sek puanlanan maddelerin hem gorev merkezli hem de 6grenci merkezli oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismada yer alan
O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik egitiminin kapsami agisindan kendilerini yeterli gérmekle birlikte yaratici olmayan
Ogretim, ilgisiz bir 6gretmen olmak gibi daha c¢ok - belki bir kismi dolayl bir kismi dogrudan- kisilik 6zelliklerinden kay-
naklanan kaygilari bulundugu disinilmektedir. Watzke (2003, 2007), Pigge ve Marso (1997), Smith ve Sanche (1992)
ve Reeves ve Kazelskis (1985) de ¢alismalarinda adaylarin kaygilarinin gérev merkezliden ziyade 6grenci merkezli oldu-
gunu bulmustur. Watzke (2007), Pigge ve Marso (1997) boylamsal calismalarinda adaylarin, ben merkezli ve gérev mer-
kezli kaygilarinin zamanla azalmasina ragmen 6grenci merkezli kaygilarinin hep yliksek diizeyde kaldigini tespit etmistir.

Bu calismayla dogrudan iliskili olmasa da Giirsoy (1989), mesleklerini kisilik 6zelliklerine uygun bulanlarin benlik
ve mesleki benlik bagdasim dizeyinin, kisilik diizeyine uygun bulmayanlardan daha yiksek oldugunu tespit etmis-
tir. Yirmibes (2017), 6gretmenlerin benimsedikleri mesleki kimlik ile psikolojik iyi oluslari arasinda anlaml iliski oldu-
gunu, tespit etmistir. Teknisyen 6gretmen kimligi ile psikolojik iyi olus arasinda diisiik diizeyde negatif yonlG anlamli
bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin aktivist 6gretmen kimligi algilari yiikseldiginde psikolojik iyi olus diizeyleri de
yukselme egiliminde, teknisyen 6gretmen kimlik algilari yiikseldiginde psikolojik iyi olus diizeyleri azalma egilimindedir.
Cahsmalarda benlik ve mesleki benlik arasinda genellikle bagdasim bulunmasi, kisinin sahip oldugu benlik algisinin
mesleki benligi Gizerinde etkili oldugunun bir gostergesi olarak goriilmektedir (Istk, 2006; Bacanli, 2003; Karcioglu,
1994; Sahin, 1992; Gursoy, 1989; Uz, 1984). Bakircioglu (2005), bireyler i¢in en uygun meslegin yetenek, ilgi ve beceri-
leri ile ortlisen, gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek meslek oldugunu ileri sirmektedir. Diger bir deyisle kisi
icin en uygun tercih kendi ilgi ve yetenek alanina uygun olan meslek tercihidir ki bu anlayis, postmodern yaklasimin
felsefesidir. Daha 6nce ifade edildigi gibi postmodern egitimde egitimsel yonlendirmeye, mesleki yonlendirmeden daha
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fazla 6nem verilmektedir. Modernist anlayista meslek secimi dnemli bir yer tutmakta fakat mesleki yénlendirme bireyin
ilgi ve yeteneklerinden ¢ok toplumun, sistemin ihtiyaglari dogrultusunda gerceklesmektedir. icinde bulunulan sosyal,
politik, ekonomik v.b. kosullar bazen kisinin ilgi duydugu ve yetenekli oldugu meslegi tercih etmek yerine is olanaklari
saglayan meslek alanlarina yonelmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu da adaylarin korkulan olasi 6gretmen benliklerini
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlik egitimi ve 6gretmenlik mesleginin bazi branslari da tercihlerin yogunlastig
alanlar haline gelmektedir. Bir meslek edinme kaygisinda olan bireyler de belki zorunlu gordiikleri bu alandaki meslek
egitimine yonelmekte, akademik olarak aldiklari alan bilgisi, genel kiltlr ve 6gretmenlik formasyonu konularinda algi-
lanan olasi 6gretmen benlikleri yiiksek olurken, is edindirme olanaklarindan dolayi belki zorunlu olarak tercih ettikleri
ogretmenlik mesleginin kendilerine uygun olmayabileceginden ayni zamanda “yaratici olmayan 6gretim” ve “ilgisiz bir
ogretmen olmak” gibi buyik oranda kisilik 6zelliklerine bagli hususlarda korkulan olasi 6gretmen benliklerine sahip
olabilmektedirler. Celik (2017) ingilizce 6gretmenligi 4. sinif adaylari ile yaptigi calismada yetersiz mesleki bagliligin
adaylarin 6gretmeye hazir bulunusluklarina engel olan faktorler arasinda yer aldigini tespit ederken, mesleki benlikle-
rine olan glivenin artmasi ve 6gretmenlik kaygilarinin diisisiini ise hazir bulunusluklarina etki eden faktorler arasinda
gormektedir.

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerle karsilastirildiginda farkli bir sorumluluk ve ézveri gerektiren bir meslektir.
Ozellikle okul 8ncesi dénemde kendilerine emanet edilen cocuklari sekillendirmekle yiikiimli olduklari, onlarin benlikleri
Gzerindeki olumsuz etkilerinin geriye donlsu zorlastirdigl, ergenlikte ise yine benlik ve mesleki benlik Gzerindeki etkileri
disindldigunde 6gretmen adaylarinin kaygilari da olagan gorilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina siyasi,
ekonomik, politik kaygilardan uzak akademik becerilerle birlikte 6gretmenlik meslegini sevdirme ve benimsetme, bu
meslege karsi olumlu algi gelistirmenin yaninda postmodern ¢agda hizla gelisen teknolojiye ayak uydurarak, 6grencilere
bilgi aktarmak degil bilgiye ulasma, yorumlama, bilgiyi yapilandirma konusunda rehber olmak gibi degisen 6gretmen
kimliklerine ait sorumluluklari bulunan, aday 6gretmen ve yeni 6gretmenleri yetistirme konusunda egitim fakilteleri
ve akademisyenlere de blyilk gorevler diismektedir.

5. Oneriler

Arastirma sonucunda aday 6gretmenlerin meslek performanslarina iliskin beklenen olasi 6gretmen benlikleri
yiiksek olmasina karsin yaklasik orta diizeyde kaygi da yasadiklari ortaya ¢cikmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine hazir bulunusluklari igin onlarin kaygilarinin giderilmesi diger bir deyisle ilgisiz bir 6gretmen olma, yaratici
olmayan 6gretim, yetersiz sinif ydnetimi gibi korkulan olasi 6gretmen benliklerinin olumluya donustirilmesi konusunda
O0gretmen egitim programlarinda diizenlemeye gidilmesinde yarar goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore adaylar,
ozellikle de bayan 6gretmen adaylari en ¢ok sinif ydnetimi konusunda kaygi yasamaktadir. Farkli yas ve sinif seviyesinde
farkl sinif yonetimi stratejilerine gereksinim duyuldugu bir gergektir. Bu ylizden farkli sinif seviyelerinde gorev yapacak
adaylar igin lisans programlarindaki sinif yonetimi ders ve iceriklerinin daha sfesifik olarak giincellenebilmesi gerektigi
duslinilmektedir.

Bu calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili tercih nedeni, secimini isteyerek mi yoksa baskala-
rinin 6neri ve yonlendirmeleri ya da is edinme kaygisiyla mi yaptiklari ayrica 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygun
olup olmadigi sorgulanmamistir. Alan yazin ve yapilan bazi ¢alismalarda tercih nedeninin mesleki benlikler lGzerinde
onemli bir faktoér oldugu vurgulanmaktadir (Yilman, 2006). Bu ylzden bu faktorlerin de olasi 6gretmen benlikleri Gze-
rindeki etkilerinin arastirilmasinda yarar gorilmektedir.

Bu galisma, 6gretmenlik meslegi egitiminin baslangicinda olan birinci sinif ve 6gretmenlik uygulamasinin son done-
minde bulunan dérdinci sinif 6gretmen adaylari ile gergeklestirilmistir. Beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlik-
leri, 6gretmen adaylari yaninda goreve yeni baslayan ve deneyimli 6gretmenlerle de ¢alisilarak gruplar arasinda kar-
silastirmalara gidilebilir. Aday 6gretmenlerin olasi 6gretmen benliklerinin, 6gretmenlik meslegine basladiktan sonraki
hizmet siresi iginde degisip degismedigi boylamsal galismalarla test edilebilir.

Bu calismada adaylarin beklenen olasi 6gretmen benlikleri yliksek olmasina ragmen korkulan olasi 6gretmen benlik-
lerinin 6zellikle de sinif yonetimi konusundaki kaygilarinin goz ardi edilmeyecek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Mes-
leki benliklere olan glivenin artmasi bir anlamda olasi 6gretmen benliklerini artiirmak, 6gretmenlik kaygilarini azaltmak
icin adaylarin 6gretmenlik egitimi programlarinda akademik beceriler yaninda kisisel, sosyal ve duygusal stireclere ilis-
kin hususlara da yer verilmelidir.
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