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OzZET

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu,
anonim sirketlerde yaygin olarak kullanilan
imtiyazh paylarin sagladigi haklari ihlal
eden genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina karsi, ilgili karar hakkinda
olumlu veya olumsuz bir karar veren ve bu
kararlarin uygulanmasinin 6niine gegebilen
kararlarin  alindig1 istisnai  bir  sirket
organidir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
ile imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunun
¢alisma usulline iliskin oldukga ayrintili
dlzenlemeler getirilmistir. Ancak yine de
hakkinda hikim bulunmayan konular
vardir. Bu bosluklarin, anonim sirket genel
kuruluna dair hikimlerle doldurulacagi
doktrinde ve uygulamada genel olarak
kabul gormektedir.

Ozel kurulun isleyisinin ele alindig
¢alismada, “pay”, “imtiyaz” ve “imtiyazli
pay” kavramlari agiklanarak kavramsal
altyapi olusturulmus, daha sonra imtiyazli
pay sahipleri 0zel kurulunun hukuki
niteligi irdelenmistir. Ozel kurulun isleyisi
incelenirken, kurulun toplanma nedenleri,
toplantiya cagrinin ozellikleri, toplanma
siresi ve yetersayisi belirlenmis, elektronik
ortamda toplantidan so6z edilmistir. Kurulun
iradesini yansithgl toplantiya katilacak
kisiler, karar yetersayisi, Bakanlk temsilcisi
bulundurulmasi gereken toplantilar ve
karar alma usulline iligkin bilgiler verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirketler
-imtiyaz -imtiyazli pay -imtiyazh pay
sahipleri 6zel kurulu -Ozel kurul.

ABSTRACT

The special committee of preferred
shareholders is an entity that protects the
rights of preferred shareholders, which are
commonly issued by corporations. The special
committee of preferred shareholders’ working
procedure is heavily regulated by TTK's ruling
of 6102. Nevertheless, there are unregulated
matters. The literature and practice suggest
that these unregulated matters tend to be
regulated by general board of corporation. The
official committee of preferred shareholders
oversees the decisions of corporate boards
and has an authority to veto a decision in case
the decision violates the rights of the preferred
shareholders.

This study explains the notions of preferred
shares and focuses on the functioning and
legal standing of the special committee. In
particular, motives behind the committee
meetings, the characteristics of the meetings,
and the quorum, as well as the characteristics
of the meetings that are held remotely are
discussed. The composition of the committee,
the quorum of decision makers, the cases in
which a representative of the Ministry must
be present, and the decision making process at
the special committee meetings are examined.
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. GIRiS

imtiyazli paylar, genelde paylari gruplara ayrilmis ve her zaman daha fazla
yatirimci (ortak) cekmeyi amaglayan yapisiyla anonim sirketlerde ¢ok dnemli
bir yere sahiptir. Clinkli anonim sirketler, her ne kadar baslangi¢ta az sayida
kisiyle (hatta yalnizca bir kisi tarafindan) ve sinirli sermaye ile kurulabilse de,
genellikle siireg icerisinde is hacmini buyltmek ve yeni yatirimlar yapabilmek
icin sermayeye ihtiya¢c duymaktadir. Sermayeye duyulan ihtiyacin karsilanmasi
ise sirketin pay yapisinin buna uygun olarak dizenlenmesini gerektirir. Bazi
paylar kar payinda avantajli kilinabilirken, bazi paylar ise yonetimde temsiliyet
veya oy hakkinda diger pay gruplarina nazaran birtakim Ustlnlikleri haiz
olabilmektedir. Bu gibi imtiyazlar sayesinde, bir yandan sirketin kuruculari
yonetimdeki glciini kaybetmeyebilirken, bir yandan da sirket paylarini satin
alarak ortak olmak (yatirirm yapmak) isteyen Uglinci kisiler icin motivasyon
saglanabilmektedir.

imtiyazl paylarin sahiplerine sagladigi avantajlarin korunmasti igin, imtiyazli
pay sahiplerinin menfaatlerini ihldl eden genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarinin uygulanabilirligi konusunda karar almak Uzere 6zel bir kurul
toplanmaktadir. 6762 sayili Kanun déneminde oldukga sinirli olarak ele alinan
ve ¢ogunlukla genel kurul hiikiimlerine tabi kilinan imtiyazli pay sahipleri 6zel
kuruluna yeni Tirk Ticaret Kanunu hazirlanirken gerekli 6nem verilmis ve
¢alisma usuli hakkinda daha detayl ve doktrindeki soru isaretlerinin blytk
kismini gideren 6zel hikiimler kaleme alinmistir.

Bu calismada, oncelikle “imtiyazh pay” kavrami olgunlastiriimis, sonra
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlal edildigi durumlarda toplanmasi
gereken “Ozel kurul”un niteligi konusunda aciklamalar yapilmistir. Daha sonra,
¢alismanin asil konusu olan 6zel kurulun galisma sistemini ortaya koymak
Uzere, toplanma ve karar alma asamalari ayrintili olarak ele alinmistir.

Il. KAVRAMLAR VE HUKUKi NITELIK
A. “Pay”, “imtiyaz” ve “imtiyazli Pay” Kavramlan

Pay, anonim sirketin temel yapi tasidir. Gergekten anonim sirketlerin
“anonim”liginin kaynagi, sirket sermayesinin belirli sayida paya ve pay
gruplarina ayrilmasi, sirketin is ve islemlerinden yalnizca bu paylara sahiplik
nedeniyle hak sahibi olunmasi ve borg altina girilmesidir. “Esas sermayenin bir
parcasi” olarak pay, esas sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin bolindigu
belirli sayida birim degerlerden birini ifade eder'. Bu anlamda pay, esas
sermayenin bollinmesinden sonra elde edilen, belirli bir itibari degeri haiz
parcasidir. “Pay sahipligi mevkii” olarak pay, kati bir sermaye sirketi olan

1 TEKINALP, Unal/POROY, Reha/CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar Hukuku I, istanbul 2014, 5.545.
2 KARAHAN, Sami, Anonim Ortakliklarda imtiyazli Paylar ve imtiyazlarin Korunmasi, Ankara
1991, s.3.
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anonim sirkette, payin sahiplerinin ikinci planda oldugu, esas olarak kendine
bagh olan tiim hak ve yukimldlikleri igine alan anlamiyla bir stattdurs.
“Haklarin ve borglarin kaynagl” olarak pay, anonim sirkette sahip olunan
pay ve yapilan yatirim oraninda sahip olunan haklarin ve borglarin kaynagi
anlamina gelirs.

Anonim sirketlerde ortaklik nedeniyle yiklenilen borg¢ olarak yalnizca
taahhiit edilen sermayenin 6denmesi s6z konusudur. Ancak pay sahibi
olunmasi nedeniyle elde edilen haklar cok cesitlidir. iste “imtiyazh pay” ve
“imtiyazl pay sahipligi” kavramlari, elde edilen haklarda diger paylara nazaran
bazi avantajlar elde edilmesi nedeniyle ortaya ¢itkmistir.

“Imtiyaz” kelimesi Arapga kdkenli bir kelimedir. Liigatta “baskalarindan
ayrilma, farkli olma, ayricalik” olarak tanimlanmaktadirs. Diger paylara
nazaran belirli avantajlara sahip paylari ifade etmek icin Tiirk Sirketler Hukuku
yazininda farkl ifadeler kullanilmis olsa da¢, sonug olarak hem 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’nda (“TTK”), hem de doktrinde Gstln haklari ihtiva eden
paylar icin “imtiyazli paylar” terimi tercih edilmistir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda “imtiyaz”, paya taninan Ustln bir hak
veya kanunda 6ngorilmeyen yeni bir pay sahipligi hakki olarak tanimlanmistir
(TTK m.478). Bu tanimdan c¢ikarilacak sonug, anonim sirkette paylar, ya adi
paya nazaran ustlin haklar taninarak, ya da kanunda yer almayan hak veya
haklarin taninmasi ile imtiyazl hale getirilebilirler.

Madde gerekcesinde de ifade edildigi gibi, hikiimde belirtilen “lGstin”
kelimesi, bir veya birkac¢ haktan, diger paylarin sahiplerine nazaran daha fazla
yararlanma imkanini ifade eder, yoksa pay gruplari arasinda hiyerarsik bir
iliskiye isaret etmez.

Bununla birlikte, paylarda imtiyaz ile ilgili olarak 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu doneminde bazi yazarlarca savunulan “kanuna nazaran Ustunlik”
yaklagiminin, yeni Kanun ile birlikte gegerliligini yitirdigini belirtmek gerekir.
Zira Ustlnlik yalnizca kanunda sinirlari gizilen “adi” paylara bagl degildir.
Clnku sirketin tim paylarinda kanunda belirtilenden fazla birtakim haklarin
saglanmasi halinde, paylar arasinda herhangi birinin imtiyazli oldugundan
bahsedilemez. Ancak sirketin pay veya pay gruplari arasindaki dengenin
cesitli haklar bakimindan bozuldugu ve esitligin ortadan kalktigi durumlarda

3 PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt Il, Ankara 2014, 5.1270.

4 UYSAL, Esra, Anonim Ortakliklarda imtiyazli Paylar, istanbul 2016, s.10.

5 DEVELLIOGLU, Ferit, Osmanlica - Tiirkge Ansiklopedik Liigat (33. bs.), Aydin Kitabevi, Ankara
2017, s5.500.

& Terminolojik agidan “6zel kategori pay”in, “imtiyaz” kelimesine nazaran daha bitunleyici
ve dogru oldugu ileri siiriilmustiir. Bkz. GUNEL, Onur Kerem, Ozel Kategori Paylar, Ankara
1997, s.2.; IMREGUN, Oguz, “Anonim Ortaklikta Ozel Kategori ‘imtiyazl’ Paylar Kurullar”,
ProfYasar Karayalgina 65. Yas Armagani, Ankara 1988, 5.186.
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imtiyazdan bahsedilebilir’.

Sonug olarak imtiyazli pay, Kanunda sinirlari ¢izilen adi paylarin bulundugu
bir anonim sirkette yalnizca bu (adi) paylara gore avantajli kilinan bir pay grubu
ile ortaya cikabilecegi gibi, birden fazla ve farkli 6zellikteki pay gruplarinin
bulundugu bir anonim sirkette, bir grubun diger pay gruplarina kiyasen belirli
konularda ayricalikh hale getirilmesi halinde de ortaya ¢ikabilmektedir.

B. “imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu” Kavrami ve Kurulun Hukuki Niteligi

imtiyazli pay sahiplerinin olusturacagi kurul, 6762 sayili énceki Kanun
doneminde “imtiyazli pay sahipleri genel kurulu” olarak isimlendirilmis, bu
husus gesitli elestirilere konu olmustus. Kanun koyucu, yeni Kanunu hazirlarken
bu elestirileri dikkate almis olacak ki, kurulun adini “imtiyazli pay sahipleri
Ozel kurulu” olarak belirlemis, calisma esaslari ile toplanma ve karar alma
kosullarini ayrintili bir sekilde hilkme baglamistir.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun hukuki niteligi ile ilgili hem &nceki
Kanun doneminde, hem de yeni Kanun doéneminde cesitli gorusler ileri
strdlmustir. 6762 sayili Kanundoneminde agirlikl goris®, imtiyazli pay sahipleri
kurulunun, paylardan bir kismi ile ilgili esas s6zlesmede imtiyaz dngorilmesi
nedeniyle olusan bir i¢c organ niteliginde oldugudur. Ayni nedenlerle, imtiyazli
pay sahipleri kurulu genel kurula benzetilmek suretiyle, imtiyazli pay sahipleri
kurulu bakimindan 6zel hikim bulunmayan hallerde genel kurula iliskin
hiklmlerin uygulama alani bulabilecegi dislincesi hakimdi. Yeni Kanun
doéneminde ise, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun anonim sirketin bir
organi sayllamayacagl ve bu nedenle genel kurul niteliginde olmadig ileri
sardlmastare.

imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunun, genel kuruldan bagimsiz bir kurul
olup olmadig bir diger tartisma konusudur. Bagimsiz oldugunu savunanlar?,
ozellikle imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulu kararlarina karsi dava agilabilmesinin
hikme baglanmasinin buna isaret ettigini ileri stirmustiir. Buna karsilk,
onceki Kanun doneminde, imtiyazli pay sahipleri kurulu kararinin yalnizca
genel kurul kararini onama ya da onamayi reddetme kapsaminda oldugu ve
bu nedenle genel kurul kararinin bir pargasi oldugundan ayri bir karar olarak

7 UYSAL, s.26.

8 MOROGLU, Erdogan, “Anonim Ortaklikta Cogunluk Pay Sahiplerinin Azinlik ve imtiyazl
Pay Sahiplerine Karsi Korunmasi”, Makaleler |, istanbul 2001, s.219; YASAMAN, Hamdi,
“Sermaye Artirminda imtiyazh Pay Sahipleri Genel Kurulunun Onay1”, Sirketler Hukuku ve
Sermaye Piyasasi Hukuku (Makaleler-Miitalaalar-Bilirkisi Raporlari), istanbul 2005, 5.96.

9 AKAD, Gil, imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu, istanbul 2013, 5.28; KARAHAN, s.142;
PULASLI, s.1325-1326.

10 TEKINALP, Unal, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, istanbul 2015, 5.122.

1 MOROGLU, Erdogan, Anonim Ortakliklarda Genel Kurul Kararlarinin HikiimsizIiga,
istanbul 2014, s.17 ve 202vd.
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degerlendirilerek iptal edilebilmesinin mimkiin olmadigl savunulmaktaydi®.

Kanaatimce, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu, yeni Kanundaki
diizenlemeler de dikkate alindiginda, anonim sirket paylarindan bir kismina
veya belirli bir gruba imtiyaz taninmasi halinde, Kanun geregi kendiliginden
ortaya c¢ikan bir kurul oldugundan, istisnai bir i¢ organ niteligindedir. Genel
kurul benzeri bir kurul oldugundan bahsetmek mimkiin degildir. Zira genel
kurul, anonim sirketin olmazsa olmaz karar organi iken, imtiyazli pay sahipleri
ozel kurulu, yalnizca imtiyazli paylarin varligi halinde ortaya ¢ikan ve genel
kurul kararini kendi menfaatleri bakimindan degerlendirerek uygulanmasi
sonucunu doguran olumlu bir karara veya uygulanmasinin Online gegen
olumsuz bir karara varilan 6zel bir organdir.

Bununla birlikte, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun bagimsiz bir kurul
niteliginde oldugu siiphe goétiirmemektedir. Ozel kurulun iradesi, sirketin
bGtinindn (ya da cogunlugunun) iradesini yansitan genel kurulun iradesinden
farkli olabilmektedir. Bu nedenle genel kurula veya yonetim kuruluna bagl/
bagimh oldugundan bahsedilemez. Her ne kadar toplanmasi bir baska kurulun
kararina bagli olsa da, hem toplantiya katilan kisilerin niteligi, hem de sonugta
ortaya konan iradenin 6zglinligli dolayisiyla bagimsiz bir organ oldugu
ortadadir.

Bu durumda imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu, yalnizca ayni tirden
imtiyazli pay sahiplerinin bir araya gelmesiyle olusan, kendi haklarini korumak
bakimindan genel kurul (veya kayitli sermaye sisteminde yonetim kurulu)
karari hakkinda irade beyan eden, bu kararlarin uygulanmasinin éniinii agan
veya engel olan bagimsiz ve istisnai bir organ/kurul niteligindedir.

II. iIMTIYAZLI PAY SAHIPLERi OZEL KURULUNUN TOPLANMASI
A. Toplanma Nedenleri

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplanmasi icin iki temel sartin
bir arada bulunmasi gerekir. Birincisi, imtiyazli pay veya paylarin varhg ile
bu paylar dolayisiyla imtiyazli pay sahiplerinin sahip oldugu haklarinin ihlal
edilmesi, ikincisi ise 6zel kurulun onayina tabi bir kararin alinmis olmasidir.

1. imtiyazh Pay Sahiplerinin Haklarinin ihlal Edilmesi

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplanmasinin temel sarti, dogal
olarak imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilmesidir. Bu durum TTK
m.454'de, genel kurulun esas s6zlesmenin degistirilmesine ve kayitl sermaye
sisteminde sermayenin artirilmasiicin yonetim kuruluna yetki verilmesine dair
kararlari ile yonetim kurulunun sermayenin artirilmasina iliskin kararlarinin,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden nitelikte oldugunun yonetim

2. IMREGUN, Oguz, Anonim Ortakliklar, istanbul 1989, 5.346-347.
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kurulu tarafindan tespit edilmesi halinde 6zel kurulun toplantiya cagrilacagi
seklinde belirtilmistir.

Hikimde, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilip edilmedigi
ile ilgili ilk degerlendirmeyi yonetim kurulunun yapmasi kararlastiriimistir.
Ancak yonetim kurulu tarafindan imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulu toplantiya
cagrilmazsa, cagrinin yapilmasi hakki mahkeme araciligiyla imtiyazhi pay
sahiplerine taninmistir. Doktrinde bir gorus, yonetim kurulunun 6zel kurulu
toplantiya cagirmasinin zorunlu tutulmamasini elestirmis ve bunun bir
eksiklik oldugunu dile getirmistirs. Gergekten yonetim kurulunun, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarini bizzat kendileri kadar gozetmesinin beklenmesi
mimkin olmadigindan, yonetim kurulunun 6n degerlendirmesine ihtiyag
olmaksizin, genel kurul kararindan sonra imtiyazli pay sahiplerine dogrudan
toplanma imkani verilmesi daha dogru olabilirdi. Bununla birlikte bu durum,
imtiyazli paylarin bulundugu anonim sirketlerde genel kurulun neredeyse
tim esas sozlesme degisikligi kararlarinin uygulanabilmesinin imtiyazh pay
sahipleri kurul veya kurullarinca onanmasi gerekliligini ortaya ¢ikaracagindan,
dogasi geregi hizli isleyen ticari hayat bakimindan handikap niteliginde
olabilirdi.

imtiyazli paylarin sagladigi haklarin ihlal edilip edilmedigi noktasinda dikkat
edilecek konu, pay veya pay gruplari arasindaki menfaat dengesinin imtiyazli
pay sahiplerinin aleyhine degisip degismedigidir. Ornegin, ydnetimde temsil
edilme hakkinda imtiyazli paylarin bulundugu bir anonim sirkette, genel
kurul tarafindan nitelikleri itibariyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine
yonetimde temsil edilme hakkinda imtiyaz taninmasi, her zaman mevcut
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmeyecektir. Zira yénetim kurulunda
temsiliyet imkanini oransal olarak kaybetmedikten sonra, baska pay veya
pay sahibi gruplarina yonetimde temsil edilme hakkinda ayricalik taninmasi,
mevcut imtiyazli pay sahiplerinin toplanmasini gerektirmeyecektir. Konuyu
somutlastirmak gerekirse, bir anonim sirkette A, B ve C grubu paylar ve dokuz
kisiden olusan yénetim kurulu bulunmaktadir. A grubu paylar, yonetimde
temsil edilme hakki bakimindan, yonetim kuruluna bes aday Onerme,
dolayisiyla bes yonetim kurulu Gyesini belirleme imkanina sahiptir. Daha sonra
sirket genel kurulu, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, C grubu paylara
yonetim kuruluna iki aday 6nerme hakki taniyarak (B grubu paylara nazaran)
imtiyazli hale getirse dahi, yonetim kurulu Gye sayisi degismediginden, A
grubu pay sahiplerinin yénetim kurulunda temsil edilme hakki agisindan
menfaatinin olumsuz etkilendigi soylenemeyecektir. Bu nedenle genel

3 MOROGLU, Erdogan, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu: Degerlendirme ve Oneriler
(Degerlendirme ve Oneriler), istanbul 2016, 5.257.
14 UYSAL, s.185.
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kurulun bu degisikligi, imtiyazli A grubu paylara sahip kisilerin toplanmasini
gerekli kilmayacaktr.

2. Kurulun Onayina Tabi Bir Kararin Olmasi

TTK m. 454 ile getirilen sistem bakimindan, imtiyazli pay sahipleri 6zel
kurulunun toplanmasi igin, genel kurulun, esas sozlesmeyi degistirme veya
sermayenin artirilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verme karari
almasi ile yonetim kurulunun, sermayenin artiriimasina iliskin karar almasi
gerekmektedir. Bunlarin disindaki kararlar ile ilgili olarak, agiklanmakta olan
imtiyazli paylara iliskin 6zel koruma sistemi devreye girmeyecek, ancak TTK
m. 445 vd. maddelerindeki genel kurul kararlarinin iptaline iliskin genel
hiikiimler glindeme gelebilecektir.

Esas sozlesme degisikligi gerektiren genel kurul kararlari; esas sermayenin
artirilmasi, esas sermayenin azaltilmasi, birlesme, boliinme, tir degistirme,
sirket tabiiyetinin degistirilmesi, isletme konusunun degistirilmesi, intifa
senetleri c¢ikarilmasi, yeni imtiyazli pay ihraci veya mevcut imtiyazlarin
kosullarinin  degistirilmesi (kisitlanmasi/kaldiriimasi), sirketin slresinin
uzatilmasi veya sona erdirilmesi, kayith sermaye sisteminde genel kurulun
sermaye artirimi konusunda yonetim kuruluna yetki vermesi karari, kayith
sermaye sisteminde yonetim kuruluna imtiyazli pay ¢cikarma veya mevcut
imtiyazlari kisitlama yetkisi verilmesi seklinde sayilabilir.

B. Toplantiya Cagri

1. Cagri Yapmaya Yetkili Olanlar

imtiyazli pay sahiplerini toplantiya cagirmaya yetkili olanlar; éncelikle organ
olarak yonetim kurulu, yonetim kurulunun cagri yapmamasi durumunda ise
imtiyazli pay sahipleridir. Diizenlemeye gore, yonetim kurulu, en gec¢ genel
kurul kararininilan edildigi tarihten itibaren bir ay icinde 6zel kurulu toplantiya
cagirir (TTK m.454/2).

Yonetim kurulunun gagrigéreviniyapmasiamaciylaverilen biraylik sirenin
baslangici icin genel kurul kararinin ilani tarihinin belirlenmis olmasinin
uygulamada birtakim sorunlara sebebiyet verebilecegi ifade edilebilir.
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu ile giidiilen amacin genel kurul kararlari
dolayisiyla imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilmesinin 6niine
gecmek oldugu disindldidgiinde, dikkatsizlik sonucu boyle bir diizenleme
getirilmis olabilir. Nitekim 28/11/2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige giren Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in (“Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi”)
7. maddesinin (c) bendine gore; yonetim kurulu, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal eden genel kurul karari tarihinden itibaren en gec bir ay icinde
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Ozel kurulu toplantiya ¢agirmalidir. Kanaatimce de amaca uygun olan budur.
Ancak normlar hiyerarsisi dikkate alindiginda, yénetmelik ile kanuna aykiri ya
da kanuna uygun olmayan diizenlemelerin getiriimesi mimkiin olmadigindan,
bu celiskinin kanun koyucu tarafindan bir an evvel giderilmesi gerekmektedir.

Hikmuin lafzindan anlasiimadigi igin, 6zel kurulun toplantiya ¢agirilmasinin
zorunlu tutulmamis olmasi elestirilmis, buna benzer olarak bu c¢agrinin
yonetim kurulu bakimindan  bir “gérev” oldugunun alti c¢izilmistir®®,
Esasen, dlizenlemedeki climlenin sonunda kullanilan “cagirir” kelimesinin
yonetim kuruluna acik bir gorev verdigi ortadadir. Bu nedenle aksine bir
hareket nedeniyle ortaya cgikabilecek zararlara iliskin sorumluluk yénetim
kurulundadir®e,

Yonetim kurulu, 6zel kurulu siiresinde toplantiya ¢cagirmazsa, herhangi bir
imtiyazli pay sahibi, bir aylik sirenin bitiminden itibaren onbes giin icinde
ozel kurulun toplantiya ¢agirilmasini sirket merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesinden isteyebilir (TTK m.454/2). Maddeden anlasildig
kadariyla, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunu toplantiya ¢agiracak olan asliye
ticaret mahkemesidir. Doktrinde bu durum elestirilmis, olmasi gerekenin 6zel
kurulu toplantiya ¢agirma konusunda mahkemeden yetki alinmasi oldugu
belirtilmistir’’. Bununla birlikte yine Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi'nin 9.
maddesinin 7. fikrasinda, mahkeme tarafindan yetkilendirilen imtiyazli pay
sahiplerinin 6zel kurulu toplantiya cagirabilecegi belirtilerek konuya ¢6ziim
getirilmeye calisiimistir.

2. Cagrinin Sekli

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunu toplantiya cagriya iliskin ne eski
ne de yeni kanunda 6zel bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle,
doktrin ve uygulama tarafindan, anonim sirketlerde genel kurula iliskin
dizenlemelerin, niteligine uygun distlgi oOlclide imtiyazh pay sahipleri 6zel
kurulu bakimindan da uygulanmasi gerektigi ileri sGrilmistiir'®. Bu nedenle,
genel kurulun toplantiya g¢agrilmasina iliskin TTK m.414 hiikmd, imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurulu agisindan da uygulama alani bulacaktir. Buna gore,
Ozel kurulu toplantiya ¢agri, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde yayinlanmalidir. Yine bu maddeye gore, ¢agrinin toplant

5 MOROGLU, Degerlendirme ve Oneriler, 5.257.

1% Yonetim kurulu lyelerine karsi agilacak sorumluluk davalariyla ilgili ayrintili bilgi icin bkz.
CAN, Mehmet Celebi, “Pay Sahiplerinin veya Alacaklilarin Dogrudan Zararlarinin Tazmini
Amaciyla ikame Edilen Sorumluluk Davalarinda TTK m.1534’tiin Etkisi”, Gazi Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.XXI, S.4 Ankara 2017.

7 MOROGLU, Degerlendirme ve Oneriler, 5.257.

8 QRUC, Murat, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Anonim Ortakliklarda imtiyazlarin
Korunmasl”, Batider, C.26, S.4, Ankara 2010, s.190.
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tarihinden en az iki hafta 6nce yapilmasi gerekmektedir. Ayrica pay defterinde
yazili pay sahipleri ile sirkete pay senedi veya pay sahipligini bildirici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine toplanti glinii, glindem ve ilanin
ciktigl veya c¢ikacagl gazeteler iadeli taahhiitli mektup ile bildirilmelidir.

Genel kurulun glindemine bagli olarak, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi
ile imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunun toplantiya ¢agrilmasinin birlikte
yapilmasi konusunda herhangi bir yasal engel bulunmamaktadir. Genel
kurul glindemine bakilarak, imtiyazli pay sahiplerinin menfaatlerine zarar
verebilecek esas sozlesme degisikligi veya yonetim kuruluna yetki verilmesi
kararlari alinacaginin anlagiimasi miimkiin olabilecektir.

3. Cagrinin Kapsami

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun niteligi geregi, toplantiya cagri icerik
olarak ya bir esas sozlesme degisikligine, ya da bir sermaye artirimi kararina
iliskin olmalidir.

Genel kurul glindemine iliskin TTK m. 413 geregi, toplanti glindemini
toplantiya ¢agri yapan belirleyecektir. Ancak c¢agrinin igeriginin, her bir
imtiyazli pay sahibinin belli bir yer ve zamanda 6zel kurulun toplanacagini
anlayabilmesine imkan verebilecek nitelikte olmasi ve ilanin toplantinin hangi
anonim sirketle ilgili oldugu, yeri, zamani ile glindemine iliskin acik bilgileri
ihtiva etmesi gerekir.

C. Toplanma Zamani ve Siiresi

Ozel kurulun, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edici genel kurul veya
yonetim kurulu kararinin alindigi tarihten sonra, bu kararin tescilinden énce
toplanmasi gerekir®. Sonug olarak bu kararlarin uygulanabilir olup olmadigi
ortaya cikacagindan, kararlara iliskin uygulanma stirecini baslatan islem olarak
ifade edilebilecek “tescil’den 6nce imtiyazli pay sahipleri bir araya gelmelidir.

Toplantiya ¢agrinin dngorilen sireler (1 ay ve 15 gin) icinde yapilmamasi
veya mahkemeye basvurulmamasi halinde, genel kurul kararinin uygulanabilir
hale geldigi kabul edilmelidir. Ozel kurulun Kanunda belirtilen bu siireler
icerisinde toplanmasinin beklenilmesi zaruridir. Aksi halde genel kurul,
dolayisiyla anonim sirket isleyemez duruma gelir. Nitekim doktrinde bu
surelerin diizenleyici suireler niteliginde oldugu belirtilmistir.

19 ALTAS, Soner, Anonim Sirket Genel Kurul Rehberi (Genel Kurul). Ankara 2014, s.31.
2 KENDIGELEN, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler (ilk
Tespitler), istanbul 2012, 5.304.
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D. Toplant1 Yeter Sayisi

Onceki Kanunla kiyaslandiginda®, kanun koyucu yeni TTK m. 454/3
ile imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplanmasinda daha nitelikli bir
cogunluk (imtiyazh paylari temsil eden sermayenin %60’inin ¢ogunlugu)
aramistir. Bu ¢ogunlugun aranmasina gerekge olarak, sirketin bltlnlnin
korunmasi ile sermayenin kigik bir kismini temsil eden azinlik tarafindan
olumsuz karar alinmasinin ve bu yolla genel kurul kararinin uygulanmasinin
geciktirilmesinin 6niine gegmek gdsterilmistir.

TTK m. 454/3’Un gerekcesinde “izleyen toplantilar’dan bahsedilmekte,
ancak bu toplantilarda da ayni nisabin aranacagi ifade edilmektedir. %60’lik
cogunlugun saglanamadigi durumlarda 6zel kurul hukuken etkili karar
alamayacaktir ve Kanunda bu durumu hafifletici ikinci bir toplanti nisabi
ongorilmemistir. Bu durumda 6zel kurul karari alinmamis sayilacak ve sire
bitmeden belirtilen sermaye ¢ogunlugunun bulundugu imtiyazl pay sahipleri
ile toplanmasinin saglanmasi gerekecektir2. Sonug¢ olarak, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi amaciyla getirilen diizenlemeler, aranan
bu yiiksek cogunluk ile kendi kendini etkisizlestirme tehlikesiyle karsi karsiya
birakilmistir.

E. Elektronik Ortamda Toplanti

Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi’nde imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulu da
bir genel kurul toplantisi tiiri olarak ele alindigindan ve yukarida belirtildigi
gibi doktrin ve uygulamadaki genel egilim de bu yonde oldugundan, elektronik
ortamda kurullara iliskin TTK’nin 1527. maddesinin 5. fikrasi, 6zel kurul igin
de uygulanma imkani bulacaktr.

TTK'da 6zel kurul ile ilgili fiziksel olarak toplanma zorunlulugu
getirilmediginden, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun da Elektronik Genel
Kurul Yonetmeligine uygun olarak toplanmasinin éniinde herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Onemli olan, genel kurul kararina iliskin olarak kendi
0zel menfaatleri bakimindan imtiyazli pay sahiplerinin iradesinin ortaya
konulmasidir.

IV. iIMTiYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL KURULUNUN KARAR ALMASI
A. Toplantiya Katilacak Kisiler

TTK m.454/1 hiikmii; genel kurulda alinan esas s6zlesmenin degistirilmesi
ve yonetim kurulunun sermayenin artirilmasi konusunda yetkilendirilmesi

21 6762 sayih Kanun déneminde toplanti ve karar yetersayilarinin 6zel olarak diizenlenmesi
gerektigi goriisi icin bkz. KENDIGELEN, Abuzer, “Anonim Ortaklikta imtiyazli Paylara iliskin
Degisiklik Onerileri”, Makalelerim Cilt Il : 2001-2006, istanbul 2006, s.191.

2 ALTAS, 5.164.
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kararlari ile yonetim kurulu tarafindan alinan sermayenin artirilmasi kararlari
dolayisiyla olusacak imtiyazlh pay sahipleri 6zel kurulunun, menfaatleri
ihlal edilen imtiyazl pay sahipleri ile belirli bir grup olusturan imtiyazh pay
sahiplerinden olusacagini ifade etmektedir.

Her pay grubu veya farkli tirden imtiyazlara sahip paylarin sahipleri,
alinan genel kurul veya yonetim kurulu kararini kendi menfaatleri bakimindan
degerlendirmeye tabi tutacaktir. Bu nedenle, doktrindeki agirlikli gérise de
uygun olarak®, karardan etkilenecek her tiirimtiyazl pay sahiplerinin, yalnizca
kendileriyle ayni durumdaki pay sahipleri ile toplanarak karar almasinin
isabetli olacagl dislincesindeyim. Zira bir anonim sirkette, oy hakkinda
imtiyazli pay sahiplerinin menfaatlerini ihlal eden bir kararin uygulanabilmesi,
ancak bu imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari toplant
sonucu alacaklari olumlu karara bagh kilinabilir. Yoksa ayni sirketteki kar
payinda imtiyazli paylarin sahiplerinin, ilgili genel kurul veya yonetim kurulu
karari bakimindan goéris ileri stirmesi gerekli degildir.

B. Karar Yeter Sayisi

Karar yeter sayisi, TTK m. 454/3’e gore, toplantida temsil edilen paylarin
cogunlugu olarak belirlenmistir. Kanunun butiniine bakildiginda, anonim
sirketlerde etkinlik 6l¢utliinin “sermaye miktar1” oldugu goriilmekle, hilkkmiin
mevcut haliyle Kanunun genel yaklasimina uyumsuz oldugu belirtilebilir.

Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi’'nin “Toplanti ve karar nisaplari” bashkli
22. maddesinin 13. fikrasinda da, kararlarin toplantida temsil edilen paylarin
cogunlugu ile alinacagl hikme baglanmistir. Burada da konuya bir aciklik
getirilmedigi gortlmektedir.

Bu nedenle, hikimde sayisal ¢ogunluk yerine ol¢lit olarak sermaye
cogunlugu veya oy ¢cogunlugu esas alinirsa hakkaniyete daha uygun sonuclar
elde edilebilecektir*. Hikiim bu nedenle elestirilmis ve farkli itibari degerde
paylarin varhgi halinde, paylarin sayisal cogunlugunun her zaman sermayenin
cogunluguna tekabiil etmeyebilecegi ifade edilmistir=.

C. Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi

Onceki Kanun déneminde yonetmelik diizeyinde (Miilga Komiserler
Yonetmeligi) ele alinan bu konu, 6102 sayili Kanun déneminde yasa hiikmi
haline getirilmistir. Milga Yonetmelige gore komiserin varligi zorunlu olarak
aranmaktaydi. Yeni Kanunda ise bu durum, genel kurula iliskin TTK m.407/3

2 KARAHAN, s.166; KIRTIL, Nese, Anonim Ortakliklarda imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu,
izmir 2005, 5.26; SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi,
Ankara 2015, s.554.

2% AKAD, 5.66; ORUC, 5.191 dipnot 65.

25 KENDIGELEN, ilk Tespitler, 5.355.
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cercevesinde, Bakanlar Kurulu tarafindan acgiklanacak sirketlerin imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulunda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunacagi ve tutanagi
imzalayacagi biciminde ongdrialmustir (TTK m.454/6).

Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi’'nin 32. maddesine gore, kurulus ve
esas sozlesme degisiklikleri Bakanlik iznine tabi olan sirketlerin biitiin genel
kurullarinda, giindeminde sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi, kayitli
sermaye sistemine gecilmesi ve kayitli sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitli
sermaye tavaninin artirilmasi veya faaliyet konusunun degistiriimesine
iliskin esas sozlesme degisikligi ile birlesme, bolinme ve tir degisikligi
konulari bulunan sirketlerin genel kurullarinda, elektronik ortamda yapilan
genel kurullarda ve yurtdisinda yapilan imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu
toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi zorunludur.

Temsilci bulundurmanin zorunlu oldugu belirtilen yurtdisinda yapilan
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantilari disinda, ihtiyari olarak,
Ozel kurulu toplantiya cagiranlarin talepte bulunmalari ve gorevlendirme
makaminin da uygun bulmasi halinde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesi ve
ozel kurulda yer almasi mimkiindiir?. Buradaki amag, 6zel hukuk tiizel kisisi
olan anonim sirketin, ilk asamada kendi i¢ diizenine iliskin olan ve sonraki
islemlerini etkileyecek (imtiyazli pay sahiplerinin menfaatini etkileyen genel
kurul veya yénetim kurulu kararinin uygulanabilirligine iliskin) énemli bir
toplantiya, kamu otoritesini de sahit tutmaktr.

D. Karar Alma Usuli

6102 sayill TTK’nin 454. maddesinin (glncl fikrasinda, imtiyazh pay
sahipleri 6zel kurulunun karar alirken izleyecegi yontem ayrintili olarak
diizenlenmistir. Oncelikle, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlal edildigi
sonucuna varilirsa, kararin gerekgeli bir tutanak ile belirtilecegi hikme
baglanmistir. Gerekgede, bu zorunlulugun 6zellikle yonetim kurulunun 6zel
kurul kararlari aleyhine agacagi iptal davalari yoninden gerekli gorildigi
belirtilmistir. Tutulan tutanagin o6zel kurulun toplanti giininden itibaren
10 giin icinde sirket yonetim kuruluna teslimi zorunlu tutulmustur. Burada
emredici bir hiikim bulundugundan, tutanagin tesliminin seklen ispati icin
belgelendirilmesi gerekecektir.

TTK m.454/8 geregi acilacak iptal davasi, genel kurul kararinin
onaylanmamasi yoniinde oy kullananlara yoneltilecektir. Bu nedenle, imtiyazl
pay sahipleri 6zel kurulunun karar almasina iliskin kurallari belirleyen 3.
fikraya gore, tutulan tutanagin yaninda karara olumsuz oy verenlerin gerekli
orani olusturan sayida imzalarini iceren liste ile iptal davasi icin gegerli olmak
Uzere ortak bir tebligat adresi de yonetim kuruluna bildirilecektir.

% PULASLI, s.1327.
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Ozel kurulda tutulan tutanak ile birlikte, yukarida ifade edilen bilgilerin
sicile tescil edilecegi ve bunun Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilecegi
hikme baglanmistir. Tescil ve ilan i¢in bir siire belirlenmis ve tescile kimin
yetkili oldugu agiklanmis olmaliydi. Ancak Kanunda bu konularda bir hiikiim
yoktur. Mantiken, alinan karar bu karar sonucundan menfaati olanlar
tarafindan tescil ve ilan ettirilebilmelidir. Bununla birlikte, tutanagin yonetim
kuruluna teslimi icin 6ngorilen 10 glinliik siireyi, bu konuda da gecerli kabul
etmek gerekir. Yani 6zel kurul kararlarini, bu kararda menfaati olanlar 10 giin
icerisinde tescil ve ilan ettirebilmelidirler.

E. imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu'na Ozel Bir Kavram: “Kararin
Alinmamig Sayilmasi”

1. Kavram

Son olarak, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu kararlarina iliskin yeni ve
dzgiin bir kavramdan bahsetmek gerekir. imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun
alacag kararlara iliskin TTK m. 454/3’te birtakim sartlar sayilmistir. Bunlardan
bir kismi toplanti ve karar yetersayilariyla, bir kismi toplantida tutulacak
tutanagin sekli ve icerigiyle ve tutanakla birlikte verilecek ek bilgilerle ilgilidir.
Son olarak da bunlarin tescil ve ilaninin gerektigi ifade edilmistir. iste bu
sartlara uyulmadigi takdirde 6zel kurul kararinin alinmamis sayilacagi hilkme
baglanmistir (TTK m.454/3 son ciimle).

Herhangi bir kararin “alinmamis sayilmasi” Tirk Ticaret Hukukuna
yeni Kanunla girmis bir kavramdir. Kanunun baska herhangi bir yerinde
kullanilmayan bu kavram yalniz TTK m.454/3’e 6zgudir. Yeni bir kavram
olmasi hasebiyle, gerekcede ayrintili bir agciklama yapilmasi gerekirken, kanun
koyucu bu kavramdan bahsetmemistir.

Temel kanunlarimizda yapilan degisiklik ve yenilikler gozden gecirildiginde,
Turk Borglar Kanunu’nun genel islem sartlarina iliskin maddelerinde
“yazilmamis sayllma” kavrami kullanildigi gérilmektedir. Bu durum doktrinde
elestirildikten sonra®, kavramin anlaminin “kesin hikimsizlik” olarak
anlasiimasi gerektigi ekseriyetle kabul edilmistir®,

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu kararinin alinmamis sayilmasini da, yerine
gore, butlan veya yokluk olarak degerlendirmek gerektigi kanaatindeyim?3?.

2 Ozel kurulun olumsuz kararina karsi iptal davasi agma hakki yalnizca ydnetim kuruluna
tanindigindan, tutanak disindaki yan bilgilerin tescili ve ilaninin gereksiz oldugu gorusu igin
bkz. KENDIGELEN, ilk Tespitler, 5.306.

8 Ayni yonde bkz. ALTAS, s.166.

» ALTOP, Atilla, “Genel islem Kosullari”, Tirk Borglar Kanunu Sempozyumu: Makaleler —
Tebligler, istanbul 2012, s.40.

0 UYGUR, Turgut, 6098 Sayili Turk Borglar Kanunu Serhi, Ankara 2012, s.316-317.

3 Ayni yénde bkz. ERIS, Génen, Ticari isletme ve Sirketler (C. 3), Ankara 2014, 5.2762.
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Yokluk halinden yalnizca irade uyusmasi niteliginde olan toplanti ve karar
yetersayilari noktasinda bahsedebilecekken, butlan, gecerlilik unsuru
niteligindeki tim diger sekil sartlari agisindan glindeme gelebilecektir. Bu
noktada her bir somut olay baglaminda, imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunun
karar almasina iliskin belirlenen usQli sartlardaki eksikliklerin niteligine goére,
alinan 6zel kurul kararinin sakatlk nitelendirmesi degisiklik gdsterecektir.

2. Sonuglari

“Kararin alinmamis” sayilmasinin, duruma goére yokluk veya butlan
anlamina gelebilecegini belirtmistik. Konumuz bakimindan sonuglari ayni
olan bu iki yaptirm tird, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu kararinin bastan
itibaren hikim dogurmayacagl ve bu durumun hakim tarafindan re’sen
dikkate alinacagini gosterir.

Pekala o6zel kurul karari alinmamis sayildiginda genel kurul kararinin
durumu ne olacaktir? Gayet tabii, alinmamis sayilan bir kararin, bir baska
karara hukuken etki edebilmesi mimkiin degildir. Ancak bu genel kurul
kararinin onaylandigl anlamina da gelmemelidir. Zira bdyle olursa hikmin
amaci olan imtiyazli pay sahiplerinin korunmasi distincesi ile gelisilmis olur.
Boyle bir durumda, 6zel kurulun toplanmasi ve karar almasi bakimindan
henliz siire varsa, 6zel kurulun tekrar toplanmasina, kanunda aranan sartlarda
ve sekle uygun bir karar alinmasina imkan vermek gerekir. Nitekim doktrin de
ekseriyetle ayni gorustedir®.

Son bir not olarak, ayni maddenin besinci fikrasinda ifadesini bulan, ¢agriya
ragmen siresiicinde 6zel kurulun toplanamamasi halinde genel kurul kararinin
onaylanmis sayilacagl hikmini ortadan kaldiracak sekilde, sirelerin yeniden
baslatiimasi gibi bir yaklasimin s6z konusu olmamasi gerekir. Clinki boyle
bir yaklasim ile kotl niyetli imtiyazli pay sahiplerine genel kurul kararlarinin
uygulanmasini strekli olarak geciktirme imkani taninmis olur3.

SONUC

Anonim sirketler bakimindan son derece 6nemli olan imtiyazli paylar,
sahiplerine sagladigl avantajlarin etkisiz kilinmasinin 6niine gecilebilmesi
icin dzel bir koruma sistemine sahip olmalidirlar. iste bu sistem, imtiyazh pay
sahiplerinin haklarini ihlal edici genel kurul ve yénetim kurulu kararlarinin
uygulanabilmesinin, karar nedeniyle ihlal edilen imtiyazi haiz paylarin
sahiplerinin bir araya gelerek yapacaklari toplantida alacaklari karara
baglanmasi yoluyla saglanmaktadir.

32 AKAD, 5.85; KENDIGELEN, ilk Tespitler, 5.306.
% ORUC,s.192.
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Toplanan bu kurul, Kanun ve doktrin tarafindan “imtiyazli pay sahipleri
Ozel kurulu” olarak isimlendirilmektedir. Yalnizca yukarida ifade edilen belirli
durumlarda toplanmasi gereken bu 6zel kurulun isleyisine dair 6zel hiikiimler
getirilmistir. Kanun koyucu burada, imtiyazli pay sahiplerinin menfaatleri
ile sirketin (yani tim ortaklarin) menfaatleri arasinda bir denge kurmayi
amaclamis ve miimkiin oldugunca hassas davranmistir.

Yalnizca alinan karar dolayisiyla ihlal edilen imtiyazlari haiz paylarin
sahiplerinin bir araya geldigi 6zel kurulu toplantiya ¢agirma konusunda,
oncelikle yonetim kurulu gérevlendirilmistir. Yonetim kurulununsiiresinde ¢agri
yapmamasi halinde, imtiyazli pay sahipleri asliye ticaret mahkemesine basvuru
yoluyla 6zel kurulun toplantiya davet edilebilmesini saglayabilmektedir.

Ozel kurulun toplanti yeter sayisi olarak belirlenen yiizde altmishk
-oldukca- nitelikli cogunluk, esasen sirketin karar organi olan genel kurul ile
yonetim ve temsil organi olan yénetim kurulu kararlarinin uygulanmasinin
geciktirilmesinin sermaye bakimindan kiiciik bir gruba birakilmamasi icindir. ilk
toplantida yeterli cogunlugun saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti icin
daha hafif bir oran 6ngorilmemesi ise bir eksiklik olarak géze ¢carpmaktadir.

imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunun karar almasi ise toplantida temsil
edilen paylarin ¢ogunlugunu gerektirmektedir. Burada sermayeye bagli bir
oran belirlenmemesi Turk Ticaret Kanunu’nun bitindyle geliski arz etmektedir.

Son olarak Bakanlk temsilcisinin bulundurulmasinin zorunlu oldugu
yurtdisinda toplanan imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantilari ile ihtiyari
ve talebe bagli olarak diger toplantilarda temsilci bulundurulmasi seffaflik ve
denetim bakimindan énemlidir. Yine yeni Kanun ile elektronik ortamda genel
kurul toplanabilmesi mimkin kiinmisken, Yonetmelikte bir genel kurul tiri
olarak belirlenmis imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulu toplantisinin da elektronik
ortamda yapilabilecegini kabul etmek gerekir.

kkkkk
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