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Irk, Din ve isci Gruplasmalari Baglaminda Osmanl
Sendikalarr’

Mehmet Mubarek Alan®

0z:0smanli Devleti’nin iktisadi yapisinin {ic 6zelligi vardir, bunlar; fiskalizm,
gelenekqilik, iaseciliktir. Gelenekgi bir konumda olan Osmanli iktisadi,
degistirilmesi gerekmiyorsa ge¢misten gelen uygulamayi devam ettirmistir.
Gerektiginde uygulamayi islah etmis ve kdkten bir degisime yol agmamustir.
Ancak 19. yy’da diinyada meydana gelen devrimler kiiresel nitelige
sahiptir.

19. yy.’da tohumu atilan milliyetgi diisiinceler, sanayi alanindaki degisimler
ve dénemin ruhu olan “6zgurlGgl” yakalayabilmek icin yapilan devrimler,
modern diinyanin tamamini etkilemistir. Bu etkiden Osmanli Devleti devlet
ve toplum bazinda uyumu ya da direnisi saglayamamistir. Bu olaylar
neticesinde ortaya cikan gruplasma, Osmanli Devleti’nde daha mikro
diizeyde kendisini g&stermistir.

Osmanli isci gruplari mikro anlamda goriilebilen ayrismalarin en goze
carptigl gruptur. Normal sartlar altinda, isci gruplarinin emek sémirisi
karsisinda birlesmesi beklenirken, Osmanlr’da isci gruplari birlesme yerine
daha ¢ok ayrismistir. Bu galisma genelde Osmanli isci gruplarinin, spesifik
olarak da istanbul reji isci sendikalarinin neden birlesemedigi {izerine bir
calismadir. Calisma, isci gruplari arasindaki ayriliklarin milliyet ve din eksenli
farkliliklardan kaynaklandigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Devleti, Sendika, Reji Sirketi, Milliyetcilik, isci

504

' Bu calisma, Marmara Universitesi iktisat Tarihi tezli yiiksek lisans programindan mezuniyetim sonucunda olusan
tez aligmamin arastirma sonuglarina kismen yer vermektedir.
? Ars. Gér., Siilleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Tarihi Anabilim Dali,

mehmetalan@sdu.edu.tr, Orcid No: https://orcid.org/0000-0003-3968-8300.

Makale Gonderilme Tarihi: 05.02.2019, Kabul Tarihi: 24.09.2019


mailto:mehmetalan@sdu.edu.tr

505

Ottoman Unions in the Context of Race, Religion and
Worker Groups

Abstract: The economic structure of the Ottoman Empire has three
characteristics; these are fiskalism, traditionalism, provisionism. Ottoman
economics, which was in a traditional position, continued the practice
from the past if it did not need to be changed. It corrected the practice
when necessary and did not cause a radical change. Though, the
revolutions in the world in the 19th century have a global character.
Nationalist ideas thrown in the nineteenth century, changes in the
industrial field, and revolutions to capture the freedom which was the
zeitgeist, affected the entire modern world. The Ottoman State could not
achieve this adaptation or resistance on the basis of state and society. The
factions that emerged as a result of these events were observed at the
micro-level in the Ottoman Empire.

The Ottoman proletariat is the group which the divergences that can be
seen in the micro level are most noticeable. Under the normal
circumstances, it is expected that the workers has to be united against the
labor exploitation not the differentiated. This paper is about on why the
Ottoman workers- at the general basis- and specifically Istanbul Regie
Workers' unions can not be united. Paper shows that the differences
between worker’s groups are caused because of nationality and religion-
based differences.

Keywords: Ottoman Empire, Syndicate, Regie Company, Nationalism,
Worker

Giris

19. ylizyilda sanayi alaninda meydana gelen gelisimler, Uretim silirecinde
devrime neden olmustur. Kitle tretimi geleneksel tiretim yontemlerini geriletmis
ve kapitalist tretim bicimini ortaya c¢ikarmistir. Bu siireg icerisinde, kapitalist
lretim bi¢cimini benimsemis olan bdlgelerde sinifsal farkliliklarin  oldugu
gorilmustir. Kapitalist tiretim, maliyeti minimize ve kari maksimize etme mantig
Gzerine kurulu oldugu icin; burada bir sémdiriniin olmas! kagmnilmazdir ve bu
durum siniflar arasinda gelir farkhiliklarini olusturmustur. Bu gelir farkhliklarinin
neden oldugu sosyal ayrisma; 18. ve 19. ylizylllarda insanlar arasinda siyasal,
ekonomik ve sosyolojik baglamdaki farkliliklari arttirmis ve bu sosyal ayrisma ile
baglantili olarak diinya tarihini etkileyen li¢ olay yasanmstir. Bunlar; Fransiz
ihtilali (1789), Sanayi Devrimi (1854), Bolsevik ihtilali (1917)dir.

19. yy.’a kadar Fransa’da da iktidarin egemenlik erkini Tanr’dan aldig
inanci mevcuttur ve bu fikir sorgulanamaz bir konumda olmustur. Bu yetkiyle
birlikte, devlet kurumlarinin ve isleyisinin tek bir ele baglanmasi; halk ve yénetim
arasindaki mesafeyi agmistir. Degisimin olmasi gerektigini savunan Montesquei,
Voltaire, Jean-Jacques Rousseau, Diderot gibi disliniirler devlet ve insan
hakkindaki gorislerini ortaya atmiglar ve devrimin teorik altyapisini hazirlayan
zemini saglamiglardir. Fransiz ihtildl’nden énce toplum {c sinifa ayrilmstir;
asiller, rahipler ve tglinci sinif. Asiller, aristokrat sinif olarak tanimlanirken, bu
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sinifin devlet memuriyetlerinde ve orduda 6nemli gérevler aldig ve refah
bakimindan en st seviyede oldugu gorilmektedir. Ruhban sinifini olusturan
rahipler, 6nemli ayricaliklara sahiptir, kiliseyi nispeten bagimsiz bir sekilde
yonetmis, halktan yardim toplamis ve krala destek olmuslardir (Yakut, 1999: 75-
80). Uglincii sinif ise, devrimde dnemli rolii olan Emmenuel Sieyes tarafindan,
Fransa’nin her seyi olan, siyasal diizende hi¢bir konumu bulunmayan ve amacinin
siyasal diizende bir yeri olmak olanlar seklinde tanimlanmistir (Detayh bkz.
Sieyes, 1875). Uclinci sinif, ihtilalden 6nce iyice belirginleserek burjuvalar ve
koyliler olarak iki ana kisma ayrilmistir. ihtilal, toplumsal yapinin degisimi ve kral
ile kraligenin idami ile son bulmus ve nispeten daha katilimai bir sistem kurularak
Gg¢lncd sinifin, siyasal ydnetimde yer almasi saglanmustir.

1759’da James Watt’in buharli makineyi kesfi ve akabinde buhar
glclintin endustride yogun bir sekilde kullanilmasiyla, tiretimde kullanilan enerji
kaynagi geleneksel olarak insan, hayvan, riizgar ve akarsu iken, buhara
doéniismistiir. Bununla birlikte buhar tretimi icin, kémiir celik tiiketimindeki artis
belirginlesmistir. Bu durum, tretimde geleneksel yéntemlerin disina cikip, kitlesel
tretimi ortaya ¢ikarmistir. Boylece makinelerle tretim miktari, 6nceki dénemlere
gore artis gostermistir (Giran, 1988: 94-95). Uretim miktarinin artisi ile birlikte
sermaye birikimine sahip olan burjuva, yatinmlarini imalat sanayine yéneltmis ve
daha ¢ok fabrika kurulmustur. Fabrikalarda galisan isci sayisi, fabrika sayisinin
artis géstermesi ile artmis ve burjuva ile proleterya arasindaki sinifsal ayrim daha
da belirginlesmistir. Buna istinaden iscilerin ¢alisma siirelerinde artig, calisma
kosullarindaki sartlarin  zorlugu, (cret artis oranlarinda disisler oldugu
gorulmustir (Talip, 1963: 22-23).

Uclincii devrim, Bolsevik ihtilali’dir. Bolsevik ihtilali’nin iktisadi, siyasi ve
kiiltiirel sebepleri bulunmaktadir. iktisadi sebepler bashgini inceledigimizde; en
dikkat ¢eken sebebin sosyal adaletsizlik oldugu gériilmektedir. Bu dénemde
koyla ve isciler ile zengin kesim arasindaki gelir dagihmindaki adaletsizlik oldukga
biylk diizeydedir. Diger bir ifadeyle yatirim araglarini elinde bulunduran burjuva
ile sadece emegini satarak gecimini saglayan proleterya arasindaki gelir esitsizligi
giderek artmaktadir. Kiiltiirel bakimdan dikkat ¢eken sebep; zamanin ruhu olan
“bireyin 6zglirlesmesi”’nin 6niindeki engellerin kaldirlmas! gerektigidir. Buna
istinaden yeralti 6rgiitlenmeleri ve Marksist orgtitler cogunlukta olmak kaydi ile
her tiirli muhalif fikirdeki 6rgtitlerin olusumlarina rastlamak miimkdndir. Siyasi
sebeplere bakildiginda goriilen, gittikce halktan kopuklasan i¢ politika ile 1.
Diinya Savas’ndaki yenilgilerle birlikte olusan istikrarsiz ortamdir, bunlarla
birlikte Carlik’in yayilmaci politikalari sonucunda yapmaya calistig asimilasyona
tepki olarak, asimilasyona maruz kalan gruplar Bolsevik ihtilali’ne destek
vermislerdir (Giindiiz, 1917: 2).

Diinya tarihinde 6nemli etkileri bulunan bu (¢ devrim, Osmanl Devleti’ni
de biylk Olglide etkilemistir. Osmanl ekonomisinin (i¢ karakteristik &zelligi
bulunmaktadir; bunlar iasecilik, gelenekgilik ve fiskalizmdir. Bu &zelliklerin
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yaninda, devletin ekonomiye ¢ok ayrintili bir miidahalecilik ile tam bir ilgisizlik
halinin ortaya cikarmis oldugu paradoksal tavri gérmek mimkindr (Geng,
2012: 89). Bu paradoksal durum, Osmanli ekonomisinin karakteristik 6zelligi olan
gelenekgilik ile birlikte yuratllince, Avrupa’da buhar makinesinin Uretime
eklemlenmeye baslanmasi ile Avrupa-Osmanli ticari iliskilerini de Osmanli
aleyhine olacak sekilde etkilemistir. Bundan 6tiir(, 1827’de Osmanl Devleti’nde,
devlet tarafindan seri bir sekilde fabrikalar kurulmaya baslanmis; ancak bu
1850’de sonlandinlmistir.  Clinkdi bu fabrikalarin driinleri ithal rekabetine
dayanamamis, esnaflar da devlet fabrikalari gibi ithal rekabetine dayanamayip,
daralmaya gitmislerdir (Geng, 2012: 97). Ekonominin daralmasi ilerleyen siirecte
devam etmis, finansman icin alinan borglar 6denememis ve nihayetinde 1875’de
Osmanli maliyesi iflasini ilan ederek, borclarini 6deyemeyecegini duyurmustur
(Oktar, 1992: 16). Bu durumu Muharrem Kararnamesi (1881)’nin ilani ile birlikte,
dis borglara karsilik verilen gelir getiren emtianin isletilmesi imtiyazlarinin,
alacakl iilkelere verilmesini ve onlar tarafindan isletilmesi izlemistir. imtiyazlari
elde eden alacakl dlkeler, Osmanli topraklarinda, kitlesel tiretime misait sanayi
isletmeleri kurmuslardir; bdylece, sanayi devriminin etkileri dogrudan olmasa
bile, dolayli olarak Osmanli Devleti’nde gorilmistir. Bu etkilerin sonucunda
olusan en belirgin olusum, dis dinamikler neticesinde ortaya cikan is¢i gruplaridir.

Osmanli Devleti’nde I. ve Il. Mesrutiyet hareketleri ile birlikte monarsinin
yaninda halkin temsil edildigi meclis kurularak, halkin talepleri daha goriinir hale
getirilmistir. 1867’de Yeni Osmanlilar’a kadar, siyasi olarak, vatandaslarin yonetim
ile alakal bir tesebbiislerinin bulundugu séylenemez. Profesér Aksin bu konuda,
Yeni Osmanlilar’in yeni bir yénetim tarzindan ¢ok, Osmanl Devleti’nin yeniden
glcll, saygideger bir devlet olmasi icin ¢abaladiklarini, onlarin aslinda
aydinlanmis bir istibdadi aradiklarini belirtir. Aksin’e gére; Fransa’dakine benzer
bir siyasal 6zgurliik talebinin, gazetecilerin basin 6zgirliigline olan talebinden
kaynaklandigi ve bdylece 6zgiirliikk ve yénetim ile alakali taleplerin gériinir hale
geldigi gorilmdstir. Yeni Osmanlilar, 6zgurliik taleplerini Fransa’daki durumu
referans alarak mesrulastirmislardir. 1876’da mesrutiyetin ilani biiylik bir basar
sayllmistir. Ancak, mesrutiyetin askiya alinmasi, 30 yillik istibdadi ortaya ¢ikarmis
ve sonrasinda llkenin icerisinde bulundugu mali sikintilarla birlikte 1.
Megrutiyet’in dogabilmesi icin gerekli sartlar saglanmistir. Bu sartlar, 1908’de
mekteplilerin ¢ogalmasi ile 1. Abdilhamit’e yeniden kabul ettirilmistir (Aksin,
1994: 5-7). Bu 6zgiirlik talepleri, istanbul halki (izerinde de etki yapmis ve

“ Tabakoglu, istanbul firncilari ile alakali bir arsiv belgesinde, firincilarin alti ayhk zahire stogu bulundurmas
gerektigini, standartlara uygun ekmek, ¢orek vs. gikartmasi gerektigini, firinlarini kapatmamak ve devletle tiiccara
aldiklari zahirenin parasini zorluk ¢ikarmadan 6demek zorunda olduklarini; isini herhangi bir sebeple birakmak
zorunda kalan ekmekgi veya uncularin finn veya degirmenlerini ancak kendi mesleklerinden birine
devredebileceklerini aktarmistir ( Cevdet, Belediye, 1047, 15 Cemaziye’l Ahir 1194/18.06.1780, Aktaran: Tabakoglu,
2009: 398). Bu ve bunun gibi yiizlerce belgede esnaf ve zanaatkarin nasil galisacagl ayrintii bir sekilde
diizenlenmistir. iigisizlik hali de Gen¢’in de belirttigi gibi Osmanli ekonomisinin gelenekgiliginden
kaynaklanmaktadir; ¢linkii gelenekgilik 6ziinde ge¢misten gelen uygulamayi devam ettirip, gerektiginde islah
etmek tizerinde kurulmustur. Bundan 6tiirii ekonomi “kendi kendine” isleyebilen bir durumdadir (Geng, 2012:50)



508

calismanin ilerleyen bélimleri (zerinde goriilecegi gibi, iscilerin grevlerinin
artisinda 6nemli bir rol oynamistir.

Bolsevik ihtilali’ne benzer bir siireci Osmanl Devleti yasamamistir. Yani,
sémdrilen sinif érgitlenerek yénetimi degistirmemistir. Burada cevabi aranan
soru, Bolsevik ihtilali’nin yasanmasina sebep olan unsurlar Osmanli Devleti’nde
“kismen” mevcut iken; neden buna benzer bir olay* Osmanli Devleti’nde
yasanmamistir, sorusudur. Bu ddnemde ekonomisinin yodnetimini Duydn-i
Umamiye idaresi ile dolayli olarak, bor¢lu oldugu {ilkere birakmak zorunda kalan
Osmanli Devleti’nde grevlerin sayisinda gézle gériiliir bir artis olmustur. II.
Mesrutiyet’in yasandigi 1908 yilina kadar ilke genelinde gériilen ve arsiv
belgelerinde kayitl grev sayisi 57’dir. Ancak 1908 yilinda “hirriyet, musavat,
adalet, uhuvvet” sloganlari ile ilan edilen Il. Mesrutiyet ile birlikte bir 6zgurliik
ortami olusmus ve sadece 1908 yili icinde 138 adet grev yapildig: tespit edilmistir
(Akkaya, 2004: 140). Osmanli Devleti tebaasinda Carlik Rusyasi gibi farkli millet ve
dinden topluluklar barindirmaktaydi; bunlarin bir kismi ayrilik¢i hareketlerde
bulunurken bir kismi ise Istanbul’da bulunup, sosyalist hareketlerden
etkilenmislerdir. Yine Rusya’daki érgiitlenmeler baglaminda Osmanli Devleti’nde
de orglitlenmelere rastlamak mimkiinddr.

Bu calismada, orgiitlenebilen isci topluluklarinin Rusya’da bir rejim
degisikligine sebep olabilecek diizeye gelmesine ragmen, Osmanli Devleti’nde
neden bir araya gelemediklerinin sebepleri arastinlmigtir. Bunun igin, Duy(n-i
Umdmiye idaresi’ne bagli olarak kurulan Reji idaresi’nin, istanbul’daki fabrikasi
olan Cibali Reji Fabrikas’nin iscilerinin olusturdugu sendikalarin nizamnameleri
veri olarak alinmistir. Basbakanlik Osmanli Arsivi’nde yapilan taramalarda Cibali
reji iscilerinin olusturdugu (¢ sendikaya rastlanmistir. Bu sendikalar; ittihad
Cemiyeti, Amele ittihad Cemiyeti, Duhan Rejisi istanbul Fabrikasi Amele Teaviin
Cemiyeti’dir.

1.0smanlh Devleti’nde Sendikalasmaya Kisa Bir Bakis

Osmanli Devleti’nde devletin ihtiyaglari 19. yy.’da artik zanaat dlceginden
fabrikaya gecisi zorunlu kilmaktaydi. Devletin atiimlar ile kurulan ilk dénem
fabrikalari sanayilesme icinde 6nemli bir yer tutarak, sanayi isgisi sinifinin
dogumuna yol agmistir. ilerleyen siireclerde ilan edilen 1875 moratoryumu ile
birlikte kurulan Duy(n-1 Um(miye idaresi, Osmanli Devleti’nin 6nemli gelir getirisi
olan drinlerinin tekel hakkini alip isletmistir, bdylece 6zel tesebbdislerin de
Osmanh Devleti sinirlan icerisinde hizla arttigi goérilmektedir. Acilan yeni
fabrikalar isci sayisinda énemli bir artisin olusmasina sebep olmus ve bu iscilerin
sorunlarini sesli bir sekilde dile getirildigi gérilmdistdir.

Osmanl’da isciler ile aldkall olarak kurulan ilk cemiyet; Amelperver
Cemiyeti’dir. Cemiyetin adj, ihtilafli bir konudur; bazi kaynaklar cemiyetin adinin

" Burada iscilerin ortak bir sekilde, siyasi bir amag igin hareket etmeleri kastedilmistir.
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Amelperver seklinde olmadigini, Ameleperver oldugunu séylemektedir. Erkan
Serce, bu cemiyetin “Amelperver” adini tasidigini belirtir (Serce, 1995: 6). S6z
konusu cemiyetle alakal tartisma ise, gercekten isci orgiitli olup olmadig ile
alakalidir. Yapilan arastirmalar; cemiyetin Rum hayirsever Osmanli vatandaslarn
tarafindan kurulmus oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Buna goére cemiyet, din ya da
millet farki g6zetmeden, fakir iscilere is bulmak ve gerekli is araclarini saglamakla
kendini gérevlendirmistir (Serce, 1996: 41). Bu da bize Amelperver Cemiyeti’nin is
ya da is¢i sendikasi olmadigini, bir hayir kurumu olarak calistigini géstermektedir.

1895 yilinda gizli bir sekilde kurulan Amele-i Osmani Cemiyeti, Osmanli
Devleti’nin ilk is¢i sendikasi olarak kabul edilmektedir. 1895’te Tophane’deki
fabrikalarda calisanlarin lye oldugu bu cemiyetin, merkezi Paris’te bulunan
ittihadi Osmani Cemiyeti’nin gizli yayinlarini takip eden bir cemiyet olmasindan
otiird, ayrica siyasi nitelikli isi érgtitlenmelerinin ilk 6rnegini olusturmaktadir
(Stlker, 1975: 23).

[I. Mesrutiyet’in ilani Osmanl Devleti genelinde, 6zelde de baskent olmasi
hasebiyle istanbul’da, vatandaslarin zihin diinyasinda biiyiik degisikliklere yol
agmistir. 1908 devriminin sloganlarindan biri olan “hiirriyet”in insanlar tarafindan
anlasilamamasi ya da istismar edilmesi garip vakalarin yasanmasina sebep
olmustur. Vatandaslar hiirriyeti bahane ederek kanunlara uymaz olmus ve
diizenin isleyemedigi bir ortam olusmaya baslamistir. Ornegin; meyhaneciler,
gazinocular, kahveciler geceleri yasal stre doldugu igin dikkanlarini kapatmalar
yoniinde giivenlik giiclerince yapilan uyarilari, ‘hirriyet var’ diyerek geri cevirmis
ve vergi ve para cezalarini yine ayni gerekceye dayanarak 6dememislerdir (BOA,
1324/1908). Benzer sekilde bu calismaya konu olan Reji Sirketi ile alakali olarak,
Beyazit meydaninda, Fatih’te ve halka a¢ik merkezi yerlerde tiitiin satisi aciktan
yapilmisti. Ancak Reji nizamnamesinden (Saglam, 2008) bilindigi kadariyla bu
sekilde yapilan satislar, kagak satislar olarak isimlendirilmis ve kagak satislara
ybnelik agir para cezalar uygulanmistir. Ancak buna ragmen insanlar yine
‘hiirriyet var’ gerekcesine siginarak satislarini gerceklestirip, verilen cezalari
reddetmislerdir.

Butlin bu gelismelere istinaden, hikimet 1908 yillinda Tatili Esgal
Kanunu’nu (Distdr, 1329/1909); ardindan, 1909 yilinda Cemiyetler Kanunu’nu
¢tkarmustir. Tatili Esgal Kanunu’nun amaci Il. Mesrutiyet ile yayilan grev dalgasinin
ontine ge¢gmek olmustur. Clinki grevler uzun siire devam edip ve neredeyse tiim
sektorlere yayilinca ekonomide kisa siiren bir durgunluk dénemi yasanmuistir.
Yasa kapsamina “umdma miiteallik bir hizmet ile miikellef bulunan her nevi
miiessesdt ile miistahdem ve amele” girmektedir, yani kamuya yonelik hizmetliler
yasa kapsamindadir. Bu yasa ile bircok sektorde, kitlesel iretim yapan isgi
gruplarina grev yasag getirilmistir.

Cemiyetler Kanunu’nunda bulunan 3. madde; genel ahlak kurallarina aykir
bir temele dayanan, (lkenin diizen ve gelenegini, devletin biitinligi agisindan
bozucu, devlet bicimini degistirme amacina ydnelik, cesitli Osmanli unsurlarinin
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siyasal yénden ayirmaya yonelik dernekler kurmanin yasak oldugunu belirtmistir
(ileri, 2009: 123). Cemiyetler Kanunu’nun izin verdigi élciide 1909’dan itibaren
dernek adi altinda sendikalar kurulmustur.

2.Cemiyetler Kanunu (1909)

Cemiyetler Kanunu, 16 Agustos 1909 tarihinde, 19 madde olarak
hazirlanmistir. Bu kanun, Ta’til-i Esgal Kanunu ile durumlari diizenlenmis olan
kamu hizmetini ifa edenlerin disinda kalan &rgiitlenmeleri diizenlemeye y&nelik
kurallar icermistir.

[I. Mesrutiyet sonrasi ortaya gikan ¢ok sayidaki cemiyetin faaliyetleri bu
kanun ile denetlenmistir. Bu kanunun isgilerle alakali olan kismi; Ta’til-i Esgal
Kanunu ile sendika yasag getirilen iscilerin tekrar orglitlenebilmesine olanak
saglamasidir. Giniimiizdeki uygulamaya benzer sekilde, cemiyet kurma serbestisi
taninmistir; ama kurulan bu cemiyetlerin hiikiimete bildirilme zorunlulugu var
olmustur ve kanun ile birlikte kurulacak cemiyetin, hangi &zellikleri
barindirmamasi gerektigi belirtiimistir. Buna gore; genel ahlak kurallarina aykiri
bir temele dayanan ve devlete ve hiikiimete tehlike olusturabilecek cemiyetlerin
kurulmasi yasaktir (md. 3), irk ve cinsiyet esas alinarak cemiyet kurulmasi yasaktir
(md. 4), kurulan cemiyetin gizli birakilmasi yasaktir; yani kurulan cemiyetin
bildirimi derhal yapilmalidir (md. 6), cemiyetin toplanti yerinde her nevi yaralayici
ve ategsli silahlarin bulundurulmasi yasaktir (md. 11). Cemiyetler kanunu, devletin
glvenlik gl¢lerine cemiyetler (izerinde giicli bir denetim yetkisi vermektedir ve
cemiyetlerin kontrol altinda tutulmasi igin iyi bir arag olmustur.

Besinci madde ile cemiyetlere liye olacaklar icin sinirlamalar getirilmistir.
Buna gore; cemiyet lyelerinin yirmi yasindan giin almamuis, bir cinayetle mahkam
olmamis ve medeni haklardan mahrum edilmemis olmalari gerekiyordu. Kanunda
ayrica cemiyete Uye olanlarin istedikleri zaman ayrilabilmelerine de imkan
taninmistir.

Sekizinci madde ile cemiyetlerin edinebilecekleri gayrimenkul ve birikimler
belirlenmistir. Cemiyet Gyelerinin, cemiyete yirmi doért altindan fazla yardimda
bulunmalari yasaklanmis ve daha fazla yardim yapmak isteyen dyenin
hikimetten izin almasi sarti getirilmisti. Bu maddeye bazi milletvekilleri,
insanlarin tasarruf hakkini ve hirriyetlerini engelleyecegi gerekgesiyle kars
¢tkmislardir. Bu konuda hiikiimetin gorisini ve kanun maddesini savunan
Sadrazam Hiseyin Hilmi Pasa, bir cemiyete lye olarak gireceklerin yirmi dort
liradan fazla yardimda bulunmalarinin yasaklanmasinin hirriyetin aleyhinde bir
durum olusturdugunu kabul etmistir, fakat baska devletlerde de buna benzer
kurallar konuldugunu da hatirlatmistir (Arslan, 2010: 62).

Sadrazam rakamin serbest birakilmasi halinde ise cemiyetlerin para ile her
yerden aza kabul edeceklerini ve hiikiimetin bunlari denetlemesinin zorlasacagini
ifade ettikten sonra da kanuna gére higbir cemiyetin emlak sahibi olamayacagini
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belirtmistir (Distdr, 1329/1909). Kanunun G&teki maddeleri, kanunun sekil
Ozellikleri ve muieyyideleri ile alakalidir.

Kanundan anlasildigi kadariyla hiikiimet, 6zgtirliikleri saglama teminatinda
bulunmak amaciyla ve kendisine karsi herhangi bir tehlike gelmemesi icin bu
sekilde maddeler belirlemistir. 3 ve 4. maddeler hicbir sekilde ayrimcilia sebep
olabilecek olusumlara izin verilmedigini agikga belirtmistir. Ayrica tehlikeli
olabilecek orgiitlenmelere de izin verilmemistir. Cemiyetlerin seffaf olmasi
istenmis ve hicbir sekilde ategsli silahlari bulundurmamalari kendilerine deklare
edilmistir. Cemiyetler kanunu ayrica, ekonominin isleyisine miidahalede
bulunabilecek o6rgitlii eylemlerin  olusmamasi i¢inde bir koruyucu gorevi
Gstlenmektedir. Cilinkii Osmanli emek tarihi incelendiginde, ortaya ¢ikan isci
hareketlerinin 6rgiitli olduklart vakit sonuglar alabildigi gérilmdistiir.

3.Sendikalarin Sosyalist Diisiince ile Alakalari

Sendika ve is¢i hareketlerinden bahsedildigi vakit, sosyalist diisiincenin
zorunlu bir sekilde bu olusumlarla birlikte hareket ettigi izlenimi uyanmaktadir.
Ancak Osmanli Devleti’nde, devletin aldigi énlemler, Osmanl insaninin kiiltdr
yapisi ve dénemin (Osmanli son dénemi) icerisinde bulundugu sosyo-ekonomik
sartlar neticesinde sosyalist diistince yayginlik kazanamamistir. Osmanli
Devleti’'nde sosyalizm distincesinden bahsederken, 6zellikle dini ve etnik
azinlklardan bahsedilmesi gerekmektedir. Clinki sosyalizmin Osmanli Devleti’ne
gelis slrecinde Avrupa ile tamigmis olan azinlklarin roli yadsinamayacak
diizeydedir. Yapilan arastirmalar ve arsiv kayitlari géstermistir ki; etnik ve dini
azinliklar isci hareketlerinin olusumunda basrol oynayan karakterler olmustur. Bu
azinliklarin en 6ne ¢ikanlari, Rumlar, Bulgarlar, Ermeniler ve Selanik Yahudileri’dir
(Ahmad, 2011: 13).

Bu dénemin temel motivasyon kaynagi milliyetgilik olmustur. Bu durumda
azinhklar kendi ulus devletlerini kurma iddialarini ortaya atmaya baslamislardir.
Azinliklarin  milliyet¢i tutumlarindan dolayl, Osmanl Devleti’ndeki sosyalist
orgutler hicbir zaman ortak bir eylemde bulunamamiglar ve her azinlik kendi
davasinin savunucusu olmustur. Bu sebepten 6tiirti tek bir Osmanli sosyalist
drgutl yerine, bircok 6rgit kurulmus ve her birinin ayri ayn etkinlik géstermeye
calistig1 bir durum ortaya ¢ikmistir (Yerasimos, 1992: 430-431).

Osmanli Devleti’ndeki sosyalist hareketler ¢cagdaslar ile kiyaslandigr vakit,
gec ortaya ¢ikmis hareketler olarak nitelendiriimektedir. Osmanli Devleti’ndeki
en eski sosyalist 6rgiit 1887’de ortaya ortaya c¢ikan Ermeni Hingakyan Partisi ve
1890’da kurulan Tasnaksutyun’dur (Haupt ve Dumont, 1977: 36). Bu iki orgiit,
sosyalist Orglitlenmenin ilk ornekleri olmalar acgisindan biinyelerinde bir
tecriibesizlik barindirdiklarindan dolayr isci kitleleri (izerinde pek etkileri
olmamistir.

Osmanl Devleti'nde ortaya ¢ikan ilk isci hareketlerinde sosyalist bir
bilingten s6z etmek dogru degildir. Avrupa tarihinin bir trlinii olarak baslayan isci



hareketleri Osmanli'da sosyo-ekonomik amach olup politik boyutlara
ulasamamistir (Detayh bkz. Oktar ve Alan, 2018). Bu durumu Osmanli insaninin
gelenekgi* diinya gorisu ile aciklamak mimkindir (Tabakoglu, 1999: 2). Bununla
birlikte devletin sosyalizm diistincesinin yayilmasina yénelik aldig tedbirler de
sosyalizm diisiincesi 6niinde engeldir (Oktar ve Alan, 2018: 33).

4.istanbul Reji iscilerinin Sendikalari

Reji isgilerinin sendikalarina ge¢meden evvel, bu isgilerin mensup
olduklari sirketten bahsetmek gerekmektedir. Neticede Reji Sirketi, cumhuriyetin
ilanindan sonra da devam ettirilen bir Osmanli kurumudur ve lilkede tiitiin Gretim
ve tiiketiminin isleyisine dair ayrintil diizenlemeler yapmustir.

4.1. Reji Sirketi

Miistereki’l Menfad inhisar- Duhan-i Devlet-i Aliyye-i Osmaniye adi ile
bilinen Reji Sirketi, Duy(n-1 Um{miye’ye bagl olarak, 1883 yilinda kurulmustur. 27
Mayis 1883’te yapilan bir anlasma ile Osmanli Bankasi Miidiirii Emil Deveaux’a
sirketin imtiyaz belgesi verilmistir (BOA, 1300/1883).

Sirkete verilen titiin inhisar imtiyazinin sdresi 30 yildir, yani 1914 yilinda
Reji Sirketi’nin Osmanli titiinleri tGzerindeki tekel hakki sartnameye gére bitmis
olacaktir. Sirketin sermayesi 4.400.000 Osmanli lirasi olmustur. Sartnameye gore
Reji Sirketi hasilat elde edemese bile, Osmanli Devleti’ne yillik 750.000 Osmanli

512 lirasi 6deme yapmakla yikimli olmustur.
Reji Sirketi Gelirlerinin Ortaklar Arasindaki Dagilimi
Sirket Geliri Duy{n-t Um({miye Hlkimet-i Seniye Reji Sirketi Hissesi
(Osmanli Lirasr) Hissesi Hissesi

1-500.0000 35 30 35
500.000-1.000.000 34 39 27
1.000.000-1.500.000 30 52 18
1.500.000-2.000.000 20 70 10
2.000.000+ 15 75 10

Kaynak: BOA, 1300, 1883.

Tutlnln Uretilmesinden tiiketiimesine kadar gecen tiim siirecte, Reji
Sirketi miidahale edebilmis ve tiim geliri bor¢lara karsilik almistir. Bu siirecte Reji
Sirketi’nin tltlin Uretiminin her asamasinda calismis olan personeline ¢ok agir
calisma kosullan yiikledigi bilinmektedir. Fabrika iscileri, sirketin uygulamalar

“ Tabakoglu, Osmanli ictimai yapisinin 6zelliklerine deginirken; gelenekgiligin Osmanli sisteminin énemli bir 6zelligi
oldugunu, gelenekqiligin gegmisin birikimine sahip ¢ikmak oldugunu, bu yaklagimin Osmanli sisteminin yeni
sartlara uyum ve esneklik sagladigini ve gelenekgilikle Osmanli toplumunun ¢ok renkli, cok dinli, gok kavimli ve
ok dilli bir yapiyr nasil ayakta tutabildigini agikladigini belirtmektedir (Detayl bkz. Tabakoglu, 1999).
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altinda ezilmis ve ¢okca eylemlerde bulunmustur. Bu iscilerin, agir calisma
kosullarina karsi koymak icin olusturduklari sendikalari bulunmaktadir (Alan,
2017, 55-66).

Sirketin agir calisma kosullarina karsilik isgiler organize olmayan bir sekilde
-kendiliginden- eylemlerde bulunmuslardir. Bu eylemler tepki niteligindedir ve
karma bir yapidadir. Yani bir eylemin icerisinde hem grev hem yiiriiylis hem de
protesto bulunmustur (Alan, 2017: 80-87). Ama bunlarin disinda, isciler tarafindan
miistakil olarak sendikalar da kurulmustur.

Sadece Cibali Reji Fabrikasi i¢in kurulan sendikalarin, Bagsbakanlik Osmanli
Arsivi'nden edinilen belgelerle {i¢ adet oldugu gorilmektedir. Bu sendikalarin
nizamnamelerinden gorildiglu kadariyla kapal bir yapist bulunmaktadir, yani
bitiin iscilere agik degildir. Sasirtici olan; ise bu sendikalarin ayni fabrikada
calisan ve ayni statiide olan isgiler tarafindan kurulmasidir.

4.2.ittihad Cemiyeti

Bu cemiyetin varli§indan bir Osmanl arsiv belgesi vasitasi ile haberdar
olmaktayiz. Belgenin tarihi 14.12.1908’dir. Bu belge Reji idaresi'nin, Dahiliye
Nezareti’ne génderdigi, ihbar niteligi tasiyan bir belgedir (BOA, 1326/1908). Reji
idaresi, génderdigi ihbar mektubuna ekli olarak sendikanin nizamnamesini de
gondermistir.

Kurulan sendikanin ad ile alakali bir fikir birligi bulunmamaktadir. Bunun
nedeni belge icerisinde “ittihad” ismi, “Sigara Amelesi ittihad Cemiyeti” ismi ve
“Konstantinapolis ~ Sigara Komitesi™” ifadelerinin  bulunmasidir.  ittihad
Cemiyeti’nin nizamnamesi 48 maddeden olusmaktadir. Bu 48 madde ile
sendikanin nasil calisacagr cok detayli bir sekilde anlatilmistir. Cemiyet, lider
tiyeler”™ denebilecek kisilerin olusturdugu bir genel kurul ile bir organizasyon-
yiriitme kurulundan mitesekkildir. Her iki kurulun da 12 Gyesi vardi ve iki
kuruldaki isimler neredeyse ayniydi. Genel kurulda baskan, baskan yardimcisi,
genel sekreter, sayman bulunmakta ve geri kalanlar da tiye sifati ile kurulda
bulunmaktaydilar. Nitelikli tGyeler olan baskan ve yardimcisi, genel sekreter ve
sayman nizamnamede 18. madde de belirtilen hikimler uyarinca, tyelerin gizli
oylari ve agik sayim ilkesi geregince secilirdi ve bu nitelikli Giyeliklerin gérev suresi
1 yildi. Uyelerin herhangi bir sekilde lmeleri durumunda baskanlik kurulu, élen
Uyenin yerine birini atamaya muktedirdi. Cemiyetin amaci, iscilerin maddi ya da
manevi ¢ikarlarint korumak olarak belirtilmisti.

“ Bu ifade belgeye ekli Fransizca ihbar mektubunda ge¢mektedir.
™ Belirtmek gerekir ki; belgeye ekli Fransizca ihbar mektubunda lider kadrosunda tiyelerden birinin tam adi “Hadii
Panayet Kayas” olarak verilmistir. Bu da bu tiyenin kimligi hakkinda bazi soru isaretleri olusturmaktadir.
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Cemiyet nizamnamesinin 9. maddesinde, isleyis esnasinda istemeden hata
yapan iscilerin fabrika yonetimine karsi korunacagi ve verilebilecek cezalara karsi
konulacagl ya da bu cezalarin hafifletilebilecegi belirtilir. 10. madde, fabrika
ybénetiminden gelecek 6neri ya da emirlerin cemiyetin esas c¢ikarlarina aykir
olmamas! halinde, bunlara uyulmasi gerektigini belirtir. 11. madde cemiyetin
cikarlarina ters diisen emirlere uyulmasi halinde, cikarlara ters davranan iscilerin
cemiyetten atilacagl ve her hakkini kaybedecegini belirtir. Bu maddelerden
anlasildig kadariyla ittihad Cemiyeti, ydnetime karsit bir tavir takinmis, iscilerin
agirhgini hissettirmeye yonelik diizenlemeler yapmuistir.

Nizamnamenin 6. maddesinde faal cemiyet tyelerinin aylik 5 kurus 6deme
yapmalari kararlastiriimistir. Bu 6demeyi yapmayanlar ya da 2 ay st Uste bu
O0demeyi geciktirenler, 2. madde de yer alan hiikimlere tabi olacaklardir, ifadeleri
bulunmaktadir. 2. madde de tim Cibali Reji Fabrikasi lyelerini potansiyel tye
saymaktadir, yani 6deme yapmayanlar ya da &demeyi geciktirenler faal
Uyeliklerini kaybederler, bununla birlikte cemiyet (yesi olmalarindan &tiri
ellerinde bulundurduklart haklari da kaybederler. Mali durumun kontroli
saymanda bulunmaktadir. Saymanin yapacagi is, nizamname maddelerinde cok
detayli sekillerde anlatilmistir. Bu da bizlere cemiyetin, para islerinde siki tedbirler
aldigi ve oldukga seffaf davrandigi diistincesini vermektedir.

Cemiyet’in lider kadrosundaki 12 isme bakildiginda bunlarin tamaminin
Rum ve Musevi’lerden olustugu goriilmektedir Ayni sekilde yiirtitme kurulundaki
kisilerinde tamami Rum ve Musevi’lerden olusmaktadir. Bunlara istindden
nizamnamenin 39. maddesinde cemiyetin Rum ve Musevi cemaatlere mensup
insanlar tarafindan kuruldugu belirtiimekte ve cemiyete ait dékiimanin Rumca
kayit altina alinacagy ifade edilmektedir. Burdan hareketle sendika tiye alimlarinin
Rum ve Musevi iscilerden olustugunu soéylemek mimkindir; ¢lnki
nizamnamenin ilerleyen bélimlerinde yapilmasi planlanan yardimlarin Rum ve
Musevi iscilere ve onlarin ailelerine yapilacagr belirtilmistir. Durum bdéyle olunca
buraya baska milletlerden ya da dinlerden insanlarin lye olmasi gayriresmf bir
sekilde engellenmistir.

Yine bunlarla baglantili olarak nizamnamenin 15. maddesi ilgi ¢ekicidir.
Mezklr madde, cemiyet lyelerinden herhangi birinin 6lim{ halinde verdigi
aidatlarin toplaminin karisina ve ¢ocuklarina verilmesi gerektigine, eger isci bekar
olarak 6lmiigse anne-baba ve kardeslerine verilmesi gerektigine, eger herhangi
bir miras¢isi da bulunmuyor ise bu aidat toplaminin miilkiyetinin cemiyet fonuna
gececegine ve bunun dortte birlik kisminin Rum Hastanesi’ne hibe edilecegine ve
bir baska dortte birlik kismin da Balat Musevi Hastanesi’ne hibe edilecegine iliskin
ifadeler icermektedir.

Ayni belgenin Reji yonetimi tarafindan kaleme alinan sikayet kisminda,
yb6netim daha ©nce iscilere yapilan (cret artisindan sonra tekrar bir sorunla
karsilasmayacaklarini imit etmis; ancak buna ragmen yine de bdyle bir 6rgiitiin
kurulmasindan 6tiri tepki géstermislerdir.



515

ittihdad Cemiyeti ile alakali arsiv kayitlaninda baska bir belgeye
rastlanmamaktadir. Bundan da anlagilacagl lizere, cemiyet ya herhangi bir
faaliyet yapamadan kapatiimis ya da kendini lagvetmistir.

4.3.Amele ittihad Cemiyeti ve Duhan Rejisi istanbul Fabrikasi Amele

Teaviin Cemiyeti

Bu iki cemiyeti birlikte degerlendirmemizin nedeni, arsiv belgelerinden
anlagildig kadariyla, sendika teskili igin neredeyse ayni dénemlerde basvuruda
bulunmus  olmalari  ve  basvurularinin, aymi  oturumlarda, beraber
degerlendirilerek ayni belgeler icerisinde yazilmalarindan o&tirtddr.  Arsiv
belgelerinden anladigimiz kadariyla Cibali reji iscilerinin ikinci ciddi sendikal
girisimleri Amele ittihad Cemiyeti olmustur. Bu cemiyetin varligindan haberdar
olmamizi saglayan belge ise, 21.07.1910 tarihli dahiliye evrakinda bulunan belgedir
(BOA, 1328/1910).

Bu belgeye gore, Cibali reji iscileri toplanarak bu sendikayi kurmaya karar
vermisler ve bu sendikanin kurulusunda Polilidis adli dava vekilini tayin
etmislerdir. Bu tiirde bir cemiyete, daha dncede ittihad Cemiyeti érneginden
hareketle, iyi gézle bakmayan Reji idaresi sikayetci olmus ve bunu istanbul Polis
Mudurligi’ne bildirmistir. Bu konu ile alakali bir baska belgede (BOA, 1328/1910),
konunun daha ayrintili bir incelemesi yapilmis ve konuya dair bazi tespitlerde
bulunulmustur. Buna gére sendika tegkili, Cibali reji iscilerinin kendi aralarinda
toplanip, aldiklari bir karardan ziyade; Polilidis’in tesvik, tahrik ve énderligi ile
aliman bir karar niteligindedir. Bundan &tirii  Polilidis, Emniyet Genel
Madurlagid’ne caginlmistir. Belgede sendika teskili amacinin, “reji idaresine karsi
muskilat ihdds etmek ve bazi metdlibi dermeydn etmek iclin teskil edilen bu
sendikanin” ifadeleri ile devlet tarafinin sendikalarin isgilerin haklarini gézetici
kurumlar olarak tanindiklarini géstermektedir.

Bu cemiyetle alakali 1911 yilinda, $Gra-yr Devlet kurulus iznini vermistir. Bu
cemiyetin kurucu Uyeleri misliman olmayan unsurlar olarak goériilmektedir.
Cemiyetin herhangi bir organize is¢i hareketini tertipledigine dair bilgi
bulunmamaktadir; ancak referans aldigimiz Sefik Saffet adli Cibali Reji Fabrikasi
iscisinin mektubundan (Aydinlik, 1341/1925: 15) yola ¢ikarak ve sonraki siireclerde
bu cemiyetle alakali herhangi bir bilgiye rastlanilmadigindan bu cemiyetin
varligini 1924’e kadar sirdirdigiinl; ama sonraki siire¢ icin elimizde veri
olmadigini  séyleyebiliriz. Amele ittihad Cemiyeti'nin 1910 temmuzunda
basvurusunu yaptigi siralarda, Amele Teaviin Cemiyeti’nin de basvuru yaptigin
gormekteyiz. Bu cemiyetin varligini 21.01.1911 tarihli, istizan niteligindeki bir
belgeden (BOA, 1329/1911) anlamaktayiz. Bir nceki baslikta bahsedilen “Amele
ittihadi Cemiyeti” ile mezk(r cemiyet ayni belge icerisinde konu edilmistir.
Cemiyetlerin konu edilme nedeni ise kurulug izni verilip verilmeyecegi tizerinedir.
Belgede tiitiin fabrikasinin “miiesse-i umdmiye” den olup olmayacagi konusu da
tartisilir. Mlesse-i umdmiye kavraminin Gzerinde durulmasi, Il. Mesrutiyet’ten
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sonra kamu diizenini saglamak igin ¢kanlan Ta'tiHi Esgal ve Cemiyetler
Kanunu’nda gecmesi dolayisiyladir.. Tatil-i Esgal Kanunu’nun 8. maddesi “umuma
ybnelik  hizmette bulunan kuruluglarin iscilerinin  hicbir ~ slrette grev
yapamayacaklarini” belirtirken, ayni mantikla Cemiyetler Kanunu’nun 3. maddesi
de devlete ve hiikiimete yonelik tehlike olusturabilecek cemiyetlerin kurulmasini
yasaklamistir.

Sura-y1 Devlet evrakindan goésterdigimiz, konu ile alakali belgede “Amele
ittihadi Cemiyeti” nin iscilerinin kamu kurumunda calismadiklarindan 6tiri
kurulug izni verilebilecegi ve “Amele Teaviin Cemiyeti”nin amacinin isci
yardimlagmasindan ibaret olarak goriildiigii ve bundan 6tiiri bu cemiyete de
kurulus izni verilebilecegi gorisleri belirtilmis ve konu Dahiliye Nezareti’ne havale
edilmistir. Konu ile alakal kararlar silsilesinin bulundugu bir baska belgede (BOA,
1326/1910) ise; yine bu iki cemiyet birlikte degerlendirilmistir. Bu belgeden
anlasildig kadariyla Amele ittihadi Cemiyeti’nin merkez idaresi Fener’de Filburnu
Gazinosu’nun lzerinde bulunan dairededir. Ancak bu belgedede Reji idaresinin
fabrikasinin miiesse-i umdmiyeden olmadigl ve tatili esgal kanununun 8.
maddesinin tefsirine binden, cemiyetin kurulusunda sakinca olmadig ifade
edilmis, 6teki cemiyet hakkinda bir ifade kullanilmamistir. Ayni sekilde, belgede
tatlndn zorunlu ihtiyacattan olmadigr ve isgilerinin grev hakkinin bulundugu
belirtilmistir.

Huzur-u dli-i sadrazam pendhi makdmina yazilan bir bagka belgede (BOA,
23.Ke.1326/05.01.1911); ise Amele Teaviin Cemiyeti’nden bahisle bu cemiyete
“dlem ve haber itas’” nin yapilmasi gerektigi, cemiyetin Amele ittihadi Cemiyeti
benzeri bir yapida olmadigi ve bundan dolayi tereddiide diisiilmemesi gerektigi
belirtiimektedir. Konu ile alakali bir sonraki belge (BOA, 14.M.1327/27.05.1911)
istanbul Vilayeti Vekalet-i Behiyesi'ne yazilmistir. Buna gdére Cemiyetler
Kanunu’nun 3. ve 4. maddeleri ile agiklanan sartlar ve bunlarla birlikte 6. maddeye
gore, mezkdr cemiyetlerin nizamnameleri cemiyetler kanununa aykir degildir,
denilerek cemiyetlere kurulus izninin verilmesi gerektigi belirtilmistir. Konunun
tim kararlarint  degerlendiren ve son kararin yazildigi belgede (BOA,
15.M.1327/28.05.1911), Reji Sirketi’nin devlete hissesinden bir kisim pay veren
miesseselerden oldugu, bundan o&tirl reji iscilerinin ¢alisanlarinin “devadir-i
devlet” ile kiyaslanamayacag ve bunlarla baglantili olarak cemiyetler kanununa
muhalif olmadigr belirtilmistir. Ayni belgenin devaminda Teaviin Cemiyeti’nin
amacinin, nizamnamesinde yardimlasmadan ibaret olundugu anlasildigindan ve
Cemiyetler Kanunu’nun 6. maddesine muhalif herhangi bir durumla
karsilasiimadigindan cemiyetin kurulus izninin verilmesi gerektigi belirtiimektedir.

Kurulus izinleri verilen cemiyetleri Sa’y ve Amel gazetesi yaptigi haberle
tebrik ederken, Mesrutiyet’in ildanm sonrasinda kurulan Avrupa taklidi
cemiyetlerden olmamasi temennilerini iletmistir. BOylece mesrutiyet sonrasi
kurulan ve amacini yerine getirmeyen sendikalardan olmamalari konusuna isaret
etmistir (Sa’y ve Amel 1326/1911: 16). Ancak, Aydinhk Mecmdas’ndaki bir
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makaleye gére (Aydinlik Mecmuasl, 1341/1925: 9) Amele ittihad Cemiyeti’nin, “bir
golgeden ibaret ve yalniz bine yakin olan amele arkadaslarimizi taht-1 inhisarlarina
almaktan baska bir sey olmadig’” ifadeleri, gazetenin temennisini bosa
cikarmistir.  Amele ittihadi Cemiyeti’nin nizamnamesine arastirmalarimizda
rastlayamadik.

Amele Teaviin Cemiyeti’nin nizdmnamesine (BOA, 23.Ca.1329/22.05.1911)
arsiv belgelerinde rastlanmaktadir. Amele Tedviin Cemiyeti’nin kurulus amaci,
sendikanin adindan da anlasilabilecegi gibi, reji iscileri arasinda yardimlasma ve
dayanismay! 6ncelemesidir. Nizamnamenin 1. maddesi cemiyetin merkezinin
istanbul oldugunu ve yazismalarda resmi dil olarak Tiirkce’nin kullanilacagini
belirtir. 3. maddede farkli cemaatlere mensup olan reji isgilerinin herhangi bir
kriter gozetilmeden, gelisimleri, Uyeler arasi yardimlasma ve dayanismanin
yayginlastirilip gelistirilmesi ve (lye iscinin herhangi bir sekilde isini yerine
getirememesi durumunda (hastalik, 6lim vs.), kendisinin ya da ailesinin zaruri
ihtiyaglarinin karsilanacag belirtilmistir. 1. madde, fabrikada calisan 20 yas Usti,
Osmanl vatandasi her is¢inin, aylik 5 kurus aidatla, sendikaya lye olabilecegi
belirtilmis ve tyelik icin baska bir kriter belirtilmemistir.

Nizamnamenin muhtelif ~maddelerinde yardimlasmanin  detaylar
agiklanmistir. Buna gore, toplanan aidatlarla bir yardimlasma fonu olusturulacak
ve bu fondan isgilere, para yardimi yapilacaktir. Hastaliginin 8. giinline girmis
yani, hastalik stiresinde ilk haftasini doldurmus Gyelere, 8. giinden itibaren giinlik
7 kurus 6deme yapilmasi; lye iscinin 6limi halinde ailesine 200 kurug verilmesi
belirtilmistir. Cemiyet, kurulus nizamnamesinde belirttigi gibi, yardimlagma ve
dayanisma amacini gliderek, sirket yonetimi ile ¢atismaci bir pozisyonda
bulunmamistir, bundan dolayr devlet y6netimi ile de sorun yasamamistir.
Nizamnamenin 37. maddesinde belirtildigine gére, cemiyet konferanslar tertip
ederek is¢iler arasi dayanisma ve yardimlagsma bilincini uyandirmak veya bunu
arttirmak Gzere faaliyetlerde bulunacaktir. Ayrica isgilerin zorunlu ihtiyaglarinin -
Ozellikle gida- toptan alinarak maliyeti diisiirmek; bununla birlikte sendikaya bagl
bir iktisadi isletme kurarak yeni gelir kaynaklarin elde edilmesiyle iscilere mali
avantaj saglamak da sendikanin hedeflerindenbazilaridir.

Bu iki cemiyetin devlet katinda bu kadar giindem olmasinin nedeni
Cemiyetler Kanunu’dur. Kurulan cemiyetlerin kanuna aykin bir durumlarinin
olmamasi 6zellikle kontrol edilmistir. Bununla birlikte ilk sendika gibi Rum ve
Musevi isciler gibi bir 6zellestirmeye gitmeden Cibali Reji Fabrikasi iscileri, tabirini
kullanmistir. Ancak teoride olmayan ayrimcahgin uygulamada oldugu yorumunu
yapabiliriz; ¢linkii 1908 sonrasi grevlere bakildiginda hala grevlere katilimlarin
gruplar Gzerinden oldugu gorilmektedir (Detayl bkz. Alan, 2017: 57-64). Yine reji
iscilerinin mektuplarindan goriildiigli kadariyla cemiyetler amaglarini yerine
getirmemektedir. Yani isgilerin  haklarini  savunmamus, isgilerin  calisma
kosullarinda iyilestirmeler yapilmasi i¢in calismamus, tek fonksiyonu aidat toplayip
fabrika ve sirket yoneticileri ile iyi gecinmek olmustur.
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ittihad Cemiyeti, 1908 yilinda kurulmasindan 6tiirii Cemiyetler Kanunu
(1909)’nun sart kostugu dizenlemelere takilmamis ve nizamnamesinde cok
rahat bir sekilde Rum ve Musevi iscilere yonelik ayrimcaihigini belirtebilmistir.
Amele ittihad Cemiyeti ve Duhan Rejisi istanbul Fabrikasi Amele Tedviin Cemiyeti
kurulus tarihleri itibariyle Cemiyetler Kanunu’nun diizenlemelerine takilmislardir
ve isleyislerini ona gére diizenlemislerdir. Nizamnamelerinde ayristirici bir unsur
bulunmamakla birlikte, 6zellikle Amele ittihad Cemiyeti’nin kurucusu niteliginde
olan dava vekili Polilidis’in resmi kayitlarda gayrimislim kisiler icin cemiyeti
kurduklarini gérmekteyiz. Burada, ittihad Cemiyeti ile alakali olarak, Cemiyetler
Kanunu’na ragmen irk ve din temelli sendikalasmanin oldugunu gérmek
miimkiindiir, diyebiliriz. Duhan Rejisi istanbul Fabrikasi Amele Teaviin
Cemiyeti’nin nizamnamesi herhangi bir sekilde ayrimcilifa yer vermemesine
ragmen bu cemiyetin herhangi bir sekilde, bir eylemine rastlamamaktayiz.
Buradan hareketle cemiyetin liye toplayamadigi ya da faaliyette bulunamadig)
sonucuna ulasabiliriz.

Sonug

Osmanli Devleti’nin son dénemlerinde lretimde makinelerin kullaniimasi
ile birlikte gelen kitlesel tiretim, eskiden sanatini icra ederek gecimini temin eden
zanaatkar sinifint zor durumda birakmistir. Bu zanaatkar sinifin bir kismi artik
sadece emegini satmak durumunda kalan isgilere déniismistiir. Boylece 19. yy.
sonlari ve 20. yy. baslarinda daha 6nce ortaya ¢ikmamis olan gruplar tiiremistir.

Osmanl is¢i gruplarl, Osmanl kiltirinin i¢ dinamiklerinden kaynakh
ortaya ¢ikan gruplar degildir. Belirttigimiz gibi dis dinamiklerden kaynaklanmistir.
Sanayi inkilabi bu dinamiklerin en énemli ayagini olusturmustur. Osmanli toplum
yapisi kozmopolit bir konumdadir. Ozellikle istanbul tarihsel siire¢ icerisinde
bircok medeniyete ev sahipligi yaptigindan 6tiirii etnik ve dini yapisina yogun bir
cesitlilik hakim olmustur. Bu gesitliliklere sahip olan toplumun unsurlar yine ayni
sekilde isci gruplarma dahildirler. Yapilan ¢alismalar -bu calisma kapsaminda
degerlendirecek olur isek- gostermistir ki; sadece Cibali Reji Fabrikasi’nda bile
Rum, Musevi, Ortodoks, italyan, Alman ve Tirk isciler calismaktadir.

isciler cesitli eylemlerde bulunmuslardir. Bunlar grev, makine kirma
eylemleri, basin agiklamalari ve sendikal hareketler olarak tasnif edilebilir. Ancak
detayll bir sekilde incelendiginde; bu eylemlerin iscilerin timi tarafindan
yapilmadigi gorilmis, gruplasmalarin oldugu tespit edilmistir. Makalede
aciklandigr gibi reji iscilerinin G¢ sendikasi bulunmaktadir. Bu sendikalar 2 yil
arayla kurulmustur. Biri 1908’de; diger ikisi 1910 yilinda olmak Uzere, hemen
hemen ayni tarihlerde kurulmuslardir. Kurulan ilk sendika, nizamnamesinde
acik¢a, sendikanin Rum ve Musevi iscilere ait bir oérgiitlenme oldugunu,
faaliyetlerinin bu iki gruba mensup insanlara yonelik oldugunu belirtmistir.
Kurulus izni verilen 6teki sendikalar, Cemiyetler Kanunu’nun dayatmis oldugu
sinirlamalardan 6tiird, agik¢a hangi gruplara hitap ettigini belirtememistir. Ama
sendikalarin uygulamalarindan anlasildigi  kadariyla, yine mdusliman ve
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gayrimislim gruplar arasinda ayrimlar oldugu goérilmistir. Bu ayrimlarin
goériinen sebebi Fransiz ihtilali ile diinyaya yayilan milliyetcilik duygularinin
etkisidir. Her ne kadar sonradan kurulan sendikalar irk ya da din ayrimi
yapmaksizin Uyelik kabul etmisse de yapilan ¢alismalar bunun kagit lzerinde
oldugunu gostermis ve pratikte yine irk ve din temelli is¢i gruplarinin ortaya
ciktig goralmustir.

Calismada belgeleri ile verilen ilk sendikaya bakildiginda, tiyelerin Rum ve
Musevi isgiler tarafindan secildigi gorilmistir. Bunula birlikte sendika
nizamnamesinde gecen diger ifadelerden anlasildigi kadariyla din ve irk tabanli
bir asabiyetin ortaya ¢iktig1, 6len sendika tyelerinin mal varliklarinin bile nerelere
yonlendirilecegi tespit edilmistir.

1910 yihinda kurulan sendikalara bakildiginda; bu sendikalarin cemiyetler
kanununa muhalif herhangi bir maddesinin olmadig! tespit edilmistir. Ancak bu
konu hakkinda ihtilafli durumlar bulunmaktadir. Ciinkd; varligindan haberdar
olmamizi saglayan belgede gecen ifadeler dava vekili Polilidis’in tesvik, tahrik ve
onderligi ile ifadelerini icermekte ve burada 6ncii olan grubun yine garyimiislim
unsurlar oldugu goériilmektedir. Ancak bu dénemde, bu sendikanin eylemleri ile
alakal bilgiye ulasiimamistir. Bu dénemde her ne kadar grevler yasanmis olsa da,
bu grevin diizenleyicileri arasinda bu teskilatin sorumlu olduguna dair bir kayda
rastlanmamistir. 1910’da kurulan ikinci sendika olan, Amele Teaviin Cemiyeti’nin
nizamnamesinde; reji isgilerinin irk ya da dinine bakilmaksizin tiye kabulii alacag
ve sendikanin amacinin sadece isgi yardimlasmasi olacagr agik¢a belirtilmistir.
Ancak bu sendikanin da Gyelerinin kimliklerine dair net bir bilgi yoktur; ¢linki bu
sendikanin herhangi bir eylemi organize edip etmedigi bilinmemektedir. ilerleyen
stirecte goriinen durum, ¢alismanin bulgularindan goérildigi gibi, sendikalarin
kurulus amaglarini yitirdigi ve is¢ilerinin haklarini gézetmedigi seklindedir.

Bahsedilen (¢ sendikanin ayrismasinin, sendikalarin i¢ dinamiklerinden
kaynaklandigr acik¢a gorilmektedir. Sendikalar ya sadece kendilerinden olanlarin
katiim gdsterebildigi ya da diizenlemelerin onlara yonelik oldugu sendikalar
olarak gériilmektedir. isciler arasinda aynm yapmayan ve Cibali Reji Fabrikas’nin
iscisi ise Uyeligini onaylayan ve Uyelerin ayrnm olmadan aynmi imkanlardan
yararlanmasina olanak saglayan Duhan Rejisi istanbul Fabrikasi Amele Teaviin
Cemiyeti gibi is¢i dayanismasina yonelik kararlari olan sendikanin hicbir sekilde
arsiv ya da yazilh basinda izine rastlanmamistir, bu da bize o sendikaya lye
talebinin olmadigi ya da yetersiz olusundan o6tird kapandigr kanaatini
vermektedir.

Sendikalarin  yapilarindan anlasildigi  gibi, aralarinda bir  birlik
olusmamasinin ve siniflagamamalarinin ardinda irk, din vs. gibi ayristirici unsurlar
bulunmaktadir. Bu calisma, istanbul ve reji iscileri baglaminda sinirlandiriimistir;
ancak literatiir incelendiginde isci gruplagmalarinin {lkenin baska yerlerinde ve
baska is¢i gruplarinda da goriildigi gézlenmis ve Osmanli isgilerinin bir sinif
olusturamadiklari, gruplar seklinde hareket ettikleri gériilmustir.
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