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ARTICLE INFO

Bu arastirma, okullarda olusturulan Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirme
Birimlerinin isleyisine yonelikrehberlik Ogretmenlerinin goriislerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmigtir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerindengériismeye dayal tiimevarim analiz modeli
kullanilmigtir.  Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda calismaya
katilmay1 goniilli olarak katilmay1 kabul eden 14 rehberlik 6gretmeni olusturmustur. Arastirma
Ankara 1li Cankaya Ilgesi’nde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri yari-yapilandirilms
goriismeler yoluyla toplanmistir. Ayrica dgretmenlerin genel bilgilerini elde etmek amaciyla
demografik bilgi formu hazirlanmistir. Aragtirmanin sonuglart okullarda BEP birimlerinin
olusturuldugunu ancak amacina yonelik islemedigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglari ayrica
BEP gelistirme birimlerinin daha ¢ok rehberlik 6gretmenlerin sorumlulugunda yiiriitiildiigiini,
ekip tiyelerinin igbirligi i¢inde hareket etmediklerini gostermistir.
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The aim of this study is to investigate the opinions ofguidance teachersabout functioning of Unit
of Individualized Education Program. In the study, the inductive analysis model was usedbased
onqualitative research methods.The study group was consisted of 14 guidance teachers who
voluntarily agreed to participate in the study in the 2018-2019 academic year. Research was
conducted in Cankaya district of Ankara.Data were collected through semi-structured interviews.In
addition, a demographic information form was prepared to obtain general knowledge of teachers.
The findings of this research showthat BEP units are formed in schools but they are not intended
for the purpose.The results of the research also show that the BEP development units are mostly to
be carried by guidanceteachers and the team members do not cooperate.

1. Giris

Tirkiye’de 6zel

egitim destegine

milli egitim midiirliklerinde olusturulan &zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan bireylerin yerlestirme kararlar

gereksinim duyan  verilmektedir. Ogrenciler yerlestirildikleri okulda uygulanan

Ogrencilerin egitsel degerlendirilmesi ve tanilamasi ile ilgili is
ve islemler Rehberlik Aragtirma Merkezlerinde (RAM)
olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Bu kurul tarafindan diizenlenen Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu sonucunda bireyler resmi 6zel
egitim okuluna, 6zel egitim sinifina ya da genel egitim
siniflarina kaynastirma dgrencisi olarak yonlendirilmekte, il
milli egitim midiirliikleri ile RAM bulunan ilgelerdeki ilce
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egitim programlarim takip etmekte ve bu dgrencilere takip
ettikleri programlar esas alinarak Bireysellestirilmig Egitim
Programi (BEP) hazirlanmaktadir (MEB, 2018).

Bireysellestirilmis  egitim  programlar1  (BEP)  6zel
gereksinimli bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak
icin hazirlanan ve bireylere destek egitim hizmetlerini iceren
0zel egitim programlart olarak tanimlanmaktadir. Fiscus ve
Mandell’e (2002) gore bireysellestirilmis egitim programlari,
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ogrencinin bulundugu kurum tarafindan, dgrencinin varolan
performansini, uzun ve kisa vadeli hedeflerini, grenciye
sunulacak ozel egitim hizmetinin tiiriind, siiresini  ve
ogrencinin buna ne dlclide katilim saglayacagini belirleyen
programlardir. BEP 68rencinin nereye ulagacaginin ve nasil
ulasacaginin belirtildigi bir yol haritas1 ve 6zel gereksinimli
ogrenciye verilecek hizmetlerin yazili bir kaydidir (Olson ve
Platt, 2004). Bu dokiiman aile, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin
yer aldig1 bir ekip ile isbirligi i¢cinde planlanmakta ve bireyin
ailesinin  onay1 ile uygulanmaktadir(Vuran, 2004).
Bireysellestirilmis egitim programi, yerlestirme yapilan okul
ya da kurumda bir ekip tarafindan hazirlanmali, aile ve
gerekli durumlarda bireyin kendisi de bu ekibin bir iyesi
olarak caligmalara katilmalidir (Kargin, 2007).
Bireysellestirilmis Egitim Programu 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimlerini yonetme ve izleme amacina hizmet
eden ve dgrencinin ilerlemesini izlemek ve raporlamak i¢in
kullanilan dokiiman bir programdir. Bireysellestirilmis egitim
programi Ogrenciler, ebeveynler ve egitimciler igin kritik
o6neme sahiptir ve Olgiilebilir yillik hedefleri igerir (Christle
ve Yell, 2010). Bu tanimlardan, bireysellestirilmis egitim
programmin 6zel gereksinimli 6grencilere  sunulacak
Ogretimin gergevesinin belirlendigi, 6zel gereksinimli birey
disinda farkli bireylerin de programa dahil oldugu ve bir
takim egitsel kararlarin alindigi  programlar oldugu
sOylenebilir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi iilkemizde 6 Haziran
1997 yilinda ¢ikarilan 573 Sayili Kanun Hikkmiinde
Kararname ile yasal bir zorunluluk olarak kabul edilmistir.
S6z konusu kararnamenin 4. maddesinde “Ozel egitim
gerektiren bireyler igin bireysellestirilmis egitim planinin
gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek
uygulanmasi esastir.” denilmektedir. 1997 yilinda ¢ikarilan
bu kararnameden sonra 2000 ve 2006 yillarinda Milli Egitim
Bakanligi tarafindan hazirlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliklerinde 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ve akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerinin dikkate
almarak, bireysellestirilmis egitim planinin gelistirilecegi ve
egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanacag: ifade
edilmistir. S6z konusu yonetmeliklerde Bireysellestirilmis
Egitim Programi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim
ozellikleri, egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda
hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim
programi olarak tanimlanmigtir. Son olarak 7 Temmuz 2018
yilinda ¢ikarillan 30471 sayilh Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde de ayni tanimlama yapilmistir.

Bireysellestirilmis egitim programinin yasal bir zorunluluk
olarak kabul edilmesiyle, 6zel gereksinimli bireylerin ve
onlarin ailelerinin egitimsel gereksinimleri yasal olarak
giivence altina alinmistir. Her 6zel gereksinimli 68renci i¢in
yilda bir kez hazirlanan bireysellestirilmis egitim programi
ailenin de iginde bulundugu bir ekip tarafindan hazirlanir
(Kargm, 2010). BEP aile, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin
isbirligi ile planlanir ve bireyin ailesinin onayi ile uygulanir
(Giirsel, Vuran, 2010). Bireysellestirilmis egitim programinin
hazirlanmasi, okullarda olusturulan Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birimi tarafindan yapilmaktadir. 7
Temmuz 2018 yilinda kabul edilen Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin ~ Bireysellestirilmis ~ Egitim  Programi
Gelistirme Birimi baglhikli 47. Maddesinde “Ozel gereksinimli
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ogrenciler i¢in okulda Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP)
hazirlamak i¢in BEP gelistirme birimi olusturulur”
denilmektedir. Yonetmelikte BEP gelistirme biriminin okul
miidiiri  veya  gorevlendirecegi  midiir  yardimcisi
bagkanliginda toplanacagi, toplantiya rehberlik 6gretmeni,
ogrencinin simnif dgretmeni, 6grencinin dersini okutan alan
ogretmenleri, 6grencinin velisi ve 6grencinin katilacag ifade
edilmektedir.

Ogretmen, &grenci ile siirekli etkilesim halinde olan,
programi uygulayan, arag-gereci kullanan, o&lgme ve
degerlendirmeyi yapan kisidir. Ogretmenler, bireye davranis
kazandirmada ¢ok oOnemli bir fonksiyona sahiptirler
(Goziitok, 1991). Bireysellestirilmis  egitim  planinin
hazirlanmasinda &grencinin sinif 6gretmeni kadar rehberlik
Ogretmenleri de etkin gdrev almaktadirlar. Rehberlik
Ogretmenleri gonderme Oncesi siirecin ilk asamasi olarak
kabul edilen ilk belirleme agamasinda yetersizligi ya da risk
grubunda oldugu diisiiniilen 6grencilerin gelisimini izlemede
ve gorlis belirtmede, ayrintili degerlendirme sonucunda ise
ozel gereksinimli &grencilerin performans diizeylerinin
belirlenmesinde ve BEP’in hazirlanmasinda 6nemli roller
iistlenmektedirler. 10 Kasim 2017 tarihinde yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’'nde
rehberlik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimi olan dgrencilerin
egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla bireysellestirilmis
egitim programm gelistirme ekibinde rehberlik hizmetlerini
yiiriitmek {izere gérev alacag ifade edilmistir. Ulkemizde
kaynastirma uygulamalarina iligkin yapilan egitsel ve yasal
diizenlemelerle birlikte okullardaki BEP birimlerinin 6nemi
artmig ve Ozel gereksinimli ¢ocuklarin gereksinimlerinin
kargilanmasinda sinif &gretmenlerinin yani sira rehberlik
Ogretmenlerinin de rolleri artmistir.

Ulkemizde, bireysellestirilmis egitim programi biriminin
isleyisi ile ilgili yapilan c¢aligmalar incelendiginde, bu
calismalarin sinirli oldugu gorilmektedir. Coskun’un (2010)
ilkokullarda  gorev  yapan rehberlik  §gretmenlerinin
bireysellestirilmis egitim programina iliskin goriislerine
iligkin yaptig1 ¢calismanin sonuglart rehberlik 6gretmenlerinin
kendilerini Dbireysellestirilmis egitim programi hazirlama
konusunda yetersiz  bulduklarini, Ogretmenlerin  ise
kaynastirma egitimine iligkin bilgilerinin yeterli olmadigini
ortaya koymustur. Avcioglu (2011) tarafindan yapilan bir
calismada zihin engelliler smif Ogretmenlerinin BEP
hazirlamaya iligkin goriigleri ve yine Avcioglu (2012)
tarafindan yapilan baska bir calismada ise rehberlik ve
aragtirma merkez miidirlerinin tanilama, yerlestirme-izleme,
bireysellestirilmis egitim programu gelistirme ve kaynastirma
uygulamasinda  karsilagilan  sorunlara iliskin  algilar
incelenmistir. Tekin-Ersan ve Ata (2017) tarafindan yapilan
bir arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin
bireysellestirilmis egitim programi hazirlanmasina iliskin
goriigleri incelenmistir. Yilmaz ve Batu (2016) tarafindan
yapilan caligmada ise bir ilkokulda gérev yapan smif, okul
oncesi, 6zel egitim ve Ingilizce 6gretmenleri ile birlikte iki
rehberlik  O0gretmeninin BEP, vyasal diizenlemeler ve
kaynastirma uygulamalar1 hakkindaki goriisleri belirlenmistir.
Ulkemizde, rehberlik 6gretmenleri ile yiiriitiilen caligmalarda
daha  ¢ok  rehberlik  Ogretmenlerinin  kaynastirma
uygulamalarina iligkin goriislerinin incelendigi goriilmektedir
(Akalin, 2014; Giiven ve Balat, 2006; Ozengi, 2009). Bazi
calismalarda rehberlik Ogretmenlerinin  6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlilik algilart
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incelenirken (Yiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan, 2012),
bazi c¢alismalarda ise rehberlik &gretmeni adaylarinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlari incelenmistir (Alver,
Bozgeyikli ve Isiklar, 2011). Aliyev, Erguner Tekinalp, Ulker
ve Shine-Edizer (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada, okul
oncesi egitim kurumlarinda calisan psikolojik danigmanlar ile
okul yoneticilerinin bu kurumlardaki yeni acilan rehberlik ve
psikolojik danigsma servislerinin isleyisine iligkin goriisleri
belirlenmistir. Buna karsin, ortaokullarda gorev yapan
rehberlik &gretmenlerinin BEP biriminin isleyisine yonelik
gorislerinin  incelendigi bir ¢aligmaya rastlanmamistir.
Ayrica zorunlu egitimisekiz yildan 12 yila ¢ikaran kanunun
2012-2013 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslamasiyla
birinci kademe dort yil siireli ilkokul, ikinci kademe dort yil
stireli ortaokul ve tgiincii kademe dort yil siireli ortaokul

olarak yeniden yapilandirilmigtir. Bu nedenle, rehberlik
Ogretmenlerinin ~ birinci  kademe olarak nitelendirilen
ilkokullar  ve ikinci kademe olarak nitelendirilen

ortaokullarda olusturulan BEP biriminin isleyisine iliskin
goriislerinin incelenmesine gereksinim duyulmustur. Ayrica
rehberlik 6gretmenlerininBEP gelistirme birimlerinin daimi
ve degismez iiyesi olmalar1 ve uzmanlik alanlari nedeniyle bu
birimlerde 6n plana ¢ikmalar1 rehberlik 6gretmenlerinin BEP
biriminin isleyisine iliskin goriislerinin  belirlenmesinin
Onemini arttirmaktadir. bu gereksinimlere dayali olarak bu
aragtirmada,rehberlik 6gretmenlerinin okullarda olusturulan
BEP biriminin isleyisine iliskin goriislerinin belirlenmesi
amaclanmigtir. Bu amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara
yanit alinmistir:

1- Rehberlik dgretmenlerinin  okullarda olusturulan
BEP biriminin isleyisine iliskin goriisleri nelerdir?

2- Rehberlik &gretmenlerinin BEP biriminin isleyisine
iliskin yasadiklar1 sorunlara ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
oOnerileri nelerdir?

2. Yontem

Bu arastirma, nitel arastirma olarak tasarlanmigtir. Nitel
arastirma, bir alanda derinlemesine veri toplanmasini igeren
bir aragtirma bigimidir (Gay, 1987).

2.1.  Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma ydntemlerinden goriismeye
dayali timevarim analiz modelinde planlanan bir ¢aligmadir.
Calismadadlgiit (kriter) drnekleme yontemi tercih edilmistir.
Olgiit (Kriter) Ornekleme, dnceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii
karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir. Olgiit arastirmaci
tarafindan olusturulur ya da daha onceden hazirlanmis
olgtitler listesi kullanilabilir (Marshall ve Rossman, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ankara ili
Cankaya Ilgesi’nde yiiriitiilmiistiir. Katilimcilar1 belirlemek
i¢in c¢alistiklar1 okulda bir veya daha fazla sinifta kaynastirma
Ogrencisinin olmasi, rehberlik 6gretmenlerinin en az 10 yillik
mesleki deneyimlerinin olmasi ve goniillilikk esasi dnkosulu
aranmigtir. Ayrica Rehberlik  Arastirma Merkezi’nden
kaynastirma ogrencisi bulunan okullarin listesi alinmistir.
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Mesleki deneyiminin en az 10 yil olarak belirlenmesinin
gerekgesi dgretmenlerin bu siire igerisinde farkli okullarin
BEP birimlerinde gorev alarak degerlendirme ve BEP
hazirlama  gibi  siireclerde  yeterli deneyime sahip
olabileceklerinin  diigiiniilmesidir. Okulunda kaynastirma
ogrencisi bulunan ve calistig1 kurumda en az 10 yildir gorev
yaptyor olma kosullarin1 karsilayan Ogretmenlere ulasmak
i¢in Ol¢iit 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu okullarda
gorev yapan rehberlik 6gretmenleri ile 6n goriisme yapilarak
Ogretmenler aragtirmanin amaci ve arastirma verilerinin nasil
toplanacagi hakkinda bilgilendirilmislerdir. Yapilan 6n
goriisme sonunda arastirma, caligmaya katilmayir goniillii
olarak kabul eden 14 rehberlik 6gretmeniyle yiirlitiilmiistiir.

Aragtrmanin ~ g¢alisma  grubuna  katilan  rehberlik
Ogretmenlerine ait demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.0gretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Ogretmen  Cinsiyet GorevYa  Mezun Hizmet  Kaynastir
Kodu pilan Olunan Siiresi ma
Okul Boliim (Y1) Ogrencisi
Tiirii Sayisi
M Kadm Ortaokul Dil-Tarih- 21 ve 5
Cografya lizeri
Fak.
[Psikoloji
G Kadm Ortaokul Psikolojik 11-20 5
Danigmanlik
ve Rehberlik
(PDR)
A Kadin Ortaokul ~ PDR 11-20 33
F Kadin Ilkokul PDR 21 ve 15
tizeri
E Kadin  Ilkokul Egitimde 21 ve 15
Psikolojik lizeri
Hizmetler
N Kadin ilkokul PDR 21 ve 6
lizeri
T Kadin ~ Ortaokul ~ Ozel Egitim 21 ve 4
tizeri
B Kadin ilkokul PDR 21 ve 5
lizeri
Y Kadin Ilkokul PDR 21 ve 5
lizeri
P Kadm Ortaokul PDR 21ve 3
tizeri
S Kadin Ilkokul PDR 21ve 1
tizeri
D Kadin ilkokul PDR 21 ve 6
lizeri
R Kadm Ortaokul PDR 21 ve 3
tizeri
i Kadin  Ortaokul ~ PDR 1120 2

Tablo 1’de arastirmaya katilan Ogretmenlerin tamaminin
kadin  oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin  mesleki
deneyimlerine bakildiginda 11 &gretmen 21 ve iizeri, li¢
ogretmen ise 11-20 yillikk mesleki deneyime sahiptir.
Ogretmenlerin  yedisi ilkokul, yedisi ortaokulda gérev
yapmaktadirlar.  Ogretmenlerin {iniversitelerden ~mezun
olduklar1 boliimlere bakildiginda bir 6gretmenin Dil ve Tarih
Cografya Fakiiltesi Psikoloji, bir 6gretmenin 6zel egitim ve
12 dgretmenin Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
boliimiinden mezun oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
kaynastirma  Og8rencisi  sayilarina  bakildiginda  dort
Ogretmenin bes, iki 6gretmenin 15, iki 6gretmenin alti, bir
Ogretmenin 33, bir dgretmenin bir, iki dgretmenin ¢, bir
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ogretmenin iki ve bir 6gretmenin dort kaynagtirma dgrencisi
oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verileri yari-yapilandirilmig goriismeler yoluyla
toplanmistir. Ayrica O&gretmenlerin genel bilgilerini elde
etmek amaciyla demografik bilgi formu hazirlanmistir.
Hazirlanan goriisme sorulari ve demografik bilgi formu
alandan ii¢ uzmana gonderilmis ve uzman goriisii alinmustir.
Alan uzmanlarinin  goriisleri  dogrultusunda, formda,
sorularda ve sorularin sirasinda degisiklik yapilmamistir.
Goriismeler esnasinda 6gretmenlere sorulan sorular sirasiyla
asagida verilmistir:

1. Okulunuzda Bireysellestirilmis Egitim  Programu
Gelistirme Biriminin isleyisine iligkin goriisleriniz nelerdir?

2.0kulunuzda Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Biriminin isleyisinde yasadiginiz sorunlar nelerdir?

3.0kulunuzda Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Biriminin isleyisinde yasadiginiz sorunlara yonelik ¢6ziim
Onerileriniz nelerdir?

Goriisme sorularint smmamak amaciyla miidiir yardimecisi
olarak gorev yapan ve alami rehberlik olan iki &gretmenle
pilot goriisme gergeklestirilmistir. Goriismede O6gretmenlere
toplam {i¢ soru yoneltilmistir. ~ Pilot goriisme yapilan
Ogretmenler sorularnin igerigine ve amacma iliskin olumlu
geri bildirimler vermislerdir Pilot gériigme sonunda goriisme
sorularinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2018 yilimin Ekim-Aralik aylarinda toplanmis ve
dijital ses kayit cihaz1 kullanilarak kaydedilmistir.
Goriismeler, rehberlik  Ogretmenlerinin ~ okullarinda,
kendilerinin belirledikleri uygun giin ve saatlerde yapilmistir.
Gorligmelerin timii aragtirmact tarafindan
gergeklestirilmistir. Ogretmenlerle birebir yapilan
gorismelerin tamami rehberlik 6gretmenlerinin  ¢alisma
odasinda gergeklestirilmistir. Goriismeye baslamadan once
Ogretmenlere goriismenin amact hatirlatilmig ve onaylari
almmigtir. Gorlisme sorulart her bir 6gretmene ayni sira ile
sorulmustur. Gorligmede &gretmenlere toplam ii¢ soru
yoneltilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismeler en az 3
dakika 6 saniye en fazla 10 dakika 45 saniye siirmiistiir.
Goriigmelerden toplam 16 sayfalik veri elde edilmistir.
Rehberlik o6gretmenleriyle yapilan goriismelerin tarih ve
gorlisme siireleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Gériigmelerin tarih ve siiresi

Ogretmen Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi
Ogretmen M 22 Ekim 2018 8 dakika 10 saniye
Ogretmen G 22 Ekim 2018 4dakika 40 saniye
Ogretmen A 2 Kasim 2018 10 dakika45 saniye
Ogretmen F 2 Kasim 2018 5 dakika 32 saniye
Ogretmen E 2 Kasim 2018 3 dakika 20 saniye
Ogretmen N 9 Kasim 2018 3 dakika 40 saniye
Ogretmen T 9 Kasim 2018 4 dakika 52 saniye
Ogretmen B 9 Kasim 2018 4 dakika 28 saniye
Ogretmen Y 9 Kasim 2018 4 dakika 11 saniye
Ogretmen P 12 Kasim 2018 3 dakika 15 saniye
Ogretmen S 12 Kasim 2018 3 dakika 06 saniye
Ogretmen D 12 Kasim 2018 7 dakika 07 saniye
Ogretmen R 19 Aralik 2018 4 dakika 40 saniye
Ogretmen 1 19 Aralik 2018 3 Dakika 22 saniye

2.5. Verilerin Analizi

Veriler, nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi ile
analiz edilmistir. Dijital ses kayit cihazi ile elde edilen veriler
hicbir degisiklik yapilmaksizin gériigmelerin yapilis sirasina
gore numaralandirilmig ve Ogretmenlere kod verilerek
gevriyaziya doniistirilmiistiir. Veri analizi Oncesinde
giivenirlik caligmasi yapmak amaciyla rastgele secilen dort
(verilerin en az %25°1) goriismenin ses kayitlar1 arastirmaci
ve 0Ozel egitim boliimiinde gorev yapan bir 0gretim {iiyesi
tarafindan dinlenerek yazili dokiimler dogrulanmistir. Bu
stirecte %100 oraninda bir gilivenirlilik elde edilmistir. Daha
sonra yaziya dokiilen veriler bilgisayarda hazirlanan goriisme
formuna goériismeci-goriisiilen sirasiyla aktarilmistir Goriisme
formunun sol yanina veri setinde yazili olan bilgilerin
Ozetlendigi ve verilerle ilgili kisaltmalarin kullanildigi
betimsel indeks, sag yanmna veri analizinde kolaylik
saglayacak bilgilerin ve notlarin yazildigr sézcik ve
climlelerden olusan goriismeci yorumu, sayfanin altina da
yapilan goriismenin iligkili sayfas: hakkinda genel yorumlar
yazilmistir. Aragtirmact ile 6zel egitim bolimiinde gorev
yapan Ogretim {iyesi Gorligme Formu iizerinde Betimsel
Indeks ve Goriismeci Yorumu boliimlerini dort gériisme icin
bagimsiz olarak tamamlamiglar ve daha sonra bir araya
gelerek betimsel indeks ve yorum boliimlerinde g¢ikardiklar
anlamlar1 ve yorumlari karsilagtirarak, goriis ayriligi olanlar
tartismiglardir. Tartismalardan sonra ortak karara vararak
aralarinda tutarlhilik saglamislardir.

Aragtirmacit  verilerin  timevarim yoOntemiyle analizini
gergeklestirmek icin, elde edilen veriler organize edilerek
temalara ayrilmis ve kodlanmigtir. Arastirmaci temalari
olusturma isleminde kodlama dosyalarindaki verileri
okuyarak aynmi basghik altinda toplayabilecegi verilere birer
baslik vermis ve bu Dbaglhklara uygun &gretmen
konusmalarindan alintilar yaparak verileri diizenlemistir. Bu
diizenlemeden sonra elde edilen bagliklar arastirmanin
temalarini, alt bagliklar ise alt temalarimi olusturmustur.
Arastirmaci  tarafindan  olusturulan temalar kodlama
dosyalartyla birlikte 6zel egitim boliimiinde gorev yapan bir
Ogretim tiyesine verilmis ve dgretim {iyesi tarafindan rastgele
secilen iki kodlama dosyasiyla ilgili temalar ve alt temalar
olusturulmustur. Arastirmaci ve 6zel egitim boliimiinde gorev
yapan ogretim {iyesi tarafindan goriis birligine varilan temalar
aynen birakilmig, goriis ayriliginda olunan temalar {izerinde
tartigilmigtir. Tiim temalar yeniden diizenlenmis ve uzlagma
saglanmustir.
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3. Bulgular

Kendileriyle goriisme yapilan rehberlik Ogretmenleri ile
gerceklestirilen goriigmelerin sonucunda elde edilen verilerin
betimsel dokiimleri yapilmis, verilerin analizi sonucu ortaya
¢ikan tema ve alt temalar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Ana ve Alt Temalar

Ana ve alt temalar f %

1. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
Gelistirme Biriminin Isleyisine Yonelik Goriisler

1.1. BEP gelistirme birimi amacina ydnelik islemiyor 4 29
1.2. BEP gelistirme birimi olusturuluyor ve yiiriitiiliyor 10 71
1.3. BEP gelistirme birimi tamamen rehberlik 13 93

6gretmenlerinin sorumlulugunda yiiriitiilityor

2. BEP gelistirme biriminin isleyisinde karsilasilan
sorunlar

2.1. Okul yonetiminin yasal sorumluluklarini yerine 9 64
getirmemesi
2.2. Toplantilarin yapilamamast 6 43

2.3. BEP gelistirme birimi iiyeleri arasinda isbirliginin 5 36
olmamast
2.4. Ozel egitim 6grenci sayisinin fazla olmast 3 21

3. BEP gelistirme biriminin isleyisinde karsilasilan
sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri

3.1. Ozel egitim konusunda egitim faaliyetleri 7 50
3.1.1. Ogretmenlere 6zel egitim konusunda egitimlerin 5 36
verilmesi

3.1.2. Okul yoneticilerine, 6zel egitim konusunda 1 7
egitimlerin verilmesi

3.1.3. Ogretmen adaylarmna, 6zel egitim konusunda 1 7
daha yogun bilgilerin verilmesi
3.2. Kaynastirma 6grencisi bulunan her okula bir 6zel 5 36
egitim uzmani gérevlendirme
3.3. Kaynastirma 6grencilerinin 6grenci sayist az olan 3 21

okullara yerlestirilmesi
3.4. BEP gelistirme biriminin sorumlulugunun rehberlik 14 100
Ogretmenlerine verilmemesi

Tablo 3’e¢  bakildiginda  rehberlik  &gretmenlerinin
okullarindaki bireysellestirilmis egitim programi biriminin
isleyisine yonelik goriisleri ii¢c ana tema, 11 alt tema ve ii¢ alt
alt tema seklinde betimlendigi goriilmektedir. Temalar
frekanstan olusmakta ve bu temalarda gorlis belirten
Ogretmenlerin sayist ve orani yer almaktadir. Asagida sirayla
ana tema, alt tema ve alt alt temalardaki 6gretmen goriislerine
yer verilmektedir.

1. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
Gelistirme Biriminin Isleyisine Yonelik Goriisler

Aragtirmanin  birinci  sorusuna yonelik olan birinci ana
temada, rehberlik dgretmenlerinin goriisleri li¢ alt temaya
ayrimistir:

1.1 BEP Gelistirn?e Biriminin Amacina Yonelik
Islemedigine Iliskin Goriisler

Kendileriyle goriisiilen rehberlik Ogretmenlerinden dordi
okullarindaki BEP gelistirme biriminin amacia ydnelik
islemedigini ifade etmislerdir. Ornegin Ogretmen G konuyla
ilgili goriiglerini  “BEP islemiyor”, Ogretmen S “BEP
birimlerinin  isleyisi saghkli  olmuyor” Ogretmen M
“Komisyon tiyelerimizin donamimli olmamasindan kaynakl
islemiyor”, Ogretmen 1 “Okullardaki BEP birimleri “mugs
gibi” yapilan diizenlemelerdir”. seklinde ifade etmistir.
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1.2. BEP Gelistirme'Biriminin Olusturulmasi ve
Yiiriitiilmesine Iliskin Goriisler

Kendileriyle goriisiilen rehberlik ogretmenlerinden 10’u
okullarindaki BEP gelistirme biriminin olusturuldugunu ve
yiiriitiildiigiinii belirtmislerdir. Ornegin Ogretmen F konuyla
ilgili gortslerini “Evet BEP birimimiz var. Her dgrencimiz
icin var. Ve ben bu okulda sdyle bir sey yaptim. Eger ¢ocuk
disarida herhangi bir ozel ézel egitim okuluna gidiyorsa
orada dersine giren dgretmenleri de cagiryorum”, Ogretmen
A “Bizim birimimiz iyi isliyor.”, Ogretmen E “Bizim
okulumuzda saglikli yaptigimizi diisiiniiyorum.”, Ogretmen N
“Bence BEP birimimiz gayet iyi isliyor. Her sene basinda
ilgili kaynastirma sinif 6gretmenleri, ilgili miidiir yardimcisi
hemen  rehberlik  6gretmeni ve ogretmenlerle BEP
birimlerimizi olusturuyoruz.”, Ogretmen T “Okulumuzda
BEP iyi isliyor” Ogretmen B “Birimimizi sene basinda
olusturuyoruz. Toplanti yapiliyor her ayt beklemiyoruz.”
Ogretmen Y “BEP birimini olusturuyoruz. Bizim her dgrenci
icin yaptuigimiz toplantilar saghkl oluyor.”, Ogretmen P
“Evet BEP birimimizi kuruyoruz. Bazi piiriizler var. Ama ¢ok
da onemli degil. Ama genelde iyiyiz.”, Ogretmen D “BEP
sene basinda olusturuluyor. Bir sekilde yiiriitiiyoruz.”
Ogretmen R “BEP birimimiz sene basinda olusturuluyor.
Planlar yapiliyor” seklinde ifade etmistir.

1.3. B“EP Gelistirme Biriminin Tamamen Rehberlik
Ogretmenlerinin Sorumlulugunda Yiiriitiilmesine
1liskin Goriisler

Kendileriyle goriisiilen rehberlik &gretmenlerinden 13’1
okullarindaki BEP gelistirme biriminin tamamen kendilerinin
sorumlulugunda yiiriitiildiigiinii ifade etmislerdir. Ogretmen
A konuyla ilgili gorislerini “Rehberlik ogretmenlerinin kendi
baslarina gotiirdiikleri bir siire¢” sozleriyle ifade etmistir.
Ogretmen T konuyla ilgili goriislerini “BEP birimini de
bizler yiiriitmeye ¢alistyoruz” seklinde ifade ederken,
Ogretmen G “Isleyisi daha ¢ok biz yonlendiriyoruz”,
Ogretmen 1 ise “Bu gorev sadece sinif 6gretmeni ile rehberlik
ogretmeninin tizerinde kaliyor.” seklinde ifade etmistir.
Ogretmen M konuyla ilgili goriislerini  “Rehberlik
ogretmeninden beklenti ¢ok. Biitiin yiik bizde.” sozleriyle
ifade ederken, Ogretmen S goriislerini “BEP ‘i ¢ok faydali
buluyorum ama nedense tim sorumluluk bizimmis gibi
diigtiniiliiyor ve bu sekilde yiiriiyor” seklinde ifade etmistir.
Ogretmen R konuya iliskin goriislerini “Sanki bu rehber
ogretmenin  isi. Siireci rehber Ogretmen  yiiriitiiyor.”
sozleriyle ifade etmistir. Ogretmen D “Bu is bu okulda
tamamen bana kaldi oyle soyleyeyim.” sozleriyle slirecin
sorumlulugunu almak zorunda kaldigin1i belirtmistir.
Ogretmen B ise konuya iliskin goriislerini “BEP birimini
rehber 6gretmen tek basina takip etmek durumunda kalyyor.”
sozleriyle ifade etmistir. Ogretmen Y konuyla ilgili
goriislerini  “Rehber ogretmenler olarak bizler bu gérevi
gidermeye ¢alisiyoruz.” sozleriyle dile getirmistir. Ogretmen
N konuyla ilgili gortslerini “Bu isin tamamen isletilme kismi
agrlikly olarak bizim iizerimizden gidiyor.”, Ogretmen P “Bu
isi diizenlemek organize etmek, yiiriitmek hep rehberlik
ogretmenin goreviymis gibi algilaniyor. Oysaki yonetmelik
¢ok acik rehber ogretmen orada bir komisyon iiyesi.”,
Ogretmen Y “Bu is aslinda okul idaresinin isi ama maalesef
idarecilerimiz  bu isi rehber Ogretmenlere veriyorlar.
Idarecilerimiz  toplantiya  katilmiyor.”  sdzleriyle ifade
etmislerdir. Ogretmen E ise konu ile ilgili goriislerini su
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sozlerle dile getirmistir: “Sanki kaynastirma ve BEP konusu
rehber dgretmenin géreviymis gibi algilaniyor. Tek bagimiza
takip etmek durumunda kalyyoruz.”

2. BEP gelistirme biriminin isleyisinde karsilagilan
sorunlar

Arastirmaya katilan rehberlik &gretmenlerinin - goriisleri
arastirmanin ikinci sorusuna yonelik olan ikinci ana temada
dort alt temaya ayrilmis ve 6gretmenlerin goriisleri sirastyla
sunulmustur.

2.1.0kul Yonetiminin Yasal Sorumluluklarini Yerine
Getirmemesi

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinden dokuzu BEP
gelistirme biriminin isleyisinde okul yOnetiminin yasal
sorumluluklarini yerine getirmediklerini ifade etmislerdir.
Ornegin  Ogretmen [ konuyla ilgili goriislerini “BEP
biriminde okul miidiirleri genellikle toplanty1 angarya
gordiikleri i¢in katilmamaktadirlar. Ilgili miidiir yardimcilart
da bu isi rehberlik servislerinin yapmasi gerektigi kanisiyla
biitiin yiikii rehberlik servisine atmaktadirlar.” Ogretmen G
“Tamam, BEP biriminde miidiir yardimcimizin ismi ge¢iyor
ama toplantida hichir yerde bulunmuyor.”, Ogretmen $
“Ashinda toplantiyr idarenin organize etmesi gerekiyor.
Toplantiya idarenin baskanlik etmesi gerekiyor.” Qgretmen
T “Idarecilerimiztamamen bunun digindalar. Oysa o6yle
degil. Normalde BEP birimlerini olusturmak, o toplantilar
diizenlemek  yazilarmi  yazdirmak, duyurmak toplantida
bulunmak idarecinin gérevidir ama hi¢bir sekilde bu
olmuyor.” Ogretmen N “Idareciler olayin disindalar ve
tamamen isi rehber Ogretmene yikiyorlar. Insani  bir
sorumlulukla yiiriitiiyoruz”  Ogretmen P “Idareciler bu
konuda yaminizda olmuyorlar. Hatta tamamen bu igi rehber
ogretmenin gorevi zannediyorlar.” Ogretmen M “BEP
birimiyle ilgili sikintimiz var. Bu isi diizenlemek organize
etmek, yiiriitmek ashnda idarenin isi.Toplantilara idarenin
baskanlik etmesi gerekiyor Mesela ben gegen bakanliktaydim.
Merak ettim bakalim ne olacak diye. Defalarca telefon geldi.
Ben o komisyonda bir iiyeyim ama oyle degil maalesef.
Mesela RAM’dan bir yazi gelir. Su tarihte su 6grencinizin
degerlendirilmesi var diye. Dogrudan yazi rehber ogretmene
gelir. Bence bu bizi zayiflatan bir sey.” Ogretmen D
“Oncelikle okul yéneticileri BEP birim baskam olarak
komisyonlara katilmiyorlar. Gorevi bize yiikliiyorlar”

2.2. Toplantilarin Yaptlamamast

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinden altist BEP
gelistirme biriminin isleyisinde karsilagilan sorunlardan
birinin toplantilarin yapilamamas: oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmen 1 konuyla ilgili gériislerini “Siire sorunu var
toplantilar araya sikistiriiyor”  seklinde ifade etmistir.
Ogretmen D ise goriislerini “Bazen toplantilarda sikinti
olabiliyor. Her zaman veliye ulasamadigim zamanlar
olabiliyor mesela. Tam ogretmeni ayarlyorum, ben kendime
gore program yapmis oluyorum toplantiyla ilgili Iste bazen

veli  toplantilara  katilamayabiliyor.”  sozleriyle dile
getirmigtir.  Ogretmen Y  konuyla ilgili  gériislerini
“Toplantilar ders saatiyle c¢akistyor. Mesai saatinde
yapamiyoruz.” sdzleriyle ifade ederken, Ogretmen S

“Toplanular ders saatiyle ¢akisiyor, daha ¢ok oglen arasi
yapilmaya c¢alisiliyor”, Ogretmen T “Ogretmenler BEP'’i
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benimsemiyorlar. Bu yiizden de ¢ok saghkli toplantilar
yapamiyoruz.” seklinde ifade etmisti. Ogretmen A ise
“toplantilarin 6glen arasi yapildigini” ancak “ekip iiyelerinin
her zaman katilamadigin1” ifade etmis ve sozlerini su sekilde
tamamlamustir: “BEP planlar: yapiliyor ama bunlar daha ¢ok
ders saati iginde. Toplantilar 6glen arasina sikistyor. Mesai
saatinde yapamiyoruz. Ogretmenler tiikenmis oluyor.”

2.3. BEP Gelistirme Birimi Uyeleri Arasinda
Isbirliginin Olmamasi

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinden besi BEP
gelistirme birimi iiyeleri arasinda isbirliginin olmadigini ifade
etmislerdir. Ornegin Ogretmen S “Ogretmenler bu isi
angarya olarak gériiyorlar ve isbirligine ¢ok yanasmiyorlar”
sozleriyle goriislerini ifade ederken, Ogretmen R gériislerini
“Ogretmenler benimsemiyorlar, direng gosteriyorlar. Bu da
siirecin saglhkl yiiriimemesine neden oluyor. Bu anlamda
diizenli bir isbirligimiz maalesef yok.” sozleriyle ifade
etmistir. Ogretmen I konu ile ilgili goriislerini “Sene basinda
BEP toplantist yapilir ve bundansonraki siiregte neler oldugu
incelenmez. Veliler de ¢aresiz sinif 6gretmeninden gelen geri
bildirimlerle siirece az da olsa dahil edilir.” seklinde dile
getirmistir. Ogretmen N goriislerini “Isbirliginde sikinti var”
sozleriyle, Ogretmen E ise “Bazen de séyle oluyor. Tamamen
bizim gozetimimizde devam eden planlamalar yapryoruz. Bu
da zorlayici. Sadece bu sene bununla ilgili kolaylik yasadik.
Biz samirim bu sene ¢ok net kararli bir sekilde tavir
gosterdigimiz i¢in BEP planlarint kendileri hazirladilar. Ve
bize teslim ettiler. Zamanla yol aliyorsunuz ama iste sizi
yipratiyor.” sozleriyle ifade etmistir.

2.4. Ozel Egitim Ogrenci Sayisimn Fazla Olmast

Aragtirmaya katilan rehberlik  dgretmenlerinden g,
okullarindaki 6zel egitim 6grenci sayisindaki fazlaligr sorun
olarak belirtmislerdir. Ogretmen E konuyla ilgili goriislerini
“En biiyiik sikintimiz oOzel egitim oOgrenci sayimizin fazla
olmasi.”, Ogretmen A “Okulumuzda 875 d&grenci var.
Bunlardan 33 tanesi kaynastirma ogrencisi. Ogretmenleri
koordine etmekte zorlaniyoruz. Cay ocaginda, koridorda,
ogretmenler odasinda ogretmeni yakaladigimizda “sinifina
nakil ogrenci gelmis arkadasim. Bu O&grencinin séyle bir
tanist var diyoruz ve smif 6gretmenini ve velisini de almak
kaydiyla bir toplanti planhiyoruz.”, Ogretmen F ise konuyla
ilgili gortslerini “Kaynastirma 6grencimiz ¢ok fazla. Bu
bizler i¢in ¢ok yorucu ve c¢ocuklar icin de ¢ok verimli
olmuyor” sozleriyle dile getirmistir.

3. BEP Gelistirme Biriminin Isleyisinde Karsilasilan
Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri

Aragtirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin Onerileri 6zel
egitim konusunda egitim faaliyetleri, kaynastirma &grencisi
bulunan her okula bir 6zel egitim uzmani gorevlendirme,
kaynastirma Ogrencilerinin 6grenci sayist az olan okullara
yerlestirilmesi ve BEP gelistirme birimlerinin
sorumlulugunun rehberlik dgretmenlerine verilmemesi olmak
iizere dort alt temada gruplandirilmis ve sirayla sunulmustur.
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3.1. Ozel Egitim Konusunda Egitim Faaliyetleri

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim
konusundaki egitim faaliyetlerine iligskin Onerileri ii¢ alt alt
temaya ayrilmistir.

3.1.1. Ogretmenlere Ozel Egitim Konusunda
Egitimlerin Verilmesi

Arastirmaya katilan rehberlik Ogretmenlerinden  besi,
Ogretmenlere Ozel egitim konusunda egitim verilmesine
iliskin onerilerini ifade etmislerdir. Ogretmen G konuyla
ilgili Onerisini “Swnif” 6gretmenleri ozel egitim konusunda
hizmetici egitimlere alimip bu konudaki farkindaliklarinin
artirlmast gerekir” sozleriyle dile getirmistir. Ogretmen B
Onerisini “Swnifinda ozel egitim 6grencisi olan égretmenler
egitime alimmali”, Ogretmen F “Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri arttirilmali, ézel egitim seminerleri verilmeli”,
Ogretmen N “Yani ne olabilir... Belki hizmet ici egitim
olabilir hani égretmen arkadaglara. Bu ozel egitimkonusunda
tamam ¢ok fazla yapuliyor biz de katiliyoruz bunlara ama ¢ok
kalict olmuyor daha ¢ok siiper vizyonlu, uygulamali, egitim
icerikleri olursa ¢ok daha etkili olacagint diisiiniiyorum.”,
Ogretmen S “Ozel egitim ile ilgili egitimler verildiginde
rehber ogretmenlere veriliyor. Rehber ogretmenlerden de bu
egitimi okuldaki ogretmenlere vermesi isteniyor. Halbuki bu
egitimleri tiim égretmenlerin almas: gerekir. Ogretmen E
“Ogretmenlerin kendilerini yenileme becerileri arttirilmali.
Bu da egitim faalivetleri ile miimkiin. Ozellikle ézel egitim
alaminda dgretmenlerin farkindaliklarini arttiracak egitimler
diizenlenmeli” sozleriyle ifade etmislerdir.

3.1.2.0kul Yéneticilerine Ozel Egitim Konusunda
Egitimlerin Verilmesi

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinden biri, okul
yoneticilerine 6zel egitim konusunda egitimlerin verilmesine
iliskin 6neri getirmistir. Ogretmen A &nerisini su sdzlerle dile
getirmistir:  “Benim ilk onerim okul miidiir ve miidiir
yardimcilarimin 6zel egitim konusunda ciddi anlamda egitim

i)

almalart.”.

3.1.3. Ogretmen Adaylarina Ozel Egitim Konusunda
Daha Yogun Bilgilerin Verilmesi

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinden biri 6gretmen
adaylarma Ozel egitim konusunda daha yogun bilgilerin
verilmesi yoniinde 6neri getirmistir. Ogretmen D 6nerisini su
sozlerle ifade etmistir: “Universiteler, simif ogretmenligi
béliimiinde okuyan égrencilere ozel egitim konusunda daha
yogun bilgi vermeli.”

3.2. Kaynastirma Ogrencisi Bulunan Her Okula Bir
Ozel Egitim Uzmani Goreviendirme

Aragtirmaya katilan rehberlik Ogretmenlerinden besinin
Onerisi kaynagtirma Ogrencisi bulunan her okula bir 6zel
egitim uzmam  gorevlendirilmesine iligkin  olmustur.
Ogretmen D &nerisini  “Eger kaynastrma her okulda
uygulaniyorsa her okula bir ozel egitimci verilmesi
gerekiyor.” sdzleriyle ifade ederken, Ogretmen Y “Her
okulda bir ozel egitimci danisman dgretmen bulunmast
gerektigine inaniyorum.”, Ogretmen R “Bence, her okulda
eger kaynastirma égrencisi veriliyor ise bu konuda uzman
birinin ¢alismasi sart. Rehber 6gretmenler bu konuda uzman
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degil bunu kabul etmeleri lazim.”, Ogretmen P “Coziim
onerisi olarak her okul da bir ozel egitim 6gretmeni olmall.
Onlarin bakis acist biraz daha farklh”, Ogretmen E “BEP
biriminde bir ozel egitim ogretmeni olmall daha dogrusu her
bir okula kaynastirma ogrencisi veriliyorsa ozel egitim
uzmani da gérevlendirilmeli” sozleriyle ifade etmislerdir.

3.3. Kaynastirma Ogrencilerinin Ogrenci Sayisi Az
Olan Okullara Yerlestirilmesi

Arastirmaya katilan rehberlik &gretmenlerinden {igiiniin
Onerisi kaynastirma Ogrencilerinin &grenci sayisi az olan
okullara yerlestirilmesine yonelik olmustur. Ogretmen T
onerisini “Coziim onerim var. Soyle ki bu tiir ¢ocuklarin bir
defa daha az sayili okullarda olmalar: lazim.”, Ogretmen A
“Kaynastirma  Ogrencisinin  yerlestirilecegi  siniflardaki
ogrenci sayist 20°yi ge¢cmemeli” Ogretmen N “Var olan
kosullar belli. Stmf mevcudu fazla. Ogretmen BEP hazirlama
konusunda yeterli olmayabiliyor. Bu tiir ¢ocuklar dgrenci
sayist az olan okullarda daha iyi egitim alr diye
diisiiniiyorum” sozleriyle dile getirmistir.

3.4. BEP Gelistirme Biriminin Sorumlulugunun
Rehberlik Ogretmenlerine Verilmemesi

Arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin tamaminin
onerisi BEP gelistirme biriminin sorumlulugunun rehberlik
dgretmenlerine verilmemesine iliskin olmustur. Ogretmen M
konuyla ilgili Onerisini “BEP  biriminin sorumlulugu
idarecilerde olmali”, Ogretmen G “BEP birimi rehberlik
ogretmenlerinin tizerinde. Bu sorumluluk bizden alinmali.”
Ogretmen E “Yénetmelik cok acik. Rehber 6gretmen orada
bir komisyon iiyesi. Ashinda BEP’i idarenin organize etmesi
gerekiyor.” sozleriyle ifade etmistir. Ogretmen A konuyla
ilgili ~ Onerisini  “BEP  birimi ashnda idarecilerin
sorumlulugunda ama nedense biz sorumluymusuz gibi
diistiniiliiyor. Biz sadece bu ekibin bir iiyesiyiz. Bu anlayis
degismeli.” sozleriyle ifade etmistir. Ogretmen F’nin konuyla
ilgili Onerisi “BEP biriminin tek sorumlusu sanki rehberlik
ogretmenleri. Bu sorumlulugun ashinda kimde oldugu
yonetmelikte belli. Bu konuda wygulamalar degismeli.”
Ogretmen S’nin Onerisi “Asi sorumlulugu okul yéneticileri
almali.”, Ogretmen R’nin  Onerisi  “Bu is rehberlik
ogretmenin sorumlulugunda olmamali. Biz sadece ekip tiyesi
olarak gérev almaliyiz.” Ogretmen D’nin onerisi “BEP’in
sorumlulugu tamamen okul yoneticilerinin aslinda. Ama
nedense biz sorumlu tutuluyoruz. Bizim gorev tanimimiz belli.
Sorumluluk bizim olmamali.” Ogretmen 1’nin 6nerisi “Bazen
de soyle oluyor tamamen bizim gozetimimizde devam eden
planlamalar yapryoruz. Birimin sorumlulugu sadece bizde
olmamal.” seklinde olmustur. Ogretmen Y konuya iliskin
Onerisini  “Rehber oOgretmenler olarak bizler bu gorevi
gidermeye c¢alisiyoruz ama isin sorumlulugu ashnda bizde
degil. Biz komisyonda sadece bir iiyeyiz. Sorumlulugun bizde
olmast ypratict ve dogru degil” sozleriyle getirirken,
Ogretmen B “Okullarda bu is rehber 6gretmene yiikleniyor.
Rehber é&gretmen ¢ok yalnmiz kaliyor. Sunu da séylemek
istiyorum. Ben rehber dgretmen olarak yetistim. Psikolojik
danisman olarak yetistim. Benim gérevim BEP biriminin
sorumlulugunu iistlenmek degil” sozleriyle getirmistir.
Ogretmen P ise Onerisini “Asinda BEP birimlerinin
toplantilarim diizenlemek, duyurmak, kararliarini yazmak ve
toplantilarakatiimak idarecinin gorevidir ama maalesef bu
olmuyor. Sorumluluk bize yiikleniyor. Bizlere béyle bir
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sorumluluk verilmemeli. Bu isi tamamen idare iistlenmeli”
seklinde dile getirmistir. Ogretmen N konuya iliskin 6nerisini
“ligili miidiir yardimcilart bu isi rehberlik servisine
atmaktadirlar. Rehber o6gretmen, sinif ogretmeni ve veli
arasinda  koprii gorevi gorerek toplantilart diizenler.
Toplantilar: diizenlemek bizim igimiz olmamali. Bu isten
rehber ogretmen sorumlu tutuluyor. Toplantiyi duyurma,
yiiriitme ve yazdirma gibi islerin sorumlulugu rehber
ogretmenlere  verilmemeli.” sozleriyle ifade etmistir.
Ogretmen N ise énerisini su sozlerle dile getirmistir: “BEP
birimi senebasinda kurdugumuz birimlerden bir tanesi. BEP
biriminde olmasi gereken kigiler zaten belli. Ancak nedense
tiim sorumluluk bizdeymis gibi algilaniyor.Sanki bu birimin
baskani rehber 6gretmenmis gibi. Asil gérevim disinda farkli
gorevleri de yaptigim icin eksiklikler oluyor. BEP biriminin
sorumlulugu rehber ogretmende olmamali. Tamam, BEP
biriminde miidiir yardimcisinn ismi gegiyor ama sorumlu biz
oluyoruz. Rehber oOgretmenler komisyonun iiyesi olarak
algilanmali.”

4. Tartisma ve Sonug

Rehberlik 6gretmenlerinin  okullarindaki BEP  gelistirme
biriminin isleyisi, isleyiste karsilagilan sorunlar ve bu
sorunlarin ¢dziimiine iliskin goriislerini belirlemeye yonelik
yapilan aragtirma bulgulart okullarda BEP gelistirme
birimlerinin olusturuldugunu ancak olusturulan bu birimlerin
daha c¢ok rehberlik Ogretmenlerinin  sorumlulugunda
yuriitiildiiglini  ortaya  koymustur.  Ayrica  rehberlik
Ogretmenlerinden bazilart BEP gelistirme birimlerinin
amacina yonelik islemedigini ifade etmislerdir. Bu bulgular
BEP gelistirme birimlerinin isleyisi ile birim iiyelerinin yetki
ve sorumluluklarinin paylasimi arasinda beklenenden farkli
bir durumun oldugunu géstermektedir. Bu durum daha ¢ok,
rehberlik  6gretmenlerinin  yasal diizenlemelere dikkat
¢ekmeleri olarak yorumlanabilir.

Arastirmanin bulgulari her ne kadar okullarda BEP gelistirme
birimlerinin olusturuldugunu gosterse de birimin isleyisine
iligkin farkli sorunlarm da oldugunu ortaya koymustur.
Arastirma bulgulart BEP gelistirme biriminin isleyisine
yonelik okul yoneticilerinin yasal sorumluluklarint yerine
getirmediklerini gostermistir. Rehberlik 6gretmenlerinin cogu
bu durumu sorun olarak belirtmisler ve okullarindaki BEP
gelistirme biriminin isleyisinden daha ¢ok kendilerinin
sorumlu  tutulduklarimi  ifade etmislerdir.  Rehberlik
Ogretmenlerinin okul yoneticilerinin yasal sorumluluklarini
yerine getirmediklerine iligkin bu goriisleri MEB’deki yasal
diizenlemeleri akla getirmektedir. Bu diizenlemelerden biri de
Milli  Egitim  Bakanhg  Ozel Egitim  Hizmetleri
Yonetmeligi’dir. Yonetmelikte BEP gelistirme biriminin okul
miidiiri veya gorevlendirecegi bir midiir yardimcisinin
baskanliginda; rehberlik Ogretmeni, Ogrencinin  smnif
Ogretmeni, Ogrencinin dersini okutan alan Ogretmenleri,
Ogrencinin velisi ve 6grenciden olusacagi ifade edilmektedir.
Dolayistyla birimin baskaninin  okul miidiri ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu agidan bakildiginda okul yoneticilerinin
BEP gelistirme birimlerine bagkanlik etmedikleri, bu gorevin
daha ¢ok rehberlik Ogretmenleri tarafindan yiirttildigi
anlagilmaktadir. Ozel gereksinimli bireylere ydnelik yasal
diizenlemelerin yapildigi ancak uygulamada bazi sorunlarin
yasandig1 goriilmektedir. Arastirmanin bu bulgusu ile Citil’in
(2009)  yaptigit  arastrmanin  bulgular1  paralellik
gostermektedir. Citil’in (2009) yapmis oldugu arastirmanin
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sonuglar1 6zel egitim politikalar ile uygulamalar arasinda
tutarsizliklar oldugunu ortaya koymustur. Akdemir Okta
(2008) ve Giiven (2009) tarafindan yapilan aragtirmalarda ise
ozel gereksinimli bireyler ile ilgili yapilan yasal
diizenlenmelerin uygulanmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Rehberlik  6gretmenlerinin  biliyiik  ¢ogunlugu  BEP
toplantilarinin  yapilamadigini ve BEP gelistirme birimi
iiyeleri arasinda igbirliginin olmadigini ifade etmislerdir. Bu
durum okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin BEP siirecini
onemsemedikleri ve bu konuda titiz davranmadiklari seklinde
yorumlanabilir.  Nitekim alanyazinda yapilan baz1
arastirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir. Bilen’in (2007)
yaptigi  aragtrmanin  sonuglart  simif  §gretmenlerinin
cogunlugunun  kaynastirma  Ogrencileri  i¢gin  BEP
uygulamadiklarini gostermistir. Avcioglu (2012) tarafindan
yapilan aragtirmanin sonuclarinda ise Rehberlik Arastirma
Merkezi  Miidiirleri  BEP’in  yeterince  hazirlanip
uygulanmadigi,  okullarda  yapilan  BEP’lerin  &zel
gereksinimli bireyler i¢in hazirlanacak BEP’lerin planlarini
kapsamadig1” konusunda goriis bildirmislerdir. Dolayisiyla
amacia uygun olarak yapilmayan BEP toplantilari, 6zel
gereksinimli  6grencilere sunulacak egitim ve destek
hizmetlerinin gecikmesine neden olacaktir. Bu da 6grencinin
okul basarisini olumsuz yonde etkileyebilir.

Ogretmenlerden bazilar1  okullarinda 6zel — gereksinimli
O0grenci  sayisiin  fazla  olmasini  sorun  olarak
vurgulamiglardir. Bu durum daha ¢ok &zel gereksinimli
ogrenci sayisi fazla olan okullarin rehberlik &gretmenleri
tarafindan dile getirilmistir. Ozel gereksinimli 6grenci
sayisinin fazla olmasimin her ne kadar BEP toplantilarinin
sayisint arttirdigi ve dolayisiyla zaman sorununa neden
oldugu vurgulansa da, bu birimlerin etkili ve verimli
calismasint saglayacak Onlemler almabilir. Nitekim Milli
Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde
BEP birimlerinin ¢aligma usul ve esaslarinin okul yonetimi
tarafindan belirlenecegi ifade edilmektedir. Bu diizenleme ile
BEP birimleri daha iglevsel olabilir ve amacina uygun olarak
yiriitiilebilir.

Aragtirmanin  sorunlara iliskin bir diger bulgusu BEP
gelistirme birimi iyeleri arasinda isbirliginin olmamasidir.
Halbuki alanyazinda bireysellestirilmis egitim programinin
ailenin de i¢inde bulundugu bir ekip tarafindan hazirlanacag:
(Kargin, 2010), BEP’in aile, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin
isbirligi ile planlanacagi (Gursel, Vuran, 2010), BEP ekibi
igerisindeki etkin ve islevsel isbirliginin 6zel gereksinimli
bireye sunulan egitimin kalitesini artiracagi belirtilmektedir
(Bateman, 1995). Yine Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2018) BEP’in hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili
calismalarda koordinasyonun saglanmasi, ayrica okuldaki
diger kurul ve birimlerle is birligi i¢inde g¢alisilmast BEP
gelistirme biriminin gorevleri arasinda sayilmistir. BEP
gelistirme birimi {iyeleri arasinda isbirliginin olmamasi 6zel
gereksinimli Ogrencilerin egitim gereksinimlerinin
kargilanamamasi anlamina gelmektedir. Bu durumun
O0grencinin  okul  basarisint  olumsuz  etkileyecegi
distniilmektedir.

Rehberlik  6gretmenleri, BEP gelistirme birimlerinin
isleyisinde karsilagilan sorunlara iligkin ¢0zlim Onerilerinde
bulunmuglardir. Ogretmenler BEP gelistirme birimlerinin
sorumlulugunun rehberlik 6gretmenlerine verilmemesi ve
kaynastirma Ogrencisi bulunan her okula bir 6zel egitim
uzmani  gorevlendirilmesi  gerektigini  belirtmislerdir.
Ogretmenler ayrica, &gretmenlere 6zel egitim konusunda
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egitimlerin verilmesi ve kaynastirma Ogrencilerinin &grenci
sayist az olan okullara yerlestirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Rehberlik Ogretmenlerinin bu Onerilerinin
okullardaki BEP gelistirme birimlerinin isleyisi agisindan
onemli oldugu sdylenebilir. Nitekim elde edilen bu bulgular
daha onceden yapilan caligmalarin sonuclartyla tutarlilik
gostermektedir. Yilmaz ve Batu (2016) tarafindan yapilan
aragtirmanin  sonuglarinda  6gretmenlerin  ¢ogu  Gzel
gereksinimi 6grencilerin egitimi hakkinda ¢ok az bilgi sahibi
olduklarini ifade etmislerdir. Onder (2007) tarafindan yapilan
arastirmanin  sonuglarinda  kaynastirma uygulamalarini
yuriiten sinif dgretmenlerinin tamami 6zel egitim ile ilgili
herhangi  bir  egitim  programma  katilmadiklarini
belirtmiglerdir. Kaya’nin (2003) yaptig1 anket ¢alismasinin
sonuclari  yOnetici ve  Ogretmenlerin  kaynastirma
uygulamalar ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugunu ortaya
koymustur. Dolayistyla  rehberlik Ogretmenlerinin,
Ogretmenlerin  bilgilendirilmeleri  konusundaki  Onerileri
alanyazindaki bulgularla paralellik gostermektedir.

BEP gelistirme birimlerinin sorumlulugunun rehberlik
Ogretmenlerine verilmemesi Onerisinin ise dikkate alinmasi
gerektigi distiniilmektedir. Nitekim 6gretmenlerin tamamina
yakini bu durumu hem sorun hem de ¢6ziim Onerisi olarak
belirtmislerdir. BEP gelistirme biriminde bulunan tiim
tiyelerin tlizerine diisen sorumlulugu yerine getirmelerinin
stirece ve dolayistyla 6zel gereksinimli dgrencilerin egitimine
katk1 saglayacagi diistiniilmektedir.

Rehberlik 6gretmenleri, kaynastirma Ogrencisi bulunan her
okula bir 6zel egitim uzmani gorevlendirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu beklentilerinde hakli
olduklar1 sdylenebilir. Nitekim alanyazinda yapilan bazi
aragtirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir. Bilen’in (2007)
yaptigi caligmanin sonuglarinda, Ogretmenlerin  biiyiik
¢ogunlugu gorev yaptiklari okullarda 6zel egitim uzmaninin
olmadigim ifade etmislerdir. Batu, Kircaali-iftar ve Uzuner
(2004)  tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglarinda ise
kaynastirma uygulamasinda karsilasilan sorunlardan birisinin
yeterli destek hizmet personelinin olmamast ydniinde
bulgular elde edilmistir. Myles ve Simpson (1989) tarafindan
yapilan aragtirmanin sonuglarinda da benzer bulgular elde
edilmistir. Aragtirmacilarin sinif 6gretmenlerine uyguladiklari
anketin sonuglarinda, Ogretmenlerin kaynastirma egitimini
basariyla uygulayabilmek i¢in danismanlik hizmetlerine
gereksinim duyduklart bulgusuna ulagilmustir.

Rehberlik 6gretmenlerinden bazilar kaynagtirma
Ogrencilerinin grenci sayisi az olan okullara yerlestirilmesi
gerektigini vurgulamislardir. Ogretmenlerin bu dnerisinin
BEP Dbirimlerinin ve dolayisiyla 6zel gereksinimli
Ogrencilerin alacag egitim ve destek hizmetlerinin niteligini
arttiracagi diisiiniilse de uygulamada karsiligini bulamayacagi
diisiiniilmektedir. Nitekim MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde resmi Ozel egitim okuluna, 6zel egitim
siifina ya da tam zamanli kaynastirma yoluyla egitime
yonlendirilen ogrenciler icin bireylerin egitsel
degerlendirmesi ve tanilamasi ile ilgili is ve islemlerin
RAM’larda olusturulan o6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan yapilacagi; egitsel degerlendirme ve tanilama
sonucunda 6zel egitim ihtiyaci1 oldugu tespit edilen bireylere,
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenerek
uygun egitim ortamma ve Ozel egitim hizmetine
yonlendirilecegi belirtilse de ayni yonetmelikte yer alan
“egitsel degerlendirme ve tanilama siireci ile ilgili yapilacak
is ve islemlerde bireyin veya velinin goriisiiniin alinacagi,
velinin yazili talebinin dikkate alinarak bireyin resmi bir

Yazicioglu, T. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7(5) 225-234

okula yerlestirilmesine karar verilecegi.” ifadesi yer
almaktadir. Dolayisiyla okul se¢me karari daha ¢ok velinin
tercihine  birakilmigtir.  Bu  durumdan  kaynastirma
ogrencilerinin 6grenci sayisi az olan okullara yerlestirilmesi
oOnerisinin iglevsel olmayacagi sonucuna varilabilir.

Sonug olarak BEP gelistirme birimlerinin yasal diizenlemeler
geregi okullarda olusturuldugu ancak uygulamada sorunlar
yasandig1 goriilmektedir. Her ne kadar mevzuat agisindan
sorun  goriilmese de uygulamadaki bu sorunlarin
giderilmesine yonelik denetim ve rehberlik hizmetlerinin
etkin hale getirilmesi gerekmektedir. Bu isin sorumlulugunu
Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimleri ustlenmelidir.
Ayrica basta okul yoneticileri olmak iizere tim &gretmenlere
bireysellestirilmis egitim plani1 hazirlama ve BEP gelistirme
biriminin isleyisine iligkin bilgi ve farkindaliklarini arttirici
egitim programlar1 diizenlenebilir. BEP toplantilarinin ders
dis1 zamanlarda yapilmasina yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesinin, ayrica bu toplantilara katilan ydnetici ve
ogretmenlerin ders iicretlerinde artirimlarin saglanmasinin
faydali olacagi diistiniilmektedir.
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