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ARTICLE INFO

Bu arastrmada Ise Tutulma Olgeginin (UWES-9) iic maddeye (UWES-3) kisaltilmis
versiyonunun Tiirk kiiltiirel baglaminda gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismast yapilmistir. Ayrica 9
maddelik formda orijinal ¢alismada da tespit edilen yapisal problemlere yonelik olarak ise
tutulma olgeginin alti maddelik alternatif bir versiyonu incelenmigstir. Anket yontemiyle 434
katilimcidan toplanan veri kullanilarak yapilan analizler sonucunda Ise Tutulma Olgeginin ii¢
maddeli ¢ok kisa versiyonu yapisal olarak gegerli ve giivenilir bulunmus ayrica élgegin dokuz
maddeli versiyonu ile benzer 6lgiim degerleri sagladigi goriilmiistiiv. Diger yandan ise tutulma
olgeginin ti¢ alt boyutuyla birlikte olgiilmesi amaglandiginda yapisal gegerlilige yonelik bazi
problemli maddelere sahip dokuz maddeli olgcek versiyonu yerine 3 boyutlu 6 maddeli
versiyonun (UWES-6) yapisal olarak daha iyi degerler sagladigi tespit edilmistir. Arastirma
sonucunda Tiirkiye'de yapilacak ¢alismalarda ise tutulmanin en az maddeyle tek boyutlu bir
yapi olarak él¢iilmesinin istenildigi hallerde ti¢ maddeli formun kullanilabilecegi, ii¢ alt boyutlu
olarak olgiilmek istendiginde ise alti maddelik versiyonun kullanilabilecegi nerilmistir.
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In this research, the validity and reliability study of the ultra-short three-item version (UWES-3)
of Work Engagement Scale (UWES-9) was conducted for the Turkish culture and an alternative
six-item version was proposed. As a result of the analysis based on the collected data from 434
participants by questionnaire method, it was seen that the three-item short version was
structurally valid and reliable and also provided similar measurement values compared to the
nine-item version. Also, the 6-item version (with 3 sub-dimensions) of work engagement scale
(UWES-6) provided structurally better validity values than the nine-item scale when the
research interest is to measure engagement with sub-dimensions. Finally, it is suggested that the
3-item ultra-short version of UWES is applicable for measuring job engagement briefly with a
single factor, and the 6-item version of UWES is better for measuring job engagement regarding
its sub-dimensions in the Turkish context.
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1. GIRIS

Ise tutulma teorisi calisanlarin ~ basarili
performansinin kendilerini duygusal yatirim yoluyla
islerine adamalariyla gerceklesebilecegini  One
siirmektedir (Britt, Dickinson, Greene & Mckibben,
2007; Kahn, 1990). ise tutulma kavrami, ¢alisanin
fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak kendisini is
roliine vermesini, kendini ise kosmasini ifade
etmektedir (Kahn, 1990: 694). Bireysel ve orgiitsel
degiskenlerin ¢alisanlarin performanslartyla
iliskilerinin agiklanmasinda ise tutulmanin, énemli
bir islevi oldugu diistiniilmektedir (Rich, Lepine &
Crawford, 2010; Salanova, Agut & Peiro, 2005;
Tims ve Akkermans, 2017). Ornegin algilanan
orgiitsel destegin ve calisanlarin bireysel bir 6zelligi
olan temel Dbenlik degerlendirmelerinin, is
performanst {izerindeki etkisinde ise tutulmanin
anlamli bir aracilik roli bulunmaktadir ve bu rol, is
tatmini, i¢sel motivasyon gibi degiskenlerin aracilik
roliinden daha giiglii goriinmektedir (Rich vd.,
2010).

Kahn (1990) tarafindan one siiriilen ise tutulma
kavrami hakkindaki hipotezlerin sinanabilmesi ve
gorgiil olarak arasgtirilmasinda Schaufeli, Salanova,

Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) tarafindan
Utrecht Ise Tutulma Olgeginin  (UWES)
gelistirilmesinin -~ 6nemli  katkilar1  olmus ve

giinlimiize kadar 6lgegin madde sayisini azaltmaya
yonelik iki 6nemli revizyon yapilmistir. Schaufeli
ve arkadaslar1 (2002) ise tutulmayi, enerjik olma,
kendini ise adama ve kendini igse kaptirma alt
boyutlariyla karakterize edilen kalici ve olumlu
duygusal-biligsel bir durum olarak ele almiglardir.
UWES’in 2002 yilinda gelistirilen ilk formunda ise
tutulmanin ¢ alt faktorii igeren bir yapida ve 7’li
Likert tipi derecelendirmeye sahip 17 madde ile
Olciilebilecegi belirtilmistir (Schaufeli vd., 2002).
UWES’in alt boyutlarimin Kahn’in (1990) ise
tutulma kavramsallastirmasinda belirttigi fiziksel,
duygusal ve biligsel tutulma igerigiyle birebir
ortigmedigini belirtmek gerekir. Bununla birlikte
bilimsel c¢aligmalarda ise tutulma diizeyinin
olciilmesinde Utrecht Ise Tutulma Olgegi’nin en
yaygmn kullanilan dl¢lim aract oldugu sdylenebilir
(Farndale vd., 2014, Schaufeli vd., 2017). Sonraki
yillarda kavramsal olarak dl¢egin s6z konusu ii¢ alt
boyutunu igeren ve 9 maddeye kisaltilmig versiyonu
olan UWES-9 gelistirilmistir (Schaufeli, Bakker &
Salanova, 2006). Son olarak, teorik olarak ayni
yapiyt kapsayan ve daha az maddeli Olglim
araglarina yonelik giderek artan ilgiyi karsilamak
amaciyla, katilimeilarin kisa stirede
doldurabilecekleri UWES o6lgeginin 3 maddeye
kisaltilan ¢ok kisa versiyonu olarak UWES-3
gelistirilmistir. Olgek ii¢ alt boyutu kavramsal

olarak temsil eden birer maddenin toplamindan
olusmaktadir ve ise tutulmayr tek Dboyutta
O0lgmektedir (Schaufeli vd., 2017).

UWES-3 6lceginin gegerlilik calismasi Schaufeli ve
arkadaglar1 (2017) tarafindan bes farkli iilkeyi

(Finlandiya, Japonya, Hollanda, Belg¢ika ve
Ispanya) kapsayan bir arastirma kapsaminda
yapilmis, i¢c tutarhiligt ve yapisal gegerliligi

dogrulanmistir. Ise tutulmanmn Slgiit bagimh
gegerliligi kapsaminda, dznel iyi olus, is talepleri, is
kaynaklari ve ig ¢giktilarini temsil eden degiskenlerle
iligkileri incelenmis ve 9 maddelik versiyonla
kiyaslandiginda 3 maddelik versiyonun sayilan
degiskenlerle korelasyon degerlerinin ortalama
olarak .02 degerinde farklilastig: ileri stirtilmistiir.
S6z konusu calisma sonucunda, ise tutulmanin
giivenilir ve gecerli bir bigimde dl¢iilmesi amactyla
UWES’in 3 maddeli versiyonunun, 9 maddeli
versiyonun yerine kullanilabilecegi, bununla birlikte
ise tutulmay1 alt boyutlartyla arastirmak isteyenlerin
ise 9 maddeli versiyonu kullanabilecegi tavsiye
edilmistir (Schaufeli vd., 2017).

Orgiitsel davrams arastirmalar1 alaninda siklikla
kullanilan 6z-degerlendirmeye dayali olgeklerin
uzun ve ¢ok sayida maddelere sahip olmasi durumu,
anket formlarinin katilimcilar tarafindan
doldurmaya ikna edilmesi ve samimi bir bigimde
doldurulmasinin saglanmasi giicliiklerini
beraberinde  getirmektedir.  Olgeklerin  madde
sayisinin  fazlahigr giivenilirlik diizeyinde artis
saglama potansiyeli barindirsa da nitelikli veri elde
edilmesini, kiigiik Orneklem diizeylerinde yapisal
gecerliligin  saglanmasint  ve nicel analizlerin
yapilmasini = sinirlayabilmektedir. Her ne kadar
madde azaltma diisiincesi, Olgegin Olclimledigi
teorik kavrami kapsayabilme diizeyini
azaltabilecegi veya istenen diizeyde temsil
edemeyebilecegine yonelik endiseleri beraberinde
getirse de 6lgeklerin faktor yapilarini incelemek icin
madde sayilarima oranla daha diisiik Orneklem
sayilarinin yeterli olabilmesi ve ayrica daha iyi
uyum istatistikleri elde edebilme avantajlar1 soz
konusu endiseleri gidermektedir. Bu diislinceyle
birgok o&l¢lim aracinin istenen yapiyr Olgebilme

yeterliligini ~ saglayabilen  kisa  formlarinin
gelistirilmesi caligmalart giderek Onem
kazanmaktadir. Ulusal diizeyde yapilan

aragtirmalarda da Olgme ve analiz etme
agamalarindaki giicliikleri asabilmek i¢in az sayida
maddeye sahip olan, gegerligi ve gilivenilirligi
yiksek diizeyde olan o6lceklerin kullanilmasinin
faydali olabilecegi diigliniilmektedir. Bu amagla
mevcut c¢aligmada ise tutulmanin incelendigi
aragtirmalarda kullanilabilecek UWES-3 06lgeginin
ulusal baglamda giivenilirligi ve gegerligi
incelenerek yazina kazandirilmasi amaglanmgtir.
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Mevcut aragtirmada igse tutulma Olgeginin farkli
versiyonlarinin yapisal gecerlilikleri
karsilastirilirken kullanilan 6l¢iim modelinde temel-
benlik degerlendirmeleri ile birlikte incelenmesi
uygun goriilmiis ayrica, isle ilgili bir 6zellik olarak
isin ilgi ¢ekiciligi ve demografik degiskenler olarak
cinsiyet ve yas degiskenleri kullanilmistir. Temel-
benlik degerlendirmesi Kahn’in  (1990) ise
tutulmayr  kavramsallagtirirken  ileri  siirdiigi
psikolojik hazir olus kavramiyla Ortiismektedir
(Rich vd., 2010). Psikolojik olarak hazir olanlar
kendi fiziksel, biligsel ve duygusal enerjilerini ig
rollerine daha fazla verebilirler. Psikolojik hazir
olusu etkileyen temel faktorlerin basinda kisinin
kendi durumuna ve yeteneklerine olan giiveni
gelmektedir (Kahn, 1990). Kisinin kendinin
degerliligi, etkililigi ve yeteneklerine yonelik
degerlendirmeleri olarak ifade edilen temel-benlik
degerlendirmeleri (Judge, Locke & Durham, 1997)
bliyilk o6l¢lide Kahn’in (1990) belirttigi kisinin
kendine giivenini yansitmaktadir (Rich vd., 2010).
Bu nedenle arastirmada ise tutulma Olgek
versiyonlarinin  dogrulayict faktdr analizlerinde
(DFA) ise tutulmayla iligkili ancak farkl bir yap1
olan temel-benlik degerlendirmelerinin igerisinde
bulundugu 6l¢tim modelleri kullanilmistir.

2. YONTEM
2.1. Katilimcilar

Arastirmanin  katihmcilart farkli iglerde c¢alisan
yaglart 21 ile 72 arasinda degisen (Ort=38,89,
SS=8.03), 265’1 erkek (%61,1), 169’u kadin
(%38,9) toplam 434 kisiden olugmaktadir.
Katilimcilar, arastirmaya goniillii katilan kolayda
sec¢imlik bir 6rneklemdir.

2.2. Ol¢iim Araclar
2.2.1. ise Tutulma Olgegi

Arastirmada ise tutulma diizeyi Schaufeli ve
digerleri (2006) tarafindan gelistirilen 9 maddelik
Utrecht Ise Tutulma Olcegi Kisa versiyonu
(UWES-9) kullanilarak  dlgiilmiistiir.  Olgegin
Tiirk¢eye uyarlamast Eryillmaz ve Dogan (2012) ile
Ozkalp ve Meydan (2015) tarafindan yapilmistir.
Olgegin her biri iiger maddeden olusan enerjik
olma, kendini ise adama ve kendini ise kaptirma
olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin
ilk orijinal formu Schaufeli ve arkadaslar1 (2002)
tarafindan 17 madde olarak gelistirilmis ve daha
sonra 9 maddeye kisaltilmistir (Schaufeli vd.,
2006). Utrecht Ise Tutulma Olgeginin ikinci kez
kisaltilan versiyonu olan UWES-3 6l¢egi UWES-9
Olceginin 1’inci, 3’lincii ve 9’uncu maddelerinden
olugmaktadir. 6’l1 Likert tipi derecelendirmeye

sahip 6lgek maddeleri ekte sunulmustur. 9 maddelik
formun tek boyutlu yapisina yonelik olarak on farkl
ilkede yapilan gecerlilik ¢aligmalarinda Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .85 ile .92 arasinda
bulunmustur  (Schaufeli vd., 2006). Mevcut
arastirmada UWES-9 6l¢eginin Cronbach Alfa
giivenilirlik katsayis1 .94 olarak iyi seviyede
bulunmustur.

2.2.2. Temel Benlik Degerlendirmeleri

Katilimeilarin  temel benlik degerlendirmelerini
O0lecmek tlizere Judge ve arkadaslari (2003)
tarafindan gelistirilen ve Sesen (2010) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan 12 maddelik Temel-Benlik
Degerlendirmeleri  Olgegi  kullamlmustir.  Olgek,
bireylerin 6z  yeterliligini, 0z  saygisini,
nevrotikligini ve dis kontrol odagini birlesik bir
yapida  temel-benlik  degerlendirmesi  olarak
Olemektedir. Tirk¢e uyarlama caligmasinda, 5°li
Likert tipi derecelendirmeye sahip olan 6lgegin tek
boyutlu yapisinin Cronbach Alfa giivenilirlik degeri
.85 olarak raporlanmistir (Sesen, 2010). Mevcut
calismada olumlu (6z yeterlilik ve 6z saygi) ve
olumsuz benlik (nevrotiklik ve dis kontrol odagi)
olarak iki boyutlu olarak dogrulanan olcek
yapisinda, Cronbach Alfa giivenilirlik degeri
olumlu benlik boyutu i¢in .78, olumsuz benlik i¢in
.71 olarak bulunmustur.

2.2.3. Isin Ilgi Cekiciligi

Katilimeilarin yaptiklari islerini ne kadar ilgi ¢ekici
bulduklarmi 6lgmek i¢in Hackman ve Oldham’in
(1975) 1s Ozellikleri Anketi’nden Basim ve Sesen
(2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan is tatmini
Olgeginden 5°1i Likert tipi cevaplama segenegi
bulunan “Mevcut isimin, bulabilecegim diger
islerden daha ilgi c¢ekici oldugunu diistiniiyorum”
maddesi kullanilmstir.

3. BULGULAR
3.1. Yapisal Gegerlilik

Ise tutulma &lgeginin farkl versiyonlarindaki bes
farkli  yapi,  cinsiyet, yas,  temel-benlik
degerlendirmeleri  ve  isin  ilgi  ¢ekiciligi
degiskenleriyle iliskilerinin incelendigi 7 ayri
modelle dogrulayic1 faktor analizi (DFA) yapilmig
ve modellerden elde edilen uyum iyilik degerleri
birbiriyle karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 1°de sunulmustur. Analizler IBM AMOS 23
programu kullanilarak yapilmistir.

Birinci modelde ise tutulma Slgeginin 9 maddeli ve
tek boyutlu temel versiyonu test edilmistir. Bu
modelle yapilan DFA analizinde Tablo 1°de
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Tablo 1: Dogrulayici Faktér Analizleri Uyum Iyilik Degerleri

Model X2 sd

X%*sd NFI TLI CFI RMSEA

UWES-9
1. Tek Boyut/9 Madde
2. Tek Boyut/9 Madde

1103.382 240

4,597 806 .816 .840 .091

o e 554.162 238 2.328 902 .932 941 .055
(iyilestirilmis)

3. 3 Boyut/9 Madde 664.847 237 2.805 .883 .908 .921 .065
UWES-6 (Tr)

4. 3 Boyut/6 madde 356.596 174 2.049 921 949 957 .049
5. Tek Boyut/6 madde  912.062 177 5.153 .798 .797 .829 .098
6. Tek Boyu/6 madde ;05 o0e 175 2070 920 .948 .956 .050
(iyilestirilmis)

UWES-3

7.Tek Boyut/3 madde 295.775 123 2.405 .877 .905 .923 -057

x2/sd= ki kare serbestlik derecesi orani, NFI = Normlastirilmis uyum indeksi, TLI= Tucker
Lewis indeksi, CFI= Dogrulayict uyum indeksi, RMSEA= Yaklagik hatalarin ortalama

karekokii

goriildiigii iizere kabul edilebilir uyum iyilik degeri
elde edilememistir (X*sd= 4.60,NFI= .81, TLI=
.82, CFI= .84, RMSEA= .09). Modifikasyon
degerleri 15181nda ise tutulma Olcegindeki iki ¢ift
maddenin (#1 ve #2,#8 ve #9) hatalarinin Sekil 1°de
goriildiigic.  gibi  iliskilendirildigi  iyilestirme
sonucunda ikinci modelde kabul edilebilir uyum
iyilik degerleri (Byrne, 2009; Hu & Bentler, 1999)
elde edilebilmistir (X?/sd= 2.33,NFI= .90, TLI= .93,
CFI= .94, RMSEA= .06). Schaufeli ve arkadaslar1
(2017:4) tarafindan da orijinal ¢aliymada yeterli
uyum indeks degerlerine ulasabilmek i¢in aymni
madde ¢iftlerinin hatalarinin iliskilendirilmesinin
yapildig1 bildirilmektedir (2017: 4). Olgegin 9
maddelik tek boyutlu yapisiin  kullanildig
kiiltiirleraras1 ¢aligmalarda ayni problemin ortaya
citkmasi, Olcegin yapisal olarak problemli maddeler
icerdigine igaret etmektedir.

Ucgiincii modelde 9 maddeli ise tutulma 6lgeginin iig
boyutu temsil eden maddeleri alt boyutlarina
ayrilarak ii¢ boyuttan olusan ve ikinci seviyede tek
faktdrde toplanan formu test edilmistir. Sekil 2’de
gorillen model iizerinde herhangi bir iyilestirme
yapilmadan NFI degeri hari¢ (.88) biiyiikk oranda
kabul edilebilir uyum iyilik degerleri elde edilmistir
(X%sd= 2.81, NFI= .88, TLI= .91, CFI= .92,
RMSEA=.07).

Ug boyutlu 9 maddelik ise tutulma 6lgegi modelinin
tim uyum iyilik degerlerini kabul edilebilir diizeye
cikarmak i¢in 3 maddenin (5, 6 ve 7) diger
boyutlardaki maddelerle iliskilendirilmesi ihtiyaci
oldugu goriilmiistiir. Ancak {i¢ boyutlu ve 9 maddeli
yap1 igerinde 3 maddenin (5, 6 ve 7) farkli alt
boyutlarla iliskilendirmesiyle  yapilacak  bir
iyilestirme teorik olarak uygun olmadigindan,

modeli iyilestirmek igin bu maddelerin 6l¢ekten
¢ikarilmasi daha uygun bulunmustur. Dikkat
edildiginde 5 ve 6’nc1 maddeler, tek boyutlu yapida
birbiriyle iliskilendirilen maddelerin disinda kalan,
yani 0Ol¢iilen yapida diger maddelerle birlikte bir alt
boyut olusturmasinda problem olan maddelerdir.
S6z konusu iic maddenin O&lgekten c¢ikarilmasi
neticesinde, nihai olarak elde edilen 6 maddeli 3
boyutlu alternatif bir 6lgek versiyonu kullanilarak,
Sekil 3’te goriilen dordiincii model igin DFA
yapilmistir. Elde edilen uyum iyilik degerleri iyi
uyum diizeyinde bulunmus (X2/sd= 2.05, NFI= .92,
TLI= .95, CFI= .96, RMSEA= .05) ve bu modelin
veriyle diger modellerden daha iyi uyum sagladig:
goriilmistiir. Elde edilen {i¢ gizil faktorlii bu yapi,
her bir faktérde en az iki iligkisiz gbzlemli Sl¢timii
icermesiyle Bollen’in (1989) dogrulayict faktor
analizlerinin tanimliligi (identification) agisindan
one stirdiigii “iliskili en az iki faktor ve her faktorde
iliskisiz az iki gbzlemin olmas1 gerektigi” goriistini
desteklemektedir.

Besinci modelde ise ise tutulma Slgeginin 6 maddeli
ve tek boyutlu versiyonu test edilmistir (Sekil 4).
Ancak, 6l¢lim modelinden elde edilen uyum iyilik
degerleri kabul edilebilir sinirin altinda kalmistir
(X2/sd= 5.15, NFI= .80, TLI= .80, CFI= .83,
RMSEA= .10). UWES-9’da da karsilasilan ayn1 iki
madde ciftinin (#1 ve #2, #8 ve #9) hatalariin
iliskilendirildigi iyilestirme sonrasinda altinci
model i¢in iyi diizeyde uyum iyilik degerleri
(X2/sd= 2.07, NFI= .92, TLI= .95, CFI= .96,
RMSEA= .05) elde edilmistir.

Son olarak, mevcut arastirmaya konu olan Schaufeli
ve arkadaglart (2017) tarafindan Onerilen ise
tutulma Olgeginin ¢ maddelik ve tek boyutlu
(UWES-3) versiyonun bulundugu yedinci model
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icin DFA yapilmistir. Bu model {izerinde 06lgek
maddeleri arasinda herhangi bir iyilestirme
yapilmadan NFI degeri hari¢ olmak {izere kabul
edilebilir uyum iyilik degerleri X2/sd= 2.41, NFI=
.88, TLI= 91, CFI= .92, RMSEA= .06) elde
edilmistir.

3.2. i¢ Tutarhihk

Ise tutulma o&lgeginin farkli versiyonlarinin ig
tutarliligini incelemek amaciyla ilk olarak madde
toplam korelasyonlarma bakilmistir. Olgegin 9
maddeli tek boyutlu versiyonu igin diizetilmis
madde toplam korelasyonlari r = .68 ile .87 arasinda
ve Cronbach Alfa degeri .94 olarak bulunmustur. 9
maddeli ii¢ boyutlu versiyonda enerjik olma boyutu
icin madde toplam korelasyonlar1 r = .73 ile .86
arasinda, Cronbach Alfa degeri .90; kendini ise
adama boyutu i¢in madde toplam korelasyonlar1 r =
.67 ile .85 arasinda, Cronbach Alfa degeri .89;
kendini ise kaptirma boyutu i¢in madde toplam
korelasyonlar1 r = .61 ile .83 arasinda, Cronbach
Alfa degeri .87 olarak bulunmustur.

Olgegin 6 maddeli-tek boyutlu versiyonu igin
madde toplam korelasyonlari r= .71 ile .85 arasinda
degismektedir ve Cronbach Alfa degeri .93tiir. 6
maddeli ii¢ boyutlu versiyonda enerjik olma boyutu
icin madde toplam korelasyonlar1 her iki madde igin
r= .87, Cronbach Alfa degeri .93; ise adanma
boyutu i¢in madde toplam korelasyonlar1 her iki
madde i¢in r= .88, Cronbach Alfa degeri .94;
kendini ise kaptirma boyutu i¢in madde toplam
korelasyonlar1 iki madde icin r= .88, Cronbach Alfa
degeri .93 olarak bulunmustur. Olgegin 3 maddelik

versiyonu i¢in madde toplam korelasyonlari r = .64
ile .78 arasinda degismektedir ve Cronbach Alfa
degeri .85°tir. Ise tutulma olgeginin incelenen iig
versiyonunun i¢ tutarlik diizeyleri iyi seviyede
bulunmustur.

3.3. Olgiit Bagimh Gegerlilik

Ise tutulma oOlgeginin o6lgiit bagimli gegerliligini
inceleyebilmek amaciyla farklt versiyonlarmin,
cinsiyet, yas, olumlu ve olumsuz temel benlik
degerlendirmesi ile igin ilgi ¢ekiciligi degiskenleri
arasindaki korelasyon degerleri hesaplanmis ve
versiyonlar birbirleri ile kiyaslanmistir. Elde edilen
korelasyon degerleri Tablo-2’de sunulmustur. Ise
tutulma Olgeginin tek boyutlu ve 9 maddelik
yapisinin (Sekil-1) korelasyon degerleri referans
olarak ele alinmis ve diger versiyonlarin korelasyon
degerleri ile aralarinda goriilen farkliliklar tabloda
parantez i¢inde gdsterilmistir.

Ise tutulma dlgeginin farkli versiyonlar1 icin elde
edilen korelasyon degerleri incelendiginde, 9
maddeli-tek  boyutlu  versiyon  kullanilarak
hesaplanan korelasyon degerlerinden en diisiik
diizeyde (.00 ile .01 arasi) sapma 6 maddeli-ii¢
boyutlu versiyonda gozlenmistir. 9 maddeli ve iig
boyutlu versiyon ile 3 maddeli-tek boyutlu
versiyonun korelasyon degerlerindeki farklilik (.00
ile .02) arasinda goriilmiistiir. 6 maddeli tek boyutlu
versiyonun korelasyon degerlerinin farkliligi ise
(.00 ile .03) arasinda bulunmustur.
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Sekil 3: Alt1 Maddeli Ug Faktorlii Model

Sekil 4: Altit Maddeli Tek Faktorlii Model

Tablo 2: ise Tutulma Olgeginin Farkli Versiyonlarinin Korelasyon Degerleri

Degiskenler UWES-9 UWES-9 UWES-6Tr UWES-6Tr UWES-3
(1-Boyut) (3-Boyut) (1-Boyut) (3-Boyut) (1-Boyut)

Cinsiyet -.02 -.02 -.02 -.02 -.03

Yas 4% 4% (.00) A3 (-.01) A3%% (-.01) 4% (.01)

Olumlu Benlik 65k 67#FEE(_(02) 66 01) 65%#F%(.00) 67%E%(.02)

Olumsuz Benlik - 54 %%k S55%EEC O -54%FR(.00)  -55%FE(C.01)  -.55%FF(.01)

Isin [lgi Cekiciligi ~ .50%%* S50%Ex(_00) AT7#E%(2.03) A9%#R(-01) A48%%%(-.02)

*p <.05, #Fp < .01, #¥*=p<.001, n = 434, Parantez i¢inde tek boyutlu 9 maddeli 6lgekten farklilik belirtilmistir.

4.TARTISMA VE SONUC

Bu calismada 9 maddelik Utrecht Ise Tutulma
Olgeginin  (Schaufeli vd., 2006), 3 maddeye
(UWES-3) kisaltilmis versiyonunun (Schaufeli vd.,
2017) Tirkiye baglaminda giivenilirlik ve
gecerliligi  incelenmigtir.  Yapilan  arastirma
sonucunda Ise Tutulma Olgeginin 3 maddelik
versiyonun kabul edilebilir gecerlilik ve gilivenilirlik
diizeyinde oldugu ve 9 maddelik dl¢ek versiyonuyla
benzer oOlglim degerleri sagladigi gorilmistiir.
Ancak, mevcut arastirmada 9 maddelik versiyonda
yapisal olarak sorunlu maddelerin ¢ikarilmasina
dayali olarak oOnerilen 6 maddelik alternatif bir

versiyonun yapisal olarak diger iki versiyondan
daha iyi uyum istatistikleri ve Ol¢iim degerleri
gosterdigi bulgularina ulasilmistir.

Dokuz maddelik o6lgek  kullanilarak  yapilan
Olgtimlerde dlgek yapisinin veri ile uyumunda bazi
yapisal problemler oldugu goriilmiistir. Aym
problemler Finlandiya, Japonya, Hollanda, Belgika
ve Ispanya kiiltiirlerinden toplanan  verinin
analizinde de (Schaufeli vd.,, 2017: 4)
goriilmektedir. Tek boyut altinda toplanan 9 madde
kuramsal olarak enerjik olma, kendini ise adama ve
kendini ise kaptirma alt boyutlarini temsil
etmektedir. Ancak dogrulayici faktor analizleri iki
¢ift maddenin alt boyutlar arasinda i¢ ice gecmis
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olduklarina isaret etmekte ve dlgegin yapisal olarak
uyum diizeyini disiirmektedir. Schaufeli ve
arkadaslar1 (2017) olcegin 3 maddeye digiiriilmiis
versiyonunda bu yapisal sorunun ¢oziillmiis
oldugunu ve 9 maddeyle Olcililen yapmin 3
maddeyle de oOlgiilebildigini 6ne stirmiislerdir.
Mevcut aragtirmada Schaufeli ve arkadaglar1 (2017)
tarafindan yapilan ¢aligmada incelenen 3 maddelik
versiyonun yaninda 9 maddelik dlgekte yapisal
uyum sorununa neden olan her bir alt boyuttaki
birer maddenin g¢ikarildigi toplam 6 maddelik
versiyon ve orijinal versiyon karsilastirilmistir. 3
maddelik tek boyutlu dlgek formu kabul edilebilir
diizeyde yapisal olarak gecgerli bulunmus ve 9
maddelik 6l¢ek formuyla benzer Ol¢lim degerleri
saglamistir. Ancak mevcut arastirmada onerilen 6
maddelik ise tutulma Olgegi formu 3 alt boyuttan
olusan yapistyla orijinal 9 maddelik formdan ve 3
maddelik formdan daha iyi uyum degerleri saglamis
ve orijinal versiyona daha yakin 6l¢iim degerleri
iretmigstir. Bu bulgulara dayanarak, Schaufeli ve
arkadaslarinin  (2017) oOnerilerine uygun olarak,
biiyikk bir anket formu i¢inde ise tutulmanin ¢ok
kisa bicimde oOlgiilmesinin istendigi durumda 3
maddelik tek boyutlu formun kullanilabilecegi
distiniilmektedir. Diger yandan ise tutulmay1
meydana getiren enerjik olma, kendini ise adama ve
kendini ise kaptirma alt boyutlariyla birlikte
kapsamli  bigimde  Olglilmesi  istenildiginde,
Schaufeli ve arkadaglari (2017) tarafindan
onerilenden farkli olarak, mevcut arastirmanin
yazarlari tarafindan 9 maddelik 6lgek formu yerine
iic boyutlu, (ikinci seviyede tek faktor altinda
toplanan) 6 maddelik 6lgek formunun kullanilmast
Onerilmektedir.

Mevcut arastrmanin  en  Onemli  sirlilig,
katilimcilarin yalnizca tek bir kiiltiirden segilmis
olmasidir. Ayrica Olceklerin gegerlilikleri igin
kargilagtirilan bireysel ve igle ilgili degiskenler
sinirhidir. Gelecekteki arastirmalarda, onerilen dlgek
formlarinin farkl kiiltiirlerde ve farkli degiskenlerle
iligkilerinin arastirilmasiyla elde edilecek bulgularla
daha genellenebilir  sonuglara ulasilabilecegi
diisiinilmektedir.
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EK 1: Olgek Maddeleri
se Tutulma (")Ig:egi Cok Kisa Versiyonu Maddeleri (UWES-3)

1.  Isimde kendimi enerji dolu hissederim.

2. Isime karsi istekli ve hevesliyim.

3. Calisirken kendimi isime kaptiririm.

ise Tutulma Olgegi Onerilen Kisa Versiyonu Maddeleri (UWES-6)

1. Isimde kendimi enerji dolu hissederim. (E1)

2.  Isimde kendimi gii¢lii ve ding hissederim. (E2)

3. Isime karsi istekli ve hevesliyim. (A1)

4.  Isim bana calisma sevki verir. (A2)

5. Calisirken tamamen igsime yogunlasir dalar giderim. (K1)
6. Calisirken kendimi isime kaptiririm.(K2)

E= Enerjik olma, A=Adanma, K= Kendini kaptirma,

Belirtilen ifadeleri i yerinde hangi siklikla yasadiginizi isaretleyiniz (1 Asla/ Yilda birkac kez ya da daha az, 2
Nadiren/ Ayda bir veya daha az, 3 Bazen/ Ayda birkag kez, 4. Sik¢a/ Haftada bir, 5 Cok sik / Haftada birkag kez,
6 Her zaman/ Her giin)



