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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESINDE OKUYAN OGRENCILERIN EBELIK MESLEGINE ILISKIN

GORUSLERI
0z
Calisma saglik bolimlerinde okumakta olan o6dgrencilerin, ebelik
mesledine Dbakis acilarini Dbelirlemek amaciyla planlanmistir. Calisma

tanimlayici nitelikte olup, evrenini Saglik Bilimler Fakilltesi’nde okuyan
O0grenciler, Orneklemini ise son sinif O6Jrenciler (n=300) olusturmaktadir.
Ogrencilerin %47.371 ebelerin; kontrolli  bir sekilde evde dogum
yaptirabileceklerini, %77.3’40 bireylere aile planlamasi konusunda bilgi
verebileceklerini, %59'u gebelik ve %56’s1 da riskli gebeliklerin tanisini
erken donemde koyabileceklerini, %76.7’si doJuma hazirlik programlari
dizenleyebilecekleri, %86.3’'1 doJumu yaptirabileceklerini, %67’si dodumda
gelisebilecek acil durumlara midahale edebileceklerini, %51.3'tG makat

gelislerde dogumu gerceklestirebileceklerini, %$73’41 anne ve bebegdin
takibini, %53’ yenidodan midahalesini ve %73.3’1 dodum sonu donemde anne
bakimini vyapabileceklerini Dbelirtmislerdir. Ogrencilere gdre ebelik,
manevi ag¢idan doyurucu, sabirla, ozverili, insana deger veren, iyi

iletisim becerileri, o6rglitlenme ve branslasma gerektiren, sadglik ekibinin
o6nemli bir o6gesidir. Ebelik mesledinin gelisimi ig¢in o6zellikle bolimiinin
tanitilmasi, is birlike¢i yaklasimlarin sadlanmasi c¢ok Onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Meslek, Farkindalik, Goérev, Yetki

THE VIEWS OF MIDDLE HEALTH SCIENCES STUDENTS ABOUT MIDWIFE PROFESSION

ABSTRACT
The study was planned to get the perspectives of students studying
in health departments on the midwifery profession. The study 1is

descriptive and its wuniverse is composed of Faculty of Health Sciences
students and its sample is senior students. 47.3% of the students stated
that midwives are able to perform a delivery at home in a controlled way,
77.3% can inform individuals about family planning, 59% can diagnose
pregnancy and 56% can diagnose risky pregnancies in the early stages,
76.7% can arrange delivery preparation programs, 86.3% can perform the
delivery, 67% can intervene in emergency situations that might occur at
birth, 51.3% can perform delivery at breech arrivals, 73% can take care of
the mother and the baby, 53% can do neonatal nursing care and 73.3% can do
maternal care at the end of birth. According to the students, midwifery is
an important factor of the health team that requires individual to be
spiritually satisfying, patient selfless and to value people and have good
communication skills, organization, and branching. In the development of
the midwifery profession, it is very important to introduce the department
and to provide collaborative approaches.
Keywords: Midwifery, Occupations, Awareness, Job, Authority

How to Cite:

Ozcan, H., Aktas, Z., Ucan, A. ve Arslan, M., (2019). Sadlik Bilimleri Fakiiltesinde
Okuyan Ogrencilerin Ebelik Mesledine Iliskin Goériisleri, Medical Sciences (NWSAMS),
14 (4):214-220, DOI: 10.12739/NWSA.2019.14.4.1B0084.


mailto:hndnozcn@hotmail.com
mailto:zeynep70.aktas@gmail.com
mailto:aykan1212329@gmail.com
http://dx.doi.org/10.12739/NWSA.2019.14.4.1
https://orcid.org/0000-0001-7723-337X
https://orcid.org/0000-0001-8402-8171
https://orcid.org/0000-0002-3900-5103
https://orcid.org/0000-0003-1799-4972

Ozcan, H., Aktas, Z., Ucan, A. ve Arslan, M.,
Medical Sciences (NWSAMS), 1B0084, 2019; 14(4):214-220. KSR

1. GIRis (INTRODUCTION)

Meslek; belirli bir editim sonucunda kazanilan, kisilerin
yasamlarini sirdirmek ic¢in vyaptiklari, toplum tarafindan kurallar:
belirlenen beceri ve bilgiye dayali etkinlikler Dbitinidir. Meslek
secimi genellikle bireyin kimlik ve kisiligini bulmaya c¢alistiga,
dedisim ve uyum yasadigi ergenlik doénemi icinde gerceklesmektedir.
Meslek sec¢imi, kisinin kendisine doyum saglayacagina inandidi,
O0zelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu disindtugi, bircok
meslek tirl arasindan istedidi ise yonelmesidir [1]. Saglik alanindaki
ilk kadin meslegi ebeliktir. Tlrkiye’de ilk zamanlarda, anneden kizina
gecen, usta c¢irak iliskisiyle vyliriitilen ebelik mesledi, zaman ic¢inde
geliserek profesyonel bir meslek grubu haline gelmistir [2]. Ebeler
antenatal egditim veren, bireyleri ebeveynlige hazirlayan, yenido§an ve
kadina bakim veren, iyilesmelerine ©Onemli katki saglayan, {Ureme
sagligi, cinsellik ve cocuk bakimi gibi gdrevleri yerine getiren bir
meslek grubudur. Ebeler sadece kadin ic¢in dedil ayni zamanda aile ve
toplum ig¢inde, Onemli gdrevleri yerine getirerek, gebelik, dodum ve
dogum sonu donemde aktif rol alirlar. Toplum sagliginin
gelistirilmesine Onemli katki saglarlar [3 ve 4]. Uluslararasi Ebeler
Konfederasyonu taniminda ebe; “gebelik, dodum ve dodum sonu ddnemde
kadinin bakimini saglayan, kendi sorumlulugunda dogumu gercgeklestiren,
yenidoJanin bakimini sadlayan, kadin ile is birlidgi icinde calisan ve
gerekli tavsiyelerde Dbulunan profesyoneller” olarak tanimlanmaktadir
[5]. Profesyonel bir saglik disiplini olan ebelik mesledinin amaci;
uygulayici, savunucu, arastirmaci ve egitici roller kapsaminda,
bireyleri sadece hasta olarak gdrmeden, saygi ve gliven c¢ercevesinde
bireylerle olan bilgi paylasimi icinde, sagligin korunmasa,
iyilestirilmesi wve kanita dayali nitelikli bakimin sadlanmasini
kapsamaktadir [6].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ebeler saglik sektoriinde multidisipliner c¢alisan Dbir ekibin
elemanidir. Ozellikle son zamanlarda ebelik mesledinin egitim sistemi,
calisma sartlari, yasa ve yonetmelikleri ile 1ilgili konular gilindeme
gelmektedir. Yapilan calismalarda ebelik mesledinin gorev ve
tanimlari, sorumluluklari, ebelerin kendi meslek algilari gibi bircok
konu ele alinmistir. Yapilmasi planlanan arastirmanin amacil Ozellikle
saglik sektort iginde yer alacak olan farkli bolimlerde okumakta olan
O0grencilerin, ebelik mesledi hakkindaki bilgi durumlarini ve ebelige
bakis acilarini belirlemektir.

3. MATERYAL VE METOD (MATERIAL AND METHODS)

Calisma tanimlayici niteliktedir. Arastirma evrenini bir devlet
iniversitesi, Saglik Bilimler Faktltesi’nde okuyan 6§renciler,
O6rneklemini ise Fakiiltenin son sinif Odrencileri olusturmaktadir.
Ozellikle meslek bilincinin en fazla gelistigi son sinif OJrencileri
calismaya dahil edilmistir. Saglik Bilimleri Fakliltesinde; alti bdlim
bulunmakta ve her bolimden tabakalama ©orneklem yontemi ile 50 olmak
izere toplam 300 Odrenciyle gdérusilmistir. Calismanin yapilmasi ig¢in
kurum ve etik kurul 1izni alinmistir. Calisma hakkinda Ogrencilere
bilgi verilerek aydinlatilmis s6zel onamlari alinmis ve formlar
arastirmacilar gdzetiminde 6grenciler tarafindan doldurulmustur.
Arastirma verileri; sosyo-demografik ©&zellikler ile ebelik mesle§ine
bakis, ebelerin gdrev ve yetkilerini sorgulayan toplam 55 sorudan
olusmaktadir. Veriler bilgisayar ortaminda istatistik paket programi
ile degerlendirilerek, sayi ve yizde dagilimi, sirekli verilerde
ortalama-standart sapma kullanilmistir. Verilerin karsilastirilmasinda
ki kare analizi 1ile istatistiksel anlamlilik dizeyi p<0.05 olarak
alinmistir. Calismanin sinirliligi sadece bir kamu {Universitesinin
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saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan o6Jrencileri ile vyluriitilmesidir.
Bu nedenle Dbu bulgular Tirkiye’deki tim sadlik Dbdélimiinde okuyan
6grencileri i¢in genellenemez.

4. BULGULAR (RESULTS)

Katilimcilarin vyas ortalamasi 22.27+1.17 (min=20, max=30)’dir.
Calismaya katilan Odrencilerin bazi sosyo-demografik ozellikleri Tablo
1’de verildi.

Tablo 1. Katilimcilarin bazi sosyo-demografik O6zelliklerinin dagilimi
(Table 1. Distribution of some socio-demographic characteristics of
the participants)

[ N [ =
Cinsiyet
Kadin 189 63.0
Erkek 111 37.0
Bolim
Hemsirelik 50 16.7
Diyetisyenlik 50 16.7
Acil Yardim ve Afet YOnetimi 50 16.7
Is Sadligi ve Giuvenligi 50 16.7
Saglik Yonetimi 50 16.7
Sosyal Hizmetler 50 16.7
Kardes Sayisi
1-2 Kardes 68 22.7
3-4 Kardes 148 49.3
5 Kardes ve Uzeri 84 28.0
Yasamin Gectigi Bolge
Dogu Anadolu 44 14.7
Gineydodu Anadolu 47 15.7
Ege 16 5.3
I¢c Anadolu 48 16.0
Marmara 21 7.0
Akdeniz 66 22.0
Karadeniz 58 19.3

Katilimcilarin yarisindan fazlasi kadin &6§renci, yaklasik yariszi
ic ve dért kardestir. OJrencilerin %63.3’iniin geliri giderine esit,
%$33.3’1 dizenli olarak sosyal aktivitelere katilmakta, %67.3’41 suan
okudugu bolimi isteyerek sectigini, %60’1 mesleklerinin gelecedi

hakkinda olumlu dislnceleri oldugunu, %44'13 bolimint sevdigini
belirtti. Katilimcilarin %73.7’si ebelik mesledi hakkinda olumlu
gorisleri oldugunu, %27.3'40 kendi Dbdélimlerini tercih etmeselerdi
ebelik meslegini secebileceklerini, %$81.3"1 ebelik mesledinin

gelistirilmesi gereken bir meslek oldugunu ifade etti. Katilimcilarin
ebelik meslegine yonelik duygu ve diisiinceleri Tablo 2’'de, gdrev
yetkilerine ydnelik goriis ve diistinceleri ise Tablo 3’de ele alindi.

Cinsiyete (X?=19.223, p=0.00) ve okunulan bélime (X?=12.016,
p=0.035) gobre ebelik mesledini tercih etme durumlari arasinda anlamli
bir fark tespit edildi. Kadin &§rencilerin, saglik yoOnetimi, 1is
sagligi ve glvenligi, acil yardim ve afet yonetimi bdlimlerinde okuyan
O0grencilerin ebelik mesledini tercih etmeyi isteme durumlari daha
yiksektir.
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Tablo 2. Ofrencilerin ebelik mesledine ydénelik duygu ve diisiinceleri
(Table 2. Students' feelings and thoughts about midwifery profession)

= =

€ = S 5}
(OS] o) = S O Y
—~ 9 g = o o)
~ 0 o N > M>
o D > - Il —
—~ o ] (] IS — £
c — o — o —
= oo - © — —
0 D D Y ) n P
0 © © o] © 0 ®©
N4 N G e hg 4
n % n % n % n % nl %

Ebelik Iyi Tletisim Becerisi

Gerektiren Profesyonel Bir | 133 |44.3(123|41.0| 23 | 7.7 (14| 4.7 |7|2.3
Meslektir
Ebelik Toplumun Deger

Verdigi Saygin Bir Meslektir 56 |18.7(117(39.0| 88 |29.3(30{10.0(9|3.0

Ebelik Mesledi Sadece Kadini
Ele Alair

Ebelik Kendine Glivenin
Yiiksek Olmasini Gerektiren | 116 [37.7(143|47.7| 26 | 8.7 |13| 4.3 [(2|0.7
Bir Meslektir

Ebelik Meslegi Diger Saglik
Personelleri Arasinda GOrev,
Yetki wve Sorumluluklari En 28 9.3 | 56 |18.7| 95 (31.7(98[32.7|23|7.7
Fazla Olan Grubu
Olusturmaktadir

Ebelerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari Belirlidir
Ebelik Meslegi Calisma
Saatlerinin Dlizensiz 0Oldugu 40 [13.3]110|36.7|112(37.3|32|10.7|6|2.0
Bir Meslek Grubudur

53 |17.7| 92 |30.7| 62 |20.7|72{24.0|21]7.0

51 |17.0|174|58.0| 65 |21.7|8| 2.7 [2]0.7

Ebelik Orgiitlenme,
Branslasma Gerektiren ve
Tedavi-Bakim Hizmetlerini 54 |18.0|152|50.7| 72 |24.0|19| 6.3 [3]1.0

Kapsayan Bir Meslek Dalidir
Ebelik 1Insana Deger Veren,
Oz Verili, Sabirli Bir 90 |30.0(164|54.7| 33 |11.0(10| 3.3 |3|1.0
Meslek Dalidir

Ebelik Manevi Anlamda
Doyurucu Bir Meslek Grubudur 67 |22.3(114|38.0| 74 |24.7|34]11.3|11|3.7
Ebelik Maddi Anlamda

. .7 . . .7 .
Doyurucu Bir Meslek Grubudur 32 10 64 |21.31151150.338] 12 155.0
Ebeler Saglik Ekibinin

Onemli Bir Oyesidir 98 |32.7|166(55.3| 24 (8.0 |4| 1.3 |8|2.7

Ebelik Programlarinin Yiiksek
Lisans ve Doktora Egitimleri 48 |116.0| 63 |21.0(169|56.3|15| 5.0 |5]1.7
Vardir

Ebelik Hem Kadinlarin Hem De
Erkeklerin Yapabilecedi Bir 43 |114.3|1109|36.3| 66 [22.0(46]15.3(36|12.0
Meslek Grubudur
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Tablo 3. Ofrencilerin ebelerin gdrev yetkilerine ydnelik gdériis ve
disiinceleri
(Table 3. The opinions and thoughts of the students about the duties
of midwives)

E g
g g =) =
(0=} =] g S O Y
— & g = o —~ O
M O fe) N > A DN
e > o H e
— — ()] =1 — £
o — — 9 — o~
e - © =1 o o
n D D ¥ D 0 D
0 ®© © o © 0 ©
N A el e e N A
n % n % n % n % n %
Ebeler Kontrolldi Bir Sekilde
Evde Dodum Yaptirabilirler 40 |113.3(102(34.0| 83 |27.71]48|16.0| 27 (9.0
Aile Planlamasi Konusunda
Bireylere Bilgi Vermek ve | 70 [23.3]162(54.0| 45 |15.0|13| 4.3 | 10 |3.3
Onerilerde Bulunmak
Gebeligin Tanisini Koymak;
Normal Gebeligin Gelisimini

ty1lemek fcin Gerekli olan 51 |{17.0]|126(42.0| 66 [ 22.0|39|13.0| 18 |6.0

Muayeneleri Yapmak

Riskli Gebeliklerin Tanisini
Erken Donemde Koymak icin
Gerekli Olan Muayeneleri Yapmak
ve Bu Konuda Onerilerde Bulunmak
Ebeveynlige ve Doguma Hazirlik
Programlari Yapmak

Dogum Eylemi Sirasinda Anneye
Bakmak ve Yardimci Olmak

59 119.7(109(36.3| 64 |21.3(52|17.3| 16 |5.3

76 |25.3|153[51.0| 44 [ 14.7|18| 6.0 8 2.7

104|34.7(155(51.7|31(10.3|7|2.3 ] 3 |1.0

Dogumu Yaptirmak 116(38.7|143(47.7| 28 | 9.3 |10] 3.3 | 3 |1.0
Dogumda Gelisebilecek Acil

burumlara Midahale Btmek | g6 128.7|115(38.3] 64 |21.3]26/ 8.7 | 9 3.0
(Kanama, Plasentanin Cikarilmasi

Gibi)

Makat Geliglerde bogumu | 59 119 7| 95 (31.7| 92 |30.7(31]10.3] 23 [7.7
Yaptirmak

Gebelikte Anne ve Bebek Takibini | g5 |59 71136]45.3] 47 [15.7(28/ 9.3 | 6 [2.0
Yapmak

Yeni Dogan Bebedin Muayenesini

Yapmak ve Gerekli Acil

Durumlarda Resiisitasyon (Yeniden 58 |19.3|101|33.7| 83 |27.7|44|14.7| 14 |4.7

Canlandirma) Yapmak

Dogum Sonu Ddnemde Anneye Bakmak
ve Bebeginin Bakimi Hakkinda | 80 |26.7|140|46.7| 56 |{18.7 (14| 4.7 | 10 |3.3
Egitimler Vermek

Doktor Tarafindan Duzenlenen
Tedaviyi Uygulamak ve Gerekli | 87 [29.0|158(52.7| 33 |11.0|18| 6.0 4 |1.3
Kayitlari Tutmak

5. TARTISMA (DISCUSSIONS)

Yapilan c¢alismada katilimcilarin vyaridan fazlasi kadindir ve
buylik c¢odgunlugun geliri giderine esittir. Yurtsal ve ark. yaptiklarzi
calismada da saglik Dbolimlinde okuyan Odrencilerin Dbluylik c¢odunlugu
kadindir ve O6grencilerin genellikle gelirlerinin disik oldugu

belirtilmistir [7]. Katilimcilarin %73.7"si ebelik mesledi hakkinda
olumlu disltincelere sahiptir, yaklasik lcte Dbiri ebelik boéliminid
segebilecedini ve Dbluylk bir boliminin (%81.3) ebelik mesledinin
gelistirilmesi  gerektigini ifade ettigi  bulundu. Katilimcilarain

yvaklasik vyarisi mesledin saygin ve profesyonel oldugunu, bluylik bir
cogunlugu ise ebelik mesledinin kendine yiksek glivenin olmasi
gerektigini (%86.4) belirttikleri saptandi. Ogrencilerin %28’i diger
saglik personelleri arasinda ebelerin daha fazla godrev, vyetki ve
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sorumluluklarinin oldugdunu, %751 1ise ebelerin gobrev, yetki ve
sorumluluklarinin belli oldugunu ifade etti. Yapilan bazi calismalarda
ebelik Dboélumiinde okuyan 0Ogrencilerin o6zellikle bolimii son siralarda
tercih ettigi belirtilmistir [7 ve 8]. Pinar ve ark yaptiklara
calismada 1ise Odrencilerin vyaklasik vyarisinin ebelik Dboldmini 1ilk
siralarda tercih ettidi saptanmistir [4].

Yapilan c¢alismada Odrencilerin Dbluytik bir c¢odgunludunun meslek
hakkinda olumlu diistinceleri oldugu ve icte birinin ise boélimid tercih
etmek istedikleri belirlendi. Odrencilerin &zellikle tercih yaptiklar:
sirada bolim hakkinda bilgilerinin olmadigini sOyleyebiliriz. Yurtsal
ve ark vyaptidi arastirmada ebelik OFrencilerinin %60.27si Dbodlime
gelmeden Once ebelik mesledi hakkinda olumsuz diusltnceleri oldudunu,
bdlime geldikten sonra %96.8’inin disitincelerinde olumlu ydnde dedisim
oldugu Dbelirlendi [71. Ogrencilerin 6zellikle saglik Dbdluminin
herhangi bir alaninda editim gdrmeleri ve mesledi benimsemeleri,
sagligin baska alanlarina da olumlu bakis ac¢isini gelistirmis
olabilecegi disiiniilmektedir. Saglik bolimiinde okuyan &Jrenciler ile
yapilan calismalarda da ayni bulgulara rastlanmaktadir. Ofrencilerin
genellikle boliime negatif duygular ile basladiklari belirtilmistir [9
ve 107.

Orencilerin aldiklari egitim sayesinde mesledi tanimalara,
sagligin yikseltilmesi ve hastaliklarin onlenmesi ic¢in olumlu uygulama
sonuglarina katki vermeleri mesleklerini daha ¢ok benimsediklerini
géstermektedir. Ofrencilerin yarisi ebelidin hem kadin hem de erkekler
tarafindan vyapilabilecedini Dbelirtmistir. Ebelik Ogrencileri ile
yapilan bir c¢alismada ebelik mesledinde erkeklerin de yer almasina
O0grencilerin yarisi olumlu yanit vermistir. Hem kadinlarin hem de
erkeklerin ebelik mesledinde yer almasina Odrencilerin %52.5'1 olumlu

bakarken, kendilerine erkek ebelerin bakim vermesine ise
katilimcilarin %72.5’1 olumsuz bakmaktadir [6]. Saglik sektdriinde her
gegen gin erkek sayisinin artmasina ragmen ebelik mesledinde durum
farkladar. Meslekte erkek kavramina hemsirelikteki gibi cok

alisilmamis olmasi ve mahremiyet acisindan Odrencilerin daha negatif
baktiklari disinilmektedir. Katilimcilarin biyik c¢ogunlugu; ebeligin
manevi acidan doyurucu, sabirli, o6zverili, insana deder veren, iyi
iletisim Dbecerileri, o6rgiitlenme ve branslasma gerektiren, saglik
ekibinin &nemli bir 6Jesi oldugunu belirtmislerdir.

Ebelik alaninda wuluslararasi etik kodlari incelendiginde ana
temalari olarak; mesleksel vyeterlilik, aydinlatilmis onam, kadinin,
ailesinin ve toplumun haklarini koruma ve savunma, kadinin
6zerkligine, farkliliklarina, sirekli 0z dederlendirme yaparak, kendi
benligine saygi ve mesleksel iliskilerde diger calisanlarin is birligi
ile kadinin bedensel ve psikolojik gereksinimlerini karsilama oldudu
belirtilmektedir [11]. OJrencilerin biuylik c¢oJunludu ebelerin; aile
planlamasi hakkinda bilgi verme, gebelik tanisini koyma ve gebeyi
izleme, riskli gebeliklerin tanisini erken donemde koyma, doJuma ve
ebeveynlige hazirlama egitimleri verme, dogumu gergeklestirme, dogum
sonu doénemde yenidodani ve anneyi takip etme, doJum sonu donemde
gerekli egitimleri verme, doktor tarafindan order edilen tedavileri
yapma ve yapilan islemleri kayit altina alma gibi gdrevleri yerine
getirebileceklerini ifade ettikleri belirlendi. Yapilan calismalarda
ebelige yonelik profesyonel deferler arasinda; kadinin mahremiyetini
korumak, hasta kayitlarini glivenli bir sekilde tutmak, annenin
bebedini emzirmesini desteklemek, glvensiz girisimlerden kacginmak,
dogal doduma Onem vermek, ekiple is birligi yapmak, yenido§anin en st
dizeyde bakimini saglamak, kadinlarin din, dil etnik koken ayrimi
yapmaksizin bakimini saglamak yer almaktadir [1 ve 12]. Yapilan bu
calismada da farkli sadglik gruplarinin ebelik mesledi hakkindaki
gorisleri de bu yondedir.
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6. SONUC (CONCLUSION)

Saglik Dboliminde okuyan O©OJrencilerin biliylik c¢odunlugu ebelik
mesledini; manevi ag¢idan doyurucu, sabirli, o6zverili, insana deder
veren, 1iyi iletisim becerileri, O&rgitlenme ve branslasma gerektiren,
saglik ekibinin Onemli bir ©0desi olarak tanimlamaktadir. Ebelik
mesledinin gelisimi ic¢in 6zellikle DbolUiminin tanitilmasi, is birlikci
yaklasimlarin saglanmasi ¢ok Onemlidir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 26-28 Nisan 2018 tarihlerinde diizenlenen, 1.
Uluslararasi Istanbul Ebelik Gilinleri Kongresi’nde S6zlii Bildiri (SS-
056) olarak sunulmus ve yeniden yapilandirilmistir.
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