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Bu arastirmada, ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine yonelik 6z-yeterlik inanglari

Gelis: 28.10.2019 incelenilmistir. Arastirmanin drneklemi {lkdgretim Matematik Egitimi Ana bilim dalinda 6grenim géren 98
Kabul: 10.11.2021 Ogretmen adayidir. Bu arastirmada erkek Ogrencilerin, kiz Ogrencilere nazaran Ogretimi planlama,
Yayin: 31.12.2021 uygulama ve degerlendirmeye iliskin 6z-yeterlik inan¢ puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. Arastirmada

elde edilen sonugla ilgili olarak erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine bakis agilarinin olumlu yénde
oldugunu soyleyebiliriz. Kiz dgrencilerin de bu yonde olmalar igin 6gretim siirecinin her asamasinda 6z-
Hkégretim Matematik yeterlik inanglarimin olumlu sekilde gelismesi, 6gretim siirecinde saglanmalidir.
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GIiRiS
Ogretimin nitelikli olmas1 igin ¢esitli faktdrler rol oynamaktadir. Bunlardan birisinin gretim siireci
oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretim siirecinin nitelikli bir bigimde 6grencilere sunulmasi, bu siiregle ilgili
dogabilecek sorunlarin Onlenmesi ve bunun ardindan basarili sonuglar alinmasi hususlarinda yetkin
olunmasi arzu edilen durumlardan biridir. Ogretimin basarili bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi sonucunda &gretim siireci basariya ulasabilir (Akt. Duman, 2010). Bunun i¢in 6gretim
siirecini ve bu siireci etkileyen faktorlerin iyi bilinmesi gerekebilir. Bununla ilgili olarak dgretim siirecini
uygulama asamasinda, gelecegin 6gretmeni olacak 6gretmen adaylarinin kendilerine sorabilecekleri “Ben bu
isin iistesinden gelebilir miyim?” sorusu akillara gelmektedir. Iste bu noktada devreye Bandura’nin ortaya
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attig1 6z-yeterlik kavrami girmektedir.

Bandura o6z-yeterliligi, (a) gecmis performans degil, gelecekteki eylemler hakkindaki inanclar, (b)
sonugclarla ilgili degil, yetenekler hakkindaki inanclar, beklentiler ve (c) genellestirilmis kisisel 6zelliklerin
degerlendirmesi degil, alana 6zgii bireydeki inanglar (Klassen & Klassen, 2018) olarak karakterize etmeye
calismistir. Oz-yeterlik, dgrencilerin diisiince kaliplar1 ve duygusal tepkileriyle biiyiik olgiide baglantili
oldugundan (Salem, Mosaad & Abu, 2014) birey tizerinde cesitli etkileri vardir. Bireyin etkinlikleri
se¢mesinde, ¢aba gostermesinde ve siirdiirmesinde (Capri ve ark, 2012; Schunk, 1994) rol alan etkilerin
yan1 sira bireyin motivasyonu, bagaris1 ve 6z diizenlemesi iizerindeki etkileri de mevcuttur (Akt. Kog, 2013).
Bunlara ek olarak Mart, Filip ve Mien (2014), 6z-yeterligin 6grenmeyi de etkiledigini vurgulamistir.

Bu etkiler, yiiksek ve diisiik 6z-yeterlik inanglar1 olanlara gore farkliliklar gostermektedirler. Son yillarda
yapilan arastirmalar, 6z-yeterlik inanci yiiksek diizeyde olan bireylerin, 6z-yeterligi diisiik diizeyde olanlara
nazaran en iyi sekilde performans gosterdiklerini (Web-Williams, 2014), herhangi bir durum karsisinda
gliclii motivasyona sahip olduklarint (Morgil, Secken & Yiicel, 2004), problemleri ¢cozmede daha basarili
olduklar1 (Yenice, 2012) ve bu kisilerin davraniglarin1 daha iyi kontrol ettigini gostermektedir (Rababah,
2016). Dolayisiyla, bireyin 6z-yeterlik inancinin farkina varmasi ve artirmasi diisiik 6zyeterligi olanlara gore
islerini etkili ve basarili yapmasini saglar (Roberts ve ark, 2001).

Bu bilgiler 15181nda 6z-yeterlik inan¢larinin kisiyi 6nemli bi¢cimde etkileyecegi goriisii ortaya ¢ikmaktadir.
Bireyi yapacagi isi belirlemesi, uygulamasi ve basarili olmasinda oz-yeterlik inancinin rolii acik¢a
goriilmektedir. O halde, 6gretmen adaylarinin ilerideki meslek yasamlarinda, 6gretim siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda kendi Oz-yeterlik inanglarindan dogrudan etkilenecegi
varsayilabilir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarmin diisiik diizeyde olmasi olumsuz sonuglar,
yiliksek olmasi halinde ise olumlu sonuglar dogurabilecegi diisiiniilmektedir. Yiiksek diizeyde 6z-yeterlik
inanci olan 6grenci d6gretim siirecini planlamada basarili etkinlikler, ders planlari ve 6lgme ve degerlendirme
tiirleri tasarlayabilir.

Ogretimi uygulama asamasinda 6grencilere uygun bicimde dersin konularini sunabilir, gercek yasam ile
dersin konular1 arasinda baglar kurarak konuyu anlatabilir. Ogretimi degerlendirmede ise derse ve konuya
gore Ogrencilerin performanslarin1 degerlendirebilir ( Ozdemir, 2008). Oz-yeterlik inanc1 diisiik olan
ogrenciler ise bu uygulamalar1 yapamayabilir.

Alanyazina bakildiginda ise yurt iginde ve disinda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglariyla ilgili ¢esitli
calismalar yapildigin1 gérmekteyiz. Bunlardan kisaca bahsetmek gerekirse, David Palmer’in (2006) yaptigi
arastirmada ¢ogu sinif 6gretmeninin baslangigta fen 6gretimindeki 6z-yeterlik inanglarinin diisiik seviyede
oldugunu vurgulamig, bu disiik seviyenin artirma yolunun iyi bir bigimde dizayn edilmis fen dersleriyle
olacagini vurgulamistir.

Caliskan, Selcuk ve Ozcan (2010), “Fizik Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik inanglari: Cinsiyet, Simf
Diizeyi Ve Akademik Basarinin Etkileri” isimli aragtirmalarinin sonucunda, 6grencilerin 6z-yeterlik
inanclarinda, akademik basarilarina, simif diizeyine ve cinsiyete gore anlamli farkliliklar oldugu
belirlenmistir.

Tarkin ve Uzuntiryaki (2012), bir ¢alismalarinda 6gretmenlik meslegini daha ¢ok seven 6grencilerin,
ogretim yontemlerini kullanma ve Ogrenciyi derse katmaya yonelik yiiksek 6z-yeterlige sahip olduklari
bulgusuna ulagmislardir.

Kurt ve Ekici (2013), 6gretmen adaylarinin 6gretim siireci 0z-yeterlik algisina 6gretimde planlama ve
degerlendirme dersinin etkisini aragtirmiglardir. Arastirmada, dersin pozitif yonde etkisi oldugu
belirlenmistir.
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Lee ve Lee (2014), dersi planlama metodu vasitasiyla, 6gretmen adaylarinin teknolojiye entegrasyonlarina
yonelik 6z-yeterlik inang¢larini incelemeye g¢alismiglardir. Bu yontemin, 6grencilerin 6z-yeterlik inanglari
iizerinde etkili olmadigin1 gérmiistiir.

Yukaridaki, arastirmalardan 6gretmen adaylarinin gesitli derslere, meslege yonelik 6grencilerin 6z-yeterlik
inanclart da ortaya cikarilmaya caligilmistir. Bu ve benzeri ¢aligmalar, 0gretmen yetistiren kurumlar
yeterince aydinlatabilir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma betimsel yontem kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu yontem olaylar1 agiklamaya ¢alisir (Kaptan,
1998).

Orneklem/Calisma Grubu

Bu calismanin &rneklemini, {lkogretim Matematik Egitimi dordiincii sinifta 6grenim gdren 98 &grenci
olusturmaktadir. 98 6grencinin 78’ i kiz, 20’ si ise erkektir.

Asagidaki tabloda 6rneklemi olusturan 6grencilerin demografik bilgileri verilmistir.

Tablo 1.

likégretim Matematik Ogretmeni Adaylarinin Demografik Bilgileri

Kisisel Bilgiler f %
1.Kiz 78 79.6

Cinsiyet 2.Erkek 20 20.4
Toplam 98 100.0
1.Diiz Lise 21 214
2.Anadolu Lisesi 44 44.9
3.Anadolu Ogretmen Lisesi 25 25.5

Mezun Olunan Lise 4.0zel Lise 3 3.1
5.Meslek Lisesi 3 3.1
6.Diger 2 2
Toplam 98 100.0
1. 1-5. Sira 77 78.6

Tercih Sirasi 2. 6-10. Sira 11 11.2
3. 11 ve Ustii Sira 10 10.2
Toplam 98 100.0
1. Kendim Istedim 67 68.4
2. Ailem istedi 5 5.1

Tercih Nedeni 3. Is Garantisi Oldugu Igin 11 11.2
4. Bosta Kalmamak I¢in 11 11.2
5. Cevrem Istedigi I¢in 4 4.1
Toplam 98 100.0

Ogretmenlikten Baska is Yapmaya 1. Kararsizim 10 10.2

Yonelik Tutum 2. Hayir 88 89.8
Toplam 98 100.0

Arastirmaya katilan dgrencilerin % 79.6> s1 kiz, % 20.6” s1 erkek dgrencilerden olusmaktadir. Ogretmen
adaylarinin %21.4” i diiz liseden, % 44.9’u Anadolu lisesinden, % 25.5’i Anadolu 6gretmen lisesinden , %
3.1°i dzel lise ve meslek liselerinden, % 2’si ise, diger liselerden mezun olmuslardir. Ogrencilerin %78.6’s1
okuduklar1 boliimleri 1-5 sirada, %11,2’si 6-10 Sirada, % 10,2°si 11 ve istii sirada; 6gretmen adaylarinin %
68.4 kendileri, % 5.17i aileleri , % 4.1°1 gevreleri istedikleri, %11.2’si is garantisi oldugu ve bosta kalmamak
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icin bolimii tercih etmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %89.8’1 Ogretmenlikten baska is
yapmayacaklarini, % 10.2’si ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Arastirmanin ¢ogunlugunu kiz 6grenciler olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin cogu Anadolu lisesinden,
¢ok azi ise diger liselerden mezun olmuslardir. {lkdgretim matematik egitimini 1-5 sirada tercih edenlerin
sayist, 6-10 ve 11 ve iistii sirada tercih edenlerden daha fazladir. Ogrencilerin béliimii neden tercih ettikleri
sorusuna alinan cevaplar arasinda kendim istedim cevabi basi ¢cekmektedir. Sonuclar incelendiginde, ben bu
meslegi yapacagim diyenler biiyilk cogunlukta, karasizzim azinlikta ve ben bu mesle§i yapmayacagim,
diyenler ise olmamuistir.

Veri Toplama Araclari ve Siirecleri
Ogretim Siirecine Iligkin Oz-Yeterlik Inanci Olgegi

Veriler, Ozdemir (2008) in “Ogretim Siirecine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Olgegi > ile toplanmustir. Yapilan
giivenirlik analizinde i¢ tutarlilik katsayis1 0,882 olarak bulunmustur. Olgekte 40 madde vardir. Bu
maddelerden, planlama boyutunda “Ders planinda amaglara uygun strateji, yontem ve teknikler
belirleyebilirim”, “ Kimsenin yardimi olmadan bir yillik plan hazirlayabilirim”, “Ders planinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer verebilirim”; uygulama boyutunda “Dersin konulariyla
ger¢cek yasam arasinda iliski kurarak konuyu anlatabilirim”, “Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve
etkinlikler gelistirebilirim” , degerlendirme boyutunda ise “Derse ve konuya uygun degerlendirme 6lgiitleri
belirleyebilirim”, “Ogrencilerin duyussal 6zelliklerini (kendine giiven, 6z-yeterlik vs.) her dersin 6zelliine
uygun sekilde degerlendirebilirim”, “Gelistirdigim 6lgme aracinin (basari testi ve tutum 0Olgegi) gegerlik ve
giivenirligini test edebilirim” ciimlelerini 6rnek verebiliriz. Olgek besli Likert tipi bicimindedir. 1 “hig
katilmiyorum”, 2 “katilmiyorum”, 3 “kararsizim”, 4 “katiliyorum” ve 5 “tamamen katiliyorum” seklindedir
(Ozdemir, 2008).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS programindan yararlanilmistir. Grup puanlarinda varyanslarin homojenligi icin
Levene testi uygulanmistir. Bu testin sonuglarina goére sadece Olgegin panlama boyutunda, 6grencilerin
O0grenim goriilen bransi tercih nedenine gore varyanslarin homojen olmadigi, fakat diger grup puanlarinda
varyanslarin homojen oldugu sonucu bulunmustur. Belirtilen sonuglara gore 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyete gore farklilagsma durumunu belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t testi kullanilmistir. Mezun
olunan liseye, 6grenim goriilen brangi tercih sirasina, 6gretmenlikten baska bir is yapmaya yonelik tutuma
gore, Olgegin planlama, uygulama ve degerlendirme alt boyutlarinda farklilasma durumunu ortaya koymak
i¢in tek yonlii varyans analizinden faydalanilmistir. Ogrenim gériilen brans: tercih nedenine gore farklilasma
durumunu ortaya koymak igin, 6l¢egin uygulama ve degerlendirme boyutunda yine tek yonli varyans
analizinden faydalanilmistir. Olgegin planlama boyutunda 6grenim gériilen bransi tercih nedenine goére
farklilagma durumunun sonucunu gérmek icin ise, Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.
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BULGULAR

Asagida ilgili ¢alisma hakkinda elde edilen bulgu ve yorumlar verilmistir.

Tablo 2.

Oz-Yeterlik Inanclarinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Boyutlar Cinsiyet n X SS Sd t P

Planlama Kiz 78 3.75 0.47 96 0.013 0.534
Erkek 20 4.05 0.42

Uygulama Kiz 78 3.87 0.42 96 0.210 0.831
Erkek 20 4.00 0.47

Degerlendirme Kiz 78 3.94 0.40 96 0.288 0.281
Erkek 20 4.05 0.46

Tabloya gore, erkek Ogrencilerin 6z-yeterlik inanglar1 puanlar1 kiz 6grencilerden daha yiiksek olmasina
ragmen, kiz ve erkek 6grencilerin 6z-yeterlik inanglari arasinda 6lgegin alt boyutlari i¢in anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. (p>0.05 tplanlama=0.013,; tuygulama=0.210,; tdegerlendirme=0.288,). Buna gore,
Ogrencilerin 6z-yeterlik inanglari igin, cinsiyet degiskeninin dnemli bir faktor olmadigi sdylenilebilir.

Tablo 3.
Oz-Yeterlik Inanclarinin Mezun Olunan Liseye Gére Farklilasma Durumu
Boyutlar Mezun Olunan Lise N X S F P
Diiz lise 21 3.82 0.56 0.347 0.883
Anadolu Lisesi 44 3.82 0.49
Anadolu Ogretmen Lisesi 25 3.75 0.42
Planlama Ozel lise 3 4.08 0.57
Meslek lisesi 3 3.91 0.19
Diger 2 3.62 0.35
Toplam 98 3.81 0.48
Diiz lise 21 3.89 0.51 0.298 0.913
Anadolu Lisesi 44 3.89 0.44
Anadolu Ogretmen Lisesi 25 3.87 0.38
Uygulama Ozel lise 3 4.19 0.33
Meslek lisesi 3 3.94 0.39
Diger 2 3.84 0.29
Toplam 98 3.89 0.43
Diiz lise 21 3.90 0.47 0.176 0.971
Anadolu Lisesi 44 3.98 0.40
Anadolu Ogretmen Lisesi 25 3.96 0.40
Degerlendirme Ozel lise 3 3.94 0.65
Meslek lisesi 3 4.05 0.38
Diger 2 4.11 0.38
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Toplam 98 3.96 0.41

Tabloya gore, Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 liselere gore Ogretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme alt boyutlarinda 6z-yeterlik inanglari puan ortalamalariyla ilgili varyans analizi sonuglari
anlamsiz bulunmustur. Bu durumda, O6grencilerin mezun olduklar1 liselere gore 0z-yeterlik inanclari
farklilasmamaktadir.

Tablo 4.
Oz-Yeterlik Inanclarinin Ogrenim Goriilen Bransi Tercih Sirasina Gore Farklilagsma Durumu
Boyutlar Tercih Sirasi N X S F P

1-5. Sira 77 3.81 0.46 0.001 0.999
Planlama 6-10. Sira 11 3.81 0.68

11 ve Ustii Sira 10 3.81 0.42

Toplam 98 3.81 0.48

1-5. Sira 77 3.88 0.45 0.382 0.683
Uygulama 6-10. Sira 11 4.00 0.39

11 ve Ustii Sira 10 3.91 0.32

Toplam 98 3.89 0.43

1-5. Sira 77 3.95 0.41 1.383 0.256
Degerlendirme  6-10. Sira 11 4.16 0.41

11 ve Ustii Sira 10 3.90 0.39

Toplam 98 3.96 0.41

Bu sonuglara gore, 6grencilerin 6grenim goriilen brangi tercih sirasina gore, 6gretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme alt boyutlarinda 6z-yeterlik inanglari puan ortalamalariyla ilgili varyans analizi sonuglari
anlamsiz olarak bulunmustur (p >0.05 F=0.001,; F=0.382,; F=1.383,). Elde edilen sonuca gore, 6grencilerin
O0grenim gordikleri brans1 1-5., 6-10. ve 11 ve ustii siradaki tercih siralamalariyla, 6z-yeterlik inanglari
farklilagmamaktadir.

Tablo 5.
Oz-Yeterlik Inanclarinin Planlama Boyutunda Ogrenim Goriilen Bransi Tercih Nedenine Gére Farklilasma
Durumu

Boyutlar Tercih Nedeni N Sira Ort. Sd X? P
Kendim Istedim 67 50.67 4 0.865  0.929
Planlama Ailem istedi 5 54.50
Is Garantisi Oldugu Icin 11 4491
Bosta Kalmamak i¢in 11 47.14
Cevrem Istedigi I¢in 4 42.75

Bu sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin 6grenim goriilen bransi tercih nedenine gore, 6gretimi planlama alt
boyutlarinda 6z-yeterlik inanglar1 puan ortalamalariyla ilgili varyans analizi sonuglart p >0.05 6nem
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diizeyinde istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z-yeterlik inanglari,
planlama boyutunda Ogrenim goriilen bransi tercih nedenine gore farklilasmadigi sonucu ile
karsilagilmaktadir.

Tablo 6.
Oz-Yeterlik Inanclarinin Uygulama Ve Degerlendirme Boyutunda Ogrenim Goriilen Bransi Tercih
Nedenine Gore Farklilasma Durumu

Boyutlar Tercih Nedeni N X S F P
Kendim Istedim 67 3.91 0.40 1.363 0.253
Ailem Istedi 5 4.05 0.45
Uygulama Is Garantisi Oldugu I¢in 11 3.69 0.57
Bosta Kalmamak I¢in 11 4.01 0.39
Cevrem Istedigi I¢in 4 3.64 0.47
Toplam 98 3.89 0.43
Kendim Istedim 67 3.98 0.39 1.775 0.140
Ailem Istedi 5 4.24 0.37
Degerlendirme Is Garantisi Oldugu I¢in 11 3.81 0.42
Bosta Kalmamak I¢in 11 4.04 0.51
Cevrem Istedigi i¢in 4 3.61 0.32
Toplam 98 3.96 0.41

Tablo 6 incelendiginde O0gretmen adaylarinin, 6gretimi uygulama ve degerlendirme alt boyutlarinda 6z-
yeterlik inanglarinin 6grenim goriilen bransi tercih nedenlerine gore istatistiksel agidan anlamli olarak
farklilasmamistir. Tablo 6’dan ¢ikan sonucun ardindan sunu sdyleyebiliriz; 6grenim goriilen bransi tercih
nedeni, 6gretim siirecine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 {izerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.

Tablo 7.
Oz-Yeterlik Inanclarinin Ogretmenlikten Baska Bir Is Yapmaya Yonelik Tutuma Gére Farklilasma Durumu
Boyutlar Ogretmenlikten Baska Is Yapmaya N X S F P

Yonelik Tutum

Kararsizim 10 3.76 0.48 0.125 0.724
Planlama Hayir 88 3.81 0.46

Toplam 98 3.81 0.48

Kararsizim 10 3.79 0.44 0.642 0.425
Uygulama Hayir 88 3.91 0.30

Toplam 98 3.89 0.43

Kararsizim 10 3.83 0.42 1.212 0.274
Degerlendirme Hayir 88 3.98 0.37

Toplam 98 3.96 0.41

Ogretmenlikten baska bir is yapmaya yonelik 6grencilerin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda 6lgegin alt boyutlari
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icin anlamli bir farklilik elde edilememistir (p >0.05 F=0.125; F=0.642,; F=1.212)Bu baglamda,
O0gretmenlikten bagka is yapmaya yonelik tutum ile 6grencilerin 6z-yeterlik inanglari arasinda anlamli bir
farklilik yoktur denilebilir. Ayrica, “Ogretmenlikten baska is yapacak misiniz?” sorusuna” hayir” biciminde
cevaplayan 6gretmen adayr Ogrencilerin 0z-yeterlik inan¢ puanlart “kararsizim” diyenlerden daha yiiksek
diizeydedir.

TARTISMA ve SONUC
Bu boliimde, arastirma sonuglari1 ve 6nerileri sunulmustur.

Ogrencilerin cogunlugunun, ilkdgretim matematik egitimini 1-5. sirada tercih etmeleri, kendi istekleriyle
tercih etmeleri, mezun olduktan sonra bu meslegi yapmak istemeleri olduk¢a mutluluk vericidir. Bu sonug,
aragtirmaya katilan 6grencilerimizin 6gretmenlik meslegini benimsediklerinin gostergesi olabilir. Bundan
dolay1 O0grenim siirecinden baglayan ve meslegi yiirlitmenin her asamasinda olusacak basari adimlar
olusmamasi imkansizdir (Tanriogen, 1997).

Arastirmada kiz ve erkek 6grencilerin 6z-yeterlik sonuglart farklilasmamistir. Bu calismanin bulgularina

3

benzer olarak, Lin © in (2016), yaptig1 ¢alismada 6z-yeterlik inanglari agisindan kiz ve erkek Ogrenciler
arasinda bir farklilagmaya rastlanilmamistir. Ayrica Uysal ve K&semen’in (2013) 6gretmen adaylarimin
genel 0z-yeterlik inanglar1 incelenmesi calismalarinda kiz ve erkek 6grencilerin 6z-yeterlikleri inanglarinin
farklilagmadigi sonucunu bulmuslardir. Kiz ve erkek Ogrencilerin, ayni programi gdrmeleri farklilik
olmamasinin bir sebebi olarak gosterilebilir. Bu arastirmada erkek ogrencilerin, kiz 6grencilere nazaran
Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirmeye iliskin &z-yeterlik inan¢ puanlart daha yiiksek
bulunmustur. Uysal ve Kosemen’in (2013), 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglar1 incelenmesi
caligmalarinda da, erkek &grencilerin 6z-yeterlik inanclari, kiz 6grencilere gore yiiksek oldugu sonucunu
bulmuslardir. Aragtirmada elde edilen sonugla ilgili olarak, erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine bakis
acilarinin olumlu y6nde oldugunu sdyleyebiliriz. Kiz 6grencilerin de 6gretmenlik meslegine bakis acilarinin
bu yonde olmasi i¢in, 6gretim siirecinin her agamasinda 6z-yeterlik inanglarinin olumlu sekilde gelismesi,
Ogretim siirecinde saglanmalidir. Ciinkii olumlu 6z-yeterlige sahip bireyler, beceri ve kapasitelerini
yansttirlar, verilen bir gorevi basarili bir sekilde tamamlamalar1 i¢in kendilerine giiven duyarlar (Kele &
Sharma, 2014). Bu durumda yapilacak etkinlikler asagidaki sekilde verilmeye calisilmistir. Bireyin
dogrudan kendi deneyimledigi yasantilar1 saglayacak diizenlemeler basamaginda, O6grenciye Ogretim
siireciyle ilgili dogrudan deneyimlerle tamistirilmalidir. Ornegin bir ders konusu iizerinde, konunun
planlamasindan degerlendirilmesine kadar cesitli gorevler verilmelidir. Bu gorev c¢ercevesinde yanliglar
diizeltilerek, eksikler tamamlanmalidir. Bu is birka¢ kez yapilarak 6grencinin basari doyumuna ulagmasi
saglanmalidir. Dolayli yasantilar asamasinda, 6gretim siireciyle ilgili basarili deneyimler sergilenerek,
bireyin kendi performansiyla yiizlesmesi saglanmalidir. Ornegin, basarili 6grenci davranislari simifta 6rnek
olarak gosterilebilir (Arslan, 2012). Ogrenci bir seyleri gerceklestirirken, yaptigin sey dogru, sen ¢ok daha
iyl yapiyorsun, sen bu isi yaparsin, en iyi sekilde basarirsin bu ve benzeri ciimleler kullanilmasi 6z-
yeterligin gelismesine katkida bulunur (Schunk, 1985). Bu nedenle, sdzel ikna yolu ile 6grencilerimizin 6z
yeterlik inancini artirabiliriz. Dordiincii ve son kisim olan psikolojik durumda ise, 6gretmen adaylarina
Ogretim siireciyle ilgili biitiin basamaklar 6gretilirken, akademisyenlerimiz, iletisimde basarili, demokrat bir
lider olmalilar ve olumlu bir sinif atmosferi olusturmalilar. Yukarida verilen Oneriler sayesinde dgrencide
basarili yasantilar, dolayisiyla olumlu yonde gelisen 6z-yeterlik elde edilebilir (Arslan, 2012).

Biitiin 6grenciler, iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki nitelikler ¢atisi altinda verilen konu alam
bilgisi, genel kiiltiir, mesleki beceri ve yeterlilikleri kapsayan tiim dersleri almaktadirlar. Mezun olunan
liseye, tercih siralamalarina ve 6grenim goriilen brangi tercih nedenlerine gore &grencilerin 6z-yeterlik
inanglar1 puanlarinin farklilagmamasi, 6gretmen olma yolunda biitiin 6grencilerin dort sene boyunca ayni
egitim ve 6gretimden gegmelerine baglanabilir.
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“Ogretmenlikten baska is yapacak misimz?” sorusuna” hayir” bigiminde cevaplayan 6gretmen aday:
Ogrencilerin 6z-yeterlik inang puanlari “kararsizzim” diyenlerden daha yiiksek diizeydedir. Bu durum
memnun edici sonuglardan birisidir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunan en énemli
faktordiirler (Kanadli, 2016). Etkili bir 6gretmenin nasil olacagina iliskin bircok 6zellik vardir. Bunlardan
birisi ise, Oz-yeterlik inancidir (Ekinci,2012). Ogretmen 6z-yeterlii pozitif dgretme ve oOgrencinin
ogrenmesine siirekli etki eden faktdrlerden biridir (Groshit & Hen,2014). Ogretmen o6z-yeterligi
motivasyonu etkiler (Sarfo, Amankwah, Sam & Konin, 2015) ve siniftaki 6gretmen etkililigini sekillendiren
onemli bir etkendir. Oz-yeterligi yiiksek olan Ogretmenler Ogretimleri esnasinda daha esnektirler ve
Ogrencilerine yardim etmek i¢in ¢aba harcarlar. Yiiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler, anlasilmasi zor olan
seyleri 6grencilerine etkili bir sekilde Ogreteceklerine inanirlar (Malinauskas, 2017). Aksine 6z-yeterligi
disiik olan 6gretmenler ise biitiin 6grencilerinin 6grenme ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap veremezler
(Pendergast, Garvis & Keogh, 2011).

Yukaridaki ifadelerden sonra, bu meslegi yapmak isteyen 6grencilerin 6gretimi planlamasi, uygulamasi ve
degerlendirmesi alt boyutlarinda 6z-yeterlik inanglarinin giiglii olmasina yonelik ihtiyacin varligi agikca
goriilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Various factors play a role in the development of education and teaching. One of these is the teacher factor. It is
assumed that the teacher who carries out his profession with success and affection is one of the most important sources
for education and teaching. For this reason, it is considered that the determination of preservice elementary
mathematics teachers’ self-efficacy beliefs towards teaching Process may contribute to how succesful they will be in
their future profession.

In this study, it was aimed to determine preservice elementary mathematics teachers’ self-efficacy beliefs towards
teaching Process according to gender, graduated high school, orders and reasons of preference the program that
enrolled and their attitudes towards teaching professionThe main problem of this research is to examine preservice
elementary mathematics teachers’ self-efficacy beliefs towards teaching Process

The first sub problem is whether the self-efficacy beliefs of preservice teacher vary according to the gender variable,
The second sub-problem is whether the self-efficacy beliefs of preservice teacher vary according to the graduated high
school variable, The third sub-problem is whether the self-efficacy beliefs of preservice teacher vary according to the
order of preference. The fourth sub-problem is whether the self-efficacy beliefs of preservice teacher change according
to the reasons preference variable, The fifth sub-problem is whether the self-efficacy beliefs of the preservice teacher
vary according to the teaching profession.

The current study was performed by using the survey scan model. The variables are gender, graduated high school,
order of preference, reasons preference and teaching profession. The participants of the study are 98 senior students of
primary education mathematics teaching department,Kazim Karabekir Faculty of Education at Ataturk University. 78
of the students are female and 20 are male.

The " Self-Efficacy Beliefs Towards Teaching Process Scale" developed by Soner Mehmet Ozdemir was used in this
study.Factor analysis has been applied forconstruct validity of the scale, and for reliability, Cronbach Alfa has been
applied as internal consistency co-efficient. The scale has displayed a three factor structure in the factor analysis
carried out. It is observed that these three sub-factors have explained 41.95% of the variance within the whole scale
points. The first factor explains 20.21%, the second one explains11.04%, and the third factor explains 10.34% of the
total variance. These three factors were named planning, application and assessment. The results of the co-efficient of
reliability were .668, .839, .756 and .882 for planning subscale, applicationsubscale, assessment subscale and total
score, respectively. The scale consists of 40 items in total and there were 8 items in the first subscale, 19 items in the
second and 13 items in the last scale.This scale is a 5-choice Likert-type scale ranging from strongly agree to strongly
disagree.

Firstly, personal information of prospective mathematics teacher participating in the research was obtained.
Percentage, frequency values were obtained for this information. the Levene Test was used for the homogeneity of the
variances . Tests were used according to normality and homogeneity assumptions to illuminate the main problem of the
research.

According to the result of the research, it is obtained that preservice elementary mathematics teachers’ self-efficacy
beliefs towards teaching process according to gender, graduated high school, orders and reasons of preference the
program that enrolled and their attitudes towards teaching profession don’t differ.It is very pleasing that the majority of
students prefer primary and fifth grade mathematics education and want to do this profession after graduation. Female
and male students' self-efficacy results don’t differ in the study.

In this study, self-efficacy beliefs of male students about planning, application and evaluation of teaching were found
to be higher than female students. Regarding the results of the study, we can say that male students' point of view
towards teaching profession is positive. Preservice elementary mathematics teachers’ self-efficacy beliefs towards
teaching process according to graduated high school, orders and reasons of preference the program that enrolled
towards teaching profession don’t differ.

The self-efficacy beliefs of the teacher candidates who say no to the question “Are you going to do other profession
than teaching profession?” are higher than those who say “Undecided”.It is very pleasing that the majority of students
prefer primary and fifth grade mathematics education and want to do this profession after graduation. This result may
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indicate that our students have adopted the teaching profession. Female and male students' self-efficacy results don’t
differ in the study. The reason why there is no difference may be that female and male see the same program.

In order to the female students to view the teaching profession in this direction, a positive development of self-efficacy
beliefs should be provided in the teaching process at every stage of the teaching process. Preservice elementary
mathematics teachers’ self-efficacy beliefs towards teaching process according to graduated high school, orders and
reasons of preference the program that enrolled towards teaching profession don’t differ. We may say that the sama
education and training of the students can cause these results.The self-efficacy beliefs of the teacher candidates who
say no to the question “Are you going to do other profession than teaching profession?” are higher than those who say
“Undecided”. This is a very satisfying result for us.
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