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Uygulamaya iliskin bilgilendirmeler yapildiktan
sonra, calisma grubu tarafindan hazirlanan
egitim materyali ve Ontest elektronik ortamda
ogrencilerle paylasilmistir. Uygulama sirasinda
ogrenciler, egiticilerin  kolaylagtiricihigr ile
aile planlamasi danismanligi oyunlastirmasi
yapmislardir.  Oturum  sézli  ve  yazili
geribildirimle  tamamlanmistir.  Uygulama
tamamlandiktan bir ay sonra 6grencilere ayni
elektronik ortamda sontest uygulanmustir.

Bulgular: Genel olarak, etkinlige katilan
ogrencilerin  sontest puanlarinda  Ontest
puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
artis saptanmustir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
puanlarinda bir miktar artis olmakla birlikte

istatistiksel ag¢idan  anlamli  bir  farklilik
saptanmamistir. Puanlardaki anlamli
artisin - Hemsirelik Fakiiltesi  6grencilerinin

puanlarindan kaynaklandigi disiintilmektedir.
Her iki grubun da egitim etkinligine iliskin

geribildirim  puanlarinin  yiiksek  oldugu
belirlenmistir. ~ Ogrenciler ~ genel  olarak,
uygulama hakkindaki olumlu disiincelerini,
elektronik  sistemin  kullanimina  iliskin

stkintilarini ve program tanitimimin daha erken
yapilmasinin gerekliligini ifade etmislerdir.

Sonug: Egitici ve 0Ogrenci geribildirimleri
1s181inda,  egitim  etkinliginin  mesleklerarasi
ogrenme  firsati  sagladigr  distiniilmekte
ve silirekli gelistirilerek devam ettirilmesi
planlanmaktadir.

ABSTRACT

Background: Interprofessional education is
an important approach to prepare healthcare
students for future interprofessional teams.
It s that

education programs should be started during

suggested interprofessional

undergraduate education and collaborative

learning activities should be increased. A
family planning themed educational program
for Dokuz Eylul University Faculty of Medicine
and Nursing Faculty students was planned and
implemented with the purpose of providing
a collaborative learning environment and
gaining communication and team work skills.
The objective of this article is to present the

interprofessional learning experiment.

Methods: Family planning themed educational
program was implemented by using flipped
classroom method in the first week of Life
Cycle Block of the third year program. After
presentation of the program, educational
material and pretest was shared with the
students in an electronic format. During the
practice, students performed role plays on
family planning counselling with the facilitation
of the trainers. The educational session was
completed with oral and written feedback. A
post-test was implemented one month after the
completion of the educational session in the

same electronic format.

Results: Statistically significant increase has
been observed in the students’ post-test scores
compare to the pre-test scores. Although, a fair
amount of increase in Medical Faculty students’
scores was observed, a statistical significant
difference was not found. The increase in the
scores is believed to have resulted from Nursing
Faculty students’ scores. Each of two groups’
feedback points on educational activity were
found as high. In general, students stated
positive opinions about the program, pointed
out problems in using electronic system and
necessity for the early introduction of the

program.

Conclusions: In the light of the students’ and




trainers’ feedback, the educational program is
thought to have been providing an opportunity
for interprofessional learning and the program
is being planned to be continued with revisions

and improvements in the following years.

GIRIS

Saglik hizmeti veren ekip liyelerinin birbirlerinin
rollerini  tamimalari, Onemini  bilmeleri,
karsgilikli gliven ve saygi i¢inde iletisim

kurabilmeleri ve ¢alismalar1 6nem tagimaktadir.
Mezuniyet Oncesi donemde gergeklestirilen
mesleklerarasi birlikte 6grenme etkinliklerinin
gelecekteki saglik c¢alisanlarinin karsilikli rol
ve sorumluluklarini tanima, iletisim, igbirligi
ve ekip c¢alismast becerilerini gelistirme gibi
sagladigi (1-4).
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2010 yilinda

meslekleraras1 egitimin Onemini vurgulayan

kazanimlar bilinmektedir

bir rapor yaymlanmis ve bu tiim diinyada bu
konuda 6nemli bir gelisim dalgasi olusturmustur
(5, 6). Ulusal ve uluslararasi programlarda
oncesi

orneklerini  gordiigiimiiz mezuniyet

mesleklerarasi egitim uygulamalarinin,
egitimin erken donemlerde baglatilmasi, birlikte
ogrenme  etkinliklerinin  yayginlastirilmasi
gerekmektedir (3,4,7). Diinyada bir¢ok ulusal
etkinliklerinin
yayginlagtirtlmasini ~ vurgulamaktadir  (8,9).
Ulkemizde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
2018

icerigi;

rapor meslekleraras1 egitim

standartlart stirimiinde ~ “egitim

programinin ogrencilere  saglk
hizmet sunumunda mesleklerarast bir bakis
acist kazandiran uygulamalara yer vermis
olmalidir.” seklinde bir gelisim standardi yer
almaktadir (10). Bu bilgiler 1s1§inda Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik
Fakiiltesi 6grencilerine birlikte 6grenme firsati
saglamak, iletisim ve ekip ¢alismasi deneyimi

kazandirmak amaciyla bir egitim etkinligi
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planlanmistir.

GEREC VE YONTEM

Ters yliz edilmis sinif yontemiyle uygulanan
egitim etkinliginin temas: “aile planlamas1”
olarak belirlenmistir. Egitim etkinligi Tip
Fakiiltesi Donem 3 programinda yer alan yasam
dongiisit blogunun ilk haftasinda (26 Nisan
2019) gerceklestirilmistir.

Caligmanin yazarlar1 ile yapilan periyodik
toplantilarla uygulama hazirliklari, uygulama
ve uygulama sonrast degerlendirme
gergeklestirilmistir. Uygulama oncesinde tim
egiticilerin  katildigt bir hazirlik toplantist
yapilmustir.

Uygulamadan ¢ giin o6nce iki fakiiltenin
ogrencilerine etkinligin amaci ve yontemini
tanitmaya yonelik bilgilendirme sunumlari
yapilmis ve agiklama metni ile elektronik sistem
kullanim yo6nergesi paylasiimistir.
Uygulamadan iki

giin  Once Ogrencilerin

hazirbulunusluk  diizeylerini  degerlendirmek
ve konuya ilgi ve motivasyonlarini artirmak
amactyla hazirlanan 20 c¢oktan se¢meli soru
elektronik ortamda uygulanmistir. Elektronik
ortam olarak genel kullanima agik Edmodo
uygulamasi kullanilmistir. Daha sonra, etkinlik
icin ¢alisma grubu tarafindan hazirlanan

“aille  planlamast ve niifus planlamasi

kavramlari, Tiirkiye’de ve diinyada aile
planlamast yontemi kullanimi, aile planlamasi
yontemlerinin  6zellikleri, kullanim kurallari,
avantaj-dezavantajlari, yan etkileri ile aile
planlamast danismanhigr ilkeleri” konularmi
iceren sunumlar ve destekleyici kaynaklar iki
fakiiltenin Ggrencilerine elektronik ortamda
paylasilmistir.

Uygulamaya Dénem 3 Tip Fakiiltesi’nden 131
(131/342=%38.3), Hemsirelik Fakiiltesi’nden
266 (266/268=% 99.3) ogrencinin katilimi

gerceklesmistir.
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Tip ve Hemsirelik Fakiiltesi &grencileri,
her iki fakiilte Ogrencilerinin esit dagilimi
saglanacak sekilde dort uygulama grubuna
bolinmiistii. Her uygulama grubu 6-7’ser
kisilik kiigiik gruplara bolinmiis ve iki kiigiik
gruba Dbirer egitici

gorevlendirilmistir. Tip

ve Hemgsirelik Fakiiltelerinden 14 egitici
etkinlikte gérev almistir. Doksan dakika siire
ayrilan uygulamalar sirasinda her kiigiik gruba
birer mini senaryo verilerek rol dagilimi ve
oyunlagtirma ic¢in hazirlik yapmalari ve daha
sonra iki kii¢iik grubun biraraya gelerek sirayla
aile planlamasi danigmanligi oyunlastirmasi
Hazirlik,

sirasinda  kullanilmak

yapmalar1 istenmistir. uygulama
ve degerlendirmeler
tizere Ogrencilere degerlendirme rehberleri

dagitilmistir.  Aile planlamasit  danismanhigi
oyunlastirmalari sonrasinda egiticiler tarafindan
danismanligi alan, veren kisiler ve izleyicilerden
geri bildirim aliarak tartisma yonlendirilmistir.
Bu sekilde aile planlamasi yontemlerine iliskin
icerik bilgilerin iglenmesi ve danigmanlk
uygulamasi araciligiyla danigmanlik ilkelerinin
ve yaklasiminin deneyimlenmesi ve tartisiimasi
saglanmistir. Oturum s6zli ve yazili geri
bildirimle tamamlanmustir.

Etkinlikten bir ay sonra 24 Mayis 2019
tarihinde On teste benzer zorlukta hazirlanan
20 ¢oktan se¢meli sorudan olusan son test
elektronik ortamda uygulanmisti. On  ve

son testte, c¢aligma grubu tarafindan aile
planlamasi, niifus planlamasi kavramlari, aile
planlamas: yontemlerini kapsayacak sekilde
hazirlanan 20’ser soru uygulanmis olup, her
sorunun puan degeri 5, toplam puan 100 olarak

degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi

ogrencilerine uygulama Oncesi ve sonrasinda

elektronik  ortamda  uygulanan  puanlar

incelendiginde; genel olarak etkinlige katilan
ogrencilerinsontestpuanlarindadntestpuanlarina
gore anlamli bir artig saptanmustir (Tablo 1). Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin puanlarinda bir miktar
artis olmakla birlikte istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik saptanmamuistir. Puanlardaki anlaml
artisin Hemsirelik Fakdiltesi 6grencilerinden
Tip Fakiiltesi

ogrencilerinin bilgi diizeylerinde anlamli bir

kaynaklandigi anlasilmistir.
degisim olmamasina karsin, uygulama sirasinda
etkin danmigmanlik sergileme gibi davranigsal
boyutta her iki grupta da kazanim elde edildigi
gozlenmistir.  Sonraki

yillarda  davranigsal

boyutun da degerlendirilmesinin 6grencilerin

kazanimlarimin pekistirilmesi ve sonuglarin
izlenmesi  acisindan  yarar  saglayacagi
distiniilmektedir.

Gergeklestirilen aile planlamast etkinligine

iliskin olarak uygulama sonrasi yazili ve
sozlii geribildirim alimmistir (Tablo 2). Her
iki  fakiiltenin

ogrencilerinin  en yiiksek

“grup

caligmasi sirasinda egiticinin etkinligi”, “grup
“paylasilan

puan verdigi parametreler sirastyla
calismasmin  verimliligi”  ve
sunum/egitim materyalinin niteligi” olmustur.
“Paylasilan sunum materyalinin niteligi” ve “iki
fakiilte ogrencilerinin Dbirlikte ¢aligmalariin
sagladigt  kazanim”  parametrelerine  Tip
Fakiiltesi 6grencileri Hemsirelik 6grencilerine
gore daha yliksek puan vermislerdir. Etkinligin
genel olarak kendilerine sagladigi kazanima her
iki fakiilte 6grencileri yiiksek puan vermislerdir
ancak, Hemsirelik 6grencilerinin bu parametreye
verdikleri puanin Tip Fakiiltesi 6grencilerinden
istatistiksel acidan daha yiksek oldugu
anlasilmaktadir. En digiik puanin “elektronik
sistemi  kullanma kolaylig1”
konudaki

daha ayrintili olarak yapilmasi gerekliligini

parametresine
verilmesi  bu bilgilendirmenin
diistindiirmektedir.

Etkinlik hakkindaki goriis ve Onerilerinin
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istendigi acik uclu soruya verdikleri yanitlarda

Hemsirelik  Fakiiltesi ~ dgrencilerinin  bazi
gruplarda Tip Fakiiltesi 6grencisi sayisinin az
olmast nedeniyle birlikte ¢alisma deneyiminin
kisitlt oldugu seklinde ifadeleri bulunmaktadir.
Tip Fakdltesi &grencilerinin  kattliminin az
blok

sinavinin sonrasinda hafta sonu ve ulusal tatili

olmasmin biiylik oOl¢lide, bir Onceki
birlestirerek memleketlerine gitmeleri ile iligkili
oldugu diisiiniilmektedir. On bilgilendirmenin ve
etkinligin zamanlamasinin yanisira, elektronik
sistemin kullanimina iliskin ¢ekinceler ve
stkintilarin  etkinlik ve testlere katilimin az
olmasina yol agtig1 belirlenmistir.

Saglik hizmet sunumunun farkli alanlarina
integre  edilen, sunumlarla  desteklenen,
sahada gergeklestirilen ortak uygulamalar,
simulasyon kullanimlar1 vb mesleklererasi
egitim etkinligi ornekleri bulunmakla birlikte
farkli meslek alanlarmin ortak bir egitim
programi uygulamada &zellikle takvimlendirme
agisindan  zorluklar yasandigi bilinmektedir
(1,11-15). Tim zorluklara karsin, bu tiir
uygulamalar egiticiler iizerindeki olumlu
etkisi de bilinmektedir (16). Etkinligimizin
hazirlik ve degerlendirme toplantilarinda her
iki fakiiltenin egiticileri birlikte ¢alismanin
ve isbirliginin sagladigi memnuniyeti sozlii

olarak siklikla vurgulamislardir. ~ Bu bilgiler

1s18inda,  paylastigimiz kisith  deneyimin
geligtirilerek siirdiiriilmesi ve mesleklerarasi
egitim uygulamalarinin  yeni etkinliklerle
yayginlastiriimast planlanmaktadir.
Oniimiizdeki ~ yillarda etkinlik planlamasi
sirasinda  Ogrencilerin - katiliminin ~ fazla
olabilecegi bir zaman diliminin seg¢ilmesi

ve Ogrencilere etkinligin amaci, yOntemi

ve elektronik sistem kullanimina iligkin
bilgilendirmelerin uygulamadan bir hafta 6nce

yapilmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

SONUC
Aile planlamast temali etkinligin egitici
deneyimleri, gozlemleri ve  Ogrencilerin

geribildirimleri gozoniine alinarak gelistirilmesi

ve Onlimiizdeki yillarda siirdiiriilmesinin
yarar saglayacagi diigiiniilmektedir. Bir konu
ve kisa bir zaman dilimiyle sinirli olan bu
etkinligin disinda Tip ve Hemsirelik Fakiilteleri
ogrencileri ve egiticilerinin birlikte caligma
ve paylagimlarini destekleyen, mesleklererasi
firsat etkinlikler

dgrenme saglayan yeni

planlanmaktadir.
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TABLOLAR

Tablo 1. Ogrencilerin® Ontest ve Son test Puanlan

Degerlendirilen Parametreler Puan** Ortalamalan Istatistiksel
Ontest Son test anlamhlik
(py**
Tip Fakiiltesi Ogrencileri (n:75) 64.67 65.53 0.716
Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencileri (n: 162) | 54.41 58.70 0.009
Genel 57.66 6087 0.000

*QOntest ve sontestlerin ikisine birden yamit veren Ggrencilerin puanlan degerlendirilmistir.

** 100 puan tzerinden degerlendirilmigtir.
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Tablo 2. Tip ve Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencilerinin Uygulamaya fliskin Geribildirim Puan

Ortalamalan
Degerlendirilen Parametreler Tip Fakiiltesi | Hemsirelik Istatistikscl
Ogrencileri Fakiiltesi anlamhhik
(n:120) Ogrencileri (p)**
(m:25T)
Paylagilan sunumlar/egitim 4.5 4.3 0.005
materyalinin niteligi
Egitim materyalinin énceden 4.1 4.1 0.926
paylasplmasimin sagladif kazanim
Elektronik sistemi kullanma kolayhg | 3.6 3.7 0.261
Grup gahgmasimn verimliligi 4.4 4.5 0.421
Grup gahgmasindaki egiticinin 4.7 4.7 0.862
ctkinligi
Grup gahgmas: sirasinda grup 4.2 4.3 n.161
tyelerinin kathmindaki denge
Tp Fakiiltesi ve Hemgirelik 4.4 4.0 0.002
dgrencilerinin birlikte gahymasinm
sagladifn kazanim
Etkinligin genel olarak sagladifn 4.2 4.5 0.002
kazamm

*(Gergeklestirilen aile planlamas: etkinligine iligkin olarak parametreler 1- 5 puan (1: en
diigiik, 3:orta, 5:en yiiksek) arasinda degerlendirilmigtir.

¥t test
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EK 1. ETKINLIKLE ILGILI OGRENCI GORUS VE ONERILERINDEN

ORNEKLER

» Hemgirelik ve tp fakiltesi 6grencilerinin bir araya gelmesi ile iletisimin olumlu
yonde artacafm, iki grubun birbirini destekleyerck galiymayr devam ettirmelerinin
saghk scktdrini daha iyl yerlere gotiirecegini diginiyorum.

o Tip Fakiiltesi ve hemgirelik &grencilerinin birlikte galiymas: ekip birligi agisindan
dnemlivdi.

=  Hem dgreticl hem gergekten keyifli bir etkinlikti.

= Bafhk ¢ahsanlan olarak mezun oldufumuzda hemgirelerle beraber galisacagiz.
Bundan dolayr daha 3. simftayken onlarla tamsmamiz, ortak konu hakkinda
gahiymamz gok ivi oldu.

o Tip Fakiiltesi ve Hemgirelik Fakiiltesi G@rencilerinin bir arada gahsmas ileride
meslegimizde de yapacagimuz igbirliginin farkina varmamiz sagladi. Yamlan rel play
gok faydah oldu.

»  Buetkinlifin birlikte yapilmas: hem yararly, hem de farkh oldu. Sadece stire az oldugu
igin baz seyler hizh gegildi.

= Etkinlikteki tek sikinti elektronik ortamdaki test kismydi Ciinkil yapmak igin
girildiginde test ghziikmediginden testi yapamadim.

o  Grup genel olarak iletisim ve ekip gahymas: adina iyi iy gikard.

» Edmodo kullamlarak internet fizerinden konulann bize verilmesi gok ivi oldu. Keske
biitin derslerde bayle olsa.

o  Toplumu ilgilendiren bu kadar Snemli bir konuda biz saghk dgrencilerine yapilan

dnemli ve faydah bir egitim oldugunu disiniyorum.

Tip Egitimi Diinyast / Eyliil-Aralik 2019 / Say1 56



Uygulamal eldugu igin bizim igin daha égretici ve efitici eldu.

Verimli ve giizel bir ctkinlik oldugunu diginiyorum. Tek sikintt efitim
materyallerinin elimize gok gey; ulasmas: oldu.

Elektronik ortamdaki siireg benim igin kisayde. Yasadifim haberlesme ve teknolojik
problemlerim sebebiyle bu slireg benim igin cksik kaldi. Ekiple galigacafimiz zaman
daha geniy olsayd: daba etkin damgmanbk dmegi sunabilirdik. Devam etmesini ve
biz saghk profesyoneli adaylanmin iletisiminin desteklenmesini dilerim.
Duyurulardan haberdar olamadik. Sunumlar kendi galishigmz OKM platformuna
yiiklenseydi daha etkin olabilirdi.

Hemgirelik fakiiltesi ile isbirligl yapmak gok keyifliydi. Daha ¢ok biyle etkinliklerin
olmasim isterim.

Egitim genel olarak verimliydi. Elektronik ortamdaki kaynaklar da yeterliydi. Grup
galismas: baganlyd.

Sosyal olarak olumlu bir etkinlik eldugunu diiginiyorum. Bilgi olarak da egitici oldu.
Aile planlamas: yéntemi hakkinda eksiklikleri grme firsat oldugu igin verimli gegti.
Bizim igin yararh bir etkinlik oldu, bilgilendirieiydi.

Giinliik hayatimizda karsilagabilecegimiz bir durumu canlandirmak bizler igin faydal
oldu.

Cok glizel bir uygulamaydi. Keske tim uygulamalanmz bu sekilde olabilseydi
Opreticiydi. Benim igin ilerive yonelik fayda saglavacagma inamyorum. Hocamuzin
bize yol ghsterici tavn gok glizeldi. Béyle uygulamalann tekrarlanmasim isterim. Tip
dgrencilerinin katihm azdi, katthimlanmn daha fazla olmas ivi olurdu.

Tip ve hemgireligin birlikte olmas: iki grup igin de yararh bir siiregti.
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Om testi son dakikada cevaplandirabildim. Ne yapmas: gerektigini bilmedigi igin testi
yapmayanlar, testi yapmadifn igin de uygulamaya gelemeyecegini dilsiindp
gelemeyenler oldu.

Etkin bir uygulama oldu. Kendimizi damismanlik, egitim agpisindan geligtirmek igin
faydal bir etkinlik oldu.

Birlikte galismalar artinlabilir. Gayet verimli ve baganh bir galiyma oldu.

(Genel olarak verimli ve giizel bir gahigymaydi. Aym tir etkinliklerin kendi okulumuzda
da yaymnlagmas: teorik bilgi yiiktni hafifletir ve daha iyi pekistiririz.

Farkll meslek mensubuna dahil olacak égrencilerin bir arada bulunarak bir seyler
olugturmas: etkili ve iyviydi

Ofrenci grubu olarak birlikte galismak keyiflivdi. Bilgi dizeyi agismdan etkilivdi.
Bu tarz ectkinlikler bilginin daha kalin olmasim saghyor. Sadece amfilerde
dgrenmektense drama tarz etkinlikler daba kaher ve eglenceli bir Ggrenim sagliyor.
Kazamm agisindan olumluydu. Egitim materyalinin daha erken paylagilmas: konuya
olan hakimiyetimizi arttirabilir ve verimliligimiz olumlu etkileyebilir.

Egitim materyali daha énceden paylasilabilirdi. Cok az zaman oldu galismam igin.
Giizel bir etkinlikti. Kazammlan gok fazla oldu.

Sadece damismanhik veren kigi tarafini degil damsmanhik alan kigi rolii de uygulandig
igin hastalar ile daha fazla empati ans1 yakaladik.

Sunumlar sisteme daha erken yiklenebilirdi.

Verimli gegen egitici bir uygulamaydi.
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