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Arastirma Makalesi

Ogretmenlerin “Ogretmenlik Mesleginin imaj1” Hakkindaki Géoriisleri'

The Opinions Of The Teachers On “The Image Of The Teaching Profession

Tuncay Yavuz OZDEMIR?, Mustafa ORHAN®

Oz: Bu arastirmanm amaci, Elaz1g ilindeki ilkokul, ortaokul ve
liselerde gérev yapan 6gretmenlerin “6gretmenlik mesleginin imaji”
hakkindaki goriislerini belirlemektir. Bu arastirma, nitel arastirma
yontemleri arasinda yer alan olgu bilim (fenomenoloji) deseninde
gergeklestirilmigtir.  Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2017-2018
egitim 0gretim yilinda Elazig ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde
gbrev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Katilimcilar ile 6n
gorlismeler yapilarak, goriislerini belirtmekten kaginmayacaklarini
belirten 40 Ogretmen calisma grubuna dahil edilmistir. Arastirma
verileri, yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile elde edilmistir. Elde
edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir.
Arastirma sonuglarima gore, Ogretmenler Ogretmenlik meslegi
imajint genel olarak olumsuz gordiiklerini ve mesleki imajlarinin
gecmise oranla daha kotli durumda oldugunu belirtmislerdir.
Mesleki imajlara katkida bulunmak i¢in dgretmenlerin yapmasi
gerekenlerde, en fafzla kendini gelistirme-yenileme ifadesi; Milli
Egitim Bakanlig1 ve siyasilerin yapmasi gerekenlerde ise, ekonomik
sartlar iyilestirilmeli ve oOgretmenlere saygi gosterilmeli-deger
verilmeli ifadeleri 6n plana ¢ikmustir.

Anahtar sozciikler: Ilkokul, ortaokul, lise, imaj, Ogretmenlik,
meslek.

Abstract: The aim of this research is to determine the opinions of
the teachers, working for primary, secondary and high schools of
Elazig Provincial, about "the image of the teaching profession."
This research was realised in a phenomenological pattern which is
located in the qualitative research methods. The study group of the
research is composed of primary, secondary and high school
teachers working for Elazig Provincial in the school year of 2017-
2018. By carrying out the preliminary interviews with the
participants, forty teachers were included in the study group who
indicated that they would not avoid expressing their opinions. The
data of the research was obtained from semi-structured interview
form. The content analysis method was used in the analysis of the
data obtained. According to the results of the research, the teachers
stated that they regarded the image of the teaching profession as
negative in general and their professional image is worse as
compared with the past. The statement of improving and renovating
himself/herself at most in the requirements of teachers to contribute
their professional image, As for the requirements of Ministry of
National Education and politicians, The statements that economic
situations should enchanced and teachers should be respected and
given value come into prominence.

Keywords: Primary school, secondary school, high school, image,
teaching, profession.

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teacher is a professional person who provide terminal behaviour in education environment

(Sonmez, 2004). The teacher who is the most important part of system of education, is responsible for the
new generations to become beneficial for the society and is responsible for raising the man power that
society need. The duty of the school and the teacher is to train child and turn the non-educational
experiences, they got as a result of occasionally his/her interaction of environment, into the educational
way (Kiiciikkahmet, 2003). When it comes to profession of teaching, description and concept of this
profession, not only the duty and responsibilities of the people carrying out this profession as well as the
expectations of the society from teachers, but also the image of this profession which is shaped in the minds
comes into minds.

The image is described as a process of making judgement of a person about the other person (people,
companies, occupations, non-govermental organisations, groups, states etc.) (Unsal, 2015). On the other
hand, the occupational image is the total of perceptions of the main related people such as customers,
bosses, superiors, inferiors and colleagues related to the suffeciency and character of a worker (Roberts,
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2005). While people make an evaulation about the image of an occupation, they take into consideration of
the appearances, behaviours, speeches, body languages, the people carrying out that profession, clothes, the
messages they sent by means of achievements. These messages consist of the image of profession (Baggeci,
Cetin and Unsal, 2013).

The question of how the profession of teaching which plays quite important role in society and
takes the important responsibility such as training qualified man power for the development of the country
correspondingly is perceived, forms the basic motivation of the research. The issue of how this profession
is perceived especially by the people carrying out this profession of teaching is seen as important by the
researchers with regard to provide introspection into the the profession of teaching. The aim of this research
is to determine the opinions of the teachers working in primary, secondary and high schools depending on
Elaz1ig Province about the ‘image of teaching profession’. The answers were searched to the following
questions within the scope of general goals.

What do the teachers think about the images of their profession?

How do the teachers make evaulations when they compare their present images of profession with the past
images of profession?

What can be done to improve image of teaching profession?

Method

This research was realised on the pattern of phenomenology which is placed among the qualitative
researches. The study group of the research was formed by the teachers working in primary, secondary and
high schools depending on Elazig Province in 2017/2018 academic year. By making pre-interwiews with
the participants, 40 teachers, who stated that they wouldn’t avoid expressing their opinions, were included
into the study group. The search data were obtained from the semi-structured interview form which was
developed by the researchers and consisted of open ended questions. Content analysis method was used for
analysis of the data obtained from the participants in the research.

Result And Discussion

In the result of research that aims at determinig the the opinions of the teachers working in primary,
secondary and high schools depending on Elazig Province about the ‘image of teaching profession’, The
following results were reached.

7 out of 40 teachers who participated in the research stated that they had positive opinions about
their image of profession, 33 out of 40 teachers who participated in the research stated that they had negative
opinions about their image of profession. The teachers, who stated positive opinions about their image of
profession, explained this considering the fact that the teaching generally must be seen as respectful
occupation in every period, the role of teachers in training future generations is important and they are
models for the society. The teachers, who stated negative opinions about their image of profession,
expressed that the image of profession was affected negatively by the behaviours of teachers, the viewpoint
of society, the approach of politicians. The factors of incompetency of teacher training, the lack of the
points in the teacher’s communication, clothing, and behaviours, negative approaches of parents and the
students to the teachers, available complain lines, not giving value to the teachers, not consulting them,
teacher’s having no effects on students, the thoughts of gaining low salary, the perception that teaching is
a easy and rememebered with holidays come into prominence in teachers’ perception of their image of
profession negatively. The perception of teachers' that their social status and their social and economic
conditions are not sufficient may cause teachers to have highly negative thoughts about their image of
profession. The findings of this study have similarity with the findings of the study of TEDMEM (2014),
Sézer (2015), Unsal and Baggeci (2016), Ulutas (2017) and TALIS 2013 [Teaching and Learning
International Survey] made by OECD (2014). On the contrary, the findings of this study have difference
from the findings of the study of Ceviz (2018), Yurdakul, Giir, Celik and Kurt (2016) and Everton, Turner,
Hargreaves and Pell (2007). 3 out of 40 teachers participated in research stated that their image of profession
was the same with the past relatively, 37 out of 40 teachers participated in research stated that their image
of profession was worse than the past relatively. The teachers who stated that their image of profession was
worse than the past relatively, explained this with folllowing statements: The view point of the society,
wrongness in the choosing and appointing the teachers, vocational incompetency, the difficulties in
appointing the candidate teachers in proportion to the past, the perception of teaching as an easy occupation,
consideration of teaching as only craft or a occupation, the reduction in importance of teacher together with
the easy access to information, giving less respect to the teachers than the past reletively and giving less
value, not paying attention to the thoughts of teachers, the opinions that teachers make less sacrifice than
the past relatively. Perceptions of teachers that economic and social changes negatively affect the meaning
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attributed to the profession of teaching may cause them to state highly the opininon that image of teachers’
profession is worse than the past relatively. The findings of this study have similarity with the findings of
the study of TEDMEM (2014), Unsal and Baggeci (2016), Yurdakul, Giir, Celik and Kurt (2016) and
Hargreaves and the others (2007).

The statement of improving and renovating themselves at most came into prominence in teachers’
necessity for contributing the image of profession. Model behaviours presentation, speaking, taking care of
behaviour and clothing, having vocational consciousness and responsibility, being self sacrificied and
solution oriented were expresssed as other necessities for the teachers to contribute to the image of their
profession. The fact that teachers state the point of improving and renovating themselves in order to
contribute to the teachers’ image of profession emphasizes on point of the competency of fullfilling their
social demands. It may be the perception that the fullfilling the social demands will be able to have
contributions to the image of their professions in expressing that opinions highly. It can be said that The
findings of this study have similarity with the findings of the study of Unsal and Baggeci (2016).

The statements that economic conditions must be enhanced most and teachers must be respected and given
value, appeared in the necessity of MEB (Ministry Of National Education) and politicians to contribute the
image of profession. The other necessities of MEB (Ministry Of National Education) and politicians to
contribute the image of profession were stated as followings: education and teacher must not be abused to
the politics, empleyees’ personal and legal rights must be enhanced and the conditions of the school must
be enhanced. The perceptions that good economic conditions provide good image may cause them to state
highly the opinions of enhancing the economic conditions in order to contribute to the teachers’ image of
profession. Similarly, the fact that the opinions of respecting and giving value to the teachers were stated
by the teachers highly in order to contribute to the teachers’ image of profession may arise from the
perception that their image of professions which is respected and given value will be better. It can be said
that The findings of this study have similarity with the findings of the study of Hargreaves and the others
(2006), Unsal and Baggeci (2016) and Unsal (2018).

GIRIS

Bir kisi, kurum, marka, iilke ya da insan toplulugu hakkinda degerlendirmede bulunurken, bunlarin
hem birey hem de toplum zihninde olusturdugu resimden hareket edilmektedir. Degerlendirme yapilan
kavram veya olgunun etki biiylikligii kisisel ve toplumsal bakisi etkiler. Diger mesleklerde oldugu gibi
Ogretmenlik mesleginin de insanlarin zihin diinyalarinda sekillenen bir resmi mevcuttur. Eskiden beri Tiirk
toplumunda, 6gretmenlere yakin ilgi gosterilmis, saygi ve sevgi duyulmustur (Kilig, 2018). Meslek, “belli
bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
kargiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” (TDK, www.tdk.gov.tr.) olarak
tanimlanmaktadir. Bunun yan1 sira meslek, bir kisinin, hayattaki ihtiyaglarin karsilayacak sekilde para
kazanmak i¢in yaptig1 siirekli is/ugras olarak ifade edilirken, 6gretmenlik meslegi de 6gretmenin, hayattaki
ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde para kazanmasi igin yaptig1 siirekli Ogretme isi/gérevi olarak
tamimlanabilir (Akbasli, 2009). Ogretmenlik meslegi bilgi aktarma ve bilgi vermenin &tesinde, daha fazla
nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Caliskan, 2005). Giiniimiizde
ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslektir (Sisman, 2006).

Ogretmen, 6grencilerde istendik ydnde davranis degisikligi saglayan profesyonel kisidir (Sénmez,
2004). Yeni nesillerin topluma faydali hale getirilmesi ve iilkenin ihtiyag duydugu yeterliklerde insan
giiclinlin yetistirilmesi egitim sisteminin basat degiskeni Ogretmenin sorumlulugundadir. Okulun ve
Ogretmenin gorevi ¢ocugun yetismesini saglamak ve onun bazen gevreyle etkilesimi sonucu kazandigi
egitsel olmayan tecriibelerini egitsel yone ¢evirmektir (Kiiglikahmet, 2003). Bunun yaninda 6gretmen, okul
ve smif ortamini 6grenciler i¢in uygun, dikkat ¢ekici ve eglenceli hale getiren, farkli 6gretim yontem ve
tekniklerinden yararlanarak Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini diizenleyen, onlarin 6grenme
deneyimlerine atilmalarina rehberlik eden ve istenilen davranislarin degerlendirmelerini yapan bir 6gretim
0gesidir (Ada ve Kiiciikali, 2009). 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesine gore
ogretmenlik “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ifa etmekle yiikiimliidiirler” (MEB, 1973) seklinde ifade edilmektedir. Ogretmenlik meslegi denince; bu
meslegin tanim ve kapsami, meslegi icra edenlerin gorev ve sorumluluklar ile toplumun 6gretmenlerden
beklentileri kadar, bu meslegin zihinlerde sekillenen imaj1 da akla gelmektedir.

Imaj, kisinin bir digeri (kisiler, kurumlar, meslekler, sivil toplum &rgiitleri, gruplar, devletler vb.)
hakkinda yargida bulunma siireci (Unsal, 2015), herhangi bir birey, kurum ya da durumun bireyde ve
toplumda uyandirdigi etki ile biitiinlesen karsiligir (Bektas, 2010), bir kisi, kurum, marka, obje ya da
diisiincenin zihinlerde isteyerek ya da istemeyerek birakmis oldugu diisiince ya da izlenimler (Ozdemirci,
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2012), bireyin zihninde olusan bir imge (Dinger, 2001) seklinde tanimlanmaktadir. Gerek kisiler, gerekse
de 6zel ve kamu kurumlan i¢in vazgegilmez ve yonetilmesi gereken bir olgu olan imaj kavramina
aragtirmacilar tarafindan farkli anlamlar yiiklenmistir. Baz1 arastirmacilar konuya olumlu yaklagirken,
bazilar1 da imajin gercegin reddi, degistirme ve saptirma oldugu seklinde agiklamaktadir (Gegikli, 2012).
Bilgi tasiyici olarak tanimlanabilen imaj, bireylerin sahip oldugu bilgilerin 6énemli bir kismini saglar.
Dolayisiyla bireyler ve kurumlar ister istemez insanlarda bir imaj olustururlar (Oziipek, 2005). Herkesin,
her nesnenin, ¢esitli kurum ve kuruluslarin istese de istemese de, imaj yaratma konusunda ¢aba sarf etse de
etmese de bir imaj1 olacaktir (Yavuz, 2006). Imaj; iyi, kotii, alelade olabilir, ancak iyi bir imaj konusundaki
dikkat ¢eken 6zellik, iyi imajin kazanilmis olmasidir (Peltekoglu, 2004). Imaj kavraminimn bir kisi veya
oOrgiitiin ortaya koyduklar1 bir mal, iiriin ya da hizmet sonucunda i¢ ve dig ¢evrelerinde taninma ve tercih
edilir konuma gelmelerinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir (Akbulut, 2015).

Mesleki imaj, bir iggdrenin yeterliligine ve karakterine iligskin miisteriler, patronlar, {istler, astlar ve
meslektaslar gibi temel ilgili kisilerin algilarinin toplamidir (Roberts, 2005). Insanlar bir meslegin imajiyla
ilgili degerlendirme yaparken, o meslegi icra edenlerin goriiniisleri, davraniglari, konugmalari, beden dilleri,
giyim-kusamlari, bagarilar1 vasitasiyla gonderdikleri mesajlar1 géz Oniinde bulundururlar. Bu mesajlar
mesleki imaj1 olusturmaktadir (Baggeci, Cetin ve Unsal, 2013). Ogretmenlik mesleginin, yeni nesillerin
iilkenin refah ve kalkinmasina katkida bulunacak nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi dogrultusunda
onemli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Celep’e (2010) gore, toplumsal yasamda onemli sayilan gorevleri
icra eden meslekler daha degerli ve saygin meslekler olmaktadir. Toplumlara ve kiiltiirlere gore statii ve
saygmligi degisen 6gretmenlik meslegi, dogrudan insanla iligkili olmasindan dolay: sadece bir kazang
kapis1 olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak da goriilmektedir. Tiirk egitim tarihinde bilge
kisilere ve Ogretmenlere saygi duyulmus, 6gretmen denince toplumda davranmis modeli, 6rnek insan
anlagilmistir (Sisman, 2006). Tiirkiye’de cumhuriyetin ilk yillarinda Osmanl gelenegi ve devletgi yapisi
sayesinde saygin meslekler arasinda bulunan 6gretmenlik meslegi, sayginhigini 1970’1 yillara kadar devam
ettirmis, sonralari iilkemizdeki hizli toplumsal degisim ve sanayilesme ile birlikte bu sayginlikta gerileme
olmustur. Ancak 2000’li yillarda yasanan ekonomik krizin 6zel sektorde calisanlari isten gikarma ve
calisanlarin maasini diisiirme seklindeki yansimalar1 sonucu yiiksek is giivencesi olan devlet memurlugu,
ve dolayisiyla 6gretmenlik meslegi degerli hale gelmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin devlette
istihdamlarinin daha kolay olmasi ve egitime yonelik olumlu adimlar da 6gretmenligi degerli kilan diger
unsurlar olmustur (Erden, 2017). Ogretmenlik meslegi, daha gok zihinsel etkinlikleri igermesi ve uzun
sayilabilecek bir 6grenim siiresi sonunda elde edilmesine karsin ayni konumdaki diger mesleklere oranla
daha az gelir saglayan bir meslek konumundadir (Celep, 2004). Ogretmenligin; doktorluk, avukatlik,
miithendislik gibi gelir diizeyi yliksek mesleklerle ekonomik getirisi bakimindan kiyaslandiginda diistik
statiilii bir meslek oldugu sdylenebilir (Goniilagar, 2016). Ogretmenlik meslegini icra edenlerin sayisinin
fazla olmas1 devletin 6gretmenlere ekonomik olarak fazla katki saglamasim zorlastirmaktadir (Ergun,
Ergezer, Cevik ve Ozdas, 1999).

Bugiin Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi statiisii diisiik meslek gruplari arasinda yer almaktadir. Bu
durumun sebepleri olarak 6gretmenlerin gelir diizeyinin diisiikliigli, 6gretmenlerin yaptig1 isin birgok kisi
tarafindan siradan ve herkesin yapabilecegi bir is olarak degerlendirilmesi ve tarih boyunca cesitli
nedenlerden 6gretmenlik i¢in gerekli niteliklerden yoksun insanlarin, gerek meslek icerisinden gerekse de
disaridan Ogretmenlik meslegine girmeleri sayilabilir (Eskicumali, 2004). Tirkiye’de &gretmenlik
mesleginin statiisiiniin giderek azalmasinda 6zellikle Cumhuriyet’in ilk donemlerinde Atatiirk’{in 6zel ilgisi
ile 6gretmenlere verilen énemin artik verilmiyor olmas1 ve genel anlamda iilkedeki ekonomik isleyisin
saglikli ve adil olmamasi rol oynamaktadir (Aslan, Aslan ve Cansever, 2012). Ogretmenlerin gelir
diizeyinin diisiik olmasi, egitim hizmeti verdikleri kesimin yas ve bilgi diizeyinin az olmasi1 gibi hususlar
ogretmenlerin mesleki statiistinii diigiirmektedir (Erden, 2017). Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
caligma yasamina katilmasinda yasanan sikintilar ile 6gretmenlik mesleginin statik ve oldukga sinirlt bir
kariyer ilerlemesine izin veren yapisit da dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii belirleyen diger
etkenlerdir (Giiven, 2010). Aym1 zamanda 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerinin olmamasi da 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii olumsuz yonde etkileyen bir diger faktdr olmaktadir. Ozellikle egitim-6gretim ve
program boyutunda Ogretmenlerin mesleki 6zerkliklerinin olmadigi; onlarin programa yonelik olarak
sadece uygulayici roliinde bulunduklari goriilmektedir (Goker ve Giindiiz, 2017). Tiirkiye’de 6gretmenlerin
bir kismi, ekonomik durumunun ve sosyal statiisiiniin yiiksek olmamasi nedeniyle ya yiiksek maagh ve
ylksek statiilii farkli mesleklere ge¢cmekte ya da mesleklerinin sunmus oldugu bos zamanlardan
yararlanarak ek isler yapmaktadir. Bu durum hem 6gretmenlik mesleginin saygimligin diistirmekte hem de
egitimin kalitesini azaltmaktadir (Celikoz, 2004).
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Devlet Personel Bagkanligi’nin Mart 2018 verilerine gore Tiirkiye’de istihdam edilen kamu ¢alisan1
sayis1 3.129.304’tiir (DPB, 2018). Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gore ise bakanlik biinyesinde 1.030.130
Ogretmen gorev yapmaktadir (MEB, 2018). Bu verilerden hareketle Tiirkiye’de 6gretmenlerin kamu
caliganlar1 arasinda biiyiik bir istihdam oraniyla temsil edildikleri sdylenebilir. Ogretmenlerin kamuda
calisan biiyiik bir kesimi olusturmalart ve onlardan cesitli beklentilerin olmasi1 6gretmenlik mesleginin
onemini artirmaktadir. Ogretmenler, toplumlarda gerek rol model olmalariyla gerekse de nitelikli bireyleri
yetistirme sorumlugunu tagimalariyla toplumsal kalkinmada da 6ncelikli goreve sahip olmuslardir (MEB,
2017a). Bu denli 6nemli bir sorumlugu iistelenen Ogretmenlik mesleginin buna paralel olarak nasil
algilandi81 sorusu arastirmanin temel motivasyonunu olusturmaktadir. Ozellikle 8gretmenlik meslegini icra
edenler tarafindan bu meslegin nasil algilandigi konusu 6gretmenlik meslegine bir i¢ bakis saglamasi
bakimindan arastirmacilar tarafindan 6nemli goriilmiistiir.

Bu aragtirmanin amaci, Elaz1g ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan dgretmenlerin
“dgretmenlik mesleginin imaj1” hakkindaki goriislerini belirlemektir. Yeni nesillerin yetistirilmesi gérev
ve sorumlulugunu iistelenen dgretmenlik mesleginin bu meslegi icra edenler tarafindan nasil algilandigi
konusu 6nem arz etmektedir. Bu genel amag cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenler mesleki imajlar1 hakkinda neler diisiinmektedirler?

2. Ogretmenler giiniimiizdeki mesleki imajlarini gegmisteki mesleki imajlari ile kiyasladiklarinda
nasil degerlendirmektedirler?

3. Ogretmenlik mesleginin imajini daha iyi hale getirmek igin neler yapilabilir?

YONTEM

Bu arastirma, sosyal fenomenleri, insan davraniglarini ve bu davranislarin sebeplerinin neler
oldugunu detayl ve derin bir sekilde anlamay1 amaglayan nitel arastirma yontemleri (Gtiler, Halicioglu ve
Tasgim, 2013) arasinda yer alan olgu bilim (fenomenoloji) deseninde gerceklestirilmistir. Fenomenolojik
calisma birka¢ kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini
tanimlamaktadir (Creswell, 2013). Bir¢ok alanda (dinden sanata, sosyolojiden psikolojiye kadar) uygulanan
fenomenoloji deseninin mantig1, fenomeni yasayanlarla derinlemesine miilakat {izerinden fenomeni
anlamaktir (Bal, 2016).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2017-2018 egitim 6gretim yi1linda Elaz1g ilindeki ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan oOgretmenler olusturmaktadir. Tamamiyla 6n goriismeler yapilmis, goriislerini
belirtmekten kaginmayacaklarini belirten 40 Ogretmene rastgele Ornekleme yontemiyle ulasilmistir.
Calisma grubunda yer alan katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir:

Tablo 1. Katilimcilarin demografik dzellikleri

Demografik ozellikler f
— Kadm 13
Cinsiyet Erkek 7
Ilkokul 11
Gorev yapilan okul tiirii Ortaokul 22
Lise 7
1-5 yil 11
6-10 y1l 9
Mesleki Kidem 11-15y1l 10
16-20 y1l 6
21y1l+ 4
20-25 yas 3
26-30 yas 11
31-35 yas 8
Yas 36-40 yas 10
41-45 yas 4
46-50 yas
50 yas + 3
Toplam 40
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Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve agik uglu sorulardan olusan yari
yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismede sorular agik uglu
olmakta, goriisme kilavuzu takip edilerek yoneltilmekte ve sorular bir sistematik ve yap1 ¢ergevesinde
sorulmaktadir (Demir, 2009). Goriisme formu hazirlama agamasinda ilgili alan yazin taranmis, bu konuda
egitim bilimleri alaninda bulunan uzman kigiden goriis alinmigtir. Uzman goriisiinden sonra 6gretmenlerin
“Ogretmenlik mesleginin imaji” hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaglayan dort soruluk yan
yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmigtir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan okullarin ziyaret
edilip formalarin dagitilmasi suretiyle elde edilmistir. Gorlisme formunda su sorular yer almaktadir:

1. Ogretmenlerin mesleki imaji hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Ogretmenlerin giiniimiizdeki mesleki imajim gegmisteki mesleki imaji ile kiyasladiginizda

nasil degerlendirirsiniz?

Mesleki imajlarma katki saglamada, 6gretmenlerin yapmasi gerekenler nelerdir?

4. Ogretmenlerin mesleki imajina katki saglamada, Milli Egitim Bakanhigi'min (MEB) ve
siyasilerin yapmasi gerekenler nelerdir?

Verilerin Analizi

Arastirmada katilimcilardan elde edilen verilerin analizi igin igerik analizi yontemi kullanilmustir.
Yazilan ve sdylenenin, hazirlanan aciklayici yonergeye gore ne kadar siklikla sdylendiginin bulunmasi olan
icerik analizi (Aziz, 2011); sdylemin goriinen, kolayca yakalanan, sergilenmis ve ilk bakista algilanan
icerigi yerine, gizil, Ustii Ortiili icerigini ortaya ¢ikarmayi saglamaktadir. Dolayisiyla igerik analizi,
mesajda, bireyi goriinmeden etkileyen 6gelerin belirlenmesine yonelik “ikinci bir okuma”dir (Bilgin,
2006).

Arastirmada oncelikle veriler K1, K2, K3, ... ;K40 seklinde kodlanarak dijital ortama aktarilmistir.
Her bir goriisme formunda verilen katilimei goriisleri benzerlik diizeyine gore kodlanarak, birbirine yakin
olan kodlar alt temalara yerlestirilmistir. Aragtirmanin gegerligi ve gilivenirligini belirlemek i¢in izlenen
yol asagida izah edilmistir.

Arastirmada gegerligin saglanmasi i¢in ¢aligma siirecinin basindan sonuna kadar arastirmacilar
arasinda fikir birligi saglanmis, uyusmazlik durumlarinda ortak noktada bulusmak i¢in gerekli goriismeler
yapilmistir. Arastirmanin giivenirligini belirlemek i¢in Miles ve Huberman’in (1994) “Uzlasma Yiizdesi
(P) = Gortis Birligi / (Gortis Birligi + Gorlis Ayriligi) x 100” formiilii kullanilmistir. Katilimer goriislerinin
yerlestirildigi temalara uyumlu olup olmadiklarini belirlemek {izere egitim bilimleri alaninda uzman olan
kisinin goriisiine bagvurulmus, uzmandan biitiin katilimci goriislerini aragtirmacilar tarafindan belirlenen
temalara yerlestirmesi istenmistir. Bu islem sonrasinda katilimecilarin ileri siirdiigii 168 goriisten 14
gOriislin, uzman tarafindan farkli temalara yerlestirildigi belirlenmistir. “Uzlasma Yiizdesi” formiiliine gore
bu arastirmanin giivenirligi ~%92 olarak belirlenmistir. Nitel arastirmalar i¢in uzlagma ylizdesi
formiiliinden elde edilen degerin %70 ve iizerinde olmasi (Miles ve Huberman, 1994), aragtirmanin
giivenilir oldugunu gosterdiginden, bu arastirmanin yeterli diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir.

W

BULGULAR
Bu boliimde katilimcilarin ifade ettikleri goriisler, arastirmanin amaglari dogrultusunda analiz
edilerek sunulmus, bulgular tablolar ve sekillerle agiklanmigtir.

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenlerin mesleki imaji1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna
vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin mesleki imajlart hakkindaki gériisleri

Temalar f
. Olumlu goriis belirtenler 7
Ogretmenlerin mesleki imajlar1 hakkindaki goriisleri Olumsuz goriis belirtenler 33
Toplam 40

Tablo 2’de ogretmenlerin mesleki imajlar1 hakkinda ydneltilen soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde 7 dgretmenin mesleki imajlar1 hakkinda olumlu (Kadin: 4, Erkek: 3), 33 &gretmenin ise
mesleki imajlar1 hakkinda olumsuz (Kadin: 9, Erkek: 24) goriise sahip oldugu belirlenmistir.
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Mesleki imajlart hakkinda olumlu goriis belirten 6gretmenler bunu; 6gretmenligin her donem saygin
bir meslek olarak goriilmesi, 6gretmenlerin gelecek nesilleri yetistirmelerindeki rolii ve onlarin topluma
ornek olmalar1 gibi unsurlarla ifade etmislerdir. Olumlu goriis belirten bazi 6gretmenlerin goriisleri asagida
yer almaktadir:

K23: “Ogretmenlik asla yeri doldurulamaz bir meslektir. Veli ile bu kadar karsi karsiya
kalinmasa gayet saygin bir meslek” (Kadm, Ilkokul, Mesleki Kidem:1-5 y1l, Yas: 31-35
yas).

K28: “Ogretmen topluma model olan kisidir ve 6gretmenlik her donem degerli bir meslek
olarak kabul edilmistir” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem:16-20 yil, Yas: 41-45 yas).
K38: “Ogretmenlik bu toplumdaki en saygin ve en kutsal meslektir. Gelecek kusaklar:
vetistiren ulvi bir meslektir” (Kadin, Ortaokul, Mesleki Kidem:1-5 yil, Yas: 20-25 yas).

Mesleki imajlar1 hakkinda olumsuz goriis belirten 6gretmenler, mesleki imajin 6gretmenlerin hal ve
hareketlerinden, toplumun bakis agisindan ve siyasilerin yaklasgimidan olumsuz yonde etkilendigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin mesleki imajlarin1 olumsuz olarak algilamalarinda; gretmen egitiminin
yetersizligi, 6gretmenlerin iletisim, giyim-kusam ve davranis noktalarindaki eksiklikleri, velilerin ve
ogrencilerin 6gretmenlere olan olumsuz yaklagimlari, mevcut 6gretmen sikayet hatlari, 6gretmenlere deger
verilmemesi, onlara danigilmamasi, 6gretmenlerin 6grenciler ilizerinde etkilerinin olmamasi, diisiik maas
alindig1 diislincesi, 6gretmenligin kolay ve tatillerle anilan bir meslek olarak algilanmasi gibi ifadeler 6ne
¢ikmaktadir. Olumsuz goriis belirten baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K8: “Toplumda sayginlig yok denecek kadar az. Ogretmenligin statiisii cok ¢ok altlara
cekildi. Fakiiltelerde verilen egitim ogretmen yeterlilikleri icin eksik. Iletisim becerisi kotii
bir¢ok kisi ogretmenlik yapiyor. Kilik kiyafet serbestliginden sonra mahalle bakkali, sofor
gibi dolanan bir siirii ogretmen var” (Kadm, Ilkokul, Mesleki Kidem:11-15 yil, Yas: 31-
35 yas).

K19: “Ogretmenlerin kesinlikle okullarda bir itibar: kalmamistir. Ogrenciler iizerinde
etkisi kalmamistir. Ogrenciler ogretmen iizerinde etki kurmuglardir” (Erkek, Ortaokul,
Mesleki Kidem: 6-10 yil, Yas: 31-35 yas).

K25:  “Ogretmenlerin toplum acisindan imajlart pek i¢ agict degildir. Bu imajin
yvaratilmasinda ogretmenlerin kendi hal ve hareketleri ile ¢evrenin dgretmene bakis agisi
etkili olmugtur” (Kadin, Lise, Mesleki Kidem:11-15 yil, Yas: 41-45 yas).

K26: “Tiirkiye’de 6gretmenlik “ayaga diismiis” seviyede. Toplumda bir sayginligi yok.
Siyasilerin “6gretmenlerin ii¢ ay tatili var” dedigi bir iilkede toplumdan bu sayginligi
beklemek de yanlis olur” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem:16-20 yil, Yas: 41-45 yas).
K33: “Giiniimiizde 6gretmenlerin mesleki imaji yok denecek kadar azalmistir. Her alanda
bilgisine, fikrine danisilan, saygi gosterilen bir meslek iken, simdi deger gormeyen, hi¢bir
sey olamazsan o6gretmen ol noktasina getirilen bir noktaya gelmistir. Buna sebep biraz
bakanlik ve 6gretmenlerin kendi davramslaridir” (Kadin, Ortaokul, Mesleki Kidem:11-
15 y1l, Yas: 31-35 yas).

K34: “Ogretmen imajimin zayif oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii toplumda hi¢ bir sey
olamazsan bari ogretmen ol fikri hakim” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem:11-15 y1l, Yas:
36-40 yas).

K36: “Ogretmenlerin mesleki imajimin elindeki firsatlar ve maddi imkdnlarimn azalarak
itibarimin oldukga diistiriildiigiinii diistiniiyorum. En basit haliyle veliler kolayca bir telefon
hattiyla ogretmeni sikdyet edebiliyorken ogretmenin elinde kendisine yapilan haksizlig
cozebilecegi hichir yol yok” (Kadin, Ilkokul, Mesleki Kidem:1-5 y1l, Yas: 26-30 yas).

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenlerin giiniimiizdeki mesleki imajini gegmisteki mesleki imaji ile
kiyasladiginizda nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen bulgular Tablo
3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin mesleki imajlarinin ge¢misteki mesleki imajlarina gére durumu

Temalar f
Ogretmenlerin mesleki imajlarimin ge¢misteki mesleki Ayni durumdadir 3
imajlarma gore durumu hakkindaki goriisleri Daha kotii durumdadir 37
Toplam 40

Tablo 3’te Ogretmenlerin mesleki imajlarinin ge¢misteki mesleki imajlariyla karsilastirilmasi
hakkinda yoneltilen soruya verdikleri yanitlar incelendiginde {i¢ 6gretmenin mesleki imajlarinin gegmisle
ayn1 durumda oldugu, 37’sinin ise mesleki imajlarmin gegmise oranla daha kotii durumda oldugu goriistine
sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki imajlarinin gegmise oranla daha kotii durumda oldugu belirten
Ogretmenler; bunu toplumun bakisi, 6gretmen se¢gme ve atamasinda yapilan yanligliklar, mesleki
yetersizlik, Ogretmen adaylarinin atanmasinda yasanan giicliikler, 6gretmenligin kolay bir meslek olarak
algilanmasi, 6gretmenligin sadece bir is olarak goriilmesi, bilgiye ulasmanin getirdigi kolaylikla birlikte
Ogretmenin dneminin azalmasi, 6gretmene gegmise oranla daha az saygi gosterilip daha az deger verilmesi,
diisiincelerinin énemsenmemesi ve dgretmenlerin gecmise oranla daha az fedakarlik yapmalartyla ifade
etmislerdir. Mesleki imajlarinin ge¢cmise gore daha kotii durumda oldugunu ve meslegi imajlarinin gegmise
gore ayni durumda oldugunu belirten bazi 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K1: “Onceden égretmen denilince oniinde saygiyla egilecek kimse akla geliyordu. (En
azindan séylenilenler ve anlatilanlar bu yonde). Ancak bu durum biraz degismis durumda
diye diistiniiyorum. Artik giiniimiizde bilgiye vs. ulasmak kolaylastigi icin ogretmenin
onemi de azaldi ve 6gretmen denilince duyulan o saygi ve itaat de onemini yitirmeye
basladr” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem:1-5 yil, Yas: 20-25 yas).

K11: “Giiniimiizdeki ogretmenler ge¢misteki meslektaslarina gore daha olumsuz
denebilecek bir imaja sahipler. Sebepleri ise; halkin genel bakis agisi, mesleki yetersizlik,
ogretmen se¢me ve atamasinda yapilan yanlislklar” (Kadin, Ortaokul, Mesleki Kidem:11-
15 y1l, Yas: 36-40 yas).

K24: “Geg¢miste saygin, diistinceleri 6nemsenen, “eti de kemigi de senin” diistincesiyle
ogrenci emanet edilen bir meslekti. Simdi bunlardan eser yok. Egitim sistemindeki
degisiklikler de bu kotii degisimin miisebbibi” (Kadin, Lise, Mesleki Kidem:11-15 yil, Yas:
36-40 yas).

K35: “Ge¢miste daha saygin, toplum tarafindan iistiin insan olarak goriiliir iken bugiin
swradan, basit ve herhangi bir memurluk gibi goriilmektedir” (Erkek, Lise, Mesleki Kidem:
6-10 y1l, Yas: 36-40 yas).

K36: “Universite mezunlarimin atanma durumunun az olmas: gibi sebeplerin de biiyiik
etkisiyle mesleki imaj toplumun en alt diizeyindedir” (Kadin, Ilkokul, Mesleki Kidem:1-5
yil, Yas: 26-30 yas).

K38: “Ogretmenligin giiniimiiz sartlarinda ayaklar altina alindigini diisiiniiyorum. Veli ve
ogrencilerin bas tact edildigini, ancak ogretmenlik mesleginin itibarinin diistiriildiigiinii
diigtiniiyorum” (Kadin, Ortaokul, Mesleki Kidem:1-5 y1l, Yas: 20-25 yas).

K39: “Giiniin sartlarinda bilgiye kolay ulasildigi icin 6gretmenin statiisii ve imaji degismistir. Alg
da bu oranda degismistir. Gegmiste fedakar, otorite, her sey icin damsilan rollerini tasiyan
ogretmen giiniimiizde meslegini is olarak yapmaktadir” (Erkek, Lise, Mesleki Kidem: 16-20 yil,
Yas: 41-45 yas).

K28: “Mesleki imajin ayni oldugunu diigiiniiyorum” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 16-20 yil,
Yas: 41-45 yas).

Katilimeilara yoneltilen “Mesleki imajlarina katki saglamada 6gretmenlerin yapmasi gerekenler
nelerdir?” sorusuna verilen yanitlarin analizi ile elde edilen bulgular 15181nda olusturulan alt temalar Sekil
1’de sunulmustur.
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Mesleki imaja
katkida bulunmak
uzere
ogretmenlerin
yapmasi gerekenler

Toplumsal -

Kigisel alanda , iletigimsel alanda

Meslela alanda
Sekil 1. Mesleki imajlarina katkida bulunmak tizere 6gretmenlerin yapmasi gerekenler

Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere O6gretmenlerin yapmasi gerekenler; kisisel alanda
yapilmasi gerekenler (n=12), mesleki alanda yapilmasi gerekenler (n=39) ve toplumsal-iletisimsel alanda
yapilmasi gerekenler (n=32) olmak {izere {i¢ alt tema altinda degerlendirilmistir.

Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere 6gretmenlerin kisisel alanda yapmas1 gerekenler Sekil
2’de sunulmustur.

Vicdanh olma

Ozgliven sahibi
olma

Manevi degerlere
sahip olma
Kigisel alanda
idealist olma
Agik filarli olma
Fedakarlik

Cahskanhk

Gozum odakh olma

Sekil 2. Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere 6gretmenlerin kisisel alanda yapmasi gerekenler

Mesleki imajlaria katkida bulunmak {izere dgretmenlerin kisisel alanda yapmasi gerekenler alt
temasina iliskin 6gretmen goriisleri; yliksek motivasyona sahip olma (n=1), vicdanli olma (n=1), 6zgiliven
sahibi olma (n=1), manevi degerlere sahip olma (n=1), idealist olma (n=1), fedakarlik (n=3), ¢6ziim odakl
olma (n=2), caliskanlik (n=1) ve agik fikirli olma (n=1) ifadeleri olarak ortaya ¢ikmistir. Ogretmen goriisleri
arasinda en fazla ifade edilen gorisler ise fedakarlik (n=3) ve ¢6ziim odakli olma (n=2) ifadeleridir. Mesleki
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imajlarina katkida bulunmak iizere dgretmenlerin kisisel alanda yapmasi gerekenler alt temasina iliskin
baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K2: “Meslegini sevmeli, gerekeni yapacak fedakarligi gosterebilmelidir”
Ortaokul, Mesleki Kidem: 26 yil+, Yas: 50 yas+).

K8: “Her ogretmen vicdan ¢ergevesinde her ¢ocugu kendi evladi gibi gorerek, yanlis her
tiirlii davramgstan kaginarak davranmali” (Kadin, llkokul, Mesleki Kidem: 11-15 yil, Yas:
31-35 yas).

K31: “Tiim sistemsel sorunlara ragmen motivasyonlarini en iist diizeyde tutmalilar”
(Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil, Yas: 26-30 yas).

K40: “Toplumsal sorunlara ¢oziim iiretebilmeliler” (Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 11-
15 y1l, Yag: 36-40 yas).

Mesleki imajlarina katkida bulunmak {izere 6gretmenlerin mesleki alanda yapmas1 gerekenler Sekil

(Erkek,

3’te sunulmustur.

Ogrencilen tanima
onlan gAelistirme

Mesleki biling ve . »
sorumluluda sahip Ogretmenligi
olma zanaat olarak
gormeme
Meslek sevaisi
Uygun sinif ortami
/ olusturma
Meslekl alanda T
Kendlnl geligtirme-
il
yeni Cy Alan hakimiyeti
Kendi eksik ve
hatalanim gézden Derse hazirhikh
gegirme girme

Hizmetlct egitimlere

katilma

Gellsmelere uyum
saglama

Sekil 3. Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere 6gretmenlerin mesleki alanda yapmasi gerekenler

Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere 6gretmenlerin mesleki alanda yapmasi gerekenler alt
temasina iliskin d6gretmen goriisleri; 6grencileri tamima ve onlar gelistirme (n=1), 6gretmenligi yalnmzca
zanaat olarak gérmeme (n=1), uygun sinif ortamlar1 olugturma (n=1), alan hakimiyeti (n=1), derse hazirlikli
girme (n=3), gelismelere uyum saglama (n=3), hizmet i¢i egitimlere katilma (n=3), kendi eksik ve hatalarini
gbzden gecirme (n=1), kendini gelistirme-yenileme (n=17) ile meslek sevgisi (n=2) ve mesleki biling ve
sorumluluga sahip olma (n=6) ifadeleri seklindedir. Ogretmen goriisleri arasinda en fazla kendini
gelistirme-yenileme (n=17) ve mesleki biling ve sorumluluga sahip olma (n=6) ifadeleri 6ne ¢ikmaktadir.
Mesleki imajlara katkida bulunmak tizere 6gretmenlerin mesleki alanda yapmasi gerekenler alt temasina

iligkin baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K1: “
giincel tutabilmesi.

Burada en onemli sey 6gretmenin kendini gelisen teknoloji, bilim, sanat vs. alanlarla ilgili
Yeterlilige sahip oldugunu yaparak yasayarak kamitlamasidir”

Ortaokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil, Yas: 20-25 yas).

K5: “Ogretmenligi para kazamlacak bir is olmaktan éte bir meslek oldugunu benimsemeliler”
(Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 16-20 y1l, Yas: 36-40 yas).
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K10: “Gérevierinin sorumlulugunu hissederek titizlikle calismalilar” (Erkek, Ilkokul, Mesleki
Kidem: 6-10 yil, Yas: 36-40 yas).

K14: “Ogretmenler her seyden once kendilerini gelistirmek icin, cok kitap okumali, islerini
laytkiyla yapmali” (Erkek, Lise, Mesleki Kidem: 26 yil+, Yas: 50 yas+).

K17: “Kendilerini daha etkin yetistirmeleri ve ¢ok kitap okumalari gerekir. En azindan yiiksek
lisans veya doktora yapmalarint beklerim” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil, Yas: 26-30
yas).
Mesleki imajlarina katkida bulunmak {izere 6gretmenlerin toplumsal-iletisimsel alanda yapmasi
gerekenler Sekil 4’te sunulmustur.

Topluma katki Toplumla ig ige

Meslektaslarla o
birlik olma Toplumsal -
iletigimsel alanda
) |4
--/
—
Mesl_ektaslara
se"%'u‘;e;nzayg' Haklanni bilme ve

savunma

Konusma, davranis T . - -
e glylme st Iletlslml_bgor:‘rélenm
gosterme gells

Sekil 4. Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere 6gretmenlerin toplumsal-iletisimsel alanda yapmasi
gerekenler

Mesleki imajlarina katkida bulunmak {izere 6gretmenlerin toplumsal-iletisimsel alanda yapmasi
gerekenler alt temasina iligkin dgretmen goriisleri; toplumsal projelerde yer alma (n=1), toplumla i¢ ige
olma (n=4), topluma katki saglama (n=1), 6rnek davranislar sergileme (n=7), meslektaslarla birlik olma
(n=4), meslektaglara sevgi ve saygi duyma (n=1), konusma, davranis ve giyimine 6zen gosterme (n=6),
iletisim becerilerini gelistirme (n=5) ve haklarin1 bilme ve savunma (n=3) ifadeleri olarak ortaya ¢ikmistir.
Ogretmen goriigleri arasinda en fazla ifade edilen goriisler ise ornek davramislar sergileme (n=7) ve
konusma, davranis ve giyimine 6zen gosterme (n=6) ifadeleridir. Mesleki imajlarina katkida bulunmak
lizere Ogretmenlerin toplumsal-iletisimsel alanda yapmasi gerekenler alt temasina iligkin bazi
ogretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K9: “O::g“retmenler arasinda bir birliktelik yok, herkes kendi ¢ikarlar dogrultusunda hareket
ediyor. Oncelikle birlik olusturulmal” (Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 16-20 yil, Yas: 36-40 yas).

K27: “Haklarinin savunucusu olmali ve birlik olarak hareket etmeyi basarmaldirlar” (Kadm,
Ortaokul, Mesleki Kidem: 6-10 y1l, Yas: 26-30 yas).
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K36: “Ogretmen kilik kiyafetivle 6rnek olmali, konusmasiyla, diksiyonuyla fark yaratmal,
Tiirkgeyi iyi kullanmali” (Kadm, Ilkokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil, Yas: 26-30 yas).

K40: “Toplumsal sorunlara ¢oziim iiretebilmeli, toplumsal iliskilerinde pozitif tavir sergilemeye
gayret gostermeli ve toplumla siirekli i¢ ice olmalidirlar” (Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 11-15
yil, Yas: 36-40 yas).

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenlerin mesleki imajina katki saglamada MEB ve siyasilerin
yapmasi gerekenler nelerdir?” sorusuna iliskin 6gretmenlerin ileri stirdiikleri goriisler ii¢ alt tema altinda
degerlendirilmistir. Bunlar; eylemsel alanda yapilmasi gerekenler (n=38), politik alanda yapilmasi
gerekenler (n=18), ekonomik ve sosyal alanda yapilmasi1 gerekenler (n=17) seklindedir.

Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin yapmasi gerekenler Sekil 5’te
sunulmustur.

Adil performans
degerlendirmesi
vapimah Ogretmenlerin
belge yuku
Odretmen egitimi azaltimah

yapilmah

Maleglm haklayla
icra edenlere
destek verilmeli

Daha azgir
odretmenler ve
okullar gimah
ilici yer
degisiklikleri
kolaylastinlmal

Ogretmenin onemi.
idrak edilmeli-
dillendirilmeli

‘Ogretmen kariyer
basamaklan
uygulanmal

Eylemsel alanda

Okul sartlan
iyilestirilmeli

Ogretmenlere Sikayet hatlan
yuklenilmemeli kaldinimah
Zorunlu egitim
Ogretmenlere sayg bosalbimak
gosterilmeli- deger
ilmeli
Ogretmenlerin Disiplin ve sinif
gorusleri alinmal gegme yénetmeligi
degistirilmeli
Ogretmen haklan
savunulmah
O /Aesleki imaj
Mesleki imaja
katkida bulunmak
uzere MEB ve Mesleki guvence
siyasilerin yapmasi saglanmah
gerekenler
Egitimle ilgili st
makamlara
ogretmenlik
mesleginden
gelenlerin tercih
edilmeli
Ekonomik v\
sosyal alanda
Ozlik ve yasal
hakdar iyilesmeli
Cagdas egmm
s's‘emle""'" Eglum ve ogretmen
la siyasete alet
uygu nmasl Politik alanda edilmemeli.
Ekonomik sartlar
iyilestirilmeli
Erken emeklilik
saglanmah
Nitelikli kisilerin
ogretmen olarak
tercih edilmesi Egmm sstemmdekl
Egitim politikalan deglslldlklete son
gozden gegirilmeli verilmeli
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Sekil 5. Mesleki imaja katkida bulunmak iizere meb ve siyasilerin yapmasi gerekenler

Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin eylemsel alanda yapmasi gerekenler Sekil
6’da sunulmustur.

Disiplin ve sinif Ogretmenlerin
gegme yonetmeligi belge yiku
dedigtinlmeli azaltiimah
Velilere egitim Meslegint haklayia

verilmeli .
icra edenlere
destek verilmeli

Sikayet hatlan
kaldinlmah

Ogretmen kariyer
basamaklan

uygulanmal

Daha ozgur

ogretmenler ve
okullar olmali
Zorunlu egitim
kisaltiimah

J——

Adil performans Eylemsel alanda
degerlendirmesi
yapiimah
Ogretmen haklan
savunulmah
Odretmen egitimi
yapiimah
Ogretmenlere sayai
iligi yer géstenlmleli- [ideﬁef
degisiklikleri venime!
kolaylagtinimali
Ogretmenin onemi Ogretmenlerin
idrak edilmeli- gorugleri alinmah
dillendirilmeli
Ogretmenlere Okul sartlan
yuklenilmemeli iyilestinimeli

Sekil 6. Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin eylemsel alanda yapmasi gerekenler

Mesleki imaja katkida bulunmak tizere MEB ve siyasilerin eylemsel alanda yapmas1 gerekenler alt
temasina iliskin d6gretmen goriisleri; 6gretmenlerin belge yiikii azaltilmali (n=2), meslegini hakkiyla icra
edenlere destek verilmeli (n=1), 6gretmen kariyer basamaklar1 uygulanmali (n=2), zorunlu egitim
kisaltilmal1 (n=1), 6gretmen haklar1 savunulmali (n=1), 6gretmenlere saygi gosterilmeli-deger verilmeli
(n=8), Ogretmenlerin gorligleri alinmali (n=2), okul sartlar1 iyilestirilmeli (n=5), Ogretmenlere
yiiklenilmemeli (n=2), 6gretmenin 6nemi idrak edilmeli-dillendirilmeli (n=4), il i¢i yer degisiklikleri
kolaylastirilmali (n=1), 6gretmen egitimi yapilmal (n=3), adil performans degerlendirmesi yapilmali
(n=1), daha 6zgiir 6gretmenler ve okullar olmali (n=1), sikayet hatlar1 kaldirilmali (n=1), velilere egitim
verilmeli (n=1) ve disiplin ve sinif gegme yonetmeligi degistirilmeli (n=2) ifadeleri seklindedir. Ogretmen
goriisleri arasinda en fazla ifade edilen goriisler ise 6gretmenlere sayg1 gosterilmeli-deger verilmeli (n=8)
ve okul sartlar iyilestirilmeli (n=>5) ifadeleridir. Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin
eylemsel alanda yapmas1 gerekenler alt temasina iliskin baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:
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K10: “Okullarin sartlart daha da iyilestirilmeli” (Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 6-10 yil, Yas:
36-40 yas).

K13: “Ogretmenlerin de fikirlerinin alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmas: gerek, 6gretmene
olan saygi ve kaybettigi itibar geri getirilmelidir. Bu da sikayet hattimin kaldirilmasi, 6gretmenlerin
elinin gii¢lendirilmesiyle yapilabilir ” (Erkek, Lise, Mesleki Kidem: 26 yil+, Yas: 46-50 yas).

K15: “Ogretmenligin kutsal ve bir o kadar da zor bir meslek oldugu siyasiler ve toplumun ileri
gelenleri tarafindan dile getirilmeli. Ciinkii 6gretmenlik denince subat tatili ve yaz tatilinin oldugu,
hatta yarim giin calisildigi gibi diisiinceler dillendirilirken; ogretmenin bir¢ok dgrenciyle aymi
anda ilgilenmesinin ve onlara bir seyler égretmek icin ne kadar performans sarf ettigine ¢ok az
deginilir” (Erkek, Lise, Mesleki Kidem: 26 yil+, Yas: 50 yas+).

K19: “Swf ge¢cme yomnetmeligi degistirilmeli. Disiplin artirilmali, yaptinnmlar saglanmalr.”
(Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 6-10 yil, Yas: 31-35 yas).

K31: “Karar alict konumlara 6gretmenlik meslegini icra eden kisilerin getirilmesi, personelinin
haklarini savunmalar: gerek. Ayni zamanda sistemin getirmis oldugu hatalari ogretmenlere mal
etmemeleri gerekir” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil, Yas: 26-30 yas).

Mesleki imaja katkida bulunmak tizere MEB ve siyasilerin ekonomik ve sosyal alanda yapmasi
gerekenler Sekil 7°de sunulmustur.

Ekonomik sartlar
iyilegtiniimeli

>
__— Erken emekiilik
— saglanmal

Ekonomik ve
sosyal alanda T—

Mesleki guvence
sadlanmah

Ozlik ve yasal
haklar ivilesmeli
Sekil 7. Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin ekonomik ve sosyal alanda yapmasi gerekenler

Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin ekonomik ve sosyal alanda yapmasi
gerekenler alt temasina iliskin 6gretmen goriisleri; ekonomik sartlar iyilestirilmeli (n=10), erken emeklilik
saglanmali (n=1), mesleki giivence saglanmali (n=1) ve 6zliik ve yasal haklar iyilestirilmeli (n=5) ifadeleri
olarak ortaya cikmistir. Ogretmen goriisleri arasinda en fazla ifade edilen goriisler ise ekonomik sartlar
iyilestirilmeli (n=10) ve 6zliikk ve yasal haklar iyilestirilmeli (n=5) ifadeleridir. Mesleki imaja katkida
bulunmak iizere MEB ve siyasilerin ekonomik ve sosyal alanda yapmas1 gerekenler alt temasina iliskin
baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K9: “Bakanhigimizin ozliik haklarimizi iyilestirmesi gerekli” (Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 16-
20 yil, Yas: 36-40 yas).

K27: “Maas artisi yapilmalidir. Ciinkii ne yazik ki toplumumuzda ne kadar ¢ok paraniz varsa o
kadar deger goriiyorsunuz” (Kadin, Ortaokul, Mesleki Kidem: 6-10 yil, Yas: 26-30 yas).

K36: “Ogretmeni sorunlardan sorumlu degil sorunlarin ¢oziimii i¢in muhtac olunan merci olarak
gorerek haklarimin ve imkanlarimin artirilmasi gerek.” (Kadin, Ilkokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil,
Yas: 26-30 yas).

Mesleki imaja katkida bulunmak t{izere MEB ve siyasilerin politik alanda yapmasi1 gerekenler Sekil
8’de sunulmustur.
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Egitimle ilgili ust
makamlara
ogretmenlik

mesleginden Nitelikdi kisilerin
gelenlerin tercih bGretmen olarak
edilmeli tereih edilmesi
Egitim ve ogretmen*———_____ \
siyasete alet T

edilmemeli. —_—
" _Politik alanda
“—
Egitim sistemindela
surekli ) -
degigikliklere son Caddas egitim
verilmeli sistemlerinin
ulkemizde
uygulanmasi

Egitim politikalan
gozden gegirilmeli
Sekil 8. Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin politik alanda yapmasi gerekenler

Mesleki imaja katkida bulunmak tizere MEB ve siyasilerin politik alanda yapmas1 gerekenler alt
temasina iligkin 6gretmen goriisleri; nitelikli kisiler 6gretmen olarak tercih edilmeli (n=4), egitimle ilgili
iist makamlara 6gretmenlik mesleginden gelenler tercih edilmeli (n=2), egitim ve 6gretmen siyasete alet
edilmemeli (n=6), egitim sistemindeki siirekli degisikliklere son verilmeli (n=4), egitim politikalar1 gézden
gegirilmeli (n=1) ve gagdas egitim sistemleri iilkemizde uygulanmali (n=1) ifadeleri seklindedir. Ogretmen
goriisleri arasinda en fazla ifade edilen goriis ise egitim ve Ogretmen siyasete alet edilmemeli (n=06)
ifadesidir. Mesleki imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin politik alanda yapmasi1 gerekenler alt
temasina iligkin baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K8: “Saymakla bitmez desem ... Oncelikle bir iilkede gelecegin en biiyiik dayanag olan egitimdeki
stirekli degisikliklere son verilmeli. Kalici kéklii sistemler iizerine devam edilmeli. Son yillarda
ogretmenlerin kaybolan otoritesi ve sayginligi geri kazandirilmali” (Kadin, Ilkokul, Mesleki
Kidem: 11-15 y1l, Yas: 31-35 yas).

K16: “Mevcut negatif durumun en biiyiik sorumlusu olarak neredeyse tiim egitim politikalart
gozden gegirilmeli, her tiirlii siyasi, ideolojik etkilerden arindirilmali, 6gretmen imajini diizeltecek
adimlar atilmali, somut ve profesyonel (bilimsel) kararlar alinmali” (Erkek, Ortaokul, Mesleki
Kidem: 11-15 y1l, Yas: 31-35 yas).

K20: “MEB’in siyasetten kurtulmasi gerekir. Siyasi olarak degil de ¢caga uygun bir sistem ve
ihtiyaglara gore gelistirilen sistem olmasi gerekir” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 6-10 yil,
Yas: 31-35 yas).

K24: “Egitim sistemiyle oynamaktan vazgegilmeli, ogretmenlik meslegini yapanlardan miistesar,
bakan segilmeli” (Kadin, Lise, Mesleki Kidem: 11-15 yil, Yas: 36-40 yas).

K32: “Egitimde ileri gitmiy iilkelerin egitim istemlerini biitiiniiyle ele alarak, bizim iilkemizde
uygulanacak hale getirilmesi veya bunlardan faydalanarak yerli ve milli kalict bir egitim sistemi
getirilmeli” (Erkek, Ortaokul, Mesleki Kidem: 1-5 yil, Yas: 26-30 yas).

K40: “Ogretmenlik imajimn iyilestirilmesi icin ayrica 6gretmen se¢cme ve atama isleminde titiz
davramimali, ogretmenligi her anlamda yapacak kalifiye kisiler ogretmen olarak tercih
edilmelidir ” (Erkek, Ilkokul, Mesleki Kidem: 11-15 y1l, Yas: 36-40 yas).
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TARTISMA ve SONUC
Elazig ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gbrev yapan 6gretmenlerin “6gretmenlik mesleginin
imaj1” hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaglayan arastirma sonucunda asagidaki sonuclara ulagilmistir:

Arastirmada 6gretmenlerin ¢cogunlugunun mesleki imajlart hakkinda olumsuz, az sayida 6gretmenin
ise mesleki imajlar1 hakkinda olumlu goriise sahip olduklar1 belirlenmistir. Mesleki imajlar1 hakkinda
olumlu goriis belirten 6gretmenler bunu; 6gretmenligin her donem saygin bir meslek olarak goriilmesi,
ogretmenlerin gelecek nesilleri yetistirmelerindeki rolii ve onlarin topluma 6rnek olmalar1 gibi unsurlarla
ifade etmislerdir. Mesleki imajlar1 hakkinda olumsuz goriis belirten dgretmenler ise; mesleki imajin
Ogretmenlerin hal ve hareketlerinden, toplumun bakis agisindan ve siyasilerin yaklagimindan olumsuz
yonde etkilendigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin mesleki imajlarin1 olumsuz olarak algilamalarinda;
Ogretmen egitiminin yetersizligi, Ogretmenlerin iletisim, giyim-kusam ve davramis noktalarindaki
eksiklikleri, velilerin ve dgrencilerin d6gretmenlere olan olumsuz yaklasimlari, mevcut 6gretmen sikayet
hatlari, 6gretmenlere deger verilmemesi, onlara danisilmamasi, Ogretmenlerin &grenciler iizerinde
etkilerinin olmamasi, diisiik maas alindig1 diisiincesi ve 6gretmenligin kolay ve tatillerle anilan bir meslek
olarak algilanmasi gibi unsurlar &ne gikmaktadir. Ogretmenlerin mesleki imajlar1 hakkinda yiiksek oranda
olumsuz goriise sahip olmalarinda, onlarin toplumsal konumlar ile sosyal ve ekonomik sartlarinin yeterli
diizeyde olmadig1 yoniindeki algilamalar1 sebep olabilir. Gokirmak’in (2006) “6gretmen statiileri lizerine
bir aragtirma” adli ¢alismasi ve Aydin, Canavar ve Akkin’in (2018) “6gretmenlerin, dgretmenlik meslegi
ve dgretmenligin toplumsal statiisiine iliskin goriislerinin belirlenmesi” adli ¢aligmalarinda, 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiiniin diisiik oldugu belirlenmistir. Torun’un (2010) “farkl statiilerde ¢alisan
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine bakislar1 (Isparta 6rnegi)” adli ¢calismasinda da 6gretmenlerin yaridan
fazlasimin 6gretmenlik meslegine gereken degerin verilmedigini diisiindiigii belirlenmistir. Aym sekilde
Karaman, Acar, Kili¢, Bulus ve Erdogan’in (2013) “Sakarya ilinde gérev yapan dgretmenlerin goziiyle
ogretmenlik mesleginin statiisli ve sayginlig1” adli caligmalarinda 6gretmenlerin mesleklerinin yeterince
saygin goriilmedigi goriisiine sahip olduklart belirlenmistir. TEDMEM’in (2014) Ankara’nin 22 farkli
ilgesindeki 105 okulda gorev yapan 1701 6gretmenin mesleklerini algilama bigimleri, meslekleriyle ilgili
doyum diizeyleri ve mesleki baghlik diizeylerini saptamak amacini tasiyan ¢alismada 6gretmenler bireysel
olarak mesleklerini gurur duyulacak, saygin, keyif verici, ideal meslek olarak nitelerken, 6gretmenligin
ayn1 zamanda toplum i¢in en dnemli meslekler arasinda yer aldigin1 ve 6gretmenlerin topluma yon veren
bireyler oldugunu diisiinmektedirler. Buna karsilik 6gretmenlerin toplumun O6gretmenlik meslegini
algilayislarma iliskin goriisleri genel olarak Ogretmenlik mesleginin saygmliginin ve imajinm
diizelmeyecek kadar yiprandigi, toplumun O&gretmenlerin sorunlarina karst duyarli davranmadigi
seklindedir. Bununla birlikte 6gretmenler, ¢gocuklarla ugragmanin baskalarinca énemli gibi sunulan, ancak
cok ciddiye alinmayan bir is oldugunu diisiinmektedirler. S6zer’in (2015) calismasinda da Mersin
kirsalindaki koy ilkokul ve ortokullarinda gorev yapan Ogretmenlerin yiizde 70 civarindaki kisminin
ogretmenlik mesleginin toplum igerisinde degersizlestigini, sayginligini yitirdigini, hak ettigi degeri
gormedigini, degerinin igsellestirilmedigini ve ekonomik statiislinlin diisilk oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu ¢alismada 6gretmenlik mesleginin, toplum igerisinde saygin, 6nemli, kutsal ve giivenilir
bir meslek oldugunu ifade eden &gretmenlerin orani ise oldukca diisiiktiir. Benzer sekilde Unsal ve
Baggceci’nin (2016) kamu ve &zel okullarda gdrev yapan Ogretmenlerin mesleki imajlara iliskin
goriislerini belirlemek ve mesleki imaja etki eden faktorlerin neler oldugunu tespit etme amacini tagiyan
caligmalarinda da 6gretmenler 6gretmenlik mesleginin imajini genel olarak olumsuz bulmuslardir. Olumlu
goriis belirten katilimcilar nedenlerini; meslegin kutsalliginin devam etmesi, 90’l1 yillardan itibaren
ogretmenlerin ekonomik kosullarinin iyilesmesi, diger memurlara gére meslegin konumunun daha iyi
durumda olmast seklinde belirtmistir. Olumsuz goriis belirten katilimcilar ise dgretmenlik mesleginin
toplum tarafindan 6nemli bir meslek olarak goriilmemesi, meslegin profesyonel bir meslek olarak
algilanmamasi, genel olarak memurlara yonelik negatif alginin 6gretmenler i¢in de olusmaya baglamasi
seklinde goriis belirtmistir. Yine Ulutas’in (2017) 6gretmenlerin bakis agisindan Tiirkiye’de 6gretmenlik
mesleginin mevcut toplumsal statiisii ile bu statiiye etki eden olumlu ve olumsuz faktorleri belirleme
amacini tagiyan caligmasinda Ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun (%87) &gretmenlik mesleginin
statlistinii diisiik buldugu, sadece %13’iiniin mesleklerinin statiisii hakkinda olumlu goriis bildirdigi
belirlenmistir. Benzer sekilde Mutluer’in (2018) caligmasinda, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun dgretmenlik
mesleginin sosyal statiisiiniin diisiik diizeyde, az sayida 6gretmenin ise dgretmenlik mesleginin sosyal
statiisiiniin orta diizeyde oldugu goriisiine sahip olduklart belirlenmistir. Ayn1 zamanda higbir 6gretmenin
mesleklerini yiiksek statiilii olarak tamimlamadigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin toplumun 6gretmenlik
meslegini algilayislarina iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan bir diger arastirma da OECD (2014)
tarafindan yapilan TALIS 2013 [Teaching and Learning International Survey] uluslararasi arastirmasidir.
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Bu aragtirmanin verilerine gore aragtirma yapilan {ilkelerdeki tiim 6gretmenlerin ortalama olarak 1/3’iinden
daha az1 6gretmenligin toplumda degerli bir meslek olduguna inanmaktadir. Bu arastirmada &zellikle
Hirvatistan, Fransa, Slovak Cumhuriyeti, Ispanya ve Isveg’teki 6gretmenlerin %10’undan daha azinin
ogretmenligin toplumda degerli bir meslek olduguna inandigi; buna karsilik Malezya, Singapur, Kore ve
Birlesik Arap Emirlikleri’nde ise dgretmenlerin 2/3’tinden fazlasinin 6gretmenligin toplumda degerli bir
meslek oldugu goriisiine sahip oldugu belirlenmistir. Bu ¢aligmalarin bulgulariyla mevcut galigmanin
bulgular1 benzerlik gdstermektedir. Buna karsilik; Ceviz’in (2018) dgretmenlerin bakis agisiyla, toplumda
ogretmenlik mesleginin nasil gorildigi ve bu algmmin 6gretmenlerin mesleki motivasyonuyla olan
iligkisinin belirlenmesinin amaglandig1 aragtirmasinda 6gretmenlerin, toplumun 6gretmenlik meslegini
nasil gordiigiine iliskin algilarinin “orta” diizeyde oldugu belirlenmistir. Yine Dogan’mn (2018)
calismasinda da Ogretmenlerin, meslegin imaji hakkindaki goriislerinin “orta diizeyde” oldugu
belirlenmistir. Yurdakal’in (2019) “6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde rol alan
etmenler” adli ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢gmelerinde meslegin saygmligi,
ekonomik statiisii, atanma oraninin yiiksekligi ve is taniminin net olmasi gibi unsurlarin etkili oldugu
belirlenmistir. Yurdakul, Giir, Celik ve Kurt’un (2016) Tiirkiye geneli kamuda temel egitim ve ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin kendi mesleklerini ve mesleki statiilerini nasil algiladigini
Ogretmen goriislerine bagvurarak kapsamli bir sekilde ortaya koyma amagli caligmalarinda ise
ogretmenlerin %61,4’l 6gretmenligin en saygin mesleklerden biri olarak tanimlamakta ve 6gretmenlerin
%61,9’u da 6gretmenligin toplumda saygin bir kisi olma imkanim kendisine vermesi bakimindan memnun
oldugunu ifade etmislerdir. Benzer sekilde Everton, Turner, Hargreaves ve Pell’in (2007), ingiltere’deki
ogretmenlik meslegine iliskin kamu algilarin1 belirlemek iizere yaptiklari ¢alismalarinda halkin %50’sinin
ogretmenligin cekici bir kariyer olduguna inandig1 belirlenmistir. Bu ¢alismalarin bulgulariyla mevcut
caligmanin bulgulan ise farklilik gdstermektedir.

ER]

Arastirmada Ogretmenlerin ¢ogunlugu mesleki imajlarimin gegmise oranla daha kotii durumda
oldugunu, az sayida 6gretmen ise mesleki imajlarinin gegmise oranla ayni durumda oldugu belirtmislerdir.
Mesleki imajlarinin gegmise oranla daha kétii durumda oldugu belirten 6gretmenler, bunu toplumun bakaisi,
Ogretmen se¢me ve atamasinda yapilan yanlighklar, mesleki yetersizlik, ge¢cmise oranla Ogretmen
adaylarinin atanmasinda yasanan giicliikkler, O6gretmenligin kolay bir meslek olarak algilanmasi,
ogretmenligin sadece bir zanaat ya da bir is olarak goriilmesi, bilgiye ulasmanin getirdigi kolaylikla birlikte
Ogretmenin dneminin azalmasi, 6gretmene gegmise oranla daha az saygi gosterilip daha az deger verilmesi,
diisiincelerinin énemsenmemesi ve dgretmenlerin gecmise oranla daha az fedakarlik yapmalartyla ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin mesleki imajlarinin gegmisteki mesleki imajlarina gére daha kotii durumda
oldugu goriisiinii yiikksek oranda ifade etmelerinde, ekonomik ve toplumsal degisimlerin 6gretmenlik
meslegine yliklenen anlam1 olumsuz olarak etkiledigi yoniindeki algilamalar sebep olabilir. TEDMEM’in
(2014) aragtirmasinda 6gretmenlerin toplumun 6gretmenlik meslegini algilayislarina iliskin goriisleri genel
olarak Ogretmenlik mesleginin sayginliginin ve imajmin diizelmeyecek kadar yiprandigi seklindedir.
Benzer sekilde Unsal ve Baggeci’nin (2016) galigmalarinda da dgretmenler, mesleki imajlarmin genel
olarak gecmise oranla daha kotii durumda oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Yine Dogan’in (2018)
caligmasinda, 6gretmenlerin meslege ve 0gretmenlere gecmiste daha ¢ok saygi gosterilirken, glinlimiizde
bunun azaldigimi da ifade ettikleri belirlenmistir. Gokirmak’in (2006) ve Aydin vd.’nin (2018)
calismalarinda da gretmenlik mesleginin toplumsal statiistiniin son yillarda giderek azaldigi belirlenmistir.
Yurdakul, Giir, Celik ve Kurt’un (2016) c¢alismalarinda ise, 6gretmenlerin iicte ikiden fazlasi, (%65,7)
Ogretmenlerin toplumsal statiilerinin giin gectikce diistiigiinii ve %38,9’u da 6gretmenlik mesleginin
itibarinin ve imajiin diizelmeyecek kadar yiprandigini ifade etmislerdir. Yine Akcan ve Polat’in (2016)
“Egitim Konulu Tiirk Filmlerinde Ogretmen Imaji: Ogretmen Imajina Tarihi Bakis” adli galismalarinda
egitim konulu Tiirk filmlerinde 6gretmenlerin Cumhuriyetin ilk yillarinda Osmanli kiiltiiriiniin etkisinde
olan kiyafet igerisinde olduklar1 ve akici ve siislii bir Tiirk¢eyle konustuklari; sonraki yillarda ise modern
kiyafetler igerisinde olmalarina ragmen konugmalarinda gerileme yasandigi, onlarin biiytidiikleri yoérenin
Ozelliklerini tagiyan bir Tiirkge ile konustuklari belirlenmistir. Ayni zamanda ilk yillarda kendini tamamen
adamig Ogretmen imaji, sonraki yillarda yerini ekonomik anlamda sikinti ¢eken Ogretmen imajina
birakmistir. Yine ilk donemlerdeki filmlerde 6gretmenlerin din-modernite miicadelesi i¢inde, sonraki
donemde ekonomik miicadele i¢inde, en sonda ise kiiltiirel farkliliklarla miicadele icinde oldugu
goriilmektedir. Hargreaves vd.’nin (2007), 1967-2006 yillar1 arasindaki ingiltere’deki &gretmenlerin
statiistindeki degisimleri inceledikleri ¢aligmalarinda, 1967’den 2003 yilina kadar 6gretmen statiisiinde
stirekli bir diisiis tespit edilmis, 2006 yilinda ise dgretmenlerin statiileri hakkindaki algilamalarinda 2003
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yilina gore kiiciik onemsiz bir atig oldugu belirlenmistir. Bu ¢aligmalarin bulgulariyla mevcut ¢alismanin
bulgularinin benzerlik gostermektedir.

Mesleki imajlarma katkida bulunmak {izere 6gretmenlerin yapmasi gerekenlerde; en fazla kendini
gelistirme-yenileme ifadesi 6n plana ¢ikmigtir. Mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere 6gretmenlerin
diger yapmasi gerekenler ise; 6rnek davranislar sergileme, konusma, davranis ve giyimine 6zen gosterme,
mesleki biling ve sorumluluga sahip olma, fedakarlik ve ¢6ziim odakli olma olarak ifade edilmistir.
Ogretmenlerin mesleki imajlarma katkida bulunmak iizere dzellikle kendilerini gelistirme ve yenileme
hususunu belirtmeleri, onlarin toplumsal talepleri karsilama noktasindaki yeterliliklerine vurgu
yapmaktadir. Bu goriisiin yiiksek oranda ifade edilmesinde toplumsal talepleri kargilamanin mesleki imaja
katkisiin olabilecegi diisiincesi etkili olabilir. Karaman vd. nin (2013) ¢alismalarinda 6gretmenlerin ¢agin
egitim anlayisia uygun olarak kendilerini gelistirememelerinin meslegin statiisii ve sayginligina olumsuz
etki ettigi goriisiine sahip olduklar saptanmistir. Semerci, Semerci, Eliiisiik, ve Kartal’m (2012)
“0gretmenlik mesleginin giindemine iliskin 6gretmen goriisleri (Bartin ili 6rnegi)” adli ¢alismalarinda ise
ogretmenlerin yarisindan fazlasinin (%52.7) 6gretmenlerin okumadigi gorlisiinde oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde (MEB, 2017b), “Tutum ve Degerler” yeterlik alanindaki
Ogretmenlerin yeterlik gostergelerinden biri de kisisel ve mesleki yonden kendini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur ifadesidir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin gelisimleri i¢in 15. Milli Egitim Si#rasi’nda
ogretmenler yiliksek lisans ve doktoraya yonlendirilmeli (MEB, 1996) seklinde tavsiye karar
bulunmaktadir. Unsal ve Baggeci’nin (2016) calismalarinda da mesleki imajin gelistirilmesi icin
Ogretmenlerin yapmasi gerekenlere iliskin katilmer goriisleri; derslerinde yeterli olmali, kendilerini
gelistirmeli, birlik ve beraberlik i¢inde davranmali, kendilerine ve mesleklerine saygi duymali alt temalari
seklindedir. Ogretmenlerin goriisleri arasinda en fazla frekansa sahip olan alt tema ise dgretmenlerin
kendilerini yenilemeleri, gelistirmeleri alt temalaridir. Bu g¢aligmanin bulgulariyla mevcut ¢aligmanin
bulgularinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Mesleki imaja katkida bulunmak {izere MEB ve siyasilerin yapmasi gerekenlerde; en fazla ekonomik
sartlar iyilestirilmeli ve 6gretmenlere saygi gosterilmeli-deger verilmeli ifadeleri ortaya ¢cikmistir. Mesleki
imaja katkida bulunmak iizere MEB ve siyasilerin diger yapmasi gerekenler ise egitim ve 6gretmen siyasete
alet edilmemeli, 6zliik ve yasal haklar iyilestirilmeli ve okul sartlar iyilestirilmeli olarak ifade edilmistir.
Ogretmenlerin mesleki imajlarina katkida bulunmak iizere dzellikle ekonomik sartlarinin iyilestirilmesi
goriisiinii yliksek oranda ifade etmelerinde onlarin iyi ekonomik sartlarin iyi bir imaj saglayacagi yoniindeki
algilamalar1 sebep olabilir. Yine mesleki imajlarina katkida bulunmak {izere Ogretmenlere saygi
gosterilmesi ve deger verilmesi goriislinlin 6gretmenler tarafindan yiiksek oranda ifade edilmesi onlarin
deger verilen, saygi duyulan mesleklerin imajlarmin da iyi olacagi yoniindeki algilamalarindan
kaynaklanabilir. Semerci vd. (2012) ¢alismalarinda 6gretmenlerin sadece % 8’inin mevcut maaglarini
yeterli gordiigii, biiyiik cogunlugu olusturan % 67.51ik kesimin maaglarinin iki katina ¢ikarilmasi gerektigi
goriligiine sahip oldugu belirlenmistir. Gokirmak’in (2006) ve Aydin vd.’nin (2018) calismalarinda da
ogretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi ile Ilgili 6nerilerde en yiiksek ortalamayla “tamamen
katiliyorum” diizeyinde ifade edilen maddenin “6gretmenlerin maas ve {icretleri giinlin kosullarina gore
diizenlenmelidir” maddesi oldugu belirlenmistir. Uygun’un (2012) “basinda 6gretmen sorunlar” adli
caligmasinda gazetelerde 6gretmenlerin sirasiyla en ¢ok ekonomik, 6zlik, orgiitlenme tiiriinden mesleki
sorunlari yer almugstir. Ogretmenlerin meslek digi sorunlarinda ise siyasal sorunlar gazetelere yansiyan
sorunlar olarak yer almistir. Siyasi sorunlarda daha cok siyasilerin 6gretmenlere hak ettikleri degeri
vermemesi ve 0gretmen ile 6gretmen Orgiitlerinin siyasileri hedef alan demegleri bulunmaktadir. Ciim ve
Dogan’in (2016) “Ogretmenlerin ¢aligma yasaminda giidiilenme diizeylerini artiran faktorlerin 6nem
sirasinin belirlenmesi” adli ¢alismalarinda 6gretmenlerin ¢aligma yagsaminda giidiileme diizeyini en fazla
artiracak faktoriin “6gretmenlik mesleginin saygiligim artirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi1”, ikinci
faktoriin ise “maas ve tlicretlerin artiritlmasi” oldugu belirlenmistir. Esen, Temel ve Demir’in (2017)
“Tiirkiye’deki 6gretmenlerin karsilastiklart mesleki sorunlarin ikili karsilastirma yontemi ile 6l¢eklenmesi”
adli caligmalarinda 6gretmenlerin en 6nemli ilk {i¢ sorun alanimin sirastyla M.E.B. egitim politikalari,
mesleki sayginligin azalmasi ve fiziki kosullar ve alt yap1 yetersizligi oldugu belirlenmistir. 15. Milli Egitim
Surasi’'nda alinan tavsiye kararlarindan biri “Ogretmenlik meslegi ekonomik ve sosyal yonden
iyilestirilmelidir” seklindedir (MEB, 1996). Yine 16. Milli Egitim Si#rasi’nda “Mesleki ve Teknik Egitim
Alanina Ogretmen ve Yonetici Yetistirme” bashgi altinda; 6gretmenlere gérev, yetki ve sorumluluklarina
uygun sosyal ve ekonomik bir statiisii kazandirilmali ve d6gretmenlerin ¢alisma kosullar iyilestirilmeli,
onlarin emeklilik sonras1 yasam standartlarini yiikseltecek yasal diizenlemeler yapilmalhidir (MEB, 1999)
seklinde tavsiye kararlar1 almmustir. 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi’nde (MEB, 2017a) ise,
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ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giliclendirmek amaciyla;
Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek, 6gretmenlik ¢aligma sartlarini iyilestirmek, kurumlar ve
bolgeler arasi farkliliklara gore iyilestirici tedbirler almak ve kariyer ve 6diil sistemini gelistirmek hedefleri
yer almaktadir. Hargreaves vd.’nin (2006) ¢aligsmalarinda da 6gretmenligin ¢alisma kosullar ve finansal
olmayan faydalarinin iyilestirilebilmesi, dis kontrol ve diizenlemenin gevsetilmesi ve 6gretmenligin saygin
ve degerli bir otorite olarak goriilmesinin 6gretmenlik meslegi ve yliksek statiilii meslegin algilar
arasindaki farkin kapanmasinda 6nemli unsurlar oldugu sonucuna ulagilmistir. Unsal ve Baggeci’nin (2016)
caligmalarinda 6gretmenlerin mesleki imaji gelistirmek i¢cin MEB, siyaset ve diger aktorlerin yapmasi
gerekenlere iligskin goriisleri; medyanin sorumlu yayini, 6zliikk haklarinin ve ekonomik kosullarin
iyilestirilmesi, bakanligin ve siyasetin yapmasi1 gerekenler, sendikalarin yapmasi gerekenler, egitim
anlayisinin revize edilmesi, Ogretmen katilimi, Ogretmen yetistirme, daha etkin kurs ve seminer
programinin yapilmasi seklinde sekiz alt tema altinda toplanmigtir. Bakanligin ve siyasetin yapmast
gerekenler alt temasi en fazla frekansa sahip alt temadir. Unsal’in (2018) 6gretmenlik mesleginin
statlistiniin diigilk olmasinin nedenlerini ve &gretmenlik mesleginin statiisiinii artirmaya yonelik ¢oziim
oOnerilerinin neler oldugunu uzman ve 6gretmen goriisleri baglaminda belirlemeyi amagladigi calismasinda
Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmasinin nedenleri sirastyla; 6gretmen yetistiren kurumlar,
calisma kosullari, ekonomik kosullar, medya, toplum, 6gretmen niteligi, yoneticiler ve egitim politikalar
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu nedenler icerisinde katilimcilar tarafindan en sik ifade edilen alt neden
ogretmenlerin maasimin diisiik olmasi ve meslegin degerinin toplum tarafindan anlagilamamasidir. Bu
caligmalarm bulgulariyla mevcut ¢aligmanin bulgularinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ogretmenlerin
mesleki imajlarina katki bulunmak tizere MEB ve siyasilerin yapmasi gerekenlerde ifade ettikleri
goriislerden biri de 6zliik ve yasal haklarin iyilestirilmesi ifadesidir. Ogretmenlerin dzIiik ve yasal haklarmi
etkileyen unsurlardan biri onlarin; kadrolu, sozlesmeli, iicretli, vekil 6gretmen gibi farkli statiilerde
istihdam edilmeleridir. Yapilan aragtirmalar ogretmenlerin farkli statiilerde istihdam edilmelerinin
ogretmenligin toplumsal degerini etkiledigi yoniindedir. Ornegin; Bayram’m (2009) “dgretmenlerin
istthdam bigimi farkliliklar1 ve yarattig1 sorunlar: Ankara’da galisan sozlesmeli ve ticretli 6gretmenlerin
goriliglerine dayali bir aragtirma” adli ¢alismasinda Ozellikle iicretli dgretmenlerin kendilerini toplum
tarafindan ikinci simif 6gretmen statiisiinde goriildiikleri goriisiine sahip olduklar1 belirlenmistir. Yine
ticretli ve sozlesmeli Ggretmenlerin, ¢ogunlukla 6zlik haklar ile ilgili mevcut uygulamay1 kendileri
acisindan yetersiz gordiigii, bazi haklarnin da uygulamada kisitlandigimi disiindiigii belirlenmistir.
Torun’un (2010) calismasinda ise 6gretmenlerin yaklasik olarak yaridan fazlasinin 6gretmenlerin farkli
statiilere ayrilmasini toplumsal degerini diisiirdiigiine inandig1 belirlenmistir. 18. Milli Egitim S#rasi’nda
“Ogretmenin Yetistirilmesi, Istihdami ve Mesleki Gelisimi” basligi altinda “6gretmenlerin gelir diizeyi ve
statiilerinin ylikseltilmesine yonelik ¢alismalara hiz verilmeli; 6gretmen istihdaminda kadrolu, s6zlesmeli,
ticretli, vekil 6gretmenlik gibi farkli uygulamalar kaldirilarak tiim 6gretmenlerin kadrolu olarak istthdami
saglanmali; mevcut sézlesmeli 6gretmenler kadroya gegirilmeli” (MEB, 2010) seklinde 6gretmenlerin tek
bir statiide ve kadrolu olarak istihdam edilemeleri yoniinde aldigi tavsiye karar1 bulunmaktadir. Ayni
zamanda atanamayan oOgretmenlerin de toplumsal statiileri konusunda sorun yasadiklarimi sdylemek
miimkiindiir. Kiraz ve Kurul’un (2018), “Tiirkiye’de 6gretmen igsizligi ve atamas1 yapilmayan dgretmenler
hareketi” adli ¢aligmalarinda atamasi yapilmayan Ogretmenlerin ¢ogunlukla dershane &gretmenligi ve
ticretli 6gretmenlik basta olmak iizere lise ve daha alt diizeyde egitim gerektiren, diisiik iicretli, gegici,
kesintili, glivencesiz isleri yaparken bir yandan da KPSS’ye hazirlanarak herhangi bir devlet okuluna
atanarak asil olan islerini yapabilmenin gabasi igerisine girdikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin atanamama
sorununun Ogretmen arz-talep dengesinin saglikli olarak kurulamamasi sonucu oldugu sdylenebilir. 17.
Milli Egitim Sdrasi’nda “Egitimde Nitelik” baghig1 altinda; “6gretmen niteliginin artirilmasi i¢in, egitim
fakiiltelerinin sayilar iilkenin gereksinimlerine gore sinirlandirilmali; istihdam politikas1 dogrultusunda
yeni egitim fakiilteleri acilmalidir. Egitim fakdiltelerinin &grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde de
iilkenin kisa ve uzun vadeli gereksinimleri ve egitimin niteliginin artirtlmas1 hedefleri géz Oniine
alinmalidir” (MEB, 2006) seklinde bu noktaya dikkat ¢ceken bir tavsiye karar1 alinmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore asagidaki oneriler yapilabilir:

1. Ogretmen yetistiren fakiiltelere dgrenci aliminda bir takim kistaslar getirilebilir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin Tiirkgeyi etkin ve dogru kullanabilmeleri, diger insanlarla
olan iliskileri, empati kurabilme becerileri, dgretmenlik meslegine karst olan tutumlari,
cocuklara kars1 yaklagimlart vb. unsurlar kistas olarak alinabilir.

2. Ogretmen adaylarinin mesleki anlamda daha yetkin olabilmeleri i¢in okullarla daha fazla
isbirligine  gidilerek O6gretmenlik pratikleri artirilabilir, Ogretmen adaylarin
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yetistirilmesinde alaninda uzman olan O6gretmenlerden ve egitim uzmanlarindan
yararlanilabilir.

3. Ogretmenler, Ogrencilerini yetistirme konusunda daha &zverili davranabilmeli,
mesleklerinin kutsal oldugu bilinciyle ve mesleki sorumlulukla hareket edebilmelidirler.

4. Ogretmenler iletisim becerilerini gelistirebilmeli, giyim-kusam ve davraniglaria &zen
gosterebilmeli, 6rnek davranislar sergileyebilmelidirler.

5. Ogretmenler kendilerini gelistirebilme adina, alanlarryla ilgili yaymlar: takip edebilmeli,
hizmet i¢i egitim faaliyetleri, konferans, seminer vb. katilabilmeli, diinyadaki gelismeleri
takip ederek kendilerini teknolojik, toplumsal gelisimlere adapte edebilmeliler.

6. Ogretmenlerin ekonomik ve sosyal haklar iyilestirilebilir. Bu baglamda 6gretmen maasi
artirtlabilir, erken emeklilik saglanabilir. Ayni zamanda Ogretmenlik Kkariyer
basamaklarinin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanabilir.
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