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Anahtar Kelimeler

,Bu ¢alismanin amaci ortaokul 6grencilerinin fen 6grenimine yonelik 6z yeterlik
diizeylerini, 6z yeterlik kaynaklarini, akademik basarilar1 ile kariyer yonelimleri
arasindaki iligskiyi belirlemektir. Arastirma verileri Ege bdlgesinde iki devlet
ortaokulunda besinci ve altinci sinifta 6grenim gdérmekte olan toplam 205
katilimcidan elde edilmistir. Arastirma Oz-yeterlik Algis1 Kaynaklar1 Olgegi,
Giidiillenme ve Ogrenme Stratejileri Olcegi ve Kariyer Yonelimi Olgeginin
birlestirilmesi ile toplam {i¢ bolimlik bir veri toplama aract ile
gerceklestirilmistir. Olcegin uygulanmasi ile elde edilen verilerin analizinde
calisma amacina uygun olarak yapisal esitlilik modellemesi teknigi kullanilmistir.
Yapisal esitlilik modellemesi analizi sonucunda Oz-yeterlik ve oz-yeterlik
kaynaklari, fen bilimleri ders notu ve kariyer yonelimi arasinda istatiksel olarak
anlaml iliskiler oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgularina gore 6z
yeterlik ile 6z yeterlik kaynaklar1 arasinda en giiclii iligkinin pozitif yonde dolayli
yasantilar ile oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica analiz sonuglar1 kariyer
yonelimi ile pozitif yonlii olarak 6z-yeterlik ve fen bilimleri ders notun iliskili
oldugunu gostermektedir.
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Abstract

Keywords

The aim of this study was to determine the relations between source of self-
efficacy, self-efficacy, academic achievement and career orientation among
middle-school science students. Research data were collected from a total of 205
fifth and sixth grade students at two state middle schools in the Aegean Region of
Turkey. Source of Self-efficacy Scale, Motivated Strategies for Learning, and
Career Orientation Scale questionnaires were used as data collection tools. In data
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analysis, structural equation modeling technique was used. Results of structural Accepted: 05.21.2019
equation modeling analysis showed statistically significant relationships amongst Online Published: 12.31.2019
source of self-efficacy, self-efficacy, academic achievement and career

orientation. Findings showed that the vicarious experience was the strongest

predictor of self-efficacy. Moreover, the analysis results showed that self-efficacy

and academic achievement were strongly related to career orientation.

Giris

Son yiizyillda her alanda yasanan koklii degisiklikler Tiirkiye’de de etkisini gOstermistir.
Degisimin hizla yasandigi alanlardan biri de egitimdir. Ulkemizde &zellikle 2005 yilindan sonra
hazirlanan ve uygulanan 6gretim programlarinda 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
hedeflenmistir (Ozmantar, Bingélbali, Demir, Saglam ve Keser, 2009). Egitim siirecinde dgretme ve
ogretim kavramlarindan uzaklasilarak &grenme kavramm {izerinde odaklamlmistir. Ogretim
programlarinda elestirel diisiinen, iletisim, girisimcilik, yaraticilik gibi becerileri gelismis ve kendi
yeteneklerini kullanarak gelistirebilen bireylerin yetistirilmesi 6n plana ¢ikmigtir. Bu nedenle 6grenen
ozellikleri ve bu 6zellikleri etkileyen faktorler 6nem kazanmistir (Arseven, 2016).

2005 y1l1 ve sonrasinda hazirlanan fen programlarinin hedeflerinde fen bilimleri alaninda kariyer
bilinci gelistirmek ve oOgrencileri fen bilimleriyle ilgili mesleklere yonlendirmek iizerine vurgu
yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalar fen bilimleri kariyer bilinci yiliksek 6grenci yetistirmenin hem
ogrencilerin fen bilimleriyle ilgili mesleklere yonelmesi agisindan 6nemli oldugunu hem de ortaokul ve
lisede bu yonelimlere sahip Ogrencilerin bu mesleklerle ilgili egitim alirken daha fazla caba
gosterdiklerini ortaya koymaktadir (Sadler, Sonnert, Hazari, ve Tai, 2012). Bu nedenlerle 6grencilerin
fen bilimleri alanlaryla ilgili kariyer yonelimlerini belirlemek ve iligkili faktorleri ortaya koymak fen
programini hedeflerin gerceklestirilmesi ve fen bilimleri alanlarina kariyer yonelimi yiliksek 6grencilerin
yetistirilmesi acisindan 6nemlidir. Alanyazinda Tiirkiye’de 6grencilerin fen bilimleri alanina yonelik
kariyer yonelimlerini ve bununla iligkili faktorleri inceleyen g¢alisma rastlanmamistir. Bu calisma
alanyazinda bu boslugu gidermek icin planlanmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, fen bilimleri 6gretim
programinin hedeflerinin gergeklestirilmesinde, 6z yeterlik diizeyleri ve 6z yeterlik kaynaklarinin nasil
rol oynadiginin ortaya c¢ikarilmasi, 6grencilerin fen bilimleri alanina yonelik kariyer yonelimlerinin
gelistirilmesinde yol gosterici olabilir. Bu nedenle bu galigmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin fen
ogrenimine yonelik 6z yeterlik diizeylerini, 6z yeterlik kaynaklarini, akademik basarilarinin fen bilimleri
alanina kariyer yonelimleri katkisini ve iligkisini incelemektir.

Oz-yeterlik

Oz yeterlik kavrami ilk olarak Bandura (1997) tarafindan sosyal dgrenme kuraminda ifade
edilmistir (Yaman, 2016). Oz yeterlik, kisinin var olan mevcut durumu yonetme ve diizenleme
yetenekleriyle ilgili kendisine olan inanglaridir (Arseven, 2016). Oz yeterlik, bireyin yaptig1 iste
basariya ulasmada ki inanglarimi arastirir (Karaarslan ve Sungur, 2011). Bir ise kars1 bireyin sahip
oldugu 6z yeterlik ne kadar yiiksek ise o iste ulasacagi basar1 ve doyumda o kadar yiiksek olmaktadir
(Sinan, Sardag, Salifoglu, Cakir ve Karabacak, 2014).

Hayatin her alaninda 6z yeterlik karsimiza ¢ikmaktadir (Yaman, 2016). Ornegin is hayat, sosyal
hayat, aile hayati ve egitim hayati gibi. Oz yeterlik kavranmini her alan kendi igerisinde arastirmaktadur.
Egitimde 6z yeterlik, 6grencilerin derslerde basarili olma yeteneklerine olan inanglarini ifade etmektedir
(Britner ve Pajares, 2006). Normal hayatta oldugu gibi egitim alaninda da 6grencilerin derslere karsi 6z
yeterlikleri yiiksek ise dersteki bagarisinin yiiksek oldugu gézlemlenebilir (Alpaslan, 2017). Bu nedenle
egitimde Ogrencilerin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek tutulmasi hedefler arasindadir. Ayni zamanda
derslere kars1 sahip olunan 6z yeterlik inanglar1 6grencilerin dersle ilgili kariyer alanlarina bakis agisini
etkileyebilir.

21. yy igerisinde bilim ve teknoloji alaninda hizli ilerlemeler gerceklesmistir. Ilerlemenin
temelinde fen egitimi 6nemli rol almaktadir. Gelismis iilkeler fen egitiminde basarinin istenilen seviyede
olmasi i¢in gesitli aragtirmalar yapmaktadirlar. Fen egitiminde basariy: etkileyen biligsel ve duyussal
degiskenler aragtirmacilarin lizerinde calistigi konulardan olmustur. Yapilan aragtirmalarda duyugsal
degiskenlerden 6z yeterliligin Ogrencilerin fen egitiminde istenilen kazanimlara ulasilmasinda
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belirleyici oldugu goriilmiistiir (Britner ve Pajares, 2006; Karaarslan ve Sungur, 2011; Sinan ve
digerleri, 2014).

Oz-yeterlik Kaynag

Oz yeterlik kaynaklari dort baslik altinda incelenmektedir. Bu kaynaklar performans basarilart
(dogrudan yasantilar), dolayli yasantilar, s6zel ikna ve psikolojik durumlardir. (Arslan, 2012). Dogrudan
yasantilar &grencilerin siif ortamlarindaki performanslarini, dolayli yasantilar 6grencilerin kendi
performanslan ile arkadaglarinin performanslarimi karsilastirarak elde ettikleri bilgiyi, sozel ikna
Ogrencilerin sosyal cevrelerindeki kisilerin ikna c¢abalarini1 ve psikolojik durumlar 6grencinin ruhsal
durumunu ifade etmektedir (Britner ve Pajares, 2006).

Dogrudan yasantilar, dgrencilerin 6grenme ortamlarinda dogrudan yasantilari sonucunda
gerceklestirdikleri performanslari ile elde ettikleri deneyimleri ifade eder (Arslan, 2012). Ogrenciler
dogrudan yasantilari ile elde ettikleri basarilar sonucunda olumlu 6z yeterlik algisina sahip olabilirler.
Yapilan arastirmalarda 6z yeterlik inancinin en giiglii kaynagindan biri olarak performans basarilart
oldugu ifade edilmistir (Arslan, 2012; Bandura, 1997; Britner ve Pajares, 2006; Pajares, Johnson ve
Usher, 2007; Stevens, Olivarez ve Hamman, 2006). Dolayli yasantilar, 6grencilerin yaptiklar
caligmalarda kendilerini akranlar1 ile karsilastirmalar1 sonucu sahip olduklar1 deneyimleridir (Kotaman,
2008). Ogrenciler yaptiklari galigmalarda arkadaslarma gore yiiksek performans gosterdiklerinde
kendilerine olan yeterlik inanglar1 istenilen seviyede gelisebilecekken performanslarinin diisiik olmasi
durumunda yapabilirim algisinin diisiik olmasina neden olabilir (Hampton, 1998).

Sozel ikna, Ogrencilerin sosyal ¢evresinin 6grenciyi yapabilecegine ikna etmesi durumudur
(White, 2009). Sosyal ¢evre 6grenciye yapabilecegi ile ilgili olumlu doniitlerde bulundugu zaman
olumlu 6z yeterlik algis1 gelisebilecekken olumsuz doniitler 6grencide gelisen 6z yeterlik algisinin
diisilk olmast seklinde sonuglanabilir. Psikolojik durum, Ogrencilerin ruhsal durumlarini ifade
etmektedir. Olumlu 6grenme ortamlari 6grencilerde olumlu 6z yeterlik algis1 gelismesine neden olurken
olumsuz ortamlar 6grencilerde diisiik 6z yeterlik algisinin gelismesine neden oldugu goézlemlenebilir
(Hodges ve Murphy, 2009).

Kariyer Ydnelimi

Kariyer kelimesinin farkli dillerdeki karsiliklarina baktigimizda, Latince “carrus” (at arabasi)
ve “carrera” (yol), Fransizca “carrierre” (yaris yolu), Ingilizce “career” (meslek) anlamlarina
gelmektedir. Kelimenin Tiirkce kargiligi ise is, yasam ve meslek kavramlarina karsilik kullanilmaktadir.
Kariyer bireyler i¢in ekonomik ve sosyal anlamda sayginlig: ifade etmektedir (Seger ve Cinar, 2011).
Bireyler sahip olduklari ilgi, yetenek ve beklentileri dogrultusunda sosyal ve psikolojik faktorlerin etkisi
ile kariyer segimi gergeklestirirler (Ozen, 2011). Bireyin yasadig1 sosyal gevre, aile iliskileri, toplumsal
beklentiler sosyal faktorler icerisinde ifade edilebilir. Bireyin degerleri, inang ve tutumlari, bireyin
beklentileri, bireyin kisiligi ve bireyin isin gelecegi hakkindaki diisiinceleri baslica kariyer se¢imini
etkileyen psikolojik faktorlerdir.

Arastirma Hipotezleri

Bu calismada alan yazinda daha dnce yapilan ¢alismalar ve teorik ¢ergeveler temel alinarak
degiskenler arasindaki iligkileri iceren bir model olusturulmus ve test edilmistir (Sekil 1). Britner ve
Pajares (2006)’ a gore, dort 6z-yeterlik kaynagi bireyin 6z-yeterlik algisina katkida bulunmaktadir. Buna
gore bu caligmada Oz-yeterlik kaynaklar1 direk olarak bireyin 6z-yeterlik diizeyiyle iligkili oldugu
hipotez edilmistir. Yapilan calismalar 6z-yeterlik algisinin bireyin fen bilimleri dersine ydnelik
akademik basarisiyla iligkili oldugunu ortaya koymustur (Alpaslan, 2017; Alpaslan ve Ulubey, 2016;
Karaarslan ve Sungur, 2011). Buna gore 6z-yeterlik algisinin akademik basari ile iliskili oldugu hipotez
edilmistir. Son olarak yapilan ¢alismalar hem 6z-yeterlik algisinin hem de akademik bagarinin kariyer
yonelimiyle iligkili olugunu gostermistir (BarNir, Watson, ve Hutchins, 2011; Jansen, Scherer, ve
Schroeders, 2015). Buna gore 6z-yeterlik algisinin ve akademik basarinin kariyer yonelimiyle iligkili
oldugu hipotez edilmistir.
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Dolayl yasantilar

Duygusal durumlar

. Kariyer yonelimi |

Oz-yeterlik

Dogrudan yasantilar

Basari

Sozel ikna

Sekil 1. Degiskenler arasindaki iliskiyi gésteren model

Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi
ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Arastirmada betimsel arastirma yonteminden iliskisel tarama modeli kullanilmustir. liskisel
tarama modeli var olan degiskenler arasindaki iliskiyi oraya koymay1 amacglayan arastirma modelidir
(Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu c¢alismada ¢alisma kapsamindaki degiskenler dlgekler yardimiyla
belirlenmis ve aralarindaki iliski yapisal esitlilik modellemesi yontemiyle incelenmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Tiirkiye’de tiim ortaokullarda aynmi fen bilimleri 6gretim programi kullandigi i¢in zaman ve
ekonomik olarak tasarruf etmek amaciyla 6rneklem se¢imi yonteminden uygun &rneklem yontemi
kullanilmigtir (Y1ldirim ve Simsgek, 2006). Arastirma verileri Ege’de bulunan iki devlet ortaokulunda 5.
ve 6. siifta 6grenim gormekte olan toplam 205 katilimcidan elde edilmistir. Bu katilimcilarin 98 tanesi
kiz 107 tanesi ise erkektir. Ayrica 68 katilime1 besinci sinifta 6grenim goriirken 137 katilimer ise altinct
sinifta 6grenim gormektedir. Calisma verileri 2017-2018 akademik yilinin giiz doneminde toplanmaistir.
Katilimeilar ¢aligma ile ilgili olarak bilgilendirilmis ve ¢alismaya goniillii olarak katilmak isteyenlere
sinif dgretmenleri gdzetiminde oSlgeklere uygulanmustir. Olgekleri doldurmalari igin katilimeilara
ortalama 40 dakika verilmistir.

Veri Toplama Aract

Bu caligmada alan yazinda daha once arastirmacilar tarafindan ilgili degiskenleri belirlemek
amactyla kullamlmis Oz-yeterlik Algis1 Kaynaklar1 Olgegi, Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgegi ve
Kariyer Yonelimi Olgegi kullanilmistir. Akademik basar1 degiskeni icinse dgrencilerin ilgili donemdeki
fen ders not ortalamalar1 kullanilmistir.

Oz-yeterlik Kaynaklar1 Olgegi Lent, Lopez ve Bieschke (1991) tarafindan 6grencilerinin 6z-
yeterlik kaynaklarini belirlemek icin gelistirilmistir. Besli Likert tipinde (1= Kesinlikle katilmiyorum,
5= Kesinlikle katiliyorum) olan 6lgek Kiran (2010) tarafindan ortaokul diizeyine ve Tiirkgeye
uyarlanmistir. Orijinali 40 maddeden olusan Glgegin Tiirk¢eye uyarlama siirecinde 5 maddesi Kiran
(2010) tarafindan olgekten ¢ikarilmistir. Bu ¢aligmada 35 maddeden olusan versiyonu kullanilmigtir.
Olgek dort alt-boyuttan (Dogrudan yasantilar (7 madde), Dolayl yasantilar (10 madde), Sozel ikna (8
madde) ve Psikolojik durumlar (10 madde)) olusmaktadir. Giivenirlik analizi i¢in her alt-boyutun
Cronbach alfa degeri hesaplanmistir. Elde edilen degerler (Dogrudan yasantilar i¢in a= .78 (7 madde),
Dolayli yagantilar i¢in o= .81, S6zel ikna i¢in a= .73 ve Psikolojik durumlar i¢in o= .83) 6l¢cegin
giivenilir oldugunu gostermektedir. Gegerlik analizi i¢inse dogrulayici faktdr analizi yapilmustir.
Dogrulayic1 faktdr analizi sonucunda ki-kare degeri 901.56 ve serbestlik derecesi ise 546 olarak
bulunmustur. Ki-kare/serbestlik derecesi oranimnin ikiden az olmasma ek olarak uyum degerlerinin
(RMSEA =0.56 ve CF1=0.93) iyi uyum araliginda bulunmasi 6lgegin gecerli oldugunu gostermektedir.
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Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi dgrencilerin her hangi bir dersteki motivasyon ve
ogrenme stratejilerini belirlemek igin Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan
gelistirilmistir. Bu calismada Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgeginin 8 maddeden olusan dz-
yeterlik alt boyutu kullanilmigtir. Yedili Likert tipinde olan 6lgek Sungur (2004) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanmistir. Hesaplanan Cronbach alfa degeri (.82) 0Olgegin kabul edilebilir diizeyde giivenilir
oldugunu gostermektedir. Dogrulayici faktdr analizi sonucu da (x* (20, N=205) = 43.64, p<.001,
RMSEA =.062, CFI =.95) 6l¢egin gegerli oldugunu gostermektedir.

Kariyer Yonelimi Olcegi: Kariyer Yonelimi Olcegi Nugent ve digerleri (2015) tarafindan
gelistirilen dgrencilerin fen bilimleriyle ilgili kariyer yonelimlerinin 6lcek amaciyla gelistirilmistir.
Besli Likert tipinde olan 6lgek 6grencilere fenle ilgili bes meslek grubunda (bilim insani, bilgisayar,
teknoloji, tibb1 bilimler ve miihendislik) gelecek yillarda kariyer yapmak i¢in ne kadar ilgilendiklerini
sormaktadir. Arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Olcegin giivenirlik ve gecerlik analizleri
yapilmistir. Cronbach alfa degeri (0.77) ve dogrulayici faktor analizi sonuglar1 (2 (5, N=205) = .66,
p=-99, RMSEA =.001, CFI =1.00) dl¢egin giivenilir ve gegerli oldugunu gostermektedir.

Akademik Basar: Ogrencilerin 2017-2018 giiz dénemi fen ders notlar1 akademik basarilart
notu olarak alinmistir. Ogrencilerin akademik notlar1 0-100 aras1 degismektedir.

Veri analizi

Elde edilen verileri analiz etmek icin birkac farkl: istatiksel analiz teknikleri kullanilmistir. TIk
olarak ortalama degerler standart sapma gibi betimsel teknikler SPSS programi yardimiyla
hesaplanmigtir. Degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek iginse yapisal esitlilik modellemesi teknigi
AMOS program tizerinden yapilmistir. Yapisal esitlilik modellemesi teknigi birden fazla degisken
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in kullanilan bir yontemdir. Bu c¢alismada katilimci sayisi ¢ok fazla
olmadig i¢in her degisken gozlenmis (observed) degisken olarak diigiiniilmistiir.

Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde elde edilen bulgular sirasiyla verilmektedir. Oncelikle ¢calismadaki
degiskenlerle ilgili betimsel istatistiki bulgular verilmistir. Tkinci olarak ise yapisal esitlik modellemesi
analizine dair bulgulara verilmistir. Tablo 1’de ¢aligmanin degiskenlerine ait ortalama deger, standart
sapma, ¢arpiklik ve basiklik bilgileri verilmektedir. Yapisal esitlik modeli yonteminin kullanirken veri
setinde degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda olmasi gerekmektedir (Kline,
2005). Degiskenlere ait basiklik ve carpiklik degerleri yapisal esitlik modeli yontemi kullanimi
acisindan sakinca olmadigini gostermektedir. Tablo 1°de verilen bulgulara gore 6grenciler tiim 6z-
yeterlik kaynaklar alt-boyutlarinda beslik skalada orta diizey ile yiiksek diizey arasindadir. En yiiksek
ortalama deger sozel ikna alt boyutunda (X = 3.75, ss= 1.29) olurken en diisiikk ortalama deger ise
duygusal durumlar alt-boyutunda ( X =3.10, ss= 1.39) dl¢iilmiistiir. Oz-yeterlik diizeyleri de ayn1 sekilde
orta diizey ile yiiksek diizey arasindadir (X = 4.64, ss= 1.11). Ogrencilerin fen bilimleriyle ilgili kariyer
yonelimleri de yine orta diizey ile yiiksek diizey arasindadir ( X =3.64, ss= 1.38).

Tablo 1. Degiskenlerin betimleyici istatistikleri

X SS Carpiklik Basiklik
Dolayli yasantilar 3.45 1.29 -.39 -.86
Duygusal durumlar 3.10 1.39 -.05 -1.13
Dogrudan yasantilar 3.62 1.30 -.56 -.78
Sozel ikna 3.75 1.29 -.80 -41
Oz-yeterlik 4.64 111 -52 -.27
Akademik basari 69.99 19.57 -.36 -.64
Kariyer yonelimi 3.6390 1.38 -.62 -.81
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Arastirma kapsamindaki degiskenler arasindaki iligkileri incelemek amaciyla ile yapisal esitlilik
modellemesi yontemi kullanilmigtir. Kisi sayisinin fazla olmadigi i¢in her degisken gézlenen degisken
olarak diistinlilmiistiir. Bunun icin her degisken i¢in ortalama deger hesaplanmistir ve modelde yerine
konulmugtur. Maximum likelihood yonteminin kullanildigi analizde diizenleme gostergeleri
(modification indices) incelenmis ve uygun goriilen yerlere iliski konulmugtur. Yapisal esitlilik
modellemesi analizinin sonuglarina gore degiskenler arasindaki yol kat sayilar1 Sekil 2’de verilmistir.

Dolayl yasantlar

Kariyer yonelimi

Akademik bagan

Sekil 2. Degiskenler arasindaki yol kat sayilar1 ve agimlanan varyans miktari

Yapisal esitlilik modellemesinin ilk sonuglarina model uyum degerleri istenilen diizeyde degildi
(% (14, N=205) = 61.78, p<.001, RMSEA =.099, CFI =.85). Daha sonra diizenleme gostergeleri
(modification indices) incelenerek dolayli yasantilar ile sozel ikna ve duygusal durumlar ile dogrudan
yasantilar arasina iligki konulmustur. Bireyin duygusal durumlar1 (zevk, endise vb.) fen 6grenmesiyle
ilgili dogrudan yasantilariyla ilgili olabilir. Ayrica g¢evresinden aldig1 cesaretlendirmeler dolayl
yasantilarla iligkili olabilecegi icin bu iki iligski teorik olarak mantiklidir. Tekrar yiiriitiilen yapisal
esitlilik modellemesi sonuglart modelin alan yazindaki kabul edilebilir ve uyum gdsterge degerlerine
gore (Tablo 2) iyi uyum degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (x* (12, N=205) = 31.78, p<.001,
RMSEA =.052, CFI =.96).

Tablo 2. Elde edilen, alan yazindaki kabul edilebilir ve iyi uyum gostergeleri

Elde edilen Iyi uyum Kabul edilebilir uyum
Ve 31.78
df 12
y2ldf 2.64 <2.0
RMSEA .052 RMSEA<.06 .06<RMSEA<.080
CFlI .96 .95<CFI .90<CFI<.95

Sekil 2’de verilen bulgulara gore dort 6z-yeterlik kayaginin hepsi 6z-yeterlik algisiyla pozitif ve
istatiksel olarak anlamli derecede iliskilidir. Oz-yeterlik kaynaklari alt-boyutlar1 arasinda en giiglii iliski
dolayli yasantilar ile 6z-yeterlik arasinda bulunmustur (B= 0.23, p <.001). Ayrica dogrudan yasantilarda
0z-yeterlik algisi ile istatiksel olarak anlamli derecede iliskilidir (f=0.16, p <.001). Duygusal durumlar
ve sozel ikna da 6z-yeterlik ile istatiksel olarak anlamli derecede iliskili oldugu bulunmustur (sirasiyla,
B=0.13, p <.05 ve p=0.12, p <.05).

Analiz sonuglart 6z-yeterlik algisinin 6grenciler hem akademik basarilariyla hem de kariyer
yonelimleriyle direk istatiksel olarak anlamli derecede iliski oldugunu gostermektedir (sirasiyla, p=
0.52, p <.001 ve p=0.28, p <.001). Son olarak dgrencilerin akademik basarilari fen bilimleri alanindaki

357



Muhammet Mustafa ALPASLAN, Nefise AKKUS,

Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar1 Dergisi 2019, Cilt 5, Say1 3, 352-360 Sona OZLEN, Fatma KURU ALPASLAN

mesleklere yonelik kariyer yonelimleriyle pozitif ve istatiksel olarak anlamli derecede iliskili oldugu
bulunmustur (= 0.29, p <.001).

Model tarafindan agimlanan varyanslara bakildiginda model kariyer yonelimi degiskeninin %24
“Unii agiklamaktadir. Diger bir ifadeyle 6z-yeterlik kaynaklari, 6z-yeterlik ve akademik basari ile bu
degiskenler arasindaki iliskiler 6grencilerin kariyer yonelimlerinin %24’ liik kismindan sorumludur (R?=
.24). Ayrica model akademik basarmin % 27’ini ve Oz-yeterlik alginin %25°1ik kisimlarimi
acgiklamaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Bu c¢alismada ogrencilerin 6z-yeterlik kaynaklari, 6z-yeterlik algilari, akademik basar1 ve
kariyer yonelimleri arasindaki iligki incelemek amaglanmistir. Bu amagla besinci ve altinci simif ilgili
degiskenler Oz-yeterlik Algis1 Kaynaklar1 Olgegi, Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgegi, Kariyer
Yénelimi Olgegi ve fen ders notlar1 kullanilarak belirlenmistir. Yapisal esitlilik modellemesi teknigi
kullanilarak degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore asagidaki sonuglara
ulasilmigtir.

Oz-yeterlik kaynaklar1 diizeylere bakildigi zaman dgrencilerin orta diizey ile yiiksek diizey
arasinda orta diizeye daha yakin oldugunu géstermektedir. Ogrenciler en yiiksek 6z-yeterlik kaynagi
olarak sozel ikna oldugunu rapor ederken, en az 6z-yeterlik kaynagi ise duygusal durumlar oldugunu
rapor ettikleri gozlenmistir. PISA 2015 sonuglar incelendiginde Tiirkiye’de ve OECD iilkelerinde
ogrenciler genel olarak fen bilimleri derslerini duygusal durumlara iliskin (6rnegin, zevk alma) olarak
diisiik ortalama gostermektedir (Tas, Arici, Ozarkan ve Ozgiirliik, 2016). Ornegin, fen bilimleri ile ilgili
konulara g¢alismak beni mutlu ediyor sorusuna Tiirkiye’deki Ogrencilerin sadece %61 oraninda
katilmislardir. Bu calismada elde edilen bulgular PISA 2015 verileriyle uyusmaktadir. Sézel ikna
ortalama puaninda yiiksek olmasinda 6grencilerin 6zellikle bu yasta ailesinden ve ¢evresinden basarili
olabileceklerine dair destek almasiyla agiklanabilir.

Yapilan dogrulayici faktor analizi incelendiginde 6z-yeterlik ve kaynaklari, 6z-yeterlik ve ders
notu, 6z-yeterlik ve kariyer yonelimi arasindaki iliskinin anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir. Oz-
yeterlik kaynaklari ile 6z-yeterlik arasindaki iligkide en yiiksek iliskinin dolayli yasantilar oldugu ve
pozitif oldugu sonucuna ulasilmistir. Alana yazinda yapilan ¢alismalar 6z-yeterlikle en giicli iliskiye
sahip olana 6z-yeterlik kaynagin dogrudan yasantilar oldugunu sdylemektedir (Britner ve Pajares,
2006). Buna gore, yetkinlik inanci bir aligkanlik gibi gelistigi i¢in, 6grenciler basarili oldukga 6z-yeterlik
diizeyleri artmaktadir. Hendricks (2016) ‘e gore 6grenciler kendi yetenekleri ile model aldiklar1 kisinin
yetenekleri arasinda iligki kurduklari zaman daha fazla etkili olmaktadir. Bu calismada dolayl
yasantilarin dogrudan yagantilardan daha fazla 6z-yeterlikle iligkili olmas1 6grencilerin bagarili fen
deneyimlerinin az olmasi ya da d6gretmenleri veya gevresinde aldiklar1 rol modelin yetenekleri ile kendi
yetenekleri arasinda iligki kurmalari nedeniyle olabilir.

Oz-yeterlik ile ders notunun arasindaki iliskinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kariyer
yonelimi ile ders notu arasindaki iliskinin 6z-yeterlilige gore daha yiiksek ve pozitif oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yapisal esitlik modelinde en yiiksek iliskinin duygusal yasantilar oldugu ve pozitif iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir. Duygusal yasantilar ¢ogaldik¢a 6z-yeterlik diizeyinin arttig1 sonucuna
ulagilmaktadir. Kariyer yoneliminde ise 6z-yeterlik algisinin etkisinin fen bilimleri ders notuna gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Katilimeilarin 6z-yeterlik diizeyleri arttik¢a kariyer yonelimi
de artmaktadir. Ayrica katilimcilarin 6z-yeterlik diizeylerinin artmasinin kariyer yonelimini olumlu
etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Oz-yeterlik diizeyi hem fen bilimleri ders notu ile hem kariyer yonelimi ile pozitif iliskiye sahip
oldugu icin Ogretmenler Ogrenme ortamlarin1 Ogrencilerin  6z-yeterliligini arttirict  sekilde
diizenlemelidir. Fen bilgisi 6gretmenleri daha fazla miicadele isteyen ve ilerletme konusunda yardimei
fen etkinlikleriyle (6rnegin, projeye dayali 6grenme) 6grencilerin basarili dogrudan yasantilara sahip
olmalarma yardimci olabilirler. Ayrica hazirladig: etkinliklerde 6grencilerin 6z-yeterlik diizeylerinin
olumlu geligsecegi sekilde olmasina dikkat etmelidir.

Dolayli yasantilar ile 6z-yeterlik ve dz-yeterlik ile kariyer yonelimi arasindaki giiglii ve pozitif
iligki diisiiniildiigiinde bu ¢aligmanin sonuglar1 basarili kisilerin gézlemlenmesi benzer gdrevi yerine
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getirme konusunda 6grencilere giiven duygusu saglayabilir. Bu sonucun uygulamasi okullarda kariyer
giinleri etkinlikleriyle fen alanindaki bilim insanlarmin okullara davet edilmesi ve bu kisilerin
ogrencilere rol model olarak sunulmasi, 6grencilerin fen 6z-yeterlik diizeylerini ve dolayisiyla fen
bilimleri meslek alanlarina ilgilerini arttirabilir. Bu c¢alismanin bulgulan 6zellikle fen-edebiyat
fakiiltelerine tercihlerin azaldig1 bu donemde bu fakiiltelerde goérev yapan 6gretim elemanlarinin koy
okullarini ziyaret etmesi ya da 6grencilerin liniversiteye davet edilmesi kariyer yonelimleri arttiracagina
yonelik kanit sunmaktadir.
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