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ABSTRACT ARTICLE INFO

The purpose of this study is to develop a valid and reliable measurement tool

to measure the authentic learning readiness of teachers. The study group

consists of 188 teachers. Face validity and content validity of the scale was

provided via expert judgement. As a result of the factor analysis for construct

validity, a single factor structure consisting of 16 items has been formed.

Although there are 9 components in authentic learning, these components are

integrated and complementary. In this respect, the fact that the scale is

composed of a single dimension is an expected condition in terms of

measured quality. It explains 48% of the total variance. For the reliability of

the scale, Cronbach Alpha internal consistency coefficient was calculated.

The internal consistency coefficient of the scale was .92. These values

indicate that the Authentic Learning Readiness Scale for Teachers is a valid

and reliable measurement tool. In future studies, it can be investigated poceived: 12.11.2019
whether the scale has a similar structure in teacher candidates. Published online:
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OZET MAKALE BIiLGIiSi

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazir bulunusluklarini
Olcebilmek amaciyla gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract gelistirmektir.
Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 188 &gretmen olusturmaktadir. Olgegin
gecerlik calismalarinda yiiz goriinlim ve kapsam gecerliligi i¢in uzman
gorilisiine bagvurulmustur. Faktoriyel gecerliligi i¢in yapilan faktdr analizi
sonucunda 16 maddeden olusan tek faktorlii bir yap1 olugmustur. Otantik
o0grenmede 9 bilesen bulunmasina ragmen bu bilesenler tiimlesik ve birbirini
tamamlayici niteliktedir. Bu yoniiyle 6l¢egin tek boyuttan olusmasi dlgiilen
nitelik acisindan beklenen bir durumdur. Toplam varyansin %48’ini
aciklamaktadir. Olgegin giivenirligi i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlik kat say1s1 .92 olarak bulunmustur. Bulunan
bu degerler Ogretmenler igin Otantik Ogrenme Hazir Bulunusluluk
Olgegi’nin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda 6lgegin 6gretmen adaylarinda da benzer
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Giris

Ogrenme ortamlar1 dogasi geregi multidisiplinerdir. Bu nedenle &grenme ortamlari
ogrencilere geometri veya felsefe 6gretmek icin insa edilmezler. Bir 6grenme ortami bir sehri
yonetmek, bir evi insa etmek, bir biitce belirlemek, bir sucu ¢ozmek gibi gercek diinya
uygulamasina veya disiplinine benzer (Akt: Lombardini, 2007). Yeni egitim anlayisina gore
ders konulari, i¢inde bulunulan toplumdan alinmali ve okulda edinilen bilgiler giindelik
hayata aktarilabilir olmalidir (Akg¢a ve Ata, 2009). Fakat okullar 6grencileri gercek diinya
problemlerini ¢dzebilen, uyum saglayabilen ve saglikli iletisim kurabilen bireyler olarak
yetistirme gorevini ya arka plana itmekte ya da gz ardi etmektedir (Bektas ve Horzum,
2012). Reeves, Herrington ve Oliver (2002), 6grencileri ilgi ¢ekici ve karmagik gorevlerle
ugrastirmak suretiyle gergek durumlarin fiziki gercekliginden ¢ok biligsel gercekeiligin daha
onemli oldugunu savunarak otantik 6grenme ortamlarina atifta bulunmaktadir.

Otantik 6grenme, ¢esitli etkilesimli ve ilgi ¢ekici 6grenme etkinlikleriyle 6grenciyi gergek
diinya durumlarina maruz birakan bir 6gretim stratejisidir (Lombardi, 2007; Herrington ve
Oliver, 2000). Otantik 6grenmede genellikle rol oynama, probleme dayali etkinlikler, 6rnek
olay incelemeleri, simiilasyonlar, sanal uygulama topluluklarma katilim ve sanal staj
uygulamalar1 gibi etkinliklerle gercek diinyadaki karmasik problemlere ve bu problemlerin
cozlimlerine odaklanir (Lombardi, 2007). Yani otantik 6grenme, 0grencilerin gergek ya da
gercekei etkinliklere ve bir uzmanin karsilagtigi benzer gorevlere katilip, profesyonel ortamin
biligsel stireclerini ve kiiltiiriinii  6grenme baglaminda gergeklesen Ogrenme olarak
tanimlanmaktadir (Choo, 2007; Woolley ve Jarvis, 2007). Dolayisiyla otantik 6grenmede
ogrenciler mesleki uygulamalarin (professional practices) kiiltiirline gomiiliir, aktif olarak
gorevlere katilir ve mesleki uygulamanin yetkili liyeleri haline gelirler (Newmann, Bruce ve
Carmichael, 2007). Boylelikle otantik 6grenme, Ogrencilerin gelecekteki mesleklerinin
gerektirecegi ya da gercek diinya problemlerini ¢dzmede kullanacaklar1 becerileri
kazanmalarina olanak saglayan bir stratejidir (Gulikers, Bastiaens ve Martens, 2005).

Baglamsal ve yaparak Ogrenme kapsaminda Ogrenmeyi tanimlayabilmek icin otantik
ogrenmenin temelleri biiylik 6l¢iide John Dewey’e atfedilmistir (Barab, Squire ve Dueber
2000; Hill ve Smith, 2005). Dewey’e (1916) gore 6grenme, beden (eylem ve gérev yapma) ve
zihnin (reflection and perception of meaning-anlamin yansimasi ve algis1) birbirine
baglanmas1 anlamma gelmektedir. Ogrenciler, 6grenmek icin deneyimlere dogrudan dahil
olmak zorunda degildir, gozlemledikleri seyin Onemini kavrarlarsa gozlemden de deger
kazanabilirler (Dewey, 1938). Bazi deneyimler de mantiga aykiri olmali ve ogrenci
diistincesine meydan okumalidir ki 6grencilerin bir konu hakkindaki fikirlerini yeniden
yapilandirmasin1 ve entelektliel gelisimine yol agmasini saglamalidir (Dewey, 1916;
Dewey,1938). Otantik 6grenmede ise Ogrenme, Ogrenciler i¢in en uygun hale getirilir ve
otantik Ogrenme ortam1 Ogrencilerin yasamlarinin ¢esitli yonleri i¢in uygulanabilir
yeterlilikler gelistirmesine tesvik edici bir 6zellige sahiptir (Gulikers, Bastiaens ve Martens,
2005). Bu nedenle otantik 6grenmede Ogrenci kendi 6grenmeleri i¢in anlamli bir 6grenme
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amac1 belirler, yeni bilgi ile ilgili diisiincelerini olusturur, yeni bilgiyi derinlemesine elde
eder, kavramlar tartisir, bilgi 6grenme stratejisi kazanir, bilgiyi sunar ve tartisir (Glatthorn,
1999).

Otantik O6grenme Ogrenmenin geleneksel olarak baglamsallastirilmamis dogasma veya
alternatif 6gretim yontemine bir cevap olarak goriilmektedir (Meyers ve Nulty, 2009).
Ogrenilen seyin uygulanabilecegi durum ile 6grencinin bilisi arasindaki iliski nedeniyle
otantik 6grenme ortaminda edinilen bilgi, geleneksel ortamlardaki yasantilara gére daha ¢ok
kazanilabilir olmasi1 (retrievable) muhtemeldir (Herrington ve Oliver, 2000). Otantik
ogrenmenin 6zii 10 6geye indirgenerek herhangi bir konu alanina uyarlanabilecek kullanigh
bir kontrol listesi asagida sunulmustur (Reeves, Herrington ve Oliver, 2002):

1. Gergek  diinya iligskisi:  Etkinlikler = miimkiin  oldugunca  baglamindan
ayrilmig/arindirilmig simif temelli gorevler yerine miimkiin oldugunca uygulamadaki
uzmanlarin gercek diinya gorevlerine uygun/benzer olmalidir.

2. lyi tanimlanmamis: Ogrencilerin etkinligi tamamlamasi/uygulamas: icin etkinligin
gorevlerini ve alt gorevlerini belirlemesi gerekmektedir.

3. Karmasik, siirekli gorevler: Etkinlikler dakika veya saatten ziyade giin, hafta ve aylar
sonra tamamlanir. Bunlar entelektiiel kaynaklar ve 6nemli zaman yatirim1 gerektirir.

4. Coklu bakis acilari: Ogrencilerin gesitli kaynaklar kullanarak farkli agilardan gérev
incelemelerine firsat sunar ve alakali bilgileri alakasiz bilgilerden ayirir.

5. Isbirlikgi: Isbirligi biitiinlesiktir ve gdrevin tamamlanmasi igin gereklidir.

6. Deger yiiklii: Ogrencilerin inang ve degerlerini dahil etmek yansitmak igin firsat sunar.
7. Disiplinlerarasi: Etkinlikler disiplinlerarasi bakis acilarin1 cesaretlendirir ve
ogrenenlere farkli rollerde oynama ve uzmanlik inga etme olanag1 saglar.

8. Otantik bir sekilde degerlendirilmesi: Degerlendirme gercek diinyada kalitenin nasil
degerlendirildigini yansitacak bir sekilde 6grenme ile entegre edilmistir.

9. Otantik iirlinler: Otantik etkinlikler baska bir seye hazirliktan ziyade kendi basina
tirtinleri degerli kilar.

10.Coklu olas1 sonuglar: Etkinlikler 6nceden belirlenmis kural ve prosediirlerin
uygulanmasiyla elde edilen tek bir dogru cevaptan ziyade, orijinal bir doganin ¢oklu
cozlimlerine agik bir yelpaze ve ¢esitlilik araliina izin verir.

Otantik 6grenmenin otantik baglam, otantik etkinlik, uzman performansi, ¢oklu bakis acis1 ve
roller, isbirligi (collaboration), yansitma (reflection), agik bir sekilde dile getirme
(articulation), birebir yetistirme ve yapilandirilmis destek (coaching and scafolding), otantik
degerlendirme olmak tiizere 9 bileseni vardir (Herrington, 2006). Otantik 6grenmenin
gerceklestirilmesinde Ogretmen bu basamaklar1 saglayan kog, Ogrenciler ise kogun
yonetiminde siireci gergeklestiren sporcular olarak disiiniildiginde ko¢ taktigi verir
uygulama sporcular tarafindan gercgeklestirilir (Bektas ve Horzum, 2010).

Otantik 6grenme siirecinde en Onemli gorevlerinden birisi kogluk olan 6gretmen, otantik
O0grenme ortami olusturma, 0grencileri bu ortamda calistirma, 6grencilerin ger¢cek yasamla
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ilgili problemlerle ugrasmalarini saglama ve Ogrenmeye motive etme sorumlulugunu da
iistlenir  (Kogyigit, 2014). Ogretmenin sayilan bu rollerini basarili bir sekilde
gerceklestirebilmesi i¢in hazir ve hazirhikli olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin otantik
ogrenme hazirbulunusluguna sahip olmasi1 6grenme siirecinin verimini etkileyen bir faktor
olmas1 muhtemeldir. Bloom’a (1995) gore hazirbulunusluk, bireyin kazanimlarla ilgili bilgi
ve becerilerinin niteligini, genel ve 6zel yeteneklerini, ilgi, tutum ve gilidiilenmisligini ifade
etmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluk diizeyi 6grenme
slirecini otantik 0grenme stratejisine uygun olarak planlamak ve uygulamak icin 6n kosul
yeterliklere biligsel, duyussal ve davranissal boyutlarda hazirlikli olma olarak tanimlanabilir.

Tiirkiye’de otantik 6grenme ile ilgili yapilmis bilimsel ¢alismalar bulunmaktadir (Ineg, 2017,
Belet-Boyaci ve Giiner, 2017; Gilindogan, 2017; Gilindogan ve Giiltekin, 2017; Alacahan,
2016; Aydin-Ask, 2016; Giiner, 2016; Giirdogan ve Aslan, 2016; Hamurcu, 2016; Giinbay,
2016; Dogan Dolapgioglu, 2015; Giiner ve Belet-Boyaci, 2015; Giirdogan, 2014; Oz, 2014;
Kogyigit ve Zembat, 2013; Yalvag, 2013; Horzum ve Bektas, 2012; Kazanci, 2010; Akga ve
Ata, 2009; Karakus, 2006; Ozden, 1996). Fakat alanyazin incelendiginde ogretmenlerin
otantik 6grenme hazir bulunusluklarin1 6lgebilmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir 6l¢egin
olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin otantik 6grenme
hazir bulunugluklarini 6l¢ebilmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmek olarak
belirlenerek arastirmanin alandaki bu boglugu doldurmasi beklenmektedir.

Yontem
Calisma Grubu

Calisma kapsaminda 0gretmenler icin otantik 6grenme hazirbulunuslugu 6lcegi gelistirmek
istenildigi icin okullarda goérev yapmakta olan farkli kidemlerdeki 6gretmenlerden sinif
diizeyleri agisindan dengeli olabilecek sekilde galisma icerisine almmustir. Ogretmenlerin
kidem diizeyleri kisisel bilgi formu dikkate alinarak olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu 6rneklem
grubundan toplanan verilerde dlgek gelistirme ¢alismasi igin istatistiksel islemler yapilmstir.
Ogretmenler igin otantik dgrenme hazirbulunuslugu dlgeginin gelistirilmesi sirasinda dlgek
toplamda 188 katilimciya uygulanmistir. Olgekler gevrimici formlar iizerinde kisisel bilgi
formu ve 6lgek maddelerinin doldurulmasi zorunlu kilindig1 i¢in eksik bilgi bulunmamustir.
Bu sebeple olcek gelistirme islemleri 6lgegi doldurulan tiim ogretmenlerin verileri ile
yurilitiilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 134 (%71.3) kadin,54 (%28.7) Erkek, 42
(%22.3) kisi 0-5, 30 (%16) kisi 6-10, 50 (%26.6) kisi 11-15, 21 (%11.2) kisi 16-20, 45
(%23.9) kisinin 21 y1l ve {izeri deneyime sahip olduklar1 goriilmistiir. Ayrica 124 kisi simf
ogretmenligi yaparken 64 kisi brans dgretmeni olarak gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin yas
araligina bakildiginda 23 yas ile 63 yas araliginda degistigi ve ortalama yasin 36.94 oldugu
bulunmustur.

Islem Yolu

98



International Journal of Field Education, 5 (2), 94-106.

Ogretmenler igin otantik grenme hazirbulunusluk &lgegi gelistirilirken ilk olarak alan yazin
taramas1 yapilarak madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu olusturma isleminde
bilimsel yayinlarda yer alan otantik 6grenme bilesenlerini iceren gostergeler 6lgek igerisinde
yer alabilecek maddelere doniistiiriilmiistir. Madde havuzu toplamda 22 maddeden
olusmaktadir. Olcek igerisinde yer alan maddeler 5°1i Likert tipi dereceleme ile
yapilandirilmistir. Bu noktada 6lgekte olumlu maddeler yer alacak sekilde tasarim yapilarak
gecerlik ve giivenirlik calismalarina gegilmistir.

Gegerlik caligmasinda ilk olarak kapsam gecerliligi i¢in goriis alinacak uzmanlar
kararlagtinnlmigtir. Bu asamada 6l¢ek, egitim teknolojisi, sinif egitimi, 6lgme ve degerlendirme
ve Tirk dili alan1 uzmani akademisyenlere kapsam ve goriiniis gecerligi i¢in ulagtirilmis ve
uzmanlardan goriisleri alinmistir. Uzmanlar tarafindan aliman goriis, elestiri ve Oneriler
dogrultusunda Slgek iizerinde gerekli diizeltme islemleri uygulanip toplamda 22 maddeden
meydana gelecek sekliyle 6l¢ek olusturulmustur.

Sonraki adimda oOl¢egin oOlgiit gecerligi, faktoriyel gecgerligi ve giivenirligine yonelik
caligmalar i¢in ise toplamda 188 Ogretmene Olgekler cevrimi¢i formlar yardimiyla
uygulanmigtir. Uygulama sonrasi kigisel bilgi formu ve 6lgek maddelerinin doldurulmasi
zorunlu kilindig1 i¢in eksik bilgi bulunmamis ve bu sebeple tiim veriler kullanilir bulunarak
calisgma kapsamina alimmigtir. Arastirmanin verilerinden Olgek maddelerinin aritmetik
ortalamalari, standart sapmalari, Cronbach a giivenirlik katsayisi, gegerlik icin faktor ortak
varyansi, faktor yiik degeri ve dondiirme sonrasi faktor yiik degerleri hesaplanmustir.

(Calismada Slgekte yer alacak maddelerin belirlenmesi isleminde maddelerin 6z degerlerinin 1,
maddelerin tek bir faktor lizerinde yer almasi ve iki faktdrde yer alan faktorler arasinda ise en
az .10 fark olmasi baz alinmigtir. Faktor analizi islemi gerceklestirildikten sonra elde edilen
faktorler ve dlgek geneli icin giivenilirliklerini belirlemek amaci giidiilerek tek tek i¢ tutarlilik
katsayilar1 hesaplanma yoluna gidilmistir. Calismada tiim istatistiksel ¢oziimlemeler igin
Sosyal Bilimler icin Istatistik Paket (SPSS) programi kullanilmis ve istatistiksel islemlerde
anlamlilik diizeyi .05 alinmistir.

Bulgular

Olgekte ilk dnce faktdriyel gegerligi icin agimlayic1 (exploratory) faktdr analizi yapilmustir.
Ik agimlayici faktor analizi sonucunda 1, 2, 8, 9, 21 ve 22. maddeler dlgekten cikarilmistir.
16 maddeden olusan Olgegin ikinci agimlayict faktor analizi islemi i¢in Oncelik olarak
orneklem yeterliligini sinayan KMO testi yapilmistir. KMO degeri .909 olarak tespit
edilmistir ve bu deger 0.70’den biiylik olmasi sebebiyle veriler {lizerinde faktdr analizi
yapilabilecegi ¢ikarimina ulagilmistir. Barlett Sphericity test sonuclari incelenerek (y2 =
1645.15, p=.000) verilerin faktor analiz islemi i¢in uygunlugu tespit edilmistir. Faktor analizi
isleminde 16 maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde temel bilesenler analizi dncelik verilmek
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iizere uygulanmistir. Gegerlik calismalari sonucunda 6lgegin tek faktorlii bir yapiya sahip
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenler igin Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi

8-

61

Eigen Degerleri
g

Madde Numaralari

Sekil 1. Scree Plot Faktor Yapilar Sekli

Faktor analizi islemi sonucunda faktor sayisi scree plot seklinde goriildiigli gibi tek faktorlii
bir yapiya sahiptir. Daha sonrasinda ise 0l¢egin yapisinda yer alan tek faktor tiim maddeler
icin 6lgegin giivenilirligi i¢in i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Bu islemden sonra tekrar
faktor analizi ve i¢ tutarlilik katsayilarina bakilmistir. Tek faktorlii yapida olusan olgegin
gecerlik ve giivenirlik verileri, faktoriin agikladig1 varyans, dondiirme islemi sonrasi faktor
yiikleri, i¢ tutarlilik katsayilar1 ve 6lgegin genel degerleri Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1. On Alt1 Maddelik Olgegin Ayirt Edicilik ve Temel Bilesenler Analizi Sonuglar

No Ort. S.S. Fakt. Ort. Vary. Fakt. Yiik Deg.
M3 3.94 79 22 47
M4 4.18 .64 44 .66
M5 4.75 75 39 .62
M6 4.48 .67 47 .69
M7 4.16 78 39 .62
M10 4.54 .61 52 72
M1l 4.44 .68 A48 .69
M12 4.64 .59 71 .84
M13 4.68 57 .64 .80
M14 4.60 .62 .61 78
M15 4.35 .66 46 .68
M16 4.58 .61 .64 .80
M17 4.36 .60 51 72
M18 4.62 .61 .63 .79
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M19 4.30 .67 40 .63
M20 3.78 .80 18 42

Tablo 1’de goriildigii gibi 6gretmenler i¢in otantik 6grenme hazirbulunusluk olcegi tek
faktorden meydana gelmistir. Tek faktorli yapi 16 maddeden olusmustur ve maddelerin
faktor ylik degerleri 0.42-0.84 arasinda degisiklik gostermektedir. Tek faktor Slgek toplam
varyansin %48’ini agiklamaktadir. Faktoriyel gecerliligi ¢aligmasi sonucunda 6l¢ek toplam 16
maddeden ve tek alt faktdrden meydana gelmistir. Bu degerler 6lgegin 6gretmenler icin
otantik O0grenme hazirbulunusluk diizeylerini iyi bir sekilde agikladigini gostermektedir.
Faktoriyel gecerliligi isleminden sonra Olgegin gilivenirlik tespiti i¢in Cronbach Alfa
giivenilirlik analizi uygulanmistir. Olgegin 16 maddeden olusan toplam i¢ tutarlilik katsayis
ise .92 olarak tespit edilmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Alanyazin incelendiginde hazirbulunuslugu o6lgmek {izere farkli alanlarda 6lgeklerin
gelistirildigi tespit edilmistir. Bu alanlardan birka¢1 &gretmenlik meslegi (Yildirim ve
Kokliikkaya, 2017; Mehmetlioglu ve Haser, 2013), c¢evrimi¢i 6grenme (Hung, 2016),
etkilesimli sinif yénetimi (Olmez, 2018) seklinde 6rneklendirilebilir. Otantik 6grenme ile
ilgili yapilan gecerli ve giivenilir dlgek calismalari incelendiginde hazirbulunuslukla ilgili bir
calismanin bulunmadig: fakat Tezer, Yildiz ve Uzunboylu'nun (2017) 6gretmen adaylarina
yonelik gelistirmis olduklar1 “Cevrimigi Otantik Ogrenme Oz Yeterlik Olgegi’nin bulundugu
tespit edilmistir. Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarini
Olgebilmek amactyla gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract gelistirmektir. Bu dogrultuda kapsam
gecerliligi icin belirlenen uzmanlardan goriis alinarak gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Faktoriyel gecgerligi icin agimlayict faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda dlgegin 16
maddeden olustugu ve tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Olgekte yer alan ve
5’li Likert tipi dereceleme ile yapilandirilan 16 maddenin tamami olumlu maddelerden
olusmaktadir. Olgekte yer alan maddelerin faktdr yiik degerlerinin .42 ile .84 arasinda bir
deger aldigindan yiik degerlerinin oldukg¢a yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Faktor ortak
varyanslarinda .30’dan diisiik 2 tane madde bulunmaktadir. “Ogrenme siirecini gergek diinya
probleminin sunumu ile baslatinm.” madde 3 ve “Ogrenme siirecinin biitiin bilesenlerini
degerlendirebilecek nitelikteyim.” madde 20 basvurulan uzman goriisleri ¢ergevesinde dlgekte
tutulmas1 yoniinde goriis bildirdikleri icin dlgek igerisinde tutulmustur. Olgegin toplam
varyansin %48’ini acikladigi tespit edilmistir. Tek boyuttan olusan oOlcegin agikladigi
varyansin %50’ye yakin olmasi kabul edilebilir diizeyde oldugunu goéstermektedir. Ayrica
Olgegin tek boyutta olusmasi temelde Olctigii nitelik olan otantik 6grenmenin dogasina
uygundur. Otantik 6grenmede 9 bilesen bulunmasina ragmen bu bilesenler tiimlesik ve
birbirini tamamlayict niteliktedir. Bu yoniiyle dl¢egin tek boyuttan olugmasi Olciilen nitelik
acisindan beklenen bir durumdur. Olgegin giivenirliligi icin Cronbach Alfa giivenilirlik
analizi uygulanarak toplam i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Giivenirlik degerine
bakildiginda degerin .70’ten biiyiik olmas1 sebebiyle gelistirilen 6lgegin yiiksek i¢ tutarliliga
sahip oldugu yani tutarli veriler lirettigini soylemek miimkiindiir (Tezbasaran, 1997; Erkus,
2013). Olgekten 16 ile 80 arasinda bir puan alinmaktadir, puanlarm artmasi otantik 6grenme
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icin hazirbulunuslugun yiiksek oldugunu gostermektedir. Aragtirma sonucunda dgretmenlerin
otantik 6grenme hazirbulunugluklarini gegerli ve giivenilir bir sekilde 6lgen bir dlgek elde
edilmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda olgegin Ogretmen adaylarinda da benzer bir
yapiya sahip olup olmadigi, O6gretmen ve Ogretmen adaylarmin otantik O6grenme
hazirbulunugluklarinin ~ gesitli  degiskenler agisindan farklilik gosterip  gostermedigi
arastirilabilir.
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Ek 1 Ogretmenler i¢in Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi

: :
s =
= s
= 2
Otantik 6grenmeyi kullanacak bir 6gretmen olarak; = g =
2| 2| g| E| X
) = = = )
2|z 3| 8|2
7 - ] - 7
< i <
Z| 2| 2| 2| o
1. Ogrenme siirecini gercek diinya probleminin sunumu ile baglatirim. ORIV EICORIONRES)
2. Ogrenme siirecinde etkinlikleri ger¢ek diinya baglamina uygun olarak Ol e lel o
Ogrencinin gelistirmesine kilavuzluk yapmada kendime giivenirim.
3. Ogrenme siirecinde dgrencinin etkinliklere etkin katilimi1 beni mutlueder. | (1) | (2) | (3) | 4) | (5)
4. Ogrenme siirecinde dgrenciyi iiriin ortaya cikaracak sekilde desteklerim. ORI RIORIONES)
5. Ozel alan uzmanhig: gerektiren bir konuda, dgrencinin kendi 6grenmesini
desteklemesi i¢in dogru alan uzmanlarini belirlemesinde dgrenciye destek | (1) | (2) | 3) | (4) | (5)
olurum.
6. Cevre ile etkilesim kurarken empati kurmasi konusunda 6grenciyi
iRl OREORECORECREES)
7. Cevre ile sosyal bag kurarak birlikte ¢aligma sorumlulugu alma konusunda
Fovre lle sosya bag sels ¢ M@ [6) | @ |6
grenciyi giidiilerim.
8. Karsilastiklari problemlere ¢oziim iiretmek i¢in 6grencileri birbirlerinden
goriis almaya tesvik etmek beni mutlu eder. M@0 ® 6
9. Etkinliklerde farkli rolleri iistlenmesinde dgrenciyi cesaretlendirmek beni
mutlu eder. M@ |G
10. Ogrencinin fikirlerini rahatca ifade edebilecegi demokratik bir 6grenme
ortami olusturmada kendime giivenirim. M@0 ® 6
11. Ogrencinin dgrenme iiriinlerini sunarken sonucun dtesinde siirecle ilgili
grencinin og . ; gie e OREORTSRIORIS)
bilgilendirme yapmasini nemserim.
12. Ogrencinin siiregteki edinimlerini yeni 6grenme durumlarina
yansitmasindan hoglanirim. M@0 @6
13. Gergek diinya baglami i¢eren problemleri ¢6zerken 6grencimin
edinimlerini yansitmasini beklerim. 1@ 16| & 6
14. Ogrencime 6grenmesinde destek olan kisinin desteginin kademeli olarak Ol e lel o
azalarak 0grencimin bagimsiz 6grenebildigini gérmek beni mutlu eder.
15. Ogrenme siirecini dgrencinin bagimsiz problem ¢dzebilmesini saglayacak
sekilde yliriitlirim. 1@ &6
16. Ogrenme siirecinin biitiin bilesenlerini degerlendirebilecek nitelikteyim. M 12 |3 |@ |6
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