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Ozet

Karamanoglu Mehmetbey L . L B . . . . . .
Uluslararasi Egitim Bu arastirmada Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (MSLQ) Motivasyon Alt Olgeginin Tiirk Dili'ne, ilkokul 4. sinif
Arastirmalar: Dergisi diizeyine ve sosyal bilgiler dersine uyarlanmasi amaclanmistir. Orijinal 6lcek maddelerinin cevirisi tamamlandiktan

sonra, iki yabanci dil uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Olcek maddelerinin ilkokul dérdiincii simf diizeyine uygun
Aralik, 2019 olup olmadig1 amaciyla Siif Egitimi ve Motivasyon konusunda uzman {i¢ akademisyenden goriis alinmistir. Calisma
gg;é'ljﬁ‘_y; 12_79 grubunu izmir ve Karaman illerinde 6grenim gérmekte olan 258 ilkokul dérdiincii sinif égrencisi olusturmaktadir.
iiae/ fdErmaiopidk een i fulksmeadl Verilerin analizi amaciyla, giivenirlik noktasinda Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi, madde toplam puan korelasyon

degerleri ve madde ayirt-edicilikleri tespit edilerek degerlendirilmistir. Olcegin yap1 gecerligini ortaya koymak
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Uyum indeksleri ve yol analizi DFA’da veri analiz yontemleri
olarak kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda bes alt boyuttan olusan, 25 maddelik 6lgme araci1 Tiirkce'ye ve
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Abstract

In this study, adaptation of the Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) to Turkish language, to the jhternational Journal of
fourth-grade primary school and to the social studies lesson is aimed. Following the translation of the items of the Karamanoglu Mehmetbey
original scale, the translation was checked by two language experts. In order to determine whether or not the items of Educatioanal Research

the scale are appropriate for the fourth-grade level, the items were reviewed by three academicians who were expertin  pecember, 2019

Class Education and Motivation fields. The study group consists of 258 fourth-grade primary school students in izmir Volume 1, No 2

and Karaman provinces. For the reliability analysis of the data, Cronbach's Alpha reliability coefficient, item-total Pages: 71-79

correlation values and item discrimination values were calculated and evaluated. Confirmatory Factor Analysis (CFA) DttR://dergipark.gov.tr/jukmead
was performed to determine the structural validity of the scale. Fit indexes and path analysis were used as the data

analysis methods in CFA. According to the performed analyses, the 25-item scale consisted of five sub-dimensions, was * Corresponding author
adapted to Turkish and to the fourth-grade primary school, and the structure of the scale was confirmed.
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GIRIS
Motivasyon, lizerine uzun yillardir ¢alisilan bir kavramdir. Egitim ve psikoloji alaninda motivasyon tizerine ¢ok sayida ¢alisma
yapimis (Crede ve Philips, 2011) ve motivasyonu ortaya ¢ikarict nedenleri hem de sonuglar lizerinde sonuclara ulasilmaya
calisiimistir (Duncan ve McKeachie, 2005). Yapilan arastirmalar neticesinde motivasyon tek bir tamim altinda

aciklanamamaktadir. Motivasyonun ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olmasi ve farkli psikolojik nedenlere bagh olmasi nedeniyle
farkli teoriler altinda birbirinden farkli bir sekilde tanimlanmistir (Khamis, Dukmak ve Elhoweris, 2008).

Genel anlamda motivasyon, arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Motivasyon ile ilgili alanyazinda cesitli
tanimlar mevcuttur. Bunlardan biri motivasyonu hedef yonli davranisin tesvik edilmesi ve siirduriilmesi olarak
tanimlamaktadir (Schunk, 2011). Diger bir tanima gore ise motivasyon, 6grencinin 6grenmek icin istegi ve enerjisi, etkili bir
sekilde ¢alismasi ve 6grencinin bu enerjiyi ve istegi kendi potansiyeline ulasmak i¢in yansitmasidir (Martin, 2016).

Pintrich ve Schunk (1996) motivasyonu, hedefe yonelik calismalarin baslatildigi ve devam ettirildigi bir siire¢ olarak
tanimlamiglardir. Slavin’e (2015) gore ise motivasyon, istek ve ihtiya¢larimizin yogunlugu ve yonunu etkilemektedir.
Motivasyon davranislar1 ortaya ¢ikarir, yonlendirir ve diizenler (Murphy ve Alexander, 2000; Pintrich 2003; Schunk, 2000;
Stipek, 2002). Dornyei’e (2000) gore motivasyon teorileri, insan davranislarinda birbiri ile etkilesim icerisinde olan ii¢ temel
kavrama dayanmaktadir. Bunlar; se¢im, 1srar ve ¢abadir. Se¢im, davranislarimizin yoniinii belirlerken, israr bu davranislarda ne
kadar uzun stre istek gosterecegimizi, caba ise sonuca yonelik ne kadar ugras koyacagimizi belirlemektedir.

Motivasyon kavrami farkli teoriler tarafindan agiklanmaya calisiilmistir. Bu agiklama c¢abalar1 sonucunda ¢esitli yaklasimlar
ortaya cikmistir. Beklenti deger, ytlikleme, sosyo-bilissel, hedef yonelimi, 6z-belirleme teorileri bunlardan bazilaridir (Deci,
1992; Slavin, 2000). Bu arastirmanin devaminda sosyo-bilissel teori lizerinde durulacaktir.

Sosyo-Bilissel Teori

Sosyal- Bilissel Teori genel olarak bir 6grenme teorisidir. Ogrenmenin, basit olarak pekistirmeler yoluyla degil de baskalarinin
gozlemlenmesi yoluyla gerceklestigini savunmaktadir (Bandura, 1986). Motivasyonu ise insanlarin, odiillere ve cezalara
istemeden cevap veren edilgen varliklar olmadigini, bireylerin cevrelerini nasil yorumladiklari, duistince, duygu ve eylemlerin
nasil diizenlendigi ve yonetildigi bilis tarafindan gergeklestirilmektedir (Cook ve Artino Jr., 2016).

Bandura’ya (1986) gore hedef koyma ve hedefe ulasma siireci icerisinde gerceklestirilen 6z degerlendirme, 6nemli bir
motivasyon mekanizmasidir. Bireyler hedef belirler ve bu hedefe ulasmak i¢in caba sarf ederler. Bu siire¢ igerisinde, birey
hedefi dogrultusunda calistikca kendi gelisimini izler ve motivasyonunu devam ettirir (Schunk, 2011). Hedef belirleme ve
ulagma siireci 6z yeterlik kavrami ile birlikte siirdiiriiliir. Oz yeterlik “bireyin, belli bir performansi sergilemek amaciyla gereken
calismalan planlayip, basarili sekilde gerceklestirme kapasitesi lzerine kendine iliskin yargis1” seklinde tanimlanmaktadir
(Bandura, 1997). Oz yeterlik kisinin, fiziksel ve psikolojik ozelliklerinden bagimsiz olarak, bir isi yapabilmesine yonelik
duydugu inang¢tir (Zimmermann ve Cleary, 2006).

Oz yeterlik; bilis, motivasyon, etki ve secim tizerinde dogrudan etkiye sahiptir. Ogrencilerin 6z yeterliklerini, gecmis deneyimler,
yetenekler ve sosyal yasantilar bir arada belirler ve derse bu 6z yeterlik diizeyleriyle baslarlar. Gérev sirasindaki 6z yeterlikleri,
bilis, motivasyon, etki ve se¢imlerini etkiler. Gérev sirasinda ve sonrasinda performans ¢iktilari, yetenekler, geri bildirim ve
inanclar, fizyolojik cevaplar 6z yeterlik diizeylerini gelistirir. Bu kaynaklar arasinda 6z yeterligi etkileyen en 6nemli kavram
gecmis deneyimlerdir (ustalik deneyimleri). Dolayisiyla buradan hareketle, bireyin ge¢mis basarili deneyimleri onun 6z yeterlik
diizeyini artirirken, basarisizliklar disiiriir. Ayn1 zamanda 6g8renciler bagkalarinin deneyimlerini de goézlemlerler ve model
alirlar. Bireyin kendine model aldig1 bir akraninin yasadig1 deneyimler, bireyin 6z yeterlik inanc¢larini dogrudan etkileyebilir.
Son olarak fizyolojik ve duygusal bilgiler 6z yeterlik inan¢larim1 sekillendirir. Heyecan ve duygular, bireylerin 6z yeterlik
diizeyleri lizerinde etkiye sahiptir (Bandura, 1994; Bandura, 1997; Zimmerman, 2000; Zimmerman ve Cleary, 2006; Pajares,
2008; Schunk, 2011).

Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi

Motivasyon ile ilgili alanyazin tarandiginda ¢ok sayida 6l¢me araci (Gottfried, 1986; Marsh, 1992; Pintrich, Smith, Garcia ve
McKeachie, 1993; Fortier, Vallerand ve Guay, 1995; Fulmer ve Frijters, 2009) oldugu goriilmektedir. Bu dl¢gme araclari
incelendiginde, motivasyonu 6lgmek amaciyla yeni bir 6lgme araci gelistirmek yerine, Motivated Strategies for Learning
Questionnaire (MSLQ) olarak bilinen Ogrenme icin Motivasyona Dayali Stratejiler ol¢eginin calismada kullanilmasi uygun
bulunmustur. Bunun sebebi 6l¢egin yaygin bir sekilde kullanilmasidir (Crede ve Philips, 2011). Ayn1 zamanda 6l¢egin orijinal
makalesi Google Scholar istatistiklerine gore 3390 atif almistir. Olcek, uzun yillardir farkli yas gruplar ve kiiltiirler iizerinde
uygulanmistir (Thongnoum, 2002; Suksamram,2003; Karadeniz, Biiytikoztiirk, Akgiin, Cakmak ve Demirel, 2008).

Olgek 10 yillik bir siireg icerisinde gelistirilmistir (Pintrich ve digerleri, 1993). Olcek motivasyonu sosyo-bilissel bir bakis
acisiyla ele almistir. Bu goriiste 6grenciler bilginin aktif isleyicileri olarak goriiliir. Bilis ve inanglar ise gorevin o6zellikleri ve
egitsel girdilerden etkilenir (Duncan ve McKeachie, 2005). Olcek ii¢ temel motivasyonel yapi iizerinde kurgulanmistir. Bu
yapilar; beklenti, deger ve etkidir (Pintrich, 1988a; Pintrich 1988b; 1989). Pintrich (1993) bu kavramlardan ilki olan beklentiyi,
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ogrencilerin basariya yonelik inanglar1 olarak aciklar. Deger, 6grencilerin neden akademik goérev ya da konuya baghhgin
aciklarken, etkisi ise 6grencilerin sinavlarda yasadigi kaygi ve endiseler ile ilgilidir.

Olgegin beklenti boliimii iki adet alt 6lcekten olusmaktadir: Oz-yeterlik algisi ve 6grenme icin kontrol inanglari. Deger alt boyutu
icsel hedef yonelimleri (6grenme ve ustaliga yonelik odaklanma), dissal hedef yonelimleri (not ve diger arkadaslar tarafindan
onaylanma) ve gorev degeri inanglar (ders igeriginin 6grenci tarafindan ne kadar ilging, yararli ve 6énemli oldugu) olmak iizere
U¢ adet alt dlcekten olusurken, etki sadece test kaygisi alt 6lceginden olugsmaktadir.

Olgegin Pintrich tarafindan gelistirilen lisans 6grencileri ve ortaokul 6grencileri icin olmak tizere iki farkli versiyonu vardir
(Pintrich ve digerleri, 1993; Pintrich ve DeGroot, 1990). Iki 6l¢ek incelendiginde maddeler arasinda baz farkliliklar oldugu goze
carpmaktadir. Diisiik yas diizeyindeki (JMSLQ) 6lcekte maddeler daha basit olarak ifade edilmistir. Buna ek olarak o6lgegin
orijinalinde farkl alt 6l¢eklerde bulunan maddeler, bu versiyonda farkl alt 6lgeklerde bulunmaktadir. Digsal hedef yonelimleri,
gorev degeri inanglar1 ve 6grenme inanglarinin kontrolii faktorleri de bulunmamaktadir. JMSLQ 6lcegi yas ortalamasi 12.5 olan
173 kisi iizerinde gegcerlik giivenirlik calismalar1 tamamlanmistir (Pintrich ve DeGroot, 1990). Olcek bu haliyle iilkemizde 4. sinif
diizeyinde (9-10 yas) uygulanmaya uygun degildir. Dolayisiyla yeniden bir gecerlik ve adaptasyon ¢alismasi yapilmasina karar
verilmistir. Bu ¢calismada arastirmanin amaglarina bagh olarak sadece Motivasyon kismi uyarlamaya alinmistir ve 6l¢egin lisans
ogrencileri i¢in gelistirilen orijinal faktor yapisina bagh kalinmistir. Bunun temel gerekgesi olarak MSLQ, JMSLQ’ye gore daha
yaygin ve genis orneklemlerde test edilmistir (Crede ve Philips, 2011). Ayni zamanda daha 6énceden MSLQ Tirk kiiltiirtine 12-
18 yas grubuna basarili bir sekilde uyarlanmistir (Karadeniz ve digerleri, 2008). Bir diger neden ise JMSLQ’de ¢ikarilan
faktorlerin ilkokul 4. sinif 6grencileri i¢cin 6nemli oldugunun diisiiniilmesidir.

Olgegin Tiirkce uyarlamalar iizerine ¢alismalar yapilmistir. Altun ve Erden (2006) tarafindan yapilan calismada MSLQ élceginin
tamami kullanilmis ve Universite 3. ve 4. sinif 6grencileri, calisma grubu olarak secilmistir. Uyarlama c¢alismasi sonucunda
Motivasyon alt 6lceginde alt1 faktorlii yap1 dogrulanmistir. Diger bir uyarlama ¢alismasi 12-18 yas grubu icin gerceklestirilmis
olup, MSLQ’niin hem motivasyon hem de 6grenme stratejileri alt boyutlarin1 kapsamaktadir. Bu ¢alismada motivasyon alt 6lgegi
icin alt1 alt boyutlu bir yap1 uyarlanarak, dogrulanmistir (Karadeniz ve digerleri, 2008). Diisiik yas gruplari icin yapilan bir
uyarlama ¢alismasinda, 6l¢egin motivasyon alt 6lcegi, matematik dersi icin, ilkogretim besinci sinif 6grencilerine uyarlanmistir.
Calisma sonucunda 6 faktor ve 27 maddeden olusan bir yap1 dogrulanmistir (Aktan ve Tezci, 2013).

Olgegin Tiirkge'ye yapilan uyarlama calismalar incelendiginde, bu calismalarin ilkokul seviyesinde olmadig1 goériilmektedir.
Yapilan ¢alismalar genellikle tiniversite 0grencilerini kapsamakta, diisiik yas gruplarinda da en disiik olarak besinci sinif
ogrencilerini kapsamaktadir. Su anki egitim sistemimize gére besinci sinif, ortaokul asamasina denk oldugu i¢cin MSLQ i¢in
ilkokullarda uygulanabilecek bir formu bulunmamakta ve bu durum énemli bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi'nin Tiirkce'ye ve ilkokul 4. sinif diizeyine uyarlanmasi amac¢lanmistir.
Uyarlamasi yapilacak 6l¢gme aracinin, dncelikle Tiirkiye’deki ilkokul 4. sinif 68rencilerinin motivasyon diizeylerini belirlemede
yardimci olmasi hedeflenmistir. Diger yandan bu uyarlama ¢alismasinin, ilkokul 4. sinif 6grencilerinin motivasyon diizeylerini
gelistirmede gerceklestirilecek arastirmalara da kaynaklik etmesi 6ngoriilmektedir.

YONTEM
Olcegin Gelistirilmesi ile ilgili Caligmalar

Arastirma bir 6lgek uyarlama c¢alismasidir. Bu dogrultuda o6lgegin lisans 6grencileri icin gelistirilen, motivasyon inanglari
bolimiindeki 31 madde Tiirkce'ye c¢evrilmistir. Tiirkce cevirisinde uyarlamanin yapilacagl yas grubunun o6zellikleri dikkate
alinarak maddeler sadelestirilmistir. Ardindan dil gegerliligi agisindan 2 yabanci dil uzmanina génderilmistir ve ¢evirinin aslina
uygun olarak yapilip yapilmadigi kontrol edilmistir. Madde yaziminin tamamlanmasinin ardindan Sinif Egitimi ve Motivasyon
alaninda c¢alisan alan uzmanlarindan 3 akademisyene, anlasilabilirlik, ifade edebilme ve motivasyonu ne diizeyde 6l¢ebildigi
acisindan incelettirilmistir. Burada Balci’'nin (2004) “Kapsam gecerligi, 6lcegin dl¢iilmek isteneni dl¢lip 6l¢medigi ile ilgilidir ve
uzman gorusiine dayal olarak aciklanabilir” bicimindeki gériisiinden hareket edilmistir. Gelen yanitlar dogrultusunda 6l¢egin
uyarlanmasi tamamlanmistir ve 31 maddelik taslak form 4°lii likert tipinde (1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3-
Katiliyorum, 4- Kesinlikle Katiliyorum) bir derecelendirme 6lgegi ile hazirlanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Izmir ve Karaman ilinde 6grenim gormekte olan toplam 258 4. simif 6grenci olusturmaktadir.
Comrey ve Lee (1992) orneklem biiytkligi acisindan 200-300 arasini orta olarak kabul etmektedir. Tavsancil (2002) ise
orneklem biiyiikliigliniin madde sayisinin en az 5 hatta 10 katina esit olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu agidan bakildiginda
orneklem biiyiikligii kabul edilebilir olarak degerlendirilebilir. Olcegin gecerlik giivenirlik amaciyla yapilan uygulamasi sosyal
bilgiler dersi icerisinde uygulanmistir. Karaman ilinde 108 6grenci, izmir ilinde ise 158 6grenci arastirmanin érneklemini
olusturmaktadir.
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Veri Toplama Siireci

Gelistirilen formun ilkokullarda uygulanmasi amaciyla gerekli izinler alnmistir. Olcek formu, smif 6gretmenlerinden de
yonlendirme ve bilgi gibi yardimlar alinarak Karaman ve izmir ilinde iki ilkokulda 258 4. sinif égrencisine uygulanmistir.
Uygulama siireci “Sosyal Bilgiler Dersi” saatleri igerisinde yapilmistir ve 68rencilerden formu sosyal bilgiler dersini diisiinerek
doldurmalari istenmistir. Calisma grubunun gelisim ve yas 6zellikleri dikkate alinarak, her bir madde 6grencilere teker teker
okunarak, 6grenciler tarafindan anlasilmayan noktalar ile ilgili, yonlendirmede bulunulmadan, aciklamalar yapilmistir. Olgegin
uygulanmasi yaklasik 30 dakika stirmustiir.

Verilerin Analizi

Olgekten toplanan veriler, giivenirlik amaciyla Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi, madde toplam puan korelasyon degerleri
ve madde ayirt-edicilikleri tespit edilerek degerlendirilmistir. Olgegin yap1 gecerligini ortaya koymak Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) gerceklestirilmistir. Uyum indeksleri ve yol analizi DFA’da veri analiz yontemleri olarak kullanilmistir.

BULGULAR

Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi'ne (DFA) Gore Bulgular

Calisma dogrudan bir uyarlama oldugundan dolay: direkt olarak dogrulayici faktor analizi (DFA) ¢alismalart yapilmistir. Olgegin
orijinal halinde oldugu gibi alt1 faktorlii yapi lizerinden dogrulama ¢alismalari yapilmistir. Fakat son “test kaygisi” alt boyutunun
calismadigl ve diisiik faktor yiik degerlerine sahip oldugu goériilmiistiir. Ilkokul 4. sinif diizeyinde sinav kaygisinin heniiz yeterli
olclide olusmamis olabilecegi sonucuna ulasilarak bu faktoriin ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu alt boyutun ¢ikarilmasinin
ardindan, 6lcegin bes faktorli yapisi, iki adet modifikasyonla (Madde 16 ve 18; Madde 20 ve 22) birlikte dogrulanmistir.
Modifikasyon oOnerisi verilen maddeler incelendiginde, bu maddelerin birbirine ¢ok yakin ve benzer degiskenleri o6lctiigli
belirlenmistir. Olgegin birinci diizey dogrulayici faktor analizi sonuglar su sekildedir:

Tablo 1.

Birinci Diizey DFA Uyum Indeksi Degerleri

Gruplar DFA Sonuglari
X’ 417.35
Sd 287
X'/5d 1.454
RMR 0.0357
SRMR 0.0528
RMSEA 0.042
CFI 0.980
NNFI 0.977
GF] 0.889
AGH 0.864

Uyum indeksleri birlikte incelendiginde, cogu indeksin miikemmel uyum gosterdigi; gorece diisiik olan uyum degerlerinin ise
kabul edilebilir degerlere ¢ok yakin oldugu saptanmistir (Joreskog ve Sorbom, 1993; Siimer, 2000; Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2012). Olgegin bu haliyle bes faktorlii yapisi dogrulanmistir ve yol analizi semasi Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. Birinci Diizey DFA’ya gore Yol Analizi Semasi

ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi’ne (DFA) Gére Bulgular

Gelecekteki arastirmalarin alt amaglart dogrultusunda kullanilmak {izere, 6lgegin toplam puaninin da kullanilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Motivasyonun daha genel bir degisken olarak anlasilmasi ve agiklanmasi amaciyla ikinci diizey dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Analizler sonucunda ulasilan uyum indeksi degerleri su sekildedir:

Tablo 2.

Ikinci Diizey DFA Uyum Indeksi Degerleri

Gruplar DFA Sonuclari
X 372.802
Sd 268
X2/Sd 1.391
RMR 0.0350
SRMR 0.0511
RMSEA 0.039
CFI 0.982
NNFI 0.980
GFI1 0.898
AGFI 0.876
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Yapilan ikinci diizey DFA sonucunda ilk olarak “not positive definite” uyaris1 alinmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde i¢sel
motivasyon yonelimi faktori ile motivasyon genel boyutu arasinda oldukga ileri diizeyde yiiksek bir iliskiden dolay1 bu uyarinin
verildigi anlasilmistir. Ping (2009)’a gore bu hatay alan bir arastirmaci, sorunlu boyuttan teker teker madde atimi yaparak bu
hatay1 giderebilir. Dolayisiyla i¢sel motivasyon yonelimi boyutunda maddeler teker teker ¢ikarilarak bu hata giderilmeye
calisiimistir. En sonunda 3. madde 6lgekten ¢ikarildiginda, bu hata ortadan kalkmistir. Ayni zamanda uyum indeksi degerleri de
incelendiginde, birinci diizey faktor analizine ve madde atilmadan yapilan ikinci diizey faktor analizine gore uyum degerleri
daha da iyilesmistir. Olcegin uyum indekslerinin ¢ogunlukla miikemmel uyum diizeyinde oldugu, diisiik olan uyum
indekslerinin ise kabul edilebilir degerlere oldukc¢a yakin oldugu goriilmektedir (Joreskog ve S6rbom, 1993; Simer, 2000;
Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikéztiirk, 2012). ikinci diizey DFA sonucunda ulagilan yol analizi semas1 agagida verilmistir.
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Sekil 2. Tkinci Diizey DFA’ya gore Yol Analizi Semasi

Toplam puanlar ve alt faktoér puanlar arasindaki iliski incelendiginde, korelasyon degerlerinin 0.671 ve 0.868 arasinda degistigi
gorilmektedir. Alt faktorler arasindaki korelasyon degerleri ise 0.511 ve 0.634 arasinda degismektedir. Buradan hareketle tiim
alt boyutlarin hem birbiriyle hem de toplam puanla arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0.01)
icerisinde oldugu yorumu yapilabilir. Olgegin herhangi bir alt faktoriinde yiiksek bir puan alan égrencinin, diger alt faktorlerde
de yiiksek puan almasi oldukca olasidir

Tablo 3.
Alt Boyutlar ve Toplam Puana lliskin Korelasyon Katsayilari ve Betimsel Istatistikler
Faktér X S Pearson Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5
1. Igsel Hedef Yonelimi 9.65 1.83 - 0.423 0.572* 0.502* 0.581*
2. Digsal Hedef Yonelimi 13.91 1.96 - 0.506* 0.411* 0.438*
3. Gérev Degeri Inanclar 19.51 3.32 - 0.540* 0.678*
4. Ogrenme icin Kontrol - 0.444*
inanﬁarl ‘ 12.77 2.22
5. Algilanan Oz Yeterlik 25.48 4.45 -
Toplam 81.30 11.00 0.751* 0.662* 0.870* 0.701* 0.873*
*p<0.01
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Olgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda, érneklem grubu élcek maddelerinden aldiklar1 puana gére siralanmis ve odlcek
maddeleri, en diisiik puani alan %27’lik grup ile en yiiksek puani alan %27°lik grup i¢in bagimsiz 6rneklemler icin t testi ile
karsilastirilmistir. Yapilan analiz sonucunda her madde icin iki grup arasinda anlamh fark bulunmustur (p<.05). Olcegin madde
analizi ¢alismalar1 ise madde-toplam korelasyon puanlari ile yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgek maddelerinin madde-
toplam korelasyon puanlar:1 0.258 ile 0.631 arasinda degismektedir. Guvenirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik
katsayisi i¢sel Hedef Yonelimi i¢in 0.530, Dissal Hedef Yonelimi icin 0.554, Gorev Degeri Inanglari icin 0.773, Ogrenme igin
Kontrol Inanglari icin 0.588, Algilanan Oz Yeterlik icin 0.825 ve 6lcegin tiimii icin 0.901 olarak bulunmustur.

Olgegin son hali bes alt boyutta 25 maddeden olusmaktadir. Alinabilecek en fazla puan 100 iken en diisiik puan 25’tir. Olgek
puanlarinin artmasi, bireyin daha ytiksek motivasyon diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (MSLQ) Motivasyon Alt Olgegi Tiirk Dili'ne ve ilkokul 4. sinif diizeyine
uyarlanmaya calisilmistir. Olgme arac 6grencilerin motivasyon diizeylerini, icsel Hedef Yonelimi, Digsal Hedef Yonelimi, Gorev
Degeri Inanclari, Ogrenme i¢in Kontrol Inanglari, Algilanan Oz Yeterlik gibi bes alt boyutta 6lgmektedir.

Olgegin uyarlama ¢alismasi icin gerekli izinler alindiktan sonra, 6lgegin orijinal maddeleri Tiirkce'ye cevrilerek, ilkokul 4. sinif
yas dlizeyine uygun hale getirilmistir. Cevirisi tamamlanan maddeler, dil uzmanlari tarafindan kontrol edilmistir. Arkasindan bu
maddelerin, ilkokul 4. sinif diizeyine uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla Sinif Egitimi ve Motivasyon alaninda ¢alisan
akademisyenlerden goriis alinmistir. Bu asamalardan sonra taslak form izmir ve Karaman ilinde 6grenim gérmekte olan 258 4.
siif 6grencisine uygulanmistir. Arastirma bir 6lgek uyarlama ¢alismasi oldugu icin acimlayici faktor analizi yapilmadan,
dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Olgegin uyarlama calismalars, iki diizey DFA ile gerceklestirilmistir. ilk diizey DFA’da alt faktérlerin bir yap1 icerisinde bir uyum
gosterdigi dogrulanmustir. Ikinci diizey DFA’da ise olgegin alt faktorleri bir biitiin olarak incelendiginde, motivasyon iist
faktoriinden olusan yapiyr dogrulamaktadir (Joreskog ve S6rbom, 1993; Stimer, 2000; Cokluk, Sekercioglu ve Biiytukoztirk,
2012).

Alt boyutlarin birbirleriyle ve toplam puanla olan iligki diizeyleri incelendiginde, her bir boyut diger boyutlarla ve toplam
puanla pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski (p<0.01) igerisinde oldugu sonucuna ulasiumistir. Giivenirlik
acisindan incelendiginde ise 6l¢egin alt faktdrleri ve bir biitiin olarak tiimiiniin Cronbach’s Alpha degerleri giivenirlik sartlarini
saglamaktadir.

Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olcegi (MSLQ) Motivasyon Alt Olcegi 4’lii likert tipinde hazirlanan 25 maddeden
olusmaktadir. Olgek, Igcsel Hedef Yonelimi, Dissal Hedef Yonelimi, Gérev Degeri inanclari, Ogrenme icin Kontrol Inanglari,
Algilanan Oz Yeterlik olarak bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin toplam puani da bir biitiin olarak motivasyon degiskenini
aciklamak noktasinda kullanilabilir. Olcekten alinan puan yiikseldikce, bireyin daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip oldugu
yorumu yapilabilir.
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