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Polislerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin incelenmesi

Investigation of Life Learning Tendencies of Police Officers

Biilent DEMIREL?, Biilent DOS?
Oz

Bu arastirmanin amaci, polis memurlarinin hayat boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve bazi demografik
degiskenlerle iliskilerini ortaya koymaktir. Arastirmanin evrenini 2018 yilinda Gaziantep ili Sahinbey ve Sehitkamil ilcesi
Emniyet Mudurliiklerinde gorevli polis memurlari olusturmaktadir. Calismanin érneklemini ise farkli birimlerde gérev
yapan rasgele secilen 304 polis memuru olusturmaktadir. Bu arastirma belirli bir grubun ozelliklerini ortaya koymak
icin yapildigindan bir tarama arastirmasidir. Arastirmada, veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Yaman ve
Yazar (2015) tarafindan gelistirilen “Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi” kullanilmistir. Olgegin giivenirligi tespit
edilmis ve Cronbach Alpha katsayisi 0,97 olarak bulunmustur. Arastirmada istatistiksel analizlerde bagimsiz
orneklemler t testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (One-Way Anova) kullaniimistir. Elde edilen verilerin analizi
sonucunda, calismaya katilan polis memurlarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin orta dizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, polislerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin; cinsiyete, 6grenim dizeyine ve mezun olunan okul
tlrtiine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olmadigi, buna karsin yas, mesleki kidem ve yabanci dil bilgisi
bakimindan ise anlamli farklilhk oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: hayat boyu 6grenme egilimi, polis memuru, hayat boyu 6grenme

Abstract

This study aimed to examine police officers’ lifelong learning tendency and to determine the relationship between
the various demographic variables. The population of the research included police officers working at Sehitkamil and
Sahinbey District Police Headquarters of Gaziantep in 2018. The research sample consisted of 304 police officers
selected randomly from different departments of the headquarters. This study which is based on quantitative
approach is a survey study. As data collection tools, “Personal Information Form” and “Lifelong Learning Tendency
Scale” developed by Yaman and Yazar (2015) were used. Reliability of the scale was assured, and Cronbach’s Alpha
coefficient was found as 0.97. In statistical analysis, Independent samples T-test and One-Way Anova were applied
in the research. As a result of data analysis, it was found that police officers’ lifelong learning tendency was moderate
level. While police officers’ lifelong learning tendency did not differ statistically in terms of gender, educational
background, and school of graduation, it was statistically different in terms of age, professional seniority and foreign
language level
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Extended Abstract

Introduction: The history of humanity has always faced a change and transformation. In the last 10 years, the
world is in a very rapid change and transformation. Technological tools, systems, economic approaches, institutions,
business processes and consumption patterns are changing rapidly. These include the emergence of flexible labor
markets, networked systems and international companies supported by the information technology revolution; at any
point in any part of the world information, decision and capital flow makes it possible. It is recognized that society has
been changing rapidly since the middle of the 20th century, and that people have expectations from service providers.
As with many other service industries, police organizational operations have undergone various transformations in
attempts to adapt to changing work tasks and community expectations. In the 1970s, the focus of the police work was
to show a more proactive attitude to prevent the emergence of the crime from the reactionary role of the
implementation of the law (Greene, 2000). In this context, this study aims to study the lifelong learning levels of police
officers who are working as policemen. Lifelong learning is not limited to childhood, adolescence or early adulthood,
but is expressed as a continuum in which everyone participates in their lives (Tight, 1998) and is associated with
unlimited learning (Edwards & Usher, 2008). Lifelong learning can be mentioned in every period of the learning
process. It can be seen as being able to meet the learning need not only within the school institution or formal
education but at every stage of life. Lifelong learning also means that it is spread throughout life and in every aspect
of life. Beyond the limited and short-term economic benefit, the community has a critical role to play in the future. It
contributes to the self-renewal, continuous and sustainable structure of the society. This learning involves learning to
learn from cradle to grave within the life cycle beyond formal education and learning in different learning
environments, such as formal, non-formal and informal (Aksoy, 2013). In the related literature, the concept of lifelong
learning has been studied in the context of different professional groups such as teachers, students, health workers
(Onay, 2017; This study is considered to be important in terms of being a research which will examine the concept of
lifelong learning in the context of policemen.

Method: This study uses descriptive survey method from a quantitative research approach. These studies are
called survey studies, which are based on the collection of data to determine the identified characteristics of a
particular group. The situation in descriptive research should be carefully defined with all aspects. This type of work is
widely used in the field of education (Blylkoztirk, Kilig Cakmak, Erkan Akglin, Karadeniz, & Demirel, 2013, p. 14,22).
In this study, since the lifelong learning trends of the police officers are examined, this study is descriptive survey
study. As the population of study, the police officers in Gaziantep, Sahinbey and Sehitkamil districts. Approximately
4078 police officers work in these units. 300 samples were taken as sample and 304 questionnaires were filled from
guestionnaires. Lifelong learning trends scale developed by Yaman and Yazar, 2015 was used as data collection tool.

Findings and Discussion: Within the scope of the study, it was determined that the participant policemen had a
medium level of lifelong learning scores. In addition, as participants learn about new knowledge and skills, their level
of self-confidence is the average of the highest and totally agreeable. The participants emphasized the importance of
expressing their reasons in the process of new information learning.

Similar studies are performed with different samples in the field. For example; studies on lifelong learning with
university students; Yasa (2018) stated that students 'lifelong learning tendencies were moderate, Karakus (2013)
stated that students' lifelong learning competencies are at a good level and Karaduman (2015) has a high level of
lifelong learning tendencies. However, Tunca et al. (2015) and Denat et al. (2016), it was concluded that the lifelong
learning trends of the participating university students were generally low.

When we look at studies on lifelong learning with university graduates and participants who perform a certain
profession; ileri (2017) and Ayaz and Unal (2016) found that teachers have high life-long learning tendencies, and Onay
(2017) found nurses have high lifelong learning tendencies, Cresson and and Dean (2000) concluded that lifelong
learning belief levels are high among adult-educated individuals. On the other hand, Eksioglu, Tarhan and Gilindiiz
(2017) stated that the participants were not willing to learn new things and to improve themselves in the study of
pedagogical formation students about lifelong learning trends.

Although the samples were different in the studies, the majority of the studies showed that the participants’
lifelong learning tendency was medium and higher. Another finding of the study was that the life-long learning
tendency of the policemen did not differ according to gender. Similar studies on the subject show the results that do
not coincide with this finding and are parallel to the present findings. Tunca et al. (2015) and Dundar (2016), university
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students, Yilmaz (2016) and Ayaz and Unal (2016) with teachers and instructors of Aycicek (2016) and Hojat et al (2003)
's work with doctors in life It was determined that the lifelearning tendencies of the students did not differ according
to gender.

Another finding revealed in the study is that the participants' lifelong learning levels do not differ according to their
educational level. Similarly, in the studies conducted by Yilmaz (2016) and Dervisogullari, Tutgun and Dervisogullari
(2016), it was seen that teachers did not differ according to their educational level. However; In the study of Yaman
and Yazar (2015) with teachers, it was seen that teachers who received postgraduate education had higher lifelong
learning tendencies. Dundar (2016), in his study with Classroom Teacher candidates, revealed that students with a
desire to pursue postgraduate studies have higher lifelong learning tendencies. Hojat et al. (2003) in his study with the
doctors, physicians participating in professional meetings, the scale scores of other colleagues were expressed that
the scores of the scale is significantly higher.

A significant difference was also found in the analyzes made for seniority. The policemen with a minimum of 1-5
years have the highest average and the police with 16-20 years seniority have the lowest average. In the study, it was
also observed that the lifelong learning levels of the policemen differed according to age groups and this was in favor
of the younger ones. Both of the findings in the study support each other, and generally the young and low-ranking
police officers have high lifelong learning tendencies. Yaman and Author (2015), in his research, it is stated that the
seniority factor has a significant difference in the lifelong learning trend level and the teachers who have a seniority
of 6 to 10 years have a higher tendency to lifelong learning than other groups. In the study conducted by Dervisogullari
et al. (2016), it was observed that seniority was a significant difference and teachers with less than one senior year
were found to have higher lifelong learning tendency than the teachers with a senior year.

When we look at the findings regarding the lifelong learning trend in terms of foreign language, it is seen that the
lifelong learning levels of the policemen who do not speak any foreign language are statistically lower than those who
know. In the reports and documents prepared by the European Union on lifelong learning competencies, which it says
are of critical importance, the European Union emphasizes that foreign language and multilingualism are key
competencies (Council of the European Union, 2018; European Communities, 2007). In this respect, the high level of
life-long learning tendency of the policemen participating in the study is high in the context of the competence areas
expressed by the EU.

The study also found that the lifelong learning levels of the policemen did not differ according to the type of
institution. Similarly, Yilmaz (2016), Yaman and Yazar (2015) and Dervisogullari et al. (2016) found that the type of
institution / faculty graduated with a teacher was not a significant variable in the context of lifelong learning trends.
Denat et al. (2016) conducted a study in a different occupational group with nurses and found that the type of
institution with similar degree did not constitute a significant difference.

Conclusion: When summarized in general, it was determined that the lifelong learning tendencies of the police
officers who participated in the study were moderate. However, the lifelong learning trends of the policemen; There
was no statistically significant difference according to gender, education level and graduated school type, whereas
age, professional seniority and foreign language knowledge were significantly different.

It is thought that training, seminar and promotion activities will be beneficial to increase the awareness of the
policemen about lifelong learning. It is considered that increasing the number and quality of the in-service activities
carried out for the policemen and taking measures to ensure the participation of the police in these activities will
provide significant benefits to the Security Organization and society in the context of lifelong learning. In addition to
benefiting from the experience of experienced police officers who have a higher vocational seniority, it is thought that
these initiatives will be useful to renew themselves and transfer their experiences more effectively within the
framework of lifelong learning approach.
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1. Giris

insanlik tarihi her zaman igin bir degisim ve déniisiim ile karsi karsiya kalmistir. Son 10 yillarda ise diinya gok hizli
bir degisim ve donisiim icerisinde bulunmaktadir. Teknolojik araglar, sistemler, ekonomik yaklasimlar, kurumlar, is
surecleri ve tiiketim modelleri giderek artan hizla degismektedir. Bu degisimler ile ortaya ¢ikan, esnek isglicli piyasalari,
ag baglantili sistemler ve bilgi teknolojisi devriminin destekledigi uluslararasi sirketler; herhangi bir anda diinyanin
herhangi bir noktasina bilgi, karar ve sermaye akisini miimkin kilmaktadir. Bu durum ise isleri daha karmasik hale
getirmektedir. Karmasikliktan kasit, cok sayida gergekligin, fikrin veya olanaklarin kendilerini belirli bir etkinlik veya
anlayis alaninda bulundurduklari bir durumdur. Doktor, 6gretmen, mihendis, avukat, glivenlik personeli gibi birgcok
meslek grubu siirekli olarak farklilasma ve karmasiklikla karsi karsiya kalmaktadir. Teknolojide hizli degisim ve bilgideki
muazzam artisla, karar asamasindaki secenekler artmis ve karar verme daha karmasik hale gelmistir.

GuUnumuzde diger alanlarda oldugu gibi polislik mesleginde de hem kendi kurumlarinda hem de kurum disi
egitimlere ihtiyag artmaktadir (Beighton ve Poma, 2015). Kurum ici egitimler dendigi anda sadece formal hizmet ici
egitimler degil, calisanlarin is yerinde informal 6grenmeleri de bir hayat boyu 6grenme etkinligi olarak kabul
edilmektedir (Janssens, Smet, Onghena ve Kyndt, 2016). Informal 6grenmeler dendigi anda calisirken karsimiza gikan
yeni durumlara, sorunlara karsi olusturdugumuz bilgiler, formal 6grenmeler dendigi anda ise aklimiza yapilandiriimis,
ozel bir plani ve programi olan egitimler gelmektedir. Hayat boyu 6grenme bu iki ¢esit 6grenmeyi de icine alan
kavramdir. Bir kurumda sadece bazi kisilerin hayat boyu 6grenen olmasi o kurumun sirekli 6grenen ve kendisini
gelistiren bir kurum oldugunu gostermez. Kurumlarin bir bitiin olarak hayat boyu 6grenen bireylerden olusmasi
gerekmektedir.

Kurumlar kendilerini yeni degisim ortamina uyumlu hale getirmek icin ¢aba sarf etmeleri ve yeniliklere agik
0grenen kurumlar olmalari zorunludur. Kurumlarin bu dénisiimi saglamasi icin kuruma yeni kabul olacak personelin
egitimi ile birlikte hali hazirda calismakta olan personelinde tekrar egitimden ge¢cmesi ve yeniden yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu slrecin saglikh olmasi icin ¢alisanlarin hayat boyu 6grenme egilimlerinin de yuksek olamsi
beklenmektedir. Bu baglamda disinildiginde bu g¢alisma polislik meslegini sirdirmekte olan polislerin hayat boyu
0grenme dizeylerini incelmeyi amaglamaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme, erken ¢ocukluk dénemindeki aile ici ve okul 6ncesi 6grenme siireclerinin yani sira, 6rgiin
egitimin tim kademelerini, yaygin egitimi, is yasamindaki kazanilan 6grenmeleri ifade etmektedir. Bir baska ifadeyle,
hayatin herhangi bir doneminde kazanilan bilgi ve becerileri kapsayan bir 6grenme yaklasimidir (MEB, 2009).

Hayat boyu 6grenme, sadece gocukluk, ergenlik veya erken yetiskinlik ile sinirli olmayip, herkesin hayatlari
boyunca katildigi bir siireklilik olarak ifade edilmektedir (Tight, 1998) ve sinirsiz bir 6grenme ile ilikilendirilmektedir
(Edwards & Usher, 2008). Ogrenme siirecinin devam ettigi her dénemde hayat boyu 6grenmeden bahsedilebilir.
Kisinin sadece okul kurumu igerisinde ya da 6rglin egitim icerisinde degil hayatinin her asamasinda 6grenme ihtiyacini
karsilayabilmesi olarak gortlebilir.

Hayat boyu 6grenme, kendini gerceklestirmeyi bireylerin sorumlulugu olarak vurgulamaktadir(Chang, Wu, & Lin,
2012). Hayat boyu 6grenim, egitim olanaklarini herkese acik hale getirebilecegi, bireyleri aktif 6grenenler olarak
glclendirebilecegi ve deneyimlerin bilgi toplumuna dénustirialmesinin katki saglayacagi disintlmektedir (Lee, 2014).
GUnumuzde bilginin bir gilic olarak gorildiglh dusinildiginde bireylerin sadece orgiin egitim ile 6grendikleri ile
yetinmesi distintlemez.

Hayat boyu 6grenme hem hayat boyunca hem de hayatin her alanina yayilmis olan anlamina da gelmektedir.
Sinirh ve kisa sireli ekonomik faydanin 6tesinde toplumun, gelecekte gicli bir bicimde varligini stirdirtilebilmesi igin
kritik role sahiptir. Toplumun kendi kendini yenileyen, devamli ve siirdirilebilir bir yapida olmasina katki saglar. Bu
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o0grenme, orgln egitimin Otesindeki hayat donglsl icinde “besikten mezara 6grenmeyi” ve orgilin, yaygin ve resmi
olmayan gibi farkli 6grenme ortamlarinda 6grenmeyi kapsar (Aksoy, 2013).

Sweeting'e gore (2000) hayat boyu 6grenmenin tim tanimlarina bakildiginda tanimlarin kisi, zaman ve mekana gore
degise de bazi ortak noktalar vardir:

e Ogrenme okul dncesi yillarda baslar ve emeklilik yillarina kadar devam eder.
* Resmi ve resmi olmayan egitim siireglerini kapsar.

e Gelecegin bilgi toplumu igin sarttir.

¢ Sosyal degisimlere uyum saglamak icin gereklidir.

* Yas, cinsiyet ve statlilerine bakilmaksizin her bireyin evrensel 6grenme firsatlarindan yararlanmasi
gerekmektedir.

e Egitim kurumlarinin disindaki 6grenmenin 6nemini kabul eder.

e insanlarin bilgiyi bulma, gelistirme ve bagimsiz ve aktif kullanma becerilerini edinmelerine yardimci olur.
e insanlari 6zerk 6grenmeye motive eder

¢ Sinirsiz 6grenme veya yasam boyu bilgi edinmeyi destekler.

Calisanlarin kiiresel ekonomide rekabet edebilmeleri icin hayat boyu 6grenme olduk¢a 6nemlidir. Egitim
yoksullugun azaltilmasina yardimci olur; Gelismekte olan llkeler hayat boyu 6grenme firsatlarini desteklemiyorsa, bu
Ulkeler ile sanayi llkeleri arasindaki beceri ve teknoloji ugurumu biyliimeye devam edecektir. Egitim ve 6gretim ayni
zamanda sosyal sermayeyi artirir. Sosyal sermaye de egitim ve saglik ile ilgili ¢ciktilari ve cocuklarin yasam kalitesini,
toplumsal cinsiyet ve irk esitligine karsi hosgoriyd, sivil 6zglirligli ve ekonomik ve sivil esitligi artirir bunun yaninda
sug ve vergi kacakciligini da azaltir (Putnam, 2001).

Turkiye’de hayat boyu 6grenme kavrami yeni olmamakla birlikte hayat boyu 6grenme sistemin olusturulmasina
yonelik calismalar 2000’li yillardan itibaren hiz kazanmistir. Ozellikle 2005 yilindaki tam {yelik miizakerelerinin
baslamasi (T.C. Disisleri Bakanhg AB Baskanligi, 2018) AB hayat boyu 6grenme perspektifi baglaminda kalkinma
planlari ve strateji belgeleri gibi politika dokiimanlarinin yani sira gesitli projeler ve faaliyetlerde de gostermistir.

Dokuzuncu ve onuncu kalkinma planlarinda hayatu boyu 6grenme vurgusu yapilmistir. 2007-2013 dénemini
kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, Turkiye’nin dnline koydugu dénisim hedeflerini AB gercevesinde belirledigi
temel bir strateji dokiimani olarak tasarlanmistir. Plan’da belirtilen amaglara ulasilmasiyla, AB’ye yasal ve kurumsal
uyum saglamanin yaninda, sosyal ve ekonomik gostergeler itibariyla AB ortalamalari da yakalanabilecegi belirtilmistir
(DPT, 2006). Ayrica 17. Milli Egitim SGrasi (13-17 Kasim 2006) kapsaminda incelenen alanlardan birisi de hayat boyu
o6grenme olmustur (MEB, 2006).

Turkiye’de Polis Egitimi

Polis egitiminin temel amaci, polisin mesleki olarak bilgi ve becerisini artirmak, gorgii ve kiltlirinl gelistirmek ve
ileriye bakisini gelistirmektir. Glinlimuzde insan haklarina verilen 6nemin daha da arttigi ve evrensel bir nitelik ve
duyarhlik kazandig1 g6z 6nlinde bulunduruldugunda, polis egitimi de bu dogrultuda degerlendirilmesi gerekmektedir.
Polis egitiminde amag, adaylara yalniz mesleki bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak degil, ayni zamanda 6zgr
duslinebilme, iyi muhakeme edebilme, hizli ve dogru karar verebilme yetenegine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen bireyler olarak yetistirmektir (Findikli, 2001; Schulkes, 1994, s. 5). Degisen teknolojik yenilikler suclularin
da yeni teknoloji, teknik ve taktikler olusturmasini saglamistir. Bu anlamda Emniyet Genel MudurliGgi polis midahale
yontem ve teknikleri, ara¢ durdurma ve glivenli bir sekilde midahale ile sipheli kisi ve ara¢ durdurma, intihar
saldirilarina karsi farkindalk, acil midahale gibi degisik konularda polisleri hizmet ici egitim faaliyetlerine tabi
tutmaktadir (Hurriyet, 2016).

Polislerden Beklenen Yeterlikler

Polislik mesleginde egitim, bir glvenlik meslegi olarak, diinyada farkh Glkelerde olduk¢a 6nem verilen ve bu
kapsamda cesitli beceri ve yeterlik alanlarina iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Birlesik Krallik Polis Koleji, polislik
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mesleginin beceri ve yeterliklerine iliskin olarak yaptig calismada ise, 3 kiime altinda 6 beceri alani ve 4 temel deger
belirlemistir (College of Policing, 2017). Bunlar:

Tablo 1. Polis Koleji Polislik Meslegi Deger ve Becerileri

Degerler Kimeler

Kapsayici, etkin ve vizyoner Zeki, yaratici ve Azimli, sefkatli ve
liderlik. bilgilendirilmis polislik. adanmis.

Tarafsizlik Beceriler

Dirustluk

Kamu hizmeti Hizmet sunar, destekler ve Analizleri derinlemesine Duygusal olarak

seffaflik ilham verir. yapar. farkindadir.
is birligi yapar. Yenilik¢i ve acik fikirlidir. ~ Sorumluluk alr.

Yine Birlesik Krallik’ta yapilan bir baska calisma ise Birlesik Krallik Ulusal Polis Gelisim Ajansi tarafindan, polis
memuru olarak gorev yapacak bireylerde bulunmasi gereken yeterlikleri belirlenmistir. Bunlar; etkili iletisim, toplumsal
ve bireysel odakli olma, kisisel sorumluluk sahibi olma, problem ¢6zebilme, takim halinde galisabilme, farkhliklara saygi
gosterme ve zorluklarla bas edebilme olarak tanimlamistir (NPIA, 2010).

Yeni Zellanda Polis Teskilati ise, polislerin sahip olmasi gereken yeterliklere iliskin yaptigi calismada, l¢ kategori
altinda toplam 7 davranissal yeterlik tanimlamistir. Bu yeterlilikler. iletisim, is birligi, ¢c6zim Uretme, hizmet sunma,
liderlik yapma, yenilikgilik ve gelisimdir (New Zelland Police, 2018). Kanada Ottawa Polis Hizmetleri, polis seciminde
adaylarda olmasi gereken beceri ve yeterlikleri ise analitik Dusiinme, kendine glven, iletisim, esneklik /farkliliklara
deger verme, 6z-denetim, iliski kurma, basari odaklilik, tibbi / fiziksel beceri ve kabiliyetlerdir.

Polislik, bazi seylerin degistigi ve bazi seylerin ayni kaldigi bir meslektir. Polisligin dinamikleri, polislik meselesi ve
polisligin ne oldugu degismezken sug ve problemler degismektedir (Baker, 2011, s. 7). Dolandiricilik, hirsizlik, para
aklama ve pornografinin dagitimi gibi internet tabanli suglar ortaya ¢ikmis ve kanunlar bu dogrultuda glincellenmistir.
Bunula birlikte, cevreyle ilgili suglar, uyusturucu, silah ve insan ticareti gibi gesitli uluslararasi suglarla ilgili yasalar, bu
yasalarin uygulanmasinda uluslararasi is birligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunula birlikte bu suglularin isleyenlerin
kullandiklari sofistike tekniklerin de farkinda olunmasi gerekmektedir. Bu tir suglarla miicadelede iletisim de dahil
olmak Gzere modern teknolojik araglarin gelistirilmesi ve kullaniimasi gerekmektedir. Ge¢cmise kiyasla, modern bir polis
teskilati yonetimi daha karmasik hale gelmistir. Etkin ve etkili olmak icin mevcut yonetici ve personelin kendi
disiplinlerinde bilgi sahibi olmalarini yani sira, kisisel iliskiler, iletisim ve arastirma gibi alanlarda gelisme acgik olmalari
gerekmektedir (Kratcoski, 2016, s. 7).

Farkh (lkeler tarafindan ortaya konulan yeterlik ve beceri alanlarina bakildiginda, degisen diinya kosullari,
toplumsal gelisim ve talepler g6z 6niinde bulunduruldugunda polislik mesleginin profesyonellesmesi ve teknik beceri
odakli bir yaklasimdan daha ¢ok hayat boyu 6grenmeye 6nem verilen ve polisligin roliindeki karmasikligi yansitabilen
bir egitim anlayisina gecilmesi gerekmektedir (Paterson, 2011).

Polislik ve Hayat Boyu Ogrenme

Polislik mesleginin gelecegini diisiindligiimuizde, polisligin izole bir meslek olmadigi kesindir. Hangi tilkede olursa
olsun, glinliik olarak ve uzun vadede sosyal, politik, ekonomik, teknolojik, cevresel ve hukuki yapilarda degisiklikler
olmaktadir. Dolayisiyla, polisligin gelecekteki yapisi ve faaliyetlerinin, bu ve diger faaliyetlerdeki gelecekteki
degisikliklere gore sekillenecegi sdylenebilir. Ozellikle, polislik bir “insan ve bilgi” meslegidir. Bu nedenle, tiim tlkelerde
polis egitiminden sorumlu olanlarin, toplumlarindaki gliclii akimlara tepki veren bireylerin nasil degistigini acikca
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anlamasi gerekmektedir. Ayrica, bilginin nasil toplandigini, degistirildigini, kullanildigini ve bu faaliyetlerin sonuclarinin
anlasiimasina ihtiyag vardir. Kiiresellesme ve kiiresel ekonomi, su anda neredeyse anlik bilgi akisi, sermaye ve kiiltirel
iletisim ahisverisi ile sekillenmektedir (Castells, 2010). Sugun artan niteligi ve kapsami, gé¢lin dnemli 6lglide artmasi,
bir Glkede meydana gelenlerin baska Ulkelerde de bir etkisi olabilecegini gostermektedir. Bu zorluklar kasisinda bati
tarzi polis teskilatlarinin cogunun polislerini profesyonellestirmeye calistig ve bu siirecin bliytk bir béliminde, Yiksek
Ogretim sistemini polis memurlarini egitmek icin bir bicimde dahil ettikleri goériilmektedir. Bunun neden bdyle
oldugunu anlamak igin, polis icin 6ne surilen farkh zorluklari kisaca ele alma ve anlamaya ihtiya¢ vardir (Rogers &
Frevel, 2018, ss. 1-2).

Dinya nafusu 2000 yilinda 6 milyar iken 2025 yilina kadar 8 milyara ulasacaktir (Council, 2012). Ancak, bu artis
tum Ulkelerde esit olarak gerceklesmeyecektir. Gelismekte olan llkelerde, 6zellikle de son derece genc niifusa sahip
olan Sahra alti Afrika ve Gliney Asya'da nifus daha da artacaktir. Gelismis Ulkeler, yash nifus artisina ve azalan
dogurganlik oranlarina bagl olarak, nifusun bir bitin olarak galisabilecek niifus yasindaki bireylerde azalmaya yol
acacaktir. Bu bolgelere isciler bir yerden gelmek zorunda olacaktir. Sonuc olarak, gocte biylik bir genisleme ve nifusun
bir Glkeden digerine yogun gecisleri yasanabilecektir. Oyleyse, toplumsal degisimler acisindan hem gécii hem de goci
arttiran bu tir bir nifus degisimi, beraberinde farkh toplumlarda ic ve dissal degisim riskini beraberinde getirecektir.
Ornegin, yukaridaki niifus degisimi, farkli ilkelerdeki “orta siniflarin” genislemesine yol acabiliecek, bu durum, gogu
Batili lkede halihazirda diinya sahnesine tanik olunan tiiketici toplumunun genislemesini tertikleyebilecektir (Spybey,
1996). Bu ise, insanlarin daha 6zel hizmet tiiketicileri olarak haklarini anlamalarina, daha fazla hizmet odakli, vatandas
/ tuketici tarzi polislik talebine yol acabilir (Clarke, Newman, Smith, Vidler, & Westmarland, 2007).

Kentlesme, tiim Ulkelerde sadece %60'lara ulasacak sekilde tasarlanmistir (Council, 2012). Bu da yalnizca bu
alanlarda polislik hizmetlerinin yogunlasmasini gerektirmeyecek, ayni zamanda kendi kendini glivence altina almak ve
desteklemek icin gerekli olan sosyal uyumlulugun azalmasini da beraberinde getirecektir. Bu, cogu demokratik
hiikiimet icin topluluklar icinde bir stiredir devam eden bir sorumluluklandirma stratejisinin bir parcasi olmustur
(Garland, 2001). Daha genis toplumsal hareketlerle birlestirilen hizli politik degisiklikler, muhtemelen ciddi yonetisim
glclukleri dogurabilir. Acikgasi, siyasi manzara simdiye dek gelecege gore ¢cok daha karmasik olacagi diisiiniilmektedir.
Belki de uluslararasi polislik icin en bliylik degisim alani, kiresel bir asamada gittikce daha karmasik bir teknolojinin
daha fazla kullanilmasi ve yayginlastiriimasinda goriilecektir. Orgiitsel davranislar ve sug egilimlerini etkilemekle
kalmayacak, ayni zamanda bireysel ve kisisel yasam tarzlarini da etkileyecektir. Teknolojideki gelismeler, politik
protesto gibi faaliyetlerle ugrasmak icin kendilerini 6rgiitleyebilen gruplar arasinda daha fazla ve daha hizli bir iletisim
kurma potansiyelini daha da artiracak, terorizm gibi kiresel su¢ potansiyeli katlanarak artacaktir. Schafer vd. (2012)
teknolojideki giincel egilimler agisindan polis i¢in asagidaki biyik zorluklari 6ngérmektedir:

* Yeni sug tirleri ortaya cikacak
¢ Geleneksel suglar yeni teknolojilerle giiglendirilecek

¢ Polisin yeni teknolojileri anlama ve edinmede 6zel sektoriin gerisinde kalmasiyla bir teknoloji agigi gelisecektir.
Yeni teknoloji, polis icin zorluklar yaratirken, ayni zamanda faydalar da saglayabilir. Ornegin, veri analizi araglari,
biyometri ve daha az 6liimciil teknolojilerdeki gelismeler, polis faaliyetleri icin iyilestirmeler saglayabilmektedir.

Muhtemelen daha fazla su¢ 6nleme faaliyeti, izlemenin daha fazla kullaniimasi ve maliyetli sosyal miidahalelerden
ziyade durumsal su¢ dnleme tekniklerinin kullanilmasina ihtiya¢ duyulacaktir. Tim polisiye kurumlari icin miicadele,
daha 6nce iyi finanse edilen polis teskilatlarinin “incelmesi” nedeniyle polislik hizmetlerinin sunumunda daha biylk
bir sosyal uyum / toplum katihmi ihtiyacinin saglanmasi ve tesvik edilmesi olacaktir. Demokrasilerde polislige izin veren
mesruiyetin korunmasi icin topluluklarla bu gelismis is birligi ve ortaklk yaklasimi hayati olacaktir (Wedlock, 2014).

Son on yilda polis teskilatlarina yapilan orgiitsel degisimler géz 6niine alindiginda, su¢ ve diizensizlikle ugrasmanin
daha karmasik bir yolu ile birlestiginde, polisin egitim sekli cok dnemlidir. Eski polislik ydontemlerine meydan okumal
ve bazen toplumlar degistikce degistirilmelidir. Polis teskilatlarinin polis egitiminde daha fazla yer almasi ve polis
teskilatlarinin profesyonellestirilmesi, bu tir karmasikliklarin tGstesinden gelmenin bir yolu olarak goriilmektedir. Hem
gelismekte olan hem de gelismis llkeler icin, polislerinin egitimi, ortaya ¢ikmasi muhtemel kiiresel zorluklari karsilamak
icin diizenlenmelidir. Teknoloji ve finansal baglantilar, artan seyahat teknolojisi ile birlestiginde, tehditlerin ve risklerin
kiresel bir cografyada oldugu kadar yerel, bolgesel ve ulusal olarak da insa edildigi anlamina gelmektedir. Dahasi, kisa
vadede degisimi yonetme yetenegi, arastirma yontemlerini anlama, teknolojik degisimleri ve egilimleri anlama gibi
karmasik yeteneklerle birlestirilmesi gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi hukuka etki eden faktorler ile strateji, kilttr
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ve politik kaygilari organizasyon icinde biitiinlestirebilme becerisi de gerekli olacaktir. Ozellikle, tim bu degisimleri ve
fikirleri kusatan bir cerceve olarak, bugilnin polis liderleri, bazen sabit tutumlar sergileyen orgitsel bir kiltirle
sonuglanan, blyik ol¢ide degismeyen, biirokratik, yapilandiriimis bir orgit icinde egitildiklerini anlamalidirlar.
Gelecegin zorluklarini karsilamak igin yapinin degismesi gerekecektir (Rogers & Frevel, 2018, ss. 5-6).

Nufus genis bilissel 6nyargilarin Gstesinden gelmek ve bilim okuryazarligi olusturmak son derece zordur. Bilim ve
arastirmanin uygulanmasiyla sonuglara odaklanmayi 6grenmek kolay olmaktan uzaktir. Ceza adalet sisteminin geri
kalani gibi polis de yerlesik mesleki sadakati kirmak ve diger meslekler gibi 6grenmek zorunda kalacaktir. Bilime
sadakat, yasam boyu 6grenme ve uzun vadeli 6l¢ilebilir sonuclar saglama yeni standart haline gelmelidir (Darroch,
2018).

Polislik, bir meslegin bazi 6zelliklerini yansittigi aciktir. Yine de, bir meslek olarak polisligin, diger meslekler
tarafindan yaygin olarak benimsenen 6zellikleri, bazi konularda eksiklik bulunmaktadir. Bunlar 6zellikle yiiksek 6grenim
ve yasam boyu 6grenme, kendini yénetme sistemi gibi konulardir (Green, 2018). Polis egitimi alaninda hayat boyu
ogrenme yaklasiminin saglanmasi, polislik meslegini ylirtiten ve bu alanda bir kariyer takip eden ve meslekte giincel
kalmak isteyenler icin oldukca 6nemli bir husustur (Maple, 2009).

Polislik, son 30 yilda 6nemli 6lclide degismistir. Yeni teknolojinin benimsenmesiyle, bilgisayar becerileri modern
bir teknik toplumda islev gérmek ve iletisim kurmak igin temel bir gereklilik halini almistir. Adli bilimi anlamak ve bir
kanitin bir davanin seyrini nasil degistirebileceginin farkinda olmak, siber suclarla savasmanin yollarini anlayabilmek
icin teknik becerilere ihtiya¢ daha da arrmisti. Modern polis departmanlari, gelisen teknoloji odakli bir toplumda
ylksek egitimli, yetenekli ve degisime ayak uydurabilen bireylere ihtiyac duymaktadir. Bu noktada, polis memurlari
egitimlerine devam ederek, kendi bélimleri ve icinde yasadiklari toplum icin kendilerini daha giincel tutabilecektir
(Bond, 2014).

Rogers ve Frevel (2018) tarafindan ifade edilen profesyonel bir meslek olarak goriilen polislik mesleginin
sirdiirdiridlmeside hangi tlkede yapiliyor olsa da bu meslegi icra edenlerin kendilerini devamli olarak gelistirme
durumunda kaldiklarini gozler 6niine sermektedir. Kurumlari kendilerini devaml gelistirmesi g¢alisanlarinin ya da o
meslegi profesyonel olarak yapan kisilerin hayat boyu 6grenme acik olmalari bu sireci olmlu yonde etkileyecektir. Bir
anlamda kurumlar ¢ahisanlarini hayat boyu 6grenmeye 6zendirmelidir.

Arastirmanin Onemi

Bilgi ve iletisimin, birey ve toplum hayatini ciddi bicimde etkiledigi bilgi caginda; 6grenmeye olan ihtiyag her gecen
gun artmakta, bireyler mesleki yeterlikleri ve toplumsal ihtiyaglari karsilamak icin mevcut bilgi ve becerilere yenilerini
ekleme zorunlulugu hissetmektedir. Diger taraftan, kiresellesmenin ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerin bir
sonucu olarak uluslararasi alanda rekabet sartlari agirlasmakta ve bu durumla bas edebilmek igin yeni bir insan
merkezli kalkinma modeli ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu rekabet ortamindaki en hayati faktor ise verimli ve
esnek bir isglict olarak ifade edilmektedir (Aksoy, 2013).

Bu nitelikli insan kaynagi ihtiyaci, kamu sektériinde de olduk¢ca 6nemli bir husus olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
GunlUmuz dinyasindaki gelismelerin toplumsal olarak talepler ve beklentileri de artirmistir. Vatandaslar, kamusal
hizmetlere iliskin beklentilerini artirmis ve taleplerini daha c¢ok dillendirir hale gelmistir.

Bu durum kolluk kuvveti olarak nitelendirilen polisler icin daha da 6nem arz etmektedir. Toplum 6zgirlik,
demokrasi ve egitim dizeyi ilerledikce bireylerin devletin bir organi olan polis 6rgiitiinden de beklentileri de
degismektedir. Toplum, polisten glivenlikle ilgili gorevlerini yerine getirmesinin yaninda bu gorevleri nezaket ve
hosgorii icinde gergeklestirmesini de beklemektedir. Glinlimiizde insan haklari ve kisi onuru konusunda daha duyari
hale gelmis olan toplum, polisin davranislarini kolaylikla elestirebilmekte ve gerektiginde de sikayette
bulunabilmektedir (Yildiz, 1998).

Polis egitimi, polisin mesleki olarak bilgi ve becerisini artirmak, gérgil ve kiiltlrini gelistirmek ve ileriye bakisini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Ginimizde insan haklara verilen 6nemin daha da arttigi ve evrensel bir nitelik ve
duyarlilik kazandig1 géz 6éniinde bulunduruldugunda, polis egitimi de bu dogrultuda degerlendirilmesi gerekmektedir.
Polis adaylarinin egitiminde hedef, adaylara yalniz mesleki bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak degil, bunun
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yaninda Ozglr diisiinebilen, hizli ve dogru karar verebilme yetenegine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen ve
iyi muhakeme edebilen bireyler olarak yetistirmektir (Findikh, 2001; Schulkes, 1994).

Demokratik yasam bicimi diisiincesinin, toplumun beklenti diizeyinin, yasa ve yénetmeliklerin, sug ve glivenlikle
ilgili konularin hizla degismesi ve bu degisimin ileriki yilarda daha da artacak olmasi ve polislik mesleginin dogasi hesaba
katildiginda, polisin siirekli egitilmesini zorunlu hale gelmektedir(Arslan, 2002; Cerrah & Semiz, 1999). Bu baglamda,
Avrupa Komisyonu, AB liye devletlerdeki kolluk kuvvetlerinin egitimi konusunda, yasam boyu 6grenme prensiplerine
uygun bir model gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir (European Comission, 2013).

Hess ve Orthmann (2012, s. 241) gore polislik, goreve ilk baslandigi glinden itibaren kariyer basamaklari boyunca
egitime devam edilmesi gereken bir meslektir. Yeni yasalar ve mahkeme kararlari da dahil olmak Gzere sirekli olarak
ogrenilmesi gereken yeni konular ortaya ¢ikmaktadir. Polis egitiminde kullanilan yontemlerden bagimsiz olarak, egitim
surekli olmalidir (Hess & Orthmann, 2012, s. 241). Petrocelli (2009) ise, polisligin siirekli gelisen bir meslek oldugunu
ifade ederek iyi bir polis memurunun gerek meslegini yerine getirirken gerekse isi disinda 6grenmeyi asla birakmamasi
gerektigini vurgulamaktadir.

ilgili alan yazinda, hayat boyu 6grenme kavrami dgretmenler, 6grenciler, saglik calisanlari gibi farkli meslek
gruplari baglaminda incelenmis (Onay, 2017; Senyuva, 2014; Tunca, Alkin Sahin, & Aydin, 2015; Yasa, 2018; Yildiz
Ihman, 2017) ancak polislik bakimindan incelenen bir g¢alismaya rastlanmamistir. Bu c¢alisma, polislik meslegi
baglaminda hayat boyu 06grenme kavraminin incelenecegi bir arastirma olmasi bakiminda 6nemli oldugu
disinilmektedir. Ayrica calismada elde edilecek bulgulari, hem polislik meslegini icara eden giivenlik gérevlileri, hem
bu personelin yetistirilmesine katki saglayan egitimciler ve alanda calisan arastirmacilara katki saglamasi bakimindan
da 6nemli oldugu dusinilmektedir. Bu amaci gergeklestirmek icin polislerin hayat boyu 6grenme diizeylerin hangi
faktorlerden etkilendiginin belirlenmeye calisiimistir. Bu cercevede asagida ifade edilen alt problemler belirlenmistir.

1. Polislerin genel olarak hayat boyu 6grenme dizeyleri nasildir? 2. Polislerin hayat boyu 6grenme diizeyleri;

a.Cinsiyetlerine; b.Egitim dlzeylerine; c. Mesleki egitim kurumlarina; d.Yabanci dil dlizeyine; e. Kidemlerine;
f.Yas gruplarina gore farkhlasmakta midir?

2. Yontem
Bu boélimde arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araci ve veri analizi gibi kisimlar agiklanmistir.
Arastirma Modeli

Bu calisma nicel arastirma yaklasimindan betimsel tarama arastirmalarina girmektedir. Bu ¢alismalar belirli bir
grubun belirlenen 6zellikleri tespit etmek icin verilerin toplanmasina dayanan calismalara tarama calismasi denir.
Betimsel arastirmalarda var olan durum btiin yonleri ile dikkatlice tanimlanmalidir. Bu tiir ¢alismalar egitim alaninda
yaygin olarak kullanilan ¢alisma tiiriidir (Bluylikoztirk, Kilig Cakmak, Erkan Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2013, s.
14,22). Yapilan bu ¢alismada da polis memurlarinin hayata boyu 6grenme egilimleri incelendiginden dolayi bu ¢alisma
betimsel tarama ¢alismalarina girmektedir.

Evren ve Orneklem

Calisma evreni olarak Gaziantep ili, Sahinbey ve Sehitkamil ilcelerinde gérev yapan polis memurlarini
kapsamaktadir. Bahse gecen birimlerde yaklasik olarak 4078 polis gorev yapmaktadir. Bu arastirmada tabakali
drneklem metodu kullanilarak Sahinbey ilce Emniyet, Sehitkamil ilce Emniyet, Cevik Kuvvet, Asayis Sube, Hassas Sube,
TDP Sube, Muhabere, Trafik, Polis Evi, ikmal Sube ve Diger subeler birer tabaka olarak ele alinmis ve her bir subenin
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blykliklerine gore 360 anket dagitilmis ve eksik ve hatali anketlerden sonar geriye 304 anket lzerinden analizler
yapilmistir. Katilimcilarin hali hazirdaki ¢ahlistiklari birimlere gére durumlari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin Egitim Diizeylerinin Dagilimi

Ozellik Degisken N %
Egitim Dilzeyi Lise 33 10,9
On Lisans-MYO 98 32,2
Lisans 166 54,6
Yiuksek Lisans-Doktora 7 2,3
Kidem 1-5yil 110 36,2
6-10 yil 44 14,5
11-15yil 54 17,8
16-20 yil 34 11,2
21 ve Uzeri 62 20,4
Y. Dil Hig yok 91 29,9
Az 147 48,4
Orta 49 16,1
iyi 12 3,9
Cok iyi 5 1,6
Mesleki Kurum PMYO 93 30,6
POMEM 100 32,9
PO 104 34,2
PAEM 7 2,3
Cinsiyet Erkek 276 90,8
Kadin 28 9,2
Yas Gruplari 21-30 131 43,1
31-40 86 28,3
41-50 76 25,0
51-60 11 3,6
Toplam 304 100,0

Tablo 2’ye gore katihmcilarin %54,6’s1 lisans mezunudur. Katilimcilardan sadece 7 kisi yliksek lisans/ Doktora
mezunudur. Onlisans mezunlarini orani %32,2 iken %10,9 oraninda lise mezunu bulunmaktadir. Kidemleri arasinda
¢k fazla farkhhk bulunmamaktadir. En yogun grup (1-5 yil kidem) meslekte kidemi az olan grup %36,2 oranindadir.
Daha sonra ise %20,4 orani ile kidemi 21 ve Uizeri yil calismakta olanlar olusturmaktadir. Daha sonra ise sirasiyla 11-15
yil olanlar %17,8, 6-10 yil olanlara %14,5 ve 16-20 yil olanlar ise %11,2’dir. Katilimcilara yabanci dil basar diizeyleri
nasil oldugu sorusuna verilen cevapla incelendiginde %48,4’(i yabanci dil diizeyinin az oldugunu ifade ederken %29,9
hi¢ yok seklinde beyanda bulunmustur. Katilimcilarin gogunlugu bir yabanci dil bilmemekte ya da az bilmektedir. Orta
diizeyde yabanci dil bildigini beyan edenlerin orani %16,1 iken iyi diizeyde oldugu belirtenlerin orani ise %3,9’dur.
Bununla birlikte ¢ok iyi oldugu ifade eden katilimcilarin orani ise %1,6’dir. Mesleki kaynak agisinda katilimcilar
incelendiginde en az katihm PAEM (%2,3) mezunlarindan olurken Polis okulu mezunlarinin orani %34,2’dir. POMEM
mezunlarini orani %32,9 iken PMYO mezunlarinin orani %30,6’dir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimina
bakildiginda kadinlarin orani %9,2 iken erkek orani %90,8’dir. Katiimcilarda erkeklerin orani daha fazla oldugu
gorilmektedir. Katiimcilarin yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde en ¢ok katilimi %43,1 ile 21-30 yas grubunda
iken en az katihm ise %3,6 ile 51-60 yas grubundadir. 31-40 yas grubunun orani %28,3 iken 41-50 yas grubunun ise
orani %25'dir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak (Yaman ve Yazar, 2015) tarafindan gelistirilmis olan yasam boyu 6grenme egilimleri
olcegi kullanilmistir.. Olgek besli Likert tipi bir dlgek olarak yapilandirilmistir. Besli dereceleme yapilan bu dlcekte
derecelemeler; tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kismen katiliyorum (3), katilmiyorum (2) ve hig katilmiyorum
(1) seklinde belirlenmistir. Yaman ve Yazar (2015) tarafindan yapilan ¢alisma da 29 maddelik 6lcegin Cronbach Alfa
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glvenirlik katsayisi 0,89 bulunmustur. Glvenirlik hesaplamasi tekrar yapilmistir ve cronbach Alfa deger 0,97 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Calisma verilerinin analizinde 6ncelikle hayat boyu 6grenme puanin normal dagilima sahip olup olmadigini
belirlemek igin Kolmogorov-Smirnov testine bakiimistir ve deger 0,064 ¢ikmistir. Bu da verilerin normal dagilima sahip
oldugunu gorstermektedir. Bundan dolayi da parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. iki degerli
degiskenler icin t-test kullanirken (¢ ve Uzeri degere sahip olan degiskenler icin ise tek yonli ANOVA kullanildi
(Blyukoztirk, 2015; Field, 2009). Post-hoc test olarak LSD testi yapildi (Kayri, 2009). Bununla birlikte istatistiksel olarak
anlamli olan bagimsiz degiskenlerde eta-kare degeri hesaplanmistir. istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte her madde igin yiizde ve ortalama hesaplanmistir.

3.Bulgular
Tablo 3. Katilimcilarin Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri
N Minimum Maksimum Ort. S. Sapma
Hayat boyu 6grenme 304 29,00 145,00 113,17 22,49

Katilimcilarin genel olarak hayat boyu 6grenme diizey ortalamasina bakildiginda 6lgekten maksimum 145 puan
alinabilecek durumda iken ortalama 113,17 olmustur. Ylzllk sistemde distnuldigliinde ortalama puan 73’tir. Buna
gore katihmcilarin hayat boyu 6grenme dizeylerinin orta diizeyde oldugu soéylenebilir.

Tablo 4. Katilimcilarin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerinin Cinsiyete Gore Degisimi

Cinsiyet N Ort. Std. Deviation t p
Erkek 276 112,55 22,26 -1,505 ,133
Kadin 28 119,25 24,24

Tablo 4’e gore kadin ve erkek polislerin hayat boyu 6grenme puanlari arasinda olusan ortalama farkin
istatistiksal olarak anlamli olup olmadigina bakmak igin t-test yapildi. T -test sonunda (t=-1,505) ve p (0,133)>0,05
oldugundan dolayi olusan fark istatistiksel olarak anlamhlik diizeyinde degildir. Yani Kadin ve erkek polislerin hayat
boyu 6grenme dizeylerinin benzer oldugu soylenebilir. Bir anlamda cinsiyet hayat boyu 6grenme egilimlerini
etkilememekte oldugu soylenebilir.
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Tablo 5. Katiimcilarin Egitim Diizeyi, Mesleki okul ve Yabanci Dil Diizeylerine Gére Hayat Boyu Ogrenme Ortalama
Degerleri

Degiskenler N Ort. S. Sapma
Egitim Lise 33 112,42 28,84
Dlzeyi On Lisans-MYO 98 112,28 19,64
Lisans 166 113,43 23,01
Yiiksek Lisans ve Doktora 7 123,00 13,11
Mesleki PMYO 93 113,06 21,54
Okul POMEM 100 115,08 18,42
PO 104 110,56 26,35
PAEM 7 126,00 23,16
Yabanci Dil Higyok 91 106,32 26,54
Dizeyi Az 147 114,56 19,91
Orta 49 117,45 20,04
iyi 12 125,33 18,53
Gok iyi 5 125,60 15,08
Toplam 304 113,17 22,49

Polislerin en son mezun olduklari egitim kademelerine gore hayat boyu 6grenme ortalamalari incelendiginde en
yuksek ortalama yiksek lisans/ Doktora derecesine sahip olan polisler olurken en diisik ortalama ise lise derecesine
sahip olan polislerin olmustur. Daha sonra yliksek olanlar ise lisans ve 6n lisans derecelerine sahip olan polisler
olmustur. Polislerin mezun olduklari mesleki egitim kurumlarina gore hayat boyu 6grenme ortalamalari incelendiginde
en ylksek ortalama PAEM mezunu polisler olurken en diisiik ortalama ise polis okulu mezunu polisler olmustur. Daha
sonra yuksek olanlarise POMEM ve PMYO mezunu polisler olmustur. Polislerin yabanci dil diizeylerine gore hayat boyu
0grenme ortalamalari incelendiginde en ylksek ortalama yabanci dil diizeyi ¢ok iyi ve iyi olan polisler olurken en diistik
ortalama ise hi¢ yabanci dil bilmeyen olan polisler olmustur. Daha sonra yiiksek olanlar ise yabanci dil diizeyi orta ve
az olan polisler olmustur. Yabanci dil dizeyi azaldikca hayat boyu 6grenme puanlari azalmistir. Degiskenlere gore
olusan farkhlagsmanin istatistiksel olarak anlamh olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Egitim Diizeyi, Mesleki okul ve Yabanci Dil Diizeylerine Gore Hayat Boyu Ogrenme Puanlan
icin F ve Anlamhilik Degerleri

Degiskenler Kareler sd Kareler F p Farklilagma
Toplami Ortalamasi
Egitim Gruplar arasi 784,19 3 261,40 ,514 ,673
Dizeyi Gruplar igi 152470,25 300 508,23
Toplam 153254,44 303
Mesleki Gruplar arasi 2227,82 3 742,61 1,475 ,221
Okul Gruplar igi 151026,63 300 503,42
Toplam 153254,44 303
Yabanci DilGruplar arasi 8002,56 4 2000,64 4,118 ,003 Hig yok < Az
Dizeyi Gruplar igi 145251,88 299 485,79 Orta, lyi, gok iyi
Toplam 153254,44 303

Tablo 7'ye gére F( 0,514) ve p(0,673)>0,05 oldugundan dolayl polislerin en son mezun olduklari egitim
kademesine gore hayat boyu 6grenme puanlari arasinda olusan farklilasma istatistiksel olarak anlamhlik diizeyinde
degildir. Yani polislerin hayat boyu 6grenme diizeylerinin en mezun olunan egitim kademesine gére benzer oldugu
soylenebilir. Polislerin mezuniyetleri hayat boyu 6grenme puanlarini etkilemedigi sdylenebilir.

Diger taraftan F (1,475) ve p (0,221)>0,05 oldugundan dolayi polislerin mezun olduklari mesleki egitim
kurumlarina gbére hayat boyu 6grenme puanlari arasinda olusan farklilasma istatistiksel olarak anlamhlik diizeyinde
degildir. Yani polislerin hayat boyu 6grenme dizeylerinin mezun olunan mesleki egitim kurumlarina gére benzer
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oldugu soylenebilir. Polislerin mesleki olarak mezun olduklari okul tirleri onlarin hayat boyu 6grenmelerinde etkili
olmamustir.

Ayrica F( 4,118) ve p(0,003)<0,05 oldugundan dolayi polislerin yabanci dil bilme diizeylerine gore hayat boyu
O6grenme puanlari arasinda olusan farklilasma istatistiksel olarak anlamlilik dizeyindedir. Yani polislerin hayat boyu
ogrenme dizeyleri yabanci dil diizeylerine gore farklilasmaktadir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin post-hoc testlerden LSD yapildi. Bu test sonucuna gore ise farklilasma yabanci dil bilmeyenler ile az,
orta, iyi ve cok iyi olan grup arasindadir. Yabanci dil bilmeyen polislerin hayat boyu 6grenme diizeyleri digerlerine gore
istatistiksel olarak daha dustktir. Yabanci dil bilenler 6zellikle internet ortaminda kendilerini gelistirebilecekleri egitim
ortamlari bulamamalarindan kaynakl olarak farklilasma s6z konusu olabilir. Yabanci dil bilme bir nebze olsa da kisinin
yeni 6grenme kaynaklarina ulasmada imkan sagliyor olabilir. Eta-kare degeri ise 0.052 olarak hesaplanmistir. Eta-kare
sonucuna gore bu kidem hayat boyu 6grenmenin degisiminde kuiclik etki diizeyine sahiptir.

Tablo 7. Katiimcilarin Calisma Kidem ve Yaslarina Gére Ortalama Puanlari

Degisken N Ort. S. Sapma
Kidem 1-5yil 110 119,18 15,74
6-10 yil 44 110,25 25,44
11-15 yil 54 112,07 20,09
16-20 yil 34 106,32 25,34
21 ve Uzeri 62 109,27 28,31
Yas Grubu 21-30 131 117,76 18,17
31-40 86 113,09 19,97
41-50 76 107,67 26,65
51-60 11 97,09 39,07
Toplam 304 113,17 22,49

Polislerin galisma kidemlerine gére hayat boyu 6grenme ortalamalari incelendiginde en yiiksek ortalama 1-5 yil
kideme sahip olan polisler olurken en diisiik ortalama ise 16-20 yillik kideme sahip olan polislerin olmustur. Daha sonra
ylksek olanlarise 11-15 yil, 6-10 yil ve 21 ve Gzeri yil galisan polisler olmustur. Polislerin yas gruplarina gére hayat boyu
0grenme ortalamalari incelendiginde en yiksek ortalama 21-30 yas grubundaki polisler olurken en diisiik ortalama ise
51-60 yas grubundaki polisler olmustur. Daha sonra yiiksek olanlar ise 31-40 ve 41-50 yas grubundaki polisler olmustur.
Yas grubu arttikga hayat boyu 6grenme puanlari azalmaktadir. Degiskenlere olusan farklilasmanin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini belirlemek igin tek yonlie ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 8. Kidemlerine ve Yas Gruplarina Gore Hayat Boyu Ogrenme Puanlari igin F ve Anlamlilik Degeri

Degiskenler Kareler sd Kareler F p Farklilagsma
Toplami Ortalamasi
Kidem Gruplar arasi 6950,35 4 1737,59 3,551 ,008 1-5>6-10, 16-20,
Gruplar ici 146304,10 299 489,31 21 ve lzeri
Toplam 153254,44 303
Yas Gruplari  Gruplar arasi 7897,32 3 2632,44 5,433 ,001 21-30>41-50, 51-
Gruplar ici 145357,12 300 484,52 60
Toplam 153254,44 303 31-40>51-60

Tablo 8’e gore F (3,551) ve p (0,008) <0,05 oldugundan dolayi polislerin kidemlerine gore hayat boyu 6grenme
puanlari arasinda olusan farklilasma istatistiksel olarak anlamlilik diizeyindedir. Yani polislerin hayat boyu 6grenme
diizeyleri kidemlerine gore farklilasmaktadir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post-hoc
testlerden LSD yapildi. Bu test sonucuna gore ise farklilasma kidemi 1-5 yil olanlar ile 6-10 yil, 16-20 yil ve 21 ve Uzeri
yil kideme sahip grup arasindadir. Kidemi 1-5 yil olan polislerin hayat boyu 6grenme dlzeyleri digerlerine gore
istatistiksel olarak daha ylksektir. Yeni mezunlar egitim sireclerinde hayat boyu 6grenmenin ve mesleki olarak
gelismenin 6nemine iliskin bilgilendirme almalarindan kaynakh olarak farklilasma s6z konusu olabilir. Eta-kare degeri
ise 0.045 olarak hesaplanmistir. Eta-kare sonucuna gore bu kidem hayat boyu 6grenmenin degisiminde kiiclik etki
diizeyine sahiptir. Diger taraftan F( 5,433) ve p(0,001)<0,05 oldugundan dolayi polislerin yas gruplarina goére hayat
boyu 6grenme puanlari arasinda olusan farklilasma istatistiksel olarak anlamlilik diizeyindedir. Yani polislerin hayat
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boyu 6grenme dizeyleri yas gruplarina gore farklilasmaktadir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin post-hoc testlerden LSD yapildi. Bu test sonucuna gore ise farklilasma 21-30 yas grubu 41-50 ve 51-60
yas grubundan farklilasmaktadir Ayni zamanda 31-40 yas grubu da 51-60 yas grubuna goére farklilasmaktadir. Yas grubu
disik olanlarin hayat boyu 6grenme diizeyleri daha yliksektir. Eta-kare degeri ise 0.051 olarak hesaplanmistir. Eta-
kare sonucuna gore bu yas grubu hayat boyu 6grenmenin degisiminde kuigtik etki diizeyine sahiptir.

4. Sonuclar

Yapilan arastirma kapsaminda, katilimci polislerin hayat boyu 6grenme puanlarinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, katilimcilarin yeni bilgi ve becerileri dayanaklariyla 6grendikge 6zgiivenlerinin artmasi maddesinde
ortalama en yiiksek ve tamamen katiliyorum diizeyindedir. Katilimcilar yeni bilgi 68renme siirecinde gerekgelerinin
ifade edilmesinin 6nemine vurgu yapmislardir.

Alanda farkli 6rneklemlerle benzer galismalarin yapildigi gériilmektedir. Ornegin; tiniversite 6grencileriyle yapilan
hayat boyu 6grenme konulu ¢alismalarda; Yasa (2018) 6grencilerin hayat boyu 6grenme egilimlerini orta diizeyde,
Karakus (2013) 6grencilerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin iyi seviyede ve Karaduman (2015) ise hayat boyu
o6grenme egilimlerinin yiksek diizeyde oldugunu ifade etmistirler. Buna karsin Tunca vd. (2015) ve Denat vd. (2016)
tarafindan yapilan galismalarda ise katilimci Gniversite 6grencilerinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak
disik oldugu sonucuna ulasiimistir.

Universite mezunu ve belirli bir meslegi icra eden katilimcilarla gergeklestirilen hayat boyu égrenme konulu
calismalara bakildiginda; ileri (2017) ve Ayaz ve Unal (2016) 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu, Onay (2017) hemsire ve hemsire adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiksek oldugu, Aycicek (2016)
egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin yiksek oldugu, Cresson ve Dean (2000)
yetiskin egitimi alan bireylerin yasam boyu 6grenme inang diizeylerinin yiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Buna
karsin Eksioglu, Tarhan ve Glindlz (2017) pedagojik formasyon 6grencilerinin hayat boyu 6grenme egilimlerini konu
alan calismasinda ise katilimcilarin stirekli yeni seyler 6grenmek ve kendini gelistirmek konusunda istekli olmadiklarini
ifade etmistir.

Calismalarda 6rneklemler farkli olmasina ragmen galismalarin biyik bir kismindaki sonuglar katimcilarin hayat
boyu 6grenme egilimi dlizeylerinin orta ve daha yiiksek seviyede oldugu gorilmektedir.

Calisma da elde edilen diger bir bulgu ise, polislerin hayat boyu 6grenme egilimi diizeylerinin cinsiyete gore
farklilasmadig seklindedir. Konuyla ilgili benzer ¢alismalarda, mevcut bulguya paralel ve bu bulguyla 6rtiismeyen
sonuglari gértlmektedir.

Tunca ve arkadaslar (2015) ve Diindar (2016), tarafindan Universite 6grencileriyle, Yilmaz (2016) ve Ayaz ve
Unal (2016) 6gretmenlerle ve Aygicek (2016)'in 6gretim elemanlariyla ve Hojat ve arkadaslari (2003)’nin doktorlarla
yaptig calismada hayat boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Buna karsin Denat ve arkadaslari (2016)'nin hemsirelik 6grencileriyle ve Eksioglu ve arkadaslari (2017)'nin
pedagojik formasyon 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada ise erkekler lehine yiiksek diizeyde oldugu tespiti edilmistir.
Karaduman (2015)'in Gniversite 6grencileriyle yaptigi ve Erdamar, Demirkan, Saracoglu ve Alpan (2017)'nin
ogretmenlerle yaptigi calismada ise hayat boyu 6grenme egilimi diizeyi cinsiyet baglaminda farkhlasmakta ve kadinlar
lehine yiiksek oldugu gorilmektedir. Crick, Broadfoot ve Claxton (2004) nin farkli yas gruplarindaki bireylerle yaptigi
¢alismada ise hayat boyu 6grenmenin farkli alt boyutlari bakimindan erkek ve kizlar lehine anlamli farkliliklarin oldugu
ortaya konulmustur.

Yapilan ¢alisma kapsaminda ortaya konulan diger bir bulgu ise, katihmcilarin hayat boyu 6grenme diizeyleri egitim
diizeylerine gore farklilasmadig seklindedir. Benzer sekilde, Yilmaz (2016) ve Dervisogullari, tutgun ve Dervisogullari
(2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda da 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini 6grenim dizeylerine goére
farkhlasmadig1 gorilmastir.

Buna karsin; Yaman ve Yazar (2015)'in 6gretmenlerle yaptigl calismada lisanslistli egitim alan 6gretmenlerin
hayat boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu goérilmistiir. Diindar (2016)'in Sinif Ogretmeni adaylari ile
yaptigi calismada ise, lisansisti egitim yapma istegi olan 6grencilerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin daha yiksek
oldugu ortaya koyulmustur. Hojat ve arkadaslari (2003)’in doktorlarla yaptigi calismada da yayin yapan, mesleki
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toplantilara katilan doktorlarin 6lgek puanlari diger meslektaslarinin dlcek puanlarindan anlamli bigcimde yiiksek oldugu
ifade edilmistir.

Kidem bakimindan yapilan analizlerde de anlamli farkhhk tespit edilmistir. Kidemi 1-5 yil olan polisler en yliksek
ortalamaya, 16-20 yillik kikdeme sahip olan polisler ise en diisiik ortalamaya sahiptir. Calismada, ayrica polislerin hayat
boyu 6grenme dizeyleri yas gruplarina gore farklilastigi ve bu durumun geng olanlar lehine oldugu gortlmustiir.
Calismada elde edilen her iki bulgu da birbirini destekler nitelikte olup genel olarak geng ve distk kideme sahip olan
polislerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yliksek oldugudur.

Yaman ve Yazar, (2015)'in yaptigl arastirmada, kidem faktoriiniin hayat boyu 6grenme egilim diizeyi anlamh fark
olusturdugu ve 6- 10 yil kidemi olan 6gretmenlerin diger gruplara gére yasam boyu 6grenme egiliminin daha yiksek
oldugu ifade edilmistir. Dervisogullari ve arkadaslari (2016)'nin 6gretmenlerle yaptigi ¢calismada da kidemin anlamh
fark olusturan bir degisken oldugu ve mesleki kidem yili az olan 6gretmenlerin kidem yili cok olan 6gretmenlere gére
daha yiksek hayat boyu 6grenme egilimine sahip oldugu gorilmstir.

Yilmaz (2016), ise 6gretmenin hayat boyu 6grenme mesleki kideme gore ise anlamh bir farkhlik oldugu tespit
edilmistir. Bu farkhihgin mesleki kidemi 11-15 yil ile 20 yildan yukari olan 6gretmenler arasinda anlamli oldugu mesleki
kidemi 20 yildan fazla olan 6gretmenler lehine oldugu gérilmastlr. Buna karsin, Erdamar ve arkadaslari (2017)'nin
o6gretmenler ve Yilmaz ve Beskaya (2018)’in egitim yoneticileriyle yaptiklari calismada ise kideme gére anlaml farklihk
tespit edilememistir.

Yapilan calismalarin ¢ogunlugunda, kidemin hayat boyu 6grenme egilimi baglaminda istatistiksel olarak anlamli
bir degisken oldugu, bu durumun kidem yili az alanlar lehine oldugu goriilmektedir. Bu ise, calismada elde edilen
bulguyla 6rtismektedir.

Yabanci dil bakimindan hayat boyu 6grenme egilimine iliskin bulguya bakildiginda, yabanci dil bilmeyen polislerin
hayat boyu 6grenme diizeylerinin bilenlere gore istatistiksel olarak daha disiik oldugu gérilmektedir. Avrupa Birligi,
ortaya koydugu vizyon cercevesinden kritik 5neme sahip oldugunu ifade ettigi hayat boyu 6grenme yeterlikleri ile ilgili
hazirladigi raporlar ve belgelerde, yabanci dil ve ¢ok dilliginin anahtar bir yeterlik oldugu vurgulanmaktadir (Council of
the European Union, 2018; European Communities, 2007). Bu bakimdan ¢alismaya katilan polislerin yabanci dil dlizeyi
ylksek olanlarin hayat boyu 6grenme egilimi dizeylerinin de yiksek olmasi AB tarafindan ifade edilen yeterlik alanlari
baglaminda beklenen bir sonugtur.

Arastirmada ayrica, polislerin hayat boyu 6grenme diizeylerinin mezun olunan kurum tirine goére farklilasmadigi
tespit edilmistir. Benzer sekilde, Yilmaz (2016), Yaman ve Yazar (2015) ve Dervisogullari ve arkadaslari (2016)'nin
Ogretmenlerle gerceklestirdigi calismalarda da mezun olunan kurum/fakilte tirinin yasam boyu 6grenme egilimleri
baglaminda anlamli bir degisken olmadigi gérilmustiir. Farkli bir meslek grubunda yapilan bir calismayi ise Denat ve
arkadaslari (2016) hemsirelerle gergeklestirmis ve benzer sekilde mezun olunan kurum tiriniin anlamh fark olusturan
bir degisken olmadigini tespit etmistirler.

5.0neriler

Genel olarak 6zetlendiginde, calismaya katilan polis memurlarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, polislerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin; cinsiyete, 6grenim dizeyine ve
mezun olunan okul tlrline gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadigi, buna karsin yas, mesleki kidem ve
yabanci dil bilgisi bakimindan ise anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Polislerin hayat boyu 6grenme konusunda farkindaliklarini artirilmasina yonelik egitim, seminer ve tanitim
faaliyetlerinin faydali olacagi disliniilmektedir. Polislere yonelik olarak gercgeklestirilen hizmet ici faaliyetlerinin sayi ve
kalitesini artirilmasi ve polislerin bu faaliyetlere katiimini saglayici énlemlerin alinmasi hayat boyu 6grenme
baglaminda Emniyet Teskilatina ve topluma 6nemli faydalar saglayacagi disiinilmektedir. Ozellikle mesleki kidemi
daha fazla olan tecribeli polis memurlarinin deneyimlerinden faydalaniimasinin yaninda bunlarin hayat boyu 6grenme
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yaklasimi gercevesinde kendilerini yenileme ve tecriibelerini daha etkin bir bicimde aktarmasina yonelik girisimlerin
faydali olacagi distinilmektedir.
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