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OzET

Bu ¢aligmada, orman tiriinleri sanayi isletmelerinde ¢aligsanlarin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina bakislarinin
kaderci yaklasim gercevesinde nasil sekillendigi tespit edilmistir. Bu amagcla hazirlanan anket formu izmir ve
Balikesir illerinde bulunan sekiz orman tiriinleri isletmesinde ¢alisan 470 kisi tizerinde uygulanmis ve istatistiksel
analizler yapilarak sonuglar ortaya koyulmustur. Sonuclar incelendiginde, kaderci yaklasimin egitim durumu,
cinsiyet, is kazasi gegirme durumu ve orman iriinleri alt sektorleri diizeyinde anlamli farkliliklar gosterdigi
belirlenmistir. Bununla birlikte, kaderci yaklagimin toplam ¢alisma siiresi, medeni durum ve yas gruplarina gére
farklilik gdstermedigi ortaya ¢ikmustir. Is kazalarimin yaklasik %99 unun nlenebilir nitelige sahip oldugu goz
oniine alindiginda, orman iiriinleri calisanlari arasinda kaderci yaklasim diizeylerinin yiiksekligi ve degiskenliginin
onemli bir sorun olarak goriilmesi gerektigi asikardir.

Anahtar Kelimeler: Orman iiriinleri sanayi, Is saghg ve giivenligi, Kadercilik

A Field Study on Determining Fatalistic Perspectives of Occupational
Health and Safety of Forest Products Industry Employees

ABSTRACT

In this study, it has been determined how the view of occupational health and safety practices of forestry industry
enterprises are shaped within the framework of fatalistic approach. The questionnaire prepared for this purpose
was applied to 470 people working in eight forest products enterprises in izmir and Balikesir provinces and the
results of statistical analyzes were performed. When the results were examined, it was determined that the fatalistic
approach showed significant differences in the level of education, gender, occupational accident and forest
products sub-sectors. However, it was found that the fatalistic approach did not differ according to the total
working time, marital status and age groups. Considering that 99% of occupational accidents are preventable, it is
clear that the high level and variability of fatalistic approach among forest workers should be seen as an important
problem.
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|. GIRIS

Endiistrilesmenin hizla gelisip ilerledigi cagimizin 6nemli ve hassas konularindan biri de is sagligi ve
giivenligi olmustur. Insan faktdriiniin oldugu her alanda, saglik ve giivenlik de beraberinde gelmektedir.
Diger yandan, sanayilesmeyle birlikte calisma ortaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi sorunlar
meydana gelmektedir. Bunun sonucunda caligsanlar yaralanabilmekte, sakat kalabilmekte ve hatta
hayatlarini kaybedebilmektedirler.

Is kazas1 sayilar1 incelendiginde Tiirkiye, diinyada ikinci Avrupa’da ise birinci sirada yer almaktadir [1].
Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi calismalarinin daha fazla sayida yapilmasi gerekliligi goriilmektedir.
Orman {riinleri sanayi sektorii ise genel olarak yiiksek risk grubu iceren sektorler arasinda yer
almaktadir. Orman {iriinleri sanayi sektorii 34.266 isyeri ve 274.509 calisana sahip cogunlugu KOBI
niteligine sahip isletmelerden olusan bir yapiya sahiptir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarina
gbre orman iiriinleri sektériinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi sayilar1 Tablo 1’°de verilmistir

[2].

Tablo 1. 2013-2016 yillar: arasindaki isgoremezlik siirelerine gore is kazasi gegiren ve meslek hastaltklarina
tutulan sigortali sayilar

Yillar Is Kazas1 Geciren Sigortali Sayilari Meslek Hastahigina Tutulan
Sigortah Sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2013 8.148 300 8.448 2 0 2
2014 9.101 493 9.594 3 0 3
2015 9.125 586 9.801 7 0 7
2016 9.697 673 10.370 7 0 7
2017 11.468 842 12.310 10 0 10

Tablo 1 incelendiginde is kazasi geciren ve meslek hastaligina yakalanan ¢aligan sayisinda siirekli bir
artis oldugu goze ¢arpmaktadir. Orman iiriinleri sanayi sektorii kimyasal maddelerin iiretim siirecinde
kullanilmas1 sebebiyle risk diizeyi yiiksek sektorler igerisinde degerlendirilmektedir [3]. Sektor
genelinde KKD kullaniminin diisiik, fiziksel kosullarin yetersiz olmasi is giivenligi agisindan problemler
yaratmaktadir [4, 5]. Bununla beraber is giivenligi egitimlerinin yetersizligi de dnemli bir sorun olarak
one ¢ikmaktadir [6]. Calisma ortaminda gerek makine gerekse is diizeninden kaynakli giiriiltii olusumu
calisanlarda fizyolojik ve psikolojik rahatsizliklara neden olabilmektedir [7, 8].

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri genel olarak incelendiginde %79,5’inin giivensiz hareketler
(sakalagmalar, Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanilmamasi, dikkatsiz ¢aligsan hali, arag-gereg ve
donanimlart diizensiz kullanma, ¢alisma halindeyken is¢ilerin birbirini kizdirmasi vb), % 19,5’inin
giivensiz sartlar (ortam kosullari, KKD’lerin verilmemis olmasi, uygun olmayan ¢alisma yontemleri,
makine koruyucularinin uygunsuzlugu, makine koruyucusunun olmamasi, yapilmayan bakim ve
kontroller, servis kazasi, diizensizlik, kusurlu olan ara¢ ve gerecler, ergonomi sartlarina uyulmamasi) ve
% 1’inin bilinmeyen nedenlerle ortaya ¢iktig1 gorilmektedir [9].

Bu faktorlerle birlikte calisanlarin is kazasina ugrama nedeni olarak ortaya g¢ikan bir diger etken de
olacak olanin 6niine gecilemeyeceginin diistiniildiigii kaderci bakig agisinin yaygin bir algi olmasidir.
Kaderci bakis, insanin karsilagabilecegi olaylarin 6nceden belirlendigi ve bunun degismesinin miimkiin
olmadig1 yaklasimidir. Calisma ortaminda kadercilik ise ¢aliganin is ortaminda karsilasabilecegi risk
faktorleri neticesinde kazalarin kaginilmaz bir sonug oldugudur [10].

Is kazas1 olusum modellerinden biri olan kaza yatkinlik modeli, is kazalarinin kaderci davranis gdsteren
calisanlarin giivensiz hareketlerinden kaynaklandigini ortaya koymaktadir [11]. Bir diger model olan
kazaya temayiil modeli de is kazasinin biitiin nedeninin ¢alisan hatalar1 oldugunu ifade ederek kazalarin
kacginilmaz oldugunu iddia etmektedir [12]. Kaderci yaklasim gdsteren toplumsal yapi igerisinde ISG
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kiiltiiriiniin olusturulmas1 oldukga zor olup bireysel kiiltiiriin etkin oldugu toplumlarda ise ISG
kiiltiiriiniin daha kolay olusturulabilecegi ifade edilmektedir [13].

Bu calismada orman iiriinleri sanayinde faaliyet gosteren isletmelerdeki calisanlarin kaderci bakis

acilarinin alt sektorler diizeyinde ve bazi demografik 6zelliklere gore farklilasma durumlarinin tespit
edilmesi amaglanmustir.

II. MATERYAL VE YONTEM

Caligma kapsaminda is sagligi ve giivenligi konusunun 6nemli bir pargasi olan kaderci yaklagimin
orman {rlinleri sanayinde alt sektorler diizeyinde nasil algilanip degerlendirildiginin tespit edilmesi
amactyla anket formu hazirlanarak analizler yapilmistir. Anket ¢calismasi, 2017 y1l1 Ocak- Haziran aylari
arasinda Izmir ve Balikesir illerinde bulunan 3 tane kereste, 3 tane mobilya, 1 tane levha, 1 tane kagit
olmak iizere toplam 8 adet fabrikada yapilmustir. SGK kayitlarma gore 2017 yili itibariyle Izmir ve
Balikesir illerinde orman {iriinleri sanayinde toplam 24.748 calisan oldugu ifade edilmistir [2]. Bu
baglamda % 95 giiven diizeyinde erisilmesi gereken drneklem biiyiikliigii 378 olarak hesaplanmis, anket
glivenilirligi ve hatalarin azaltilmasi1 amaciyla daha fazla anket yapilmasi planlanmistir. Uygulamada
ilgili fabrikalardaki tiim ¢alisanlara anket formu dagitilmis ve degerlendirilebilir nitelikte olan 470 form
dikkate alinmustir.

Anket formu, baz1 demografik 6zellikler (7 soru) ve is sagligi giivenligi algisinin tespit edilmesine
yonelik hazirlanmis besli likert tipi yargilar (66 yargi) iceren iki boliimden olusmaktadir ve literatiirde
yapilan ¢aligmalardan derlenen yargilar kullanilarak anket sorular1 olusturulmustu [8, 14-23]. Verilerin
analizinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences) istatistik paket programi ve MS Excel paket
programlar1 kullanilmistir. Degerlendirmede frekans dagilimlari, giivenirlik analizi, bagimsiz iki 6rnek
t- testi, basit varyans analizi kullanilmistir. Analizler yapilirken iki alt degiskene sahip demografik
ozellikler t- testi, ikiden fazla alt degiskene sahip demografik 6zellikler ise tek yonlii varyans analizi
kullanilarak test edilmistir. Varyans analizi uygulanirken varyanslarin homojenligi incelenmis,
homojenligin saglandigi durumlarda Anova testi ve Duncan testi, saglanamadigi durumlarda Welch testi
ve Dunnett C testi kullanilmistir.

1. BULGULAR

A. OLCEK GECERLILIiGi VE GUVENILIRLIiGI

Calisgma kapsaminda ortaya konulan olgek gegerliligi Kaiser—Mayer—Olkin (KMO) testiyle
incelenmistir. KMO gozlenen korelasyon katsayilart biiyiikliigii ile kismi korelasyon katsayilarinin
blyiikliiglinii karsilastiran bir indekstir ve gegerlilik i¢in bu oranin 0,5’in lizerinde olmasi gerekmektedir
[24]. Olgege ait KMO degerinin 0,883 (Bartlett’s Test of Sphricity Sig.:0,001), dlgege ait cronbach’s
alpha katsayisinin 0,886 oldugu tespit edilmistir. Literatiirde bu degerin 0 ile 1 arasinda degerler aldigi
ve 0,60 tizerindeki degerlere sahip 6lgeklerin oldukga giivenilir olduklari gériilmektedir [25].

B. DEMOGRAFIK FAKTORLERE iLiSKiN BULGULAR
Uygulanan anket calismasi ile katilimcilarin egitim durumu, yas dagilimi, cinsiyet, medeni durum,

toplam g¢aligma siiresi, is kazas1 gecirme durumlari ve faaliyet alanlarinin tespit edilmesi amaglanmustir.
Bu sorulara iligkin verilen cevaplarin dagilimlart Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Demografik faktoriere iliskin dagilimlar

Demografik ozellikler N Frekans
(adet) (%)
Ikogretim 207 44,0
Egitim durumu LI..Se 198 421
Yiksekokul 36 7,7
Universite 26 55
18-30 110 23,4
Yas 31-40 201 42,8
41-50 137 29,1
51-60 18 3,8
Cinsiyet Erkek 427 90,9
Kadin 23 49
. Evli 351 74,7
Medeni durum Bekar 89 18.9
0-5 223 47,4
Toplam calisma siiresi 6-10 96 20,4
11-20 143 30,4
Is kazasi gecirme Evet 98 20,9
durumlari Hayir 342 72,8
Mobilya 231 49,1
. Kereste 35 7,4
Faaliyet alanlan Levha 112 23.8
Kagit 92 19,6

Arastirmaya katilanlarin %44’ 1 ilkogretim mezunu olup, bunu %42,1 ile lise mezunlar1 takip
etmektedir. Katilimcilarin %42,8” inin 31-40 yas aralifinda, %90,9’ unun erkek, %74,7’sinin evli,
%18,9’unun bekar c¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Calisanlarin %20,9’ u is kazasina maruz
kaldigimmi belirtirken, %72,8” i is kazasimna ugramadi@ini ifade etmistir. Faaliyet alanlarma gore
incelendiginde ise katilimcilarin; %49’1’inin mobilya, %7,4’tinlin kereste, %23,8’inin levha ve
%19,6’sin1n kagit sektoriinde calistigi belirlenmistir.

C. DEMOGRAFIK FAKTORLER ILE KADERCI YAKLASIM ARASINDAKI
FARKLILIKLAR

Bu boliimde katilimcilara ait demografik ozelliklere gore kaderci yaklasimin farklilik gosterip
gostermedigi aragtirllmistir. Tablo 3’de kaderci yaklagimin egitim durumuna gore farklilasma durumu

gorlilmektedir.

Tablo 3. Egitim durumuna gore kaderci yaklagim

Demografik ozellik Ortalama  Post Hoc** Lokl p
[kogretim 2,81 a
s Lise 2,52 a
Egitim durumu Viksekokul 2.27 ab 8,721 0,001
Universite 2,04 c

** tek tonll varyans analizi

Kadercilik ile egitim durumu arasinda da anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Tablo 3
incelendiginde lise mezunu ¢alisanlar hem ilkogretim mezunu hem de yiliksekokul mezunu ¢alisanlarla
benzerlik gosterirken, yiiksekokul mezunu ¢alisanlar hem lise mezunu hem de iiniversite mezunu
calisanlarla benzerlik gostermektedir. Ikogretim mezunu calisanlar, yiiksekokul ve {iniversite mezunu
caliganlardan farkli grupta yer almaktadir. ilkdgretim mezunu ¢alisanlarin kadercilige katilmlarimin
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diger egitim diizeyindeki ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Y1ldiz ve Yilmaz yaptiklar
arastirmada egitim seviyesi ile kadercilik arasinda anlamli farklilik oldugunu, artan egitim seviyesi ile
kaderci yaklagim ortalamasinin diigtiigiinii ortaya koymustur [26]. Dursun, ¢alismasinda benzer olarak
anlamli farklilik oldugunu ifade etmistir [27]. Bununla birlikte, Oztiirk ise yaptig1 calismada, kadercilik
ile egitim durumu arasinda anlaml bir farklilik tespit etmemistir [28]. Tablo 4’te yas gruplarma gore
kaderci yaklagimin farklilagma durumu verilmistir.

Tablo 4. Yas gruplarina gore kaderci yaklasim

Demografik 6zellik Ortalama _ Post Hoc** kel p
18-30 2,56

Yas 31-40 2,60 - 0,068 0,977
41-50 2,61
51-60 2,63

** tek tonlii varyans analizi

Tablo incelendiginde kaderci yaklasim ile yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmadigi tespit edilmistir (p>0,05). Bununla birlikte ortalamalar incelendiginde artan yasa bagh
olarak kaderci yaklagim yargilarina katilimin artti§1 goriilmiistiir. Yilmaz ve Yildiz’da calisanlarin yag
degisiminin kaderciligi etkilemedigini belirtmislerdir [26]. Havold yaptig1 ¢aligmada ilerleyen yasa
bagl olarak bilgi ve deneyimin artmasinin giivenlik tutumunu iyilestirdigini, kaderciligi ise azalttigini
ifade etmistir [29]. Tablo 5’de cinsiyete gore kaderci yaklagimin farklilagma durumu verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete gore kaderci yaklagim

Demografik o6zellikler Ortalama t* )
Cinsiyet Erkek 2,57 -2,709 0,007
Kadin 3,12
* t testi

Tabloya gore kadercilik ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0,05). Kadin ¢aliganlarin kadercilige katilimlarinin erkek caliganlardan daha yiiksek oldugu
gorlilmiistiir. Bununla birlikte, Dursun, ¢alismasinda cinsiyet ile kaderci yaklagim arasinda iligki tespit
etmemistir [11]. Tablo 6’da medeni duruma gore kaderci yaklagimin farklilagsma durumu verilmistir.

Tablo 6. Medeni duruma gére kaderci yaklagim

Demografik ozellikler Ortalama t* p
Evli 2,59 0,033 0,974
Bekar 2,59

Medeni durum

* t testi

Yukaridaki tabloya gore; kadercilik ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmadig tespit edilmistir (p>0,05). Yildiz ve Yilmaz ¢aligmalarinda kaderci yaklasimin medeni
duruma gore farklilik gosterdigini, evlilerin bekarlara gére daha kadercilige daha yiiksek oranda
katildiklarini ifade etmistir [26]. Tablo 7°de toplam ¢aligsma siiresine gore kaderci yaklagimin farklilasma
durumu verilmistir.

Tablo 7. Toplam ¢alisma siiresine gore kaderci yaklasim

Demografik ozellikler Ortalama Post Hoc** fr* p
0-5 2,67

Toplam calisma siiresi 6-10 2,70 - 2,851 0,059
11-20 2,45

** tek tonll varyans analizi
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Tablo incelendiginde kadercilik ile toplam ¢alisma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmadig tespit edilmistir (p>0,05). Bununla birlikte 6zellikle 11 yildan fazla galisanlarda kaderci
yaklagim yargilarina katilimin diger ¢alisanlara gore daha diisiik oldugu goze ¢arpmaktadir. Yilmaz ve
Yildiz ile Dursun yaptiklari ¢aligmalarda galigma siiresi ile kadercilik arasinda anlamli bir farklilik tespit
etmemislerdir [26, 27]. Tablo 8’de is kazasi ge¢irme durumuna gore kaderci yaklagimin farklilagsma
durumu verilmistir.

Tablo 8. Is kazas: gecirme durumuna gore kaderci yaklagim

Demografik 6zellikler Ortalama t* p
Evet 2,36 -2,427 0,016
Hayir 2,62

Is kazas1 gecirme durumu

* 1 testi

Analiz sonucunda kadercilik ile is kazas1 gegcirme durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Is kazas1 gegiren calisanlarin kadercilige katilimlarinin is kazas1 gecirmeyen
calisanlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumun; is kazasi gecirenlerin kazanin kader
olmadigini daha iyi algilandigiin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigi1 diisiiniilmektedir. Bununla birlikte
Dursun yaptig1 ¢aligmada igyerinde kaza ge¢irme durumu ile kaderci yaklagim arasinda farklilik tespit
etmemistir [27]. Tablo 9’da faaliyet alanina gore kaderci yaklagimin farklilasma durumu verilmistir.

Tablo 9. Faaliyet alanina gére kaderci yaklagim

Demografik ozellikler Ortalama Post Hoc** fr* p
Mobilya 2,58 a

Faaliyet alanlari Kereste 3,51 b 10,642 0,001
Levha 2,48 a
Kagit 2,43 a

** tek tonlii varyans analizi

Kadercilik ile faaliyet alanlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Mobilya, levha ve
kagit sektorlerinde ¢aliganlarin kendi aralarinda benzerlik gosterdigi goriiliirken, kereste sektoriinde
calisanlarin farkli grupta yer aldigi tespit edilmistir. Kereste sektoriinde calisanlarin kadercilige
katilimlarimin diger sektorde ¢alisanlarin katilimlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

V. SONUC

Bu caligma kapsaminda orman {iriinleri sanayinde faaliyet gosteren isletmelerdeki calisanlarin kaderci
bakis acilarinin alt sektorler diizeyinde ve bazi demografik 6zelliklere gore farklilasma durumlarinin
tespit edilmesi amaglanmistir. Calisma sonuglari incelendiginde, katilimcilarin  ¢ogunlugunun
ilkdgretim ve lise mezunu oldugu, 31-40 yas grubunda oldugu, erkek oldugu ve evli oldugu
belirlenmistir. Ayrica %47,4’iintin 0-5 y1l tecriibe sahibi oldugu ve %72,8’inin is kazas1 gegirmedigi
ortaya cikmistir. Katilimcilarin faaliyet alanlari incelendiginde %49,1’inin mobilya sektdriinde
%23,8’inin levha sektoriinde, %19,6’sinin kagit ve %7,4’liniin kereste sektoriinde yer aldiklar
gorilmiistiir.

Ifade edilen bu demografik &zelliklere bagh olarak kaderci yaklasimda farklilasma olup olmadigia
yonelik analizler yapilmigtir. Bu analizlere gore, egitim durumu ile kaderci yaklasim arasinda anlamli
farklilik tespit edilmis olup, egitim seviyesinin yiikselmesi ile kaderci yaklagima katilimda diisiis
meydana getirmistir. Cinsiyet degiskenine gore kaderci yaklasim arasinda anlamli farklilik tespit
edilmis, kadinlarin erkeklere gore daha kaderci bir yaklasim sergiledikleri belirlenmistir. Is kazasi
gecirme durumlarina gore kaderci yaklasim arasinda anlamli farklilik tespit edilmis, is kazasi
gecirenlerin kaderci yaklagim yargilarina katilimlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica orman
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iiriinleri alt sektorleri diizeyinde de kaderci yaklasim farklilig1 tespit edilmistir. Ozellikle kereste sektorii
calisanlarinin kaderci yaklagim yargilarina katiliminin oldukca yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bununla birlikte kaderci yaklagim ile toplam ¢alisma siiresi, medeni durum ve yas gruplar1 arasinda
anlamli farkliliklar tespit edilmemistir. Yapilan analizler ve elde edilen sonuglara bagli olarak
yapilabilecek Oneriler soyle siralanabilir:

- Calisma sonuglarina gore egitim seviyesinin yiikselmesi kaderci bakis diizeyini azaltmaktadir. Bu
nedenle pozisyona uygun olmak kaydiyla egitim diizeyi yiiksek calisanlarin islendirilmesi, ayrica
mevcut ¢alisanlarin da hizmet ici egitimler ile bilinglendirilmesi 6nem arz etmektedir.

- Kadin ¢alisanlarin kaderci bakis diizeyleri erkeklere oranla daha yiiksek tespit edilmistir. Sektdrde
kadin calisan sayist oransal olarak az olsa da verilecek egitim icerigi ozellestirilerek kadin
calisanlarin kaderci bakis durumlari diizeltilebilir.

- Is kazas1 gegiren calisanlarin kaderci yaklasima katilimlarimin daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Bu noktada 6nemli olan is kazas1 ge¢girmeden bu bilince ulasacak tedbirlerin alinmasi hem bireysel
hem de toplumsal olumsuzluklarin 6niine gegecektir.

- Orman iriinleri alt sektdrleri arasinda en yiiksek katilim kereste sektoriinde goriilmiistiir. Kereste
sektoril liretim sistemi geregi is kazasina en yatkin sektdr olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda
kereste sektorii isletmelerinin is saglhigi ve giivenligi ¢alismalarina daha fazla 6nem vermesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
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