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GIRLS

I. Konu:

Aragtirmamizin konusu «Kollektif Sirkette Cikmanrdir.

Kollektif sirketlerds ortagin sirketten cikmasi, bilindigi gibi,
TTK. 201-205. maddelerinde sadece «cikmanin sonuclari» baki-
mindan (ve cikarilma ile birlikte) ele alinmistir; cikmann hangi

sartlarla mimkin olacag:i ve ne suretle gerceklesecegi Ticaret
Kanunumuzda duzenlenmemistir.

Tlirk doktrininde de kanunun bu diizenlemesine paralel
olarak kollektif sirketten cikma koniusu derinlemesine bir ince-
lemeye tabi tutulmamis; cikmaya, uygulamada ihtilaflara yol ac-

mas1 daha cok miumkin olan «cikarilma» yaninda yetersiz bir
yer ayrilmistir.

Her ne kadar giinimiizde, toplumsal ve ekonomik nedenlerle
sahis sirketlerinin 6nemini kaybetmekte oldugu, buna karsgihk
sermaye sirketlerine egilimin arttig1 bir gercek ise de, hukuk du-
zeninde «sahsi tesebblis» kurumu korundugu surece, iglemesi ba-
sit ve pratik, insan unsurunun birinci planda bulundugu sahis
sirketlerine kiiciik miitesebbisler ragbete devam edecekler, kol-
lektif ve komandit sirketler de varhklarin surdureceklerdir.
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II. Konuya bak's acis1:

Bu calimaca, arastirma konusu olan kollektif sirketten cik-

ma problem ne cortagin sirketle olan baghligi» acisindan bakil-
mstir.

«Baghik» mefhumunu, ortagin sirket sézlesmesinden dogan
(idari mali nitelikteki) haklar1 ve borclari olarak miitalaa etti-
gimizde, mucerret «kollektif sirketten cikma» ortakla sirket ara-
sincaki bagliligi, (vuku buldugu anda) keparan bir mahiyet ta-
simaz;, cikan ortakla sirket arasinda sozlesmeden ve kanundan
dogan baglilik daha bir stire devam edecektir.

Bu kabul arastirmamizin anafikridir; cikis noktamizdir.

1. Pian. - f

Makalemizin birinci bolumunde, ortagin kollektif sirketten
hangi hal ve sartlarda cikabilecegi, bir baska deyisle, ortagin
kollektif sirketten cikma olanaklari incelenmistir.

Ikinci boliimde ise, cikan ortagin sirketle devam eden bag-
Iihginin cesitli gorunisleri ele alinmis, bu arada Ticaret Kanu-
nunun c¢ikma vakiasina bagladig1 sonuclara deginilmis ve bu SO-
nuclar odevin anafikri acisindan degerlendirilmistir.

Yine ikinci boélumde, konumuz disinda kalmakla bera-
ber, sirf sistematikteki yerine igsaret etmek amaciyla, kollektif

sirketten cikmanin iflas hukuku bakimindan dogurabilecegi bir-
iki probleme kisaca temas edilmigtir.

Etidimiizin sonu¢ kisminda ise, ortagin kollektif sirkete
baghihiginin sikilik derecesi hakkinda bir kaniya ulagiimigtir.
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BIRINCI BOL{UM

KOLLEKTIF SIRKET ORTAGININ SIRKETTEN
CIKMA OLANAKLARI

§ 1. CIKMA.

i
\

Bir ortak kollektif sirketten kendi serbest iradesi ile aynla-

biliyor ya da bazi sartlarin gerceklesmesiyle ayrilmig sayiliyorsa,
«Clkmardan soz edilir (1).

II — Hukuki Mahiyeti.

Cikma, sirketin, sirket sozlesmesinin cikan ortak bakimindan
son bulmasi demektir (2); kalan ortaklar, mevcut hak ve borg-
larla sirketin varhigini surdururler. Bir baska ifade ile, bir orta-
gin sirketten cikmasi, sirket tiizel kisiliginin devami lizerinde bir
etki yapmaz; sadece bir sozlesme degisikligi niteligi tasir.

Il — Kanuni Durum.

Ticaret Kanunumuzda kollektif sirketten cikmanin bir tam-
m1 yapilmadig1 gibi, ne suretle gerceklesecegi ve ne gibi sartlara
bagh bulundugu hususlar:i da dizenlenmemistir (3).

Keza, TTK. 138’in hiikiim bulunmayan hususlarda yollama
yaptigl Borclar Kanununun 520-541. maddeleri de, ortagin sir-
ketten cikmasina dair bir dizenleme getirmemektedir.

(1) Arslanli, Halil: Kollektif ve Komandit Sirketler, 2. basi, Istan-
bul 1960, s. 575: Imregiin, Opuz: Kara Ticareti Hukuku Dersleri, Istanbul
1269, s. 177.

(2) Buradaki «son bulma»nin anlami cikan ortagin, ¢ilkmanin ger-
ceklesmesinden sonraki sirket iglemlerinden dolaylr hak sahibi olamamasi
ve borc altina girmemesidir. Yoksa «cikmay, ileride genis olarak ele ali-
nacagl gibi, cikan ortakla sirket arasindaki baghhfa derhal stn vermez.

(2) Buna karcilik, meseld Isvicre Borclar Kanunu m. 576 ile, kollek-
tif sirketlerde ¢ikma konusu diizenlenmigtir.
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Ancak, Ticaret Kanunumuzun 201-205. maddelerinde, «cika-
rilma» ile keraber «cikma»nin da sonuclarn bakimindan diizen-
lenmig olusu, ayrica komandit sirket ortaklarinin sirketten cik-
- ma ve cikari'masi konusunda kollektif sirket hiikiimlerine yolla-

ma yapan 267. madde, kanunkoyucunun «cikma» kurumunu ta-
nidigini gostermektedir.

Ticaret Kanununun bu duzenlemesi karsisinda, dlim hali
(TTK. 195) bir yana birakilacak olursa (4), bir kollektif sirket
ortaginn sirketten cikmasinin ancak sozlesme ile mumkin ola-
cagl konusunda doktrinde fikir ve soz birligi vardir (5, 6).

Sozle-me ile bir ortagin kollektif sirketten cikmasi iki sekil-
de gerccklesir :

1) Ya, citkma, sirket anasozlesmesiyle imkan dahiline sokul-

mustur; bir baska deyisle, ortaga sirket anasozlesmesiyle c¢ikma
hakki taninmaistir;

11) Ya da, sirket anasozlesmesinde cikma konusu duzenlen-
memisse, butun ortaklarin ¢ikmaya muvafakati ve bu volda 0y-

birligi ile verecekleri bir kararla ortagin sirketten cikmasi mum-
kun olur,

§ 2. CIKMA HALLERL
I — Sirket Anasozlesmesindeki Hiikme Dayanarak Cikma
1) Cegitleri.

Emredici hukiimlere aykiri olmamak gartivle sirket anasoz-
lesmesine diledikleri kayitlarn koymak hakkina sahip kollektit

e e — P —ae o]

(4) Arslanli ve Domanic, Ticaret Kanununun, sirket sozlesmes nde
aclklik olmayan hallerde, sirketin, ¢len ortagin mirascilari ile devami z0-
ronlu kilmadigini gozonunde tutarak, oliimiin bir kanuni cikma hali ol-
dugunu savunmaktadirlar. (Arsianli, 378 dipn. 8, Domanic, Hayri: Adi,
Kollektif ve Komandit Sirketler, 3. basi, Istanbul. 1970, s. 149).

(5) Arslanli, 375: Domanic, 157. Imregiin, 177; Erem, Trrgut: Tica-
ret Hukuku Prensipleri c¢. II Ticaret Sirketleri, 3. basi, Istantul 169, s
02-93: Karayalcin, Yasar: Ticaret Hukuku Dersleri, Sirketler Hukuku, A)
Girls-Sahis Sirketleri, 2nkara 1863. s. S&.

(6) Bu goriise katilmadigimizi ve bunun nedenlerini ileride ac¢iklaya-
cagimizi hemen belirtmek isteriz, Bkz: Asagida.
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sirket ortaklari (TTK. 155/II), sirket anasozlesmesinde, butun

ya da baz1 ortaklarin girketten cikabilecegini kararlastirabilir-
ler.

Bu suretle ortaklara taninan cikma hakki, «rizai» veya «ken-
diliginden vaki» olmak tlizere iki sekilde diizenlenebilir.

a) Riwizai Cikma.

aa) Sirket anasozlesmesiyle ortaklara iradelerini beyan
ederek sirketten cikma olanagi taninabilir. Bu hak mutlak olarak
taninmigsa, ortak c¢ikma arzusunu aciklarken nir sebep, bir ge-

rekce gostermek zorunda degildir. Ortak miicerret cikma beyani
ile sirketten cikmis olur.

bb) = Ortaga sirket anasotzlesmesiyle taninan cikma hakKki,
belirli sartlarin gerceklesmesine ya da belli bir surenin ge¢cmesine
bagl tutulmus olabilir. Bu halde ortak, belirli sartlarin gercgek-
lesmesinden veya belli bir surenin gecmesinden sonra c¢ikma ih-
barinda bulunarak ortakliktan ayrilr.

b) Kendiliginden Vaki Cikmau.

Sirket anasodzlesmesiyle cikma, belli bir yvasa gelme, Kisitl-
ik, hastalik, maliliyet gibi subjektif ya da sirketin gidis ve ge-
lismesiyle ilgili objektif sebeplere bagl tutulmus olabilir (7).

Ru durumda ortak, belli bir yasa gelince ya da sozlegmede
sayill haller gerceklesince, ayrica bir beyana lizum o’maksizin
sirketten cikmis olur.

Sirket anasozlesmesindeki kayda dayanarak bir ortagin sir-
ketten cikmasi icin diger ortaklarin muvafakatine Ihzum olma-
dig1 gibi, 6nce sirket anasoziesmesinin degistiriimesi de gerek-
mez. Bu halde sirketten cikma anasozlesme degisikliginin bir so-
nucu degildir; aksine anastzlesmenin degistirilmesi, ¢ikmanin
zorunlu kildig: bir islemdir (8).

Rizai cikma olarak niteledigimiz iki halde cikmanin gercek-
lesmesi icin, ¢ikma hakkina anasozlesme ile sahip crtagn, diger

| ————

(7) Arslanh, 377.
(8) Domanic, 157.
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ortaklara karsi ¢cikma beyaninda bulunmasi gerekli ve yeterli-
dir (9). | |

2) Cikma Ihbar

a) Cikma Ihbarimin Hukuki Mahiyeti.

Cikma ihbari, tek tarafli, teveihi muktazi bir irade beyanidir
ve i, iliskide kurucu (insai) etki yapar; sonuclarini dogurabilme-
si icin muhataba ulagmasi icabeder.

b) Cikma Ihbarinin Sekli.

Kaide olarak cikma beyani hicbir sekle bagh degi'dir; sozle
dahi yapilabilir. Ancak ihtilaflarin énlenmesi ve isbat kolaylg:l

bakimindan ¢ikma ihbarinin yazili olarak noter araciligiyle ya-
pilmasinda isabet vardir.

Cikma ihbari tuzerine kalan ortaklar, sozlesmenin c¢ikan or-
taga iliskin maddelerini degistirerek, durumu 15 gun icinde tes-
cil ve ilan ettirmek mecburivetindedirler. Beyana dahi ihtiyac
gostermeyen «kendiliginden vaki cikma» da da keza anasozles-

menin degistirilerek tescil ve ilan ettirilmesi zorunlugu mevcut-
tare (TR 20171, 3371, 3a) (10 11):

- — !

(9) Cikma bir temel muamele mahiyetinde bulundufundan, ¢ikma
ihbarinin biitiin ortaklara karsi yapilmasiy gerekir. Ortaklararas: iligkide,
sirket temsilcilerinin temsil yetkisi olmadigindan, ¢ikma beyani bizzat or-
taklara yoneltilmelidir. (Arslanli, 377, dipn. 6/a, Domanig, 157).

(10) Arslanli’'ya gore tescil ve ildn merasimine, kalan ortak'arla be-
raber cikan ortak da katilmak zorundadir (s. 377). Oysa Ticaret Sicili Ni-
zamnamesi m. 31/V'te, kollektif sirketlerde ortagin cikmasi halinde, tes-il
isteminin peri kalan ortaklar tarafindan yapilacag: acik¢a ifade edilmis-
tir.

(11) Kalan ortaklar kanunun ongordigil siirede (TTK. 3?) tescil ve
ildn yiikiimiinii yerine getirmezlerse ve bu sebeple de cikan ortak, cikma-
nin ic iliskide hiikiim ifade ettigi tarihten sonra dogan sgirket borcrndan
dolay1 {iciincii sahislara o6deme vapmak zorunda kalirsa (TTK. 201/IV),
yaptif1 6demenin tamami icin kalan ortaklara riicu edebilecegi gibi, ay-

rica ugradigl zararlarin tazminini de BK. 41 vd. hiiklimlerine gore isteye-
bilir.
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II — BSirket Anasi¢z'esmesinde Cikmaya Dair Bir Hiikiim Bu-
lanmamas: Halimde Ortagin Sirketten € kmasi.

1) Diger Ortaklarin Muvafokati lle.

Cikma hakkinda sirket anasozlesmesinde bir hiikiim bulun-

mamasl halinde, bir ortagin sirketten cikmasi ancak difer ortak-
larin timunin muvafakati ile miimkindiir.

Bir ortagin girketten ayrilmasi esas itibariyle sirket anasoz-

lesmesinin degistirilmesi demek oldugundan, c¢cikma konusunda
butin ortaklarin ittifak etmesi lazimdir (TTK. 168).

Bu yolla sirketten cikma, biitiin ortaklarin katildigi, sirket
anasozlesmesini degistiren bir cikma soOzlegmesinin diizenlenme-
sini gerektirir.

a) Cikma Soziesmesinin Sekli

~Bor¢lar Kanununun 12. maddesinin 1. cimlesine gore, kanu-
nen yazili clmasi gereken bir sozlesme vine yazili bir sekilde de-
gistirilebileceginden, sirket anasozlesmesini tadil eden cikma
sozlesmesinin de TTK. 154 uyarinca duizenlenmesi icabeder. Bir
baska ifade ile, cikma sozlesmesi yazili sekle tabidir ve ayrica bu-
radaki imzalarin noterce onanmasi da gerekir. Ortagin ic¢ iliskide
dahi sirketten ayrilabilmesi, TTK. 154 hiikkmunin yverine getiril-
mesine baghdir (12).

b) Cikma Sozlesmesinin Muhtevast.

Cikma sozlesmesiyle ortaklar, ¢ikan ortagin hak ve sorumlu-
luklarinin nasil tasfiyve edilecegini, ezcliimle ¢ikan ortagin payt-
nin hesabinda esas tutulacak tarihi ve sirket malvarligini, bu pa-

(12) TTK. 154'e uygun olarak diizenlenen c¢ikma soziesmesinin, ortak-
lar tarafindan yiiriirliige .konulmamak suretiyle hikimden diistirtilmesi
miimkiin degildir. Zira her cikma sozlesmesi, imzalandigl andan itibaren
sirket anasozlesmesini degistirir ve degistirdigi noktalarda girket anasoz-
lesmesinin ayrilmaz parcasi haline gelir. Bu bakimdan, ayrilan ortagin
yveniden «<ortakliks sifatimi kazanabilmesi, girket anasozlesmesinin tekrar
degistirilmes'ne baghdir (Tekinalp, Unal: Kollektif Ortaklikta Crtagin
Ortakliktan Cikmasinin Dogurdugu Bazi Problemler, Bildiri, 1I Ticaret

ve Banka Hukuku Haftasi, Ankara 1962, s. 370).
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vin ne zaman odenecegini, tamamlanmamis isler bakimindan ci-
kan ortagin hak ve sorumlulugunu, kalan ortaklarin sirket ser-
mayesine — degisen — katilma oranlarini, idare ve temsil yetki-
sinin yeni durumunu tesbit ederler; cikan ortak icin belli bir sii-
re rekabet yasagi koyabilirler (13).

Ortaklar cikma sozlesmesinde, ¢ikmanin gerceklestigi tarihi
de istedikleri gibi gosterebilirler. Ancak bu tarih sadece ic iliskide
hukum ifade eder ve cikan-kalan ortaklarin rucu haklar1 baki-
mindan bir onem tasir. Zira ¢ikma ucuncu sahislara karsi ancak,

keyfiyetin tescil ve ilani tarihinden itibaren muteber olur (TTK.
201 /I11).

2) Mahkeme Karar: lle.

Turk Ticaret Hukuku yazarlarina gore, sirket anasozlesme-
sinde cikmaya dair bir hukum yoksa ve diger ortaklar da cikma-
ya muvafakat etmiyorlarsa, bir ertagin sirketten cikmasi mum-
kun degildir (14); ortagin sirkette kalmasi kendisi icin cekilmez
bir hal alsa dahi, belki hakli seheplere dayanilarak sirketin feshi
1stenebilir (TTK. 187), fakat ortakliktan cikilamaz.

Kanuni diuzenleme karsisinda ilk bakista dogru gibi gorunen

bu yerlesmis kanaat aslinda hatali, gayri adil ve pratik olmayari
bir gorustur.

Gercekten, hakli sebeplere (TTK. 187) dayanarak mahkeme-
den sirketin fehini isteme yetkisine sahip ortagin, ayni nedenler-
le sirketten cikma konusunda mahkemeye basvurmasi da mum-
kiin clmalidir. Bu cozim tarzi hem Ticaret Kanunu hukium'erine
aykinn diismemektedir, hem de pratikte doguracagi sonuclar ba-
kimindan menfaatler dengesine daha uygundur. Soyle Ki:

aa) TTK. 187'de sozi edilen hakli sebeplerle ortagin fesih
hakki, kullanilma amacina gore iki turlii sonug dogurur :

1) Fesih butiin ortaklar bakimindan hukum ifade eder ve
sirket akdini tamamen ortadan kaldirir.

(13) Cikan ortak hakkinda sézlesme ile kabul edilen rekabet yasagl
konusunda genis bilgi icin bkz. § 6, I, 2, e.

(14) Arslanli, 375-376; Domanic, 157; Karayal¢in, 98; Erem, 95; Im-
regiin, 178.
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Feshi (1) sikkinda aciklanan manéda da anladifimiz ve de-
gerlendirdigimiz takdirde, bir ortagin hakl sebeplere dayanarak
sadece kendisi yonunden sirket akdinin feshini mahkemeden ta-
lep edebilecegi, bir bagka ifade ile, ortagin TTK. 187'yve dayana-

rak mahkeme Kkarari ile girketten cikma imkanina sahip bulun-
dugu ortaya cikar.

Ortaklar, her zaman ve seheple, ovbirligi karariyle sirketi
feshetmek hakkina sahiptirler (TTK. 185, BK. 535). Sirketin fes-
hi konusunda, ¢ikmak isteyen ortak disinda kalan ortaklar itti-
fak etmediklerine gore, sirketin devaminda diger ortaklarin ya-
rar gordikleri agiktir. Su halde, TTK. 187’de diizenlenen hakli
sebeplerle fesih hakkini mutlaka biitiin ortaklar icin hikiim ifa-
de eden ve sirket akdini ortadan Kkaldiran bir hak olarak kabul
etmede hichir ortak yonunden yarar yoktur.

Gercekten, hakli sebeplere dayanan bir ortagin talebi uzerine
mahkemece fesih ve tasfiyesine karar verilen kollektif sirketin,
fesih isteyen dahil butiin ortaklari, uygulamada yillarca suren
tasfiye islemleri sebebiyle buyuk zararlara ugrayacaklardir. Tas-
five sonuna kadar bagli kalan sermaye paylari, tasfiye islemleri-
nin gerektirdigi harcamalar, alacak, mal ve haklarin paraya
cevrilmesinde ugranilacak kaviplar, dagilan ticari isletme, kay-
bedilen misteri cevresi, atil kalan ig ve sermaye gucu vs. bu me-
yandadir.

~ Aciklanan bu gerektirici sebeplerle, TTK. 187, fesih isteyenin
oittiigli amaca gore yorumlanmal ve ortagin hakl sebeplere da-
yvanarak mahkeme karariyle sirketten ¢ikabilecegi kabul edilme-
lidir.,
bb) Diger yandan, TTK. hiikiimleri muvacehesinde dava
yolu ile bir ortagin sirketten c¢ikarilabilmesi, bir bagka deyisle,
bir ortagin sirket akdiyle baghhgina cebren son verilebilmesi

mimkiin olduguna gore (TTK. 196-198), ortagin kendi davasi sO-
nucu sirketten cikmasinmin kabulii de evleviyet icabidir.
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Il — Paymn Devri Suretiyle Cikma,

1) Paywn Devrinin. Mahiyeti

Kollektif girkette payin devri, hukuki bir iliskinin ve bu
fliskinin bagh oldugu uyelik mevkiinin naklidir. Temliki bir ta-
sarruf niteliginde bulunan devir isleminin tamam olmasiyle tiye-
lige bagli butun haklar ve borg¢lar kul halinde devralana gecer,
devreden sirketten ayrilir, devralan cortak» sifatini iktisap eder.

Devreden sirketten ayrilmaksizin uyeligin devri tasavvur edi-
lemez (15).

Payin devri bu mahiyeti itibariyle, sirketten cikmanin bir
baska gorunusudur. Diger bir ifade ile paym devri, bir tir sirket-
ten cikmadir. Daha o6nce inceledigimiz cikma ile payin devri su-
- retiyle cikma arasindaki onemli fark suracadir :

Cikma, ister anasozlesmedeki hiikme dayanarak vaki o'sun,
ister diger ortaklarin muvafakati ile gerceklessin, cikan ortak
haklarini sirketten fiktif bir tasfiye sonucuna gore alir. Boylece
sirket malvarliginda bir azalma, mali giliclinde bir diisme o.ur.

FPayin devri suretiyle cikmada ise, pay, ortaklardan birine ya
da bir lciincli sahsa devredilmis oldugundan, sirket malvarhgi-
nin azalmasi, mali gicinin diusmesi s6z konusu degildir; c¢ikan
ortak haklarini sirketten degil, devir anlagsmasina gore, payinl
devrettigi Kkisiden alir.

2) Sekil

Payin devri hakki bir ortaga anasozlezme ile taninmis olabi-
lecegi gibi (16), anasozlesmede bu konuda bir hukim yoksa, bu
hak ortaga diger ortaklarin muvafakatiyle de verilebilir.

a) Faywm Dewvri Hakki Anasozlegme lle Tanmmnirssa: Payinl
devreden ortak ile devralan liclincii sahis arasinda «devir anlag-
masinin imzalanmasi ve bu anlasma sonucu devredenin girket-
ten ciktig1, devralanin ise sirkete girdigi hususunun diger ortak-l
lara ihkar ile payin devri gergeklesmis olur.

(13) Arslanli, 403, 404.
(18 Bu hak ortafa mutlak veya gartlhh olarak taninmig bulunabilir.
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Bu durumda diger ortaklarin anasézlesmede gerekli degisik-

likleri yapip keyfiyeti tescil ve ilan ettirmeleri gerckir (TTK.
33).

b) Payin Devri Dijer Ortalklarin Muvafakatine Dayaniyor-
sa: Bu suretle bir ortagin sirketten cikmasi ve bir ticlincii sahsin
sirkete girmesi anasozlesmenin degistirilmesi anlaminda oldugun-

dan, payin devrine butun ortaklarin oybirligiyle muvafakat et-
mis olmalari gerekir (17).

Burada da TTK. 154 hikmune uyulmasi, yani islemin yazih

sekilde yapilmasi ve ayrica imzalarin noterce tasdiki sihhat sar-
tidir (BK. 12).

3) Diger Ortaklarin Muvafakati Olmadan Payin Devri.

Diger ortaklarin muvafakati olmadan payin devri, uyelik
mevkiinin devri sonucunu dogurmaz, ucunci sahislara karsi hu-

kim ifade etmedigi gibi i¢c iliskide de, devreden, ortak sifatini
korur.

Bu bakimdan, diger ortaklarin muvafakati olmadan payin
devri, devreden ortagin sirketten ¢ikmasi sonucunu dogurmaz ve
inceleme konumuz disindadir.

§ 3. IKi KiSILIK KOLLEKTIF SIRKETLERDE DURUM

Iki kisilik kollektif sirketlerde, payin devri haric, sozlesme
ile bir ortaga cikma hakkinin taninmasi, bu hak kullanildig: tak-
dirde ortaklik infisah edeceginden, dusiiniilemez. Keza iki Kkisilik
kollektif sirkette, cikmak isteyen bir ortagin bu arzusuna digeri-
nin muvafakat gostermesinin pratikteki sonucu da sirketin mun-
fesih olmasidir.

Bu sebeple iki kisilik kollektif sirketlerde, anasozlesmedeki
hilkme dayanarak ya da diger ortagin muvafakati ile ¢itkma diye
bir problem mevcut degildir.

(17) Arslanliya gore anasozlesmede aciklik varsa, bir ortagin payini
devrine, diger ortaklarin cogunlukla muvafakat etmeleri de mimk{indlr
(s. 402; karg. dipn. 8).
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Ancak — yukarida kabul ettigimiz gibi — ortaklardan biri-
nin hakli sebeplere (TTK. 187) dayanarak mahkemeden cikmayl
talep etmesi halinde mahkeme, «diger ortagin talehi iizerine»,
TTK. 199’a kiyasen, «fesih ve tasfiyeye hukmetmeksizin sirkete
alt butun is ve muameleleri ve sirketin mevcudunu alacak ve
acrclar 1le beraber (diger) ortaga terk ve tahsise ve (davaci) or-
tagin sirketten (cikmasina) karar» verebhilmelidir.

Bu suretle kalan ortak da, mahkemece verilecek siire icinde

yeni bir ortak edinerek, sirkete devam imkéanini elde etmis ola-
caktir.

§ 4. KOLLEKTIF SIRKETTEN CIKMANIN GERCEKLESTIGI
AN — HUKUM IFADE ETTIGI AN

I — Cikmamin Gerceklestigi An.
1) JSirket Anasc‘:izle§:*r.,esz'ﬁdekz' Hiikme Dayanarak Cikmada.

a) Sirket anasozlesmesiyle bir ortaga ¢ikma hakki mutlak
olarak taninmissa, cikma beyaninin diger ortaklara ulastigl an-
da, ihbarda bulunan ortak sirketten c¢ikmis olur.

b) Cikma hakki belirli sartlarin gerceklesmesine ya da belli
bir stirenin gecmesine bagl Lutulmussa, bu halde ortak sozkonu-
su sartlarin tahakkukundan veya muayyen strenin gecmecsinden
sonra cikma ihbarinda bulunabilir. Kaide olarak, bu keyanin di-
ger ortaklara ulasmasiyle de sirketten ayrilmisg olur.

Ancak, ortaklar arasinda, cikma nakkinin dayanagini tes-
kil eden sartlarin gerceklesip gerceklesmedigi hususunda bir an-
lasmazlik varsa, mahkeme, bir tesbit davasi zimninda, ¢cikma be-
yaninin istinat ettigi sebeplerin mevcut olup olmadigini aragti-
rir; cikma sartlarinin gerceklestigi kanisina varirsa, ortak, ¢ikma
ihbarinin diger ortaklara ulastig1 tarihte sirketten ¢ikmig olur.

c) Sirket anasozlesmesiyle ¢ikma, belli bir yaga gelme, Ki-
sitlhilik, hastalik, malaliyvet gibi subjektil ya da sirketin gidig ve
celismesiyle ilgili objektif sebeplere bagh tutulmussa, bu hallerin
tahakkuku ile ortak, ayrica bir ihbara luzum olmaksizin girket-
ten cikmis olur.
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Kendiliginden c¢ikma sonucunu doguran bu hallerin tahak-

kuk edip etmedigi konusunda ortaklar arasinda cikan anlas-
mazlik mahkemede coziiliir.

(b) sikkinda oldugu gibi burada da, mahkemenin, sartlarin
gerceklestigine dair karari, cikma konusunda kurucu (insal) ma-
hiyeti haiz degildir; ortak. soézlesmede s6z konusu edilen cikma
hallerinin tahakkuku tarihinde sirketten cikmus olur.

2) Diger Ortaklarin Muvafckati e Cikmaia.

Bir crtagin diger ortaklarin muvafakati ile cikmasi, cikma

sozlesmesinin duzenlenip butun ortaklar tarafm'* an imza'andigl
anda tahakkuk eder.

3) Mahkeme Karari Ile C:kmada.

Bir ortagin hakl scbeplere (TTK. 187) dayanarak mahkeme
karari ile sirketten c¢ikmasini mumkiun gordugumuzden, bu halde
hiakli sebepleri varit bulan mahkeme kararinin kesinlestigi tarih-
te ortak sirketten ayrilmis olur.

'4) Payin Devri Suretiyle Cikmwaia.

a) Payin devri hakki ortaga anasOdzlesme ile taninmigsa,
ortak ile ijgﬁncﬁ §ahls arasinda «devir anlasmasi» imzalandik-

tan sonra keyfiyetin diger ortaklara ihbar edildigi tarlhte devre-
den ortak sirketten ciknus olur.

b) Payin devri konusunda anasozlesmede hukum yoksa,
diger ortaklarin paymn devrine oybirligi ile muvafakat ve devre-
denle devralanin devir anlasmasini imza ettikleri tarihte ortak
sirketten cikmis olur.

II — Cikmanin Hiikim Ifade Ettigi An.

Cikma, tiirline gore, gerekli hukuki islemlerin tekemmulu ile
tahakkuk eder. Ancak cikmanin hiikiimlerini dogurdugu tarih,
i¢c ve dig iligskide farkhdir. '

1) Io Ilz'§kz'de

Cikma, ic 111§k1de citkma vakiasinin gerceklestigi andan iti-
baren hiikiimlerini dogurur. Bagka bir ifade ile, ¢gilkmanin tahak-

Huk* Fak. Me& s F'- zo
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kuk ettigi tarih, aym1 zamanda, i¢ iliskide hiikiim ifade ettigi ta-
rihtir.

Bunun neticesi olarak, cikmanin ic iliskide hiitkum ifade et-
tigi tarihten sonra ve fakat keyfiyetin tescil ve ilanindan once
dogan sirket borc¢larindan dolayi, cikan ortak, uclincii sahislara
TTK. 201/IV geregi bir édeme yvapmak zorunda kalirsa, yaptigl
odemenin tamami icin kalan ortaklara ricu edebilir. Cikmanin
i¢ iligkide gerceklestigi ve ayni zamanda hiukim ifade ettigi anin
tesbiti bu bakimdan onemlidir.

2) Dug lliskide.

Ne suretle gerceklesmis olursa olsun, cikma, ucuncu sahislara
karslt kaideten, Keyfiyetin tescil ve ilani tarihinden itibaren hiu-
kumlerini dogurur. Tescil ve ilan, bu tarihten sonra dogacak sir-
ket borclarindan, cikan ortagin kesin sorumsuzlugunu saglar.
Zira cikmanin tescil ve ilani ile ticaret sicilinin olumlu fonksiyo-
nu yururluk alani bulur; kanun geregi tescil ve ilan edilmis hu-
suslarin ucuncu sahislarin da malumu oldugu farzedilir (TTK.
39).

Burada tescil ve ilanin kurucu (insai) -degil, daha once ta-
hakkuk etmis «cikma» vakiasini aciklayici, bildirici (izhari) te-
siri vardir. Baska bir deyisie, daha once herhangi bir sekilde orta-
gin sirketten ciktigini ucuncu kisilere acikiar (1).

Tescil ve ilanin bu niteligi dolayisiyledir ki cikan ortak, sir-
ket alacaklisi iiclincii sahsin, cikma vakiasindan, tescil ve ilan-
dan ¢nce miisbet vukufu bulundugunu iddia ve isbat ederse, mus-
bet vukufun peyda edildigi tarih, o li¢lincii gahis bakimindan,
cikmanin hiikiimlerini dogurdugu tarih sayilir (TTK. 39/1I) (2).

(1) -Burada tescil ve ildna kurucu bir nitelik tanima, ortagin ic ilis-
kide sirketten ciktigl halde dis iliskide heniiz ¢ikmamis olcufu neticcene
bizi gotiirtir ki, bu ikili kabul, tek bir cikma vakiasinin béliinmesi, hukuki
diisilnceye aykiri olur. Bu bakimdan TTK. Z01/I1Ite gecen «mutebers ke-
limesini, sadece, sirketten cikmis ortagin uctnecu kicilere karsi 0 an SsoO-
rumlulugu yoniinden degerlendirmek gerekir. Yani tescil ve ilin tari: i
cikmanin dis iligkide gerceklegtigi degil, valnizca hiitkminii dcgurdugu
tarihtir. Yoksa cikma, tliriine gore, gerekli hukuki islemlerin tekemmiil
ettigl tarihte tahakkuk etmistir (Tekinalp: a.g. Bildiri, II. Ticaret ve Ban-
ka Hukuku Haftasi, s. 266-C67).

.0 (2) Aksi fikir icin bkz. Domanig, 175 dipn. 35,

i
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IKINCI BOLUM

CIKAN ORTAGIN KOLLEKTIF SIRKET AKDIYLE
BAGLILIGININ DEVAMI

§ 5. GENEL BAKIS

Kollektif sirketten cikma problemini. ortagin sirkete baglili-
giin sikiligl acisindan ele aldigimuz takdirde, tek basina «cik-
ma»nin, Turk Ticaret Kanunu hukumleri karsisinda, sirketle or-
lak arasindaki baglari, vuku buldugu anda «koparici» bir nitelik
tasimadigini goruruz. Bir baska deyisle, «baglihik» mefhumunu,
crtagin sirket anasozlesmesinden dogan icari ve mali nitelikteki
haklari ve borclar: olarak mutalaa ettigimizde; miicerret cikma,

bu hak, bor¢ ve mukellefiyeticre derhal son veren bir vakia de-
gildir.

Gercekten, cikan ortagin heniz odenmemis mali haklarn
(TTK. 204), tescil ve ilana kadar vuku bulan sirket islemlerinden
dolay1l ucuncu sahislara karsit sorumlulugu (TTK. 201/IV), ayril-
masindan once baslamis islerin dogrudan dogruya neticeleri o!an
hak ve borclara katilmasi (TTK. 205/I), tamamlanmamnmug islere
ait sirket hesaplarini inceleme ve bilgi talep etme hakki (TTK.

205/1I1), sirket ile cikan ortak arasindaki baglihigin devam et-
mekte oldugunu gostermektedir.

Iste, cikan ortagin sirketle baghhgimin tamamen kopmasi,
gercekte, bu hak ve sorumluluklarin tasiiye edildigi tarihtir; hak
ve sorumluluklar devam ettigi siirece cikan ortagin sirketle olan
baghligls da devam ediyor demektir.

Bu, cikma konusunda Tirk Ticaret Kanununun getirdigi du-
zenlemenin zaruri sonucudur.

Bu goriuniisiiyle kollektif sirketten c¢ikma, cikan ortak icin
sirket akdinin son bulmasi, sirketle arasindaki baghhgin tama-
men kopmasi degil, bir kismi coziilme halidir. Cikma sonucu, ¢I-
kan ortak ile sirket arasindaki baghihgin son bulmasi daha ileri-

ki bir tarihte gerceklesecektir. Cikmadan sonra girket infisah et-
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se ya da fesih ve tasfiye edilse yani sirket hiikmi sahsi ortadan
kalksa bile bu boyledir.

§ 6. DEVAM EDEN BAGLILIGIN CESITLI GORUNUSLERI

Cikan ortak ile sirket arasinda devam eden baghhigin «mali»
ve «idari» olmak uzere iki yonu vardir,

I — Cikan Ortagm Sirketie Devam Eden Baghhgmn Mali
Yoni,

Cikan ortagin henuz odenmemis veya ileride tahakkuk ede-
cek alacaklari ile tescil ve ilan tarihine kadar yapilmig sirket is-
lemlerinden ucuncu sahislara, tamamlanmamis islerden dolayl

da kalan ortaklara karsi sorumlulugu, sirketle devam eden bag-
Ihhiginin malil yonunu teskil eder.

1) Cikan Ortagin Mali Nitelikteki Haklarimin Odenmesi.

a) Ayrilma Payr (1):
aa) Ayrilma Payimin Muhteva ve Mahiyeti:
~Ayrilma payl u¢ unsurdan meydana gelir :
I) Odt—ifnmig sermaye,
1I) Tasfiye payi,
II1) Ayrilma devresi kar1 (2).
I) Odenmis sermaye: Cikan ortak sirkete taahhiit ettigi

sermayeyi tamamen veya kismen odemis olabilir. Burada ortagin
talep hakkinin konusu, odemis oldugu sermayedir.

e

. (1) Cikan ortagin, ayrilmasi sebehiyle sirketten talep edebilecegi pa-
y1 bu payin niteligini daha iyi agiklayacagi inanci ile «ayrilma payi» cla-
rak isimlendiriyoruz. (Kars. TTK. 202-204; ayrica bkz. Arslanl, 449 vd.;
Domanie, 175 vd., Karayﬂllcm 202; Erem, £6; Imregiin, 184; Tek:nalp.
364} ;£
- (2) -Kars. Karayalgm 202,
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1) Tasfiye payi: Sirketin fiktif tasfiyvesi sonucu, malvarh-l-_h
ginda ortaya cikan net deger artisindan, ayrilan ortaga dlsen
paydir.

III) Ayruma devresi kdri: Son bilanco tarihinden TTK.
202'de sozu edilen tarihe (3) kadar olan sirket islemlerinden do-

gan ve ayrilma- (ara) bilancosunda goriilen kardan ortaga diisen
hissedir.

Ayrilma payl, munhasiran cikan ortagin, «cikma» sebebiyle
sirketten talep edebilecegi mali bir haktir. Yoksa sirkette kalan
bir ortagin, sirket tiizel kisiligi devam ederken, odemis bulundu-
gu sermaye ile sirketin nazari tasfiyesi sonucu malvarlifinda go-
rulen deger artisindan kendisine diisen payi1 ve faaliyet devresi
sona ermeden, o yil icinde, herhangi bir tarih itibariyle sirket is-
lemlerinden sahsina isabet eden kari talep etmesi mimkiin de-
oildir. 2

bb) Tasfiye Payinin Degerlendirilmesi ve Aynima Payimin
Tesbiti.

Ortagin ayrilma payl, sirket tasfiye ediliyormus gibi hesap-
lanir. Ayrilma payi1 tesbit edilirken sirketin butun mal, hak ve
alacaklari, bir baska deyisle sirketin acik ve gizli ihtiyatlari, men-
kul ve gayri menkulleri, kisaca biitiin aktifleri gercek kiymetleri
yani cari piyasa degerleri ile nazara alinir. Bu kiymetler takdir
edilirken yasayan is degeri esas tutulur (4).

Cikan ortagin ayrica, «good will = isletmenin g-a:.fri maddi i$
degerine de istirak hakk: vardir (9).

(2) Bu tarih hakkinda genis bilgi icin bkz. asagida (cc) paragrafl

(4) Yasayan is degeri cesitli mal, hak ve alacaklarin, devam eden
ticari isletmenin faa'iyeti icinde ve bu faaliyet bakimindan haiz oldugu
degerdir. Bu sebeple bir malin miicerret satis degeri ile tesebbis ig:ncekl
faal degeri arasinda fark vardir (Arslanli, 450).

(5) Good Will, isletmenin uzun yillar siiren faaliyeti sirasinda ka-
zandig1 giliven ve itibarin, yarattig: miigteri cevresinin, pivasada kurdugu
teskilatin meydana getirdigi iktisadi bir degerdir. Nakden takdiri miimkin
bu iktisadi degerin olusmasinda giiphesiz cikan ortaf:n da gecen hizmet
ve gayretlerinin ve sahsiyetinin rolii vardir. Uygulamada bu deger epes-
tamaliyey» ya da «hava parasi» mefhumlari ile ifade olunmaktadir (Ars-
lanl, 450, 451).
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Sirket aktifleri bu gekilde degerlendirildikten sonra, pasifleri-
ne yani bor¢ ve taahhiitlerine de ayn' surette kiymet bicilir.

Aktiften pasifin cikarilmasivle bulunan yekindan, ortagin
sirkete katilma oranina gore, tasfiye pay1 teshit edilir.

Tasfiye paymna, ayrilma (ara) bilAncosunun pasifinde yer
alan, ortagin 6denmis sermayesi ile ayrilma devresi kar1 kalemle-
ri ilave olunarak ayrilma payi hulunur.

Sirket anasozlesmesiyle ya da ¢ikma soOzlesmesiyle, ayrilma
payinin tesbitinde baskaca esaslarin kabul edilmesi mimkun-

diur. Bu takdirde ayrilma paymnin tesbhiti, s6zlesmede ongoriilen
sekilde yapilir. |

cc) Ayrima Payimmin Tesbiline Ecas Clan Tarih.

iiiii

aaa) Cikma hakki ortaga sirket anasozlesmesiyle taninmisg-
sa, cikma ihbarinin diger ortaklara ulastigi,

bbb) Cikma hakki sirket anasozlesmesiyle ©belli bir yasa
gelme, kisitlihk, hastalikx, ma'ulivet gibi subjektif ya da srk'tn
gidis ve gelirmesiyle ilgili objektif sebeplere bagh tutulmusgsa, bu
hallerin gerceklestigi;

cce) Cikma diger ortaklarin muvafakati ile mumkin ol-
mussa, ¢ilkma sozlesmesinin imzalancigi,

ddd) Mahkeme karariyle cikmada da cikmanin mahk:mz2-
den talep edildigi,

tarihteki sirket malvarligina ve bu malvariigina o sirada tak-
dir edilen degerlere gore tayin edilir.

 —— i — e ——mg———— ] —

(6) Arslanli, TTK. 04 hiikmiiniin vazih o'madigmi iddia ederek, bu
hilkmiin ayrilma (ara) bildncosuna matuf olarak yorumlanabilecegi gibi,
ayrilmadan sonra yapilacek ilk yillik bildnco mangsinda da anlasilabi e-
cegini: ayrilma (era) biléncosu diizenlenmisse, ortagin yil sonuna kadar
bekletilmesin'n insafli bir hareket olmayacagini; ortagin ayrilma payl
ayri'ma (ara) blincosu ile belli olmusca, odeme de istenebilecegini soy-
lemakt~» b »rada Siegwart'in da «derhal muacceliyet» taraftari oldugu-
nu kaydetmektedir (s. 453, 454).
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Turk Ticaret Kanununun, avrilan ortagin payinin hesap tar-

zin1 gosteren 202. maddesinde gecen «cikmanin talep olundugu
... tarih» ten anlasilmak gereken mana hudur.

Sirket anasozlesmesiyle ya da ¢ikma sozlesmesivle, ayrilma
payinin tesbitine esas olmak tuzere TTK. 202'de belli edilen ta-
rihten baska bir tarinin kararlastiriimas: imkan dahilindedir,

dd) Ayrilma Paiyinin Odenme Zomani:

Cikan ortagmn ayrilma payi sirket anasozlesmesinde veya
cilkma sozlesmesinde gosterilenn tarihte 6denir. Sozlesmede bu ko-
nuda bir hukum yoksa, ayrilma payl, cikmanin gerceklesmesin-
den sonra yapilacak ilk bilanco zamaninda muaccel olur (TTK.
204/1I) (6).

Sozlesme ile baska bir cozum kabul edilmemisse, TTK. 204/
II ye gore «cikan ortak, ayrilma tarihinden once girisilen isler tas-
{iye edilmedikce sirketteki sermaye payini alamaz (7).

Kanunun lafzina bakilacak olursa, cikan ortagin, ayrilma ta-
vihinden once girisilen islerin tasfivesine kadar sirkette teminat
marak tutulacak payl sadece (0denmis) sermaye payidir; ayrilma
payini teskil eden diger kalemler, yani tasfiye payi ile ayrilma
devresi kari ilk bilanco zamariinda odenecektir (8j.

TTK. 204/IT'nin bu sekilde anlasilmasinin bazi sakincalari
olacagl, ayrilan ortagin, tamamlanmamis islerin muhtemel so-
nuclart bakimindan teminat olarak bloke edilecek pavini az ve-
va cok azaltacagl distlintilebilir. Hele ayrilan ortak sirkete sadece

(7) Bu hiikme gore ayrilan ortagin sermaye payini tamamen alabil-
mesi, kendi zamaninda baslamis islerin bitirilmesi ve bu iglere ait hesap
sonuclarinin kér va da sifir gostermesine baghdir (Domanig, 176).

(8) Doktrinde bu konuya sadece Prof. Domanic sarahatle temas et-
mis ve vaziyet almistir (s. 177). Arslanh ise, ayrilma tarihinden once bag-
lamig isler tasfiye edilinceye kadar diger cortaklarin 6demeden imtina ede-
cekleri payin «sermaye payl» oldugunu kaydetmekle beraber (s. 454), bu
konuya temas ettigi paragrafin kerar bash@ «Diger ortaklarin tasfiye
payini alikocyma hakki» dir. Eu bakimdan Arslanli'nin «tasfiye payi» teri-
mi ile «sermaye payil» terimini esanlamli olarak, mi kul'andigl. yoksa pa-
ragraf kenar baslhiginin bir dikkatsizlik neticesi olarak mi bu sekilde kale-
me alindigi1 anlasilamamaktadir.
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emegini sermaye olarak koymussa, zarar tehlikesinin daha da
artacagi ileri surulebilir.

Gercekten, ayrilma tarihinden once girisilen isler dolayisiy-
le cikan ortagin uclincii sahislara ve diger ortaklara karsi so-
rumlulugu mevcuttur (TTK. 201/IV, 205/1I). Bu sebeple sirkette
alikonan meblagin miumkiin oldugu kadar yiiksek, bir baska soy-
leyisle, bloke edilen payin sadece odenmis sermaye degil de ay-

rilma pay1 olmasinda hem sirket alacaklisi licuncii sahislarin hem
de kalan ortaklarin menfaati vardir.

Bu bakimdan TTK. 204/II'de gecen sermaye payl terimiyle,
kanunkoyucunun kasdinin «6denmis sermaye» mi, yoksa «ayril-
ma payl» mi oldugunun tesbiti gerekir (9).

Bu tesbite gecmeden once sunu ifade edelim ki, TTK. 204 /11
de gecen sermaye payl teriminin ayrilma ypayi c'arak anlasilma-
sinda, sirket alacaklis1 ucuncli sahislarin inkar edilmez men-
faatleri vardir. Bununla beraber kanunkovucu burada uciuncu

sahislarin degil, degrudan dogruya (direkt o'arak) sirketin ve
kalan ortaklarin cikarlarini kollama amacini gutmustur.

Gercekten TTK. 204 biutiuniyle ele alindig:1 takdirde gorule-
cektir ki, kanunkoyucu bu madde ile ka'an ortaklara, cikan or-
tagin payini belli bir zamana kadar sirkette aiitkoyma hakkt: bah-
setmektedir; sirket, cikan ortagin payini, sozlesme ile bagka bir
tarih kararlastiri’'mamissa, ayrilmadan sonra yapilacak ilk bi'an-
co zamanina kadar emrinde muhafaza edecektir (1. fikra). Hele
ayrilma tarihinden Once girisilmis isier varsa. cikan ortak, bu 13-
lerin tasfiyesine kadar sirketten scrmaye payini talep edemiye-
cektir (2. fikra).

Goriluyor ki, kanunkoyucu, TTK. 204 ile, ka'an ortaklar le-
hine hir «alikoyma hakkl» ihdas etmistir; yoksa kalan ortaxlara,
belli bir zamana kadar ayrilan crtagin paymin sirkette alikonul-
mas1 mecburiyeti yiiklememistirz.

—

() Ticaret Kanunumuzda bir kuvrumun degisik maddelerde baska
backa terimlerle kar-ilendigl, terimlercde birlik gozetilmedigi, bu hususa
ozen gosterilmedigi bir gercektir ve pek ¢ok misaller: vardir. Bu bakim~an
TTK. 202. 20~ ve "01/I maddelerde «cikan ortagin payl» veya sadece ¢pay»
kel'meleriyle ifade edilen ayrilma raymnin. TTK. £04/IT'de «sermaye payi»
olarak ~ecmesi akla gelebilen bir ihtimaldir.
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Kanunkoyucu TTK. 204’ii sevkederken, kalan ortaklarla be-
raber tcuncl gahislarin da menfaatlerini (direkt olarak) nazara
almis olsaydi, maddede «alikoyma» sadece taninmis bir hok de-
gil, fakat ayn1 zamanda kalan ortaklara tahmil edilmis bir mi-
kellefiyet seklinde tezahiir ederdi. Bir baska ifade ile TTK. 204
yedek degil, emredici bir hukuk kaidesi olurdu.

TTK. 204’un sirket alacakhs: liclincli sahislarin menfaatleri-
ni de korumasi, kalan ortaklavin alikoyma haklarini kullanmalar
ile mumkun, yani dolayisiyle (endirekt) dir. Nitekim uygulamada
cogunlukla, ¢ikan ortak ile anlasan diger ortaklar, hak ve borcla-
rin toptan ve derhal tasfiyesi yoluna gitmektedirler.

Boylece TTK. 204’te duzenlenen menfaat iliskisinin taraflanr-
n1 «cikan ortak» ile «kalan ortaklar» olarak tesbit ettikten sonra,
TTK. 204/II'de gecen «sermaye payi» sozii nasil anlasilirsa ta-

raflar arasindaki menfaatler dengesinin gerceklesecegi meselesi-
ne gelebiliriz.

Cikan ortagin, baslamis islerin tasfiyesine kadar sirkette te-
minat clarak sadece 6denmis sermayesini birakip, ilk bilanco za-
maninda tasfiye pay1 ile ayrilma devresi k@rini almasinda buyuk
menfaati oldugu tartismasizdir. Meseleyi vergi hukuku acisindan
da ele alirsak, tasfiye payi ve ayrilma devresi karindan tarh edi-
lecek gelir vergisini 6deme zorunda olan, ayrica gecinme ve belki
de yeni bir is kurma durumunda bulunan «cikan ortagin» men-
faati aktiiel, bu ortagin ayrilmasindan once girisilmis islerin za-
rarla kapanmasi ve bu zarardan c¢ikan ortaga disen payin sir-
kette alikecnan «ddenmis sermayernin ustiinde kalmasi sebebiyle
kalan ortaklarin menfaatlerinin zedelenmesi ile muhtemeldir.

Diger yandan, baglanmig islerin tasfiyesine Kkacar cirkette
alikonacak payin sadece édenmis sermaye oldugunu kabulde,
kalan ortaklarin cikarlari acisindan sanildifl kadar sakinca yok-
tur. Zira ortak sirketten ya anasozlesmeyle kendine taninan bir
hakka dayanarak ya da diger ortaklarin muvafakati ile ¢ikmig-
tir.

Cikma, diger ortaklarin muvafakati ile gergeklegmigse,n esa-
sen cikma sozlesmesiyle tamamlanmamisg islerin akibeti duzen-
lenmistir. “ |

Cikma sirket anasozlesmesinin bir hiikkmiine dayaniyorsa bu
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takdirde TTEK. 205/1, kalan ortaklarin hak ve menfaatlerini koru-
mustur.

Bu izahlarimizdan da anlasilacagi ltizere TTK. 204/IT’de ge-
cen sermaye payl terimini, ¢ikan ortagin ayrilma payi olarak de-

gil de odenmis sermayesi seklinde anlamak, menfaatler denge-
sine daha uygundur.

Fikrimizce kanunkoyucu da, kalan ortaklarin alikoyma hak-
kinin, ayrilma paymnin tamamina sumuli olmadigini, bu hakkin
odenmis sermayeye munhasir olarak Kkullanilabilecegini, TTK.
202, 203 ve 204/I'de gecen «cikan ortagin payi» terimini, bu konu-
da suurlu sekilde terkedip «sermaye payl» terimini kullanmakla
aciklamis olmaktadir.

Tamamlanmamis isler konusunda TTK. 204/IT'ye gore cikan
ortagin sirket nezdinde ahkonabilecek payinin sadece odenmis
sermayesi oldugunu boylece teshit ettikten sonra, kalan ortakla-
rin, cikan ortagin odenmis sermayesini alikoyabilecegi bir hale
daha temas etmek gerekir :

Avrilan ortak ile sirket arasinda, ortaklik iligskisinden dogan
bir alacak sebebiyle ihtilaf varsa, c¢ikan ortagin sirket aleyhine
yaptigl bir muameleden yahut igledigi bir fiilden dolay1 dava
acilmissa, bu davalar sonug¢lanincaya kadar da serinaye payi ali-
konabilir (10).

ee) Aynrilma Payimin Odenme Tarzi.

Cikan ortak tayin ve tesbit olunan ayrilma payvini ancak
nakden alabilir (TTK. 203) (11). Buna gore sirkete sermaye ola-
rak bir seyin mulkiyetini koymus olsa bile, 0 seyin aynen iadesi-
ni isteyemez. '

R

- s

(10) Arslanli, 454.

(11) Arclanhiya gore: «Bu hiikiim, Turk hukukunda kollcktif s'rk:t
hilkmi sahsiyeti haiz bulundugundan, zait sayilabilir. Hilkmi sahsin girket
mallar1 Tzerindeki miilkiyvet hakkl, crtagin ayrilmasiyle degismeyecegin-
den, ayni bir talep hakki bahis mevzuu olamaz» (s. 449; kars. Erem, 96
dipn., G0).
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b) Ayrimasindan Once Girigilmig Iglerin Tamamianma: iy-
le Cikan Ortaga Dusen Kdar Pai.

Ortak sirketten ¢ikmis olmakla beraber heniiz sirket akdiyle

baghliginin devam ettigini gosteren bir hal de TTK. 205’te diizen-
lenmistir.

Gercekten cikan ortagin, aynimadan énce bas'anmiz olup
henuz tamamlanmamig isler bakimindan «ortak» sifatinin sinirh
olarak devam ettigi, doktrinde de acikca ifade edilmistir (12).

TTK. 205’e gore cikan ortak, ayrilmadan o6nce baslamis isle-
rin dogrudan dogruya neticeleri olan haklara istirak edebilecegi
gibi, bor¢larindan da sorumlu olur (13). Baska bir ifade ile, ci-

kan ortak bu islerden dogan kari talep edebilir; hissesine diisen
zararl da karsilamakla mukelleftir.

Ayrilmadan once baslamis isleri, kalan ortaklar, «faydali sa-
yilacak» surette tamamlar ve sonuca baglar. Bu islerden cikan
ortak lehine dogan kar payl, soz Kkonusu islerin tamamlandigl

devrelerin bilanco tarihlerinde odenmek iktiza eder (TTEK. 205/ -
11).

c) Cikan Ortagin Ucret, Musrcf ve Avans Alacaklar.

Cikan ortagin ucret, masraf ve avans alacaklari, ortakhk si-
fatina bagh bulunmayan alacaklardir. Bu bakimdan bu alacakla-
rin odenmesi icin, sozlesme ile baska bir tarih kararlagtiriima-
missa, ilk yapilacak bildnco zamaninin beklenmesi gerekmez.

Cikan ortafin, ayriidig1 giine kadar hesap edilen tcret alaca-
&1, sirket personeline iicretlerinin verildigi mutad glinde odenir.

Cikan ortak, sirket nam ve hesabina yapmis oldugu masrai-
larla sirkete 6diing olarak vermis bulundugu paralari ve bun'arin
faizlerini ise, ayrica bir vadeye baglanmamigsa, her zaman talep
edebilir (TTK. 170/I).

(12) Arslanli, 457: Karayalein, 202; Tekinalp: Kollektif Ortaklik
Alacaklilarinin Crtaklara Miiracaatinda Zamana imi, Bildiri, age. s. 319.

(13) Cikan ortagin tamamlanmamis islerden dogan sorumliulugu
hakkinda bkz: Asagida: 2a, bb.
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2) Gikan Ortagin Devam Eden Sorumiluiugu.
a) lc Hiskide.

aa) Genel Olarak.

Cikan ortagin i¢ iliskideki sorumlulugu, cikmanin tahak-
kuk ettigi tarihle sinirhdir.

Cikmanin gerceklesmesi lizerine diuzenlenen ayrilma (ara)
bilancosuna gore, cikan ortagin sirkette olan alacagina nisbetle
borcu fazla ise, aradaki farki girkete odemesi gereklidir. Bu borg
da, sozlesme 1le bagska bir ¢ozum kabul edilmemisse, ayriimadan
sonra yapilacak ilk bilanco tarihinde muacceliyet kazanir (14).

bb) Tamamlanamamis Isler Bakimindar.

Ortagin sirketten ayrilmasindan ©nce baslanmis islerin ta-
mamlandigl devrenin sonunda dilizenlenen bilangoya gore soOz

konusu 1§ zararla kapanmissa, cikan ortak hissesine diuisen mik-
tar1 sirkete odemek mecburiyetindedir.

Cikan ortagin hak ve borclari cikma aninda derhal, toptan
tasfiye edilmemisse sozu gecen zarar, TTK. 204/I1 geregi sirket
emrinde tutulan sermaye payl alacagindan dusulur. Bu dahi za-

rarli karsilamiyorsa, sirket, cikan ortaktan bakive borcunu ode-
mesini isteyebilir (TTK. 205/1).

b) Dis Iliskide.
aa) Sorumlulugun Mahiyel ve Muhtlevas:.

TTK. 201/IV’e gore cikan ortak, keyfivetin tescil ve ilan ta-

rihine kadar vuku bulan sirket islemlerinden uclincu gahislara
karsi sorumludur (15).

(14) Kars. Yukarda, dipn. 6.

(15) Cikan ortagin bu maddede s6z konusu edilen sorumlu’vgu, tica-
ret sicilinin, mahiyeti icabi1 tesir icra ettigi hukuki islemler hakkindadir.
Eir baska ifadeyle, fliclincii sahsin bhir sézlesmeyi slcil kayitlarina it'mat
ederek yaptig: kabul ediliyorsa, korunmas: gerekir ve sonu¢ olarak bu gah-
sin, sirketten cikmasi heniiz tescil ve ildn edilmemis ortaga bagvurmasl
miimkiin olur. Buna karsilik haksiz fiillerde sicil kayit'ari, zarar gorenn
iradesi fizerine etkili bulunmadigl icin, cikmanin tescil ve ildn edilmeomis
olmasindan istifade edilemez. Meseld ¢ikmanin gergeklesmesinden sonra
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Cikan ortagin ucilincli sahislara karsi sorumlulugu muaccel
veya mueccel, surekli ya da siireksiz, tescil ve ilan tarihinden én-
ce muteber bir gekilde yapilan biitiin is'emlere samildir. Mesela
tescil ve ilan tarihinden énce akdedilip kisim kisum ifa edilecek
bir satim sozlesmesinde, c¢ikan ortagin sorumlulugu, tescil ve
ilan tarihinden sonra icra edilecek kisimiar hakkinda da devam
eder. Tescil ve ilandan sonra, kisimlardan birinin ifa edilmeme-
sinden dolayi, ayrilan ortaga basvurulabilir. Kisaca, cikan orta-
gin Uclincli sahislara karsi sorumlulugu, muhteva ve mahiyet ba-
kimindan, kalan ortaklarin sorumlulugundan farkli degildir. Dis
iliskide, tescil ve ilan tarihine kadar vukubulan sirket borclarin-
dan sorumluluk, c¢ikan sahsi c«ortak» sifati varmis gibi devam
eder (16). Kalan ortaklara dogrudan dogruya miracaat hakki

dogmussa (17), ucuncu sahislar bu haklarini ¢ikan ortaga karsi
da kullanabilirler.

Cikan ortagin sorumlulugu, diger ortaxlar gibi muteselsil ve
sinirsizdir. Kalan ortaklar sozlesme ile cikan ortag: butiin borg-
larindan ibra etmis olsalar bile bu, ucuncu sahislara karsi hu-
kumsuzdur (18).

bb) Sorumlulugun Zaman Bakimindan Siniri.

Tirk Ticaret Kanunu, cikan ortagin sirket borclarindan do-
lay1 licincu gahislara karsi sorumlulugu hakkinda ozel bir za-
manasimi siiresi kabul etmemistir. Bu durumda c¢ikan ortak, soz
konusu alacak hangi zamanasimi suresine tabi ise bu sure bo-
yunca sorumlu kalacaktir. Mesela sirket borcu police veya bono-
dan dogmussa TTK. 661, cekten ileri geliyorsa TTK. 726, haksiz

ve fakat tescil ve ilAnindan once sirkete ait bir tasit ticlincii fahsa carp-
mis olsa, zarar gorenin ayrilan ortaga miracaat hakki yoktur (Hirs, E:
Ticaret Hukuku Dersleri, 3. basi, Ist. 1948, s. 100-101; Arslanii, 455).

(16) Arslanli, 455-456.

(17) Sirket bor¢clarindan birinci derecede sirket sorvmludur; ortak-
larin bu bor¢lardan sahsen ve miiteselsilen sorumluluklari, sirketin her-
l‘iangi bir sebeple sona ermis bulunmasi veya girket aleyhinde yapilan ic-
ra takibinin semeresiz kalmasi halinde s6z konusu olur (ITK. 17€/1).

- (18) Ancak sirket miinasebetinden dogan biitiin bor¢ arindan ibra
edilmis ortak, tescil ve ildn tarihinden ©once dogan bir srket bcrcunu
iclincii sahsin kendisine miiracaati izerine dédemek zorunda kalirsa, ode-
Gigi mikdarin tamami i¢in diger ortaklara riicu edebilir,



462 FERIT SELEKLER

fiildenn nes’et etmisse BK. 60, diger bor¢ iliskilerinde de genel
kaide olan BK. 125 ile 126 hukumieri uygulanacaktir.

Ticaret Kanunumuzda Kkeza, zamanasiminin c¢ikan ortak
hakkinda kesilmesini onleyen bir hukum de mevcut degildir. Bu

scbeple zamanasimi sirkete ve kalan ortaklara karsi kesildikce ¢l1-
kan ortaga karsi da kesilmis saytiacaktir.

Kanin.:zca, Turk Ticaret Kanununda cikan ortagin sorum-
lulugu hakkinda gerek ozel bir zamanasiminin kabul edilmemis
olusu, gerekse zamanasiminin kesilmesini onleyen bir hiikme yer

verilmemis bulunusu, sirketten ayrilan ortak icin onemli bir teh-
likedir.

Gercekten, sirketten ciktiktan sonra idare ve murakabe (19)
haklarini kaybeden ortak, sirket idarecilerinin kotui vonetimi ve
hatta kasitll hareketieri iie sirketin acze diismesinin sonuclarina,
bazi nhallerde 10 yila varan (BK. 125) bir slire boyurica maruz ka-

labilecek, tescil ve ilan tarihine kadar dogan girket borc¢larindan
dolay1 takip edilebilecektir.

Bu durumun hak ve adalet anlayvisina uygun dusmedigi, tat-
minkar bir coziim olmadigl aciktir. Nitekim Isvicre ve A'man hu-

kuklarinda konuya getirilen kanuni duzenlemeler bu disuncenin
hakh oldugunu gostermektedir:

Isvicre Borclar Kanununun 591. maddesine gore, sirket ala-
caklilarinin ayrilan ortaga miracaat imkanlari, cikmanin tescil
ve ilanindan itibaren 5 yil gecmekle zamanasimina ugrar. Keza,
ayni Ranunun 593. maddesine gore ise, sirket veya kalan ortaklar
hakkinda zamanasiminin Kesilmesi, cikan ortak bakimindan za-
manasiminin kesilmesi sonucunu dogurmaz.

Alman Ticaret Kanununun 159 ve 160. maddeleri de Isvicre

porclar Kanununun 591 ve 593. madaelerine paralel hugumier
geuvllrineKrealr.

cc) BK. 179 Hikmiinun Konuya Uygulanabilme Kabiliyeti.

Isvicre Borclar Kanununun, ¢ikan ortagin sorumlulugunu 5

= e — e e s

(19) Cikan ortagin, tamamlanmamis Isler konusunda hesap isteme
ve bilgi alma haklary mahfuzdur (TTK, 205/1I).
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yilik zamanasimina tabi tutan 591. maddesi hiikmii Ticaret Ka-
nunumuza alinmamig oldugundan, bundan dogacak sakincalarl
cnleyebilmek amaciyle Tiirk doktrininde, BK. 179 hiikmiinden
kiyas yoluyle istifade edilebilecegi ileri siiriilmistiir (20).

Kanaatimizce, mevzu hukuk bakimindan BK. 179 hiikmii-
nun sirketten ¢ikan her ortaga kiyas yoluyle uygulanabilecegi dii-
suncesi hatalidir; once bu konuda, ¢ikmanin nev’ine gore bir ayi-
rim yapilmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi BK. 179, bir malvarlifinin veya bir isletmenin
aktif ve pasifleriyle birlikte devri halinde, devreden sahsin so-
rumlulugunu iki yil sire ile sinirlamustir. Madde aynen soyle-
dir :

«Bir mameleki veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri
ile birlikte devralan kimse, bunu alacaklilara ihbar ve-
ya gazetelerle ilan ettigi tarihten itibaren onlara karsi
mamelekin veya isletmenin borc¢larindan mesul olur; su
kadar ki iki yi1l muddetle evveiki bor¢iu dahi yenisi ile
birlikte miiteselsilen mesul kalir; bu mudcet muaccel
borclar icin ihbar veya ilan tarihinden ve daha sonra
muaccel olacak borc¢lar icin de muacceliyet tarihinden

itibaren islemeye baslar.»

Goruldugu gibi BK. 179,
I — Bir malvarlif1 veya bir igletmenin,
IT — Aktif ve pasifleri ile birlikte devri,

halini diuzenlemektedir.

Su halde, «devir» s6z konusu olmadan, anasozlesmedeki bir
hitkme veya ortaklarin muvafakatine ya da mahkemes kararina
dayanarak, ayrilma payi alip girketten c¢ikan ortak hakkinda

(20) Hirs, 2:6; Tekinalp/Camoglu: Tiirk Ticaret Kanunu ve Koope-
ratifler Kanvnu. 2. basi, Ist. 1969, s. 101, m. 205 altincaki not; Accmozlu,
Kevork: Borclar Kanununun 179. Maddesine GoOre Bir Malvarliéa veya Ti-
cari Isletmenin Devri, (Yayinlanmamig Dogentlik tezi), IUHF. Kiitipha-

nesi, Istanbul 1968, s. 31.
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BK. 179'un uygulanabilmesi mumkun degildir; zira bu ha’de
(II) numarall unsur gerceklesmemistir.

Buna Kkarsilik BK. 1'79, paymni aktit ve pasifleri ile birlikte
devrederek sirketten cikan - ortak hakkinda (keyfiyet devra an
tarafindan alacakhlara ihbar veya gazetelerle ilan edilmek gar-

tiyle) uygulanmasi kanunen zaruri bir 6zel hiikiim mah yetnde-
dir. Zira : '

aaa) Bir sahsin bir kollektif sirketteki payi, malvarliginin
butuniuk arzeden bir kesimidir. Kollektif sirket payi, bu nitel gi
ile, aktif ve pasifleriyle birlikte devre . elverisli bir malvarlhigidir.
Diger bir ifade ile, bir sahsin, bagska bir kimseye ait ve bu kim:e-
nin malvarliginin butunluk gosteren bir kesimi olan sirket payini,
BEK. 179 hukumleri cercevesinde devralmasi mumkundur.

BK. 179’un uygulanabilmesi icin, bir kimsenin belli bir za-
manda sahip bulundugu butun malvarligini devretmesi gerekme-
digi, bunun icin bagimsiz bilitlin seklinde goriinen bir kesimin de
yetisecegi hususunda doktrinde ve uygulamada gériis birligi var-
Oir (21, 24)

bbb) Diger yandan, 201. maddenin Kkaleme alinis sekline
bakilarak, kanunkoyucunun, sorumluluk konusunda, ¢ikan or-
taklar arasinda, cikmanin turtine gore bir ayirim yapmadig: ile-
ri surulebilirse de, gercekte TTK. 201 /IV, sirketteki payini aktif
ve pasifleriyle birlikte devrederek sirketten cikan ortaklar hak-
kinda degil, anasozlesmenin bir hukmiine veya diger ortaklarin
muvafakatine dayanarak ve ayrilma payini alarak sirketten ci-
kan kimseler ile TTK. 196-200 hiikiimleri dairesinde, sirketien qi-
karilan sahislar hakkinda sevkedilmistir.

Tirk Ticaret Kanununua 202, 203 ve 204. maddeleri bu go-
rusu destekler niteliktedir.

e
| m—

(21) v. Tuhr: Borclar Hukukunun Umumi Esaslari (Cevat Edege
cev.) ¢. II istanbul 1958, s. 269-971;: Belgesay, M. R.: Iktisat ve Ticaret
Ansiklcpedisi, ¢. 7, Istanbul 19:2, s. 163; Tuncomag. Kenan® Borglar Hu-
kvku, c¢. I, 4. basi, Istanbul 1969, s. 661, Acemoglu, 26-27, Tepeci, Kim L.
Notlu ve Izahli Tiirk Berelar Kanunu, Istanbul 1929, s. 452.

(922) FEsasen EFK. 179 anlaminda «isletmes» de bir malvarhifidir, yani
bir kimsenin hak ve borclarindan meydana gelmig bir bilitindur (Iungo-
mag, €61). |
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Gercekten bu maddelerle, gikanlan veya cikan ortagin sir-
ketteki haklarinin hangi esasiar dahilinde ve ne sekilde 6denece-
gi duzenlenmektedir. Oysa, payim aktif ve pasifleri ile birlikte

devrederek cikan cortagin sirketten bir hak almasi soz konusu de-
gildir.

Anlasilacagy uzere Ticaret Kanunumuzcda, payim aktif ve
pasifleri ile birlikte devrederek sirketten ¢ikan ortagin sorumiu-
lugunun tabi oldugu zamanasimi slresini tesbit eden bir hiikiim
yoktur. Bu durumda BK. 179, TTK. 1 delaletiyle konuya uygula-

nacak yegane ozel hiikim niteligini kazanmaktadir. Turk Tica-
ret Kanunu Gerekcesi'nin 16 /B-e bolumunde :

«Borclar Kanununun 179 ve 180. maddeleri bir ti-
carl igletmenin devrini tanzim ettigi icin (eski) Tica-
ret Kanununun 46-49. maddelerinin kaldirilmas: zaruri
gorulmustur.» (23).

denilmis olmasi da iddiamizi kuvvetlendirmektedir.

Her ne kadar bir «ticari isletme» sayilmasina imkén yoksa
da, kollektif sirket payinin BK. 179’a gore devri mumkun bir
malvarhigl oldugu muhakkaktir. Ustelik bu malvarhginin, «bir
ticari isletmedeki pay» olma niteligi de vardir.

cecc) Payin devri disindaki c¢ikma hallerinde, ¢cikan ortak
ayrilma payin sirketten aldigi icin, sirket alacakhilarinin temi-
natl1 mesabesinde olan sirket malvarliginda bir azalma olur. Bu
sebeple kanunkoyucu, ayrilan ortagin sahsi varhgina guvenerek
sirkete kredi vermis olduklari farz edilen alacakhlari korumak
amaciyle, cikan ortagin sorumlulugunu bir zamanagimi suresi ile
sinirlamamistir (TK. 201/1V).

Buna karsilik, bir ortagin aktif ve pasitleri ile birlikte payini
devrederek cikmasi halinde sirket malvarliginda hicbir azalma
olmaz; zira cikan ortak bu durumda sgirketten bir hak talebinde

bulunamaz (24).

(28) bkz. Domanic/Camoglu: Ictihath, Notlu Tiirk Ticaret Kanunu

ve llgili Mevzuat, Istanbul 1965, s. 27.

(24) Genis bilgi icin bkz. Yukarda: § 2 IIL
Huk- m. Mec- e Fl: 30
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Burada, sirket malvarliginda azalma olup olmamasinin bazi
hallerde fazla bir onemi bulunmayacagi, payi devralarak sirkete
giren yeni ortagin, devreden ortaga orania, sansi odeme glctunun

cok dusuk olmasi sebebiyle sirket alacaklhilarinin zarara ugraya-
bilecekleri ileri surtilebilir.

Ancak, paymni devir suretiyle cikan ortagin sirket bhorclarin-
dan BK. 179’a gore (ihbar, ilan veya muacceliyet tarihinden itiba-
ren) iki yil sure ile yeni ortakla birlikte muteselsilen sorumlu
bulunmasi, bu endisenin yersizligini ortaya koyar.

Bu bakimdan BK. 179, gerek cikan ortagin menfaatlerini ko-
rumasl, gerekse sirket alacaklilarinin haklarimi guven altina al-

masiyle, taraflar arasindaki menfaatler dengesini de gerceklegti-
rici niteliktedir.

Yukarida acikladigimiz gerektirici sebeplerle, kollektif sir-
ketten payini devir suretiyle cikan ortagin sorumlulugu BK.
179’a gore iki yi1llhik zamanasimina tabidir. Diger herhangi bir su-

rette cilkmada ise, sorumluluk konusunda TTK. 201/IV hukmu
uygulanir. '

¢) Cikan Ortagin, Citkmumn Tescil ve Ilamindan Sonra Sir-
ket Adina Islemler Yepmast Halinde Sorumlulugu.

Cikan ortak, cikmasinin tescil ve ilanindan sonra, ortakmis
gibi hareketlerini surduriir, mesela sirket adina police kabul
eder, bono verir, sozlesmeler yapar ve diger ortaklar da, sirket un-
vaninin, cikan ortak tarafindan bu suretle kullaniimasina acikca
veya ses cikarmayarak muzahir olurlarsa, bu takdirde cikan-ka-

lan ortaklar (sirket degil) bu islemlerden sahsen ve miteselsilen
sorumlu olurlar (TTK. 158) (25).

Buna karsilik cikan ortak, kalan ortaklarin haberi olmadan

i

(25) Cikan-kalah ortaklarin so6z konusu sorumiulugu, sirket borcla-
rindan oldugu gibi ikineci derecedcn degildir. Zira, ¢ikan ortak tarafindan
ya'pllan islemler sirketi ilzam ectmez. Yani crtada bu islem'er sebebiy e
dogmus bir sirket borcu yoktur ve cnun icin de sirket borclarindan hirinci
derecede sirketi sorumlu tutan TTK. 179 hiilkmi uygulama alani bt lmaz.
Burada, TTK. 158/II'de diizenlencn, bir sirket sc¢zlesmesi yapiim:2den,
miicterek bir unvan altinda ii¢lincii gahislarla islemlere girisilmesi duiru-
mu vardir.
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unvani kullanmig ve girket adina islemler yapmissa, bu takdirde
lyiniyet sahibi Uclinct sahislara karsi sadece cikan ortak «tacir»

gibi sorumlu tutulacak (TTK. 14/111), kalan ortaklarin herhangi
bir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir,

a) Admin Sirket Unvaninda Kalmasina Miisaade Ederek
Cikan Ortagin Sorumluludgu:

Sirketten ayrilan ortagin adi, yazihh muvafakati alinmak sar-
tiyle, sirket unvaninda kalabilir (TTK. 49/1I).

Ortak, adi sirket unvaninda ka'mis olsa bile, ¢ikmanin tescil

ve ilan1 tarihinden sonra dogan sirket borclarindan sorumlu de-
gildir (TTK. 201/1IV).

Ancak, cikan ortagin adinin sirket unvaninda kalmasi, bazi
hallerde ucuncu sahis'arin yami'malarina, islem yaptikiar: veya
yapacakiari sirket hakkinda yanlis bir kanaat edinmelerine yol
acabilir (26).

Buna Kkarsilik, unvanca adi bulunan ortagin cikmasi sebe-
biyle unvanin degistirilmesi ce, sirketin menfaatlerini zedeleye-
bilir. Zira sirket, belki yillardir, bu unvan altinda faalivet gos-
termis, itimat ve itibar kazanmis, bir musteri muhiti edinmig-
tir.

Bu ktakimdan hem sirketin hem de tGctuncu sahislarin men-
faatlerin'n telif edilchilmecsi icin, sirket unvanina halefiyeti gos-
terir bir ikarenin ilavesi gercgnn kabulli yerinde bir hareket
olur.

e) Cikan Ortek ve Rekabet Yasagt

Sirket anasozlesmesinde veya cikma sozlesmesinde aksine bir
caralat yoksa, ortak sirketten cikmakla rekabet yasagi da kal-
kar.

Bir backa ifade iie, rekabet yasagini diizenleyen TTK. 172 ve
173 hiikiimlerinin uygulanabilmesi, «ortak:» sifatinin ve girketin

(26) Nitekim bu mahzuru dikkate alan Isvicre Bor¢lar Kanunu m.
048/1, sirket unvaninda adi bultnan bir ortagin ayrilmasi halinde, bu adin

unvanda kalmasina miisaade etmemigtir.
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devami sliresince miimkiindiir. Bu sebeple, ortak sitketten cik-
migsa, rekabet yasagl da soz konusu olmaz.

Cikan ortak hakkinda rekabet yasagi sozlesmeyle kabul ve
yasagl muhtevas1 da tesbit edilmis olabilir. Bu takdirde rekabet
yasaginin ihlal edilip edilmedigi, edilmisse sonuclari hakkinda
sozlesme hiukumleri uygulanir.

Sozlesme ile kabul edilen rekabet yasaginin muhtevasi1 belli

edilmemisse, bu durumda TTK. 172 ve 173 uygulama alani bu-
lur.

Cikan ortagin sozlesmeyle tabi tutuldugu rekabet yasagi, ta- .
raflarin koydugu surenin bitmesiyle ve herhalde sirketin sona
erip tasfiyesinin tamamlanmasiyle ortadan kalkar.

f) Sirketin Sicilden Silinmesindea Sonra Cikan Ortagin
Sorumlulugu.

Cikan ortagin, cikmanin tescil ve ilanindan énce dogan sir-
ket bor¢larindan sahsi sorumlulugu (ve dolayisiyle sirket akdi ile
baghlig1), sirketin feshedilmesi veya infisah etmesi sonucu tasfi-
ye edilerek ticaret sicilinden silinmesi ve hiikmi sahsiyetini kay-
betmesinden sonra da devam eder. Bir baska ifade ile ¢ikan Or-
tagin sirket borclarindan sorumlulugu, rekabet yasaginda oldu-
gu gibi sirket hiikmi sahsinin devam ile mukayyet degildir.

Sirketin adi yolla veya iflas volu ile tasfiyvesi neticesinde ala-
caklarini tamamen alamayan alacakhlar, TTK. 179’a dayanarak,
sirket ortaklarimi oldugu gibi cikan ortagi da Kkendi zamaninda
dogmus sirket borc¢larindan dolayl zamanasimi suresi icinde ta-
kip edebilirler.

Boyle bir takip sonucu iliclincii sahislara odeme yapmak ZzoO-
runda kalan cikan ortak, diger ortaklara ricu edebilir.

II — Cikan Ortagin Sirketle Devam Eden Baghhgmn idari
Yoni.

~ Kaide olarak cikan ortak, sahsi nitelikteki idare ve temsil
hakkini, oy hakkini, murakabe hakkini kaybeder.
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Ortak sirketten cikmakla idarecilik veya temsilcilik sifatlar:
sona erer; keza, girketin isleri hakkindaki gorisinin yonunu be-
lirten oy hakkini da artik kullanamaz. Bunun gibi sirketin ticari
ve mali durumu ve gidisi hakkinda bilgi alma ve icabinda hesap
sorabilme yetkisi demek olan murakabe hakkini (TTK. 167) da
yitirir. Yalniz bunun bir istisnasi bulunmaktadir: Cikan ortagin
murakabe hakki, tamamlanmamis isler bakimindan devam eder.

Gercekten TTK. 205/T'e gore ayrilmadan once baslamis isle-
rin dogrudan dogruya neticeleri olan hak ve borclara katilacak
olan ortak, soz konusu islerin derhal tasfiyesi mimkin bulunma-
dig1 takdirde, her hesap yili sonunda, o vil icinde bitirilen islerin
hesaplarini inceleyebilir ve cari muamelelerin ‘0o zamanki vaziye-
t1 hakkinda bilgi verilmesini isteyebilir (TTK. 205/II).

Bu da gostermektedir ki, ortak, sirketten cikmakla beraber,
tamamlanmamis islerle sinirli da olsa, sirketle olan bhaghhigim
idari yonden de devam ettirmektedir.

§ 7. CIKAN ORTAGIN SIRKET AKDIYLE DEVAM EDEN
BAGLILIGININ IFLAS HUKUKU ACISINDAN SONUCLARI

Makalemize son vermeden énce, konumuzun disinda kalmakla
beraber, probleme gayet kisa olarak bir de Iflas Hukuku acisin-
dan bakmay1 ve bir-iki noktaya isaret etmeyi faydal bulduk.

I — Cikan Ortzgm, C'kmanm Tescil ve Ilanndan Once Dogan
Sirket Borclarindan Dolay: iflas Kabiliyeti.

1) Sirket Hitkmi Sahst Devam Ederken.

Ticaret Kanunumuz, kollektif sirket ortaklarinin sirket borc-
jarindan dolay: iflas volu ile takip edilebileceklerini acik bir se-
kilde kabul etmis bulunmaktadir (TTK. 180/T1, 182/1) (1).

(1) Tiirk Ticaret Kanunu, kollektif sirket ortaklar1 bakimindan iki
dogrudan dogruya iflas sebebi kabul etmis bulunmaktadir (TTK. 180/11
ve 182/1).

TTK. 180/1I've gore alacakli, sirket aleyhine aldigi ildma miisteniden
sirkete adi takip yolu ile bir icra emri gonderir (IIK. 32). lera emrine rag-
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Ortagin, sirketten ciktiktan sonra da, cikmanin tescil ve ila-
nindan once dogan sirket borclarindan dolayr TTK. 180/II veya
TTK. 182/I'deki prosedur izlenerek, sirketle birlikte iflasinin is-
tenip istenemeyecegi; istenebilirse, alacakliya taninan bu imka-
nin hangi sure icinde kullanilabilecegi bir mesele teskil eder.

Kuru, cikan ortagin, cikmanin tescil ve ilanindan once dcgan
sirket borclarindan colayi iflas yolu ile takibini mi{mkiin gor-
mekte, ancak bu imkani bir sire ile sinirlamayl garuri buldugun-
dan, burada IIK. 44 hikminiin (2) kivasen tatbiki ile, cikan or-
tak hakkinda iflas yolu ile takibin, cikmanin tescil ve ilénimdan
itibaren 1 yil icinde yapi'masini gcrekli muta aa etmektedir (3).

Cikan ortagin, cikmanin tescil ve ilanimndan once cogan gir-
ket borclarindan dolay: iflas ettirilcbilecegi fikrine katili;oruz.
Ancak sirket alacaklisinin, cikan ortagi iflas yolu ile takip ede-
bilme imkanini bir yil slire ile sinirlayan gorusin yaninda degi-
liz. Zira bilindigi gibi kollektif sirket ortakiar1 tacir sayilmaz-
lar (4). Bu yuzden, sirketten cikan ortagin da «ticareti terkeden
tacir» addedilmesi miimkiin degildir. Bu bakimdan, IIK. 44 hik-
miini konuya tatbik etmeye ve dolayisiyle, cikan ortagin iflas

yolu ile takibi olanagini 1 yil sire ile sinirlamaya imkan yok-
tur (9).

men bor¢c o6denmedigi takdirde, alacakli, sirketle beraber crtak’arin hep-
si veya bazilari aleyhine IIK. 174, n. 4e uygun olarak dogrudan dogruya
ifl&s davasi acabilir. :

TTK. 18" /I'e gore ise alacakly, bhorclusu kollektif sirket aleyhine adi
iflds yoluna ya da kambiyo senetlerine mahsus iflé{s yoluna gider. Qirket
aleyhine aci’an iflds davasinda ticaret mahkemesi kollektif sirkete depoO
emri verir (IIK. 158, 173, 174). Sirket depo kararina ragmen borcunu ya-
tirmazsa alacakli, sirket hakkinda verilmis depo kararinin sirket crtak-
larinin hepsine veya bazilarina teblig edilmesini, ortaklar depo kararina
uymazlarsa bunlarin da sirketle beraber ifldsina karar verilmesini ticaret
mahkemesinden istiyebilir.

(2) IIK. 44’e gore ticareti terk eden tacir, terk keyfiyetinin ildni ta-
rihinden itibaren 1 yil icinde, ticaret yaptigi doneme ait borclarindan do-
layl alacak’ilar1 tarafindan iflads yolu ile takip edilebilir.

(3) Kuru, Baki: Sahis Sirketleri ve Ortaklarinin Iflési, Ankara 1963,
s. £2: 1flds ve Kcnkordato Hukuku, Ankara 1971, s. 40-41, dipn. £0.

(4) Hirs, 217; Arslahli, 136-137; Karayalcin, 160; Kuru: Sahis §r-
ketleri ve Ortaklarinin Iflasi, s. 22-33, Ifld&s ve Konkordato Hukuku, s.
40.

(5) Karsg. Karayalgin, 161 dipn. 13.
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~ Tacir sifat1 olmayan kollektif sirket ortaklari, miicerret «or-
tak» sifatiyle — ve sadece sirket borclarindan dolay1 — iflasa té-
bidirler. Iste bizce de cikan ortagin iflas kabiliyeti, bu kimsenin
uclncu gahislara karsi, cikmadan sonra da mevcut olan sorum-

lulugunun ve bu sebeple — konuyla simirli olarak — devam eden
«ortak» sifatinin bir sonucudur.

Onun icin, cikan ortagin iflas kabiliyetinin zaman sinirni
da ikiye ayirarak miutalaa etmek gerekir :

a) Payin devri suretiyle girketten cikan ortagin kendi za-
maninda dogmus sirket borclar: icin alacakhlar tarafindan iflas

yolu ile takibi, BK. 179°da belli edilen iki yillik sorumluluk siuresi
icinde mumkundur.

b) Buna karsilik, payin devri disinda herhar_lgi bir suretle
sirketten cikan ortagin iflasi ise, alacagin tabi bulundugu za-
manasimi suresi icinde talep edilebilir.

Buraya kadarki izahlarimizdan ulastigimiz sonuc¢ sudur Ki;
sirket borclarindan sorumlu kaldig: siirece, ¢ikan ortagin, ala-
caklilar tarafindan TTK. 180/II veya TTK. 132/I'e gore, sirketle
birlikte, iflasinin istenmesi kabildir. |

2) Sirket Hiikmi Sahst Sona Erdikten Sonra:

TTK. 180/I1 ve 182/1'de diizenlenen iki halde, sirketle bir-
likte iflas1 istenebilen «cikan ortak», sirket hikmi sahsi herhan-
gi bir sebeple sona erdikten sonra da, ¢tkmanin tescil ve ilanin-
dan once dogmus sirket borclarindan dolayl, zamanasimi sure-
since, ayni yolla takip edilebilir (TTK. 182/1, cumle: 2).

Yukarida da degindigimiz gibi, cikan ortagin iflas kabiliyetl,
iclineii sahislara karsi cikmadan sonra da devam eden sorumilu-
lugunun ve dolayisiyle konu ile smirh ortak sifatinin bir sonucu-
dur. Bu bakimdan TTK. 182/I, climle: 2'de gecen «ortaklar
mefhumuna cikan ortak da dahildir.

Bir baska ifade ile, ortak sirketten ciktiktan sonra sirket
hiikmi sahsinin hitam bulmasi nasil cikan ortagi sorumlulugunu
sona erdirmiyorsa, bu sorumlulugun «flas yolu ile takip» sek-
lindeki tezahuriine de engel teskil etmez.
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I — C:kmamn Tescil ve llanindan Sonra Sirketin Iflis: Ha-
linde Cikan Orfagm Sirketteki Alacaklarmmin Akibeti.

Ortak sirketten cikmakla, sirketten olan alacaklar1 (6) ucun-
cu sahislarin alacaklar: gibi «gahsi alacak» haline gelir. Cikan or-
tagin ayrilma payl da, ortakhik digit bir talep niteligi kazanir (7).
Bu sepeple ¢ikan ortak, sadece islemis faizlerle licretler ve sirket
lehine yaptiklar1 masraflar icin masaya girebilecek olan girket
ortaklarindan (TTK. 183) farkli olarak, ayrilma bilancosu ile
tahakkuk etmis alacaklarinin tiimiu icin, herhangi bir alacakl

gibi masaya yazilabilir. Hatta, sirketin iflasina yol acan borcun
sorumlular: arasinda bulunsa bile. |

Yalniz bu halde, sirketten alacaklarini tamamen alamayan
diger alacaklilar, cikan ortaga tasfiye neticesi dusecek payl, ala-
cak haczi hakkindaki hiikiimlere gore (IIK. 89) haczettirebilir-
ler. Bunun uzerine, ¢cikan ortaga garameden isabet eden pay KIin-
disine degil, onun alacagini haczettirmis bulunan alacakh ya da

alacaklilara hisseleri nisbetinde Odenmek 1uzere icra da.resine
yatirilr,

(6) Cikan ortagin ayrilma payl, Kkér, falz, licret, masraf ve avans
alacaklari.

(7) Arslanli, 449.




