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UZAKTAN HEMSIRELIK EGITIMINE ILISKiN ALGILAR®
Belgin Boz Yiiksekdag?

0z

Bu galismanin amaci, hemsirelerin bilgisayar teknolojilerine dayal uzaktan hemsirelik
egitimine iliskin algilarini belirlemektir. Arastirma alani Eskisehir ilinde kamu hastanelerinde
¢alisan hemsirelerdir. Arastirma, 6lgek gelistirme ve hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine
iliskin algilarini belirleme calismalarindan olusmaktadir. 24 ay siren projede; ilk yil, olgek
gelistirme calismalari (6lcek maddelerinin olusturulmasi ve kapsam gecerliligi icin uzman
gorlisinin alinmasi, pilot calisma ve 6lcegin gecerlik ve glvenirlik ¢alismalari); ikinci yil:
uygulama ve raporlastirma (hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilarinin
belirlenmesi, verilerin analizi ve rapor haline getirme) calismalari yer almistir. Bu makalede
olgegin uygulama sonuglari yer almakta, olgek gelistirme ¢alismalarina yer verilmemektedir.
Olcekten alinan toplam puan, hemsireler arasinda uzaktan egitime iliskin algi puanini
vermekte, alinan puan ylkseldikge algi diizeyinin yikseldigi seklinde degerlendirilmektedir. Bu
arastirmada, hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilari ve algilari etkileyen
faktorler; yizdelik sayilar ve ortalamalar; karsilastirmal istatistiksel analizlerde iki grup
ortalamasi arasindaki fark iliskisiz grup t testi, 3 grup arasindaki fark tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ile incelenmistir. Hemgsirelerin %57.52’sinin ortalamanin Ustiinde puan aldig
gortlmektedir. Analiz sonuglarina gbre arastirmaya dahil edilen hemsirelerin uzaktan
hemsirelik egitimine iliskin algilarinin yiiksek diizeyde olmadigi sdylenebilir. Yas, egitim diizeyi,
¢alisma yili, galisma sekilleri ile dlgek toplam puani arasinda anlamli iliski bulunmustur. Bu
sonuclara gore; uzaktan egitim programlarinin hemsire 6grenenlerin gereksinimlerinin ve
algilarinin dikkate alinarak yapilandirilmasi, ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimi veren
kurumlar, saghk kuruluslari ve yasa koyucular arasinda sirekli ve dinamik bir isbirliginin
gelistirilmesi 6nerilebilir. Ayrica, 6lcegin, pandemi siirecinde uzaktan egitim alan hemsirelere
uygulanarak tekrarlanmasi ve sonuclarin karsilastiriilmasi  faktor yapi gecerligini
belirleyebilmek acisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Algi, 6lcek, hemsirelik, uzaktan hemsirelik egitimi.

* Anadolu Universitesi 1406E331 No’lu Bilimsel Arastirma Projesinden alinmistir.
1 pr. Bgr. Uyesi, Anadolu Universitesi, bboz@anadolu.edu.tr, orcid.org/0000-0003-2862-3544
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PERCEPTIONS ON DISTANCE NURSING EDUCATION
Abstract

The purpose of this project is to determine the nurses' perceptions of distance nursing
education based on computer technologies. Research area of the project is nurses working in
public hospitals in Eskisehir in 2016. This project consists of studies on developing scale and
determining nurses' perceptions towards distance nursing education. In this 24-month
Project, first year, and scale development studies; in the second year: implementation and
reporting took place. This article includes the application results of the scale, and scale
development studies are not included. In this research, the factors affecting perceptions and
perceptions of nurses towards distance nursing education; percentage numbers and averages;
In comparative statistical analysis, the difference between the two groups averages was
examined by the unrelated group t test, the difference between the 3 groups by one-way
analysis of variance (ANOVA), and the relationship between the two numerical variables was
examined by Pearson's correlation test. It was seen that 57.52% of the nurses score above
average. According to the results of the analysis, it can be said that the perceptions of nurses
towards distance nursing education are not high level. A significant correlation was found
between age, education level, year of study, modes of work and the total score of the scale.
According to these results, it may be recommended to configure distance education programs
by considering the needs and perceptions of nurse learners, and to develop a continuous and
dynamic cooperation between national and international nursing education institutions,
health institutions and legislators. In addition, repeating the scale by applying it to nurses who
receive distance education during the pandemic process and comparing the results is
important in order to determine the factor structure validity.

Keywords: Perception, scale development, nursing, distance nursing education.
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Summary

The prerequisite for providing sustainable quality healthcare is to support all
stakeholders of the health care system in line with changing and developing scientific
knowledge and technological advances. Nurses are one of the important stakeholders who
need to update their knowledge and skills based on scientific research results in ensuring the
sustainability of the system. In this context, the need for learning will continue as an ongoing
phenomenon for nurses. One of the important problems today is that the number of patients
per nurse is above acceptable rates and how the continuing learning need will be met. On the
other hand, thinking of the nurse only in the health care system and not considering her/his
subjective life as an individual is one of the problems to be faced in creating a learning option.

However, distance-learning environments offered through information and
communication technologies provide nurses with appropriate, accessible and lifelong
sustainable solutions in achieving their learning goals. Generally, traditional continuous
learning methods using face-to-face lessons can make it difficult for nurses to participate. In
the researches, heavy workloads, time or energy constraints, geographical distance, learning
costs and lack of learning opportunities or lack of support in education were identified as the
most important obstacles for nurses working in health institutions especially in rural and
remote areas. To maintain nurses' competence to provide quality health services, their access
to continuing education needs to be increased (Xing, Ao, Xiao, Cheng, Liang and Wang, 2018).

Distance learning is all learning activities carried out to increase interaction and
communication among learners, tutors and learning resources at different places and times
through information and communication technologies (ICT). It is an innovative education
system that is based on the learner's own learning responsibility and aims not to set
prerequisites and limitations on access to learning environments. At the same time, with the
use of technology and social networks together, it offers nurses a more flexible, accessible,
comfortable and cost-effective, distinctive learning environment than traditional learning
methods (Xing, et al 2018). Also, meta-analyzes reporting the effects of distance learning
studies show that this type of training is effective for developing a range of professional
competencies (attitudes, knowledge, skills and behaviors) (Reeves, Fletcher, McLoughlin, Yim,
Patel, 2017; Green & Huntington, 2017). In distance learning, which has been applied in many
studies in nursing education and has equal learning results and higher satisfaction rates than
traditional learning; Learners' characteristics, attitudes and needs are determined as
important factors that affect learning efficiency, results and satisfaction (Sun, Tsai, Finger,
Chen and Yeh, 2007; Lahti, Hatonen, Valimaki, 2014; George, et al 2014).

On the other hand, with the Covid-19 pandemic, all balances in the world have changed.
New lifestyles; working from home, learning from home emerged. Learning in this new way
of life has become life itself. All educational institutions providing basic education,
undergraduate and graduate education have started to take place within the distance
education system. While discussing the place of distance education in nursing until before
Covid-19, suddenly, "How to achieve effective distance learning in nursing education?" The
answer to the question began to be sought. In this context, based on the learner-centered
approach (Eby, 2013) for qualified distance nursing education, knowing the perceptions of
nurses towards the distance nursing education is very important in the design of distance
education programs.
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In this context, this study aimed to make a significant contribution to distance education
institutions, researchers, educators and design team by determining nurses' perceptions
towards distance nursing education. In this study, which was carried out to determine the
perceptions of nurses regarding distance-nursing education, nurses working in the center of
Eskisehir were taken as universe. The sample of the study consisted of 1873 nurses working
in two hospitals and family health centers and one university hospital under the Ministry of
Health in Eskisehir. Private hospitals were excluded from the research. In the project, the data
was collected by developing the personal information form and “The Perception Scale
Towards Distance Nursing Education”. SPSS data analysis program was used to analyze the
data. In this research, the factors affecting perceptions and perceptions of nurses towards
distance nursing education; percentage numbers and averages; In comparative statistical
analysis, the difference between the two groups averages was examined by the unrelated
group t test, the difference between the 3 groups by one-way analysis of variance (Anova),
and the relationship between the two numerical variables was examined by Pearson's
correlation test.

41.8% of the participants are 31-40 years old, 61.1% are married, 65.1% are
undergraduate, and 18.5% are open graduates. 29% work between 1-5 years and 62% work
in shifts. 71.6% of the participants have a computer with internet connection in the workplace.
85.1% use the Internet, 70% of internet users use internet between 1-5 years, 52.7% use
internet 7 hours and over in a day, and 86.4% use internet between 5-7 days a week. 65.8%
of the nurses mostly want to participate in distance nursing education programs (28.4%) to
receive in-service training. 34.2% of those who do not want to participate in distance
education programs think that they are the most adequate and do not need to continue
education. According to the results of the analysis, it is seen that the perceptions of nurses
towards distance nursing education were not at a high level. Significant differences were
found between age, education level, working year, working style, and the total score of the
scale.

According to these results, the learning, communication, management and evaluation
dimensions of distance education programs (in-service training, undergraduate, graduate and
certificate programs) should be structured taking into consideration the needs and
perceptions of nurse learners. In this context, continuous and dynamic cooperation should be
developed between institutions that provide national and international nursing education,
health institutions and legislators. The results obtained from the research show that the scale
is valid and reliable for the data obtained from the study group. Also, repeating the scale by
applying it to nurses who receive distance education during the pandemic process and
comparing the results is important in order to determine factor structure validity.

Giris

Surdurulebilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasinin 6n kosulu saglik bakim sisteminin tim
paydaslarinin degisen ve gelisen bilimsel bilgi ve teknolojik ilerlemeler dogrultusunda
desteklenmesidir. Hemsireler, sistemin slirdirilebilirliginin saglanmasinda bilimsel arastirma
sonuglarina dayali olarak bilgi ve becerilerini glincellemeleri gereken 6nemli paydaslardan
biridir. Bu baglamda 6grenme gereksinimi, hemsireler igin siiregelen bir olgu olarak devam
edecektir. Hemgsire basina diisen hasta sayisinin kabul edilebilir oranlarin tGzerinde (T.C. Saglik
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Bakanhgi, 2018) oldugu ginimuizde, sireklilik gosteren 6grenme gereksiniminin nasil
karsilanacagl énemli sorunlardan biridir. Ote yandan hemsireyi sadece saglik bakim sistemi
icinde disiinmek ve onun birey olarak 6znel yasantisini dikkate almamak ta 6grenme segenegi
olusturmada karsilasilacak sorunlardan biridir. Bu baglamda, bilgi ve iletisim teknolojileri
aracihgiyla sunulan uzaktan 06grenme ortamlari hemgsirelere 6grenme hedeflerini
gerceklestirmelerinde uygun, erisilebilir ve yasam boyu strdirilebilir ¢6ziimler sunmaktadir.

Saglik isglicinlin en biiylk bileseni olan hemsireler; hasta glivenligi, hasta egitimi, tedavi
takibi, hastaliklardan koruma ve sagligi gelistirmede 6nemli gorevler Ustlenmektedir. Saglik
hizmetlerine erisilebilirligin artmasi, hastalik belirtilerinin azaltilmasi, olumlu saghk
sonuglarinin artmasi, maliyet etkinliginin artmasi ve saglk hizmetleriyle ilgili artan hasta
memnuniyeti gibi sonuglar hemsirelik uygulamalarinin katkilari ile gerceklesmektedir.
Hemsireler, becerilerini gelistirmek, disince ve eylemi degistirmek ve klinik yeterliligi
sirdirmek ve ¢alisma ortamindaki hizli degisikliklere uyum saglamak icin kariyerleri boyunca
ogrenmeye devam etmeleri gerekmektedir. Cogu Uilke slrekli hemsirelik egitimini, yerine
getirilmesi gereken zorunlu bir nitelik olarak uygulamaktadir. Genellikle ylz ylze derslerin
kullanildigi  geleneksel  slirekli  6grenme  yontemleri, hemsirelerin  katilimini
gliclestirebilmektedir. Arastirmalarda, 6zellikle kirsal ve uzak bolgelerdeki saghk kurumlarinda
¢alisan hemsireler igin agir is ylkleri, zaman ya da eneriji kisitlamalari, cografi mesafe, 6grenme
maliyetleri ve ©0grenme olanaklarinin yetersizligi ya da egitime destek olunmamasi,
hemsirelerin strekli egitim programlarina katilmasinda en 6nemli engeller olarak siralanmistir.
Ayrica bircok Ulkeden gelen kanitlar, kirsal alanlarda yasayan bireylerin daha dusiik saglik
glivenine, daha kisa bir yasam beklentisine, daha fazla hastalik insidansina ve daha fazla 6lim
oranina sahip oldugunu gostermektedir. Bu baglamda kirsal alanlardaki gorevliler basta olmak
Uzere tim hemsireler saglik aciginin kapatilmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Hemsirelerin
kaliteli saglik hizmetleri sunma yeterliliklerini korumak igin siirekli egitime erisimlerinin
artirilmasi gerekmektedir (Xing, Ao, Xiao, Cheng, Liang ve Wang, 2018).

Ote yandan, kendi dgrenme sorumlulugunu alma, teknoloji ve bilgi okuryazarhgi,
evrensel gegerligi olan bir dili kullanabilme, dijital vatandaslik, degisen kosullara uyum ve
surekli glncellenen bilginin edinimi bulunulan yutzyilin gereklilikleridir (Firat, 2016). Ayni
zamanda demografik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik o6zelliklerdeki farkhliklar nedeniyle yerel
ogretim kurumlari yeni 68renen ihtiyaglarini karsilamada genellikle yetersiz kalmakta, yerel ve
kiresel olarak uzaktan 6grenmeye duyulan ihtiya¢ artmaktadir (Gimdis ve Firat, 2016).

Uzaktan 6grenme, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) araciligiyla farkh yer ve zamanda
bulunan 6grenenler, 6greticiler ve 6grenme kaynaklari arasinda etkilesim ve iletisimin
artirilmasi icin gerceklestirilen tim &grenme etkinlikleridir. Ogrenenin kendi 6grenme
sorumluluguna dayanan ve 6grenme ortamlarina erisime dnkosul ve sinirlamalar koymamayi
amaclayan yenilik¢i bir egitim sistemidir (Allen ve Seaman, 2013). Ayni zamanda teknoloji ve
sosyal aglarin birlikte kullanimiyla hemsirelere daha esnek, erisilebilir, rahat ve uygun
maliyetli, geleneksel 6grenme yontemlerinden daha 6zglin, ayirt edici bir 6grenme ortami
sunulmaktadir (Siri ve Rui, 2015; Xing, vd 2018). Ayrica uzaktan 6grenme calismalarinin
etkilerini bildiren meta-analizler, bu tir egitimin, bir dizi mesleki yeterliligi (tutumlar, bilgi,
beceri ve davranislar) gelistirmek icin etkili oldugunu gostermektedir (Reeves, Fletcher,
McLoughlin, Yim, Patel, 2017; Green ve Huntington, 2017).

Hemsirelik egitiminde birgok ¢alismada uygulanmis ve geleneksel 6grenmeye goére esit
ogrenme sonuclarina ve daha fazla memnuniyet oranina sahip uzaktan 6grenmede
ogrenenlerin Ozellikleri, tutumlari ve gereksinimleri; 6grenme verimliligini, sonuclarini ve
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memnuniyetini etkileyen dnemli faktorler olarak saptanmistir (Sun, Tsai, Finger, Chen ve Yeh,
2007; Lahti, Hatonen, Valimaki, 2014 ve George, vd, 2014).

Ote yandan Covid-19 pandemisi ile diinyada tiim dengeler degismistir. Yeni yasam
bicimleri; evden galisma, evden 6grenme durumlari ortaya ¢ikmistir. Bu yeni yasam bigiminin
icinde 6grenme, artik hayatin kendisi haline gelmistir. Temel egitim basta olmak lzere lisans
ve lisansustl egitim veren tim egitim kurumlari uzaktan egitim sistemi icinde yer almaya
baslamistir. Covid-19 6ncesine kadar hemsirelikte uzaktan egitimin yeri tartisilirken birden
bire “Hemsirelik egitiminde etkili bir uzaktan 6grenme nasil gergeklestirilir?” sorusuna yanit
aranmaya baslanmistir. Bu baglamda, nitelikli uzaktan hemsirelik egitimi icin 6grenen merkezli
(Eby, 2013) yaklasimdan hareketle hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilarini
bilmek, uzaktan egitim programlarinin tasariminda oldukc¢a énemlidir.

Bu c¢alisma hemsirelerin uzaktan egitime iliskin algilarini belirleyerek uzaktan egitim
veren/verecek kurumlara, arastirmacilara, egitimcilere ve tasarim ekibine sonugclari agisindan
onemli katki saglamayi hedeflemistir.

Yontem

Hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilarinin ve bu algilarinin demografik
ve mesleki degiskenlere bagli olarak farklilasip farklilasmadiginin saptanmasina yonelik bu
arastirma, karsilagtirmali tirden iliskisel tarama modelindedir. Calismanin yuritilmesi igin
Anadolu Universitesi Etik Komisyonundan (say1:45777050.604.01.02, tarih: 01.07 2015) onay
alinmistir. Gonallilik ve isteklilik esasina dayanan g¢alismaya katilan hemgsirelere ¢alismanin
amaci ve yontemi anlatilarak yazili ve s6zIi onamlari alinmistir.

Evren ve Orneklem

Hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilarini belirlemek amaciyla yapilan
bu ¢alismada evren olarak Eskisehir ili merkezinde ¢alisan hemsireler alinmistir. Arastirmanin
ornekleminiise Eskisehir ilinde Saglik Bakanligi’'na bagli iki hastane ve aile saghgi merkezleri ve
bir Giniversite hastanesinde calisan toplam 1873 hemsire olusturmustur. Ozel hastaneler
arastirma kapsami disinda kalmistir.

Arastirma Sorulari

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri nasildir?

Katilimcilarin bilgisayar ve Internet kullanim olanaklari nasildir?

Katilimcilarin uzaktan egitim programlarina iliskin talepleri nasildir?

Katilimcilarin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilari yaslarina gore farklihk

gostermekte midir?

5. Katihmcilarin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilari egitim diizeylerine gore
farklihk gostermekte midir?

6. Katihmcilarin uzaktan hemsirelik egitimine iligskin algilari medeni durumlarina gére
farklihk gostermekte midir?

7. Katihmcilarin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilari ¢alisma yillarina gére
farklihk gostermekte midir?

8. Katihmcilarin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilari ¢alisma sekillerine gore

farklihk gostermekte midir?

ol
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9. Katihmcilarin uzaktan hemsirelik egitimine iligkin algilari istihdam bigimine gére
farklihk gostermekte midir?

Sinirhiliklar

Bu arastirma; Eskisehir ili merkezinde Saghk Bakanligi’'na bagli iki devlet hastanesi, aile
saghg merkezleri ve bir Gniversite hastanesinde galisan ve arastirmaya katilmayi kabul eden
hemsireler ile hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilarini saptamak amaciyla
gelistirilen Olgek ifadeleriyle, arastirma kapsamina dahil edilen hemsirelerin 6lgekte yer alan
ifadelere katilma dizeyleriyle sinirhdir.

Veri Toplama Araglari:

Calismada veriler, kisisel bilgi formu ve uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algi Olgegi
(UHEIAO) (Boz Yiiksekdag ve Karaca, 2017) gelistirilerek toplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS veri analiz programi kullaniimistir.

Bulgular

Olgekten alinan toplam puan, hemsireler arasinda uzaktan egitime iliskin algi puanini
vermistir, alinan puan ylkseldikge 6lgekte yer alan algi ifadelerine katilma diizeyinin yikseldigi
seklinde degerlendirilmistir. Bu arastirmada, hemsirelerin uzaktan hemsirelik egitimine iligskin
algilari ve algilari etkileyen faktorler; yizdelik sayilar ve ortalamalar; karsilastirmali istatistiksel
analizlerde iki grup ortalamasi arasindaki fark iliskisiz grup t testi, 3 grup arasindaki fark tek
yonli varyans analizi (ANOVA), iki sayisal degisken arasindaki iliski Pearson’s korelasyon testi
ile incelenmistir.

Bagimsiz grup t testi, iki grubun bir sirekli degisken Uzerinden aldiklari degerlerin
karsilastirilmasi amaciyla kullanildi. Tek yonli varyans analizi (ANOVA) ise ¢ ya da daha ¢ok
diizeyi bulunan bir bagimsiz degiskenin, stirekli bir bagimli degiskene etkisini 6lgmek amaciyla
kullaniimistir. Medeni durum ve algi puanlari arasindaki iliski bagimsiz grup t testi; yas, egitim
diizeyi, calisma sekli ve calisma vyillari arasindaki iliski ise tek yonli varyans analizi ile
Olgllmustir.

Sosyo-Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Sosyo-demografik 6zellikler acisindan katilimcilarin yasina, medeni durumuna, egitim
diizeyine, calisma yilina ve ¢alisma sekline iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo1. Katimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Yas n %
25 yas ve alti 116 14.9
26-30 232 29.9
31-40 325 41.8
41 yas ve Ustl 104 134
Medeni Durum

Evli 475 61.1
Bekar 302 38.9
Egitim Dizeyi

Saglik Meslek Lisesi 98 12.6
On lisans (Orgiin) 7 0.9
On lisans(Acikégretim) 144 18.5
Lisans 506 65.1
Yiksek Lisans 22 2.8
Gahsma Yili

1-5 225 29.0
6-10 207 26.6
11-15 148 19.0
16-20 132 17.0
21-25 55 7.1
26 yil ve Ustl 10 1.3
Calisma Sekli

Surekli Glindlz 295 38.0
Vardiyal 482 62.0
Toplam 777 100.0

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %41.8’i 31-40 yas, %61.1'i evli, %65.1’i lisans,
%18.5’i acitk 6gretim 6n lisans mezunudur. %29’u 1-5 yil arasinda ve %62’si vardiyali olarak
calismaktadir.

Bilgisayar ve Internet Kullanim Ozelliklerine iligkin Bulgular

Hemsirelerin internet kullanip kullanmama, isyerinde internete bagl bilgisayara sahip
olma, internet kullanma vyili, haftada kag¢ giin ve glinde kac¢ saat internet kullandiklari ve
internet kullanma nedenleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Hemsirelerin Bilgisayar ve Internet Kullanim Ozellikleri

s yerinde internet baglantih n %
bilgisayar

Evet 556 71.6
Hayir 221 28.4
internet Kullanimi

Evet 661 85.1
Hayir 116 14.9
Toplam 777 100.0
internet kullanma yil

1-5 468 70.8
6-10 168 25.4
11 yil ve Uzeri 25 3.78
Gunluk Internet kullanma saati

1-3 65 9.8
4-6 248 37.5
7 saat ve Uzeri 348 52.7
Haftada Internet kullanim giini

1-2 24 3.6
3-4 66 10.0
5-7 571 86.4
Toplam 661 100.0
internet kullanma nedenleri (N= 661)

Sohbet etmek 392 59.3
Bankacilik islemleri yapmak 226 34.2
E-posta gondermek 77 11.6
Internet’te alisveris yapmak 314 47.5
Konaklama, bilet vb. hizmetler igin 162 24.5
rezervasyon yapmak

Eglenmek (Oyun, film izlemek vb.) 387 58.5
Sosyal paylasim ortamlarinda 620 93.8

bulunmak (Facebook, twitter vb.)

Tablo 2’de gorildiugiu Gzere katilimcilarin %71.6s1 isyerinde Internet baglantisi olan bir
bilgisayara sahiptir. %85.1’i Internet kullanmakta, interneti kullananlarin %70’i 1-5 yil
arasinda, %52.7’si, 7 saat ve Uzerinde ve %86.4’U haftada 5-7 glin arasinda internet
kullanmaktadir. Uzaktan hemsirelik egitimi programlarinin olusturulmasinda hedef kitlenin
bilgisayar teknolojisine olan yakinligi bu programlarin benimsenmesinde oldukca 6nemlidir.
Hemsirelerin interneti en ¢ok sosyal paylasim ortamlarinda bulunmak icin, en az e-posta
gondermek icin kullandiklari gérilmdastar.

Uzaktan Egitim Programlarini Talep Durumlarina iliskin Bulgular

Hemsirelerin uzaktan egitim programlarina katilma istekleri, neden katilmak istedikleri
ve istemediklerine iliskin bulgular tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Hemsirelerin Uzaktan Hemsirelik Egitimine iliskin Talep Durumlari (n=777)

Uzaktan Egitim Programlarina Katilma istekleri n %
Evet 511 65.8
Hayir 266 34.2
Uzaktan Egitim Programlarini isteme Nedenleri

Maasimin artirma 158 20.3
Lisans tamamlama 53 6.8
Ylksek Lisans yapma 185 23,8
Doktora yapma 13 1.7
Bir alana Ozel sertifika alma 156 20.1
Hizmet ici egitim alma 221 28.4
Yer ve zaman esnekligi saglamasi 36 4.6
Diger (belirtiniz) 7 ,9
Uzaktan Egitim Programlarini istememe Nedenleri

Bos Birakan 645 83.0
Yeterli oldugunu disiinme 38 4.9
Zamanin olmamasi 44 5.6
Verimli olmayacagini diisinme 25 3.2
Egitim almak istememe 16 2.1
Emekli olmayi diisinme 9 1.2
Toplam 777 100.0
Uzaktan Egitim Programlarina Katilma istekleri

Evet 511 65.8
Hayir 266 34.2

Tablo 3 incelendiginde hemsirelerin %65.8’i uzaktan hemsirelik egitim programlarina
katilmayr en cok (%28.4’i) hizmet ici egitim almak icin istemektedir. Uzaktan egitim
programlarina katilmak istemeyen %34.2’sinin baslica nedeni kendilerini yeterli gérmesi,
egitime devam etme ihtiyacinin olmadigini distinmesidir. %5.6’s1 ise egitim igin zamani
olmadigini belirtmistir. Bu bulgu hemsirelerin uzaktan egitim sistemine iliskin bilgilerinin
yetersiz oldugunun bir kaniti sayilabilir.

Tablo 4. Yas ve UHEIAO Puanlarinin Tek Yonlti ANOVA ile Karsilastirilmasi

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplami Sd  Ortalamasi F p
Gruplar arasi 20481.980 3 6827.327 11.947 .000
Gruplar ici 441747.691 773 571.472

Toplam 462229.671 776

Tablo 4’te yas ile 6lcek toplam puani arasinda anlamh bir fark bulunmustur. [F(3,773)=
11.947, p<.05]. Yapilan Post Hoc testine gore 26-30 yas grubundki hemsirelerin uzaktan
egitime iliskin algl puanlarinin 25 yas ve alti gruplara gore daha yliksek dizeyde oldugu
gorulmastar.
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Tablo 5. Egitim Diizeyi ve UHEIAO Puanlarinin Tek Yénli ANOVA ile Karsilastiriimasi

Varvansin Kavnagi Kareler Kareler
¥ ynag Toplami Sd Ortalamasi F p
Gruplar arasi 14926.300 4 3731.575 6.440 .000
Gruplar igi 447303.370 772 579.409
Toplam 46222 776
9.671

Tablo 5’te goruldigi gibi katilimcilarin egitim dizeyi ile 6l¢ek toplam puani arasinda
anlamh bir fark bulunmustur[F(4,772)=6.440, p<.05]. Yapilan Post Hoc testine gore saglik
meslek lisesi mezunlarinin ve agikégretim onlisans mezunlarinin algi puanlarinin lisans mezunu
hemsirelerden daha yiksek oldugu goérilmustir.

Tablo 6. Calisma Yili ve UHEIAO Puanlarinin Tek Yénli ANOVA ile Karsilastiriimasi

Kareler Kareler
Toplami Sd Ortalamasi F [¢]

Gruplar arasi 1858 5 3717.658 6.461 .000
8.28
8

Gruplar igi 4436771  575.410
41.3
82

Toplam 4622 776
29.6
71

Varyansin Kaynagi

Tablo 6’daki veriler incelendiginde calisma yili ile uzaktan hemsirelik egitimine yonelik algi
toplam puanlarinin istatistiksel olarak anlamh dlzeyde farklilastigi belirlenmistir
[F(5,771)=6.461, p<.05]. Post Hoc testine gore 1-5 yil arasinda calisanlarin algi puanlarinin 16-
20; 21-25 yil arasinda calisanlardan daha distik oldugu gorilmastir. Bu verilere gore ¢alisma
yili arttikca uzaktan hemsirelik egitime iliskin algi dizeylerinin daha arttigi séylenebilir.

Tablo 7. Calisma Sekilleri ve UHEIAQ Puanlari igin Yapilan t Testi

N Ort SS sd t P
Surekli glindiiz 295 138.4407 16.24920

775 8.824 .000
Vardiyal 482 123.2552 26.68066

Tablo 7’ye gore Olgek toplam puani ile calhisma sekilleri arasinda anlamh fark
bulunmustur (t= 8.824; p<0.05). Sirekli gindliz calisanlarin algl puanlarinin, vardiyali
calisanlara gore daha yiksek oldugu gorilmistdr.
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Sonuglar ve Tartisma

Gelistirilen Uzaktan Hemsirelik Egitimine iliskin Algi Olgegi (UHEIAQ) ile hemsirelerin
uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algl duzeylerini belirlemek ve bu algilarin ¢esitli
degiskenlere gore aralarinda anlamli farklar olup olmadigini arastirmak amaciyla yapilan bu
¢alismanin bulgu ve yorumlarina dayali olarak ulasilan sonuglar asagida verilmistir.

Analiz sonuglarina gore arastirmaya dahil edilen hemsirelerin uzaktan hemsirelik
egitimine iliskin algilarinin yliksek diizeylerde olmadigi gérilmustiir. Bu 6lgegin son seklinden
elde edilebilecek en dislik puan 49 en yiiksek puan 245’tir. Beklenen dizi genisligi 196’dir.
Analizler sonucu gelistirilen 6lcekten elde edilen en dislik puan 53 en yiiksek puan 199’dur.
Olcekte dizi genisligi ise 146’dir. Bu bulgu, katilimcilarin algi ifadelerine katilma diizeylerinin
farklilasmadigini, grubun homojen oldugunu, dlcllen 6zellik bakimindan bireylerin algilarinin
benzer oldugunu gostermektedir. Hemsirelerin %54.44°1, ortalama 129-168 arasinda puan
almistir. % 42.46’s1 ise ortalamanin altinda puanlar almistir. Bu veriler hemsirelerin uzaktan
egitime iliskin algi dlizeylerinin ylksek olmadigini géstermektedir.

Hemsirelerin yas, egitim dizeyi, ¢alisma yili ve ¢alisma sekli ile uzaktan hemsirelik
egitimine iliskin algilar arasinda anlamh farklar bulunmustur. Yash hemsirelerin uzaktan
egitime iliskin algi duzeylerinin, geng¢ hemsirelere goére daha ylksek diizeyde oldugu
gorulmuistir (Tablo 4). Maag(2006)'in, teknoloji ile 6grenmede yasin dnemli oldugunu, yasi
bliyik 6grenenlerin daha fazla 6zgliven ve olumlu dislinceye sahip oldugunu belirtmesi
arastirma sonucunu desteklemektedir. Ayni sekilde Pilcher (2010)’in, yasi biylk 6grenenlerin
genglere gore uzaktan 6grenmeye iliskin algi diizeylerinin daha yiksek oldugunu vurgulamasi,
bu arastirmanin bulgulari ile paralellik géstermektedir. Ote yandan benzer bir ¢calismanin
bulgulari, ileri yas hemgsirelerin uzaktan hemsirelige iliskin algl diizeylerinin disiik oldugunu
gostermistir (Lee, Lee, Lin ve Chang, 2005).

Hemsirelerin egitim dizeyi ile uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (Tablo 5). Saglk meslek lisesi ve acgikdgretim Onlisans
mezunlarinin uzaktan egitime iliskin algi dizeyleri, lisans mezunu hemsirelerin algi
dizeylerinden daha yiksektir. Buxton (2004), hemsirelerin egitimlerini strdirmek ve
mesleklerinde daha yliksek bir dereceye ulasmak icin kendilerine esneklik saglayan uzaktan
egitim programlarini daha ¢ok tercih ettiklerini vurgulamaktadir. Buxton’nin aksine Lee, Lee,
Lin ve Chang, (2005), egitim dizeyi disik olan hemsirelerin teknolojik araclarla 6grenmek
istemediklerini belirtmistir. Bu baglamda bu bulgu, lise ve 6nlisans dizeyindeki hemsirelerin
aile ve calisma kosullari nedeniyle uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algi diizeylerinin yiksek
olmasinin bir gostergesi sayilabilir.

Calisma yil ile uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilar arasinda anlaml bir fark
bulunmustur (Tablo 6). Calisma yil arttikca uzaktan hemsirelik egitime iliskin algi diizeylerinin
daha yiksek oldugu séylenebilir. Hemsirelerin calisma yillarinin artmasi ile birlikte yetiskin
yasama iliskin sorumluluklari da artmaktadir. Bu durum, onlarin 6grenme ihtiyaclarini
karsilamak icin kendi kosullarina uygun 6grenme secenekleri sunma potansiyeline sahip olan
uzaktan egitime iliskin algilarini da etkilemektedir. Ote yandan, Liang, Wu ve Tsai (2011)’nin,
hastanelerde ¢alisma yillari fazla olan hemsirelerin uzaktan egitime katilma isteklerinin daha
az oldugunu belirtmesi, calismanin bulgusu ile paralellik gostermemektedir. Ayni sekilde
Thomas(2010), uzaktan 6grenmede galisma yili fazla olan hemsirelerin bilgisayar ve Internet
kullanimina karsi isteksiz oldugunu, bunun nedenlerinden birinin teknolojiyi kullanmada sorun
yasamalari oldugunu ifade etmistir.
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Galisma sekli ile uzaktan hemsirelik egitimine iliskin algilar arasinda anlamli bir fark
bulunmustur(Tablo 7). Surekli giindiiz galisanlarin uzaktan egitime iliskin algilarinin, vardiyali
calisanlara gore daha yilksek diizeylerde oldugu goriilmistir. Moore ve Hart (2004), uzaktan
hemsirelik egitiminin 6zellikle kirsal bolgelerde yasayan ve vardiya usulli ¢alisan hemsirelere
surekli egitim olanagl sundugunu belirtmektedir. Benzer bir ¢alismada hemsirelerin biylk
¢ogunlugunun vardiyali ¢calismalari nedeniyle uzaktan egitimi tercih etmeleri (Senyuva, 2013),
bu calismanin bulgulariyla benzerlik gostermemektedir.

Oneriler

Bu sonuglara gore uzaktan egitim programlarinin (hizmet igi egitim, lisans, lisansiistu
ve sertifika programlari) 6grenme, iletisim, yonetim ve degerlendirme boyutlari hemsire
ogrenenlerin gereksinimleri ve algilari dikkate alinarak yapilandirilmalidir. Bu baglamda ulusal
ve uluslararasi hemsirelik egitimi veren kurumlar, saglk kuruluslari ve yasa koyucular arasinda
strekli ve dinamik bir isbirligi gelistiriimelidir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6lgegin
¢alisma grubundan elde edilen veriler i¢in gegerli ve glvenilir oldugunu gdéstermektedir.
Gegerlik ve guvenirlik galismalari icin dlgek, pandemi sirecinde uzaktan egitim alan hemsire
o0grenenlere uygulanarak tekrarlanabilir ve sonuglar karsilastirilabilir. Bu faktor yapi gecerligini
belirleyebilmek acisindan da 6nemlidir.
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